
 
ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบ
ภายใน เพื่อใหก้ารดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๘) (ฌ) และ (ญ) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
ในการประชุม ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จึง
ออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี ้ เร ียกว่า “ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ ว ่าด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๘” 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑)  ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและ

ผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(๒)  ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและ

ผู้ตรวจสอบภายใน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี ้
“สถาบัน” หมายความว่า  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
“ประธานกรรมการ” หมายความว่า  ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
“กรรมการ” หมายความว่า  กรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
“คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายความว่า  คณะกรรมการตรวจสอบที ่ได ้ร ับแต่งตั้ง 

โดยคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
“ผู้อำนวยการ” หมายความว่า  ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
“ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า  ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ

ภายใน 
“ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า  ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันตามมาตรา ๓๒ แห่งพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
“ส่วนงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า  ส่วนงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการตรวจสอบ

ภายในของสถาบัน 
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“หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า  ส่วนงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการปฏิบัติงานของสถาบัน 

ข้อ ๕  ให้ประธานกรรมการเป็นผู ้รักษาการตามข้อบังคับนี ้ และให้มีอำนาจออกคำสั่ง  
เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาอันเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอำนาจ
ตีความและวินิจฉัย โดยให้การตีความและคำวินิจฉัยดังกล่าวเป็นที่สุด 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

     

ข้อ ๖  ในการปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบภายในของสถาบัน ให ้สถาบันจ ัดให ้ม ีส ่วนงาน  
ตรวจสอบภายใน และให้ส่วนงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อ ๗  การบริหารงานทั่วไปของส่วนงานตรวจสอบภายใน ให้ขึ ้นตรงต่อผู ้อำนวยการ  
สำหรับการพิจารณาแต่งตั ้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน และการลงโทษทางวินัยของผู้ตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามข้อ ๑๓ (๗) 

ผู ้อำนวยการต้องจัดสรรผู ้ปฏิบัติงานและทรัพยากร เพื ่อให้การปฏิบัติงานของส่วนงาน
ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและความซับซ้อนของภารกิจของสถาบัน  

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

     

ข้อ ๘  ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบของสถาบันประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระและเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
เพื ่อทำหน้าที ่สอบทานการปฏิบัติงาน และกระบวนการจัดทำรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน  
และการบริหารความเสี่ยงของสถาบัน  

ข้อ ๙  ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย  
(๑)  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
(๒)  กรรมการตรวจสอบ จำนวนไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน 
(๓)  หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยหนึ่งคนให้แต่งตั้งจากกรรมการ  
ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้มีความรู้ 

ความเข้าใจ ความเชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน หรือด้านการตรวจสอบภายใน  
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ข้อ ๑๐  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบต้องมีค ุณสมบัติและ  
ไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย  
(๒)  เป็นผู้มีความรู้อย่างหนึ่งอย่างใดในด้านการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ การเงินและ

การบัญชี การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน หรือกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การมหาชน 

(๓)  เป็นผู ้ที ่ได้ร ับความเชื ่อถือและเป็นที ่ยอมรับโดยทั ่วไป สามารถอุทิศเวลาในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิผล และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการดําเนินงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเป็น
อิสระ และความเท่ียงธรรม 

(๔)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
(๕)  ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด  

ที่ไดก้ระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ 

หรือผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
(๗)  ไม่เป็นผู้อำนวยการ หรือผู้ปฏิบัติงาน และไม่เป็นผู้มีส่วนร่วมในการบริหารงานของ

สถาบัน ภายในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการ
ตรวจสอบ 

(๘)  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากหน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานภาคเอกชน 
เพราะเหตุทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

(๙)  ไม่เป็นประธานกรรมการ 
(๑๐)  ไม่เป็นประธานอนุกรรมการหรืออนุกรรมการที่ได้มอบหมายจากคณะกรรมการให้มี

หน้าที่และอำนาจเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติ หรือมีอำนาจตัดสินใจด้านบุคลากร 
ด้านการเงิน หรือด้านการบริหารของสถาบัน 

(๑๑)  ไม่เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน คู่สมรส หรือพ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดา 
ของคณะกรรมการ ผู้อำนวยการ หรือผู้ตรวจสอบภายใน 

(๑๒)  ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับสถาบัน ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะดำรงตำแหน่ง
หรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบ  
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ข้อ ๑๑  ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระตามวาระของ
คณะกรรมการ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ  
หรือในกรณีที่คณะกรรมการแต่งตั้งประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบเพิ่มขึ้นในระหว่างที่
ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระการดำรงตำแหน่งเหลืออยู่  
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งแทนตำแหน่งที่ว่างลงหรือได้รับการแต่งตั้ง เป็นประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ิมข้ึน อยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ
ที่แต่งตั้งไว้แล้ว  

เมื ่อครบวาระตามวรรคหนึ ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้ งประธานกรรมการตรวจสอบหรือ
กรรมการตรวจสอบขึ้นใหม่ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่ง  
ตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพื่อดำเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่  

ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับ
แต่งตั้งได้อีกแต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

ข้อ ๑๒  นอกจากพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  คณะกรรมการให้ออกเพราะบกพร่องต่อหน้ าที ่ ม ีความประพฤติเส ื ่อมเสียหรือ 

หย่อนความสามารถ  
(๔)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามข้อ ๑๐ 

ข้อ ๑๓  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑)  จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ 

ในการดำเนินงานของสถาบัน โดยต้องได้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และมีการสอบทาน  
ความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๒)  สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงและกระบวนการกำกับดูแลที่ดี รวมถึงระบบบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต
ของสถาบันและระบบการรับแจ้งเบาะแส  

(๓)  สอบทานให้สถาบันมีรายงานการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
(๔)  สอบทานการดำเนินงานของสถาบันให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือ

มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของสถาบัน 
(๕)  กำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของสถาบัน ให้มีความเป็นอิสระเพื ่อพัฒนา  

การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(๖)  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ 

มีโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของสถาบัน  
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(๗)  ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั ้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื ่อนเงินเดือน เลื ่อนขั้น  
เลื ่อนตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการลงโทษทางวินัยของผู ้ตรวจสอบภายในร่วมกับ
ผู้อำนวยการ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 

(๘)  เสนอคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีสำหรับผู้สอบบัญชีที่
ไม่ใช่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และให้ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

(๙)  ประชุมหารือร่วมกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู ้สอบบัญชีที ่สำนักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ และอาจเสนอแนะให้สอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใดที่เห็นว่าจำเป็น 

(๑๐)  ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีมีความเห็น  
ไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน 

(๑๑)  รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการและ
บุคคลภายนอกอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

การรายงานต่อบุคคลภายนอกให้รายงานในรายงานประจำปีของสถาบันหรือเผยแพร่  
ทางเว็บไซต์ของสถาบัน โดยให้ประธานกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกล่าว  

รายงานผลการดำเนินงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องมีเนื้อหาอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี ่ยวกับการบริหารจัดการความเสี ่ยง และ  

การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของสถาบัน 
(ข)  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในด้านการเงิน 
(ค)  จำนวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบแต่ละราย 
(๑๒)  ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของ  
ส่วนงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อคณะกรรมการ 

(๑๓)  จ ัดหาที ่ปร ึกษาจากภายนอกหรือผู ้เช ี ่ยวชาญทางวิชาชีพ ในการให้คำแนะนำ 
หรือช่วยในการปฏิบัติงานตรวจสอบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ และใช้ค่าใช้จ่ายของสถาบัน 

(๑๔)  เช ิญผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานหรือบุคคลอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้องมาช ี ้แจงหร ือแสดงความคิดเห็น 
เพ่ือประกอบการพิจารณา 

(๑๕)  ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย  

ข้อ ๑๔  ให้สถาบันรายงานการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการเปลี่ยนแปลงใด ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการตรวจสอบให้รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ ่มเติมทราบภายในสามสิบวันนับแต่ได้มีการแต่งตั ้งหรื อ
เปลี่ยนแปลง  
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ข้อ ๑๕  คณะกรรมการตรวจสอบต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละสี่ครั้ง โดยต้องจัดให้มี
การประชุมร่วมกับผู้บริหารของสถาบัน ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอกอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ถ้าประธานกรรมการตรวจสอบไม่มาประชุมหรือ  
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

ในการปฏิบัติหน้าที่ ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบผู้ใดมีส่วนได้เสีย
โดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในเรื่องใด ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือ
กรรมการตรวจสอบผู้นั้นแจ้งให้ที่ประชุมทราบ และให้ที่ประชุมพิจารณาว่าประธานกรรมการตรวจสอบหรือ
กรรมการตรวจสอบผู้นั้นสมควรจะอยู่ในที่ประชุม หรือจะมีมติในที่ประชุมเรื่องนั้นได้หรือไม่ แล้วจึงดำเนินการ
ประชุมหรือมีมติในการประชุมเรื่องนั้นต่อไปได้ 

การวิน ิจฉัยชี ้ขาดของที ่ประชุมให้ถ ือเส ียงข้างมาก กรรมการคนหนึ ่งให้ม ีหนึ ่งเส ียง  
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ ๑๖  ให้คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ประกอบด้วย 

(๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
(ก)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม 
(ข)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

(๒)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ให้คณะกรรมการตรวจสอบและ
ผู้อำนวยการพิจารณาร่วมกัน และเสนอให้คณะกรรมการให้ความเห็นชอบก่อนจึงดำเนินการได้ 

ข้อ ๑๗  ให ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ร ับเบ ี ้ยประช ุมหร ือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
ในอัตราเดียวกันกับอัตราเบี้ยประชุมของคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแต่งตั้งตามพระราชกฤษฎีกา  
จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ระเบียบ หรือประกาศของสถาบันที่เกี่ยวข้อง 
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หมวด  ๓ 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

     

ข้อ ๑๘  ผู้ตรวจสอบภายในต้องดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและเป็นกลาง และไม่มีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซง
ในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้อง
ไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ  เพื่อให้ 
การปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน จรรยาบรรณ และ
จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในที่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ หรือกฎหมายกำหนด กรณีที่ 
ไม่ได้กำหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

ผู ้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั ้งในการปฏิบัต ิงานและการเสนอความเห็น 
ในการตรวจสอบ และมิให ้เป ็นคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ หร ือคณะทำงานใด ๆ ในสถาบัน  
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

ข้อ ๑๙  ให้สถาบันมีผู้ตรวจสอบภายในตามจำนวนที่คณะกรรมการกำหนด เพ่ือปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบภายในของสถาบัน 

ข้อ ๒๐  ผู้อำนวยการจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการในตำแหน่งอื่นหรือแต่งตั้งให้  
ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นมารักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่การปฏิบัติง านของผู้ปฏิบัติงาน
ดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม 

ผู ้อำนวยการหรือคณะกรรมการตรวจสอบอาจพิจารณาสั ่งการให้ผู ้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานอื่นได้ตามสมควรแก่กรณี  ทั้งนี้  ให้พิจารณาถึงประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐจะได้รับและผลกระทบ
ต่อความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ข้อ ๒๑  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(๑)  มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
(๒)  มีความรู ้เกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ คำสั่ง  

ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของสถาบัน 
(๓)  มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในของสถาบัน  

ข้อ ๒๒  ให้ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(๑)  กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ

การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถาบัน โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน คณะกรรมการ และ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที ่ดี  ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของสถาบันด้วย 

(๒)  กำหนดกฎบัตรไว ้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอผู ้อำนวยการก่อนนำเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำเสนอให้คณะกรรมการทราบ รวมถึงเผยแพร่ 
ให้หน่วยรับตรวจทราบ และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
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(๓)  จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก และ 
เสนอรายงานผลการประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั ้งแผนปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
เสนอผู้อำนวยการก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำเสนอให้
คณะกรรมการทราบ 

(๔)  จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อผู้อำนวยการก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติ และนำเสนอให้คณะกรรมการทราบภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ  
เมื่อคณะกรรมการทราบแล้วให้ส่งสำเนาแผนการตรวจสอบประจำปีให้ผู้อำนวยการทราบด้วย 

ในกรณีที่ผู้ตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที ่ม ีระยะเวลาตั ้งแต่หนึ ่งปีข ึ ้นไป  
ให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 

แผนการตรวจสอบประจำปีตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยต้องครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ 
รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของ
สถาบัน รวมถึงเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

(ก)  ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำ เนินงานในหน้าที ่ของ 
หน่วยรับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

(ข)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของสถาบัน 

(ค)  สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
(ง)  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ  

ให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
(จ)  วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
(๕)  ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตาม (๔) 

ในกรณีที่ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบประจำปีได้ ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงาน
พร้อมกับชี้แจงเหตุผลความจำเป็นในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนระหว่างปีตามควรแก่กรณีต่อผู้อำนวยการ
ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ และนำเสนอให้คณะกรรมการทราบ เมื่อคณะกรรมการ
ทราบแล้วให้ส่งสำเนาแผนการตรวจสอบที่ปรับปรุงให้ผู้อำนวยการทราบด้วย  

(๖)  รายงานผลการตรวจสอบดังต่อไปนี ้ต่อผู ้อำนวยการก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำเสนอให้คณะกรรมการพิจารณารับทราบหรือสั ่งการ 
แล้วแต่กรณี แล้วให้ส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบให้ผู้อำนวยการทราบหรือดำเนินการตามข้อสั่งการด้วย  

(ก)  รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกิน 
สองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อสถาบัน
ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

(ข)  รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
รายละเอียดของรายงานดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังหรือกฎหมายกำหนด  

ในกรณีที่ผู ้ตรวจสอบภายในตรวจพบเรื่องที ่จะมีผลเสียหาย หรือทุจริตหรือเรื ่องที ่สงสัย  
ว่าจะทุจริตของสถาบัน หรือคณะกรรมการ ให้นำเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นเอกสารลับ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองก่อนนำเสนอคณะกรรมการทันที 
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(๗)  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื ่อให้  
การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบตาม (๖)  

(๘)  ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขต
และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง 
รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการเห็นชอบแล้วให้ผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

(๙)  ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่ผู้อำนวยการ หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
(๑๐)  ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงาน 
ที่ซ้ำซ้อนกัน 

(๑๑)  ปฏิบัติงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่กฎหมายกำหนด หรือ 
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้อำนวยการ 

ข้อ ๒๓  ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑)  ประสานงานโดยตรงกับผู ้ปฏิบัติงาน ผู ้อำนวยการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการ เพ ื ่อให ้การปฏ ิบ ัต ิงานตรวจสอบภายในของสถาบ ันบรรล ุ เป ้าหมายและเป ็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

(๒)  เข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่าง ๆ เพื ่อรับทราบข้อมูล 
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบภายใน 

(๓)  ตรวจสอบกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจ 

หมวด  ๔ 
หน่วยรับตรวจ 

     

ข้อ ๒๔  ให้หน่วยรับตรวจมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(๑)  อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(๒) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง  

ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้  
(๓) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได ้
(๔)  จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
(๕)  ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้ผู้ตรวจสอบภายใน  
(๖) ปฏิบ ัต ิตามข้อท ักท้วง และข้อเสนอแนะของผ ู ้ตรวจสอบภายในในเร ื ่องต ่างๆ  

ที่ผู้อำนวยการสั่งให้ปฏิบัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ข้อ ๒๕  ในกรณีผู ้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจกระทำโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลย 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ ๒๔ โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานพฤติการณ์ดังกล่าวต่อ
ผู้อำนวยการ และให้ผู้อำนวยการพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณีต่อไป  



- ๑๐ - 

บทเฉพาะกาล 
     

ข้อ ๒๖  ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ
และยังคงอยู่ในตำแหน่งเพื่อดำเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ตามข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน (ฉบับที่ ๒) พ .ศ. ๒๕๖๖ ในวันก่อนวันที่
ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ยังคงอยู่ในตำแหน่งเพ่ือดำเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๒๗  บรรดาการดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน พ .ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน (ฉบับที่ ๒) พ .ศ. ๒๕๖๖  
แต่หากการดำเนินการต่อไปขัดหรือแย้งต่อข้อบังคับนี้ ให้ดำเนินการตามข้อบังคับนี้จนกว่าจะแล้วเสร็จ  

ข้อ ๒๘  บรรดาข้อกำหนด ประกาศ กฎบัตร มาตรฐาน หรือคำสั่งที่ออกตามข้อบังคับสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและผู ้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๑  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ผู้ตรวจสอบภายใน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ และใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ใช้บังคับได้
ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อข้อบังคับนี้จนกว่าจะมีข้อกำหนด ประกาศ กฎบัตร มาตรฐาน หรือคำสั่งที่ออกตาม
ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
 
 

(นายพิสิฐ  รังสฤษฎ์วุฒิกุล) 
ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 


