
คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล 
ผลการด าเนินงาน ในปี 2566

25 ม.ค. 2566 21 ม.ิย. 2566 27 ก.ค. 2566

รายงานแนวโน้มและความต้องการก าลังคนของภาคอุตสาหกรรมดิจิทัล โดยแผนในการพัฒนาก าลังคนประกอบด้วยแผน 3 ระยะ รวม 9 โครงการ ดังนี้
❑ แผนการพัฒนาก าลังคนระยะเร่งด่วน ได้แก่ โครงการจัดอบรมอาชีพที่ขาดแคลนตามมาตรฐานอาชีพ, โครงการจัดประเมินอาชีพที่ขาดแคลนตามมาตรฐานอาชีพ, 

โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาที่มีความต้องการก าลังคน
❑ แผนการพัฒนาก าลังคนระยะสั้น ได้แก่ โครงส ารวจความต้องการอาชีพและก าลังคน, โครงการส่งเสริมการจ้างงานและคัดสรรคนโดยใช้ใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ, โครง

ส่งเสริมการอบรมผ่าน EWE Platform โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานส่งบุคลากรเข้าอบรม, โครงส่งเสริมการอบรมผ่าน EWE Platform โดยการส่งเสริมให้หน่วยอบรม
เป็นผู้เชิญชวนผู้เข้าอบรม

❑ แผนการพัฒนาก าลังคนระยะยาว ได้แก่ โครงการเทียบเคียงหลักสูตรกับสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ, โครงการสร้างคลังเครื่องมือประเมินแบบยั่งยืนโดยการใช้ระบบ
รับซื้อเครื่องมือประเมิน

❑ อาชีพที่มีความต้องการตามเทคโนโลยีดิจิทัลที่ส าคัญ และยังไม่ได้จัดท ามาตรฐานอาชีพ จ านวน 46 อาชีพ เช่น Big Data Analytics, Cloud Computing, Artificial 
intelligence   
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