
 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมดิจิทัล

(Industry Competency Board: Digital) ครั้งที่ 2/2564

ในวันจันทร 14 มิถุนายน 2564 เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.

โดยการ Join Hangouts Meet

รายช่ือคณะกรรมการที่เขารวมประชุม

     1. นางเขมนรินทร รัตนาอัมพวัลย ประธาน

     2. นายลักษมณ เตชะวันชัย                      กรรมการ

     3. นายนพ ธรรมวานิช  กรรมการ

     4. นายพงศา แสนใจงาม กรรมการ

     5. นางสาวยุวดี แซโกย กรรมการ

     6. นายกองเกียรติ หิรัญเกิด กรรมการ

     7. นายนนทวัตต สาระมาน กรรมการ

     8. นายจักกนิตต คณานุรักษผูแทนผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล กรรมการ

     9. นายมีธรรม ณ ระนอง ผูแทนผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส กรรมการ

     10. นางไอรดา เหลืองวิไล ผูแทนผูอํานวยการสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล กรรมการ

     11. นายนิธิวัชร ศิริปริยพงศ ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ            เลขานุการ

รายช่ือคณะกรรมการที่ไมเขารวมประชุม

1. นางสาวสุภาภรณ เกียรติสิน รองประธาน

2. นายวรวัจน สุวคนธ กรรมการ

3. นายปริญญา หอมอเนก กรรมการ

4. นายอุดมธิปก ไพรเกษตร กรรมการ

    5. นายชนพล อินเที่ยง หัวหนากลุมงานสํานักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ผูชวยเลขานุการ

รายช่ือผูเขารวมประชุม

    1. นายบุญเสริมเสนาวงษ นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ

    2. นางสาวรัตนวดี อุทัยรังษี นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ

๒.               ๓. นางสาวพิชญวลัญชน เอกเผาพันธุ นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ

    ๔. นางสาวเปมิกา โสภาพันธ เจาหนาที่สนับสนุนโครงการฯ

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. ประธานฯ กลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอ
ไปน้ี

ระเบียบวาระที่ ๑ : เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ

นายนิธิวัชร ศิริปริยพงศ เลขานุการคณะกรรมการฯ กลาวตอนรับคณะกรรมการผูเขารวมประชุมและไดแจง
ท่ีประชุมเพื่อทราบถึงวาระ

มตทิีป่ระชมุ
รบัทราบ



-  ๒  -

ระเบียบวาระที่ ๒ : เรื่องรับรองรายงานการประชุม

วาระที ่๒.๑ รายงานการประชุมครั้งที่ 1/๒๕๖๔ ในวันพฤหัสบดีที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

ฝายเลขานุการ ขอใหคณะกรรมการฯ พิจารณารายงานการประชุมโดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ

มตทิีป่ระชมุ
รบัรองรายงานการประชุมครัง้ท่ี 1/๒๕๖๔
ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรือ่งสืบเนือ่ง

วาระที ่๓.๑ รางแบบฟอรมการสํารวจ (Survey Form)

ฝายเลขานกุาร ไดนําเสนอคณะกรรมการไดพจิารณารางแบบสํารวจ (Survey Form) ขอมลู
บุคลากรและคาตอบแทนบคุลากรท่ีสอดคลองกบัสมรรถนะ โดยแบงหวัขอของชดุคําถามออกเปน ๓ สวน ไดแก

- สวนท่ี ๑ ขอมูลทัว่ไป
- สวนท่ี ๒ การบรหิารดานทรพัยากรบคุคล
- สวนท่ี ๓ ขอมูลคาตอบแทนของตําแหนงบคุลากรสาขาวิชาชพีดานดจิทิลั

โดยขอใหคณะกรรมการพิจารณา เพื่อใหความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และความเห็นชอบ
เนื้อหาและรายละเอียดของแบบฟอรมการจัดทําแนวทางคาตอบแทน (Salary Guidance) สําหรับแตละ
คุณวุฒิวิชาชีพ ในสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล และรางแบบฟอรมการสํารวจ (Survey Form) พรอม
แนวทางการดําเนินงานตอไป

ความเห็นของคณะกรรมการฯ
- เพิม่วตัถุประสงคของการจดัทําแบบสํารวจ เพือ่แจงใหผูตอบแบบสํารวจทราบถงึเหตผุลในการขอความรวม

มอืให ขอมลู
- ระบอุเีมล ตําแหนงภายในองคกร และองคกรทานเปนสมาชกิภายใตองคกร/ สมาพนัธ ดานดจิทิลัใด และให

ระบุ ไดมากกวา 1 แหง
- ไมตองระบุช่ือองคกร/ บรษิทั และเบอรโทรศพัทผูใหขอมลู

 - สวนที ่๑ ขอมูลท่ัวไป ใหระบุ สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ
- สวนที ่2 การบรหิารดานทรพัยากรบคุคล หวัขอ "ปจจบุนัหนวยงานทาน มบีคุลากร "ดานดจิทิลั" ในองคกร

ท้ังหมดจํานวนกีค่น" ใหแยก  Outsource บคุคล/ Freelanceกบั Outsource บริษทั ใหชดัเจน
- สวนที ่2 การบรหิารดานทรพัยากรบคุคล หวัขอ "เหตผุลหลกั ในการสรรหาหรือคดัเลอืกการจางบคุลากร

ของ หนวยงานทาน โดยพิจารณาตามปจจัยหรอืองคประกอบดานลางน้ีหรอืไม อยางไร" ใหระบ ุสามารถ
เลือกได มากกวา 1 ขอ

- การสงแบบฟอรมการสํารวจ (Survey Form) โดยใชรปูแบบ google form และการสงแบบสํารวจโดยการก
ระ จาย ตามหนวยงานตางๆ โดยคณะทํางานทัง้ 6 กลุมสาขา และไดตัง้เปาหมายแบบตอบรับ 1,000 คน
และ ตอบกลบัภายในวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2564

- ใหฝายเลขานกุาร ดําเนนิการแกไขเพ่ิมเตมิรางแบบฟอรมการสํารวจ (Survey Form) และดําเนนิการสงให
คณะ กรรมการฯเหน็ชอบอกีครัง้ภายในวันที1่8มถินุายน2564
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มตท่ีิประชุม

คณะกรรมการมอบหมายใหฝายเลขานกุารปรบัแกรางแบบสํารวจ (Survey Form) ตามความคดิเหน็ของ

คณะกรรมการ และดําเนนิการสงใหคณะกรรมการฯ เหน็ชอบอกีคร้ัง เมือ่แลวเสรจ็คณะกรรมการดําเนินการสงแบบ

ฟอรมไปยงัผูประกอบการกลุมเปาหมาย

ระเบียบวาระท่ี 4 : เรือ่งเสนอเพือ่พิจารณา

วาระที ่4.1   การจัดทํารายงานคาดการณกําลงัคนดานอตุสาหกรรมดจิิทลั

ฝายเลขานุการ นําเสนอแผนและกระบวนการจัดทําแบบรายงานการคาดการณกําลังคนดาน

อุตสาหกรรมดิจิทัล เพื่อจัดทํา (ราง) รายงานคาดการณกําลังคนดานอุตสาหกรรมดิจิทัล ใหทางคณะกรรม

การฯ พิจารณาภายในเดือนสิงหาคม 2564 และนําเสนอรายงานคาดการณกําลังคนฯ ในการประชุมคณะ

กรรมการสถาบันฯ ตอไป

ความเห็นของคณะกรรมการฯ

คณะกรรมการฯ เสนอความคดิเหน็ ใหนําขอมูล1) รายงานการคาดการณกําลังคนดานอุตสาหกรรม

ดิจิทัล (NQF) 2) ขอมูลรางแบบสํารวจ (Survey Form) ขอมูลบุคลากรและคาตอบแทนบุคลากรที่สอดคลอง

กับสมรรถนะ 3) รายงานการจัดเก็บสถิติขอมูลมูลคาอุตสาหกรรมคอนเทนต และฐานขอมูลผูประกอบกิจการ

ในอุตสาหกรรมคอนเทนต ประจําป 2563 4) ขอมูลการพัฒนาแรงงานไทยแหงอนาคต (สมุดปกขาว (White

Paper)) โดยนําขอมูลดังกลาวมารวบรวมและจัดทํารายงานคาดการณกําลังคนดานอุตสาหกรรมดิจิทัลตอไป

มตทิีป่ระชมุ
รบัทราบ

วาระที ่4.2   แผนการจดัทํามาตรฐานอาชพี ปงบประมาณ 2565

ฝายเลขานกุาร ไดนําเสนอแผนการจัดทํามาตรฐานอาชพี ปงบประมาณ 2565 โดยมีรายละเอียดดังตอไป
น้ี

สาขาทีด่ําเนนิการแลวเสรจ็
           1. มาตรฐานอาชีพสาขา Software & Applications                      10 อาชพึ

2. มาตรฐานอาชีพสาขา Hardware            6 อาชพึ
3. มาตรฐานอาชพีสาขา Network & Security 5 อาชพึ
4. มาตรฐานอาชพีสาขา Telecommunication 10 อาชพึ
5. มาตรฐานอาชพีสาขา Project Management  1 อาชพึ
6. มาตรฐานอาชพีสาขา Animation 5 อาชพึ
7. มาตรฐานอาชีพสาขา e-Learning 3 อาชพึ
8. มาตรฐานอาชีพสาขาธรุกจิดจิทัิลและพาณชิยอเิลก็ทรอนิกส 9 อาชพึ
9. มาตรฐานอาชีพสาขา Data Science 5 อาชพึ
10. มาตรฐานอาชีพสาขา Game 9 อาชพึ
มาตรฐานสมรรถนะแลวเสรจ็
1. มาตรฐานสมรรถนะดานการใชอคีอมเมิรซ (e-Commerce)
2. มาตรฐานสมรรถนะดานการใชดจิทัิล (Digital Literacy)



-  ๔  -

และไดนําเสนอแผนการจัดทํามาตรฐานอาชพี ปงบประมาณ 2565 สาขาวชิาชพีอตุสาหกรรมดจิทิลั ไดแก
- สาขาอสีปอรต
- นกัพัฒนา AI

อกีทัง้ไดนําเสนอการเปลีย่นชือ่สาขา จากสาขา Network & Security เปนสาขา "Digital security and
privacy" เพือ่ใหครอบคลุมมาตรฐานอาชพีและคณุวฒิุวชิาชพี อาชพีเจาหนาทีคุ่มครองขอมลูสวนบคุคล

มตทิีป่ระชมุ
เหน็ชอบและรบัทราบ

วาระที ่4.3   การจัดประชมุรวมกบัสถาบันการศกึษา

ฝายเลขานกุาร ไดหารอืแนวทางจดัประชมุรวมกบัสถาบนัการศกึษา เพือ่กําหนดทศิทางการพฒันา
ดานบุคลากรดานดจิทัิลของประเทศ แบบบูรณาการระหวางภาคการศกึษากบัภาคธุรกิจ กลุมเปาหมายทีเ่ขารวม
ประชุม ไดแก มหาวทิยาลัย คณะดจิิทัล/ ไอที และอาชวีศกึษา สาขาดจิทิลั/ ไอท ีและกําหนดการการจดัประชมุ

ความเห็นของคณะกรรมการฯ
คณะกรรมการฯ เสนอความคดิเหน็วา หนวยงานทีเ่ขารวมการประชมุ ไดแก สภาดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและ

สงัคมแหงประเทศไทย สํานกังานสงเสรมิเศรษฐกจิดจิทิลั สํานกังานพฒันารฐับาลดจิิทลั (องคการมหาชน) สภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ในสวนภาคการศกึษาทีเ่ขาไดแก มหาวิทยาลยั คณะดจิทิลั/ ไอท ีและอาชวีศกึษา สาขา
ดจิทัิล/ ไอท ีและใหฝายเลขานกุารสงกําหนดการใหคณะกรรมการฯ พจิารณาภายในวนัที ่25 มถินุายน 2564

มตทิีป่ระชมุ
เหน็ชอบ

ระเบียบวาระท่ี 5 : เรือ่งเสนอเพือ่ทราบ

วาระที ่5.1 ความคบืหนาการจดัทํามาตรฐานอาชพีและคณุวุฒวิิชาชีพ สาขาเทคโนโลยีบลอ็กเชน (Block
chain) และอาชพีเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบคุคล 

 ฝายเลขานกุาร ไดนําเสนอความคบืหนาการจัดทํามาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิิชาชีพ สาขาเทคโนโลยีบลอ็ก

เชน (Block chain)จํานวน 2 อาชีพ 4 ระดบัคณุวฒุวิชิาชพี ไดแก 1) อาชพีนักพฒันาระบบบลอ็กเชน (Blockchain

developer) ระดบั 4 2) อาชพีนกัพฒันาระบบบล็อกเชน (Blockchain developer) ระดบั 5 3) อาชพีนักวเิคราะห

ออกแบบระบบบลอ็กเชน (Blockchain System Analyst) ระดบั 4 4) อาชพีนักวเิคราะหออกแบบระบบบลอ็กเชน

(Blockchain System Analyst) ระดบั 5 รวมทัง้ รายละเอยีดของการเลือ่นระดบัคณุวฒุวิิชาชพีและหนวยสมรรถนะ

ความคบืหนาของการจดัทํามาตรฐานอาชพีและคณุวุฒวิิชาชีพ อาชพีเจาหนาทีคุ่มครองขอมลูสวน

บุคคล (DPO) จํานวน 3 อาชพี 3 ระดบัคณุวฒุวิชิาชพี ไดแก 1) อาชพีผูปฏบิตังิานคุมครองขอมลูสวนบคุคล (ระดบั

ปฏบัิตกิาร) ระดบั 5 2) อาชพีผูบรหิารงานคุมครองขอมูลสวนบคุคล (ระดบับรหิาร) ระดบั 6 3) อาชพีเจาหนาที่

คุมครองขอมลูสวนบุคคล (ระดบัเช่ียวชาญ) ระดบั 7 รวมทัง้ รายละเอยีดของการเลือ่นระดบัคณุวุฒวิิชาชพีและหนวย

สมรรถนะ
และไดนําเสนอ (ราง) มาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิิชพีของสาขาเทคโนโลยีบลอ็กและ

อาชพีเจาหนาทีคุ่มครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) พรอมรบัฟงความคดิเหน็จากผูทีม่สีวนไดสวนเสยีในทกุภาคสวน อาทิ
เชน
ผูทรงคุณวุฒิในกลุมอาชีพ องคกรใน กลุมอาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ ในรูปแบบออนไลน
(google form) และตอบกลับภายในวันที ่18 มิถุนายน2564
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วาระที่ 5.2 การดําเนินการเทียบโอนประสบการณการทํางานเพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ(RESK)

ฝายเลขานกุารไดนําเสนอการดําเนนิการประสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชพีในรปูแบบการเทยีบโอน
ประสบการณการทํางานเพ่ือการรบัรองคณุวฒิุวชิาชพี (RESK) เพือ่รบัรองคนในอาชพีทีม่สีมรรถนะสอดคลองตาม
มาตรฐานอาชีพของสถาบันฯ ปจจุบนัในสาขาวชิาชพีอตุสาหกรรมดจิทิลั มอีงคกรรบัรองฯ ดําเนนิการประเมนิ
สมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชพีแบบ RESK ไดแก

ลําดบั องคกรรบัรอง เปาหมาย (คน) ระยะเวลาดําเนนิการ

1 มหาวทิยาลัยมหดิล 200 เม.ย– ม.ิย 64

2 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบรีุ 160 ม.ิย – ส.ค 64

3 บรษิทั เออารไอที จํากดั 2,000 เม.ย– ส.ค 64

4 สมาคมอตุสาหกรรมซอฟตแวรไทย - -

5 บรษิทั ดจิทัิล บสิิเนส คอนซลัท จํากดั - -
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วาระที ่5.3 ผลการทดสอบ DL ในการสอบ V-Net

ฝายเลขานกุาร ไดนําเสนอผลการประเมินสมรรถนะความสามารถดานการใชดจิิทลั (Digital Literacy) ในการ

ทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตดิานอาชวีศกึษา (V-NET) โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการ

มหาชน) หรือ สทศ. ไดดําเนินการจัดทําขอสอบบูรณาการ ระหวางขอสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ดานอาชีวศึกษา (V-NET)กับขอสอบประเมินสมรรถนะความสามารถดานการใชดิจิทัล (Digital Literacy)

ระดับ 1 ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เพื่อนําไปใชในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา   (V-NET) วัดความรูและความคิดของนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 (ปวช. 3)

สอบวันที่ 4 - 6 เมษายน 2564

โดยมีขอสอบสําหรับประเมินDigital Literacy จํานวน 70 ขอ ในขอสอบ V-NET ผูเขาสอบ V-NET ที่

ไดคะแนนในสวนของมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) รอยละ 65 ขึ้นไป ในทุกหนวย

สมรรถนะ สามารถขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) ระดับ 1 จาก

สคช. ได ซึ่งเปนเกณฑการประเมินปกติที่สถาบันฯ กําหนด จากผลการการประเมินสมรรถนะฯ พบวาจํานวนผู

เขาสอบท้ังหมด 28,057 คน จาก 460 สถานศึกษา ทั่วประเทศผานเกณฑการประเมิน 252 คน จาก 108

สถานศึกษา (คิดเปนรอยละ 0.9) ไมผานเกณฑการประเมิน 27,805 คน
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รับทราบ



-  ๖  -

ระเบียบวาระท่ี ๖ : เรือ่งอืน่ ๆ

การประชุมครั้งตอไปในวันอังคารท่ี 20 กรกฎาคม 2564 เวลา 13.30 - 16.30 น.

เลิกประชุม เวลา  16.30 น.

รับรองรายงานการประชุม

 

(นายนิธิวัชร ศิริปริยพงศ)

ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
๒๘ มิ.ย. ๖๔ เวลา  ๑๘:๑๐:๓๙  Non-PKI Server Sign

Signature Code : gS4j9-wFIT2-/jgqI-ancJr
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