
ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ 
(Industry Competency Board : Logistics) 

ในวันอังคารที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๔
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป

ผ่านรูปแบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom



ระเบียบวาระที ่๑ : ประธานและเลขานุการแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ

๑.๑ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนา

ก าลังคนด้านโลจิสติกส์ (Industry Competency Board: Logistics) 

กับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

ระเบียบวาระที่ ๒ : รับรองรายงานการประชุม

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ 

(Industry Competency Board: Logistics) ในวันพุธที่ ๗ กรกฎาคม 256๔

ระเบียบวาระการประชุม



ระเบียบวาระที ่๓ : เรื่องสืบเนื่อง

๓.๑ สรุป (ร่าง) รายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

๓.๑.๑ ด้านการขนส่งสินค้าภายในประเทศและให้บริการพัสดุด่วน

๓.๑.๒ ด้านการบริหารและจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า

๓.๑.๓ ด้านการบริการพิธีการส่งออกและน าเข้าสินค้า

๓.๑.๔ ด้านการขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพื่อพิจารณา
๔.๑ แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

๔.๑.๑ การขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคน
๔.๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

ระเบียบวาระที่ 5 : เรื่องเพื่อทราบ

- ไม่มี -

ระเบียบวาระที่ 6 : เรื่องอื่น ๆ

๖.๑ ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป



ระเบียบวาระที่ ๑

ระเบียบวาระที่ ๑ : 
ประธานและเลขานุการแจ้งเพื่อทราบ

๑.๑ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้าน

โลจิสติกส์ (Industry Competency Board: Logistics) กับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ



ระเบียบวาระที่ ๒

ระเบียบวาระที่ ๒ 
รับรองรายงานการประชุม

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคน 
ด้านโลจิสติกส์ (Industry Competency Board: Logistics) ในวันพุธที่ ๗ กรกฎาคม
พ.ศ. ๒๕๖๔  



ระเบียบวาระที่ 3

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
๓.๑ สรุป (ร่าง) รายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

๓.๑.๑ ด้านการขนส่งสินค้าภายในประเทศและให้บริการพัสดุด่วน

๓.๑.๒ ด้านการบริหารและจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า

๓.๑.๓ ด้านการบริการพิธีการส่งออกและน าเข้าสินค้า

๓.๑.๔ ด้านการขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ



สรุปการประชุมระดมความคิดเห็น
“การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์”

วันที่ 22 กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.0๐ น.
ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom

ระเบียบวาระที่ 3



ก าหนดการประชุมระดมความคิดเห็น
“การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์”

วันพฤหัสบดีที่ 22 กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.0๐ น.
ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.    ผู้เข้าร่วมงานผ่าน Video Conference เข้าสู่ระบบ

๐๙.๐๐ – ๐๙.๒๐ น.    กล่าวต้อนรับและเปิดการประชุม

กล่าวรายงานโดย นางสาวจุลลดา มีจุล รองผู้อ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฝ่ายวิชาการ

กล่าวเปิดโดย นายนพดล ปิยะตระภูมิ  ผู้อ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
๐๙.๒๐ - ๐๙.๔๐ น. การบรรยาย “ความเป็นมาและแนวทางการวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์”

โดย นายสายัณห์ จันทร์วิภาสวงศ์  ประธานคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์
๐๙.๔๐ – ๑๐.๑๐ น.    การบรรยาย “การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยี ที่มีผลต่อก าลังคนในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์"

โดย ดร.สุเมธ องกิตติกุล ผู้อ านวยการวิจัย ด้านนโยบายการขนส่งและโลจิสติกส์ สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย



รายละเอียดข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

ข้อเสนอแนะ รายละเอียดในเล่มรายงาน
1. การเพิ่มการอบรมในส่วนของมารยาทและบทบาทหน้าที่ ของพนักงานขนส่ง มีระบุไว้

ในการรส่งเสริมการฝึกอบรม ในทักษะด้านการ
บริการ 7 ด้าน

2. การให้ภาคเอกชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการพิจารณาหลักสูตรในสถานศึกษา 
และการปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ

มีระบุไว้

ในการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้
สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

3. การพัฒนาบุคลากรให้รองรับธุรกรรม e-Commerce เสนอขอเพิ่มเติม

“หลักสูตร e-Commerce”
4. เทคโนโลยีมีผลกระทบกับพนักงานระดับต้น เพราะเป็นงานที่ท าซ้ า ๆ ได้ 
โปรแกรมก็สามารถท าแทนได้ในระบบขนส่ง

เสนอขอเพิ่มเติม

“หลักสูตรเทคโนโลยี”

ด้านการขนส่งสินค้าภายในประเทศ และให้บริการพัสดุด่วน 



ข้อเสนอแนะ รายละเอียดในเล่มรายงาน
คลังสินค้าทั่วไป ระดับ 1 – 2 จะลดลงแน่นอน ทั้งนี้ ในส่วนของ
คลังสินค้าอันตราย และคลังสินค้าห้องเย็น จะโดนกระทบมากกว่า
คลังสินค้าทั่วไป  

มีระบุไว้

สอดคล้องกับการวิเคราะห์

นักเรียน/นักศึกษาที่จบใหม่ไม่เคยใช้ ERP ควรมีการเพิ่มเติมการ
ฝึกอบรมด้านนี้

เสนอขอเพิ่มเติม (เห็นชอบเพิ่มเติม)

“หลักสูตรฝึกอบรม ERP” 

กับกลุ่มนักเรียนนักศึกษา
1.ควรมีหลักสูตรอบรมความปลอดภัยในการท างานของคลังสินค้า

2.ควรมีหลักสูตรความปลอดภัย  ชีวอนามัย  เรื่องสาธารณะสุขต่างๆ 
ที่จะท าให้คนปฏิบัติงานเกิดความปลอดภัย  

เสนอขอเพิ่มเติม (เห็นชอบเพิ่มเติม)

“หลักสูตรอบรมความปลอดภัย ชีวอนามัยในการท างาน” 

กับกลุ่มนักเรียนนักศึกษา

ด้านการบริหารและการจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า

รายละเอียดข้อเสนอแนะเพิ่มเติม



ข้อเสนอแนะ รายละเอียดในเล่มรายงาน
การผลักดันหลักสูตรอาหารแช่แข็งอาหารทะเล   ควรมีการผลักดัน   และเรื่องผักผลไม ้
เนื่องจากเน่าเสียง่าย ควรมีการอบรมตั้งแต่ระดับอาชีวะ เมื่อเขาลดคนจากบริษัทใหญ่ ๆ 
ควรพัฒนาระดับ SME  เพิ่ม   ดังน้ัน หลักสูตรอาชีพวะควรมีการพัฒนาก าลังคนจาก SME 

เสนอขอเพิ่มเตมิ
กลุ่มเป้าหมายของหลักสูตรหลักสูตรคลังสินค้าห้องเยน็ Cold Chain 

ประเภทผักและผลไม้ กลุ่มธุรกิจ SME ส าหรับกลุ่มนักศึกษามีระบุไว้อยู่แล้ว                 
(เห็นชอบการระบุให้อยู่ในระยะถดัไปจะขยายหลกัสูตรไปสินค้าควบคุมอณุหภูม ิ

อื่น ๆ ที่เน่าเสียง่าย เช่น อาหารแช่แข็ง อาหารทะเล รวมทั้งสินค้าที่เป็นยา 
เวชภัณฑ์ ที่ต้องการใช้ความเย็น)

ผู้ที่ท างานปฏิบัติงานและผู้ควบคุมคลงัสินคา้ประเภทต่าง ๆ เป็นที่ต้องการมากขึ้นตามการ
เกิดขึ้นของ E-commerce ที่ต้องการ stock มาช่วยสนับสนุนการค้าขายคนท างาน
ปฏิบัติงานและผู้ควบคุมคลงัสินค้าประเภทต่างๆเป็นที่ต้องการมากขึ้นตามการเกิดขึ้นของ 
E-commerce ที่ต้องการ stock มาช่วยสนับสนุนการค้าขาย

เสนอขอเพิ่มเตมิ

น่าจะมีการจัดต้ังสถาบันที่เป็นส่วนกลางที่รัฐ certify ให้การอบรมที่เป็น best practice 
มาเพิ่มเติมความรู้และ updateให้ทันสมัยอยู่เสมอ

มีระบุไว้
มีระบุไว้ในข้อเสนอแนะการจัดตั้งส านักงาน

โลจิสติกส์แห่งชาติ

อาชีพ ระดับ ข้อมูลเดิม แก้ไขเป็น

อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง 4 คงเดิม ต้องการเพิ่ม
อาชีพผู้ควบคุมการกระจายสินค้า 4 คงเดิม ต้องการเพิ่ม
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าอันตราย 3 - 4 ลดลง ต้องการเพิ่ม
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าไซโล 3 - 4 ลดลง ต้องการเพิ่ม
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น 3 - 4 ลดลง ต้องการเพิ่ม

ด้านการบริหารและการจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า

รายละเอียดข้อเสนอแนะเพิ่มเติม



สรุปความต้องการก าลงัคนในธุรกจิคลงัสินค้า
ที่ อาชีพ ระดบัคุณวุฒิ การปรับแกไ้ข
1 อาชีพผูป้ฏิบติังานคลงัสินคา้ 1 – 2

ลดลงในกจิกรรมต้นน า้ (ธุรกจิคลงัสินค้า LSP)

เพิม่ขึน้ในกจิกรรมปลายน า้
(ธุรกจิ e-commerce / เวชภัณฑ์) *

2 อาชีพ ผู้ควบคุม คลงัสินคา้ 3 - 4
3 อาชีพ ผู้บริหาร คลงัสินคา้ 5 - 6
4 อาชีพ ผู้ควบคุม สินคา้คงคลงั 4 
5 อาชีพ ผู้บริหาร สินคา้คงคลงั 5 - 6
6 อาชีพ ผู้ควบคุม การกระจายสินคา้ 4 
7 อาชีพ ผู้บริหาร การกระจายสินคา้ 5 - 6
8 อาชีพ ผู้ควบคุม คลงัสินคา้อนัตราย 3 - 4 ลดลงในส่วนของโรงงาน

เพิม่ขึน้ในส่วนของธุรกจิรับฝากเกบ็9 อาชีพ ผู้บริหาร คลงัสินคา้อนัตราย 5 - 6

10 อาชีพ ผู้ควบคุม คลงัสินคา้ไซโล 3 - 4 ลดลง
11 อาชีพ ผู้บริหาร คลงัสินคา้ไซโล 5 - 6 คงเดิม
12 อาชีพ ผู้ควบคุม คลงัสินคา้หอ้งเยน็ 3 - 4 เพิม่ขึน้ (เป็นอาชีพเร่งด่วน)
13 อาชีพ ผู้บริหาร คลงัสินคา้หอ้งเยน็ 5 - 6 เพิม่ขึน้ (เป็นอาชีพเร่งด่วน)
14 อาชีพ นักคลงัสินค้า ดว้ยเทคโนโลยี 3 - 4 เพิม่ขึน้



การพัฒนาด้านเทคโนโลยีท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
ก าลงัคน เม่ือมีการน าเทคโนโลยเีขา้มาบริหารจดัการคลงัสินคา้
เพ่ิมมากข้ึน เช่น การใชหุ่้นยนต์ในการจดัเก็บสินคา้ การหยิบ 
และน าจ่ายสินค้า สามารถจัดท าได้โดยใช้ก าลังคนจ านวน
นอ้ยลง  สัดส่วนอาจลดลงถึง 10 : 1 คน 

ทั้ งน้ี ภายใตก้ารเติบโตของธุรกิจ e-commerce และ
การขายผา่นส่ือโดยการ Live สด ท าใหค้ลงัสินคา้ยงัคงตอ้งการ
ก าลงัคนในการท างานเพ่ิมมากข้ึน เพราะรูปแบบธุรกิจท่ีตอ้ง
หยบิของช้ินเลก็ภายในคลงัสินคา้

Disruptive  
Technology 

การวเิคราะห์ความต้องการก าลงัคน

อาชีพผูป้ฏิบติังาน
คลงัสินคา้  
ระดบั 1 – 2

อาชีพ ผูค้วบคุม
สินคา้คงคลงั
ระดบั 4

อาชีพ ผูบ้ริหาร
คลงัสินคา้
ระดบั 5-6

อาชีพ ผูค้วบคุม
คลงัสินคา้
ระดบั 3-4

อาชีพ ผูบ้ริหาร
การกระจายสินคา้

ระดบั 5 - 6

อาชีพ ผูบ้ริหาร
สินคา้คงคลงั 
ระดบั 5-6

อาชีพ ผูค้วบคุม
การกระจายสินคา้

ระดบั 4

ธุรกจิคลงัสินค้าทัว่ไป



ธุรกจิคลงัสินค้าอนัตราย 

อาชีพ ระดบั
อาชีพ ผู้ควบคุม คลงัสินคา้อนัตราย 3 - 4
อาชีพ ผู้บริหาร คลงัสินคา้อนัตราย 5 - 6

เหตุระเบดิทีค่ลงัเกบ็สารแอมโมเนียมไนเตรท
กรุงเบรุต ประเทศเลบานอน

เหตุระเบดิโรงงานผลติเมด็โฟมพลาสติก 
บริษัท หมิงตี ้เคมคีอล จ ากดั 
ซอยกิง่แก้ว จ.สมุทรปราการ

จากเหตุการณ์โรงงานเก็บสารเคมีระเบิดท่ีประเทศเลบานอน และท่ีจงัหวดั
สมุทรปราการ ท าให้ภาครัฐให้ความเขม้งวดในการจดัเก็บสารเคมีกับโรงงาน และ
คลงัสินคา้ผูใ้ห้บริการเพิ่มมากข้ึน  แมว้่าจะมีผูป้ระกอบการหลายรายท่ีตอ้งการเขา้สู่
ธุรกิจน้ี แต่ดว้ยจากเหตุการณ์ท่ีผ่านมา ท าให้ภาครัฐก าหนดให้ผูท่ี้ตอ้งการเขา้สู่ธุรกิจ
คลงัสินคา้อนัตรายตอ้งมีความรู้และเช่ียวชาญ รวมไปถึงหากตอ้งการจดัเก็บภายใน
โรงงาน ตอ้งมีระบบความปลอดภยัรวมถึงผูเ้ช่ียวชาญในการดูแล ส่งผลใหแ้นวโนม้การ
โรงงานท่ีมีการใชส้ารเคมี  ใชบ้ริการคลงัสินคา้อนัตรายเพื่อฝากเกบ็เพิ่มข้ึน

ความต้องการก าลงัคนในส่วนของโรงงาน ลดลง

ความต้องการก าลงัคนเพิม่ขึน้ในส่วนของธุรกจิรับฝากเกบ็



คลังสินค้าห้องเย็น เป็นคลังสินค้าท่ีมีการเก็บผลิตภัณฑ์ท่ี
หลากหลาย  ซ่ึง ณ ปัจจุบนัผูป้ระกอบการจดัให้เป็นธุรกิจท่ีตอ้งการก าลงั
แรงงานเร่งด่วน  อนัเน่ืองมาจากการเติบโตของธุรกิจ และสินคา้ท่ีตอ้ง
ดูแลมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนั   เช่น  ผลิตภณัฑท่ี์เน่าเสียง่าย   ผลิตภณัฑแ์ช่
แขง็  เวชภณัฑ ์ เป็นตน้

ความต้องการแรงงานเพิม่ขึน้ 

อาชีพ ผูบ้ริหาร 
คลงัสินคา้หอ้งเยน็

ระดบั 5 - 6

อาชีพ ผูบ้ริหาร 
คลงัสินคา้ไซโล
ระดบั 5 - 6

อาชีพผูค้วบคุม
คลงัสินคา้ไซโล 
ระดบั 3 - 4

อาชีพผูค้วบคุม
คลงัสินคา้หอ้งเยน็

ระดบั 3

คลังสินค้าไซโล  เ ป็นคลัง สินค้า ท่ี มีการเก็บผลิตภัณฑ์ประเภทพืชผลทางการเกษตร
ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ไดมี้การน าเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ต่าง ๆ มาช่วยลดก าลงัแรงงานลง   

ความต้องการแรงงานลดลง



เป้าหมายการส่งเสริมการฝึกอบรม
1) กลุ่มผูเ้ตรียมความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงาน ระดบัปริญญาตรี และปวส.

1.1) ส่งเสริมผูก้  าลงัศึกษาในระดบัวฒิุการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ใหเ้ขา้อบรมหรือสอบในระดบัคุณวุฒิวชิาชีพระดบั 3

1.2) ส่งเสริมผูก้  าลงัศึกษาในระดบัวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี ให้เขา้
อบรมหรือสอบในคุณวุฒิวชิาชีพระดบั 4

2) กลุ่มผูต้อ้งพฒันาทกัษะ ท่ีอยู่ในตลาดแรงงานเขา้อบรมหรือสอบในระดบั
คุณวฒิุวชิาชีพระดบั 1 – 3
หลกัสูตรมุ่งเน้นการฝึกอบรม

1)  ระยะเร่งด่วน 1) หลกัสูตรคลงัสินคา้หอ้งเยน็ Cold Chain ประเภทผกัและ
ผลไม ้  2) หลกัสูตรระยะสั้น Productivity และการเนน้ย  ้าเร่ืองระบะบบริการจดัการ  
WMS ระบบ ERP  และหลกัสูตรชีวอานามยั

2)  ระยะต่อไป การขยายหลกัสูตรไปสินคา้ควบคุมอุณหภูมิอ่ืน ๆ ท่ีเน่าเสียง่าย 
เช่น อาหารแช่แขง็ อาหารทะเล รวมทั้งสินคา้ท่ีเป็นยา เวชภณัฑ ์ท่ีตอ้งการใชค้วามเยน็

อาชีพผูค้วบคุม
คลงัสินคา้หอ้งเยน็

ระดบั 3 - 4

ด้านการบริหารและการจดัเกบ็สินค้า ดูแลและบริการคลงัสินค้า

อาชีพผูบ้ริหาร
คลงัสินคา้หอ้งเยน็

ระดบั 5 - 6



ข้อเสนอแนะ รายละเอียดในเล่มรายงาน
ข้อมูลกรมศุลกากร ที่ลงทะเบียน ใน paperless จ านวนของผู้ประกอบการ 
ผู้ประกอบการที่เป็นนิติบุคคล และบุคคลธรรมดา 88,000 ราย 

เสนอขอเพิ่มเตมิ

เดิม ผู้ประกอบการส่งออก-น าเข้า นิติบุคคล (อยู่ในรูปแบบของบริษัท) 
จ านวน 88,323 แห่ง

ปรับเป็น ผู้ประกอบการส่งออก-น าเข้า นิติบุคคล (อยู่ในรูปแบบของบริษัท) 
จ านวน 88,000 แห่ง

ผู้ที่จัดท า Data Entry และ CS ประสานงานกับลูกค้า มีข้อวินิจฉัยว่า 
ผู้ประกอบการมีการปรับวิธีการท างาน จาก Manual Entry เป็น Data Auto 
Entry มากกว่า 30 % ประกอบกับกิจกรรมที่เกี่ยกวับ Factory หรือ 
Manufacturing มีการน าระบบ AI เข้ามาหลังจากสถานการณ์โควิด จึงมีผล
ท าให้ความต้องการพนักงาน ใน ระดับ 2 มีโอกาสที่จะลดลง เนื่องจากการ
พัฒนาโดยการใช้เทคโนโลยีทดแทน และระดับ 3 มีโอกาสที่จะลดลงแน่นอน 
เนื่องจากกระบวนการปฎิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลง

เสนอขอเพิ่มเตมิ

อาชีพ ระดับ ข้อมูลเดิม แก้ไขเป็น

อาชีพผู้ปฏิบัติงานธุรการ ส่งออก-น าเข้า 2 เพ่ิมขึ้น ลดลง

อาชีพผู้ผ่านพิธีการศุลกากร 3 เพ่ิมขึ้น ลดลง

อาชีพผู้ปฏิบัติงานสินค้าควบคุมการ
ส่งออกและน าเขา้

3 เพ่ิมขึ้น ลดลง

ด้านการบริการด้านพิธีการส่งออกและน าเข้าสินค้า

รายละเอียดข้อเสนอแนะเพิ่มเติม



ข้อเสนอแนะ รายละเอียดในเล่มรายงาน
การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของระดับ 3 และระดับ 4 มีความเป็นไปได้ที่จะถูก 
Disrupt โดยเทคโนโลยีในอนาคต

เสนอขอเพิ่มเตมิ

อาชีพ ระดับ ข้อมูลเดิม แก้ไขเป็น

อาชีพผู้ปฏิบัติพิธีการและตรวจปล่อยสินค้า 4 ลดลง ลดลง
อาชีพผู้ผ่านพิธีการศุลกากร 3 เพ่ิมขึ้น ลดลง
อาชีพผู้ปฏิบัติงานสินค้าควบคุมการส่งออก
และน าเข้า

3 เพ่ิมขึ้น ลดลง

ด้านการบริการด้านพิธีการส่งออกและน าเข้าสินค้า

รายละเอียดข้อเสนอแนะเพิ่มเติม



ด้านการขนส่งสินค้าและให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ

ข้อเสนอแนะ รายละเอียดในเล่มรายงาน
แม้ว่าการเคลื่อนย้ายสินคา้ไม่ลดลง  เพราะเรื่องของการกินอยู่  

อีกทั้ง  องค์กรต้องการเปลี่ยนองค์กรจะมีการน าเทคโนโลยีมาเพิ่ม ดังน้ัน 
ระดับ 6 – 8 ปรับการใช้เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น  เมื่อ 6 – 8  มีการ
ขับเคลื่อน ระดับ 4 – 5  จะตามมาด้วย ดังน้ัน ควรเตรียมการพัฒนา
ระดับ 6-8 ก่อน

มีระบุไว้

เน้นหลักสูตรอบรมส าหรับระดับ 6 - 8

ผู้รับจัดการขนส่งสินค้า ระดับ 2 – 3 เป็นระดับผู้ปฎิบัติงาน  ปัจจุบันมีการ
ขนส่งน้อยลง  ทั้งนี้ เห็นว่าจ านวนจะเท่าเดิม หรือ จ านวนน้อยลง   ส่วน
อาชีพผู้กระจายสินค้าทางอากาศ และทางบก  ระดับ  2 – 3 เห็นว่า ผู้รับ
จัดการกระจายสินค้าทางอากาศเห็นว่าควรจะลดลง เพราะการให้บริการ
ทางด้านอากาศลดลง   ส่วนทางบกเห็นด้วยว่าเพิ่มขึ้น  และอาชีพผู้รับ
จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ในระดับ 4 – 5 เห็นด้วยว่ามีความ
ต้องการเพิ่มขึ้น

เสนอขอเพิ่มเตมิ

อาชีพ ระดับ ข้อมูลเดิม แก้ไขเป็น

อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศ

2 - 3 เพิ่มขึ้น ลดลง

อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้า
ระหว่างประเทศทางอากาศ

2 - 3 เพิ่มขึ้น ลดลง

รายละเอียดข้อเสนอแนะเพิ่มเติม



ด้านการขนส่งสินค้าและให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ

ข้อเสนอแนะ รายละเอียดในเล่มรายงาน
เรื่องของการน าเข้าส่งออก ด้าน e-commerce ระดับชั้นที่ 2 – 3 ยังคงต้องการ
คนอยู่  และจะเห็นได้ว่า มีผู้ประกอบการสมัครเข้าสู่ธุรกิจจ านวนมาก  จะเห็นได้
ว่ายังคงมีความต้องการในอาชีพอยู่

มีระบุไว้

ระดับชั้นที่  2 – 3 มีความต้องการเพิ่มขึ้น

จากผลกระทบจากโควิด  ส่งผลการมีการขนส่งเพิ่มมากขึ้น จ านวนความ
ต้องการก าลังคนไม่ลดลง  อีกทั้งในสถานการณ์โควิดนี้ท าให้ผู้ประกอบการมี
แนวความคิดที่จะน าเทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้เพิ่มมากขึ้น ซึ่งสาเหตุนี้ ส่งผลให้
เข้ามากระทบกับก าลังคน  หากระดับ 6 – 8  เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงนี้  จะท า
ให้ระดับ 4 – 5 เปลี่ยนแปลงไปด้วย ดังน้ัน  ควรให้ระดับ 6 – 8  ได้เห็นว่าการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีจะเขา้มา  และเกิดการปรับตัว และเตรียมพร้อม
ส าหรับการพัฒนาทางเทคโนโลยี  ที่จะพัฒนาคนในระดับ 6-8 ในหลักสูตรด้าน
เทคโนโลยีทางโลจิสติกส์   

มีระบุไว้

เน้นหลักสูตรอบรมส าหรับระดับ 6 - 8

รายละเอียดข้อเสนอแนะเพิ่มเติม



ระเบียบวาระที่ ๕

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
๔.๑ แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

๔.๑.๑ การขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคน

๔.๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม



ระเบียบวาระที่ ๕

ระเบียบวาระที่ ๕
เรื่องเพื่อทราบ

- ไม่มี -



ระเบียบวาระที่ ๖

ระเบียบวาระที่ ๖ 
เรื่องอื่น ๆ

ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป  



THANK YOU

THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE


