
ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคน ด้านโลจิสติกส์ 
(Industry Competency Board : Logistics) 

ในวันพุธที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๔
ผ่านรูปแบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom



ระเบียบวาระที่ ๑ : ประธานและเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

๑.๑ แผนการพัฒนาก าลังคนของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ในระดับชาติ

ระเบียบวาระที่ ๒ : รับรองรายงานการประชุม

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคน 

ด้านโลจิสติกส์ (Industry Competency Board: Logistics) ในวันพุธที่ 

13 มกราคม 2563

ระเบียบวาระการประชุม



ระเบียบวาระที่ ๓ : เรื่องสืบเนื่อง

๓.๑ ความคืบหน้าและผลการด าเนินงานของคณะท างาน ๔ กลุ่ม

๓.๑.๑ การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคน ด้านการขนส่งสินค้าภายในประเทศ

และให้บริการพัสดุด่วน

๓.๑.๒ การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคน ด้านการบริหารและจัดเก็บสินค้า 

ดูแลและบริการคลังสินค้า

๓.๑.๓ การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคน ด้านการบริการพิธีการส่งออกและ

น าเข้าสินค้า

๓.๑.๔ การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคน ด้านการขนส่งสินค้า และ

ให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา

๔.๑ (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

4.1.1  (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ ด้านการบริหารและจัดเก็บ

สินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า

4.1.2  (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ ด้านการขนส่งสินค้า และ

ให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ

ระเบียบวาระที่ 5 : เรื่องเพ่ือทราบ

- ไม่มี -

ระเบียบวาระที่ 6 : เรื่องอื่น ๆ

๖.๑ ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป



ระเบียบวาระที่ ๑

ระเบียบวาระที่ ๑ : 
ประธานและเลขานุการแจ้งเพื่อทราบ

๑.๑ แผนการพัฒนาก าลังคนชองอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ในระดับชาติ



ระเบียบวาระที่ ๒

ระเบียบวาระที่ ๒ 
รับรองรายงานการประชุม

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนาก าลังคน 
ด้านโลจิสติกส์ (Industry Competency Board: Logistics) ในวันพุธที่ ๑๓ มกราคม
พ.ศ. ๒๕๖๔  



ระเบียบวาระที่ 3

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา
๓.๑ ความคืบหน้าและผลการด าเนินงานของคณะท างาน ๔ กลุ่ม

๓.๑.๑ การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคน ด้านการขนส่งสินค้าภายในประเทศและ

ให้บริการพัสดุด่วน

๓.๑.๒ การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคน ด้านการบริหารและจัดเก็บสินค้า ดูแลและ

บริการคลังสินค้า

๓.๑.๓ การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคน ด้านการบริการพิธีการส่งออกและน าเข้าสินค้า

๓.๑.๔ การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคน ด้านการขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจาย

สินค้าระหว่างประเทศ



การวิเคราะห์ก าลังคนในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

ข้อมูลทุติยภูมิ
รายงานท่ี 1 - WHOLESALE AND RETAIL INDUSTRY SKILLS 

FORECAST (ประเทศออสเตเรีย)
รายงานท่ี 2 – การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์และ

โซ่อุปทานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ใหม่ของ
การพัฒนาประเทศ

รายงานท่ี 3 - รายงานการสัมมนา "Bridging Logistics Skills Gaps“

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของประเทศ

เทคโนโลยี / นวัตกรรม
ในอนาคต

กรอบที่ 1
กรอบที่ 2

การวิเคราะห์แนวโน้มก าลังคน
ในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

Business Model

มาตรฐานอาชีพที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน

มาตรฐานอาชีพ/
สมรรถนะที่ต้องเพิ่มเติม=

=

มาตรฐานอาชีพทั้งหมด 
(รวมที่ต้องเพิ่มเติมแล้ว)

1. อาชีพท่ีอาจลดลง/เพิ่มขึ้น
1.1 เมื่อผู้ประกอบการน า 

Technology มาใช้ 
1.2 เมื่อประเทศสามารถพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานได้ส าเร็จตามแผน
2.  อาชีพที่ต้องพัฒนาทักษะเพ่ิมเติม
เพื่อให้ทันต่อการเติบโตตามการพัฒนา
ประเทศ และ Technology 

เสนอจัดท ามาตรฐานอาชีพ/
สมรรถนะเพ่ิม
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มาตรฐานอาชีพที่มีอยู่
หลักสูตรฝึกอบรมของ

ภาครัฐและเอกชน

หลักสูตรฝึกอบรมของ
ภาคการศึกษา

การคาดการณ์ความต้องการในการส่งเสริมการฝึกอบรม

กรอบที่ 3
แผนการส่งเสริมการฝึกอบรม

กรอบที่ 2
แผนการพัฒนาก าลังคน

กรอบที่ 1
การคาดการณ์การพัฒนาของ

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์

การวิเคราะห์ความต้องการส่งเสริมการฝึกอบรม

+

การคาดการณ์
ความต้องการฝึกอบรม



ตัวอย่างหลักสูตรฝึกอบรม



หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร ระยะเวลา หมายเหตุ
ศูนย์การศึกษาโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยสยาม
การจัดการคลังสินค้า – ศูนย์กระจายสินค้า 1.เพื่อเรียนรู้ลักษณะและรูปแบบการจัดการ

คลังสินค้าที่มีความเหมาะสมต่อองค์กร
2.เพื่อเรียนรู้ความส าคัญและเป็นทางเลือกใน
การจัดการสินค้าคงคลังด้วยศูนย์กระจายสินค้า

ผู้บริหารระดับต้น In –
House Training / 2 
วัน / 15,000 บาท / 
ครั้ง

การบริหารต้นทุนโลจิสติกส์ในภาพรวม เพื่อลดค่าใช้จ่ายในต้นทุนกิจกรรม
โลจิสติกส์ภายในองค์กร

พนักงานระดับ
ปฏิบัติการ / ผู้บริหาร
ระดับต้น / 1 วัน / 
1,200 บาท / คน

การบริหารต้นทุนค่าขนส่ง เพื่อลดความสิ้นเปลืองและความสูญเปล่าของ
ค่าขนส่ง

หัวหน้างานขนส่ง / In 
– House Training / 
1 วัน / 9,000 บาท / 
ครั้ง

หลักสูตรอบรม (ข้อมูลจาก TDRI)



หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร ระยะเวลา หมายเหตุ
สถาบันไทย – ญี่ปุ่น
การจัดท าเอกสารน าเข้า 
ส่งออก 

- 1

INCOTERMs 2020 ความส าคัญของ Incoterms2020
สาระส าคัญของ Incoterms 2020
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้ขายและผู้ซื้อ
การโอนความเสี่ยงและค่าใช้จ่ายของผู้ขายและผู้ซื้อในแต่ละเงื่อนไขของ Incoterms
ความส าคัญของจุดส่งมอบสินค้าของผู้ขาย
การจัดเตรียมเอกสารระหว่างผู้ขายและผู้ซื้อตาม Incoterms 2020
เทคนิคการเลือกใช้ Incoterms 2020 ให้เหมาะสมกับการเจรจาซื้อขาย
การจัดเตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการซื้อขาย

Logistics eCommerce 
Management

จากการท่ีเศรษฐกิจภูมิภาคมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วท้ังในด้านการพัฒนาประเทศ ระบบคมนาคมและความ
ร่วมมือระหว่างประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้ามามีบทบาทส าคัญในชีวิตประจ าวัน ตลอดจน
ในด้านการผลิตและการซื้อขาย ท าให้เกิดความสะดวกสบาย และรวดเร็วยิ่งขึ้น ท าให้ในหลายๆ ธุรกิจต้องมีการปรับตัว 
พัฒนาตนเอง และองค์กร อยู่ตลอดเวลาเพ่ือ ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไปตามเทคโนโลยี 
ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) เป็นธุรกิจหนึ่งที่เข้ามามีบทบาทในการท าธุรกิจในปัจจุบัน ทั้งในรูปแบบ
การโฆษณา การซื้อขายสินค้าและบริการต่างๆ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท้ังโทรศัพท์ โทรทัศน์ โดยเฉพาะอินเทอร์เน็ต ซึ่ง
ปัจจุบันจะมีการเข้าถึงได้ง่าย ท าให้การท าการตลาดแบบออนไลน์นั้นเติบโตอย่างรวดเร็ว จึงต้องมีการจัดการวางแผน
กิจกรรมทางด้านโลจิสติกส์ และการตลาดแบบออนไลน์ให้สอดคล้องกับตลาดในทิศทางปัจจุบัน

1

หลักสูตรอบรม (ข้อมูลจาก TDRI)



หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร ระยะเวลา หมายเหตุ
สถาบันไทย – ญี่ปุ่น
Green Logistic เพื่อสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการ

โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ให้มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงเพื่อ
กระตุ้นให้เกิดการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์จริงในองค์กรของตน และเพิ่ม
สมรรถนะให้กับธุรกิจที่มีความพร้อมและมีศักยภาพในการขยายธุรกิจไปสู่ตลาดสากล

1-2

Air Cargoes 
Management

ความส าคัญของการขนส่งสินค้าทางอากาศ การจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลต่างๆ ส าหรับ
การขนส่งสินค้าทางอากาศ การวางแผนและการประสานงานเกี่ยวกับการขนส่งสินค้า การ
ค านวณอัตราค่าระวางและการติดต่อประสานงานกับสายการบินต่างๆ

1

หลักสูตรอบรม (ข้อมูลจาก TDRI)



การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคน

ด้านการขนส่งสินค้าภายในประเทศและให้บริการพัสดุด่วน



กรอบที่ 2 
การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน



ด้านการขนส่งสินค้าภายในประเทศและให้บริการพัสดุด่วน

การจัดท ามาตรฐานอาชีพ

การเพ่ิมเติมสมรรถนะ

อยู่ระหว่างการพิจารณา

1. พัสดุด่วน 
พนักงานขับรถ ควรมีสมรรถนะ  ด้านการดูแลสินค้า การค้นหาเส้นทาง  การเก็บเงิน  และการเคลียร์บัญชี

ข้อเสนอแนะ
1. การพัฒนาทางธุรกิจที่เปลี่ยนไป การบริการลูกค้าที่ต้องการความพิเศษ  หรือการท า farm to table สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่ง

ที่จะท าให้เกิดความต้องการทักษะของคนที่มีความแตกต่างจากพนักงานที่ขนส่งสินค้าเพียงอย่างเดียว  
2. ก าลังคนด้านพัสดุด่วนในปัจจุบันไม่ได้ขาด  แต่สิ่งที้ต้องการเพิ่มขึ้นคือ ทักษะด้านการบริการ การขาย จิตบริการ  

มารยาท  ทัศนคติทีดี  คุณภาพการให้บริการ ทักษะการแก้ไขปัญหา  ทั้งนี้ส าหรับทักษะด้านเทคโนโลยี พนักงานขนส่ง 
ทุกคนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการขนส่งได้  และทางบริษัทต่าง ๆ มีการวางแผนการพัฒนาที่พนักงานในแต่ละระดับ
จะต้องทราบอะไร 

2. ทักษะภาพรวมของการขนส่งที่ต้องการ จิตบริการ  มารยาท  ทัศนคติทีดี  คุณภาพการให้บริการ 
ทักษะการแก้ไขปัญหา (หากมีการวัดพ้ืนฐานด้านการบริการจะช่วยด้านคุณภาพให้กับอาชีพเพิ่มขึ้น)

กรอบที่ 2 



อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกขนาดเล็กส าหรับ
การขนส่งทางถนน ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกขนาดใหญ่ส าหรับ
การขนส่งทางถนน ช้ัน 2
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกลากจูงส าหรับการ
ขนส่งทางถนน ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกวัตถุอันตรายส าหรับ
การขนส่งทางถนน ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกส าหรับการขนส่ง
ทางถนน ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกส าหรับการขนส่ง
ทางถนน ชั้น 4
ผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน ชั้น 1 - 4
ผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน ชั้น 5 -7 
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วน
ภายในประเทศ 

1-6

Disruptive Technology

พนักงานขับรถ

1. พนักงานขับรถปัจจุบันมีจ านวนคนที่เพียงพอต่อความ
ต้องการ  ทั้งนี้ ต้องการให้พัฒนาทักษะเพิ่มเติม
2. พนักงานขับรถมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
เพียงพอต่อการใช้งาน  และทางบริษัทต่าง ๆ มีการวาง
แผนการฝึกอบรม เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้กับบุคคลากรอย่าง
เพียงพอ

กรอบที่ 2 



อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกขนาดเล็ก
ส าหรับการขนส่งทางถนน ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกขนาดใหญ่
ส าหรับการขนส่งทางถนน ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกลากจูง
ส าหรับการขนส่งทางถนน ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกวัตถุอันตราย
ส าหรับการขนส่งทางถนน ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกส าหรับการ
ขนส่งทางถนน ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกส าหรับการ
ขนส่งทางถนน ชั้น 4
ผู้ปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน ชั้น 1 - 4
ผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน ชั้น 5 -7 
อาชีพผู้ให้บริการจัดส่งเอกสารและพัสดุด่วน
ภายในประเทศ 

1-6

เป้าหมายการจัดท าหลักสูตรฝกึอบรม

1. การจัดท าหลักสูตรระยะยาว ที่เป็นระดับ EEC
2.  มุ่งเป้าที่กลุ่มระดับปฏิบัติการ และช านาญงาน
3. รูปแบบการจัดฝึกอบรม 

การเน้นรูปแบบบทบาทสมมติ ที่เป็นการปฏิบัติหน้า
งานจริง  อาจอยู่ในรูปแบบวิดีโอ  เพื่อให้เห็นว่ามีการแก้ไข
ปัญหาหน้างานได้อย่างไร

กรอบที่ 2 



กรอบที่ 3
การพัฒนาการก าลังคนผ่านการส่งเสริมการฝึกอบรม



4. การส่งเสริมการฝึกอบรม

หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร ระยะเวลา หมายเหตุ
(อยู่ระหว่างการพิจารณา)

เสนอเพื่อพิจารณา กรอบที่ 3 



การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคน

ด้านการบริหารและการจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า



กรอบที่ 2 
การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน



การจัดท ามาตรฐานอาชีพ

การเพ่ิมเติมสมรรถนะ

1. อาชีพผู้ควบคุมคลังสิทธิประโยชน์ ชั้น 4-6 โดยบูรณาการอาชีพที่
มีอยู่มาจัดท าเป็นอาชีพใหม่

สมรรถนะด้านการแพ็คสินค้า (บรรจุและน าจ่าย) 

ข้อเสนอแนะของคณะท างาน
การน ามาตรฐานอาชีพมาวิเคราะห์ถึงความแตกต่างของการปฏิบัติงานในคลังสินค้าประเภทต่าง ๆ  กรณีมีการย้ายการท างานจาก

คลังสินค้าประเภทหนึ่ง ไปอีกประเภทหนึ่ง จะท าให้ทราบว่าผู้ปฏิบัติงานต้องเพิ่มเติมสมรรถนะอะไร 

2. อาชีพ Data Analysis ชั้นที่ 6 ชั้นไป

การวิเคราะห์ความครบถ้วนของมาตรฐานอาชีพ กรอบที่ 2 



ที่ อาชีพ ชั้น

1 อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ชั้น1)
2 อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ชั้น2)
3 อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ชั้น3)
4 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า (ชั้น4)
5 อาชีพผู้บริหารคลังสินค้า (ช้ัน5)
6 อาชีพผู้บริหารคลังสินค้า (ชั้น6)
7 อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น4)
8 อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น5)
9 อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น6)
10 อาชีพผู้ควบคุมการกระจายสินคา้ (ชั้น4)
11 อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ (ชั้น5)
12 อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ (ชั้น6)
13 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าอันตราย (ชั้น3)
14 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าอันตราย (ชั้น4)
15 อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าอันตราย (ชั้น5)
16 อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าอันตราย (ช้ัน6)
17 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าไซโล (ชั้น3)
18 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าไซโล (ช้ัน4)
19 อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าไซโล (ชั้น5)
20 อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าไซโล (ชั้น6)
22 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น3)
23 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น4)
24 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น5)
25 อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น6)

1. อาชีพในระดับ 1, 2 และ 3 จะมีความต้องการลดลง เนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีในปัจจุบัน แต่จะเป็นเฉพาะธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ มีการใช้ เทคโนโลยีในการบริหารคลังสินค้าแบบ Full
Automation ซึ่งในปัจจุบันยังมีจ านวนน้อย เพราะต้องใช้เงินลงทุนสูง และ
เมื่อบุคลากรที่ถูกเลิกจ้างจากการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ มีโอกาสจะขยายไป
ท างานในคลังสินค้าขนาดเล็กแทน

๒. การบริหารจัดการคลังงสินค้าแบบ Semi-Automation มีความ
ต้องการผู้มีทักษะสมรรถนะในการใช้โปรแกรม และเทคโนโลยีที่เพิ่มมากขึ้น

Disruptive

Disruptive

Disruptive

Disruptive

Disruptive Technology



ธุรกิจขนาดใหญ่ ธุรกิจขนาดกลาง
ธุรกิจขนาดเล็ก

การเคลื่อนย้ายแรงงาน

การเคลื่อนย้ายแรงงานจากธุรกิจขนาดใหญ่ และ
ขนาดกลาง  (เช่น สุวรรณภูมิ  หรือลาดกระบัง) หากการ
พัฒนาของประเทศเป็นไปตามเป้าหมายจะส่งผลให้เกิดการ
เคลื่อนย้ายแรงงานไปยังภูมิภาคต่าง ๆ และส่งผลให้เกิด
ความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น

กรอบที่ 2 



ที่มา : การรถไฟแห่งประเทศไทย, 2562

การพัฒนาขนส่งเพื่อรองรับ EEC

1.การยกระดับท่าเรือแหลมฉบัง 
2.การยกระดับท่าเรือมาบตาพุด
3.การพัฒนารถไฟทางคู่เชื่อม 3 ท่าเรือ (แหลมฉบัง มาบตาพุด และจุกเสม็ด) 

ยกระดับโลจิสติกส์ด้านการขนส่งสินค้าอย่างไร้รอยต่อ 
4.การพัฒนาถนน ทางหลวง และทางหลวงพิเศษ (Motorway) 
5.ยกระดับสนามบินอู่ตะเภา เป็นสนามบินหลักแห่งที่สามของกรุงเทพฯ อีกทั้งพื้นที่รอบ

สนามบินจะได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งธุรกิจตามแนวคิด Aerotropolis
6.พัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูงเชื่อมโยงสนามบินอู่ตะเภา กับสุวรรณภูมิ และดอน

เมืองแบบไร้รอยต่อ (Seamless) เกิดการเชื่อมต่อกรุงเทพฯ กับพื้นที่ภาคตะวันออก 
เหนี่ยวน าให้เกิดการขยายตัว และกระจายความเจริญของเมือง การค้าและบริการ 

ที่มา : แผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก กรอบที่ 2 



อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ช้ัน1)
อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ชั้น2)
อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินคา้ (ชั้น3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้า (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้า (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น4)
อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น5)
อาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมการกระจายสินคา้ (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ (ช้ัน6)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าอันตราย (ชั้น3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าอันตราย (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าอันตราย (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าอันตราย (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าไซโล (ชั้น3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าไซโล (ชั้น4)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าไซโล (ชั้น5)
อาชีพผู้บริหารคลังสินค้าไซโล (ชั้น6)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น3)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น4)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ช้ัน5)
อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น (ชั้น6)

การส่งเสริมการฝึกอบรมและการพัฒนาหลักสูตร เน้น 2 กลุ่มดังนี้
1. กลุ่มผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ระดับปริญญาตรี และปวส.
2. กลุ่มผู้ต้องพัฒนาทักษะ ที่อยู่ในตลาดแรงงานแล้ว ในระดับคุณวุฒิวิชาชีพ

ระดับ 1 – 3

ก าหนดมุ่งเน้นการฝึกอบรมหลักสูตรในส่วนของคลังสินค้าห้องเย็น Cold 
Chain ประเภทผักและผลไม้ 

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
เป้าหมาย  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4

วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
เป้าหมาย  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3

การพัฒนาทักษะ และการส่งเสริมการฝึกอบรม



กรอบที่ 3
การพัฒนาการก าลังคนผ่านการส่งเสริมการฝึกอบรม



4. การส่งเสริมการฝึกอบรม

หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร ระยะเวลา หมายเหตุ
หลักสูตรการจัดการคลังสินค้าห้อง
เย็น Cold Chain ประเภทผักและ

ผลไม้ 
(อยู่ระหว่างการพิจารณา)

เสนอเพื่อพิจารณา กรอบที่ 3 



การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคน

ด้านการบริการพิธีการส่งออกและน าเข้าสินค้า



กรอบที่ 2 
การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน



อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานสินค้าควบคุมการส่งออกและน าเข้า ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 4
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 7
อาชีพผู้ปฏิบัติงานธุรการ ส่งออก-น าเข้า ชั้น 2
อาชีพผู้ผ่านพิธีการศุลกากร ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติพิธีการและตรวจปล่อยสินค้า ชั้น 4
อาชีพผู้ช านาญการศุลกากร ชั้น 5

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม
การบริการด้านพิธีการส่งออกและน าเข้าสินค้ามีถึง

ชั้นคุณวุฒิ 7 ครอบคลุมตามธุรกิจ

มาตรฐานอาชพีกับความครอบคลุมตามธุรกจิ
ครบถ้วน      

การวิเคราะห์ความครบถ้วนของมาตรฐานอาชีพ กรอบที่ 2 



อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานสินค้าควบคุมการ
ส่งออกและน าเข้า

ชั้น 3

อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 4
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 7
อาชีพผู้ปฏิบัติงานธุรการ ส่งออก-น าเข้า ชั้น 2
อาชีพผู้ผ่านพิธีการศุลกากร ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติพิธีการและตรวจปล่อย
สินค้า

ชั้น 4

อาชีพผู้ช านาญการศุลกากร ชั้น 5

1 .ก ร ม ศุ ล ก า ก ร  มี ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ 
E-Paperless, E-payment ซึ่งมีโอกาสท าให้พนักงาน
ส่วนการปฏิบัติการลดลง ส าหรับพนักงานที่เกี่ยวข้องกับ
เอกสาร ระดับ 2 อาชีพผู้ปฏิบัติงานธุรการส่งออก-น าเข้า  
หากมีการรับพนักงานเข้ามาใหม่ จะต้องเริ่มต้นที่ระดับ 2  
เมื่อด าเนินงานไประยะหนึ่ง อาจได้รับการขึ้นต าแหน่งเป็น 
ระดับ 3  และหากมีการพัฒนาการเรียนรู้เพิ่มเติม จะเป็น
ความก้าวหน้าเพิ่มขึ้น 

2. การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพื่อกระตุ้น
เศรษฐกิจการค้าชายแดน การเปิดด่านพรมแดนเพื่อ
รองรับการขนส่งสินค้าที่เพิ่มมากขึ้น อาจท าให้ต้องเพิ่ม
จ านวนบุคลากร

สรุปผลการวิเคราะห์อาชีพทีอ่าจลดลงหรือเพิม่ขึ้น จาก Disruptive Technology

Disruptive Technology – ขึ้นกับการพัฒนาระบบของกรมศุลกากร

Disruptive

Disruptive

กรอบที่ 2 



เขตเศรษฐกิจพิเศษ(Special Economic Zon : SEZ) 
เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจการค้าบริเวณชายแดน กรอบที่ 2 



การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สามารถส่งเสริมการฝึกอบรมในระดับที่ 2 และสามารถศึกษา
ระดับที่ 3 ได้เช่นกัน และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สามารถส่งเสริมการฝึกอบรมในระดับชั้นที่ 3 และหาก
ศึกษาในระดับชั้นที่ 2 ก็สามารถท าได้เช่นกัน

กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา

มุ่งเน้นการฝึกอบรมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้ที่อยู่ใน
ระดับ 4 ให้มีทักษะสูงขึ้น

กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

การพิจารณาอาชีพที่ต้องพัฒนาทักษะเพิ่มเติม และการส่งเสริมการฝึกอบรม

อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานสินค้าควบคุมการส่งออก
และน าเข้า ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 4
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ช้ัน 6
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 7
อาชีพผู้ปฏิบัติงานธุรการ ส่งออก-น าเข้า ชั้น 2
อาชีพผู้ผ่านพิธีการศุลกากร ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติพิธีการและตรวจปล่อยสินค้า ช้ัน 4
อาชีพผู้ช านาญการศุลกากร ช้ัน 5

Disruptive

Disruptive

1. การ Upskill เป็นผู้ช านาญการ
2. การ Upskill ให้เป็นผู้ประกอบธุรกิจ
3. การ Reskill (หัวหน้างาน) เพิ่มทักษะด้านการจัดการงาน

กรอบที่ 2 



กรอบที่ 3
การพัฒนาการก าลังคนผ่านการส่งเสริมการฝึกอบรม
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อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานสินค้าควบคุมการส่งออก
และน าเข้า ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ช้ัน 4
อาชีพผู้ปฏิบัติงานถ่ายล าและผ่านแดน ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการส่งออกและน าเข้า ชั้น 7
อาชีพผู้ปฏิบัติงานธุรการ ส่งออก-น าเข้า ช้ัน 2
อาชีพผู้ผ่านพิธีการศุลกากร ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติพิธีการและตรวจปล่อยสินค้า ชั้น 4
อาชีพผู้ช านาญการศุลกากร ชั้น 5

การส่งเสริมการฝึกอบรม
ระดับ 2 หลักสูตรเตรียมความพร้อมการส่งออกและน าเข้า
สินค้า (การสื่อสาร วิธีการเตรียมใบขออนุญาต )
ระดับ 3 การขอเอกสารใบอนุญาตตามประเภทสินค้า
ระดับ 3 หลักสูตรการบันทึกในใบขนสินค้าออกจาก
อารักขาศุลกากร
ระดับ 4 หลักสูตรอบรมผู้ช านาญการ
ระดับ 4  หลักสูตร Business Model Canvas  
ระดับ 4 หลักสูตร หัวหน้างาน
(ทุกระดับเพิ่มเติมทักษะภาษาอังกฤษในการฝึกอบรม)

กรอบที่ 3 



4. การส่งเสริมการฝึกอบรม
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร ระยะเวลา หมายเหตุ

หลักสูตรเตรียมความพร้อมการส่งออกและ
น าเข้าสินค้า (การสื่อสาร วิธีการเตรียมใบ

ขออนุญาต )

(อยู่ระหว่างพิจารณา)

หลักสูตร การขอเอกสารใบอนุญาตตาม
ประเภทสินค้า

(อยู่ระหว่างพิจารณา)

หลักสูตรการบันทึกในใบขนสินค้าออกจาก
อารักขาศุลกากร

(อยู่ระหว่างพิจารณา)

หลักสูตรอบรมผู้ช านาญการ (อยู่ระหว่างพิจารณา)

หลักสูตร Business Model Canvas (อยู่ระหว่างพิจารณา)

หลักสูตร หัวหน้างาน (อยู่ระหว่างพิจารณา)

เสนอเพื่อพิจารณา กรอบที่ 3 



การวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนาก าลังคน
การขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ
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กรอบที่ 2 
การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน



การขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ

อาชีพ (ปัจจุบัน) ชั้น
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 2
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 3
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางอากาศ) ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางทะเล) ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางอากาศ) ชั้น 5
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทางทะเล) ชั้น 5
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 6
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 7
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 8
.อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่งประเทศทางอากาศ ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 3
อาชีพพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางบก ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการกระจายสินค้าระหว่งประเทศ ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 8
อาชีพผู้จัดการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลานรูปแบบ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารขส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 8

ครบถ้วน

ครอบคลุมธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้า 
และให้บริการศูนย์กระจายสินค้า

ระหว่างประเทศแล้ว

กรอบที่ 2 



1. กรณีการขยายโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการ
ขนส่งและการคมนาคม เช่น การเพิ่มศูนย์กระจายสินค้า 
จะเกิดการเคลื่อนย้ายก าลังคน โดยย้ายจากส่วนงานปัจจุบัน 
ไปยังส่วนที่เพิ่มเติมใหม่

2.  การลดต้นทุนสวัสดิการการจ้ า งแรงงาน 
ผู้ประกอบการอาจใช้วิธีการจ้าง Outsource แทนการจ้าง
งานประจ า

การขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศอาชีพ ชั้น
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ ชั้น 2
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ ชั้น 3
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ (อากาศ) ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ (อากาศ) ชั้น 5
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ (ทะเล) ชั้น 6
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ (ทะเล) ชั้น 7
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ ชั้น 8
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินคา้ระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินคา้ระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินคา้ระหว่างประเทศทางบก ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางบก ชั้น 3

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการกระจายสินคา้ระหว่างประเทศ ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการการกระจายสินคา้ระหว่างประเทศ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ระหว่างประเทศ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ระหว่างประเทศ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินคา้ระหว่างประเทศ ชั้น 8
อาชีพผู้จัดการขนส่งสินคา้ตอ่เนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินคา้ตอ่เนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารขส่งสินค้าตอ่เนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินคา้ตอ่เนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 8

สรุปผลการวิเคราะห์ก าลังคนทีอ่าจลดลงหรือ
เพิ่มขึ้น จาก Disruptive Technology

ต้องการเพ่ิม

ต้องการเพ่ิม

กรอบที่ 2 



ที่มา : การรถไฟแห่งประเทศไทย, 2562

การพัฒนาขนส่งเพื่อรองรับ EEC

1.การยกระดับท่าเรือแหลมฉบัง 
2.การยกระดับท่าเรือมาบตาพุด
3.การพัฒนารถไฟทางคู่เชื่อม 3 ท่าเรือ (แหลมฉบัง มาบตาพุด และจุกเสม็ด) 

ยกระดับโลจิสติกส์ด้านการขนส่งสินค้าอย่างไร้รอยต่อ 
4.การพัฒนาถนน ทางหลวง และทางหลวงพิเศษ (Motorway) 
5.ยกระดับสนามบินอู่ตะเภา เป็นสนามบินหลักแห่งที่สามของกรุงเทพฯ อีกทั้งพื้นที่รอบ

สนามบินจะได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งธุรกิจตามแนวคิด Aerotropolis
6.พัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูงเชื่อมโยงสนามบินอู่ตะเภา กับสุวรรณภูมิ และดอน

เมืองแบบไร้รอยต่อ (Seamless) เกิดการเชื่อมต่อกรุงเทพฯ กับพื้นที่ภาคตะวันออก 
เหนี่ยวน าให้เกิดการขยายตัว และกระจายความเจริญของเมือง การค้าและบริการ 

ที่มา : แผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก

กรอบที่ 2 



ด้านการขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ

ผลักดันการเทียบโอนประสบการณ์
ระดับ 4, ระดับ 5 ระดับ 7 และ ระดับ 8

อาชีพ ชั้น
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 2
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 3
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (อากาศ) ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (อากาศ) ชั้น 5
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทะเล) ชั้น 6
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (ทะเล) ชั้น 7
อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 8
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางบก ชั้น 2
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ ชั้น 3
อาชีพผู้ปฏิบัติงานการกระจายสินค้าระหว่างประเทศทางบก ชั้น 3

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 4
อาชีพผู้รับจัดการการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารการกระจายสินค้าระหว่างประเทศ ชั้น 8
อาชีพผู้จัดการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 5
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 6
อาชีพผู้บริหารขส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 7
อาชีพผู้บริหารขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบ ชั้น 8

การพจิารณาอาชีพทีต่้องพฒันาทักษะเพิม่เติม และการ
ส่งเสริมการฝึกอบรม

ส่งเสริมการฝึกอบรมและการพัฒนาหลักสูตร เน้น 2 กลุ่ม

1. กลุ่มผู้เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ระดับ
ปริญญาตรี และปวส.

2. กลุ่มผู้บริหาร คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 – 8 เนื่องจาก
เป็นบุคลากรที่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงให้กับองค์กรได้  

กรอบที่ 2 



กรอบที่ 3
การพัฒนาการก าลังคนผ่านการส่งเสริมการฝึกอบรม



หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร ระยะเวลา หมายเหตุ

(อยู่ระหว่างการพิจารณา)

การพัฒนาหลักสูตรอบรม

อยู่ระหว่างการจัดกลุ่มประชุมย่อยส าหรับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อจับคู่มาตรฐาน
อาชีพกับต าแหน่งงาน ตรวจสอบกับบุคลากรในสายวิชาชีพก่อนว่ามีสาขาที่ตรงหรือไม่ จึงพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม  

กรอบที่ 3 



ระเบียบวาระที่ 4

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพื่อพิจารณา
๔.๑ (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์

4.1.1 (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ 
ด้านการบริหารและจัดเก็บสินค้า ดูแลและบริการคลังสินค้า

4.1.2 (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ 
ด้านการขนส่งสินค้า และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศ



(ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อการพัฒนา
ก าลังคนด้าน โลจิสติกส์ ด้านการขนส่งสินค้า 

และให้บริการศูนย์กระจายสินค้าระหว่าง
ประเทศ



(ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน

เพ่ือการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ 

ด้านการบริหารและจัดเก็บสินค้า 

ดูแลและบริการคลังสินค้า



ระเบียบวาระที่ ๕

ระเบียบวาระที่ ๕
เรื่องเพื่อทราบ

- ไม่มี -



ระเบียบวาระที่ ๖

ระเบียบวาระที่ ๖ 
เรื่องอื่น ๆ

ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป
ครั้งที่ 3/๒๕๖๔ ในวันที่ พฤษภาคม ๒๕๖๔



THANK YOU

THAILAND PROFESSIONAL QUALIFICATION INSTITUTE


