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1. สถานการณ์ความจ าเป็น 

จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564) รวมถึงการก้าวสู่มหานครผลไม้โลกและ โดยให้ความส าคัญในเรื่องการพัฒนาธุรกิจเพ่ือสินค้าเกษตร 
ดังนั้นการควบคุมอุณหภูมิของสินค้าเกษตร (Cold Chain) อยู่ในบริบทดังกล่าวต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)   
ยุทธศาสตร์ชาติก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคการเกษตร  คือ  
1.1 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
       1) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยยกระดับสู่เกษตรสมัยใหม่ที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญและเป็น

ฐานการผลิตสินค้าเกษตรอาหาร พลังงาน และวัสดุชีวภาพด้วยนวัตกรรม 
       2) การพัฒนาเกษตรกรให้เป็นเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farmer) ที่ “ผลิตได้ ขายเป็น” เข้าใจ

ตลาด ปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีได้อย่างรวดเร็วและประยุกต์ใช้อย่างชาญฉลาด มีความสามารถในการบริหาร
จัดการด้านความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ  และความผันผวนของตลาดและความต้องการของผู้บริโภค
ในรูปแบบใหม่ๆ 
                  3) ส่งเสริมการวิจัย พัฒนาและใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมโดยเฉพาะเทคโนโลยีชีวภาพ ผสมผสาน
การใช้ภูมิปัญญา และเทคโนโลยีความแม่นย าในการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิตตลอดห่วงโซ่
อุปทาน  ตั้งแต่ด้านวัตถุดิบ พันธุ์ กระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ การแปรรูป และการ
พัฒนาความต้องการของตลาด 

        4) การพัฒนาต้องมุ่งเน้นการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  คุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย 
1.2 การพัฒนาสังคมผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Society) เพ่ือสร้างผู้ประกอบการธุรกิจ 
        1) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยยกระดับสู่เกษตรสมัยใหม่ที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญ  และ

เป็นฐานการผลิตสินค้าเกษตรอาหาร พลังงาน และวัสดุชีวภาพด้วยนวัตกรรม 
        2) พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการบริหารจัดการ  แสวงหาโอกาสและ

กล้าลงทุนอย่างชาญฉลาด ก้าวทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  มีความรู้ ความเข้าใจในความ
ต้องการของตลาดที่หลากหลาย  เข้าใจและปรับใช้เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับสินค้าและบริการในรูปแบบใหม่ ที่มีจุดเด่น 

        3) สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น ให้เป็นกลไกหลักถ่ายทอด
องค์ความรู้และเทคโนโลยีการเป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม  และผู้ประกอบการในชุมชนมี
เอกลักษณ์  สามารถตอบสนองวิถีชีวิตสมัยใหม่ที่หลากหลายของผู้บริโภค 

        4) ปฏิรูปกลไกในการบ่มเพาะผู้ประกอบการที่มีประสิทธิภาพ 
 

 1.3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน   
2. การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 

โดยมีแนวทางด้านการพัฒนาภาคการเกษตร  ดังนี้ 
  1) เสริมสร้างฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็ง 
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          2) สร้างและถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นด้านการเกษตรแบบมีส่วนร่วม 

          3) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่มาตรฐาน และสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดและบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ 

          4) เสริมสร้างขีดความสามารถการผลิตในห่วงโซ่อุตสาหกรรมเกษตร 
          5) ส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          6) พัฒนาปัจจัยสนับสนุนในการบริหารจัดการภาคการเกษตร และสนับสนุนเกษตรกรรุ่นใหม่ 

โดยผลิตเกษตรรุ่นใหม่ ด้วยการจัดท าหลักสูตรการศึกษาเน้นการเรียนรู้จากภาคปฏิบัติให้มีความรู้  
ความสามารถในการยกระดับการผลิต แปรรูป การตลาด และการบริหารจัดการ และเน้นบุตรของเกษตรกร
เป็นล าดับแรก 

3.2 ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1) สนับสนุนการผลิตภาคการเกษตร ไปสู่เกษตรที่ยั่งยืน 

          2) เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือสนับสนุนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2561) 

 
 จากสถิติข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติส ารวจปี 2559 ปัจจุบันมีจ านวนประชากร 70 ล้านคน มี
ประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรมจ านวนประมาณ 7.9 ล้านครัวเรือน ปัจจุบัน พบว่า ภาคเกษตรกรรมของ
ไทยได้ก้าวเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างสูง เมื่อโลกก้าวเข้าสู่ยุคประเทศไทย 4.0 ซึ่งมีผลกระทบต่อการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สถานการณ์ในระดับโลกและระดับประเทศได้ส่งผลต่อวิถีการผลิต การ
บริโภคในประเทศ ซึ่งถูกผูกโยงไปสู่ระดับระหว่างประเทศมากขึ้น ได้เปลี่ยนแปลงการพัฒนาของประเทศ ซึ่ง
ส่งผลต่อชีวิตความเป็นอยู่ของเกษตรกรไทยและชุมชนชนบทท าให้ลูกหลานเกษตรกรในต่างจังหวัดเข้ามาเป็น
แรงงานในภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ1 และภาคเกษตรกรไทยปัจจุบันมีจ านวนลดลงและเป็นผู้สูงอายุ
เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งในปัจจุบันภาคเกษตรกรรมไทยเหลือเพียงร้อยละ 33.5 ลดลงอย่างต่อเนื่องในช่วงทศวรรษที่
ผ่านมาเนื่องจากรายได้ และค่าครองชีพ และนโยบายรัฐบาลที่มุ่งเน้นเรื่องอุตสาหกรรมมากกว่าพัฒนา
เกษตรกรรม ในขณะที่โลกก็ก าลังเผชิญกับปัญหาใหม่ๆ ที่ท้าทายสังคมโลก เช่น ปัญหาโลกร้อน ปัญหา
การเมืองระหว่างประเทศเป็นต้น  ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงและผันผวนทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม
วัฒนธรรม การสูญเสียคุณภาพสินค้าการเกษตรระหว่างต้นน้ า(เกษตรกร) กลางน้ า Warehouse (การควบคุม
อุณหภูมิ) การขนส่งสินค้าเกษตร (Transportation)  ดังนั้นการผลิตและพัฒนานักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพ
ด้านสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) จึงเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนงานยุทธศาสตร์การ
พัฒนาก าลังคนด้านการจัดการโลจิสติกส์ด้านสินค้าเกษตร เพ่ือลดการสูญเสีย และเพ่ิมรายได้ให้เกษตรกร
เสริมสร้างองคค์วามรู้และทักษะ ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเผชิญกับปัญหาที่เกิดข้ึนทั้งในระดับประเทศและ 
ระหว่างประเทศร่วมกันอย่างยั่งยืน 2 เพ่ือด ารงความเป็นผู้น าด้านการเป็นแหล่งผลิตอาหารของโลก 

                                                           
1 ข้อมูลจาก สวทช. 
2 (มูลนิธิเกษตรกรรมยั่งยืน ,ประเทศไทย 2556) 
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กระบวนการการจัดการสินค้าควบคุมอุณหภูมิดังแสดงให้เห็นถึงขั้นตอนการด าเนินการ  ซึ่งเป็นการ
เคลื่อนที่ของสินค้าเกษตรแตกต่างจากกระบวนการทั่วไป โดยเพ่ิมเติมการควบคุมอุณหภูมิและความชื้น 
(Temperature and Humidity Control) เข้าไปตลอดกระบวนการโซ่ความเย็น 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กระบวนการต่างๆ ในการควบคุมอุณหภูมิในการเคลื่อนย้ายผลผลิต 
 
 
สถิติการสูญเสีย (Agricultural Product Waste and Loss) 

จากข้อมูลด้านการบริหารจัดการสินค้าเกษตรของ Tesco Lotus ความเสียหายจากเดิมกว่าร้อยละ 
80  โดยในอดีตการขนส่งใช้เวลาจากฟาร์มถึงชั้นวางขาย ประมาณ 4 วัน แต่ในปัจจุบันสามารถลดเวลาลง
เหลือประมาณ 24 – 36 ชั่วโมง เท่านั้น โดยใช้วิธีย้าย Pack House ไปอยู่ใกล้ฟาร์ม การจัดเรียงสินค้าลง
ตะกร้า และลงทุนเพ่ิมในเรื่องรถห้องเย็น 2 ขนาด ทั้งขนาดเล็กส าหรับขนส่งจากฟาร์มไปยัง Pack House 
และขนาดใหญ่ส าหรับขนส่งสินค้าไปยังศูนย์กระจายสินค้า รวมทั้งมีเครื่อง Vacuum Cooling ในการช่วง
รักษาความสดของกระหล่ าปลี ท าให้ปัจจุบันสามารถลดความเสียหายจากเดิมกว่าร้อยละ 80 เหลือเพียงร้อย
ละ 20 ได้  4   

 
 
 
 
 

 
                                                           
3 https://sipmm.edu.sg/logistics-transporting-perishable-goods-cold-chain-management/ 
4 ข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญจาก Tesco Lotus ในการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการพัฒนาการผลิตและพัฒนานกัจัดการโลจิสติกส์มืออาชพีด้าน
สินค้าเกษตรท่ีต้องควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) 
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จากภาพที่ 2 ข้อมูลจาก Tesco ของประเทศอังกฤษ แสดงถึงความสูญเสียที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วง

กระบวนการเพ่ือให้เห็นภาพที่ชัดเจนของการสูญเสียของผลผลิตทางการเกษตรส่วนที่ส าคัญประกอบด้วย ช่วง
การเก็บเกี่ยว 17% ช่วงตัดแต่งผลผลิต 15% สูญเสียในกระบวนการค้าปลีก 1% เป็นต้น5 

สถานะการณ์ในปัจจุบันพบว่า ผลผลิตทางการเกษตรของประเทศไทย กว่า 30 – 40 เปอร์เซ็นต์
สูญเสียส่วนใหญ่อยู่ในช่วงการจัดเก็บ ขนส่ง และกระจายสินค้าก่อนถึงผู้บริโภค  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3 การสูญเสียผลผลิตทางการเกษตรของประเทศไทย กว่า 30 – 40 เปอร์เซ็นต์ 
 
 

                                                           
5ข้อมูลสนับสนนุจาก Tesco ของประเทศอังกฤษ 
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ภาพที่ 4 ตัวอย่างผลผลิตที่สูญเสียจากการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรจากฟาร์มไปสู่ตลาดที่ขาด

ระบบโลจิสติกส์ควบคุมอุณหภูมิที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่5 แผนผังกระบวนการจัดการโซ่ความเย็น6 
                                                           
6 https://www.cloudtrack.in/coldchain1.html 
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ภาพที่ 6 ขั้นตอนในการล าเลียงผลผลิตทางการเกษตรจนถึงมือผู้บริโภค  
จากภาพที่ 6 สามารถวิเคราะห์ได้ว่า ความสูญเสียส่วนใหญ่จะเกิดขึ้นในส่วนของเกษตรกรโดยเริ่มจาก 

1. ขาดความรู้ในสภาวะที่เหมาะสมกับการรักษาและการขนส่งผลิตภัณฑ์ 
2. วิธีการจัดส่งสินค้าที่ดี (Good Distribution Practices; GDP) 
3. วิธีการจัดเก็บสินค้าที่ดี (Good Storage Practice; GSP) 
4. โครงสร้างพ้ืนฐานของระบบโซ่ความเย็น และอุปกรณ์ในการให้ความเย็น มีไม่เพียงพอต่อความ

ต้องการ 
5. โครงสร้างพื้นฐานของระบบโซ่ความเย็น และอุปกรณ์ในการให้ความเย็น ไม่มีคุณภาพเพียงพอ 
6. ขาดระบบการวัดและติดตามอุณหภูมิในการเก็บรักษาและขนส่ง 
7. การสัมผัสกับอากาศภายนอกในการระหว่างการเคลื่อนย้าย/เปลี่ยนถ่ายสินค้า 
8. ความไม่สม่่าเสมอของระบบไฟฟ้า/ระบบจ่ายพลังงาน 

 
 

กรณีตัวอย่าง การจัดการ Cold Chain กะหล่ าปลี ของ Tesco-Lotus 
Tesco-Lotus เลือกกระหล่ าปลี เนื่องจากเป็นสินค้าที่มี shelf life ดีกว่าผักใบทั่วไป และมียอดขาย

สูงแต่ยังคงพบความเสียใจจ านวนมาก จึงเริ่มศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน และจังหวัดที่เข้าร่วม
โครงการหลวง พบว่า ฟาร์มที่เข้าร่วมโครงการหลวงจะประสบความส าเร็จในเรื่องการปลูกผักและผลไม้ เพราะ
มีนักวิชาการที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญคอยให้ความรู้ต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมในเรื่องของ post-harvest 
วิธีการปลุก การส่งเสริมเรื่องวิธีการก าจัดศัตรูพืช การเตรียมดิน เป็นต้น ในขณะที่ฟาร์มทั่วไป เกษตรกรยังขาด
ความรู้ในเรื่องดังกล่าว ด าเนินการเพาะปลูกตามภูมิปัญญาตามที่ถือปฏิบัติกันมา ท าให้ไม่สามารถค านวณ
ผลผลิตที่เหมาะสมต่อไร่ได้ อีกทั้งยังขาดความรู้เรื่องการขนส่ง การจัดเรียงสินค้า ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาในทุก
กิจกรรมการท างาน 



แผนปฏิบัติการการผลิตและพัฒนานักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain)   
 

โดยในอดีตใช้เวลาจากฟาร์มถึงชั้นวางขาย ประมาณ 4 วัน แต่ในปัจจุบันสามารุลแวลาลงเหลือ
ประมาณ 24 – 36 ชั่วโมง เท่านั้น โดยใช้วิธีย้าย Pack House ไปอยู่ใกล้ฟาร์ม การจัดเรียงสินค้าลงตะกร้า 
และลงทุนเพ่ิมในเรื่องรถห้องเย็น 2 ขนาด ทั้งขนาดเล็กส าหรับขนส่งจากฟาร์มไปยัง Pack House และขนาด
ใหญ่ส าหรับขนส่งสินค้าไปยังศูนย์กระจายสินค้า รวมทั้งมีเครื่อง Vacuum Cooling ในการช่วงรักษาความสด
ของกระหล่ าปลี ท าให้ปัจจุบันสามารถลดความเสียหายจากเดิมกว่าร้อยละ 80 เหลือเพียงร้อยละ 20 ได ้    

นอกจากนั้น ในส่วนของการพัฒนาบุคลากรของ Tesco-Lotus จะมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง 
Food Safety ซึ่งจะมีเรื่องอุณหภูมิเข้ามาเก่ียวข้องด้วย ใช้เวลาอบรมประมาณ 6 ชั่วโมง 
 

กรณีตัวอย่างปัญหาที่พบจากการขาดการจัดการ Cold Chain ที่ดี ของตลาดไท 

ตลาดไทเป็นตลาดกลางค้าส่งสินค้าเกษตรโดยการคัดสรรชาวสวน และเป็นสื่อกลางให้ชาวสวนน า
ผลผลิตมาขาย โดยสินค้าแบ่งออกเป็น 1) ผลไม้ ร้อยละ 60 2) ผัก ร้อยละ 35 และ 3) ของสดทั่วไป ร้อยละ 5 
โดยมีของเสียที่เป็นความเสียหายจากการขนส่งสินค้าและการขาดการเก็บรักษาสินค้าเป็นขยะจ าพวกกาก/ใบ
จากผัก จ านวนถึง 90 - 100 ตัน ต่อวัน ที่จะต้องขนส่งขยะจ าพวกกาก/ใบจากผักไปก าจัดต่อไป โดยสาเหตุ
ส าคัญประการหนึ่ง คือ เรื่องของ packaging ที่ไม่ได้ประสิทธิภาพ 

 
กิจการคลังสินค้าห้องเย็น  
 กิจการคลังสินค้าห้องเย็น มีบทบาทส าคัญในด้าน Cold Chain ในกลุ่มสินค้าเกษตร โดยสามารถสรุป
บทบาทความส าคัญได้ดังนี้ 

1) เป็นแหล่งที่ช่วยให้เกษตรกร ผู้ผลิต ผู้ประกอบการค้า ผู้น าเข้า และผู้ส่งออกสามารถน าสินค้ามา
ฝากเก็บไว้ เพ่ือรอการจ าหน่ายเมื่อได้ราคาที่เหมาะสม หรือเพ่ือน าไปแปรรูปหรือส่งออกไปจ าหน่ายยัง
ต่างประเทศ 

2) เป็นแหล่งที่จะช่วยให้ทั้งเกษตรกร ผู้ผลิต ผู้ประกอบการค้า ผู้น าเข้า และผู้ส่งออกสามารถน า
ผลผลิตหรือสินค้าที่ฝากเก็บจ าน าไว้กับคลังสินค้า ไซโล ห้องเย็นที่รับฝากเพ่ือให้มีเงินทุนหมุนเวียนไปใช้ในการ
ประกอบธุรกิจของตนเองได้  หรือยังสามารถขอรับใบประทวนสินค้าไปสลักหลังจ าน าสินค้าเป็นประกันการกู้
เงินกับธนาคารพาณิชย์  หรือสถาบันการเงินได้ 

3) เป็นแหล่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคมีโอกาสบริโภคสินค้าได้ตลอดปี และราคาสินค้ามีเสถียรภาพอันจะ
ช่วยสร้างความมั่นคงต่อเศรษฐกิจของประเทศ 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงมีความจ าเป็นต่อที่ต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติการการผลิตและพัฒนา
นักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้าควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) ที่มีสมรรถนะการท างานสูง มีใจรักและ
ความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพ และมีมาตรฐานเทียบเคียงในระดับสากล โดยการพัฒนาเรื่องการจัดการ 
Cold Chain ต้องเริ่มตั้งแต่เกษตรกร ซึ่งเป็นต้นน้ า โดยภายใต้แผนแม่บทจะมีการก าหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมการพัฒนานักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้าควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) ตลอดกรอบ
ระยะเวลาในระยะเร่งด่วน ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
 

2. การคาดการณ์ความต้องการก าลังคน 
 ในปัจจุบันกลุ่มคนที่ต้องการให้มีการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะด้าน Cold Chain Management 
มากที่สุดคือกลุ่มเกษตรกรซึ่งเป็นต้นน้ าของผลผลิตและเป็นช่วงที่ผลผลิตจะเกิดความเสียหายมากที่สุด
เนื่องจากขาดความรู้และความเข้าใจด้านการจัดการผลผลิตในรูปแบบการควบคุมอุณหภูมิ  
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โดยจ านวนเกษตรในประเทศไทยโดยใช้ข้อมูลจ านวนเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนรายจังหวัด ซึ่งการขึ้น
ทะเบียนเกษตรกรไดเ่ริ่มด าเนินการมาตั้งแตปี 2545 เพ่ือการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรตามนโยบายและ
มาตรการต่างๆของรัฐ ปี2556 มีการปรับระบบการขึ้นทะบียนเกษตรกรโดยให้มี รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูล 
ของเกษตรกรเป็นรายแปลง และรับขึ้นทะเบียนใหม่ ผลจากการรับขึ้นทะเบียนเกษตรกรจนถึงวัน ที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2559 ปรากฏว่า มีเกษตรกรมาขึ้นทะเบียนรวมทั้งสิ้น 7,942,582 ครัวเรือน โดยเป็นเกษตรกรของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุดถึง 4,250,099 ครัวเรือนซึ่งมีจ านวนเกินครึ่งของเกษตรกรทั้งประเทศ ที่มา
ขึ้นทะเบียน ส าหรับ จ านวนเกษตรกรที่มาข้ึนทะเบียนแตล่ะจังหวัดเป็นดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: สารสนเทศส่งเสริมการเกษตรกรมส่งเสริมการเกษตร 
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ส่วนก าลังคนในด้านคลังสินค้า และด้านการขนส่งนั้น การพัฒนาความสามารถของบุคลากรด้านการ
จัดการผลผลิตที่ต้องควบคุมอุณหภูมิจะยิ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ และคุณภาพการส่งมอบของผลผลิตได้ดียิ่งขึ้น 

 
3. คัดเลือกอาชีพท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อพัฒนาเป็นต้นแบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ 

 
3.1 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสนับสนุนนโยบายการขับเคลื่อนเศรษฐกิจรองรับ New S-curve และยุทธศาสตร์ชาติ 
2. การพัฒนาสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ (cold chain) ซึ่งยังขาดแคลนบุคลากร โดยจะตอบ

โจทย์ ด้านการบริโภคสินค้าที่มีคุณภาพขึ้น การส่งออกสินค้าคุณภาพมีจ านวนมากข้ึน อัตราการสูญเสียผลผลิต
ลดลง 

3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ Cold Chain Management ให้มีจ านวนมากขึ้น 
โดยมีปริมาณและคุณภาพท่ีส่งผลต่อผลผลิตที่ดีข้ึนโดยรวมทั้งประเทศ   
 

โดยคณะท างานได้มีความเห็นให้น าร่องมุ่งเน้นในกลุ่มเกษตรกร เนื่องจากเป็นปัจจัยส าคัญกับผลผลิต
ทางด้านการเกษตรมากท่ีสุดโดยหากว่าเกษตรกรมีความรู้ในการจัดการผลิตและควบคุมอุณหภูมิแล้ว จะส่งผล
ต่อคุณภาพการผลิตโดยรวมของประเทศ โดยแผนการน าร่องจะปรากฏเป็นจ านวนคนในหัวข้อถัดไป 
 
3.2 เป้าหมายการด าเนินงาน 

คณะท างานได้ร่วมกันสรุปเป้าหมายของการพัฒนา คือ การพัฒนาสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุม
อุณหภูมิ (cold chain) ซึ่งยังขาดแคลนบุคลากร ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรเหล่านี้ให้มีประสิทธิภาพโดย
ต้องความพร้อมคือ 1) ท าหลักสูตรการศึกษาให้มีมาตรฐานทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว 2) การเตรียม
ความพร้อมของครูผู้สอนให้มีความรู้ทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ และสามารถถ่ายทอดให้ผู้เข้าอบรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 4) การเตรียมสภาพแวดล้อมในการฝึกอบรมให้มีความพร้อมในการฝึกปฏิบัติจริง ไม่ว่าจะ
เป็นสถานที่ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ และซอฟท์แวร์ 5) การจัดท ามาตรฐานสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุม
อุณหภูมิ (cold chain) โดยจัดท าเป็นมาตรฐานวิชาชีพหนึ่งของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ซึ่ง
อาจก าหนดสมรรถนะของนักโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) ตั้งแต่
ระดับ 1 ถึง 8 เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มคนที่เก่ียวข้องกับ Cold Chain  

3.2.1 กลุ่มเป้าหมายในการผลิตและพัฒนา นักโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุม
อุณหภูมิ (Cold Chain) มี 3 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยจ านวนหนึ่งจาก เกษตรกรในโครงการส านักโลจิ
สติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 14,000 คน และในโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประมาณ 
400,000 คน โดยคณะท างานเห็นว่าควรน าร่องในกลุ่มบุคลากรดังนี้ 

1. เกษตรกรเพาะปลูกผัก จากจังหวัดราชบุรี เพชรบูรณ์ และเชียงราย จ านวน 200 คน 
2. เกษตรกรเพาะปลูกผลไม้จากจังหวัดระยอง จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ก าแพงเพชร และ

ราชบุรี  จ านวน 200 คน 
3. เกษตรกรเพาะปลูกข้าว จากจังหวัด สุรินทร์ ร้อยเอ็ด สุพรรณบุรี บุรีรัมย์ จ านวน 200 คน 
4. สถานประกอบการ ในด้านการขนส่ง 200 คน และคลังสินค้า 200 คน 
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ระยะเวลา
ด าเนินการ 

นักโลจิสติกส์มืออาชีพด้าน
สินค้าเกษตรที่ต้องควบคุม
อุณหภูมิ (Cold Chain) (คน) 

สัดส่วนการพัฒนา  
(ร้อยละ) 

Train the 
Trainer 

(คน) 
ปีแรก 1,000 คน   เกษตรกร 60 พนักงานคลังและขนส่ง 40 10 คน 

ปีที่ 2 3,000 คน เกษตรกร 70 พนักงานคลังและขนส่ง 30 50 คน 

ปีที่ 3  10,000 คน เกษตรกร 80 พนักงานคลังและขนส่ง 20 100 คน 

 

3.3 การทบทวน ปรับปรุง และพัฒนามาตรฐานอาชีพที่สอดคล้อง 
 3.3.1 มาตรฐานอาชีพที่มีอยู่เดิม 

 ในปัจจุบันมีหน่วยงานหลายหน่วยงาน ได้ด าเนินการจัดท ามาตรฐานด้านการการบริหารจัดการด้าน 
Cold Chain แต่ยังไม่มีการจัดท ามาตรฐานอาชีพนักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้าควบคุมอุณหภูมิ 
(Cold Chain) โดยตรง โดยมาตรฐานอาชีพที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพได้จัดท าไว้แล้วที่เกี่ ยวกับด้านโลจิสติกส์
ควบอุณหภูมิที่เก่ียวข้องมีดังนี้ 
 สาขาคลังสินค้า ไซโล และห้องเย็น 

1. อาชีพผู้ควบคุมห้องเย็น ชั้น 3 
2. อาชีพผู้ควบคุมห้องเย็น ชั้น 4 
3. อาชีพผู้บริหารห้องเย็น ชั้น 5 
4. อาชีพผู้บริหารห้องเย็น ชั้น 6 

 สาขาการขนส่ง 
1. อาชีพผู้ปฎิบัติการควบคุมรถบรรทุกควบคุมอุณหภูมิ ชั้น 2 
2. อาชีพผู้ปฎิบัติการควบคุมรถบรรทุกควบคุมอุณหภูมิ ชั้น 3 

ทั้งนี ้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีมาตรฐานอาชีพในกลุ่มเกษตรกรได้มีการจัดท าไปแล้ว 
แต่จากการวิเคราห์ของคณะท างานฯ ก็พบว่ายังขาดสมรรถนะในด้านการจัดการผลผลิตหลังการเก็บเกี่ยวที่
เกี่ยวข้องกับการควบคุมอุณหภูมิ จึงมีความจ าเป็นวิเคราะห์สมรรถนะเพ่ิมเติมทางด้านเกษตรกร และในส่วน
ของคลังสินค้าห้องเย็น และการขนส่ง คณะท างานได้วิเคราะห์สมรรถนะ และได้ท าการเปรียบเทียบหาความ
เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพในสองสาขาดังกล่าว และพบว่าสมรรถนะที่คณะท างานได้ท าการวิเคราะห์มีความ
สอดคล้องกับหน่วยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพฯ ของสถาบันคุณวุฒวิชาชีพ ดังแสดงรายละเอียดในหัวข้อ
ถัดไป 
  

3.3.2 การพัฒนาสมรรถนะ นักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้าควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) 
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงมาตรฐานอาชีพ 

คณะท างานได้พิจารณากรอบการพัฒนาสมรรถนะนักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้าควบคุม
อุณหภูมิ (Cold Chain) ให้มีความเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 8 ระดับ โดยได้สรุปเป็น ร่าง กรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพโลจิสติกส์เกษตรอุตสาหกรรมที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ (Cool Chain Logistics Ag-tech 
Professional) แสดงดังตารางด้านล่างนี้ 
ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

ความรู้(K) 
  ความรู้พื้นฐานกิจกรรมโลจิกสติก 9 ข้อ  

 

๑ 

 

๒ 

 

๓ 

 

๔ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 
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  ความรู้เกี่ยวกับอุณหภูมิที่เหมาะสมของผักผลไม้ 
  ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีเครื่องเย็นชนิดต่างๆ 

  ความรู้ในการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) 
  ความรู้ด้านการเงินและบัญชี (Managerial Accounting) 
  ความรู้การบริหารความเสี่ยง (Risk Mitigation) 
  ความรู้เกี่ยวกับ (Food Safety) 
  ความรู้ในการสร้างความยั่งยืน (Sustainability) 

- 
- 
- 
- 
- 

๑ 

๑ 

- 
- 
- 

๒ 

๒ 

๑ 

- 
- 
๑ 

 

๓ 

๓ 

๒ 

๑ 

- 
๒ 

๔ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 

๒ 

๑ 

๕ 

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๕ 

๕ 

๕ 

๔ 

๓ 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๔ 

ทักษะ(S) 
  ทักษะการวางแผนและควบคุมการปฏิบัติ (Planning and Operation) 
  ทักษะการสื่อสารและฟัง (Communicate and Listen) 
  ทักษะการต่อรอง (Negotiation) 
  ทักษะการบริหารความเสี่ยงในสภาวะวิกฤต (Crisis Management) 
  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovation) 
  ทักษะการใช้ไอที 

  ทักษะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

๑ 

๑ 

- 
- 
- 
- 
- 

 

๒  
๒ 

๑ 

- 
- 
๑ 

- 

 

๓ 

๓ 

๒ 

๑ 

๑ 

๒ 

๑ 

 

๔ 

๔ 

๓ 

๒ 

๒ 

๓ 

๒ 

 

๕ 

๕ 

๔ 

๓ 

๓ 

๔ 

๓ 

 

๕ 

๕ 

๕ 

๔ 

๓ 

๕ 

๔ 

คุณลักษณะเฉพาะ (A) 
  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achieve Desired Results) 
  ก า ร พัฒน า ที ม ง าน และ องค์ ก ร ( Develop Personal and Organizational 
Capability) 
  การสร้างแรงบันดาลใจ (Inspire Others) 
  การประสานความร่วมมือ (Work Collaboratively) 

   
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 

 

๑ 

๑ 

- 
๑ 

 

๒ 

๒ 

๑ 

๒ 

 

๓ 

๓ 

๒ 

๓ 

 

๔ 

๔ 

๓ 

๔ 

 

๕ 

๕ 

๔ 

๕ 

 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

หมายเหตุ น้ าหนักของความรู้(Knowledge: K) ทักษะ(Skill: S) และคุณลักษณะเฉพาะ(Attribute: A) ในแต่ระดับ 
มีน้ าหนักดังนี้ 1. ท าได้ 2. ท าได้ แนะน าได้ 3. ท าได้ แนะน าได้ แก้ปัญหาได้ 4. ท าได้ แนะน าได้ แก้ปัญหาได้ 
บริหารงานได้ 5. ท าได้ แนะน าได้ แก้ปัญหาได้ บริหารงานได้ วางแผนกลยุทธ์และบริหารทรัพยากรได้เอง 

 

การพัฒนาสมรรถนะ นักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้าควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) โดยการ
พัฒนาจากสมรรถนะเดิมของแต่ละมาตรฐานอาชีพที่มีอยู่ ร่วมกับความต้องการของภาคสถานประกอบการ 
โดยคณะท างานได้วิเคราะห์จากกระบวนการทางธุรกิจที่เกิดขึ้นกับผลิตภัณฑ์การเกษตร เริ่มต้นจากการเก็บ
เกี่ยวผลผลิตไปจนกระทั่งผลผลิตนั้นถูกวางอยู่บนชั้นขายในตลาด หรือกลุ่มห้างค้าปลีกต่างๆ โดยคณะท างาน
ได้สรุปกลุ่มคนที่เกี่ยวข้องเป็น 3 กลุ่มที่มีบทบาทส าคัญในกระบวนการคือ กลุ่มเกษตรผู้เพาะปลูก กลุ่ม 
Distributor / Warehouse และกลุ่ม Transportation และพบว่าในกระบวนการทางธุรกิจดังกล่าว ส่วนที่
ส่งผลต่อการสูญเสียผลผลิตมากที่สุดคือ กลุ่มเกษตรกรผู้เพาะปลูก เนื่องจากในปัจจุบัน เกษตรกรยังขาดองค์
ความรู้ด้านการจัดการสินค้าควบคุมอุณหภูมิ ยังด าเนินการจัดการขนส่งผลผลิตโดยวิธีเดิมๆ ท าให้เกิดความ
สูญเสียต่อผลผลิตเป็นจ านวนมาก ทั้งนี้คณะท างานได้วิเคราะห์สมรรถที่จ าเป็นใน 3 กลุ่มข้างต้น เพ่ือมุ่งน า
สมรรถนะที่พัฒนาขึ้นได้นี้ ไปเป็นแนวทางในการพัฒนามาตรฐานอาชีพด้านนักโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้า
ควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) ใน 3 กลุ่มดังกล่าวต่อไป โดยมีรายละเอียดสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น ดังนี้ 
 

ด้าน Farmer คณะท างานได้พิจารณาคัดเลือกหน่วยสมรรถนะ และได้ท าการลดทอนสมรรถนะใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูก เนื่องจากเห็นว่ากิจกรรมโลจิสติกส์นั้นจะเริ่มต้นตั้งแต่หลังการเก็บเกี่ยวเป็น
ต้นไปจนถึงการควบคุมคุณภาพ จนไปถึงการจัดส่งผลผลิตออกสู่ผู้จัดจ าหน่าย โดยมีรายละเอียดการปรับปรุง
สรุปได้ดังนี้ 

 

https://hr.nih.gov/competency/communicate-and-listen
https://hr.nih.gov/competency/achieve-desired-results
https://hr.nih.gov/competency/develop-personal-and-organizational-capability
https://hr.nih.gov/competency/develop-personal-and-organizational-capability
https://hr.nih.gov/competency/inspire-others
https://hr.nih.gov/competency/work-collaboratively
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สมรรถนะ farmer (เกษตรกรยุคใหม่) 
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Farmer 1. วางแผนการจัดการ
กระบวนการ 

1. วางแผนการเก็บเกี่ยวเพื่อให้
สอดคล้องกับการส่งมอบ 
HACCP, GAP, GMP 

๑. ก าหนดช่วงเวลาเก็บเกี่ยว 
๒. ควบคุมการเก็บเกี่ยวและสาร
ตกค้าง ให้ได้ตามมาตรฐาน 
๓. บันทกึขอ้มูลผลผลิต 

ความรู ้
1. ข้อก าหนด HACCP, GAP, GMP 
2. อุณหภูมิในการเก็บรักษาที่

เหมาะสม 
3. พื้นที่จดัเก็บ 
4. ประเภทรถขนส่งควบคุมอุณหภูมิ 
5. การจดัเรียงสินค้าขึน้รถขนส่ง 

ทักษะ 
1. การจดัท าแผน 
2. การประสานงานผู้เกี่ยวขอ้งใน

การจดัท าแผน 
3. ใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์พืน้ฐาน 

เช่น Microsoft Office 
4. มีความสามารถในการ

ติดต่อสือ่สารที่ดี  
5. มีความสามารถในการวิเคราะห์

และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
ทัศนคต ิ
1. รับผิดชอบตอ่งานด ี
2. ท างานมีขัน้ตอน ชัดเจน 
3. มีความเป็นเจ้าของ 
4. มีความคิดเชิงบวก 
5. มีการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
6. มีใจรกับรกิาร 
7 คิดอย่างเป็นระบบ Systematic 
Thinking 
8 ค านึงถึงความปลอดภัย 

 ๒. วางแผนการจัดเก็บ เพื่อรักษา
คุณภาพสินค้าและต้นทุนที่
เหมาะสม 

๑. ก าหนดพืน้ทีจ่ัดเก็บ 
๒. ก าหนดอุณหภูมิในการเก็บรกัษา
ที่เหมาะสม 
๓. ก าหนดบรรจุภณัฑ์ในการจัดเก็บ
ที่เหมาะสม 

 ๓. วางแผนการขนส่ง  
เพื่อรกัษาคุณภาพสนิค้าและ
ต้นทนุทีเ่หมาะสม 

๑. เลือกใช้ประเภทรถขนส่งควบคุม
อุณหภูม ิ
๒. การจัดเรียงสินค้าขึน้รถขนส่ง 
เพื่อให้สินค้าไมเ่กิดความเสียหาย
ระหว่างการขนส่ง 
๓. จัดท าบันทกึรายงานส าหรับการ
ขนส่ง 

2. จัดท าบัญชรีายรับ
รายจ่ายเบ้ืองตน้ 

1. สรุปผลก าไรขาดทนุ
ประจ าเดอืนเกี่ยวกับกจิกรรม
ทางด้านโลจิสตกิส ์

1. เก็บขอ้มูลและท าบันทกึตน้ทนุ 
2. เก็บขอ้มูลปรมิาณสนิค้า ของดี /
ของเสีย และราคาขาย 

ความรู ้
1. การค านวนเบ้ืองตน้ 

ทักษะ 
1. การจดบันทกึขอ้มูล 
2. ใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์พืน้ฐาน 

เช่น Microsoft Office 
3. การค านวนรายรับรายจ่าย 

ทัศนคต ิ
1. รับผิดชอบตอ่งานด ี
2. ท างานมีขัน้ตอน ชัดเจน 
3. มีความเป็นเจ้าของ 
4. มีความคิดเชิงบวก 
5. มีการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
6. มีใจรกับรกิาร 
7. คิดอย่างเป็นระบบ Systematic 
Thinking 
8. ค านึงถึงความปลอดภัย 
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สมรรถนะ farmer (เกษตรกรยุคใหม่) 

 
อาชีพ กิจกรรม หน้าที่หลัก สมรรถนะ สมรรถนะย่อย 

3. การคัดเลือกและคัด
แยก 

1. วางแผนเวลาที่เหมาะสมใน
การเก็บเกี่ยวที่สอดคลอ้งกับ
ระยะเวลาการส่งมอบ และ
ระยะเวลาการตกค้างของ
สารเคมทีี่ใช้ในการเพาะปลูก 

1. ก าหนดวันและช่วงเวลาของวนัที่
จะท าการเก็บเกี่ยว โดยพิจารณาถึง
ระยะเวลาการส่งมอบ อายุการเก็บ
เกี่ยว ชวีวิทยาของพืช และ
ระยะเวลาการตกค้างของสารเคม ี

ความรู ้
1. อายุการเก็บเกี่ยว 
2. การตกค้างของสารเคม ี
3. ช่วงเวลาของวันที่เหมาะสมในการ
เก็บเกี่ยว 
4. วิธีการเก็บเกี่ยว 
ทักษะ 
1. การสังเกตดัชนกีารเก็บเกี่ยวดว้ย
สายตา การใชว้ิธีการทางกายภาพ และ
การใช้ประสาทสมัผัส 
2.ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พืน้ฐาน 
เช่น Microsoft Office 
3.มีความสามารถในการติดตอ่สื่อสารที่
ดี  
4.มีความสามารถในการวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
ทัศนคต ิ
1. รับผิดชอบตอ่งานด ี
2. ท างานมีขัน้ตอน 
3. มีความเป็นเจ้าของ 
4. มีความคิดเชิงบวก 
5. มีการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
6. มีใจรกับรกิาร 
7 คิดอย่างเป็นระบบ Systematic 
Thinking 
8 ค านึงถึงความปลอดภัย 

 2. คัดแยกผลผลิตตามขนาดและ
คุณภาพ เพื่อเพิ่มคุณภาพและ
คุณค่าของผลผลติในมมุมอง
ของลกูค้า 

1. ศึกษาความตอ้งการของตลาด
และลูกค้าเกี่ยวกับขนาดและ
คุณภาพของผลผลิตที่ตอ้งการ 

ความรู ้
1. วิธีและอุปกรณ์ในการคัดแยก เชน่ 
โดยการสังเกต ด้วยมอื ด้วยอุปกรณ ์
เป็นต้น 
ทักษะ 
1. การคัดแยกผลผลติด้วยการสังเกต 
2. การคัดแยกผลผลติด้วยมือ 
3. การใชอุ้ปกรณ์ในการคัดแยก 
ทัศนคต ิ
1. รับผิดชอบตอ่งานด ี
2. ท างานมีขัน้ตอน ชัดเจน 
3. มีความเป็นเจ้าของ 
4. มีความคิดเชิงบวก 
5. มีการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
6. มีใจรกับรกิาร 
7 คิดอย่างเป็นระบบ Systematic 
Thinking 
8 ค านึงถึงความปลอดภัย 

2. ท าการคัดแยกผลผลิตตามเกณฑ์
ที่ลูกค้าตอ้งการ ดว้ยวิธกีารและ
เครื่องมือที่เหมาะสม 

3. ตัดแต่งผลผลิต และเตรียม
ผลผลิตการใส่ภาชนะบรรจ ุ

1. ศึกษาความตอ้งการของตลาด
และลูกค้าเกี่ยวกับขนาดและ
คุณภาพของผลผลิตที่ตอ้งการ 

ความรู ้
1. วิธีและอุปกรณ์ในการตัดแตง่  
2. วิธีการบ่มผลผลิต 
ทักษะ 
1. การตดัแต่งดว้ยอุปกรณ ์2. ท าการตัดแต่งผลผลิตดว้ยวิธกีาร

และเครื่องมือที่เหมาะสม 
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3. บันทกึข้อมูลเกี่ยวกับผลผลติ เชน่ 
ขนาด น้ าหนกั เป็นต้น 

2. การบันทกึขอ้มูล 
ทัศนคต ิ
1. รับผิดชอบตอ่งานด ี
2. ท างานมีขัน้ตอน ชัดเจน 
3. มีความเป็นเจ้าของ 
4. มีความคิดเชิงบวก 
5. มีการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
6. มีใจรกับรกิาร 
7 คิดอย่างเป็นระบบ Systematic 
Thinking 
8 ค านึงถึงความปลอดภัย 

4. บ่มผลผลิตให้ได้ตามความ
ต้องการของตลาดและลกูค้า 

 4. การบรรจ ุ 1. บรรจุผลผลติลงในภาชนะ
บรรจ ุ

1. เลือกใช้ภาชนะบรรจุทีเ่หมาะสม
กับความตอ้งการของลูกค้าและ
ประเภทของผลผลิต 

ความรู ้
1. ชีววิทยาของผลผลติหลังการเก็บ
เกี่ยว 
2. ความรูเ้กี่ยวกับอทิธิคนของปัจจัย
ต่างๆทีม่ีผลต่อชีววทิยาของผลผลิต
หลังการเก็บเกี่ยว 
3. ประเภทของภาชนะบรรจุและบรรจุ
ภัณฑ์ 
4.การเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ในการจัดเก็บ
และมีตน้ทรุทีเ่หมาะสม 
ทักษะ 
1. การจัดเรียงสินค้าในภาชนะบรรจ ุ
2. การบันทกึขอ้มูล 
ทัศนคต ิ
1. รับผิดชอบตอ่งานด ี
2. ท างานมีขัน้ตอน ชัดเจน 
3. มีความเป็นเจ้าของ 
4. มีความคิดเชิงบวก 
5. มีการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
6. มีใจรกับรกิาร 
7 คิดอย่างเป็นระบบ Systematic 
Thinking 
8 ค านึงถึงความปลอดภัย 

2. ท าการบรรจุผลผลิต 

3. บันทกึข้อมูลผลผลิตที่อยู่ใน
ภาชนะบรรจ ุ

5. การเก็บในคลัง 1. เก็บรกัษาผลผลิต 1. ท าการลดอุณหภูมิ (Pre-
cooling) 

ความรู ้
1. วิธีลดอณุหภูม ิ
2. อุณหภูมทิี่เหมาะสมในการเก็บ
รักษาพืชผกั 
3. การถ่ายเทของอากาศในห้องเก็บ
รักษา 
4.การควบคุมจุดปฏิบัติงานให้มกีาร
สูญเสียความเย็นนอ้ยที่สุด 
ทักษะ 
1. การบันทกึขอ้มูลการรับเข้า การ
จัดเก็บ 
ทัศนคต ิ
1. รับผิดชอบตอ่งานด ี
2. ท างานมีขัน้ตอน ชัดเจน 
3. มีความเป็นเจ้าของ 
4. มีความคิดเชิงบวก 
5. มีการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

2. เลือกระดับอุณหภูมทิี่เหมาะสม
ส าหรับผลผลิต 

3. ตรวจสอบสภาพความพรอ้มของ
ที่จัดเก็บ 

4. จัดวางผลผลิตในต าแหน่งทีม่ีการ
ถ่ายเทความเย็นอย่างทั่วถึง 

5. บันทกึข้อมูลการจดัเก็บ 

6. การเลือกใช้ห้องเย็นภายนอกที่มี
มาตรฐานที่ด ี
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6. มีใจรกับรกิาร 
7 คิดอย่างเป็นระบบ Systematic 
Thinking 
8 ค านึงถึงความปลอดภัย 

 6. วางแผนการขนส่ง 1. ขนถ่ายสินค้าขึ้นรถและ
จัดเรียงสนิค้าบนรถ 

1. เลือกใช้ประเภทรถขนส่งที่
เหมาะสมกับคุณลกัษณะสินค้าและ
บรรจุภัณฑ ์

ความรู ้
1. ความรู้ในการควบคุมเวลาขนถ่าย
สินค้าเพือ่รกัษาคุณภาพสินค้าที่ด ี
2. อุปกรณ์ที่ใช้ในการขนถ่ายและ
ล าเลียงสินค้าขึน้รถสินค้า 
3. การจัดเรียงสินค้า 
ทักษะ 
1. การเจรจากับผู้ประกอบการขนส่ง 
ทัศนคต ิ
1. รับผิดชอบตอ่งานด ี
2. ท างานมีขัน้ตอน ชัดเจน 
3. มีความเป็นเจ้าของ 
4. มีความคิดเชิงบวก 
5. มีการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
6. มีใจรกับรกิาร 
7 คิดอย่างเป็นระบบ Systematic 
Thinking 
8 ค านึงถึงความปลอดภัย 

   2. ติดต่อประสานงานรถขนส่ง
เกี่ยวกับเวลาในการเข้ามารับสินค้า 

ความรู ้
1. ความรู้ในการควบคุมเวลาขนถ่าย
สินค้าเพือ่รกัษาคุณภาพสินค้าที่ด ี
2. อุปกรณ์ที่ใช้ในการขนถ่ายและ
ล าเลียงสินค้าขึน้รถสินค้า 
ทักษะ 
1. การเจรจากับผู้ประกอบการขนส่ง 
2. การจัดท าเอกสารการขนส่ง  
3. การตรวจสอบสภาพความพรอ้ม
ของรถขนส่ง 
4. การจัดเรียงสินค้าบนรถขนส่ง 
5. การบันทกึขอ้มูลการจ่ายออกสินค้า 
ทัศนคต ิ
1. รับผิดชอบตอ่งานด ี
2. ท างานมีขัน้ตอน ชัดเจน 
3. มีความเป็นเจ้าของ 
4. มีความคิดเชิงบวก 
5. มีการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
6. มีใจรกับรกิาร 
7 คิดอย่างเป็นระบบ Systematic 
Thinking 
8 ค านึงถึงความปลอดภัย 

3. ตรวจสอบสภาพความพรอ้มของ
รถขนส่ง 

4. ล าเลียงผลผลิตทีอ่ยู่ในภาชนะ
บรรจุขึน้รถขนส่งด้วยวิธกีารที่
เหมาะสมเพื่อให้ใช้เวลาสั้นที่สุด 

5. จัดเรียงผลผลิตบนรถขนส่ง 
เพื่อให้สินค้ามีความเสียหายใน
ระหว่างการขนส่งกับสินค้าน้อยที่สุด 

6. บันทกึข้อมูลการจ่ายออกสินค้า
จากที่จัดเก็บ 
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Distributor / Warehouse คณะท างานได้ร่วมทบทวนหน่วยสมรรถนะให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น
โดยสมรรถนะจะมุ่งไปที่ผู้ปฏิบัติงานระดับ Supervisor และพิจารณาให้สอดคล้องกับหน่วยสมรรนะอาชีพผู้
ปฏิบัติการควบคุมคลังสินค้าชั้น 4 ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
สมรรถนะ Warehouse - Cold Storage (Supervisor) 
     

อาชีพ กิจกรรม บทบาท สมรรถนะ สมรรถถนะย่อย 
Warehouse 
-Cold 
Storage 

1. การรับสินค้า เข้าใน
ห้องเย็น 
 ( Receiving Process) 

1. ก าหนด วิธกีารท างาน 
ขั้นตอนรับเข้าสนิค้า ได้มี
ประสิทธภิาพ รกัษาคุณภาพ
สินค้าและ ถกูต้องตาม
ข้อก าหนด ของลกูค้า 
มาตรฐานสากล GMP/HACCP 
และ Food Safety 

1. ก าหนดประเภทหมวดหมู่ของสินค้า
รับเข้าได้เหมาะสม  ตามชนิด , กลุ่ม
ประเภท Raw Material , Finish Goods) 
เพื่อป้องกันการปนเป้ือน Cross 
Contamination และ ใช้พ้ืนที่การจัดเรียง
และจัดเก็บได้มีประสิทธิภาพ 

ความรู ้
1. ความรูข้ั้นตอนการรับ
สินค้าเข้าคลังพืน้ฐาน 
2. ความรูร้ะบบ GMP    
3. ความรู้สนิค้า Food 
กับอุณหภมทิี่เหมาะสม  
4. ความรูก้ารควบคุม
อุณหภูมิสนิค้าในห้องเย็น 
และการตรวจสอบ
ย้อนกลับ Traceability 
ทักษะ 
1. การค านวณ วิธกีาร
จัดเรียงสนิค้าลงบน พา
เลท เพื่อ Optimize 
Space จัดเก็บในขั้นตอน
ถัดไป 
2. การออกแบบขัน้ตอน
การท างาน รับลงสินค้า
เพื่อให้ใช้เวลาลงสินค้า 
สั้นที่สุดเพือรักษา
คุณภาพสินค้า ก่อนเข้า
จัดเก็บ  
3. การเขียน 
Procedure/WI และ
สื่อสารให้ผู้ปฎิบัติงานได้
อย่างเข้าใจ  
ทัศนคต ิ
1. รับผิดชอบตอ่งานด ี
2. ท างานมีขัน้ตอน 
ชัดเจน 

2, ก าหนดวิธกีารรับเข้าสนิค้า ที่สามารถ
บ่งชื้ ที่มาของสนิค้า เพือ่ตรวจสอบ
ย้อนกลับได้ เช่น การคดัแยกตามชนดิ , 
Lot การผลิต ( Production Date , 
Expired Date) และ อุณหภูมิทีก่ าหนด
ของสินค้าแต่ละชนิด เพื่อความถกูตอ้ง
และ ป้องกันโอกาสจัดเก็บสนิค้าผิด ระดับ
อุณหภูม ิ
3. จัดท า Procedure /Work 
Instruction ของงานเพือ่ให้ผู้ปฎิบัติงาน ( 
Woker/ Checker) ทุกคนท าได้ เป็น
มาตรฐานเดียวกนั 
4. ก าหนด KPI ส าคัญในขัน้ตอนต่างๆได้ 
5. เข้าใจ ผลลัพท์ ขั้นตอนนี้ และเชือ่มโยง
กับ ขั้นตอนถัดไปได้ 

2. การจัดเก็บสินค้าเข้า
ห้องเย็น  
(Warehousing) 

1. วางแผนพื้นที่จัดเก็บ และ 
ก าหนดค่า อุณหภูมิภายในหอ้ง
เย็น ให้เกดิประสทิธิภาพ ไม่ใช้
พลังงานค่าไฟสูงเกินความ
จ าเป็น และ สอดคลอ้งกับ
ประเภทกลุม่สินค้า ที่ลกูค้า
ก าหนดค่าอุณหภูมิขัน้ต่ า 

1. คิด และ ค านวณพื้นที่ ต าแหน่งการวาง
สินค้าในห้องเย็น ใช้ประโยชน์พืน้ที่สูงสดุ
และต้องมีพื้นที่ระยะเวน้ ให้ Forklift 
Driver ท างานไดอ้ย่างปลอดภัย 

ความรู ้
1. การออกแบบ lay out 
พื้นที่จดัเก็บ 
2. การขับรถ Forklift 
อย่างปลอดภัย  
3. ความรูร้ะบบ GMP 
ทักษะ 
1. การค านวณ เพื่อให้
เกิด Optimize Space 
and Time 
ทัศนคต ิ
1. ชอบวางแผน  
2. คิดอย่างเป็นระบบ 
Systematic Thinking 

2.ก าหนดและทบทวน Zoning ของแต่ละ
กลุ่มประเภทสินค้าให้มีประสิทธิภาพ ใช้
เวลาสั้น ในการเคลือ่นย้าย จัดเก็บ แต่ละ
ครั้ง 
3. เข้าใจ ผลลัพท์ ขั้นตอนนี้ และเชือ่มโยง
กับ ขั้นตอนถัดไปได้ 

1. ก าหนดวิธกีารท างาน ของ Forklift 
Driver ในการจัดเก็บสนิค้าเข้าชอ่งเก็บ 

ความรู ้
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2. ก าหนดขั้นตอน จัดเก็บ
ภายในห้องเย็น ให้เกิด
ประสิทธภิาพสูงสุด 

อย่างปลอดภัย และได้ตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว ้

1. ความรูก้ารบริหาร
สินค้า คลังสินค้า 
2. ความรูร้ะบบ GMP    
3. ความรู้สนิค้า Food 
กับอุณหภมทิี่เหมาะสม  
4. ความรูก้ารดูแล รักษา
ห้องเย็น เบ้ืองตน้ เพือ่ลด
การสญูเสียความเย็น 
จากการปฏิบัติงาน
คลังสินค้า 
ทักษะ 
1. การขับขี่ Forklift 
อย่างปลอดภัย 
ทัศนคต ิ
1. รับผิดชอบตอ่งานด ี
2. ท างานเป็นทีมได้ด ี

2. ก าหนดวิธกีารขับรถ Forklift อย่าง
ปลอดภัย ในห้องเย็น 
3. จัดท า Procedure /Work 
Instruction ของงานเพือ่ให้ผู้ปฎิบัติงาน
ทุกคน ( Forklift Driver) ท าได้ เป็น
มาตรฐานเดียวกนั 
4. ก าหนด KPI ส าคัญในขัน้ตอนต่างๆได้ 
5. เข้าใจ ผลลัพท์ ขั้นตอนนี้ และเชือ่มโยง
กับ ขั้นตอนถัดไปได้ 

3. การจัดเรียงสินค้า 
ก่อนจ่ายสินค้าให้ตรงกับ 
ลักษณะงานของรถขนส่ง
ที่จะมารับออก จากห้อง
เย็น 
( Picking &Sorting) 

1. วางแผน จัดสนิค้าขึน้รถขนส่ง 
เพื่อให้สอดคลอ้งการกับการ
ท างานของรถขนส่ง ในเที่ยวนั้น 
เช่นการลงหลาย จดุส่งสินค้า 
Multi Drop Delivery 

1. ประเมนิ ลกัษณะของงานขนส่งเที่ยว
นั้น เพื่อมาใชว้างแผนการจ่ายสนิค้าขึ้นรถ
ให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ความรู ้
1. การออกแบบ วธิีการ
ท างาน Work Flow 
ทักษะ 
1. การค านวณ เพื่อให้
เกิด Optimize Space 
and Time 
ทัศนคต ิ
1. คิดอย่างเป็นระบบ 
Systematic Thinking 

2.ก าหนดวธิีการ จดัเรียง สนิค้า ตาม ชนดิ
สินค้า หรอื ตามเส้นทางการขนส่ง หรือ 
ตาม Purchasing Order ของลูกค้าแต่ละ
จุดส่งสินค้า เพื่อให้พนักงานขับรถสามารถ
ส่งสินค้าได้ มีประสิทธภิาพ 
3. คัดเลือก และ อบรม ผู้ปฏิบัติงาน ให้
เหมาะสมประเภทงาน ยาก/ง่าย 

4. การจ่าย/ขึ้น สินค้า 
จากห้องเย็น ให้กับรถ
ขนส่ง 
 ( Dispatching 
Process) 

1. ก าหนด วิธกีารท างาน 
ขั้นตอนการจ่าย ขึ้น สนิค้า ที่มี
ประสิทธภิาพ รกัษาคุณภาพ
สินค้าและ ถกูต้องตาม
ข้อก าหนด ของลกูค้า 
มาตรฐานสากล GMP และ 
Food Safety 

1. ก าหนดประเภทหมวดหมู่ของสินค้า
ก่อนขึ้นสินค้า ให้กับรถขนส่ง  ตามชนิด , 
กลุ่มประเภท Raw Material , Finish 
Goods) เพื่อป้องกนัการปนเป้ือน Cross 
Contamination และ ใช้พ้ืนที่การจัดเรียง
ในรถขนส่ง แต่ละประเภทนัน้ๆ ไดม้ี
ประสิทธภิาพ 

ความรู ้
1. ความรูข้ั้นตอนการ
จ่าย/ขึ้น สนิค้า งาน
บริหารคลังสินค้า 
2. ความรูร้ะบบ GMP    
3. ความรู้สนิค้า Food 
กับอุณหภมทิี่เหมาะสม  
4. ความรู้ ประเภทรถ
ขนส่ง หอ้งเย็น และ 
ข้อก าหนด Precool รถ
ขนส่ง ที่ใช้
มาตรฐานสากล 
และการตรวจสอบ
ย้อนกลับ Traceability 
ทักษะ 
1. การออกแบบขัน้ตอน
การท างาน จ่ายสินค้า
เพื่อให้ใช้เวลาขึ้นสนิค้า 
สั้นที่สุดเพือรักษา
คุณภาพสินค้า  
2. การเขียน 
Procedure/WI และ
สื่อสารให้ผู้ปฎิบัติงานได้
อย่างเข้าใจ  
ทัศนคต ิ
1. รับผิดชอบตอ่งานด ี
2. ท างานอย่างละเอียด 
ชอบความถกูตอ้ง 

2, ก าหนดวิธกีารจ่าย /ขึ้น สินค้า เพื่อ
ตรวจสอบย้อนกลับได้ เชน่ การเรียงสินค้า 
แยกตามชนิด , Lot การผลติ ( 
Priduction Date , Expired Date) และ 
อุณหภูมทิี่ก าหนดของสินค้าแต่ละชนิด 
เพื่อความสะดวกในการ ตรวจรับ นับ
สินค้า ลงที่ปลายทางอย่างถกูตอ้ง 
3. จัดท า Procedure /Work 
Instruction ของงานเพือ่ให้ผู้ปฎิบัติงาน ( 
Woker/ Checker) ทุกคนท าได้ เป็น
มาตรฐานเดียวกนั 
4. ก าหนด KPI ส าคัญในขัน้ตอนต่างๆได้ 
5. เข้าใจ ผลลัพท์ ขั้นตอนนี้ และเชือ่มโยง
กับ ขั้นตอนถัดไปได้ 
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5. ระบบงานเอกสารหรอื
เทคโนโลยีทีเ่กี่ยวข้อง 
Barcode/RFID ที่
เกี่ยวขอ้งในการบริหาร
คลังสินค้าห้องเย็น 

1. ก าหนดเอกสารที่ตอ้งใช้
ปฏิบัติงานและควบคุมงาน
ประจ าวนั และสรุปผลรายงาน
ประจ าสัปดาห์/รายเดือน 

1. ประเมนิ ค่างาน และ เอกสารที่
เกี่ยวขอ้งในขั้นตอนรับ/จัดเก็บ/จ่าย 

ความรู ้
1. การออกแบบ เอกสาร
ควบคุม ให้สอดคลอ้งกับ 
Work Flow 
ทักษะ 
1. การเลือกใช้ประเภท
เอกสาร ที่จ าเป็น   
2. การออกแบบระบบ
การจดัเก็บ เอกสาร ใน
บริษัท 
ทัศนคต ิ
1. คิดอย่างเป็นระบบ 
Systematic Thinking 

2. ออกแบบ และ ประยุกต์ใช้ระบบ
เอกสารควบคุม และเทคโนโลยีที่จ าเป็นใน
การท างานคลังสนิค้าห้องเย็น ที่มี
มาตรฐาน และรองรับการตรวจติดดาม 
(Audit) จากบริษัทลกูค้า หรอื หนว่ยงาน
ภายนอกได ้
3. จัดท ารายงาน สรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าวนั/รายสัปดาห์/เดือน และสตอ๊ก
คงเหลือ 

6. การวางแผนก าลังพล 
ในห้องเย็น 

1. ความเข้าใจ Demand 
order/ประเมนิลักษณะงาน 
ของกลุ่มลกูค้าต่างๆ เพื่อมา
ค านวณก าลังพล ที่ต้องใช ้อย่าง
เหมาะสมในห้องเย็น 

1. ประเมนิ ค่างาน ของลูกค้าแต่ละราย 
ในขั้นตอนรับ/จัดเก็บ/จ่าย 

ความรู ้
1. การบริหารบุคคล
เบ้ืองต้น  
2. การคัดเลือกบริษัท 
Outsource กรณีว่าจา้ง
ภายนอก 
ทักษะ 
1. การเจรจาตอ่รอง 
ทัศนคต ิ
1. มนุษย์สัมพันธ์ดี 
ท างานร่วมกับผู้อืน่ได้ด ี

2. ก าหนด ก าลังพล ทีเ่หมาะสม แต่ละ
ต าแหน่งงาน ในหอ้งเย็น 
3. ก าหนดวิธกีาร สรรหา และ ประเมิน
ความสามารถของ ก าลังพล 

 

Transportation  ท างานได้วิเคราะห์ และทบทวนสมรรถนะโดยมีความเห็นร่วมกันว่าให้พิจารณา
สมรรถนะให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขางานจัดส่ง ผู้ปฎิบัติการ
ควบคุมรถบรรทุกควบคุมอุณหภูมิ Transportation ชั้น 3 ของสถาบันคุณวุมิวิชาชีพ 
สมรรถนะ Transportation 
     

อาชีพ กิจกรรม บทบาท สมรรถนะ สมรรถถนะย่อย 

ผู้ปฎิบัติการ
ควบคุม
รถบรรทกุ
ควบคุมอุณหภูม ิ
Transportation 
 
 

1. การเตรียม
ความพรอ้มของ
ตัวรถ 

ก าหนด วิธกีารท างาน ขั้นตอน
การเตรียมความพรอ้มของตัวรถ
ให้มีความมั่นคง แขง็แรง และ
ปลอดภัย 

จัดการสินค้าในการขนส่งรถบรรทุก
ควบคุมอุณหภูม ิ

1. ด าเนนิการตามค าสั่งขนส่ง
สินค้าควบคุมอณุหภูม ิ

2. รับสินค้าควบคุมอุณหภูมอิย่าง
ถูกวธิ ี

3. ตรวจสอบความเรียบรอ้ยของ
สินค้าควบคุมอณุหภูม ิ

4. ตรวจสอบสถานทีจ่อดส่ง
สินค้าส าหรับรถบรรทกุ
ควบคุมอุณหภูม ิ

5. ตรวจสอบการรับคืนสินค้า
ส าหรับรถบรรทกุควบคุม
อุณหภูม ิ

2. การเตรียม
ความพรอ้มของตู้
บรรทกุสินค้า 

1. การท าความสะอาดและฆ่า
เชื้อตู้บรรทุกสนิค้า 

1. ก าหนดขั้นตอนและวธิีการท าความ
สะอาดและฆ่าเชือ้ตู้บรรทกุ   
2. รวมทั้งขัน้ตอนการตรวจสอบความ
สะอาดของตูก้่อนขนถ่ายสินค้าขึ้นรถ 
เพื่อป้องกันการเกิดการปนเป้ือน 
(Cross-contamination) ของสิ่ง
สกปรกและเชื้อจุลินทรีย์ลงสู่สนิค้า 
ทั้งนี้หลังจากการล้างตู้จะตอ้งปล่อยให้
ตู้แห้งและตรวจสอบให้แน่ใจว่าไม่มี
ความชื้น หรือสิ่งสกปรกติดอยู่ภายในตู้

ความรู ้
1. ความรู้พืน้ฐานในการเลือกใช้
สารเคมีในการท าความสะอาด
และฆ่าเชื้อตู้บรรทกุสินค้า 
2. ความรูร้ะบบ GMP 
3. การเตรียมลดอุณหภูมภิายใน
ตู้บรรทกุก่อนขนสินค้าขึน้รถ 
(Pre-Cool) 
4. การบ ารุงรกัษาอุปกรณท์ า
ความเย็น  
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บรรทกุ จงึจะท าความเย็นเพือ่บรรจุ
สินค้าต่อไป 

5. ความรู้พืน้ฐานเรื่องชนิดสนิค้า
กับอุณหภูมทิี่เหมาะสม      
6. ความรู้ประเภทรถขนส่งที่
เหมาะสมกับแต่ละชนิดสินค้า 
(สินค้าแช่เย็น สินค้าแช่แข็ง) 
7. ความรู้ด้านการจดัเรียงสนิค้า
บนตู้บรรทุก เพื่อไม่ให้เกิดการ
ขัดขวางการไหลเวียนของอากาศ
เย็นภายในตู้บรรทกุ  
ทักษะ 
ความรู้ในตัวสินค้า และการ
เตรียมความพรอ้มตู้ให้เหมาะสม
กับสินค้าแต่ละชนิด 
ทัศนคต ิ
1. รับผิดชอบตอ่งานดี  
2.ท างานมขีั้นตอน ชัดเจน    

2. การเตรียมอุณหภูมิภายในตู ้ 1. ก าหนดวิธกีารเตรียมอุณหภูมิตู้
บรรทกุให้เหมาะสมกับชนิดสนิค้า 

3. การตรวจสอบชนิดสินค้าและ
การจดัเรียงสินค้าให้มี
ประสิทธภิาพ รกัษาคุณภาพ
สินค้า 

1. ก าหนดหมวดหมู่ชนิดสนิค้า  

2. เลือกใช้รถและตู้ที่มีความเหมาะสม 
อยู่ในสภาพดี ปราศจากสิ่งสกปรกและ
สารปนเป้ือนต่างๆ  

3. จัดเรียงสินค้าทีถู่กตอ้งตาม
ข้อก าหนดของลกูค้า เพือ่การขนส่งทีม่ี
ประสิทธภิาพ 

4. การตรวจติดตามอุณหภูมิหอ้ง
เย็นในระหว่างการขนส่ง 

1. ก าหนดวิธกีารใช้เครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ทีจ่ะช่วยรายงาน/ติดตาม
อุณหภูมิภายในตู้บรรทกุสนิค้า เชน่ 
เครื่องบันทกึอณุหภูมิ (Data Logger) 

5. อุปกรณ์ป้องกันความรอ้น 1. การตดิตั้งม่านพลาสตกิ ม่านลม 
หรืออุปกรณท์ี่ชว่ยป้องกนัความร้อน
จากภายนอก ช่วยรกัษาอุณหภูมิของ
สินค้าขณะขนถ่ายสินค้าได้อย่างด ี

3. ความพรอ้ม
ของพนกังาน
ขนส่งสนิค้า/
พนักงานขับรถ 

1. ความพรอ้มของพนักงานขับ
รถกอ่นออกเดินทาง มีสขุภาพ
แข็งแรง มกีารตรวจสุขภาพ
ประจ าปี ตรวจสารเสพตดิ และ
แอลกอฮอล์ เพือ่ความปลอดภัย
ในการขนส่ง 

ดูแลการท างานของพนกังานขับ
รถบรรทกุควบคุมอุณหภูม ิ

1. ประเมนิความพรอ้มเบ้ืองต้น
ของสภาพร่างกายพนกังานขับรถ
ควบคุมอุณหภูม ิ
2.ด าเนนิการคัดเลอืกพนกังานขับ
รถบรรทกุควบคุมอุณหภูม ิ
3.ด าเนนิการทดสอบการตั้งค่า
อุณหภูมิในแต่ละสนิค้า 
4.ประเมนิความรู้ ความเข้าใจ
พนักงานจากการเรียนรู้คูม่ือของ
รถบรรทกุควบคุมอุณหภูม ิ
5.ด าเนนิการถ่ายทอดความรู้ 
เกี่ยวกับการควบคุมรถบรรทกุ
ควบคุมอุณหภูม ิ

 
 

3.4 หลักสูตร “นักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain)”  
คณะท างานเห็นว่าควรน าร่างสมรรถนะที่คณะฯ ได้ร่วมสรุปในที่ประชุมในกลุ่มของเกษตรกรมา

พิจารณาหลักสูตร โดยแนวทางการพัฒนาเกษตรกรจะมีระดับ Smart Farmer, SME, Co-operation, 
วิสาหกิจชุมชน และ Social Enterprise โดยแนวทางดังกล่าวเป็นแนวทางพัฒนาเกษตร 4.0 ของกระทรวง
เกษตรที่จะพัฒนาเกษตรกร 38 ล้านคนใน 20 ปี และเห็นว่าหลักสูตรจะเน้นพัฒนาคนใน 3 กลุ่ม คือ ต้นน้ าคือ
เกษตรกรผู้เพาะปลูก กลางน้ าคือผู้ประกอบการ SME ที่อยู่ในห่วงโซ่ความเย็น และปลายน้ าคือกลุ่มผู้ให้บริการ
ด้าน Food Service เช่น ร้านค้าปลีก เช่น เซ่เว่นอีเลเว่น บิ้กซี เทสโก้โลตัส และอ่ืนๆ โดยในกลุ่มเกษตรกรจะ
พัฒนาในระดับ 2 ให้เป็นระดับ 3 ตามนิยามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยจัดรุ่นละ 30 คน โดยคณะท างานได้
วิเคราะห์บทสรุปหลักสูตรในกลุ่ม Farmer  Warehouse – Cold Storage และ Transport โดยมีเนื้อหาดังนี้ 
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หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 สถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ จังหวัด นครสวรรค์  
ประเภทวิชา พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ สาขาวิชา ธุรกิจและการจัดการ กลุ่มวิชา งานโลจิสตกิส์ 

รหัสหลักสูตร 
291-1205-1109 

ชื่อหลักสูตร : นักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสนิค้าเกษตรที่
ต้องควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) ในกลุ่ม Farmer 18 ชั่วโมง 

สมรรถนะของหลักสูตร 
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการจัดการดว้ยระบบ Cold Chain 
2. ด าเนินการคดัเลือก คัดแยกผลผลติ และตกแต่งผลผลิต 
3. ใช้เทคโนโลยเีพื่อการจัดการโลจิสติกส ์
4. แสดงวิธีเก็บรักษา และถนอมผลผลิต 
5. จัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายเบื้องตน้ 

ค าอธิบายของหลักสูตร 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโลจิสติกส์เบื้องต้น การใช้เทคโนโลยีทีเ่กี่ยวข้องเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

ภาพรวมการจัดการด้าน Cold Chain การวางแผนการจัดการกระบวนการ Cold Chain การคดัเลือกผลผลติ การตดัแต่ง
ผลผลติเพื่อเตรียมบรรจุในบรรจภุณัฑ์ การเตรยีมการและด าเนินการขนส่ง 
รายการสอนและฝึกปฏิบัต ิ
หน่วยที ่ ชื่อหน่วย – หัวข้อการฝึก เวลา (ชั่วโมง) 
1 
 

การรับรู้ จูงใจ และความเข้าใจเกีย่วกับระบบ Cold Chain  
 การเพิ่มรายได้ และลดการสญูเสียโดยการประยุกต์ใช้กระบวนการ Cold 
Chain 
 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการควบคมุอุณหภมูิสินคา้เกษตร (การบริหาร
จัดการตูเ้ย็น) 
 การวางแผนจัดการหลังการเก็บเกีย่วให้มีอายุนานข้ึนด้วยกระบวนการ 
Cold Chain 

3 ช่ัวโมง 

2 การคัดเลือกและคัดแยกผลผลิต 

 คัดแยกผลผลิตตามขนาดและคุณภาพ เพื่อเพิ่มคุณภาพและคณุค่า 
ของผลผลิตในมุมมองของลูกค้า 
 ตัดแต่งผลผลิต และเตรยีมผลผลิตการใส่ภาชนะบรรจ ุ

3 ช่ัวโมง 

3 วิธีเก็บรักษาผลผลิต 

 ท าการลดอณุหภูมิ (Pre-cooling) 
 เลือกระดับอุณหภูมิที่เหมาะสมส าหรับผลผลิต 
 ตรวจสอบสภาพความพร้อมของทีจ่ัดเก็บ 
 จัดวางผลผลติในต าแหน่งที่มีการถา่ยเทความเย็นอย่างทั่วถึง 
 บันทึกข้อมูลการจดัเก็บ 

3 ช่ัวโมง 

4 โลจสิติกส์เบื้องต้น/เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการ 

 การเลือกใช้ภาชนะบรรจุที่เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า ประเภท
ของผลผลิต และท าการบรรจผุลผลิต 
 การบันทึกข้อมูลผลผลติที่อยู่ในภาชนะบรรจ ุ
 เลือกใช้ประเภทรถขนส่งท่ีเหมาะสมกับคณุลักษณะสินค้าและบรรจภุัณฑ์ 
 ติดต่อประสานงานรถขนส่งเกี่ยวกบัเวลาในการเข้ามารับสินค้า 

6 ช่ัวโมง 
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 จัดท าเอกสารการขนส่ง 
 ตรวจสอบสภาพความพร้อมของรถขนส่ง 
 ล าเลียงผลผลิตที่อยู่ในภาชนะบรรจุข้ึนรถขนส่งด้วยวิธีการทีเ่หมาะสม 
เพื่อให้ใช้เวลาสั้นท่ีสดุ 
 จัดเรยีงผลผลติบนรถขนส่ง เพื่อให้สินค้ามีความเสียหายในระหว่างการ
ขนส่งกับสินค้าน้อยท่ีสดุ 
 บันทึกข้อมูลการจ่ายออกสินค้าจากท่ีจัดเก็บ 

5 จัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายเบื้องตน้ 

 เก็บข้อมูลและท าบันทึกต้นทุน 
 เก็บข้อมูลปรมิาณสินค้า ของดี /ของเสีย และราคาขาย 
 สรุปผลก าไรขาดทุนประจ าเดือนเกี่ยวกับกิจกรรมทางดา้นโลจิสติกส ์

3 ช่ัวโมง 

รูปแบบ เทคนิคการจัดการศึกษา 
1. บรรยายให้ความรูโ้ดยวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญ   

 ศึกษาทฤษฎีเพื่อให้เกิดการเรียนรูต้ามค าอธิบายหลักสูตร 
 กรณีศึกษา  

2. เรียนรู้การปฏิบตัิ  
 ให้ร่างแผนการเก็บเกี่ยวหลังจากท่ีได้รับ ค าสั่งซื้อ จากลูกค้าโดยก าหนดช่วงเวลา 

ให้สอดคล้องกับการจัดการขนส่ง 
 ให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติการคัดแยกผลผลิตที่ดีหรือไม่ด ี

สื่อ เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ 
ที ่ รายการ 
1. 
2. 
3. 

คอมพิวเตอร์ 1 คน ต่อ 1 เครื่อง หรือ โทรศัพท์มือถือ (Smart Phone) 
ระบบ Internet 
โปรแกรม Excel และ โปรแกรม Software ที่เกี่ยวข้องกับระบบ Cold Chain 

เอกสารอ้างอิง/เอกสารประกอบการศึกษา/แหล่งเรียนรู้ 
ที ่ รายการ 
1. 
2. 
3. 
4. 

เอกสารความรูเ้กี่ยวกับการจดัการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน ในกลุ่มสินค้าเกษตร 
เอกสารความรูเ้กี่ยวกับระบบ Cold Chain ในกลุ่มสินค้าเกษตร 
เอกสารเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
เอกสารเกี่ยวกับการจดัท าบัญชีรายรับรายจ่ายเบื้องต้น 

แนวทางการประเมิน 

ที ่ รายการสมรรถนะที่ประเมิน วิธีการและเคร่ืองมือประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑ์การผ่าน 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ด้วยระบบ Cold Chain 

แบบประเมินการ 
วิเคราะห์กรณีศึกษาแบบทดสอบ 

25 20 

2. ด าเนินการคดัเลือก คัดแยก
ผลผลติ และตกแต่งผลผลิต 

ฝึกปฏิบัต ิ
แบบทดสอบ 

25 20 

3. ใช้เทคโนโลยเีพื่อการจัดการโลจิ
สติกส ์

ฝึกปฏิบัติ แบบทดสอบ 20 16 

4. แสดงวิธีเก็บรักษา และถนอม
ผลผลติ 

ฝึกปฏิบัต ิ
แบบทดสอบ 

20 16 
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5. จัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายเบื้องตน้ แบบฝึกการจดัท าบัญช ี 10 8 
รวม 100 80 

พ้ืนความรู้และคุณสมบัติของผู้เขา้อบรม 
1. เป็นเกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสตูร Smart Farmer โดยกระทรวงเกษตรฯ 
2. อายุระหว่าง 18 – 40 ปี 
3. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียน 
4. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมส าเรจ็รูปพ้ืนฐาน Microsoft office และส่งข้อมูลทาง E-mail ได ้

คุณสมบัติผู้สอน 
มีความรู้และประสบการณ์ในการท างานหรือการประกอบอาชีพเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส์ดา้นสินค้าเกษตรที่

ต้องควบคุมอุณหภูมิ ไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยมีใบรับรองการท างานจากสถานประกอบการ 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

1. นางพจมาน   ภาษวัธน์    ผู้เชี่ยวชาญ 
2. นายดนัย      คาลัสซี      ผู้เชี่ยวชาญและผู้สอน 
3. นายสมชาย   รตันสุภา    ผู้เชี่ยวชาญและผู้สอน 
4. นางกนกพร   พิชัย         ผู้ช่วยผู้สอน 
5. นางชนาธิป   อรุณสุรัตน์   ผู้ช่วยผู้สอน 

 
 
 

 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 สถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ จังหวัด นครสวรรค์  
ประเภทวิชา พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ สาขาวิชา ธุรกิจและการจัดการ กลุ่มวิชา งานโลจิสตกิส์ 

รหัสหลักสูตร 
๒๙๑-๑๒๐๕-๑๑๑๐ 

ชื่อหลักสูตร    นักจัดการโลจสิติกส์มืออาชีพด้านสินคา้เกษตรที่ต้อง  
                   ควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) ในกลุ่ม  
                  “Warehouse – Cold Storage” 
 

๓๐  ชั่วโมง 

สมรรถนะหลักสูตร 
๑. แสดงความรู้เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการจัดการคลังสินค้าในห้องที่ควบคุมอุณหภมู ิ
๒. แสดงความรู้เกี่ยวกับการรับสินค้าเข้าในห้องที่ควบคุมอุณหภมู ิ
๓. สามารถด าเนินการจัดเก็บสินคา้เขา้ห้องที่ควบคุมอุณหภมูิ 
๔. สามารถด าเนินการการหยิบ การรวบรวม และจัดเรียงสินค้าก่อนจา่ยสินค้าให้ตรงกับลักษณะงานของรถขนส่งท่ี

จะมารับออกจากห้องที่ควบคุมอุณหภมู ิ
๕. สามารถด าเนินการจ่าย ขึ้นสินค้าจากห้องที่ควบคุมอุณหภูมิให้กับรถขนส่ง 
๖. ด าเนินการจัดการข้อมูลระบบเอกสารและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องในการบริหารคลังสินค้าห้องเย็น เช่น Barcode 

RFID 
๗. ด าเนินการวางแผนก าลังคนในห้องที่ควบคุมอุณหภมู ิ

ค าอธิบายของหลักสูตร 
          ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ ภาพรวมของคลังสินคา้ห้องที่ควบคุมอุณหภูมิ กระบวนการด าเนินการจัดการคลังสินค้า
ห้อง  ที่ควบคุมอุณหภูมิ  การรับสนิค้าเข้าในห้องที่ควบคุมอุณหภูมิ  การจัดเก็บสินค้าเข้าห้องที่ควบคุมอุณหภมูิ  ระบบการ
ควบคุมคุณภาพสินคา้ภายในห้องที่ควบคุมอุณหภูมิ  และมาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการการหยิบ การรวบรวม และ
จัดเรยีงสินค้าก่อนจ่ายสินค้าใหต้รงกับลักษณะงานของรถขนส่งท่ีจะมารับออกจากห้องที่ควบคุมอณุหภูมิ  ด าเนิน   การจ่าย 
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การส่งมอบสินค้าจากห้องที่ควบคมุอุณหภมูิให้กับรถขนส่ง ด าเนินการจัดการข้อมูลระบบเอกสารและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง
ในการบริหารคลังสินค้าห้องที่ควบคุมอุณหภูมิ เช่น Barcode RFID ด าเนินการวางแผนก าลังคนในห้องที่ควบคุมอุณหภมู ิ
รายการสอนและฝึกปฏิบัต ิ

หน่วยที ่ ชื่อหน่วย – หัวข้อการฝึก 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
๑ 
๒ 
 
 
 

๓ 
 
 

การบริหารคลังสินค้าในห้องที่ควบคุมอุณหภูม ิ
การรับสินค้าเข้าในห้องที่ควบคุมอณุหภมู ิ

- ประเภทของสินค้าท่ีรับเข้าในห้องที่ควบคุมอุณหภูม ิ
- วิธีการรับสินค้าเข้าในห้องที่ควบคมุอุณหภมู ิ
- ฝึกปฏิบัติการท า Procedure / Work Instruction / KPI 

การจัดเก็บสินค้าเข้าห้องที่ควบคุมอุณหภูม ิ
- ความรู้เกี่ยวกับระบบการควบคุมคุณภาพสินค้าภายในห้องที่ควบคุมอุณหภมูิ และ

มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 
- ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการใช้พื้นที่จัดเก็บสินค้าภายในคลังห้องที่ควบคุม

อุณหภูม ิ

๓ 
๖ 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

หน่วยที ่ ชื่อหน่วย – หัวข้อการฝึก 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 

๗ 

- คิด และค านวณพื้นท่ีต าแหน่งการวางสินค้าในห้องที่ควบคุมอุณหภมูิการ
ตรวจสอบย้อนกลับขั้นตอนการท างานการจัดเก็บสินค้าอย่างมีประสทิธิภาพ 

- การใช้อุปกรณ์ เครื่องมือให้ปลอดภัย 
- การฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐาน 

ด าเนินการการหยิบ การรวบรวม และจัดเรียงสินค้าก่อนจ่ายสินค้าให้ตรงกับลักษณะงาน
ของรถขนส่งท่ีจะมารับออกจากหอ้งที่ควบคุมอุณหภูม ิ

- วิธีการหยิบสินค้า และการจัดเรียงสินค้าตามชนิดสินคา้ หรือตามเสน้ทางการ
ขนส่ง หรือตามค าสั่งซื้อของลูกค้าแต่ละจดุส่งสินค้า 

- ฝึกปฏิบัติการหยิบสินค้า การรวบรวม และการจัดเรียงสินค้าให้ตรงกับลักษณะงาน
ของรถขนส่งท่ีจะรับออกจากห้องที่ควบคุมอุณหภูม ิ

ด าเนินการจ่าย การส่งมอบสินคา้จากห้องเย็นให้กับรถขนส่ง 
- ขั้นตอนการจ่ายขึ้นสินค้าในงานบริหารคลังสินค้าห้องที่ควบคุมอุณหภูม ิ
- ความรู้ประเภทรถขนส่งห้องที่ควบคุมอุณหภูมิและข้อก าหนด Precool รถขนส่ง

ตามมาตรฐานสากล 
- ฝึกปฏิบัติการจ่าย การส่งมอบสินค้าให้กับรถขนส่ง 

ด าเนินการจัดการข้อมูลระบบเอกสารและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องในการบริหารคลังสินค้าห้อง
ที่ควบคุมอุณหภูมิ เช่น Barcode RFID 

- การออกแบบ Data and information flow 
- การออกแบบ Physical work flow 
- การควบคุมข้อมลู และ เอกสาร  
- การเขียนสรุปรายงานการปฏิบัติงาน daily / weekly / monthly 
- ฝึกปฏิบัติงานตาม Procedure / Work Instruction 

ด าเนินการวางแผนก าลังคนในห้องที่ควบคุมอุณหภมู ิ
- การบริหารงานบุคคล และกฎหมายแรงงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- การวางแผนอัตราก าลังคน 
- ก าหนดวิธีการสรรหา และประเมนิความสามารถก าลังคน 

 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 

๓ 
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- ฝึกปฏิบัติการวางแผนก าลังคนในคลังสินค้าท่ีควบคมุอุณหภูมิ 
รูปแบบ เทคนิคการจัดการศึกษา 

๑. ศึกษาทฤษฏีเพื่อให้เกิดการเรียนรูต้ามค าอธิบายของหลักสูตร  
๒. ปฏิบัติโดยการชมการสาธิตและฝกึปฏิบัติจริง 
๓. ทดสอบการฝึกปฏิบตั ิ

 

สื่อ เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ 
 ที ่ รายการ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

ชุดคอมพิวเตอร์  
เครื่องปริ้นเตอร์ 
ซอฟแวร์ระบบบริหารจัดการคลังสินค้า 
ระบบอินเตอร์เน็ต 
ระบบ Barcode ระบบ RFID  

ที ่ รายการ 
๖. 
๗. 

โทรศัพท ์
โทรสาร 

เอกสารอ้างอิง/เอกสารประกอบการศึกษา/แหล่งเรียนรู้ 
ที ่ รายการ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 

คู่มือการรับสินค้าเขา้คลังสินค้า 
คู่มือการจัดเก็บสินคา้ในคลังสินคา้ 
คู่มือการจ่ายและส่งมอบสินคา้ใหก้ับลูกค้า 
คู่มือการใช้ซอฟแวร์ ระบบบริหาร จัดการคลังสินค้า 
ห้องเรียนทฤษฏ ี
สถานประกอบการที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการคลังสินค้า 
เอกสารที่เกีย่วข้องกับการจัดการคลังสินค้า เช่น ต ารา พ.ร.บ. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

แนวทางการประเมิน 

ที ่ รายการสมรรถนะที่ประเมิน 
วิธีการและเคร่ืองมือ

ประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
เกณฑ์การ

ผ่าน 
๑. 
๒. 
 

๓. 
๔. 
๕. 

ทดสอบความรู้ก่อน และหลังการฝึกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบตัิงาน 
 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรม ลักษณะนสิัยในการปฏบิัติงาน 
ระยะเวลาการเข้าร่วมฝึกอบรมไมน่้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของเวลาฝึกอบรมตามหลักสูตร 

แบบทดสอบ / สมัภาษณ ์
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสังเกต 
แบบบันทึกการเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

๒๐ 
๓๐ 

 
๓๐ 
๑๐ 
๑๐ 

 

๑๖ 
๒๔ 

 
๒๔ 
๘ 
๘ 

รวม ๑๐๐ ๘๐ 
พ้ืนความรู้และคุณสมบัติของนักศึกษา 

๑. มีพื้นความรูไ้ม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
๒. อายุ ๑๘ – ๒๕ ปี 
๓. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียน 



แผนปฏิบัติการการผลิตและพัฒนานักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain)   
 

๔. สุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นผู้ทพุลภาพ ไมม่ีปัญหาด้านสายตา 
๕. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมส าเรจ็รูปพ้ืนฐาน Microsoft Office    
๖. สามารถส่งข้อมูลอีเมลไ์ด้ 

คุณสมบัติผู้สอน 
มีความรู้ และประสบการณ์ในการท างาน หรือการประกอบอาชีพเกีย่วกับงานด้านการจดัการคลังสินคา้ห้องที่

ควบคุมอุณหภูมิ ไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยมีใบรับรองการท างานจากสถานประกอบการ 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
๑. นางพจมาน      ภาษวัธน์         ผู้เชี่ยวชาญ 
๒. นายดนัย         คาลัซซี           ผู้เชี่ยวชาญ และผูส้อน 
๓. นายกนก         จุฑามณี          ผู้เชี่ยวชาญ และผูส้อน 
๔. .......................................          ผู้เชี่ยวชาญ และผูส้อน 
๕. ........................................         ผู้เช่ียวชาญ และผูส้อน 
๖. นางกนกพร      พิชัย              ผู้สอน 
๗. นางชนาธิป       อรุณสุรัตน์      ผู้สอน 

 
 
 

 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 สถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ จังหวัด นครสวรรค์  
ประเภทวิชา พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ สาขาวิชา ธุรกิจและการจัดการ กลุ่มวิชา งานโลจิสตกิส์ 

รหัสหลักสูตร 
๒๙๑-๑๒๐๕-๑๑๑๑ 

ชื่อหลักสูตร    นักจัดการโลจสิติกส์มืออาชีพด้านสินคา้เกษตรที่ต้อง  
                   ควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) ในกลุ่ม “Transport” 
 

 ๓๐ ชั่วโมง 

สมรรถนะหลักสูตร 
๘. แสดงความสามารถในการเตรียมความพร้อมของตัวรถ ตู้บรรทุกสินค้า พนักงานขนส่งสินค้า และพนักงาน     

ขับรถ 
๙. แสดงความรู้เกี่ยวกับการกระจายสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอณุหภมูิไปยังลูกค้า 
๑๐. เขียนกระบวนการด าเนินงานการกระจายสินค้าเกษตรที่ต้องควบคมุอุณหภมูิไปยังลูกค้า 
๑๑. ด าเนินการกระจายสินค้าเกษตรทีต่้องควบคุมอุณหภูมิไปยังลูกค้าตามเง่ือนไขท่ีลูกค้าก าหนด 
๑๒. วิเคราะห์การด าเนินการกระจายสนิค้าเกษตรที่ต้องควบคมุอุณหภูมไิปยังลูกค้า 

 
ค าอธิบายของหลักสูตร 
          ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการขนส่งสินค้าเกษตรทีต่้องควบคุมอุณหภูมิ การเตรยีมความพร้อมของตัวรถ ตู้บรรทุก
สินค้า พนักงานขนส่งสินค้า และพนักงานขับรถ  การกระจายสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอณุหภูมิ  กระบวนการด าเนินงาน
การกระจายสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ  การกระจายสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอณุหภูมติามเง่ือนไขท่ีลูกค้าก าหนด 
วิเคราะห์การด าเนินการกระจายสนิค้าเกษตรที่ต้องควบคมุอุณหภูมไิปยังลูกค้า 
 
รายการสอนและฝึกปฏิบัต ิ

หน่วยที ่ ชื่อหน่วย – หัวข้อการฝึก 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
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๑ 
 
 
 

 
 

๒ 
 
 
 
 

 

การเตรียมความพร้อมของตัวรถ ตู้บรรทุกสินค้า พนักงานขนส่ง และพนักงานขับรถ 
- ตรวจสอบสภาพ และบ ารุงรักษายานพาหนะ 
- การท าความสะอาด และฆา่เชื้อภายในตู้บรรทุก 
- การเตรียมอณุหภมูิของตู้ก่อนบรรทุกสินค้า (Pre-Cool) 
- เตรียมความพร้อมพนักงานขนส่งสินค้า พนักงานขับรถ 
- เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น Temp Tag / อุปกรณ์ขนถ่ายท่ี

จ าเป็น 
การตรวจนับจ านวน และชนิดสินค้าให้ตรงตามใบค าสั่งงานในแต่ละเที่ยวรถ  

- ตรวจนับจ านวน และชนิดของสินค้า 
- การจัดเรียงสินคา้ที่มีประสิทธิภาพ 
- ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

      ๑๒ 
 
 
 
 
 

๖ 
 

 
 
 
 

หน่วยที ่ ชื่อหน่วย – หัวข้อการฝึก 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
๓ 
 
 

๔ 
 

๕ 

การจัดเส้นทางส่งสินค้าให้ลูกค้า 
- จัดเรยีงสินค้าตามเส้นทางการขนส่ง 
- การเคลื่อนย้ายสินค้าท่ีจัดเรียงในรถขนส่ง 

การเลือกเครื่องมือ หรือเทคโนโลยีในการติดตามอณุหภมูิ และการจัดเรยีงสินค้า 
- ระบบตดิตามอุณหภูมิภายในตู้สินค้าระหว่างการขนส่ง 

การส่งมอบสินค้าตามเง่ือนไข และการบันทึกข้อมูล 
- ขั้นตอนการส่งมอบสินค้าตามเง่ือนไข 
- การส่งมอบสินค้า และการบันทึกข้อมูล 

๖ 
 
 

๓ 
 

๓ 
 

รูปแบบ เทคนิคการจัดการศึกษา 
๑. ศึกษาทฤษฏีเพื่อให้เกิดการเรียนรูต้ามค าอธิบายของหลักสูตร  
๒. ปฏิบัติโดยการชมการสาธิต และฝกึปฏิบัติจริง 
๓. ทดสอบการฝึกปฏิบตั ิ

สื่อ เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ 
 ที ่ รายการ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 

ชุดคอมพิวเตอร์  
เครื่องปริ้นเตอร์ 
ซอฟแวร์ระบบบริหารจัดการการขนส่งสินค้าที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ 
ระบบอินเตอร์เน็ต 
ระบบ GPS ระบบ Barcode ระบบ RFID  
โทรศัพท ์
โทรสาร 

เอกสารอ้างอิง/เอกสารประกอบการศึกษา/แหล่งเรียนรู้ 
ที ่ รายการ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 

คู่มือการจัดการการขนส่งที่ต้องควบคุมอุณหภูม ิ
คู่มือการจ่ายและส่งมอบสินคา้ใหก้ับลูกค้า 
คู่มือการใช้ซอฟแวร์ ระบบบริหารการจัดการขนส่ง 
ห้องเรียนทฤษฏ ี
สถานประกอบการที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการการขนส่งสินค้าท่ีต้องควบคุมอุณหภูมิ 
เอกสารที่เกีย่วข้องกับการจัดการการขนส่งสินค้าทีต่้องควบคุมอุณหภูมิ  
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แนวทางการประเมิน 

ที ่ รายการสมรรถนะที่ประเมิน 
วิธีการและเคร่ืองมือ

ประเมิน 
คะแนนเต็ม เกณฑ์การผ่าน 

๑. 
๒. 
 

๓. 
๔. 
๕. 

ทดสอบความรู้ก่อน และหลังการ
ฝึกอบรม 
ตรวจสอบกระบวนการปฏิบตัิงาน 
ตรวจสอบผลงาน 
พฤติกรรม ลักษณะนสิัยในการ
ปฏิบัติงาน 
 
ระยะเวลาการเข้าร่วมฝึกอบรมไมน่้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

แบบทดสอบ / สมัภาษณ ์
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
แบบประเมินผลงาน 
แบบสังเกต 
แบบบันทึกการเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

๒๐ 
๓๐ 

 
๓๐ 
๑๐ 
๑๐ 

 

๑๖ 
๒๔ 

 
๒๔ 
๘ 
๘ 

รวม ๑๐๐ ๘๐ 
พ้ืนความรู้และคุณสมบัติของนักศึกษา 

๑. มีพื้นความรูไ้ม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
๒. อายุ ๑๘ ปี ข้ึนไป 
๓. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียน 
๔. สุขภาพร่างกายแข็งแรง และไม่มปีัญหาด้านสายตาบอดส ี
๕. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมส าเรจ็รูปพ้ืนฐาน Microsoft Office    
๖. สามารถส่งข้อมูลอีเมลไ์ด้ 

คุณสมบัติผู้สอน 
มีความรู้ และประสบการณ์ในการท างาน หรือการประกอบอาชีพเกีย่วกับงานด้านการจดัการการขนสง่สินค้าท่ี

ต้องควบคุมอุณหภูมิ  ไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยมีใบรับรองการท างานจากสถานประกอบการ 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

๑. นางพจมาน      ภาษวัธน์         ผู้เชี่ยวชาญ 
๒. นายดนัย         คาลัซซี           ผู้เชี่ยวชาญ และผูส้อน 
๓. นายกนก         จุฑามณี          ผู้เชี่ยวชาญ และผูส้อน 
๔. .......................................          ผู้เชี่ยวชาญ และผูส้อน 
๕. ........................................         ผู้เช่ียวชาญ และผูส้อน 
๖. นางกนกพร      พิชัย              ผู้สอน 
๗. นางชนาธิป       อรุณสุรัตน์      ผู้สอน 

 
 

3.5 การก าหนดครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน  
 คณะท างานได้ก าหนดสิ่งก่อสร้าง สถานที่ และครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ฝึกอบรมระยะสั้น นักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้าควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) ประกอบด้วย 

 

สิ่งก่อสร้าง สถานที่ และครุภัณฑ์ ส าหรับการจัดการเรียนการสอน ด้าน Cold Chain Management 
ล าดับ รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย หมายเหตุ 

1.  รถบรรทุก 4 ล้อ รวมอุปกรณ์ควบคุมอุณหภูมิ 1 1,000,000 รถบรรทุก 4 ล้อ 
2.  ตู้เก็บผลผลิตควบคุมอุณหภูมิ มาตรฐาน GMP 1 2,500,000 ขนาด 40 ฟุต 
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3.  ตู้ตัดแต่งมาตรฐาน GMP 1 1,500,000 ขนาด 40 ฟุต 
4.  หัวลากพร้อมแคร่ยาว 40 ฟุตเช่าเป็นครั้งๆ  

(เฉลี่ย 100 กิโลเมตรต่อครั้ง ) 
ตามความ
เหมาะสม 

500,000 เช่าเป็นครั้ง ๆ 

5.  อุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน 
 Mock up ห้อง Packing House 

1. Shelf 
2. Conveyer 
3. Pallet 
4. Hand Pallet 
5. Cart 
6. Basket ส าหรับล้างคัดแยก 
7. Boxes ส าหรับบรรจุ 
8. ที่ช่ังน้ าหนัก 
9. เครื่องวัดอุณหภูมิ 
10. เครื่องวัดความชื้น 
11. ม่านพลาสติกป้องกันอุณหภูมิ 
12. ผลผลิตจ าลอง 
13. เครื่องดักจับแมลง 
14. กรรไกรตัดแต่ง 
15. มีดตัดแต่ง 
16. โต๊ะตัดแต่งคัดแยก 
17. ถังขยะ 
18. ป้ายบ่งช้ี ตามมาตารฐาน GMP 
19. รองเท้าบูท จ านวนต่อผู้เข้าอบรม 30 

 500,000  

 อุปกรณ์สิ้นเปลือง 
1. หมวกคลุมผม 
2. ถุงมือยาง 
3. ผ้าปิดปาก 
4. น้ ายาท าความสะอาด 
5. น้ ายาล้างมือ 
6. เสื้อคลุม 

   

รวม  6,000,000 *ต่อสถานศึกษา 
 

โดยคณะท างานมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในส่วนของเกษตรกร โดยร่วมกับวิสาหกิจชุมชน
ที่อยู่ใกล้เคียง และให้มีการย้ายเครื่องมือ และครุภัณฑ์ตามที่วิเคราะห์ไว้ด้านบน ไปยังวิสาหกิจชุมชน เพ่ือ
ความสะดวกในการรวบรวมเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายโดยใช้เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนในการเชิญชวนเกษตรกรให้
เข้าร่วมการฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์ของครุภัณฑ์ และฝึกอบรมให้ตรงกลุ่มเป้าหมายมาก
ที่สุด 

และในส่วนของกลุ่ม “Transport” และ “Warehouse – Cold Storage” คณะท างานเห็นว่า 
สมรรถนะส่วนใหญ่เป็นสมรรถนะทางด้านการจัดการและการวางแผน ไม่ต้องใช้เครื่องมือและครุภัณฑ์ในการ
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ฝึกอบรมภาคปฏิบัติมากนัก เน้นให้มีความร่วมมือกับภาคผู้ประกอบการเพ่ือฝึกงานในสถานที่จริง เพ่ือให้มี
ความเข้าใจด้านการจัดการคลัง และการขนส่งมากท่ีสุด  

ทั้งนี้คณะท างานฯ มีความเห็นให้มีการแสวงหาความร่วมมือกับภาคผู้ประกอบการ และวิสาหกิจ
ชุมชน และสหกรณ์กรการเกษตร เพ่ือให้เกิดความร่วมมือจัดการฝึกอบรมในรูปแบบการท า MOU และมี
ข้อตกลงที่ชัดเจนในหัวข้อการฝึอบรมเพ่ือลดภาระด้านงบประมาณในการลงทุนในด้านครุภัณฑ์การจัดการ
เรียนการสอนและด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลด้านกลไกประชารัฐ 

 

3.6 การพัฒนาและจัดเตรียมครูฝึกให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 การผลิตและพัฒนา นักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้าควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) 
จ าเป็นต้องอาศัยครูฝึกท่ีมีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและ ประสบการณ์ในการท างาน โดยมีแนวทางในการ
พัฒนาและจัดเตรียมครูฝึก ดังนี้ 

8.1 ก าหนดคุณสมบัติของครูผู้สอน 

คณะท างานได้ก าหนดลักษณะครูผู้สอนที่มาจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ร่วมสอนในหลักสูตร โดยมี (ร่าง)
รายละเอียดดังนี้ 
ครูผู้สอนแต่ละ
ประเภท 

คุณสมบัติ 

Farmer 1. อายุไม่ต่ ากว่า 30 ปี หรือมีประสบการณ์ไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
2. ผู้เชี่ยวชาญด้านการเกษตรที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
3. ต้องผ่านหลักสูตรทางด้าน Cold Chain  

 เทรนโดยหลักสูตรผู้ประกอบการเช่น TOPS, LOTUS (ต้องท าเรื่องเสนอเข้าไป) 
4. ต้องผ่านหลักสูตร Train the Trainer 

 เทรนโดยสภาอุตสาหกรรม, สภาผู้ส่งออกสินค้าทางเรือ, สภาหอการค้า, สภาเกษตรกร 
และสมาคมในวิชาชีพน้ันๆ 

Transporter 1. อายุไม่ต่ ากว่า 30 ปี หรือมีประสบการณ์ด้านโลจิสติกส์ Cold Chain ไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
2. ผ่านการอบรมหลักสูตรทางด้าน Cold Chain โดยใช้หลักสูตรของกรมการขนส่งทางบก (เป็น

ระยะสั้น) และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเช่น สมาคมวิชาชีพด้านโลจิสติกส์, สภาอุตสาหกรรม, สภา
ผู้ส่งออกสินค้าทางเรือ, สภาหอการค้า  

3. ต้องผ่านหลักสูตร Train the Trainer 
 เทรนโดยสภาอุตสาหกรรม, สภาผู้ส่งออกสินค้าทางเรือ, สภาหอการค้า และสมาคมใน
วิชาชีพน้ันๆ 

4. การขนส่งระหว่างประเทศ ทางน้ า ทางอากาศ ทางรถระหว่างประเทศ (ระยะกลาง) และทางราง  
(ระยะยาว) 

Warehouse/DC 1. อายุไม่ต่ ากว่า 30 ปี หรือมีประสบการณ์ด้านโลจิสติกส์ Cold Chain ไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
2. ผ่านการอบรมหลักสูตรทางด้าน Cold Chain โดยใช้หลักสูตรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น 

สมาคมวิชาชีพด้านโลจิสติกส์, สภาอุตสาหกรรม, สภาผู้ส่งออกสินค้าทางเรือ, สภาหอการค้า  
3. ต้องผ่านหลักสูตร Train the Trainer 

 เทรนโดยสภาอุตสาหกรรม, สภาผู้ส่งออกสินค้าทางเรือ, สภาหอการค้า และสมาคมใน
วิชาชีพน้ันๆ 

4. ศูนย์กระจายสินค้าระหว่างประเทศเพื่อการขนส่งหลายรูปแบบ (Multimodal) ในเขตทั่วไป 
และเขตปลอดอากร 
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 8.2 จัดอบรมครูฝึกต้นแบบเก่ียวกับวิธีการถ่ายทอดความรู้ จ านวน 25 คน 

  (1) ใช้หลักสูตรการฝึกอบรมที่มีอยู่แล้ว โดยมีหลักการฝึกอบรมที่แตกต่างกัน 

(2) การประเมินผลและการมอบวุฒิบัตร  
 8.3 หลักสูตร Train the Trainer (ระยะเวลาประมาณ 7 วัน) 

โดยหน่วยงานที่จะท าหน้าที่ฝึกอบรมและพัฒนา Train the Trainer จะอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ภาครัฐ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กพร. หรือสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ  
 

ทั้งนี้ จะต้องพัฒนาครูฝึกทั้ง ครูฝึกควบคู่ไปกับการพัฒนา นักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้า
ควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) เพ่ือให้ได้ครูฝึกที่มีจ านวนเหมาะสมต่อการพัฒนานักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพ
ด้านสินค้าควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) ดังที่ได้แสดงรายละเอียดจ านวนครูฝึกต่อผู้เข้าอบรม และจ านวนครู
ฝึกที่ต้องการในแต่ละระยะเวลา  
 

3.7 โครงการที่เกี่ยวข้อง 
  

โครงการ กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
(ยอดสะสม หน่วย:คน) หน่วยงานรับผิดชอบ 

ปีแรก ปีที่ 2 ปีที่ 3 
1. การผลิตและพัฒนา นัก

จัดการโลจสิติกส์มืออาชีพ
ด้านสินค้าควบคุม
อุณหภูมิ (Cold Chain)  

จัดฝึกอบรมเพื่อผลิตและพัฒนา นัก
จัดการโลจสิติกส์มืออาชีพด้านสินค้า
ควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) ให้มี
สมรรถนะตรงตามที่ก าหนดไว ้

1,000 3,000 
 

10,000 สถานฝึกอบรมน ารอ่ง/ต้นแบบ 
อาทิ , วิทยาลัยชวีศึกษา, 
มหาวิทยาลัย, ศูนย์ปราชญ์
เกษตรท่ัวประเทศ กลุ่ม
วิสาหกจิชุมชนทั่ประเทศ 

งบ (ล้านบาท) 
7.5 22.5 75 

2. จัดหาครภุณัฑ์ในการเรียน
การสอน 

 10 แห่ง   วิทยาลยัเป้าหมายน าร่องที่
คณะท างานบริหารโครงการ
เห็นว่ามีศักยภาพ งบ (ล้านบาท) 

60   
3. การผลิต Train the 

Trainer 
จัดฝึกอบรมเพื่อผลิตและพัฒนา 
Train the Trainer 

10 40 100 วิทยาลยัชีวศึกษา, 
มหาวิทยาลัย, ศูนย์ปราชญ์
เกษตรท่ัวประเทศ กลุ่ม
วิสาหกจิชุมชนทั่ประเทศ ที่เข้า
ร่วมโครงการ 

งบ (ล้านบาท) 
0.25 1 2.5 

4. โครงการผลักดันหลักสูตร
นักจัดการโลจสิติกส์มือ
อาชีพด้านสินค้าควบคุม
อุณหภูมิ (Cold Chain) 
ในระดับ ปวส. 

น าสมรรถนะทั้ง 3 ด้าน เข้าสู่การ
พิจารณาใหเ้ป็นหลักสูตร ปวส. ตาม
กระบวนการ 

3 หลักสูตร 
  สอศ./คณะท างานบริหาร

โครงการ 

งบ (ล้านบาท) 

0.1 0.1 0.1 

5. โครงการประชาสมัพันธ์
สร้างการรับรู ้

ประชาสมัพันธ์โครงการในแต่ละ
ภูมิภาคสอดคล้องกับสถานศึกษา
เป้าหมาย 

   สอศ./คณะท างานบริหาร
โครงการ งบ (ล้านบาท) 

1 1 1 

6. ติดตามและประเมินผล
โครงการ 

ติดตามความก้าวหน้า แกไ้ขปัญหา
และอุปสรรค และรายงานต่อ
คณะกรรมการกรอบคณุวุฒิแห่งชาต ิ

   สอศ./คณะท างานบริหาร
โครงการ งบ (ล้านบาท) 

1 1 1 
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 รวม 69.13 24.88 78.88 รวมทั้งสิ้น 
172.89 

 

3.8 วงเงินงบประมาณ 
1) งบประมาณส าหรับการฝึกอบรม นักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพด้านสินค้าควบคุมอุณหภูมิ (Cold 

Chain)  จ านวน 7,500 บาท/คน รุ่นละ 30 คน จากเป้าหมาย 14,000 คนภายใน 3 ปี เป็นงบประมาณจ านวน 
105,000,000 บาท 

2) งบประมาณส าหรับการฝึกอบรม Train the Trainer จ านวน 25,000 บาท/คน จ านวน 150 คน
เป็นงบประมาณจ านวน 4,000,000 บาท 

3) งบประมาณส าหรับครุภัณฑ์ จ านวน 6,000,000  บาท/ 1 สถานศึกษา จ านวน 10 สถานศึกษา 
รวมเป็นงบประมาณจ านวน 60,000,000 บาท  

รวมค่าใช้จ่ายด าเนินการอ่ืนๆ เป็นงบประมาณพัฒนาภายในระยะเวลา 3 ปีเป็นจ านวนเงิน 
172,890,000 บาท 
 

3.9 สถานศึกษา/สถาบันฝึกอบรมน าร่อง  

  สถานศึกษาน าร่องคณะท างานมีความเห็นให้น าร่องในสถานศึกษา 10 แห่ง โดยคณะท างานจะ
ด าเนินการประสานความร่วมมือ กับวิทยาลัยเกษตรที่อยู่ในการพิจารณาในรายการดังนี้ 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ (น าร่อง Farmer) 
2. มหาวิทยาลัยศรีปทุม น าร่องด้านคลังสินค้า  
3. TIFFA ให้สถานศึกษาท าความร่วมมือในการดูงานด้านคลังสินค้าควบคุมอุณหภูมิ 
4. TTLA ให้สถานศึกษาท าความร่วมมือในการดูงานด้านขนส่งสินค้าควบคุมอุณหภูมิ 
5. Tesco Lotus ให้สถานศึกษาท าความร่วมมือในการดูงานด้านคลังสินค้าควบคุมอุณหภูมิ 

โดยคณะท างานเห็นว่าควรพิจารณาสถานศึกษาที่มีศักยภาพโดยให้ครอบคลุมในภูมิภาคของประเทศ
ไทยที่เป็นแหล่งยุทธศาสตร์ทางด้านโลจิสติกส์โดยพิจารณาสถานศึกษาดังนี ้

วิทยาลัยเกษตรสังกัดภาคเหนือ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค์ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ 

วิทยาลัยเกษตรสังกัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 

วิทยาลัยเกษตรสังกัดภาคกลาง 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
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วิทยาลัยเกษตรสังกัดภาคใต้ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

ภาคตะวันออก 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีจันทบุรี 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี 

หมายเหตุ: สหกรณ์การเกษตรในบริเวณใกล้เคียงสถานศึกษาจะใช้เป็นสถานที่ฝึกอบรมเกษตรกร 
 

4. แนวทางการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนรวมถึงกรอบเวลาในการด าเนินงานของ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนก าลังคนแต่ละชุด  

4.1 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการขับเคลื่อนแผนฯ 
1. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในด้านคุณภาพและประสิทธิภาพของการผลิต 

และโลจิสติกส์ซัพพลายเชน 
2. องค์ความรู้ด้านการจัดการให้เกษตรกรได้รับการพัฒนาและปฎิบัติได้จริง  
3. พัฒนาก าลังคนได้ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการจัดการผลผลิตให้เข้าสู่ระบบ Cold Chain และได้

มาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องตามที่จ าเป็น เช่น HACCP GMP BRC  และเทคโนโลยีสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง ด้วย
มาตรฐานของ GS1 ที่ใช้ส าหรับ การตรวจสอบย้อนกลับ  

4. ลดความสูญเสียของผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการที่บุคลากรขาดความรู้ความสามารถในการขนส่งและ
การควบคุมอุณหภูมิที่ไม่ได้มาตรฐาน  

5. สร้างมูลค่าเพ่ิมของผลผลิตจากการที่บุคลากรมีความสามารถในการจัดการด้าน Cold Chain เพ่ือ
สนองนโยบายมหานครผลไม้โลก เกษตรอินทรีย์ ครัวไทยสู่ครัวโลก และฮาลาลโลจิสติกส์ 

6. การพัฒนาสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ (cold chain) ซึ่งยังขาดแคลนบุคลากร จะตอบ
โจทย์ ด้านการบริโภคสินค้าที่มีคุณภาพขึ้น การส่งออกสินค้าคุณภาพมีจ านวนมากข้ึน อัตราการสูญเสียผลผลิต
ลดลง 

7. เพ่ือพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ Cold Chain Management ให้มีจ านวนมากขึ้น 
โดยมีปริมาณและคุณภาพท่ีส่งผลต่อผลผลิตที่ดีข้ึนโดยรวมทั้งประเทศ  
 

4.2. มาตรการจูงใจและสิทธิประโยชน์ 
1.  มาตรการในการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการที่รับนักโลจิสติกส์เพ่ือสินค้าเกษตรที่ต้อง

ควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain Management) เข้าท างาน เช่น ลดหย่อนภาษีเงินได้  
2.  มาตรการสร้างการจูงใจนักโลจิสติกส์เพ่ือสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain 

Management) รายบุคคล เช่น สามารถลดหย่อนภาษีได้ ได้โบนัสพิเศษจากการลด Waste หรือ Damage 
เป็นต้น 

3.  ได้สิทธิประโยชน์ด้านการสนันบสนุนงบประมาณด าเนินการด้านการเกษตรแด่เจ้าของสวน หรือ
บุคคลที่ผ่านการอบรมหลักสูตรนักโลจิสติกส์ เ พ่ือสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain 
Management) โดยผ่านทางหน่วยงานรัฐที่เก่ียวข้อง 
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4.  ผลักดันกรอบคุณวุฒิวิขาชีพ 8 ระดับ เน้น “ผลของการเรียนรู้มากกว่ามุ่งเป้าไปที่ input เช่น 
ระยะเวลาของการเรียน” และสนับสนุนการ “โอน” คุณวุฒิวิชาชีพไปสู่คุณวุฒิอ่ืน ที่สามารถรวมถึงการถ่าย
โอนหน่วยกิจและการรับรองการเรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัย” ได้ซึ่งน าไปสู่การเทียบเคียงกับกรอบอ่ืนๆ 

4.3 แนวทางสร้างการรับรู้ 
1. ประชาสัมพันธ์ผ่านกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีทะเบียนเกษตรกรทั่วประเทศประมาณ 

7,942,582 คน 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่านส านักโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ซึ่งมีทะเบียนเกษตรกรที่เข้าร่วม

โครงการ 14,000 รายทั่วประเทศ 
3. ประชาสัมพันธ์ในงานสัมนาวิชาการด้านโลจิสติกส์ประจ าปีที่จัดโดยหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน 

สมาคม และสมาพันธ๋ด้านโลจิสติกส์ที่มีสมาชิก และเครือข่ายทั่วประเทศ 
4. ให้วิทยาลัยน าร่องด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตร โดยทางสื่อของวิทยาลัยเอง ไม่ว่าจะเป็น 

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ เว็ปไซต์ของวิทยาลัย หรือการจัด Open House ณ ที่วิทยาลัยเอง 
 

4.4. การเชื่อมโยงเครือข่าย 
1. ด าเนินการผ่านกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกรมส่งเสริมการเกษตรที่มีทะเบียนเกษตรกรทั่ว

ประเทศ และมีการฝึกอบรมหลักสูตร Smart Farmer กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และสภาอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมเติม
การสร้างการรับรู้และความเข้าใจด้าน Cold Chain Management ให้กับเกษตรกรเครือข่าย 

2. การท าความร่วมมือกับ องค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือส่งเสริมให้
มีการสนับสนุนงบประมานในการสร้างห้องควบคุมอุณหภูมิ และมีการบริหารจัดการในระดับชุมชนเพ่ือให้
บริการต่อเกษตรกรผู้ผลิต ซึ่งจะส่งผลในการเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการจัดเก็บและขนส่งผลผลิต ลด
ความสูญเสียของผลผลิดเนื่องจากการจัดเก็บในอุณหภูมิที่ไม่เหมาะสม และจะสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลผลิตสืบ
เนื่องจากผลผลิตจะมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และเพ่ิมรายได้เกษตรกรได้ 

3. พัฒนาเทคโนโลยีในการใช้เครื่องมือควบคุมและท าความเย็น สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ประเทศต่างๆอาทิเช่น ประเทศออสเตรเลีย ญี่ปุ่น และอินเดีย รวมทั้งเทคโนโลยีในการอบรม (Soft Ware) 
และการอบรมโดยใช้สื่อเสมือนจริง (VR) ยกตัวอย่างเช่น ทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมมือกับ ITRI 
ประเทศไต้หวัน 
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สถิติ การส่งออก สินค้าผัก ผลไม้สด แช่เย็น แช่แข็งและแห้ง 



แผนปฏิบัติการการผลิตและพัฒนานักจัดการโลจสิติกส์มืออาชีพด้านสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอณุหภูมิ (Cold Chain)   
 

เป้าหมายการส่งออกปี 2560 
มูลค่า 1,973 ล้านเหรียญ

สหรัฐฯ เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 10 
 
การส่งออกในเดือนธันวาคม 2560 

การส่งออกผักผลไม้สดแช่เย็น
แช่แข็งและแห้งเดือนม.ค.– ธ.ค. 
2560 มีปริมาณทั้งหมด 
2,194,848 ตัน คิดเป็นมูลค่า 
2,529.74 ล้านเหรียญสหรัฐฯ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 41.33 เมื่อเทียบ
กับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่
ผ่านมา  

โดยตลาดหลัก 5 อันดับแรก 
คือ เวียดนาม (+ 104.29%) จีน 
(+27.86%) ฮ่องกง  (-8.77%) 
ญี่ปุ่น (+3.23%) และอินโดนีเซีย  
(+45.23%)  

การส่งออกผลไม้สด แช่เย็นแช่
แข็ง และแห้งเดือน ม.ค.- ธ.ค. 
60 มีปริมาณ 2,014,630 ตันคิด
เป็นมูลค่า 2,264.76 ล้าน
เหรียญสหรัฐฯ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
45.21 โดยแบ่งเป็น 

-  ผลไม้สด แช่เย็น ปริมาณ 
1,636,404 ตัน คิดเป็นมูลค่า 
1,673.89 ล้านเหรียญสหรัฐฯ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 51.20 

-  ผลไม้แช่แข็ง ปริมาณ 
ปริมาณ 19,894 ตัน มูลค่า 
90.91 ล้านเหรียญสหรัฐฯ 
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 12.01 

การส่งออกผักสด แช่เย็น แช่
แข็ง และแห้ง มีปริมาณ 
180,218 ตัน คิดเป็นมูลค่า 
264.98 ล้านเหรียญสหรัฐฯ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.05 

 
คูแ่ข่งที่ส าคัญ  

เวียดนาม  ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย 
 
ตลาดหลัก  
เวียดนาม จีน ฮ่องกง ญี่ปุ่น และ
อินโดนีเซีย สัดส่วนรวม 83.08 % 

โครงสร้างราคา (ร้อยละ) 
ในประเทศ นอกประเทศ Approximate Margin 
100 0 5 

 
ปริมาณผลผลิต (ตัน) 

ล าดับที่ ชื่อพืช 2559 คาดการณ์ 2560 อัตราการขยายตัว % 
1 ล าไย 755,651 875,000* 15.79 
2 ทุเรียน 601,884 652,000* 13.05 

* ข้อมูล ณ เดือน ธ.ค. 2559 
ที่มา: ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 
ตลาดส่งออกส าคัญ 
ประเทศ มูลค่า : ล้าน USD อัตราขยายตัว% สัดส่วน % 

2559 2560 2559 2560 2559 2560 

ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.- ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. 

1.เวียดนาม 507.3 1,036.35 67.58 104.29 28.34 40.97 
2.จีน 520.82 665.91 8.47 27.86 29.1 26.32 
3.ฮ่องกง 207.16 189 -9.62 -8.77 11.57 7.47 
4.ญี่ปุ่น 117.76 121.56 5.11 3.23 6.58 4.81 
5.อินโดนีเซีย 61.22 88.91 14.02 45.23 3.42 3.51 
6.สหรัฐอเมริกา 71.08 72.51 5.96 2.01 3.97 2.87 
7.เกาหลีใต ้ 34.78 39.14 -3.87 12.54 1.94 1.55 
8.ไต้หวัน 26.76 34.01 11.69 27.09 1.5 1.34 
9.UAE 26.48 27.47 -6.79 3.74 1.48 1.09 
10.มาเลเซยี 17.84 26.15 -18.5 46.58 1 1.03 
รวม 10 ประเทศ 1,591.20 2,301.01 17.4 44.61 88.9 90.96 
อื่น ๆ 198.74 228.73 3.78 15.09 11.1 9.04 
มูลค่ารวม 1,789.94 2,529.74 15.72 41.33 100 100 
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ตลาดอื่นที่มีอัตราการขยายตัว
สูง  
   ฟิลิปปินส์ ขยายตัวร้อยละ 
156.38 
อิหร่าน ขยายตัวร้อยละ 33.91 
เยอรมนี ขยายตัวร้อยละ 31.63 

 

จุดแข็ง 
1. ผลผลติหลากหลาย/ต่อเนื่อง
ตลอดป ี
2. ผู้บริโภคในต่างประเทศนิยม
สินค้าผลไม้ไทยเนื่องจากมี
เอกลักษณโ์ดดเด่น และมีรสชาติ
เป็นที่นิยม 
3. เทคโนโลยีการผลติผักผลไม้
ของไทยค่อนข้างสูงกว่าประเทศ
คู่แข่งในภูมิภาคที่มสีินค้าประเภท
เดียวกัน 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. การใช้มาตรการที่มิใช่ภาษี 
(NTBs) ของประเทศคู่ค้า อาทิ 
มาตรการ SPS มาตรการการใช้
โควตา และมาตรการการออก
ใบอนุญาตน าเข้า  

- จีน และฮ่องกง เพิ่มความ
เข้มงวดในการสุม่ตรวจทุเรียนจาก
ไทย  

ภาวะการส่งออกสนิค้าผัก ผลไม้สด แช่เย็น แช่แข็งและแห้ง 

 

สินค้า 

มูลค่า: ล้าน USD อัตราขยายตัว % สัดส่วน % 

2559 2560 2559 2560 2560 

ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.- ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.- ธ.ค.. ม.ค.- ธ.ค.. 

ผัก ผลไม้สด แช่เย็น 
แช่แข็งและแห้ง 

1,789.94 2,529.74 15.72 41.33 100 

1. ทุเรียน 502.99 650.65 26.67 29.36 25.72 

2. ล าไย 325.25 618.16 13.24 90.06 24.43 

3. มังคุด 122.87 219.09 -5.59 78.31 8.66 

4. ล าไยอบแห้ง 242.23 332.92 55.22 37.44 13.16 

5. ผักสดแช่เย็นอ่ืนๆ 71.64 71.83 8.18 0.27 2.83 

6. พืชผักตระกูลถั่วแช่
แข็ง 

67.39 67.31 1.67 -0.12 2.66 

7. หอมหัวใหญ่ หอม
หัวเล็ก กระเทียม 

7.27 8.69 -19.04 19.53 0.34 
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- อินโดนีเซียก าหนดให้ผู้
น าเข้าต้องยื่นขอใบอนุญาตน าเข้า 
(Import Recommendation 
- RIPH) เพื่อขออนุญาตน าเข้าสินค้า
พืชสวน และก าหนดช่วงเวลาการ
น าเข้าของสินค้าต่างๆ 

- ญี่ปุ่น และสหภาพยุโรปเพิ่ม
ความเข้มงวดในการตรวจ GMO ใน
ผลิตภัณฑ์มะละกอ  

- มาตรการสุม่ตรวจเข้มผัก
ไทยของ EU 
2. ผลผลติไมส่ม่ าเสมอและไม่
แน่นอน ท าให ้
การวางแผนด้านการตลาดท าได้
ยาก 
3. ระบบการบริหารจัดการหลัง
การเก็บเกี่ยวยังไม่ค่อยมีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ 

1. สนับสนุนการพัฒนาระบบการ
ผลิต และระบบควบคุมคุณภาพ 

2. สร้าง Brand ของผลไม้ โดยเน้น
เรื่องเอกลักษณ์ด้านคุณค่าและสาย
พันธุ์ท่ีโดดเด่น 

3. พัฒนาบรรจุภัณฑ์ (Packaging) 
ให้สามารถยืดอายุของผลผลิต 
เหมาะสมกับตลาดเพื่อการส่งออก
ติดฉลากโภชนาการ ระยะเวลาใน
การรั บประทาน  การ เก็ บ ใน
อุณหภูมิที่เหมาะสม 
4. ภาครัฐควบคุมก ากับดูแลการ
เพาะปลูกให้ ได้ ปริ มาณความ
ต้องการของตลาด  

5. กระจายผลผลิตออกนอกแหล่ง
ผลิต ประชาสัมพันธ์/ ส่งเสริมการ
บริ โภคทั้ งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

8. หน่อไม้ฝรั่ง 4.42 4.97 -12.48 12.44 0.19 

ฉลากสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 

Carbon Foot Print  USA  Japan  

แบรนด์หลักที่ส่งออก: Dole Thailand, Dole, Sunshine, Fruit King 

 

กราฟการส่งออกสินค้าผัก ผลไมส้ดแช่เย็นแช่แข็งและแห้ง 

(มูลค่าล้านเหรียญสหรัฐฯ)  

 

 

 

ส านักส่งเสรมิการค้าสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม  

กรมส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ 

 มกราคม 2561 

วันวิสาข์ สุธีรพจน์ 8349 
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ข้อมูลอุตสาหกรรม Cold Chain 
ธุรกิจ Cold Chain Management นับเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจบริการจัดเก็บและขนส่งสินค้าควบคุม

อุณหภูมิ แต่ยังคงมีขนาดที่เล็กเมื่อเทียบกับภาพรวมของตลาดบริการจัดเก็บและขนส่งสินค้าควบคุมอุณหภูมิ
ทั้งหมด เนื่องจากเป็นธุรกิจบริการที่มีการน าเทคโนโลยีที่มีความซับซ้อนเข้ามาใช้ในการด าเนินการและมี
กลุ่มเป้าหมายค่อนข้างที่จะจ าเพาะ อย่างไรก็ดี ด้วยทิศทางของธุรกิจอาหารซึ่งเป็นอุตสาหกรรมผู้ว่าจ้างหลัก
ของบริการจัดเก็บและขนส่งสินค้าควบคุมอุณหภูมิที่มีแนวโน้มขยายตัวมากขึ้น ก็คงท าให้ มูลค่าของธุรกิจ 
Cold Chain Management มีศักยภาพในการเติบโตด้วยเช่นกัน  
 
 

Cold Chain Management ทางเลือกในการสร้างคุณค่าทางธุรกิจให้แก่ผู้ใช้บริการ  
นอกจากโอกาสจากการเติบโตของธุรกิจอาหารที่จะส่งผลบวกต่อธุรกิจ Cold Chain Management 

แล้ว เมื่อพิจารณาในแง่จุดเด่นของ Cold Chain Management ซึ่งมีความแตกต่างจากธุรกิจบริการรับฝาก
และรับจ้างขนส่งสินค้าควบคุมอุณหภูมิแบบดั้งเดิม ก็จะพบว่ามีศักยภาพที่จะเติบโตต่อไปในอนาคตได้อีกมาก 
กล่าวคือ Cold Chain Management นับเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่จะช่วยลดความสูญเสียซึ่งจะส่งผลต่อ
ต้นทุนทางธุรกิจของผู้ใช้บริการได้ โดยเฉพาะในธุรกิจอาหาระดับพรีเมี่ยม อาทิ ธุรกิ จร้านอาหารญี่ปุ่น ร้าน
กาแฟและเบเกอรี่ ซึ่งต้องมีการรักษารสชาติและคุณภาพอาหารไว้ให้ได้มากท่ีสุด จึงต้องมีการวางแผนเส้นทาง
และช่วงเวลา รวมถึงความถ่ีบ่อยในการกระจายสินค้า เพ่ือเป็นการลดการสูญเสียของสินค้าและคงมาตรฐานใน
การให้บริการของธุรกิจ เป็นต้น  

ทั้งนี้ หากผู้ให้บริการ Cold Chain Management สามารถสร้างคุณค่าให้กับธุรกิจของลูกค้าจน
ได้รับความพึงพอใจ ก็จะเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผู้ประกอบการ Cold Chain Management เอง อันจะ
น าไปสู่การเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน 

 

Cold Chain Management กับผลผลิตทางการเกษตร 
ในด้านผลิตผลทางการเกษตร การควบคุมอุณหภูมิให้เหมาะสมจะช่วยเรื่องเพ่ิมการคงอยู่และอายุ

ของสินค้าให้เก็บได้นานขึ้น ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้แก่สินค้า ยกตัวอย่างเช่น ข้าวหอมมะลิ หากสามารถเก็บ
รักษาความหอมให้อยู่ที่ระดับ 6 – 8 ppm. จะสามารถขายในประเทศจีนได้ประมาณ 200 – 300 บาท/
กิโลกรัม หรือกรณีการส่งมะม่วงไปยังสหรัฐอเมริการ มีจ านวนลดลง เพราะมะม่วงจากประเทศไทยมีอายุสินค้า
ที่น้องกว่าประเทศเม็กซิโก ท าให้ตลาดส่งออกมะม่วงเกิดความสูญเสียมูลค่าทางการตลาด 

สินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) ในการท างานจะหมายถึง ภาพรวมของสินค้า 
ทุกประเภท ทั้ง ข้าว ผัก และผลไม้ ไม่เฉพาะเจาะจงว่าต้องเป็นสินค้าชนิดในชนิดหนึ่งเท่านั้น โดยพิจารณา  
ที่กระบวนการ Farm to Table ให้ครบวงจรตั้งแต่ ต้นน้ า > กลางน้ า > ปลายน้ า เน้นการเพิ่มมูลค่าสินค้า ลด
ความเสียหาย และน าไปสู่ตลาดโลก  

โดยมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ของสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ (cold chain) นั้น จะ
มีความเก่ียวข้องในหลายๆมาตรฐาน อาทิ ISO9001, GMP standard, HACCP, BRC, traceability รวมไปถึง
มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

มาตรฐานของอุณหภูมิในการเก็บรักษาสินค้า ได้แก่  
- super frozen อยู่ระหว่าง -40 ถึง -80  
- frozen อยู่ระหว่าง -8 ถึง -40  
- มาตรฐาน Cold Chain ทั่วไป (normal temperature) อยู่ระหว่าง -5 ถึง +12 



แผนปฏิบัติการการผลิตและพัฒนานักจัดการโลจสิติกส์มืออาชีพด้านสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอณุหภูมิ (Cold Chain)   
 

- มาตรฐานออร์แกนิค อยู่ระหว่าง +5 ถึง +18  
ซึ่งเป็นการก าหนดช่วงมาตรฐานของอุณหภูมิที่เป็นสากลไว้อยู่แล้ว ดังนั้นการก าหนดช่วงอุณหภูมิไว้

กว้าง ๆ จะเป็นการก าหนดชนิดของผลิตภัณฑ์ไว้ด้วย  
สถานการณ์ปัญหา Cold Chain ของประเทศไทย คือ สูญเสียมูลค่าสินค้า เพราะด้อยเรื่องการจัดการ 

และการรักษาคุณภาพสินค้า ทั้ง ๆ ที่เป็นประเทศเกษตรอุตสาหกรรม แต่กลับไม่ติดอันดับของประเทศที่
ประสบความส าเร็จเรื่อง Cold Chain (ประเทศอินเดียเป็นประเทศที่ประสบความส าเร็จของ Cold Chain 
อันดับ ๑ รองลงมาคือ สหรัฐอเมริกา) นอกจากนั้นการที่ประเทศไทยขาดการพัฒนาเรื่อง Cold Chain ท าให้
รายได้ส่วนใหญ่ตกอยู่ที่ล้งที่เข้ามาลงทุนเรื่องห้องเย็น เรื่องการขนส่งแทน แต่กลับไม่ถึงเกษตรกร 

หน่วยงานที่ศึกษาเรื่อง Cold Chain อาทิ ๑) กรมวิชาการเกษตรได้ทดลองพัฒนาระบบ Cold Chain 
และได้ศึกษาดูงานของประเทศอินเดีย แต่ยังไม่สามารถน ามาพัฒนาในประเทศไทยได้ ซึ่งขณะนี้ มีความ
พยายามประสานความร่วมมือกับเนเธอร์แลนด์ ในเรื่องของการพัฒนา Cold Chain ของประเทศไทยอยู่ อีก
ทั้งยังได้มีการทดลองศึกษาร่วมกับโครงการหลวง tops และเทสโกโลตัสซึ่งสามารถน าผลมาศึกษาและใช้
อ้างอิงได้ โดยจะมีตัวเลขความสูญเสียในแต่ละกิจกรรม และ ๒) กองโลจิสติกส์ มีการจัดท าท าแผนยุทธศาสตร์ 
ซึ่งสรุปได้ว่า Cold Chain ของประเทศไทยท าเรื่องการเกษตร (ผักและผลไม้) และการแพทย์ (จุดเริ่มต้นมา
จากการแพทย์) เป็นต้น นอกจากนั้น งานวิจัยของกองโลจิสติกส์ยังแสดงให้เห็นว่า Cold Chain ที่แย่ที่สุด คือ 
เรื่องของตู้เย็นตามครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจัดการให้มีประสิทธิภาพได้ 
 


