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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท    ท่ัวไป 
 
สายงาน       ปฏิบัติงานกายอุปกรณ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานกายอุปกรณ  ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การออกแบบ การประดิษฐอุปกรณชวยคนพิการ การตรวจสอบ  ตกแตง    ดัดแปลง แกไข เสริมแตงและ
พัฒนาอุปกรณชวยคนพิการใหเหมาะสมกับความพิการตามหลักวิชาการ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน 

 ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนง ดังนี ้
  ชางกายอุปกรณ ระดับปฏิบัติงาน 
  ชางกายอุปกรณ ระดับชํานาญงาน 
       
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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ตําแหนงประเภท      ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานกายอุปกรณ 
   
ชื่อตําแหนงในสายงาน     ชางกายอุปกรณ 
 
ระดับตําแหนง       ปฏิบัติงาน 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางกายอุปกรณ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ  

  (1) ศึกษา คนควา ออกแบบ ประดิษฐ ปรับปรุงพัฒนากายอุปกรณชนิดตาง ๆ โดย
ปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ หรือวิธีปฏิบัติ ท่ีชัดเจนภายใตการควบคุมดูแลของ
ผูบังคับบัญชา เพื่อใหผูปวยสามารถชวยเหลือตนเองในการดําเนินกิจวัตรประจําวันได 
  (2) จัดเก็บ รวบรวมขอมูลสถิติของงานกายอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใชเปน
ขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
 
 2. ดานการบริการ  

  (1) ใหคําแนะนํา ปรึกษาแกผูปวย ผูพิการและญาติ ในการตัดสินใจเลือกใชกายอุปกรณ
เพื่อใหเหมาะสมกับสรีระของผูปวยแตละคน ภายใต กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ และวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจน
ภายใตการควบคุมดูแลของผูบังคับบัญชา 
   (2) ใหคําแนะนํา ปรึกษาแกเจาหนาท่ี ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาท่ีรวมท้ัง
ประสานงานกับบุคคลภายในกลุมงานเดียวกัน เพื่อชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชางประดิษฐกายอุปกรณ  วิชากายอุปกรณเสริมและเทียม ซ่ึงมี
ระยะเวลาการศึกษาไมต่ํากวา 2 ปตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ    

 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ทางกายอุปกรณ หรือทางเทคนิคกายอุปกรณ ซ่ึงมี
ระยะเวลาการศึกษาไมต่ํากวา 3 ป ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ   

 3. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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ตําแหน่งประเภท ทั
วไป 
 
ชื�อสายงาน ปฏิบติังานกายอุปกรณ์ 
   

ชื�อตําแหน่งในสายงาน     ช่างกายอุปกรณ์ 
 

ระดับตําแหน่ง       ชาํนาญงาน 
 

หน้าที�ความรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้งาน ซึ
 งไม่จาํเป็นตอ้งใชผู้ส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา           โดย
ต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านช่างกายอุปกรณ์ปฏิบติังานที
ต้องตดัสินใจหรือแก้ปัญหาที

ค่อนขา้งยาก และปฏิบติังานอื
นตามที
ไดรั้บมอบหมาย   หรือ  
         ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานที
มีประสบการณ์ซึ
 งไม่จาํเป็นตอ้งใช้ผูส้ําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญา โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชาํนาญงานดา้นช่างกายอุปกรณ์ปฏิบติังาน
ที
ตอ้งตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหาที
ค่อนขา้งยาก และปฏิบติังานอื
นตามที
ไดรั้บมอบหมาย   
         โดยมีลกัษณะงานที
ปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงันี:  
 

 1. ด้านการปฏิบัติการ  

  (1) ศึกษา คน้ควา้ ออกแบบ ประดิษฐ์ ปรับปรุงพฒันากายอุปกรณ์แต่ละชนิด ที
มีความ
ซับซ้อน ภายใตก้ฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือวิธีปฏิบติัที
ได้มีการวางไวเ้ป็นแนวทางในภาพกวา้ง 
เพื
อใหส้ามารถช่วยเหลือผูป่้วยหรือผูพ้ิการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  (2) ศึกษา วเิคราะห์และจดัทาํรายงานเกี
ยวกบัการออกแบบประดิษฐ ์ปรับปรุง พฒันากาย
อุปกรณ์แต่ละชนิดจากขอ้มูลหรือสถิติที
มีอยู ่เพื
อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพฒันางานกายอุปกรณ์ 
 

 2. ด้านการกาํกบัดูแล  

  กาํกับดูแล ควบคุมตรวจสอบ กลั
นกรองการปฏิบัติงาน การศึกษา ค้นควา้ ออกแบบ 
ประดิษฐ์ ปรับปรุงพฒันางานด้านกายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม ของเจ้าหน้าที
ในระดับ
รองลงมา เพื
อใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม อนัจะส่งผลใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพ 
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 3. ด้านการบริการ  

  (1) ให้คาํแนะนาํ และคาํปรึกษาแก่ผูป่้วย ผูพ้ิการและญาติ ในการตดัสินใจเลือกใช้กาย
อุปกรณ์ที
มีความซบัซอ้นภายใตก้ฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือวิธีปฏิบติัที
ไดมี้การวางไวเ้ป็นแนวทาง
ในภาพกวา้งเพื
อใหผู้ป่้วยไดรั้บกายอุปกรณ์ที
เหมาะสมกบัสรีระและการใชง้านของผูป่้วยแต่ละบุคคลได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  (2) ใหค้าํแนะนาํ และคาํปรึกษาแก่เจา้หนา้ที
ระดบัรองลงมาในการปฏิบติัหนา้ที
 เพื
อช่วย
ใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  (3) ให้ขอ้มูล คาํแนะนาํ ปรึกษาดา้นกายอุปกรณ์แก่ทีมสหวิชาชีพหรือบุคคลทั
วไป เพื
อ
เป็นการประชาสัมพนัธ์งานกายอุปกรณ์ใหเ้ป็นที
รู้จกัแพร่หลายมากยิ
งขึ:น 
  (4) ติดต่อ ประสานงานในระดับหน่วยงานและบุคคลทั
วไป เพื
อให้การดาํเนินงาน
เป็นไปอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
และปฏิบติัหนา้ที
อื
นที
เกี
ยวขอ้งตามที
ไดรั้บมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

 1. มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งช่างกายอุปกรณ์ระดบัปฏิบติังาน และ 
 2. เคยดาํรงตาํแหน่งประเภททั
วไป ระดบัปฏิบติังาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี กาํหนดเวลา 5 ปี 
ให้ลดเป็น 4 ปี สําหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งช่างกายอุปกรณ์ ระดบัปฏิบติังาน ขอ้ 2 หรือ
ขอ้ 3 ที
เทียบไดไ้ม่ตํ
ากวา่ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั:นสูง  หรือดาํรงตาํแหน่งอยา่งอื
นที
เทียบไดไ้ม่ตํ
ากวา่นี:   
ตามหลกัเกณฑ์และเงื
อนไขที
 ก.พ. กาํหนด  โดยจะตอ้งปฏิบติังานกายอุปกรณ์ หรืองานอื
นที
เกี
ยวขอ้ง
ตามที
ส่วนราชการเจา้สังกดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหนา้ที
ความรับผดิชอบและลกัษณะงานที
ปฏิบติัมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ 1 ปี     
          
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที�จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 1.  ความรู้ความสามารถที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 2. ทกัษะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 
 3. สมรรถนะที
จาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังานในตาํแหน่ง  
 

ก.พ. กาํหนดวนัที
 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 
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