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โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์  

อาชีพช่างกายอุปกรณ์ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีภารกิจส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาค
ธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม ผู้ประกอบอาชีพมีส่วนร่วมในการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งเป็น
การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ  พ.ศ. 2554 อีกทั้งขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเพ่ือสนับสนุนการยกระดับสมรรถนะของก าลังคน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และนโยบาย Thailand 4.0 ที่มุ่งเน้นในเรื่องการพัฒนาสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน” ด้วยการสร้าง “ความเข้มแข็งจากภายใน” ขับเคลื่อนตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  เพ่ือให้ประเทศมี
ขีดความสามารถในการแข่งขันหลีกหนีจาก “กับดักประเทศรายได้ปานกลาง” ไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม
ประเทศพัฒนาแล้ว อีกทั้งการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของสถาบันฯ เป็นการ
ด าเนินการตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ในเรื่องการพัฒนาและเสริมสร้า งศักยภาพคน เ พื่อ
พัฒนาก าลังคนและสังคมไทยให้ เป็นต้นทุนของประเทศที่จะเป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ 
ให้ก าลังคนของประเทศมีความพร้อมทางกาย จิต ใจ  สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล โดยมีกรอบแนวทางเรื่องการพัฒนาศักยภาพก าลังคนตลอดช่วงชีวิต มีโครงสร้าง
พ้ืนฐานส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
 
  กายอุปกรณ์ หมายความว่า การกระท าต่อร่างกายมนุษย์เกี่ยวกับการตรวจประเมินความ
พิการ การผลิตอุปกรณ์เสริมหรืออุปกรณ์เทียมภายนอกร่างกายส าหรับใช้ทดแทนส่วนของร่างกายที่สูญหาย
หรือบกพร่อง เกี่ยวกับระบบประสาท กล้ามเนื้อและกระดูก ตามที่ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมได้วินิจฉัยสั่งการ
รักษา (พ.ร.บ.ประกอบโรคศิลปะ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2556) งานช่างกายอุปกรณ์เป็นงานที่มีลักษณะ ที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการออกแบบ การประดิษฐ์อุปกรณ์ที่ช่วยคนพิการ การตรวจสอบ ตกแต่ง ดัดแปลง แก้ไข เสริมแต่ง
และพัฒนา อุปกรณ์ช่วยคนพิการให้เหมาะสมกับความพิการ ตามหลักวิ ชาการ (พ.ร.บ.ข้ าราชการพลเรื อน : 
พ.ศ.2551) โดยไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา แต่มีความสามารถปฏิบัติงานด้านช่างกายอุปกรณ์         
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ โดยต้องมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับการปฏิบัติงาน ในต าแหน่งทั้งการศึกษา ค้นคว้า ออกแบบ ประดิษฐ์ ปรับปรุงพัฒนา
กายอุปกรณ์ชนิดต่าง  ๆโดยปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน ภายใต้การควบคุมของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้ผู้ป่วยสามารถช่วยเหลือตนเอง ในการด าเนินกิจวัตรประจ าวันได้ อีกทั้งยังสามารถให้ค าแนะน า ปรึกษา
แก่ผู้ป่วย คนพิการและญาติในการตัดสินใจ เลือกใช้กายอุปกรณ์เพ่ือเหมาะสมกับสรีระของผู้ป่วยแต่ละคน ภายใต้กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน ภายใต้การควบคุมดูแลของผู้บังคับบัญชา (ก.พ. ก าหนดวันที่  11 ธันวาคม พ.ศ. 
2551)  
 ใน พ.ศ. มีคนพิการทางกายเคลื่ อนไหวหรือร่ างกายจ านวน 1,015,955 คน (สหท. 2561)                                 
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการรับบริการ และจากวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ 5                  
(2560 – 2564) ที่ต้องการสนับสนุนคนพิการให้สามารถใช้ชีวิตในการประกอบอาชีพและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม 
ได้อย่างทัดเทียมกับคนปกติ ซึ่งการพ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการจ าเป็นต้องมีอุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทียมที่มีคุณภาพ ได้
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มาตรฐาน เหมาะสมกับสรีระและสภาพแวดล้อมในการใช้ชีวิตของคนพิการ ประกอบกับประเทศไทยก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย
อย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นเหตุให้มีจ านวนผู้ป่วยที่ต้องได้รับการช่วยเหลือด้านการอุปกรณ์เพ่ิมขึ้นเป็นเงาตามตัว  
 ช่างกายอุปกรณ์ได้รับการศึกษาและฝึกอาชีพจากวิทยาลัยในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ที่สอดคล้องกับจัดการศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 2542 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 พ.ศ. 2553) ที่ส่งเสริม
ให้จัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการเชื่อมโยง
และเทียบเคียงผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning outcome) เพ่ือให้สามารถรับรองสมรรถนะอาชีพและความสามารถของบุคคลตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualification Framework : NQF) โดยมีมาตรฐานอาชีพเป็นเครื่องมือในการวัดและประเมิน
เพ่ือให้เกิดการยอมรับและความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการว่าได้รับบริการจากมืออาชีพที่ผ่านการรับรองตามมาตรฐานอาชีพ และ
เพ่ือเป็นการยกระดับการปฏิบัติงานผู้ที่ปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพช่างกายอุปกรณ์สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ
ทัดเทียมกัน เป็นไปตามมาตรฐานปฏิบัติงาน และให้การรับรองความสามารถของบุคคลตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ จึง
เห็นสมควรในการส่งเสริมสนับสนุนให้กลุ่มผู้ประกอบอาชีพเกี่ยวกับกายอุปกรณ์มีมาตรฐานอาชีพที่สามารถน าไปเครื่องมือใน
การพัฒนาก าลังคนในอาชีพ ทั้งในการจัดการศึกษาและฝึกอาชีพ ด้วยหลักสูตรฐานสมรรถนะ การวัดและประเมินเพ่ือให้การ
รับรองความสามารถของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ทั้ง 8 ระดับ 
และเตรียมความพร้อมไปสู่การเทียบเคียงการรับรองในระดับสากลต่อไป  
 
๒. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพในสาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ อาชีพช่างกายอุปกรณ์ 
ให้มีส่วนร่วมในการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ มีความเป็นสากลและเหมาะสมกับประเทศไทย  

2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้ผู้ประกอบอาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในอาชีพช่างกายอุปกรณ์ 
มีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการพัฒนามาตรฐานอาชีพ ตระหนักถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
และน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปพัฒนาก าลังคน และยกระดับความสามารถของบุคคลเพ่ือ
สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

 

๓. วิธีการด าเนินงาน 
3.1 จัดประชุมผู้มีส่วนได้เสียในสาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ อาชีพช่างกายอุปกรณ์ จัด
สัมมนาเพ่ือสร้างความเข้าใจในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ โดยเชิญ
หน่วยงานผู้มีส่วนได้เสียในสาขาวิชาชีพ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน บุคลากรผู้ประกอบอาชีพ 
และผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาอาชีพ องค์กรที่เก่ียวข้องในสาขาอาชีพ อาทิ สมาคม สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธิ 
สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้าและอ่ืน ๆ เป็นต้น โดยมีผู้เข้าร่วมรวมกันไม่น้อยกว่า ๓๐ 
คน  

๓.๑.๒ น าเสนอรายงานผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับอาชีพช่าง

กายอุปกรณ ์เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ดังนี้ 

ก. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ วิชาชีพของ อาชีพช่ า งกาย อุปกรณ์           

ของประเทศไทยและต่างประเทศที่เป็นตัวอย่างที่ดี โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

(๑)  รายละเอียดการก าหนดระดับคุณวุฒิ เช่น กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

หรือกรอบการรับรองความสามารถของบุคคลของสาขาวิชาชีพที่จัดท ามาตรฐานอาชีพ เป็นต้น 



3 
 

(๒)  รายละเอียดของมาตรฐานอาชีพอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หน่วย

สมรรถนะ (Unit of Competence) สมรรถนะย่อย (Element of Competence) เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

(Performance Criteria) ขอบเขต (Range Statement) หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Requirements) 

ทั้งหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ แนวทางการประเมิน (Assessment Guidance) หรือ

รายละเอียดของมาตรฐานสมรรถนะบุคคลอื่น ๆ ที่สามารถเทียบเคียงได้ 

(๓)  ตัวอย่างกระบวนการในการขอรับการรับรองสมรรถนะของบุคคล

เพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพ อย่างน้อย ๑ ประเทศ 

ข. การก าหนดและรับรองความรู้ ความสามารถ หรือสมรรถนะของบุคคล ที่

เกี่ยวข้องกับกลุ่มอาชีพที่จัดท ามาตรฐานอาชีพ ทั้งของไทยและสากล ที่ใช้ในประเทศไทยในปัจจุบัน 

ค. ข้อมูลสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพช่างกายอุปกรณ์ บทบาท

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลอ่ืน ๆ อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนกระทรวง มาตรฐานอาชีพที่จัดท าของประเทศไทย ข้อมูลด้าน

เศรษฐกิจของทั้งภาครัฐและเอกชน ข้อมูลเชิงสถิติ และข้อมูลวิจัยที่เคยมีการศึกษาไว้แล้ว เป็นต้น 

ง. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาตามข้อ ก. ถึง ค. เพ่ือก าหนด

แนวทางในการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย 

๓.๒ เสนอชื่อหน่วยงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ ผู้เชี่ยวชาญ ที่เกี่ยวข้องในสาขาอาชีพช่างกายอุปกรณ์ 

เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะรับรองมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (Endorsement Board)” ที่ประกอบด้วย  

  (1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน 
  (2) หน่วยงานภาคการศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 หน่วยงาน 
  (3) หน่วยงานภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน 
  (4) ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ท่าน  

3.3 สรรหาและคัดเลือก “คณะท างาน (Working Group)” เพ่ือจัดท ามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ ประกอบด้วยผู้ปฏิบัติการ หรือ ผู้ช านาญการ หรือ ผู้เชี่ยวชาญ ในอาชีพช่างกายอุปกรณ์ ที่มี
ประสบการณ์ ไม่น้อยกว่า 5 ปี ผ่านการท างานเกี่ยวกับงานด้านกายอุปกรณ์ จ านวนไม่น้อยกว่า 15 คน  

๓.4 จัดท ามาตรฐานอาชีพโดยใช้เทคนิควิเคราะห์หน้าที่ (Functional Analysis) โดยให้ก าหนด
หน้าที่งานและสมรรถนะให้ครอบคลุมระดับงานตั้งแต่เบื้องต้นจนถึงขั้นสูง 

๓.4.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเพ่ือให้การอบรมความรู้เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์หน้าที่งาน การวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพ การก าหนดรายละเอียดในหน่วยสมรรถนะ การจัด
มาตรฐานอาชีพเพ่ือก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพ โดยด าเนินการตามแนวทางการจัดท ามาตรฐานอาชีพของสถาบัน 

๓.4.๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเพ่ือจัดท าหน่วยสมรรถนะ (Unit of 
Competence) ประกอบด้วยสมรรถนะย่อย (Element of Competence) เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) ความรู้และทักษะที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) หลักฐานที่
ต้องการ (Evidence Requirements) ทั้งหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ ขอบเขต (Range 
Statement) แนวทางการประเมิน (Assessment Guidance) ระบุรหัสอาชีพและชื่ออาชีพตาม
มาตรฐานสากล (International Standard Classification of Occupations : ISCO) ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
ก าหนดกลุ่มของหน่วยสมรรถนะ เพ่ือจัดเป็นมาตรฐานอาชีพและก าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพของแต่ละอาชีพ
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ให้สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand Professional Qualification Framework : TPQF) ตาม
รูปแบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่สถาบันก าหนด 

๓.๔.๓ จัดประชุมเสนอผลการด าเนินการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพต่อ
คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือให้พิจารณาเห็นชอบรายละเอียดของมาตรฐานอาชีพและการก าหนดระดับ
คุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งต้องมีมติเห็นชอบอย่างเป็นเอกฉันท์  

๓.๔.๔ จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็น เพ่ือน าเสนอผลการจัดท ามาตรฐานอาชีพและ
รับฟังความคิดเห็น โดยเชิญหน่วยงานผู้มีส่วนได้เสียในสาขาอาชีพช่างกายอุปกรณ์ทั้งหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน บุคลากรผู้ประกอบอาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ องค์กรที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ อาทิ 

สมาคม สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้าและอ่ืน ๆ เป็นต้น โดยมีผู้เข้าร่วม

รวมกันไม่น้อยกว่า ๓๐ คน (ไม่รวมถึง คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ และคณะท างาน) เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม

ของกลุ่มคนในอาชีพ 
 ทั้งนี้ หากมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงรายละเอียดอันเนื่องมาจากผลการประชุมรับ
ฟังความคิดเห็น ให้น าเสนอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบอีกครั้ง 

๓.๕ จัดท าเครื่องมือประเมินสมรรถนะ เพื่อประเมินความรู้ ทักษะ และความสามารถ ของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ  

๓.๕.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์ ออกแบบ และสร้าง
เครื่องมือประเมินในแต่ละหน่วยสมรรถนะโดยจ าแนกเป็นเครื่องมือประเมินความรู้ เครื่องมือประเมินทักษะ 
และเครื่องมือประเมินอ่ืน ๆ ให้ครอบคลุมทุกเกณฑ์การปฏิบัติงานในทุกหน่วยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
ตามรูปแบบที่สถาบันก าหนด 

๓.๕.๒ ออกแบบและสร้างเครื่องมือประเมินสมรรถนะ ก าหนดวิธีการประเมิน 
ก าหนดแนวค าตอบ หลักเกณฑ์หรือแนวทางการประเมิน ตามข้อ ๓.๕.๑ เพ่ือใช้ในกระบวนการประเมินและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยต้องครอบคลุมทุกเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ และต้องด าเนินการในทางลับ ทั้งนี้ในชั้นคุณวุฒิวิชาชีพที่มี เครื่องมือประเมินด้วยข้อสอบ
ประเมินความรู้แบบปรนัย ๔ ตัวเลือก จะต้องมีชุดข้อสอบรวมทั้งสิ้นอย่างน้อย ๔ ชุด พร้อมทั้งระบุค าตอบที่
ถูกต้อง ตามรูปแบบที่ระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพก าหนด 

๓.๕.๓ ประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมินโดยการหาคุณภาพของแบบทดสอบ
(Quality Testing of Tests) ที่ได้จากกระบวนการตามข้อ ๓.๕.๑ และ ๓.๕.๒ โดยท าการประเมินคุณภาพ
ด้วยผู้เชี่ยวชาญไม่น้อยกว่า ๓ คน และประเมินในด้านความเที่ยงตรง (Validity) และความเป็นปรนัย 
(Objectivity) เป็นอย่างน้อย ทั้งนี้ ต้องด าเนินการในทางลับ 

๓.๕.๔ ทดลองกระบวนการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพด้วยเครื่องมือประเมิน ที่ก าหนดไว้ในคุณวุฒิวิชาชีพของสาขาอาชีพช่างกายอุปกรณ์ไม่น้อยกว่า ๓ 
คุณวุฒิวิชาชีพ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างผู้เข้ารับการประเมินที่มีคุณสมบัติและสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพ ในแต่ละคุณวุฒิวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๑๐ คน โดยในแต่ละคุณวุฒิวิชาชีพต้องไม่ใช้กลุ่มตัวอย่างผู้
เข้ารับการประเมินซ้ าในคุณวุฒิวิชาชีพที่ท าการทดลองประเมิน และต้องด าเนินการโดยบุคคลที่มีคุณสมบัติการ
เป็นเจ้าหน้าที่สอบและได้รับการอบรมกระบวนการประเมินสมรรถนะจากสถาบัน ทั้งนี้ ยกเว้นกลุ่มอาชีพที่มี
ระดับคุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพน้อยกว่า ๓ คุณวุฒิวิชาชีพ  
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๓.๕.๕ สรุปผลการจัดท าเครื่องมือประเมินสมรรถนะอาชีพ กระบวนการประเมิน
และรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และวิเคราะห์ผลของการทดลองประเมินสมรรถนะ  

๓.๖ จัดประชุมสัมมนาเพ่ือน าเสนอผลการด าเนินการและรับฟังความคิดเห็น จากคณะรับรอง
มาตรฐานอาชีพ และ หน่วยงานผู้มีส่วนได้เสียในสาขาอาชีพช่างกายอุปกรณ์ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
บุคลากรผู้ประกอบอาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ องค์กรที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ อาทิ สมาคม 
สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้าและอ่ืน ๆ เป็นต้น โดยมีผู้เข้าร่วมรวมกัน
ไม่นอ้ยกว่า 3๐ คน เพ่ือให้เกิดความมีส่วนร่วมและขับเคลื่อนการน ามาตรฐานอาชีพไปใช้ประโยชน์ 

โดยผลการประชุมน าเสนอผลการด าเนินการต่อคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพอย่างเป็นเอกฉันท์ 

๓.๗ จัดท าคู่มือการใช้มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตาม
รูปแบบที่สถาบันก าหนด เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกตามอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ คู่มือส าหรับ
เจ้าหน้าที่สอบ คู่มือส าหรับผู้เข้ารับการประเมิน ชุดข้อสอบประเมินความรู้แบบปรนัย ๔ ตัวเลือก และ
ด าเนินการน าข้อมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และข้อสอบทดสอบความรู้แบบปรนัย ๔ ตัวเลือก 
พร้อมทั้งน าเข้าระบบฐานข้อมูลการให้บริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันให้แล้วเสร็จ 

 
๔. ระยะเวลาด าเนินการ 

กรอบการด าเนินการ 8 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือน มกราคม 2562 – สิงหาคม ๒๕๖2  
 

๕. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้มีส่วนได้เสียในสาขาอาชีพช่างกายอุปกรณ์ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน บุคลากรผู้ประกอบอาชีพที่
ให้บริการกับคนพิการหรือบกพร่องทางการเคลื่อนไหว อาทิ บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน โรงพยาบาล สถานบริการด้าน
กายอุปกรณ์ สมาคม มูลนิธิ สถาบัน และสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและอบรมอาชีพ 

 
๖. งบประมาณ 
 1,411,750บาท (หนึ่งล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจาก
งบประมาณปี 2562 โครงการจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือรองรับไทยแลนด์ 4.0 
ปีงบประมาณ 2562 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาอาชีพช่างกายอุปกรณท์ี่สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพและกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ สามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล 
 2) มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งผู้ประกอบอาชีพที่ให้บริการตามมาตรฐานอย่างมีคุณภาพ และผู้รับบริการที่ได้รับ
ผลงานที่มีคุณภาพและยุติธรรม 
 3) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ โดยการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพไปพัฒนาตนเองเพ่ือสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
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๘. รายละเอียดงบประมาณโครงการ/กิจกรรม (รายละเอียดตัวคูณ) 

งบประมาณรวม 1,411,750 บาท (หนึง่ล้านสี่แสนหหนึ่งหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยห้าสบิบาทถว้น) 

รายการค่าใช้จ่าย อัตรา  
(บาท/หน่วย) 

จ านวน/
หน่วย 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท) 

หมายเหต ุ

ค่าจัดประชุมสมัมนาเพื่อสร้างความเข้าใจในระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ และช้ีแจงวัตถุประสงค์โครงการ และ
น าเสนอรายงานผลการศึกษา  
จ านวน 35 คน (ผู้มีส่วนได้เสีย 30 คน + สคช. 5 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน 350 บ. x 35 คน = 12,250  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 บ. x 35 คน = 3,500 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 200 บ. x 35 คน = 7,000 
- ค่าเช่าสถานที่ 10,000 บ. เหมาจ่าย 
คิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อครั้ง  32,750 บาท 

32,750 1 ครั้ง 32,750  

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเพื่อจัดมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (5 ครั้ง) 
จ านวน 20 คน  (คณะท างาน 15 คน + สคช. 5 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน 350 บ. x 20 คน = 7,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 บ. x 20 คน = 2,000  
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 200 บ. x 20 คน = 4,000  
- ค่าตอบแทนคณะท างาน 2,000 บ. x 15 คน = 30,000 
- ค่าเดินทางคณะท างาน 4,500 บ. x 5 คน = 22,500 
- ค่าที่พักคณะท างาน 1,500 บ. x 5 คน = 7,500 
- ค่าเช่าสถานที่ 10,000 บ. เหมาจ่าย 
คิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อครั้ง 83,000  บาท 

83,000   5 ครั้ง 415,000  

จัดประชุมคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ  (2 ครั้ง) 
ครั้งที่ 1 รบัรอง-ร่าง-มาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
ครั้งที่ 2 รบัรอง-ร่าง- กระบวนการประเมนิสมรรถนะ 
จ านวน 20 คน (คณะรับรอง 15 คน + สคช. 5 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน 350 บ. x 20 คน = 7,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 บ. x 20 คน = 2,000 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 200 บ. x 20 คน = 4,000  
- ค่าเบี้ยประชุมคณะรับรอง 2,500 บ. x 15 คน =37,500 
- ค่าเดินทางคณะรับรอง 4,500 บ. x 5 คน = 22,500 
- ค่าที่พักคณะรับรอง 1,500 บ. x 5 คน = 7,000 
- ค่าเช่าสถานที่ 10,000 บ. เหมาจ่าย 
คิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อครั้ง  90,000 บาท 

90,000 2 ครั้ง 180,000  

จัดประชุมรบัฟังความคิดเหน็จากผูม้ีส่วนได้เสีย ( 2 ครั้ง) 
ครั้งที่ 1 รบัฟังความเหน็-ร่าง-มาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิ
วิชาชีพ 
ครั้งที่ 2 รบัฟังความเหน็-ร่าง- กระบวนการประเมิน
สมรรถนะ 
จ านวน 50 คน (ผู้มีส่วนได้เสีย 30 คน + คณะท างาน 15 คน 
+สคช. 5 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน 350 บ. x 50 คน = 17,500 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 บ. x 50 คน = 5,000 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 200 บ. x 50 คน =10,000  
- ค่าเช่าสถานที่ 10,000 บ. เหมาจ่าย 
คิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อครั้ง  42,500 บาท 

42,500 2 ครั้ง 85,000  

ประชุมเชิงปฏิบตัิการคณะท างานเพือ่จัดท าเครื่องมอื 83,000 3 ครั้ง 249,000  
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รายการค่าใช้จ่าย อัตรา  
(บาท/หน่วย) 

จ านวน/
หน่วย 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท) 

หมายเหต ุ

ประเมินสมรรถนะ ตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
(3 ครั้ง) 
จ านวน 20 คน (คณะท างาน 15 คน + สคช. 5 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน 350 บ. x 20 คน = 7,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 บ. x 20 คน = 2,000 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 200 บ. x 20 คน = 4,000  
- ค่าตอบแทนคณะท างาน 2,000 บ. x 15 คน = 30,000 
- ค่าเดินทางคณะท างาน 4,500 บ. x 5 คน = 22,500 
- ค่าที่พักคณะท างาน 1,500 บ. x 5 คน = 7,500 
- ค่าเช่าสถานที่ 10,000 บ. เหมาจ่าย 
คิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อครั้ง  83,000 บาท  
ค่าจดัท าเครือ่งมือประเมินความรู้ที่เป็นข้อสอบปรนยั 4 
ตัวเลือก อย่างนอ้ย 3 ช้ันคณุวุฒิวิชาชีพ x 60 ข้อ x 4 ชุด 
= 720 ข้อ (720 ข้อ x 150 บาท = 108,000 บาท) 
คิดเป็นคา่ใช้จ่าย 108,000 บาท 

150 720 ข้อ 108,000  

จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการผู้เช่ียวชาญเพื่อประเมนิคณุภาพ
ของเครื่องมือประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (1 ครัง้) 
จ านวน 13 คน (คณะท างาน 5 คน ผูเ้ช่ียวชาญประเมิน 3 คน 
+ สคช. 5 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน 350 บ. x 13 คน = 4,500 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 บ. x 13 คน = 1,300 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 200 บ. x 13 คน = 2,600 
- ค่าตอบแทนคณะท างาน 2,000 บ. x 5 คน = 10,000 
- ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ 40,000 บ. x 3 คน = 120,000 
- ค่าเดินทางคณะท างาน 4,500 บ. x 5 คน = 22,500 
- ค่าที่พักคณะท างาน 1,500 บ. x 5 คน = 7,500 
- ค่าเช่าสถานที่ 10,000 บ. เหมาจ่าย  
คิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อครั้ง 178,400 บาท 

178,400 1 ครั้ง 178,400  

จัดการทดลองประเมนิตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิ
วิชาชีพที่ก าหนด ใน 3 คณุวุฒิ (1 ครั้ง) 
จ านวน 44 คน (ผู้เขา้รับการประเมิน 30 คน + เจ้าหนา้ที่สอบ 9 
คน + เจา้หน้าที ่สคช. 5 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน 350 บ. x 44 คน = 15,400 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 บ. x 44 คน = 4,400 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม 200 บ. x 44 คน = 8,800  
- ค่าตอบแทนผู้เข้ารับการประเมิน 1,500 บ. x 30 คน = 
45,000 
- ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่สอบ 3,000 บ. x 9 คน = 27,000 
- ค่าเช่าสถานที่ 10,000 บ. เหมาจ่าย 
- ค่าวสัดุสิ้นเปลอืกที่ใช้ในการประเมิน 20,000 บ. เหมาจา่ย 
คิดเป็นคา่ใช้จ่ายต่อครั้ง 130,600 บาท 

130,600 1 ครั้ง 130,600  

ค่าจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องและคู่มือมาตรฐานอาชีพ 
เหมาจ่าย 1 ชุด 3,000 บาท 

3,000 เหมาจ่าย 3,000  

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดตลอดทั้งโครงการ 30,000 บาท 
(6 เดือน x 5,000 บ. = 30,000 บาท) 30,000 เหมาจ่าย 30,000  

รวมค่าใช้จ่ายในโครงการ 1,411,750  

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายตามจริงทุกรายการและข้ามรายการ แต่ไม่เกินงบประมาณท่ีเสนอในโครงการ 
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9. แผนการด าเนินการในโครงการ 

กิจกรรม/งาน ในโครงการ ม.ค. 
2562 

ก.พ.
2562 

มี.ค.
2562 

เม.ย.
2562 

พ.ค.
2562 

มิ.ย.
2562 

ก.ค.
2562 

ส.ค.
2562 

หมายเหตุ 

จัดประชุมสัมมนาผูม้ีส่วนได้เสียในสาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ อาชีพช่างกายอุปกรณ์ 
เพื่อสร้างความเข้าใจในระบบคณุวฒุิวิชาชีพ และช้ีแจงวัตถุประสงค์โครงการ และน าเสนอ
รายงานผลการศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัสาขาอาชีพนักเทคโนโลยีกายอุปกรณ ์

         

แต่งตั้งคณะรับรองฯ และคณะท างาน          

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเพื่อจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

- อบรมให้ความรู้คณะท างาน เกี่ยวกับเทคนิคการวิเคราะหห์น้าท่ีงานและการก าหนด
คุณวุฒิวิชาชีพ ตามกรอบคณุวุฒิวิชาชีพ ใช้เวลา 2 วัน 17 – 18 ม.ค. 2562 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ 3 ครั้ง 1, 15 ก.พ. และ 1 มี.ค.
2562 

         

จัดประชุมเสนอผลการด าเนินการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพต่อคณะรับรอง
มาตรฐานอาชีพ จัดในวันที่ 22 หรือ 29 มี.ค. 2562 

         

จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็น เพื่อน าเสนอผลการจัดท ามาตรฐานอาชีพและรับฟังความ
คิดเห็น จัดในวันที่ 22 หรือ 29 มี.ค. 2562 

         

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพต้องแล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มีนาคม 2562          

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเพื่อวิเคราะห์มาตรฐานอาชีพ เพื่อก าหนดเครื่องมือ
ประเมิน ออกแบบ และสร้างเครื่องมือประเมิน  

- ประชุมชี้แจงแนวทางการออกแบบเครื่องมือประเมินสมรรถนะ 15 มี.ค. 2562 

- ประชุมเสนอผลการด าเนินการจดัท าเครื่องมือประเมิน 5 เม.ย. 2562 

- ประชุมวิพากษ์เครื่องมือประเมินสมรรถนะตามคณุวุฒิวิชาชีพ 26 เม.ย. 2562 
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กิจกรรม/งาน ในโครงการ ม.ค. 
2562 

ก.พ.
2562 

มี.ค.
2562 

เม.ย.
2562 

พ.ค.
2562 

มิ.ย.
2562 

ก.ค.
2562 

ส.ค.
2562 

หมายเหตุ 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้เชี่ยวชาญเพื่อประเมินคณุภาพของเครื่องมือประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ (Quality Testing of Tests) 17 พ.ค. 2562 (ส่งงานภายในเดือน พ.ค.) 

         

เครื่องมือประเมินที่ผ่านการประเมินคุณภาพต้องแล้วเสร็จภายใน 30 พฤษภาคม 2562          

จัดการทดลองกระบวนการประเมนิและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้วย
เครื่องมือประเมินท่ีผา่นการตรวจสอบหาคณุภาพฯ 

(ด าเนินการให้เสรจ็สิ้นภายใน 21 มิ.ย. 2562) 

         

จัดประชุมสัมมนาเพื่อน าเสนอผลการด าเนินการและรับฟังความคิดเห็น จากคณะรับรอง
มาตรฐานอาชีพ และ หน่วยงานผูม้ีส่วนได้เสียในสาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย ์อาชีพ
ช่างกายอุปกรณ์ จัดประชุมภายใน 28 มิ.ย. 2562 

         

จัดท าเอกสารคู่มือการใช้มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ คู่มือส าหรับเจ้าหน้าท่ีสอบ คู่มือ
ส าหรับผู้เข้ารับการประเมิน 

(ด าเนินการให้เสรจ็สิ้นภายใน 28 มิ.ย. 2562) 

         

น าเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฯ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

(ด าเนินการให้เสรจ็สิ้นภายใน 31 ก.ค. 2562) 

         

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพผ่านความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหาร สคช. 
ภายใน 30 สิงหาคม 2562 

         

 


