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เปนปที่ 46 ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา

โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
จงึทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคํ าแนะนํ าและยินยอมของ

สภานติบิญัญัติแหงชาติ ดังตอไปนี้
มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.

2534”

มาตรา 2 พระราชบญัญตันิี้ใหใชบังคับเมื่อพนกํ าหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป

มาตรา 3 บรรดาบทกฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่น ในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราช
บญัญตันิีห้รือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้
“คนพกิาร” หมายความวา คนที่มีความผิดปกติหรือบกพรองทางรางกาย ทางสติ

ปญญา หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลักเกณฑที่กํ าหนดในกฎกระทรวง
“การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ” หมายความวา การเสริมสรางสมรรถภาพหรือการ

เสริมสรางความสามารถของคนพิการใหมีสภาพที่ดีขึ้นโดยอาศัยวิธีการทางการแพทย ทางการศึกษา
ทางสงัคม และการฝกอาชีพเพ่ือใหคนพิการไดมีโอกาสทํ างาน หรือดํ ารงชีวิตในสังคมทัดเทียมคนปกติ

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
“รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัติ

มาตรา 5 ใหมคีณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทย เปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงมหาดไทย
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ผูอํ านวยการสํ านัก



งบประมาณ อธิบดีกรมสามัญศึกษา และผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินหกคนซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปน
กรรมการ

          ใหหัวหนาสํ านักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ เปนเลขานุการและใหคณะ
กรรมการมีอํ านาจแตงตั้งเจาหนาที่ในกรมประชาสงเคราะหไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ

การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ใหรัฐมนตรีแตงตั้งจากคนพิการซึ่งเปนผูแทนองคกร
ทีเ่ก่ียวของกับคนพิการไมนอยกวาสองคน

มาตรา 6 ใหคณะกรรมการมีอํ านาจหนาที่ดังตอไปนี้
(1)เสนอแนะนโยบายการดํ าเนินงานและแผนบริหารงานเกี่ยวกับการสงเคราะหการ

พัฒนาและการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตอรัฐมนตรีเพ่ือนํ าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็น
ชอบและมอบหมายใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของรับไปดํ าเนินการตามหนาที่ตอไป

(2)ใหค ําปรึกษา คํ าแนะนํ า และความเห็นแกรัฐมนตรีในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
(3)สนบัสนุนและสงเสริมการดํ าเนินงานเกี่ยวกับการสงเคราะหการพัฒนา และการ

ฟนฟสูมรรถภาพคนพกิารแกสวนราชการหนวยงานของรฐัและเอกชนทีเ่ก่ียวของ  โดยใหความชวยเหลอื
ทางวชิาการ เงินอดุหนนุสิง่อํ านวยความสะดวก หรือบรกิารตางๆ ตามทีเ่ห็น สมควร

(4)จดัทํ าโครงการเพื่อการสงเคราะห การพัฒนา และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
(5)อนุมัติโครงการหรือแผนงานที่จะใชเงินกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

และวางระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการใชจายเงินกองทุนดังกลาว
         (6)วางระเบยีบ ขอบังคับ และขอกํ าหนดตางๆ ภายในขอบเขตเขตการดํ าเนินงาน

เก่ียวกับการสงเคราะห การพัฒนา และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ   เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัตินี้

(7)ปฏิบัติงานอื่นตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย

มาตรา 7 กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตํ าแหนงคราวละสองปกรรมการซึ่งพนจาก
ต ําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได

มาตรา 8 นอกจากการพนจากตํ าแหนงตามวาระตามมาตรา 7 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ พน
จากตํ าแหนง เมื่อ

(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) เปนบุคคลลมละลาย
(4) เปนคนไรความสามารถ
(5)ไดรับโทษจ ําคุกโดยคํ าพิพากษาถึงที่สุดใหจํ าคุก เวนแตในความผิดอันไดกระทํ า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



มาตรา 9 ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่ง
แตงตัง้ไวแลวยังมีวาระอยูในตํ าแหนง ไมวาจะเปนการแตงตั้งเพ่ิมขึ้นหรือแตงตั้งซอม ใหผูไดรับการ
แตงตัง้ไวแลวนั้นหรือของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับการแตงตั้งไวแลวนั้นหรือของกรรมการผูทรง
คณุวฒุิซึ่งตนแทน แลวแตกรณี

มาตรา 10 การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํ านวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ใหกรรมการซึ่งมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

การวนิิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลง
คะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

มาตรา 11 ใหคณะกรรมการมีอํ านาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการคณะหนึ่ง หรือหลายคณะเพื่อ
พิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

คณะกรรมการแตละคณะใหมีคนพิการซึ่งไดจดทะเบียนไวตามมาตรา 14 ไมนอยกวาหนึ่งคน
เปนอนุกรรมการ

การประชมุของคณะอนุกรรมการใหนํ าความในมาตรา 10 มาใชบังคับโดยอนุโลม

มาตรา 12 ใหจดัตั้งสํ านักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ขึ้นในกรมประชา
สงเคราะห กระทรวงมหาดไทย มีอํ านาจหนาที่ในการสงเคราะหการพัฒนา และการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพกิาร และมีอํ านาจหนาที่ดังตอไปนี้

(1)ประสานงานและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เก่ียวของ
ทัง้ในประเทศและตางประเทศในการดํ าเนินงานเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ และในการให
คนพกิารไดรับการสงเคราะหตามมาตรา 15

(2)รวบรวมและเก็บรักษาขอมูลเก่ียวกับคนพิการ เพ่ือประโยชนในการปองกันความ
พิการ การรักษา และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

(3)จดัทํ าแผนงานเกี่ยวกับการปองกันความพิการ การรักษาและการฟนฟูสมรรถ
ภาพคนพิการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ

(4)ริเร่ิมและเรงรัดใหมีการสงเสริมกิจกรรมของคนพิการ
(5)จดัใหมีการฝกอบรมผูซึ่งทํ างานเกี่ยวกับการสงเคราะหการพัฒนาและการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการ โดยรวมมือกับสวนราชการหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เก่ียวของ
(6)สงเสริมอาชีพและจัดหางานใหแกคนพิการซึ่งไดรับการฟนฟูสมรรถภาพแลว
(7)เปนศูนยกลางในการเผยแพรวิชาการ และประชาสัมพันธกิจกรรมเกี่ยวกับคนพิการ



(8)รวบรวมผลการวิเคราะห วิจัย ดํ าเนินการ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบาย แผนงานการสงเคราะห การพัฒนาและการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการของสวนราชการ
หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เก่ียวของแลวรายงานผลใหคณะกรรมการทราบ

(9)ปฏิบัติการตามมติคณะกรรมการหรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

มาตรา 13 ใหสํ านักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตามมาตรา 12 เปนสํ านัก
งานทะเบยีนกลางสํ าหรับคนพิการในกรุงเทพมหานครและในจังหวัดอื่น โดยมีหัวหนาสํ านักงานคณะ
กรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการเปนนายทะเบียนกลางและใหที่ทํ าการประชาสงเคราะหจังหวัด
ทกุจงัหวดัเปนสํ านักทะเบียนสํ าหรับคนพิการในจังหวัดของตน โดยมีประชาสงเคราะหจังหวัดเปน
นายทะเบียนจังหวัด

มาตรา 14 ใหคนพกิารซึ่งประสงคจะไดรับสิทธิในการสงเคราะหการพัฒนา และการฟนฟู
สมรรถภาพคนพกิารตามพระราชบัญญัตินี้ ย่ืนขอจดทะเบียนตอนายทะเบียนกลาง ณ สํ านักงานคณะ
กรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการหรือตอนายทะเบียนจังหวัด ณ ที่ทํ าการประชาสงเคราะหจังหวัดที่
ตนมีภูมิลํ าเนาอยู

ในกรณทีีค่นพิการเปนผูเยาว คนเสมือนไรความความสามารถหรือคนไรความสารถ หรือใน
กรณทีีค่นพกิารสภาพความพิการถึงขั้นไมสามารถไปจดทะเบียนดวยตนเองได ผูปกครอง ผูพิทักษ
ผูอนบุาลหรอืบคุคลที่ดูแลคนพิการแลวแตกรณีจะยื่นขอจดทะเบียนแทนกได แตตองนํ าคนพิการหรือ
หลักฐานวาเปนคนพิการไปแสดงตอนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด แลวแตกรณีดวย

การจดทะเบียน การกํ าหนดสิทธิหรือการเปลี่ยนแปลงสิทธิ และการขอสละสิทธิโดยคนพิการ
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในระเบียบที่คณะกรรมการกํ าหนด

มาตรา 15 คนพกิารทีไ่ดจดทะเบียนตามมาตรา 14 ใหไดรับการสงเคราะห การพัฒนาและ
การฟนฟูสมรรถภาพดังตอไปนี้

(1) บรกิารฟนฟูสมรรถภาพโดยวิธีการทางการแพทย และคาใชจายในการรักษา
พยาบาล คาอุปกรณ เพ่ือปรับสภาพทางรางกาย ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ หรือเสริมสรางทาง
สมรรถภาพใหดีขึ้นตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง

(2)การศกึษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาสายอาชีพ หรือ
อุดมศกึษาตามแผนการศึกษาแหงชาติตามความเหมาะสมซึ่งใหไดรับการจัดเปนสถานศึกษาเฉพาะ
หรือจดัรวมในสถานธรรมดาก็ได โดยใหศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธรรมดา
ก็ได โดยใหศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหการสนับสนุนตามความ
เหมาะสม

(3)ค ําแนะนํ าช้ีแจงและปรึกษาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพและการฝกอาชีพที่เหมาะ
สมกบัสภาพของรางกายและสมรรถภาพที่มีอยู เพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพได



(4)การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมและสิ่งอํ านวยควาสะดวกและ
บรกิารตางๆ ที่จํ าเปนสํ าหรับคนพิการ

(5)บรกิารจากรัฐในการเปนคดีความและในการติดตอกับทางราชการ

มาตรา16  ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกวา “กองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ”ใน
สํ านกังานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการเพื่อเปนทุนหมุนเวียนสํ าหรับใชจายเกี่ยวกับการ
ด ําเนนิงาน และสงเคราะหชวยเหลือคนพิการและสนับสนุนสถานบริการดานการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพกิาร ทางการแพทย ทางการศึกษา ทางสังคม และการฝกอาชีพ ตลอดจนศูนยเทคโนโลยีทางการ
ศกึษา และองคกรที่เก่ียวของกับคนพิการ

กองทนุฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ประกอบดวยเงินและทรัพยสินอื่นดังตอไปนี้
(1) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
(2) เงินหรอืทรัพยสินที่ไดรับบริจาคจากประชาชน จากนิติบุคคลหรือองคกรทั้งใน

ประเทศและตางประเทศหรือที่ไดมาจากการจัดกิจกรรม
(3) ดอกผลของเงินกองทุนและการขายหรือหาประโยชนจากทรัพยสินที่ไดรับบริจาค
(4) รายไดอ่ืน ๆ

เงินและทรัพยสินอื่นตามวรรคสอง ใหสงเขากองทุนโดยไมตองสงคลังเปนเงินรายไดแผนดิน
การจดัหาผลประโยชนและการใชจายเงินกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกํ าหนด

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

มาตรา 17 เพ่ือเปนการคุมครองและสงเคราะหคนพิการ ใหรัฐมนตรีมีอํ านาจออกกฎกระทรวง
กํ าหนด

(1)ลักษณะอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ หรือบริการสาธารณะอื่นที่ตองมีอุปกรณที่
อํ านวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการ

(2)ใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการของเอกชนรับคนพิการเขาทํ างานตาม
ลักษณะของงานในอัตราสวนที่เหมาะสมกับลูกจางอ่ืน

กรณทีีน่ายจางหรือเจาของสถานประกอบการประสงคจะไมรับคนพิการเขาทํ างานตามสัดสวนที่
กํ าหนดจะขอสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 16 ตามอัตราที่กํ าหนดในกฎกระทรวงแทนคนพิการเขาทํ างาน
ก็ได

มาตรา 18 เจาของอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ หรือบริการสาธารณะอื่นๆ ซึ่งไดจัดอุปกรณที่
อํ านวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการตามมาตรา 17 (1) มีสิทธิหักเงินคาใชจางเปนสองเทาของเงิน
ทีเ่สียไปเพือ่การนั้นออกจากเงินไดสุทธิหรือกํ าไรสุทธิของปที่คาใชจายนั้นเกิดขึ้น  แลวแตกรณีตาม
ประมวลรัษฎากร



นายจางหรอืเจาของสถานประกอบการของเอกชนซึ่งรับคนพิการเขาทํ างานตามมาตรา 17 (2)
มสิีทธนิ ําเงินคาจางที่จายใหแกคนพิการมาหักเปนคาใชจายตามประมวลรัษฎากรไดเปนสองเทาของ
จ ํานวนที่จายจริง

มาตรา 19 ในระหวางที่ยังมิไดจัดตั้งสํ านักงาาานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการขึ้น
ในกรมประชาสงเคราะหตามความในมาตรา 12 ใหกรมประชาสงเคราะหมีอํ านาจหนาที่ตามมาตรา 12
และมาตรา 13

มาตรา 20 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและ
รัฐมนตรวีาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํ านาจออกกฎกระทรวง
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในสวนเกี่ยวกับราชการของกระทรวงนั้น

กฎกระทรวงเมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ
     อานันท ปนยารชุน
      นายกรัฐมานตรี

ทรพั
อาชีพ
ดานต
ในกา
ทางก
เศรษ
จ ําเป
หมายเหตุ :- พระราชบัญญัติ โอนอํ านาจหนาที่และกิจการบริหารบางสวนของกระทรวงมหาดไทยไปเปนของกระทรวง
                 แรงงานและสวสัดิการสังคม พ.ศ. 2536  ฉบับพิเศษ หนา 5 เลม110 ตอนที่ 99 ราชกิจจานุเบกษา
                 25 กรกฎาคม 2536
หมายเหต-ุ  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่คนพิการเปน
ยากรสวนหนึ่งของประเทศ แตเนื่องสภาพความพิการเปนอุปสรรคในการดํ ารงชีวิต ในการประกอบ
และในการมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคมและโดยที่สมควรสนับสนุนสงเสริมใหคนพิการ ไดมีโอกาสใน
างๆ สามารถดํ ารงชีวิต ประกอบอาชีพและมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคมเทาเทียมกับคนปกติทั่วไป
รนีส้มควรใหคนพิการไดรับการคุมครองการสงเคราะห การพัฒนาและการฟนฟูสมรรถภาพโดยวิธีการ
ารแพทย ทางการศึกษา ทางสังคมและการฝกอาชีพ ตลอดจนแกไขปญหาและขจัดอุปสรรคตางๆ ทาง
ฐกิจและสังคมใหแกคนพิการ รวมทั้งใหสังคมมีสวนรวมในการเกื้อกูลและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ จึง
นตองตราพระราชบัญญัตินี้-



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบกฎกระทรวง (พ.ศ.2537)

ออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
พ.ศ.2534

หลักการ
กํ าหนดอตัราสวนของลูกจางซึ่งเปนคนพิการที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการของ

เอกชนจะตองรับเขาทํ างาน และกํ าหนดอัตราเงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการของเอกชน
จะตองสงเขากองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

เหตุผล
โดยทีม่าตรา 17 แหงพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 บัญญัติให

นายจางหรอืเจาของสถานประกอบการของเอกชนรับคนพิการเขาทํ างาน ตามลักษณะของงานในอัตราสวน
ทีเ่หมาะสมกับลูกจางอ่ืน ในกรณีที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการประสงคจะไมรับคนพิการ
เขาท ํางานตามสัดสวนที่กํ าหนด จะขอสงเงินเขากองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตามอัตราที่กํ าหนด
ในกฎกระทรวงแทนการรับคนพิการเขาทํ างานก็ได จึงจํ าเปนตองออกกฎกระทรวงนี้



                                              
          กฎกระทรวง

(พ.ศ. 2537)
ออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

พ.ศ. 2534

อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา 17และมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพกิาร พ.ศ. 2534 รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฎกระทรวงไวดังตอ
ไปนี้

ขอ 1 สถานประกอบการของเอกชนใดมีลูกจางตั้งแตสองรอยคนขึ้นไป นายจางหรือเจาของ
สถานประกอบการนั้น ตองรับคนพิการที่สามารถทํ างานไดในอัตราลูกจางทั้งหมดไมวาจะอยูในตํ าแหนง
ใดจํ านวนทุกสองรอยคนตอคนพิการหนึ่งคน เศษของทุกสองรอยคนถาเกินหนึ่งรอยคนตองรับคน
พิการเพิม่อกีหนึ่งคน ทั้งนี้ เวนแตสถานประกอบการนั้นไมมีตํ าแหนงงานที่มีลักษณะของงานที่คนพิการ
สามารถท ําไดและไดแจงใหกรมประชาสงเคราะหทราบ และกรมประชาสงเคราะหเห็นชอบดวยแลว

ใหกรมประชาสงเคราะหกํ าหนดลักษณะของงานที่คนพิการสามารถทํ าไดโดยประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา

สถานประกอบการของเอกชนใดตามวรรคหนึ่งยังไมมีคนพิการทํ างาน หรือมีไมครบตามอัตรา
ทีกํ่ าหนดในวรรคหนึ่ง ใหแจงใหกรมประชาสงเคราะหทราบภายในวันที่ 30 มกราคม ของแตละป
และประกาศรับสมัครคนพิการเขาทํ างานโดยตองกํ าหนดระยะเวลารับสมัครไมนอยกวาสามสิบวัน
ถาไมมคีนพิการมาสมัครภายในเวลาที่กํ าหนด และกรมประชาสงเคราะหยังไมสงคนพิการมาสมัคร
ภายในสามสบิวันนับแตวันที่กรมประชาสงเคราะหไดรับแจงใหนายจางหรืเจาของสถานประกอบการ
นัน้ไดรับยกเวนไมตองปฎิบัติตามวรรคหนึ่งสํ าหรับปนั้น

ขอ 2 ในการรบัสมัครคนพิการเขาทํ างานตามขอ 1 วรรคสามนายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการโดยความเห็นชอบของกรมประชาสงเคราะห จะกํ าหนดลักษณะของความพิการให
เหมาะสมกับงานที่จะรับก็ได

การไมรับคนพิการที่มาสมัครหรือที่กรมประชาสงเคราะหสงมาสมัครเขาทํ างาน อันมิใชเหตุ
แหงความประพฤติหรือประวัติของคนพิการ หรือลักษณะของความพิการตามที่กํ าหนดในวรรคหนึ่ง
ของผูสมคัรงานนั้นเอง ใหถือวานายจางประสงคจะไมรับคนพิการเขาทํ างาน



ขอ 3 นายจางหรอืเจาของสถานประกอบการใดมีหนาที่รับคนพิการเขาทํ างาน แตประสงคจะ
ไมรับคนพกิารเขาทํ างานหรือถูกถือวาประสงคจะไมรับคนพิการเขาทํ างาน ใหสงเงินเขากองทุนฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการเปนรายป ปละครึ่งหนึ่งของอัตราคาจางขั้นตํ่ าที่ใชบังคับในทองที่ที่สถานประกอบ
การตัง้อยูคูณดวยสมารอยรอยหกสิบหา และคูณดวยจํ านวนคนพิการซึ่งประสงคจะไมรับเขาทํ างาน

ขอ 4 การสงเงินเขากองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการใหสงเปนเงินสด เช็คขีดครอมหรือ
ธนาณตั ิโดยสงตอสํ านักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ กรมประชาสงเคราะห หรือที่ทํ า
การประชาสงเคราะหจังหวัดที่สถานประกอบการตั้งอยู

การสงเงินโดยเช็คหรือธนาณัติตามวรรคหนึ่ง ใหส่ังจายกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

ขอ 5 ในวาระเริ่มแรก ใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้
ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่กรมประชาสงเคราะหฺประกาศกํ าหนดลักษณะของงานที่คนพิการสามารถ
ท ําไดตามขอ 1 วรรคสองแตการแจงใหกรมประชาสงเคราะหทราบตามขอ 1 วรรคสาม ใหแจงภายใน
สามสบิวนันบัแตวันที่กรมประชาสงเคราะหประกาษกํ าหนดลักษณะงานดังกลาว

                                                    ใหไว ณ วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2537

 (นายไพฑูรย  แกวทอง)
   รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบกฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2537)

ออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
พ.ศ. 2534

หลักการ
กํ าหนดประเภทและหลักเกณฑคนพิการ

เหตุผล
โดยทีม่าตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 บัญญัติวา

คนพกิาร หมายความวา คนที่มีความผิดปกติหรือบกพรองทางรางกาย ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ
ตามประเภทและหลักเกณฑคนพิการดังกลาว จึงจํ าเปนตองออกกฎกระทรวงนี้



กฎกระทรวง
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2537)

ออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
พ.ศ. 2534

อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา 4 และมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพกิาร พ.ศ. 2534 รัฐมนตรีวาการกะทรวงสาธารณสุข ออกกฎกระทรวงไวดังตอไปนี้

ขอ 1 ประเภทของคนพิการมีดังตอไปนี้
(1) คนพิการทางการมองเห็น
(2) คนพิการทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย
(3) คนพิการทางกายหรือการเคลื่อนไหว
(4) คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม
(5) คนพิการทางสติปญญาหรือการเรียนรู
ขอ 2 คนพิการทางการมองเห็น ไดแก
(ก) คนทีม่สีายตาขางที่ดีกวาเมื่อใชแวนสายตาธรรมดาแลวมองเห็นนอยกวา 6/18 หรือ

20/70 ลงไปจนมองไมเห็นแมแตแสงสวาง หรือ
(ข) คนทีม่ลีานสายตาแคบกวา 30 องศา

ขอ 3 คนพกิารทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย ไดแก
(ก) คนทีไ่ดยินเสียงที่ความถี่ 500 เฮิรตซ 1000 เฮิรตซ หรือ 2000 เฮิรตซ ในหูขางที่ดีกวา

ทีม่ีค่วามดังเฉล่ียดังตอไปนี้
(1) สํ าหรับเดก็อายุไมเกิน 7 ป เกิน 40 เดซิเบลขึ้นไปจนไมไดยินเสียง
(2) สํ าหรับคนทั่วไปเกิน 55 เดซิเบลขึ้นไปจนไมไดยินเสียง หรือ

(ข) คนทีม่คีวามผดิปกติหรือความบกพรองในการเขาใจหรือการใชภาษาพูดจนไมสามรถสื่อ
ความหมายกับคนอื่นได



ขอ 4 คนพิการทางกายหรือการเคลื่อนไหว ไดแก
(ก) คนทีม่คีวามผิดปกติหรือความบกพรองของรางกายที่เห็นไดอยางชัดเจน และไมสามารถ

ประกอบกิจวัตรหลักในชีวิตประจํ าวันได หรือ
(ข) คนทีม่กีารสูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหวมือ แขน ขา หรือลํ าตัว อันเนื่องมาจาก

แขนหรอืขาขาด อัมพาตหรือออนแรง โรคขอหรืออาการปวดเรื้อรัง รวมทั้งโรคเรื้อรังของ
ระบบการทํ างานของรางกายอื่นๆ ที่ทํ าใหไมสามารถประกอบกิจวัตรหลักในชีวิตประจํ า
วนัหรือดํ ารงชีวิตในสังคมเยี่ยงคนปกติได

ขอ 5 คนพกิารทางจิตใจหรือพฤติกรรม ไดแก คนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองทาง
จติใจ หรือสมองในสวนของการรับรู อารมณ ความคิดจนไมสามารถควบคุมพฤติกรรมที่จํ าเปนในการ
ดแูลตนเองหรืออยูรวมกับผูอ่ืน

ขอ 6 คนพกิารทางสติปญญาหรือการเรียนรู  ไดแก คนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรอง
ทางสตปิญญาหรือสมองจนไมสามารถเรียนรูดวยวิธีการศึกษาปกติได

ขอ 7 คนพกิารที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองแตละประเภทจะมีสิทธิไดรับประโยชน
ตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ฑ.ศ. 2534 ได ตอเมื่อส้ินสุดการรักษาพยาบาล
ตามปกตแิลว แตความผิดปกติหรือความบกพรองดังกลาวยังคงมีอยู

ขอ 8 ใหผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมสังกัดโรงพยาบาลของกระทรวง ทบวง กรม โรงพยาบาลของ
รัฐวสิาหกจิ และโรงพยาบาลอื่นที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศกํ าหนด เปนผูวินิจฉัยความพิการพรอมทั้ง
ออกเอกสารรับรองความพิการตามแบบทายกฎกระทรวงนี้

  ใหไว ณ  วันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2537

(นายอาทิตย  อุไรรัตน)
   รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข



เอกสารรับรองความพิการ
สถานที…่………………………..

วนัที…่…..เดอืน…………………………………..
ขาพเจานายแพทย/แพทยหญงิ……………………………………………………………………………………………………………
ใบอนญุาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมเลขที่………………………..สังกัด…………………………………………….
ไดประเมนินาย/นาง/นางสาว………………………………………………………………………………………………………………

ผลการประเมิน
ประเภทความพิการ หัวขอพิจารณา

ปกติ ผิดปกติ

ระบุราย
ละเอียด/
ลักษณะความ
ผิดปกติ

ระดับของความ
ผิดปกติ

เปนมานาน
ป/เดือน

1. ทางการมองเห็น

2. ทางการไดยิน
    หรือการ
    สื่อความ
    หมาย

3. ทางกายหรือการ
    เคลื่อนไหว

4. ทางจิตใจหรือ
    พฤติกรรม

5. ทางสติปญญา
    หรือการเรียนรู

-การมองเห็น
  ของสายตา
-ลานสายตา

-การไดยิน
  เสียง
-การเขาใจ
  ภาษาพูด
-การใชภาษา
  พูด

-ลักษณะทั่วไป
  ของรางกาย
-การเคลื่อน
 ไหวมือหรือ
 แขน
-การเคลื่อน
 ไหวขาหรือลํ า
 ตัว

-สภาวะทางจิต
  หรือพฤติกรรม

-ความสามารถทาง
  สติปญญาหรือการ
  เรียนรู



สรุปผลการวินิจฉัยปรากฎวาผูถูกประเมิน (  )  ไมมีความพิการ
(  )  มคีวามพิการ

                  ประเภท……………………………………………………………………
การเกิดความพิการ  (  ) ตั้งแตเกิด           (  )  ภายหลัง
ลักษณะของความพกิาร…………………………………………………………………………………………………………

                                      …………………………………………………………………………………………………………
             ………………………………………………………………………………………………………….

สาเหตุของความพิการ  (  )  กรรมพันธุ  (  )  อุบตัิเหตุทางคมนาคม
        (  )   โรคติดเชื้อ (  )  อุบัติเหตุจากการทํ างาน
        (  )   ภาวะเจ็บปวย    (  )  อุบัติเหตุอ่ืนๆ

     ระบ…ุ……………………………………………………………………………………..
        (  )  อ่ืนๆ

     ระบ…ุ……………………………………………………………………………………
        (  )  ไมทราบสาเหตุ

ขอมูลเก่ียวกับบริการทางการแพทย
(  )  ไมเคยไดรับการตรวจวินิจฉัยจากแพทยมากอน
(  )   เคยไดรับการตรวจวินิจฉัยจากแพทย แตไมไดรับการรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ

                  คนพิการ
(  )  กํ าลังไดรับการรักษาและฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยอยู
(  )  ผานการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแลว

ขอมูลเก่ียวกับอุปกรณหรือเคร่ืองชวยคนพิการ
(  )  ไมเคนไดรับ
(  )  เคยไดรับดังนี้

1.  …………………………………………………   เมือ่ พ.ศ. ……………………………………………………
2.  …………………………………………………   เมือ่ พ.ศ. …………………………………………………..
3. ………………………………………………….  เมื่อ พ.ศ. ………………………………………….……….
4.  ………………………………………………….  เมื่อ พ.ศ. …………………………………………………….

ปจจบุนัมคีวามสามารถระดบัที ่………………………………………………………………………………………………………...
ความเห็นเพิ่มเติม (  ) สงตอประชาสงเคราะหจังหวดัเพื่อการจดทะเบียนและ
                                     ดํ าเนินการตอไป

(  ) สงตอเพ่ือการวินิจฉัย
(  ) สงตอเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย
      ระบ…ุ…………………………………………………………………………………….
(  ) สงตอเพ่ือฟนฟูทางการศึกษา
      ระบ…ุ……………………………………………………………………………………



(  ) สงตอเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม
      ระบ…ุ…………………………………………………………………………………….
(  ) สงตอเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพโดยชุมชน
      ระบ…ุ…………………………………………………………………………………….

อ่ืนๆ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………..

………………………………………………
(……………………………………………)
ต ําแหนง…………………………………….



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบกฎกระทรวง ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2537)

ออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
พ.ศ. 2534

หลักการ
กํ าหนดบรกิารฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยวิธีการทางการแพทยคาใชจายในการรักษา

พยาบาลแลคุาอุปกรณเพ่ือปรับสภาพทางรางกายทางสติปญญา หรือทางจิตใจ หรือเสริมสรางสมรรถ
ภาพใหดขีึน้ ที่คนพิการจะไดรับตามมาตรา 15 (1) แหงพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการ พ.ศ. 2534

เหตุผล
โดยทีม่าตรา 15 (1) แหงพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 บัญญัติ

ใหคนพกิารทีไ่ดจดทะเบียนตามมาตรา 14 ไดรับบริการฟนฟูสมรรถภาพโดยวิธีการทางการแพทย คา
ใชจายในการรักษาพยาบาลและคาอุปกรณเพ่ือปรับสภาพทางรางกาย ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ
หรือเสริมสรางสมรรถภาพใหดีขึ้นตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวงสมควรกํ าหนดบริการฟนฟูสมรรถภาพ
โดยวธิกีารทางการแพทย คาใชจายในการรักษาพยาบาลและคาอุปกรณดังกลาวจึงจํ าเปนตองออกกฎ
กระทรวงนี้



บันทึกหลักการและเหตุผล
กฎกระทรวง

ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2537)
ออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

พ.ศ. 2534

อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา 15 (1) และมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้

ขอ 1 ใหคนพกิารที่จดทะเบียนตามมาตรา 14 ไดรับบริการฟนฟูสมรรถภาพโดยวิธีการทาง
การแพทย ดังตอไปนี้

(1) การตรวจวินิจฉัย การตรวจทางหองปฏิบัติการ และการตรวจพิเศษดวยวิธีอ่ืนๆ
(2) การใหคํ าแนะนํ าปรึกษา
(3) การใหยา
(4) การศัลยกรรม
(5) การพยาบาลเวชกรรมฟนฟู
(6) กายภาพบํ าบัด
(7) กิจกรรมบํ าบัด  (อาชีวบํ าบัด)
(8) พฤติกรรมบํ าบัด
(9) จิตบํ าบัด
(10)สังคมสงเคราะหและสังคมบํ าบัด
(11)การแกไขการพูด (อรรถบํ าบัด)
(12)การฟนฟูสมรรถภาพทางการไดยินแลการสื่อความหมาย
(13)การใหอุปกรณหรือเคร่ืองชวยคนพิการ

ขอ 2 ภายใตบงัคับขอ 5 คนพิการซึ่งรับบริการฟนฟูสมรรถภาพโดยวิธีการทางการแพทยจาก
สถานพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข หรือสถานพยาบาลของกระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการ
สวนทองถ่ิน หรือรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศกํ าหนด ไมตองเสียคาใชจายในการรักษา
พยาบาล และคาอุปกรณตามขอ 1 ดังตอไปนี้

(1) คาบริการทางการแพทยตามขอ 1
(2) คาหองและคาอาหารไมเกินอัตราที่กระทรวงสาธารณสุขกํ าหนดตลอดเวลาที่เขารับการ

รักษาพยาบาล



ขอ 3 ในกรณทีี่คนพิการซึ่งเขารับบริการฟนฟูสมรรถภาพโดยวิธีทางการแพทยจากสถาน
พยาบาลตามขอ 2 ตองใชอุปกรณเทียม อุปกรณเสริม หรือเคร่ืองชวยคนพิการ ใหสถานพยาบาลดัง
กลาวจัดหาอุปกรณเทียม อุปกรณเสริม หรือเคร่ืองชวยคนพิการใหแกคนพิการนั้น และในกรณีที่สถาน
พยาบาลไมมีอุปกรณเทียม อุปกรณเสริม หรือเคร่ืองชวยคนพิการดังกลาว ใหสถานพยาบาลนั้นขอ
เบกิจากศูนยสิรินธนเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ กรมการแพทย กระทรวงสา
ธารณสุข

ขอ 4 เมือ่อุปกรณเทียม อุปกรณเสริม หรือ เครื่องชวยคนพิการที่คนพิการไดรับตามขอ 3
ชํ ารุดบกพรอง จํ าเปนตองซอมแซมหรือเปล่ียนแปลงชิ้นสวนของอุปกรณ และสถานพยาบาลตามขอ 2
สามารถด ําเนินการใหได ใหสถานพยาบาลดังกลาวบริการซอมแซมหรือเปล่ียนแปลงชิ้นสวนของ
อุปกรณใหโดยไมคิดมูลคา

ขอ 5 ในกรณีที่คนพิการมีสิทธิไดรับการสงเคราะหหรือมีสิทธิไดรับสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลจากหนวยงานอื่นแลว ใหคนพิการใชสิทธิในการรับการสงเคราะหหรือสิทธิในสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลจากหนวยงานนั้นๆ กอน

           ใหไว ณ วันที่ 28 กรกฎาคม 2537

         (นายอาทิตย  อุไรรัตน)
                                                 รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางกฎกระทรวง  ฉบับที่ 4  (พ.ศ. 2542)

ออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ. 2534

                                 

หลักการ

กํ าหนดลกัษณะอาคาร  สถานที่  ยานพาหนะ  หรือบริการสาธารณะอื่นที่ตองมี
อุปกรณที่อํ านวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการ

เหตุผล

โดยทีม่าตรา 17 (1) แหงพระราชบญัญตักิารฟนฟสูมรรถภาพคนพกิาร พ.ศ. 2534  
บญัญตัใิหลักษณะอาคาร  สถานที่  ยานพาหนะ  หรือบริการสาธารณะอื่นที่ตองมีอุปกรณที่อํ านวย
ความสะดวกโดยตรงแกคนพิการเปนไปตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวงเพื่อเปนการอํ านวย       ความ
สะดวกแกคนพิการ สมควรดํ าเนินการใหเปนไปตามบทบัญญัติดังกลาว  จึงจํ าเปนตองออกกฎ
กระทรวงนี้



     กฎกระทรวง
ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2542)

ออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ. 2534
                                 

                            อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 17 (1) และมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติ
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.2534  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
ออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้

          ขอ 1  อาคาร  สถานที่  ยานพาหนะ  หรือบริการสาธารณะอื่นที่เจาของจะมีสิทธิ
หักเงินคาใชจายเปนสองเทาของเงินที่เสียไปเพื่อจัดใหมีอุปกรณที่อํ านวยความสะดวกโดยตรงกคน
พิการออกจากเงินไดสุทธิหรือกํ าไรสุทธิของปที่คาใชจายนั้นเกิดขึ้นตามประมวลรัษฎากร ตามมาตรา
18 ตองมลัีกษณะตามขอ 2 ขอ 3 หรือขอ 4   โดยมีอุปกรณที่อํ านวยความสะดวกโดยตรงแกคน
พิการและมีสัญลักษณสากลตามขอ 6  และขอ 7  ดวย

           ขอ 2 ลักษณะอาคารที่ตองมีอุปกรณที่อํ านวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการ
ไดแก อาคารของสถานสงเคราะหคนพิการหรือคนชรา สถานศึกษาสํ าหรับคนพิการ โรงพยาบาล  
โรงแรม  หอประชุม  สถานศึกษา  สถานขีนสงมวลชน  และอาคารในลักษณะอื่นใดตามที่กฎหมาย
วาดวยการควบคุมอาคารกํ าหนด

           ขอ  3  ลักษณะสถานที่ที่ตองมีอุปกรณที่อํ านวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการ
ไดแก

(1)  สวนสาธารณะ  สวนสัตว  หรือสถานที่ที่ใหบริการทํ านองเดียวกัน
(2) สถานทีอ่ื่นใดที่ไดจัดไวเพ่ือใหบริการสาธารณะ หรือใหประชาชนกลุมหนึ่ง

กลุมใดซึ่งอาจมีคนพิการรวมอยูดวยไดใชบริการ

          ขอ 4 ลักษณะยานพาหนะที่ตองมีอุปกรณที่อํ านวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการ
ไดแก
                       (1)  รถยนตรสาธารณะและรถยนตรบริการตามกฎหมายวาดวยรถยนตร

             (2)  รถทีใ่ชในการขนสงผูโดยสารประเภทการขนสงประจํ าทางและไมประจํ าทาง
ตามกฎหมายวาดวยการขนสงทางบก



   (3)  รถไฟหรือรถไฟฟาตามกฎหมายวาดวยการนั้น
   (4)  เรือโดยสารตามกฎหมายวาดวยการเดินเรือในนานนํ้ าไทย
   (5)  อากาศยานขนสงตามกฎหมายวาดวยการเดินอากาศ

ขอ 5    ลักษณะบริการสาธารณะที่ตองมีอุปกรณที่อํ านวยความสะดวกโดยตรงแก
คนพกิาร  ไดแก  บริการสาธารณะอื่นนอกจากอาคาร  สถานที่  หรือยานพาหนะ  ตามขอ 2 ขอ 3
หรือ ขอ 4 ที่ไดจัดไวเพ่ือใหบริการสาธารณะหรือใหประชาชนกลุมหนึ่งกลุมใดซึ่งอาจมีคนพิการ
รวมอยูดวยไดใชบริการ เชน โทรศัพทสาธารณะ  ตูไปรษณีย

ขอ 6   อุปกรณที่อํ านวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการใหเปนไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการกํ าหนด  เวนแตในกรณีที่กฎหมายที่ควบคุมอาคาร  สถานที่
ยานพาหนะ  หรือบริการสาธารณะอื่นจะไดกํ าหนดอุปกรณที่อํ านวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการ
ไวโดยเฉพาะและมีมาตรฐานไมตํ่ ากวาที่คณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการกํ าหนด

ขอ 7   ใหเจาของอาคาร  สถานที่  ยานพาหนะ  หรือบริการสาธารณะอื่น ที่จัดใหมี
อุปกรณทีอํ่ านวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการ จัดใหมีสัญลักษณที่แสดงใหเห็นวามีอุปกรณ
ทีอํ่ านวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการดวย

สัญลกัษณตามวรรคหนึ่ง รวมทั้งขนาดและตํ าแหนงที่แสดงของสัญลักษณดังกลาวให
เปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการกํ าหนด

ใหไว   ณ    วันที่    3    ธันวาคม    พ.ศ.   2542

            พลตํ ารวจตรี

          (วฒุิ  สุโกศล)
                 รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม



ระเบียบคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
วาดวยการจดทะเบียนคนพิการ

พ.ศ. 2537

โดยทีว่ากฎหมายวาดัวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการใหคณะกรรมการกํ าหนดหลักเกณฑ
วธิกีาร และเง่ือนไขการจดทะเบียน การกํ าหนดสิทธิ การเปลี่ยนแปลงสิทธิ และการขอสละสิทธิของ
คนพิการ

อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา 6 (6) และมาตรา 14 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติการ
ฟนฟสูมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534  คณะกรรมการจึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้

ขอ 1 ระเบยีบนี้เรียกวา “ ระเบียบคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการวาดวยการ
จดทะเบียนคนพิการ พ.ศ. 2537”

ขอ 2 ระเบยีบนีใ้หใชบังคับเมื่อพนกํ าหนดสามสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป

ขอ 3 ในเขตกรุงเทพมหานครใหหัวหนาสํ านักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
เปนนายทะเบียน ในสวนภูมิภาคใหประชาสงเคราะหจังหวัด เปนนายทะเบียน

ขอ 4 ใหคนพกิารขอจดทะเบียนไดที่สํ านักงานทะเบียนกลางสํ าหรับคนพิการกรมประชา
สงเคราะห หรือสํ านักงานทะเบียนคนพิการ ณ ที่ทํ าการประชาสงเคราะหจังหวัด ที่คนพิการนั้นมี
ภมูิลํ าเนาหรือถ่ินที่อยู

ขอ 5 การขอจดทะเบียนตองมีหลักฐานดังตอไปนี้
(1) บตัรประจ ําตัวประชาชนหรือบัตรประจํ าตัวขาราชการหรือบัตรประจํ าตัวคนตางดาว หรือ

เอกสารอื่นที่ทางราชการออกให (ถามี)
(2) สํ าเนาทะเบียนบาน
(3) ภาพถายขนาดหนึ่งนิ้ว จํ านวนสองรูป
(4) เอกสารรับรองความพิการโดยแพทยของโรงพยาบาลของทางราชการ และโรงพยาบาล

อ่ืนทีก่ระทรวงสาธรณสุขประกาศกํ าหนด



ขอ 6 ในกรณทีีผู่อ่ืนไปจดทะเบียนแทนคนพิการ หากไมสามารถนํ าตัวคนพิการไปได ตาม
มาตรา 14 วรรคสอง ใหนํ าหลักฐานดังตอไปนี้ไปประกอบการจดทะเบียน

(1)บตัรประจํ าตัวประชาชนหรือบัตรประจํ าตัวขาราชการหรือบัตรประจํ าตัวคนตางดาว หรือ
เอกสารอื่นที่ทางราชการออกใหคนพิการและของผูจดทะเบียนแทน

(2)ใบมอบอํ านาจจากคนพิการหรือหนังสือรับรองจากทางราชการ
(3)สํ าเนาทะเบียนบานของคนพิการและของผูจดทะเบียนแทน
(4)ภาพถายของคนพิการขนาดหนึ่งนิ้ว จํ านวนสองรูป
(5)ค ําส่ังศาลในกรณีศาลสั่งใหเปนคนเสมือนไรความสามารถหรือไรความสามารถหรือการจัด

ตัง้ผูปกครอง กรณีผูเยาวไมมีบิดามารดาหรือบิดามารดาถูกถอนอํ านาจปกครอง
(6)เอกสารรับรองความพิการโดยแพทยของโรงพยาบาลของราชการ และโรงพยาบาลอื่นที่

กระทรวงสาธารณสุขประกาศกํ าหนด

ขอ 7 สิทธขิองคนพิการที่จดทะเบียนแลวไดรับสิทธิประโยชนในการสงเคราะห การพัฒนา
และการฟนฟูสมรรถภาพ ดังนี้

การรักษาพยาบาล
(1) การตรวจวินิจฉัย การตรวจทางหองปฏิบัติการ และการตรวจพิเศษดวยวิธีอ่ืน
(2) การใหยา
(3) การศัลยกรรม
(4) การใหคํ าปรึกษา
(5) การบํ าบัดรักษา
(6) อ่ืนๆ

การพัฒนา
(1) การศึกษา
(2) การฝกอาชีพและแนะนํ าการประกอบอาชีพ
(3) การสังคมสงเคราะห
(4) การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม
(5) อ่ืนๆ

การฟนฟูสมรรถภาพ
(1) การพยาบาลเวชกรรมฟนฟู
(2) การฟนฟูสมรรถภาพทางการไดยินและสื่อความหมาย
(3) การใหอุปกรณหรือเคร่ืองชวยคนพิการในการในการฟนฟูสมรรถภาพ
(4) การเสริมสรางสมรรถภาพหรือการเสริมสรางความสามารถของคนพิการ
(5) อ่ืนๆ



สิทธิประโยชนอ่ืนๆ เชน
(1) คาทนายความในหนวยงานของรัฐและองคกรเอกชน
(2) คาจางลามภาษามือ
(3) คาการจัดสัมมนาโครงการที่เปนประโยชนตอคนพิการ
(4) อ่ืนๆ

สิทธิประโยชนอ่ืนๆ เชน
(1) คาทนายความในหนวยงานของรัฐและองคกรเอกชน
(2) คาจางลามภาษามือ
(3) คาการจัดสัมมนาโครงการที่เปนประโยชนตอคนพิการ
(4) อ่ืนๆ

ขอ 8 เมือ่คนพกิารไดรับสิทธิแลว อาจเปลี่ยนแปลงสิทธินอกจากที่ระบุไวในขอ 7 ได หรือ
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรใหเปลี่ยนแปลงสิทธิ

ขอ 9 การสละสทิธิของคนพิการที่ไดรับสิทธิประโยชนตามขอ 7 หากประสงคจะขอสละสิทธิ
ใหคนพกิารหรือผูแทนยื่นคํ ารองตอนายทะเบียนกลาง หรือนายทะเบียนจังหวัดที่คนพิการมีภูมิลํ าเนา
หรือถ่ินที่อยู

ขอ 10 ใหคนพกิารหรือผูแทนทํ าคํ ารองย่ืนตอคณะอนุกรรมการอุทธรณภายในกํ าหนด
สามสบิวนั นบัแตวันที่ไดรับจดทะเบียนเปนหนังสือจากนายทะเบียน

                      ประกาศ ณ วันที่ 14 กันยายน 2537

                                                            (นายไพฑรูย  แกวทอง)
                                            รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
                                              ประธานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ



ระเบียบคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
วาดวยการจัดหาผลประโยชนและการใชจายเงินกองทุน

ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ. 2536

เพ่ือใหการบริหารกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในการจัดหาผลประโยชนแกคนพิการทาง
การแพทย การศึกษา สังคม และการฝกอาชีพ เปนไปดวยความเรียบรอย

อาศยัอ ํานาจตามความใน มาตรา 6 (5) และมาตรา 16 วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 คณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้

ขอ 1 ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการวาดวยการจัดหา
ผลประโยชน และการใชจายเงินของกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2536”

ขอ 2 ระเบยีบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป

ขอ 3 ในระเบียบนี้
“คนพกิาร” หมายความวา คนพิการที่ไดจดทะเบียนตามมาตรา 14 แหงพระราช

บญัญตักิารฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534
“กองทุน” หมายความวา กองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฟนฟูสมรรถ

ภาพคนพิการ

  ขอ 4 ใหมคีณะอนุกรรมการซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการตามมาตรา 11 ประกอบดวยอธิบดี
กรมประชาสงเคราะห เปนประธาน รองอธิบดีที่อธิบดีกรมมอบหมายเปนรองประธานผูแทนกระทรวง
กลาโหม ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกระทรวงศึกษาธกิาร ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนทบวง
มหาวทิยาลยั ผูแทนสํ านักงบประมาณ ผูแทนกรมการแพทย ผูแทนกรมการจัดหางาน ผูแทนกรมพัฒนา
ฝมอืแรงงาน ผูแทนกองนิติการ สํ านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ผูอํ านวยการกองคลัง กรมประชา
สงเคราะห ผูแทนสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ผูแทนศูนยสิรินธรเพื่อการ
ฟนฟสูมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ ผูแทนสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย ผูแทนคน
พิการทีไ่ดจดทะเบียนแลว 1 คน และผูทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแตงตั้งอีก



ไมเกินสามคนเปนอนุกรรมการ และหัวหนาสํ านักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการเปน
อนุกรรมการและเลขานุการ

 อนกุรรมการที่เปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับการแตงตั้งอยูในตํ าแหนงคราวละสองปและอาจได
รับการแตงตั้งอีกได

ขอ 5 ใหคณะอนุกรรมการมีอํ านาจหนาที่ดังตอไปนี้
(1) อนมุตัแิผนงานและโครงการที่หนวยงานหรือองคกรภาครัฐและเอกชนขอรับการสนับสนุน
(2) ใหความเห็นชอบการใชจายเงินกองทุน
(3) ควบคมุและตดิตามผลการดํ าเนินงานของกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน

และโครงการทีหนวยงานหรือองคกรภาครัฐและเอกชนขอรับการสนับสนุน
(4) กํ าหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการกูยืมเงิน
(5) ผอนผันการชํ าระหนี้เงินกู
(6) เสนอขออนุมัติใหตัดหนี้สูญตอคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
(7) จดัหาเงินและทรัพยสินสมทบกองทุน
ขอ 6 กองทนุมีวัตถุประสงค เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสํ าหรับใชจายเกี่ยวกับการดํ าเนินงานและ

สงเคราะหชวยเหลือคนพิการ และสนับสนุนสถาบันบริการดานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางการ
แพทย การศึกษา สังคมและการฝกอาชีพตลอดจนศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา และองคกรที่เก่ียวของ
กับคนพิการ

ขอ 7 เงินกองทุนประกอบดวย
(1) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
(2) เงินหรอืทรัพยสินที่ไดรับบริจาคจากประชาชน จากนิติบุคลหรือจากองคกรทั้งในประเทศ

และตางประเทศหรือที่ไดรับจากการจัดกิจกรรม
(3) ดอกผลของเงินกองทุนและจากการขายหรือหาประโยชนจากทรัพยสินที่ไดรับบริจาค
(4) รายไดอ่ืนๆ
ขอ 8 การใชจายเงินกองทุนใหใชจายเพื่อกิจการ ดังตอไปนี้
(1) เปนทุนหมุนเวียนสํ าหรับคนพิการกูยืมไปประกอบอาชีพ
(2) สงเสริมชวยเหลือคนพิการใหสามารถประกอบอาชีพได
(3) สงเคราะหครอบครัวคนพิการดานการเงิน เครื่องอุปโภค บริโภคที่จํ าเปน
(4) สนบัสนนุแผนงานแลโครงการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานอาชีพ โดยสงเสริมการ

เตรยีมทักษะอาชีพ การอบรมและฝกอาชีพการปรับปรุงขยายกิจการศูนยฝกอาชีพและ
โรงงานในอารักษ รวมทั้งการฝกและประกอบอาชีพโดยชุมชน



(5) สนบัสนนุแผนงานและโครงการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางการแพทยในการดํ าเนิน
งานปองกันความพิการการรักษาพยาบาลและการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ และ
ประดษิฐพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ และเคร่ืองชวยคนพิการประเภทตางๆ

(6) สนบัสนนุแผนงานและโครงการฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษาในรูปแบบตางๆ การผลิต
อุปกรณส่ือการเรียนการสอนสํ าหรับคนพิการและการใหทุนการศึกษาแกคนพิการที่มี
ฐานะยากจน

(7) สนบัสนนุแผนงานและโครงการคนควา ศึกษา วิจัยและผลิตเอกสารทางวิชาการ
(8) สนบัสนนุแผนงานและโครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฎิบัติงานฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

ทกุสาขา โดยใหการอบรมและแนะนํ าการปฏิบัติงานเพื่อเสริมสมรรถนะของบุคลากร
(9) สนบัสนนุดานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน

        (10) สนับสนุนแผนงานและโครงการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจและมีทัศน
                คติที่ดีตอคนพิการ
        (11) สนับสนุนแผนงานและโครงการปรับปรุงแกไขสิ่งอํ านวยความสะดวกและบริการที่
                จํ าเปนสํ าหรับคนพิการ
        (12) สนับสนุนหนวยงานหรือองคกรของรัฐและเอกชนหรือทนายความที่ใหความชวยเหลือ
                ดานกฎหมาย ตลอดจนการดํ าเนินคดีแกคนพิการ
        (13) สนับสนุนการดํ าเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของกับการจัดหาผลประโยชนของ
                กองทุน
        (14) ใชจายตามวัตถุประสงคของผูบริจาค
        (15) ใชจายในการบริหารงานของกองทุน
        (16) ใชจายเพื่อกิจการอื่นที่กอใหเกิดประโยชนแกคนพิการตามที่คณะกรรมการฟนฟู
                สมรรถภาพคนพิการเห็นชอบ

  ขอ 9 ใหน ําเงินกองทุนไปหาผลประโยชนไดตอไปนี้
(1) ฝากไวกับธนาคารที่เปนรัฐวิสาหกิจ
(2)  ซื้อพันธบัตรรัฐบาล
(3) ซือ้ตราสารการเงินอื่นตามที่กระทรวงการคลังเห็นชอบ
(4) ด ําเนินการอื่นตามที่กระทรวงการคลังเห็นชอบ

ขอ 10 ใหสํ านักงานจัดทํ าประมาณการรายรับ รายจายประจํ าปของกองทุนเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือเสนอกระทรวงการคลังพิจารณาอนุมัติ ภายในระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกํ าหนด

ขอ 11 ใหอธบิดีกรมประชาสงเคราะหหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีอํ านาจอนุมัติส่ังจายเงิน
ของกองทุน



ขอ 12 เงินกองทุนที่สํ านักงานไดรับใหถือปฏิบัติดังตอไปนี้
(1) ใหเปดบัญชีเงินฝากไวที่กระทรวงการคลัง เรียกวา “บัญชีกองทุนฟนฟูสมรรถภาพ

คนพิการ”
เพ่ือความคลองตัวในการบริหารงานกองทุนใหสํ านักงานเปดบัญชีเงินฝากไวกับธนาคาร

ทีเ่ปนรัฐวิสาหกิจ ภายในวงเงินและเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ
(2) การเบกิเงิน การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การฝากเงิน การนํ าสงเงิน

รวมทัง้การพัสดุ ใหปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยการนั้นโดยอนุโลม
(3) ใหจดัทํ าบัญชีตามระบบบัญชีของทางราชการ
ใหเปดบัญชีปละหนึ่งครั้งตามปงบประมาณ และใหจัดทํ างบการเงินพรอมทั้งราย

ละเอียดสงสํ านักงานตรวจเงินแผนดิน เพ่ือตรวจสอบรับรองภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับตั้งแตวันสิ้นงวด
บัญชี

เมือ่สํ านกังานตรวจเงินแผนดินตรวจสอบและรับรองแลว ใหสงสํ าเนางบการเงินดัง
กลาวใหกรมบัญชีกลาง และสํ านักงบประมาณเพื่อทราบตอไป

ขอ 13 ใหหนวยงานตรวจสอบภายในของกรมประชาสงเคราะหดํ าเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับ
การเงนิ การบัญชี และการพัสดุของ กองทุน แลวรายงานตอคณะกรรมการอยางนอยปละสองครั้ง

ขอ 14 การปฏบิตัอ่ืินใดซ่ึงมิไดกํ าหนดไวในระเบียบนี้ ใหปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
โดยอนุโลม

ขอ 15 ใหอธบิดีกรมประชาสงเคราะหเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้

ประกาศ  ณ  วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ.2536

           (นายเดน  โตะมีนา)
          รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน

            รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
     ประธานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ



ระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยการจายเงินเบี้ยยังชีพคนพิการ
พ.ศ. 2539

ดวยกรมประชาสงเคราะหไดดํ าเนินการจัดสวัสดิการใหมีเบี้ยยังชีพชวยเหลือคนพิการ เพ่ือ
สงเสริมใหคนพิการไดอยูกับครอบครัวหรือชุมชนตลอดไป ดังนั้น เพ่ือใหการจายเงินเบี้ยยังชีพคน
พิการเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว กรมประชาสงเคราะหโดยคํ าแนะนํ าโดยคณะอนุกรรมการ
พิจารณาเงินเบี้ยยังชีพคนพิการ และดวยความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง จึงไดกํ าหนดระเบียบ
ไวดังตอไปนี้

ขอ 1 ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบกรมประชาสงเคราะห วาดวยการจายเงินเบี้ยยังชีพคนพิการ
พ.ศ. 2539”

ขอ 2 ระเบยีบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2539 เปนตนไป

ขอ 3 ในระเบียบนี้
“คนพกิาร” หมายความวา คนพิการที่จดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการ และมีความพิการจนไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได
“ครอบครวั” หมายความวา บรรดาผูดูแลคนพิการ เชน บิดา มารดา บุตร สามี

ภรรยา ญาตพ่ีินอง หรือบุคคลอื่นใดในบานหรือชุมชนที่คนพิการอยู แตทั้งนี้มิไดหมายความรวมถึง
สถานสงเคราะห หรือองคกรที่ดํ าเนินการในลักษณะเดียวกัน

“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการพิจารณาเบี้ยยังชีพสํ าหรับคน
พิการ สํ าหรับในกรุงเทพมหานคร หรือคณะอนุกรรมการสาขาการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการประจํ า
จงัหวดั สํ าหรับในสวนภูมิภาค แลวแตกรณี ซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
ตามกฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

“สํ านกังาน” หมายความวา สํ านักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ กรม
ประชาสงเคราะห หรือสํ านักงานประชาสงเคราะหจังหวัดแลวแตกรณี

ขอ 4 คนพกิารทีจ่ะไดรับคัดเลือกใหเปนผูมีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพคนพิการตามระเบียบนี้
ตองเปนผูมฐีานะยากจนอาศัยอยูตามลํ าพังหรืออยูในครอบครัวที่มีฐานะยากจน โดยรายไดถัวเฉลี่ยตอ
คนตํ ่ากวาเกณฑความจํ าเปนพื้นฐาน และไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการแลว



การคดัเลอืกคนพิการตามวรรคหนึ่ง ตองคัดเลือกใหไดจํ านวนคนไมเกินวงเงินงบประมาณที่
ไดรับ หากคนพิการนั้นขาดคุณสมบัติเปนผูมีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพคนพิการ หรือพิจารณาเห็นวา
หากจายเงนิเบี้ยยังชีพคนพิการรายใดตอไปจะไมเกิดประโยชนตอคนพิการรายนั้นเทาที่ควร ก็ใหสํ านัก
งานน ําเสนอคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาสั่งระงับการจายเงินเบี้ยยังชีพคนพิการรายดังกลาวตอไป

ขอ 5 การจายเงินเบี้ยยังชีพคนพิการใหแกคนพิการที่ไดรับการคัดเลือก ตามขอ 4 คนพิการ
จะตองเปดบญัชีเงินฝากธนาคารในนามของคนพิการ หรือหากคนพิการไมสามารถเปดบัญชีเงินฝากได
ก็ใหคนพกิารและหรือสํ านักงานคัดเลือกบุคคลในครอบครัวเปดบัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อรับโอนเงิน
แทนคนพกิารนั้น แลวแจงรายละเอียดชื่อและสาขาของธนาคาร ตลอดจนประเภทเงินฝากและเลขที่
บญัชใีหสํ านกังานทราบ เพ่ือสํ านักงานจะไดจายเงินเบี้ยยังชีพคนพิการโดยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีเงิน
ฝากของคนพิการหรือบุคคลในครอบครัวดังกลาวเดือนละ 500 บาท เปนประจํ าทุกเดือน จนคนพิการ
นัน้ตาย ภายใตบังคับแหงขอ 8 หรือคณะอนุกรรมการมีมติใหระงับการจายเงินเบี้ยยังชีพคนพิการ

กอนทีสํ่ านกังานจะโอนเงินเบี้ยยังชีพคนพิการในงวดแรกเขาบัญชีของคนพิการหรือบุคคลใน
ครอบครวัทีเ่ปดบัญชีเงินฝากรับโอนเงินแทนคนพิการจะตองมีหนังสือจากขาราชการตั้งแตระดับ 3
หรือเทยีบเทา หรือผูมียศตั้งแตรอยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี หรือรอยตํ ารวจตรีขึ้นไป หรือบุคคลที่นา
เช่ือถือรับรองตอสํ านักงานวา หากคนพิการหรือบุคคลในครอบครัวที่เปดบัญชีเงินฝากรับโอนเงินแทน
คนพกิารนัน้ตาย จะแจงใหสํ านักงานทราบภายใน 3 วัน นับแตวันตาย

ขอ 6 กรณสีวนราชการผูเบิกวางฎีกาเบิกเงินจากสํ านักงานคลังจังหวัดหรือสํ านักงานคลัง
จงัหวดั ณ อํ าเภอ ใหแสดงรายการในชอง “รายการ” หลังฎีกาวาเบิกจายเปนเงินเบี้ยยังชีพคนพิการ
และจ ํานวนคนพิการที่มีอยูจริงกับแสดงจํ านวนเงินที่ขอเบิก และไมตองมีเอกสารประกอบฎีกา

กรณสีวนราชการผูเบิกจายเงินเบี้ยยังชีพแกคนพิการ ใหใชหลักฐานของธนาคารที่แจงการโอน
เงินเบีย้ยังชีพเขาบัญชีเงินฝากของคนพิการเปนหลักฐานการจายเงิน

ขอ 7 ในเดือนตุลาคมของทุกป คนพิการที่มีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพคนพิการ หรือคนพิการ
และบคุลในครอบครัวที่เปดบัญชีเงินฝากรับโอนเงินแทนคนพิการ  แลวแตกรณีจะตองแสดงตอสํ านัก
งาน หากไมสามารถแสดงตนได ก็ใหสงหนังสือรับรองการมีชีวิตอยู ซึ่งรับรองโดย กํ านัน ผูใหญบาน
นายทะเบยีนทองถ่ิน หรือขาราชการตั้งแตระดับ 3 หรือ เทียบเทา หรือผูมียศตั้งแตรอยตรี เรือตรี เรือ
อากาศตร ีหรือรอยตํ ารวจตรีขึ้นไป แจงตอสํ านักงานวาคนพิการที่มีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพคนพิการ
หรือคนพกิารและบุคคลในครอบครัวที่เปดบัญชีเงินฝากรับโอนเงินแทนคนพิการนั้น ยังมีชีวิตอยู

สํ านกังานจะโอนเงินเบี้ยยังชีพคนพิการใหแกคนพิการหรือบุคคลในครอบครัวนั้นไมได จรก
วาจะมีการแสดงตน หรือรับหนังสือรับรองการมีชีวิตตามวรรคหนึ่งแลว

การมาแสดงตนและการรับรองการมีชีวิตใหทํ าตามแบบที่อธิบดีกรมประชาสงเคราะหกํ าหนด



ขอ 8 กรณคีนพกิารผูมีสิทธิตามระเบียบนี้เปดบัญชีเงินฝากรับโอนเงินเบี้ยยังชีพคนพิการใน
นามของตนเองตายกอนที่สํ านักงานจะโอนเงินเบี้ยยังชีพคนพิการไมวาจะกี่งวดเดือนก็ตาม การจายเงิน
เบีย้ยงัชีพคนพกิารสํ าหรับงวดเดือนนั้น ๆ ใหเปนอันระงับ แตถาไดคัดเลือกใหบุคคลในครอบครัว
เปดบญัชเีงินฝากรับโอนเงินแทนคนพิการซึ่งไดแจงรายละเอียดบัญชีเงินฝากและมีหนังสือรับรองตาม
ขอ 5 สงสํ านักงานแลวกอนคนพิการตาย กรณีเชนนี้ใหโอนเงินเบี้ยยังชีพคนพิการเต็มจํ านวนจนถึง
งวดเดอืนทีค่นพิการตายใหแกบุคคลในครอบครัวที่เปดบัญชีเงินฝากรับโอนเงินแทนคนพิการนั้น

ถาบคุคลในครอบครัวที่เปดบัญชีเงินฝากรับโอนเงินแทนคนพิการตายกอนคนพิการ ใหคน
พิการและหรอืสํ านักงานคัดเลือกบุคคลอื่นในครอบครัวคนพิการทํ าหนาที่แทนบุคคลในครอบครัวที่
ตายทนัทแีลวดํ าเนินการตามขอ 5 โดยอนุโลม

การปฏบิตัติามขอนี้ใหสํ านักงานรายงานคณะอนุกรรมการในการประชุมครั้งตอไปเพื่อทราบ
ดวย

ขอ 9 ใหสํ านักงานมีหนาที่ดังตอไปนี้
9.1 ตรวจสอบ และรายงานคุณสมบัติคนพิการกับครอบครัวคนพิการซึ่งอยูในเขต

จงัหวดัที่สํ านักงานรับผิดชอบเสนอตอคณะอนุกรรมการ
9.2 ตรวจสอบหนังสือแจงรายละเอียดและหนังสือรับรองตามระเบียบนี้ และเบิกจาย

เบีย้ยงัชีพคนพิการโอนใหแกคนพิการที่มีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพหรือบุคคลในครอบครัวนั้น
9.3 เก็บรกัษาหลักฐานการโอนเงินเบี้ยยังชีพคนพิการไวสํ าหรับการตรวจสอบ
9.4 จดัท ํารายละเอียดการเบิกจายเงินเบี้ยยังชีพคนพิการตามแบบที่อธิบดีกรมประชา

สงเคราะหกํ าหนด

ขอ 10 การเบกิจายเงินเบี้ยยังชีพคนพิการที่มิไดกํ าหนดไวในระเบียบนี้ ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ

ขอ 11 ใหอธบิดีกรมประชาสงเคราะหเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2539

                                                                      (นายอํ าพล  สิงหโกวินท)
                                                                     อธิบดีกรมประชาสงเคราะห
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