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สร้างความเช่ือมั่น
ให้กบัทุกภาคส่วน

การจัดซ้ือจัดจ้างมี
กรอบการ

ปฏบิัติงานทีเ่ป็น
มาตรฐานเดียวกนั มุ่งเน้นการเปิดเผย

ข้อมูล เพ่ือความ
โปร่งใส และมกีาร
แข่งขนัอย่างเป็น

ธรรม

ค านึงถึง
วตัถุประสงค์การใช้
งานเป็นส าคญั 
เพ่ือให้เกดิความ
คุ้มค่าในการใช้

จ่ายเงิน
เน้นการวางแผน
และประเมนิผล
เพ่ือให้เกดิ

ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

ส่งเสริมให้
ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วม เพ่ือ
ตรวจสอบและ

ป้องกนัการทุจริต

การจัดซ้ือจัดจ้าง
ด้วยวธิีการทาง

อเิลก็ทรอนิกส์ เพ่ือ
การเปิดเผยโปร่งใส

หลกัการและเหตผุล



การจดัซ้ือจดัจ้าง
“การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงพสัดุ”

ซ้ือ จ้าง

เช่า แลกเปลีย่น



พสัดุ

สนิคา้

งานจา้ง

กอ่สรา้ง

งานจา้ง

ออกแบบ

และควบคมุ

งาน

งานจา้ง

ที่ปรกึษา

งาน

บรกิาร



วสัดุ ครุภณัฑ์

ท่ีดิน
ส่ิงปลูก
สร้าง

สินค้า



งานจ้าง
บริการ

งานจ้าง
เหมาบริการ

งานจ้าง
ท าของ

การรับขน
ตามประมวล
กฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์

งานบริการ



งานก่อสร้าง
งาน

ก่อสร้าง
อาคาร 

สาธารณูปโภค

การ
ปรับปรุง
ซ่อมแซม

อาคารท่ีท าการ 
โรงพยาบาล โรงเรียน 

สนามกีฬา 
เสาธง ร้ัว

ประปา ไฟฟ้า ส่ือสาร 
โทรคมนาคม การระบายน ้ า 

การขนส่งทางบก 
ทางน ้ า ทางเรือ ทางอากาศ



เบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ

ภาพรวมกระบวนการบริหารงานพสัดุ

วางแผน

จดัหาพสัดุ

ควบคมุพสัดุ

จ าหน่ายพสัดุ

ก าหนดความต้องการ
และจดัท ารายละเอยีด

ก าหนดราคากลาง
(ราคาอา้งอิง)

ก าหนด/ทบทวนคุณลกัษณะเฉพาะ
(SPEC.)

ทบทวนปรบัปรุงแบบก่อสรา้ง
(กรณีงานก่อสรา้ง)

o งานก่อสรา้ง

o ไม่ใช่งาน

ก่อสรา้ง

o จดัซ้ือจดัจา้ง 

o จา้งท่ีปรึกษา

o จา้งออกแบบ

ควบคมุงาน

o เช่า

o แลกเปล่ียน  

เป็นตน้
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“ราคากลาง” หมายความวา่ ราคาเพื่อใชเ้ป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอ
ไดย้ืน่เสนอไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี

(1) ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัราคากลางก าหนด

(2) ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า

(3) ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด

(4) ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด

(5) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ

(6) วิธีอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐนั้นๆ

ในกรณีท่ีมีราคาตาม (1) ให้ใชร้าคาตาม (1) ก่อน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) แต่มีราคาตาม 
(2)  หรือ (3) ให้ใชร้าคาตาม (2) หรือ (3) ก่อน โดยจะใชร้าคาใดตาม (2) หรือ (3) ให้ค  านึงถึงประโยชน์
ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) (2) และ (3) ให้ใชร้าคาตาม (4) (5)หรือ (6) 
โดยจะใชร้าคาใดตาม  (4) (5)หรือ (6)ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั

ราชการก าหนดไวแ้ลว้

ราคากลาง



• การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะท าการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ให้หน่วยงานของรัฐค านึงถึงคุณภาพ เทคนิค และวัตถุประสงค์
ของการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุน้ัน และห้ามมิให้ก าหนดคุณลักษณะ
ของพสัดุให้ใกล้เคยีงกบัยีห้่อใดยีห้่อหน่ึง หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่ง
โดยเฉพาะ เว้นแต่พัสดุที่จะท าการจัดซ้ือจัดจ้างตามวัตถุประสงค์น้ัน
มียีห้่อเดยีวหรือจะต้องใช้อะไหล่ของยีห้่อใด กใ็ห้ระบุยีห้่อน้ันได้

มาตรา 9
การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะ



 ราคากลางงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐ หมายถึง ราคาค่าก่อสร้าง
ในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐ ในแต่ละงาน/โครงการ ที่มีความ
เป็นปัจจุบัน ซึ่งได้จากการประเมินหรือค านวณตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นฐาน
ส าหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นข้อเสนอไว้ในกระบวนการ
จัดหาผู้รับจ้างก่อสร้างตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

 ราคากลางงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐ  จึงไม่ใช่ราคามาตรฐาน
ของงานก่อสร้าง แต่เป็นราคา     ค่าก่อสร้างที่ประเมินหรือค านวณตาม
ข้อมูลข้อเท็จจริงที่เป็นปัจจุบันในขณะที่ประเมินหรอืค านวณ   ราคา
กลางโครงการ/งานก่อสร้างนั้น 
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 เป็นราคาที่ทางราชการยอมรับได้  ไม่สูงจนผู้ประกอบการได้ก าไรมาก
เกินกว่าที่ควรได้รับ และเป็นราคาทีไ่ม่ต่ าจนผู้ประกอบการไม่สามารถที่
จะด าเนินการก่อสร้างได้
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เม่ือส่วนราชการเจ้าของงาน/โครงการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นงานก่อสร้าง
และต้องจัดจ้างก่อสร้างตามกระบวนการจ้างก่อสร้าง พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมทั้งกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ    
ที่ออกตามความใน พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ด้วยส่วนราชการเจ้าของงาน/โครงการต้องแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
เพื่อค านวณราคากลางงานก่อสร้างตามหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้าง

 หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้างได้ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับ
การแต่งตั้ง องค์ประกอบ และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
ไว้ในส่วนของแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้าง ข้อ 17

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การแต่งตั้ง องค์ประกอบ
และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก าหนดราคากลาง

(แนวทางและวิธีปฏิบัติฯ ข้อ 17)

ใหม้ีคณะกรรมการก าหนดราคากลาง  เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง
ภายใตห้ลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานกอ่สร้างนี ้ ดังต่อไปนี้

ในการจ้างก่อสร้างแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง โดยให้มีองค์ประกอบและ
อ านาจหน้าที่ ดังนี้

องค์ประกอบ ประกอบด้วย ประธานซึ่งเป็นข้าราชการหรือเทียบเท่าโดยค านึงถึงลกัษณะงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นส าคัญ 1 คน และให้มีกรรมการอย่างน้อย 2 คน กรรมการควรแต่งตั้งจากข้าราชการหรือเทียบเท่า โดยค านึงถึง
ลักษณะงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นส าคัญ และควรมีผู้มีความรู้เกี่ยวกับการประมาณราคาร่วมเป็น
กรรมการด้วย

กรณีจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของทางราชการ จะแต่งตั้งบุคคลภายนอกซึ่งไม่มีสว่นได้สว่นเสียกบัการก่อสร้างนั้น ร่วมเป็น
กรรมการด้วยก็ได้

องคป์ระชุมของคณะกรรมการก าหนดราคากลาง ให้ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560
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อ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการก าหนดราคากลางมีอ านาจหน้าที่และ
รับผิดชอบค านวณราคากลางงานก่อสร้างครั้งนั้น ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลางงานก่อสร้าง แล้วน าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่าน        
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการจัดท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง
และหรือก่อนการจัดท าเอกสารประกาศสอบราคา หรือเอกสารประกาศประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือประกาศร่างขอบเขตของงาน หรือตามที่ก าหนดส าหรับ
การจัดจ้างก่อสร้างด้วยวิธีการอื่น แล้วแต่กรณี

ในกรณีที่ราคาของผู้เสนอราคารายที่ส่วนราชการเห็นสมควรจ้าง   
แตกต่างจากราคากลางที่คณะกรรมการก าหนดราคากลางค านวณไว้ ตั้งแต่ร้อยละ 
15  ขึ้นไป   โดยใช้ราคาของผู้เสนอราคารายที่ส่วนราชการเห็นสมควรจ้างเป็นฐาน
ในการค านวณ ให้คณะกรรมการก าหนดราคากลางหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องแจ้ง
รายละเอียดการค านวณราคากลางงานก่อสร้างนั้นให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ทราบโดยเร็ว
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16

(ราคาของผู้เสนอราคารายที่ส่วนราชการเห็นสมควรจ้าง ราคากลาง)

ราคาของผูเ้สนอราคารายท่ีส่วนราชการเห็นสมควรจา้ง

- × 100

< = > 15

คณะกรรมการก าหนดราคากลางหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
แจ้งรายละเอียดการค านวณราคากลางงานก่อสร้างนั้น

ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบโดยเร็ว

การแต่งตั้ง องค์ประกอบ
และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก าหนดราคากลาง (ต่อ)

(แนวทางและวิธีปฏิบัติฯ ข้อ 17)



17

กรณีที่มีความจ าเป็น เพื่อประโยชน์ของทางราชการและหรือเพื่อให้เกิดความ
คล่องตัวในทางปฏิบัติและหน่วยงานของรัฐนั้นมีงานก่อสร้างจ านวนมาก หน่วยงาน
ของรัฐนั้นอาจแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลางเพื่อท าน้าที่ค านวณราคากลาง
งานก่อสร้างหลายโครงการงานก่อสร้างก็สามารถกระท าได้ โดยองค์ประกอบและ
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก าหนดราคากลางต้องเป็นไปตามข้อก าหนดดังกล่าว
ข้างต้น รวมทั้งให้ระบุหรือก าหนดภารกิจและระยะเวลาในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการก าหนดราคากลางที่แต่งตั้งตามกรณีดังกล่าวให้เกิดความชัดเจนไว้ใน 
ค าสั่งแต่งตั้งด้วย

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการก าหนดราคากลาง ให้ เป็นไปตามที่
กระทรวงการคลังก าหนด

การแต่งตั้ง องค์ประกอบ
และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก าหนดราคากลาง (ต่อ)

(แนวทางและวิธีปฏิบัติฯ ข้อ 17)



แผนภาพแสดงโครงสร้างของหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง

หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง

หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้างอาคาร
หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้างทางฯ 

หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้างชลประทาน
 ข้อก าหนด ข้อบังคับ แนวทาง และวิธีปฏิบัติฯ จ านวน  22 ข้อ

หลักเกณฑ์การค านวณ
ค่างานต้นทุน (Direct Cost)

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานก่อสร้าง 
(Indirect Cost)

ค่าใช้จ่ายพิเศษ
ตามข้อก าหนดฯ

การสรุปค่าก่อสร้างเป็น
ราคากลางและการจดัท า

รายงาน
 หลักเกณฑ์การถอดแบบก่อสร้าง
 รายละเอียดประกอบการถอดแบบ

ค านวณราคากลางงานก่อสร้าง
 การรวมค่างานต้นทุนเป็นค่างาน

ต้นทุนรวมทั้งโครงการงานก่อสร้าง

 ตาราง Factor F งานก่อสร้างอาคาร
 ตาราง Factor F งานก่อสร้างทาง
 ตาราง Factor F งานก่อสร้างสะพาน

และท่อเหลี่ยม
 ตาราง Factor F งานก่อสร้างชลประทาน

 หลักเกณฑ์และวิธีการค านวณ
ค่าใช้จ่ายพิเศษตามข้อก าหนด
และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นต้องมี

 หลักเกณฑ์และวิธีการน าค่างาน
ต้นทุนค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
ก่อสร้าง ค่าใช้จ่ายพิเศษฯ และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ มาค านวณรวมกัน
ได้เป็นราคากลางงานก่อสร้าง

 แบบฟอร์มและการจัดท ารายงาน
การค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้าง



Factor  F หมายถึง สัดส่วนของค่างานต้นทุนและคา่ใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานก่อสรา้ง อันประกอบด้วย ค่าอ านวยการ  ค่าดอกเบี้ย  ก าไร 
และ ภาษี ซึ่งได้ก าหนดไว้เป็นต่อหนึ่งหน่วยของค่างานต้นทุน  ณ ระดับ
ค่างานต้นทุนต่างๆ 

Factor F = (ค่างานต้นทุน = 1) + {(ค่าอ านวยการ+ดอกเบี้ย+ก าไร+
ภาษ)ี/100}

=  1.xxxx (ใช้มาตรฐานทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

เช่น =  1.2726 หมายถึง   ค่างานต้นทุน =   1 หน่วย              
จะประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานก่อสร้าง  =   .2726 หน่วย เป็นต้น
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• ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือ   
จัดจ้าง  พร้อมกับก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาของ
คณะกรรมการ คือ

- คณะกรรมการพจิารณาผลสอบราคา
- คณะกรรมการพจิารณาผลประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์
- คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจ้างโดยวธีิคดัเลือก
- คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจ้างโดยวธีิเฉพาะเจาะจง

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง



 ประธาน 1 คน
 กรรมการอื่นอย่างน้อย 2 คน
 แต่งตัง้จากบุคลากรของหน่วยงานของรัฐนัน้              
ซึ่งปฏิบัตงิานประจ า 

**   ทัง้นี ้ โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ผู้ที่ได้รับแต่งตัง้เป็นส าคัญ
**  กรณีจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของทางราชการ จะแต่งตั ้ง
บุคคลอื่นอีกไม่เกิน 2 คน ร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้
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การประชุมของคณะกรรมการ

องคป์ระชมุ - ประธาน + กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง 

และประธานจะตอ้งอยู่ดว้ยทกุคร ัง้

มตกิรรมการ - ถอืเสยีงขา้งมาก

- ถา้เสยีงเท่ากนัใหป้ระธานออกเสยีง

เพิ่มอกี 1 เสยีง

ยกเว้น - คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

- คณะกรรมการตรวจการจา้ง

- ตอ้งใชม้ติเอกฉนัท์



วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป  สามารถกระท าได้ 3 วธีิดงันี ้

วธีิตลาดอเิลก็ทรอนิกส์  (e-Market)  การจัดซ้ือจัดจ้าง
พสัดุทีม่รีายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะทีไ่ม่ซับซ้อน  
เป็นสินค้าหรืองานบริการทัว่ไป

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding)  การจัดซ้ือ
จัดจ้างพสัดุที่มีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่ซับซ้อน 
มเีทคนิคเฉพาะ 

วธีิสอบราคา  การจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุทีม่รีาคาเกนิกว่า 
500,000 บาท แต่ไม่เกนิ 5,000,000 บาท  เฉพาะกรณสีภาพ
พืน้ที่มข้ีอจ ากดัในการด าเนินงานด้วยวธีิอิเลก็ทรอนิกส์

1

2

3



e-Catalog
ผู้ค้า

ข้อมูลสินค้า
- รหัสสินค้า (UNSPSC)
- คุณสมบัติ

Market

ส่วนราชการ

ประกาศ

สนิคา้

- คุณสมบตัสินิคา้ 

- จ านวน

ผูค้า้

- คุณสมบตัิ

ฯลฯ

ใบเสนอราคา

- สนิคา้

- ราคา

ฯลฯ

ประกาศ
ผู้ค้า

ตอบกลบั

e-Market

ผูช้นะการเสนอ

ราคา

RFQ,RFA



ผูค้้า : ลงทะเบียนและกรอกข้อมลูสินค้า
ผู้ค้า

ลงทะเบยีน
บันทึกข้อมูลสินค้า

(e-Catalog)

อเิลก็ทรอนิกสท์กุขัน้ตอน



วิธี e-market

1. จดัท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง / ก าหนดความต้องการ / แต่งตั้งกรรมการ / ร่างเอกสาร e-market

2. ประกาศ e-market ขึน้เวบ็ไซต์

3. จดัท าหนังสืออนุมตัส่ัิงซ้ือส่ังจ้าง

4. ประกาศรายช่ือผู้ชนะการเสนอราคาขึน้เวบ็ไซต์

5. จดัท าร่างสัญญา

6. ตรวจสอบหลกัประกนัสัญญาและจดัท าสัญญา

7. ข้อมูลสาระส าคญัในสัญญา

8. บริหารสัญญา



วสัดสุ ำนกังำน

- กระดำษถ่ำยเอกสำรหรอืพิมพง์ำนทัว่ไป

- ผงหมึก/ตลบัหมึก (Toner)
- แฟ้มเอกสำร

- เทปปิดส ำหรบักำรเขำ้เลม่

- ซองเอกสำร

ยำรกัษำโรค

- Doxazosin ยำรกัษำภำวะต่อมลกูหมำกโต
- Calcium carbonate ยำป้องกนัและ  

รกัษำภำวะขำดแคลเซียม

วิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส(์e-market)

ครภุณัฑส์ ำนกังำน

- โตะ๊ส ำนกังำน

- เกำ้อ้ีส ำนกังำน

- ต ูเ้ก็บเอกสำร

- ฉำกกัน้ (Partition)
- ต ูล็้อคเกอร์



การเปิดระบบ e-catalog เพ่ิมสินค้าอีก 19 ชนิด

เคร่ืองปรับอากาศ  เคร่ืองพมิพ์  เคร่ืองสแกนเนอร์  
โทรทศัน์  เคร่ืองคอมพวิเตอร์ตั้งโต๊ะส่วนบุคคล       
เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค เคร่ืองส ารองไฟ
เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์   เคร่ืองถ่ายเอกสาร  
เคร่ืองโทรสาร  โทรศัพท์ส านักงาน  เคร่ืองค านวณเลข  



ส่วนราชการ

รา่งประกาศ

ประกวดราคาฯ

จัดท า

ประชาชนทั่วไป

เผยแพร่/วจิารณ์

ประกาศ

ประกวดราคาฯ

ผู้ค้า

ประกาศ

พจิารณาผล

ประกาศผูช้นะ

เสนอราคา

e-Bidding



วิธี e-bidding

1. จดัท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง / แต่งตั้งกรรมการ / ร่างเอกสาร e-bidding / ประกาศขึน้เวบ็ไซต์

2. รายช่ือผู้เสนอราคาและผลการพจิารณา

3. จดัท าหนังสืออนุมตัส่ัิงซ้ือส่ังจ้าง / ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาขึน้เวบ็ไซต์

4. จดัท าร่างสัญญา

5. ตรวจสอบหลกัประกนัสัญญาและจดัท าสัญญา

6. ข้อมูลสาระส าคญัในสัญญา

7. บริหารสัญญา



ผูค้้า : ลงทะเบียนและการแข่งขนัเสนอราคา
ผู้ค้า

ลงทะเบยีน

อเิลก็ทรอนิกสท์กุขัน้ตอน

ตรวจสอบประกาศ
ช าระค่าเอกสารผ่าน

ธนาคาร

Download
เอกสารจากระบบ

บนัทึกขอ้มูลและแนบ

ไฟลเ์อกสารในระบบ

ยื่นเสนอราคาผ่าน

ระบบ



การรบัราคา

- ราคา

- Price Performance 



ผลการประเมนิ
ผู้ประกอบการ

ต้นทุนของพสัดุน้ัน
ตลอดอายุการใช้งาน มาตรฐาน

ของสินค้า
หรือบริการ

เป็นพสัดุทีรั่ฐ
ต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุน

บริการหลงัการขาย

เกณฑ์ในการพจิารณาข้อเสนอ (มาตรา 65 วรรคหนึ่ง)

ราคา

ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน
ในกรณทีี่ก าหนดให้มีการย่ืนข้อเสนอ

ด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน
ก่อนตามวรรคหก



มาตรา 65 (ต่อ)

วรรคสาม

“...ซ่ึงอย่างน้อยต้องก าหนดให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์ห น่ึง
หรือหลายเกณฑ์ก็ได้ ประกอบกับเกณฑ์ราคา และต้องก าหนดน ้าหนักของแต่ละเกณฑ์
ให้ชัดเจน แต่หากหน่วยงานของรัฐไม่อาจเลือกใช้เกณฑ์อ่ืนประกอบและจ าเป็นต้องใช้เกณฑ์
เดียวในการพจิารณาคัดเลือก ให้ใช้เกณฑ์ราคา รวมทั้งการให้คะแนนพร้อมด้วยเหตุผลของการ
ให้คะแนนในแต่ละเกณฑ์”

วรรคส่ี

“เม่ือพิจารณาข้อเสนอประกอบเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐใช้ในการพิจารณาแล้ว 
การพจิารณาเลือกข้อเสนอให้จัดเรียงล าดับตามคะแนน ข้อเสนอใดมีคะแนนสูงสุดให้หน่วยงาน
ของรัฐเลือกข้อเสนอของผู้เสนอรายน้ัน และให้บนัทกึผลการพจิารณาดงักล่าว”

วรรคห้า

“ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกและน ้าหนักของ
แต่ละเกณฑ์ไว้ในประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน แล้วแต่กรณด้ีวย”



Price Performance : ตวัอย่าง

ตวัช้ีวดั น า้หนัก คะแนน รวม

ราคา 60 100 60

เทคนิค 30 60 18

Grading 10 60 6

84

บริษัท ก. เสนอราคาต ่าสุด ด้วยวงเงนิ 100,000 บาท

ตวัช้ีวดั น า้หนัก คะแนน รวม

ราคา 60 90 54

เทคนิค 30 90 27

Grading 10 80 8

89

บริษัท ข. เสนอราคาต ่าสุด ด้วยวงเงนิ 110,000 บาท



ใหย้กเลิก
- มีผูเ้สนอราคารายเดียว
- ผา่นการคดัเลือกเพียงรายเดียว

คณะกรรมการฯ 
เห็นสมควรด าเนินการ

ต่อไป

ต่อรองราคา

ไม่มีผูเ้สนอราคา/
มีแต่ไม่ถูกตอ้ง

ใหย้กเลิก



กรณีผูเ้สนอราคารายท่ีสมควร
ซ้ือหรือจา้งเสนอราคาสูงกวา่

วงเงินงบประมาณ

(1) แจง้ผูเ้สนอราคา
รายนั้นเพื่อต่อรองราคา

(3) เสนอความเห็นต่อหวัหนา้ส่วนราชการ
ปรับลดรายการ/ลดจ านวน/ลดเน้ืองาน/ขอเงินเพิม่/ยกเลิก

(2) เรียกผูเ้สนอราคาทุกราย
มาต่อรองราคาใหม่พร้อมกนั



เม่ือด าเนินการตามข้อ (1) – (7)  และพจิารณาผลผู้ชนะการ
เสนอราคาแล้วเสร็จ  ให้คณะกรรมการฯ รายงานผลการ
พจิารณาและความเห็น   พร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้
ทั้งหมด ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ     
เพ่ือขอความเห็นชอบ และเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือหรือ
ส่ังจ้าง ก่อนแจ้งผลให้ผู้เสนอราคาทุกรายทราบ และ
ประกาศผลในเว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐและ             
ของกรมบัญชีกลาง



วธีิคดัเลือก

1. ใช้วธิีประกาศเชิญชวนทัว่ไปแล้ว 
ไม่มผู้ีย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอ

ไม่ได้รับการคดัเลือก

2. พสัดุทีม่คุีณลกัษณะเฉพาะเป็นพเิศษหรือซับซ้อน หรือต้องผลติ ก่อสร้าง 
หรือให้บริการโดยผู้ประกอบการทีม่ฝีีมือโดยเฉพาะ หรือมคีวามช านาญ

เป็นพเิศษ หรือมทีกัษะสูงและผู้ประกอบการมจี านวนจ ากดั

4. ลกัษณะของการใช้งาน 
หรือมีข้อจ ากดัทางเทคนิค
ที่จ าเป็นต้องระบุยีห้่อ

เป็นการเฉพาะ

3. มคีวามจ าเป็นเร่งด่วน    
อนัเน่ืองมาจากเกดิเหตุการณ์

ทีไ่ม่อาจคาดหมายได้ 

5. ต้องซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศ         
หรือด าเนินการโดยผ่านองค์การระหว่าง

ประเทศ

6. ใช้ในราชการลบั หรือเป็น
งานที่ต้องปกปิดเป็นความลบั
ของทางราชการ หรือเกีย่วกบั
ความมั่นคงของประเทศ 

7. งานจ้างซ่อมพสัดุที่จ าเป็นถอดตรวจ
ให้ทราบความช ารุดเสียหายเสียก่อน 

จงึจะประมาณค่าซ่อมได้

วธีิการจัดซ้ือจัดจ้าง

8. กรณอ่ืีนที่ก าหนดในกฎกระทรวง



ขั้นตอนด าเนินการโดยวธีิคดัเลือก

ให้เจ้าหน้าที่จัดท าหนังสือเชิญชวน  โดยอย่างน้อยต้องมีรายการ
ดงันี้

 (๑) รายการพสัดุท่ีตอ้งการซ้ือ หรืองานจา้งท่ีตอ้งการจา้ง 

 (๒) วงเงินงบประมาณท่ีใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง และราคากลาง 

 (๓) คุณสมบติัของผูมี้สิทธิเขา้ยืน่ขอ้เสนอ 

 (๔) หลกัเกณฑก์ารพิจารณาผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 (๕) ก าหนดวนั เวลาการยืน่ขอ้เสนอ 



หวัหนา้ส่วนราชการแต่งตั้ง “คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิคดัเลือก”  
ก่อนถึงก าหนดวนัเสนอราคา โดยใหค้ณะกรรมการมีหนา้ท่ี ดงัน้ี
(1) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกนัของผูป้ระกอบการท่ีเห็นสมควรเชิญชวนใหเ้ขา้ร่วมการจดัซ้ือ

จดัจา้งคร้ังนั้น  แลว้พิจารณาคดัเลือกรายท่ีไม่มีผลประโยชน์ร่วมกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 ราย
(2) เม่ือถึงก าหนดวนั เวลายืน่ขอ้เสนอ ใหค้ณะกรรมการเปิดซองขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกราย

พร้อมจดัท าบญัชีรายการเอกสารหลกัฐานต่างๆ ของผูย้ืน่ขอ้เสนอ
(3) ตรวจสอบคุณสมบติัของผูย้ืน่ขอ้เสนอ  ใบเสนอราคา  และเอกสารหลกัฐานต่างๆ  แลว้คดัเลือกผู ้

ยืน่ขอ้เสนอท่ีถูกตอ้งตามเง่ือนไขในหนงัสือเชิญชวน
(4) พิจารณาคดัเลือกพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งของผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีถูกตอ้งตาม ขอ้ (3) ท่ีมีคุณภาพและ

คุณสมบติัเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของ  แลว้ใหเ้สนอซ้ือหรือจา้งจากผูย้ืน่ขอ้เสนอรายท่ี
คดัเลือกไว ้ซ่ึงเสนอราคาต ่าสุด หรือผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมสูงสุด แลว้แต่กรณี

(5) ใหค้ณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา และความเห็นพร้อมดว้ยเอกสารท่ีไดรั้บไว ้ทั้งหมด        
ต่อหวัหนา้หน่วยงานของรัฐเพ่ือสัง่การโดยเสนอผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ี 



ก่อนลงนามในสัญญาหน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้
ไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี

(1) หน่วยงานของรัฐนั้ นไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ ท่ีจะใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือ
เงินงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรไม่เพียงพอท่ีจะด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งนั้นต่อไป

(2) มีการกระท าท่ีเขา้ลกัษณะผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีชนะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือท่ีไดรั้บการคดัเลือกขอ้เสนอ
มีผลประโยชน์ร่วมกนัหรือมีส่วนได้เสียกบัรายอ่ืนหรือขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมหรือสมยอมกนักบัรายอ่ืน
หรือเจา้หนา้ท่ีในการเสนอราคาหรือส่อวา่กระท าการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา  ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
ก าหนด

(3) การด าเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน
ของรัฐหรือกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ

(4) กรณีอ่ืนในท านองเดียวกบั (1) (2) หรือ (3) ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

การยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้างตามวรรคหน่ึงเป็นเอกสิทธ์ิของหน่วยงานของรัฐ ผูย้ื่นข้อเสนอ
ในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีถูกยกเลิกนั้นจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จากหน่วยงานของรัฐไม่ได้

มาตรา 67
การยกเลกิการจัดซ้ือจัดจ้าง



มาตรา 67 ต่อ

เม่ือมีการยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ผู้ประกอบการ
ซ่ึงมารับหรือซ้ือเอกสารเชิญชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลที่ต้องยกเลิกการจัดซ้ือ
จัดจ้างคร้ังน้ัน

ในกรณีที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอตั้งแต่ 2 รายขึ้นไป มิให้ถือว่า
หน่วยงานของรัฐน้ันมีผลประโยชน์ร่วมกันหรือมีส่วนได้เสียกับหน่วยงานของรัฐอ่ืน
ตาม (2)

ประกาศตามวรรคหน่ึง  ใ ห้ประกาศในระบบเค รือ ข่ ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐที่กรมบัญชีกลางก าหนด และ
ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐน้ัน ในการนี้
หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศดงักล่าวโดยวธีิการอ่ืนด้วยกไ็ด้



วธีิเฉพาะเจาะจง

1. ใช้ทัง้วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปและวิธี
คดัเลือก หรือใช้วิธีคดัเลือกแล้ว แต่ไม่มีผู้ ย่ืน
ข้อเสนอ หรือข้อเสนอไม่ได้รับการคดัเลือก

2. การจดัซือ้จดัจ้างพสัดท่ีุการผลิต จ าหน่าย หรือให้บริการทัว่ไป และมีวงเงินใน
การจดัซือ้จดัจ้างครัง้หนึง่ไม่เกินวงเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

4. มีความจ าเป็นต้องใช้พสัดุ
โดยฉกุเฉินเน่ืองจากอบุตัิภยั
หรือธรรมชาติพิบตัิภยัและการ
จดัซือ้จดัจ้างโดยวิธีประกาศ
เชิญชวนทัว่ไปหรือวิธีคดัเลือก
อาจก่อให้เกิดความลา่ช้าและ
อาจท าให้เกิดความเสียหาย

ร้ายแรง 

3. มีผู้ประกอบการท่ีมีคณุสมบตัิโดยตรงเพียง
รายเดียว หรือผู้ประกอบการซึง่เป็นตวัแทน
จ าหน่ายหรือตวัแทนผู้ให้บริการโดยชอบด้วย
กฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศ และไม่มีพสัดุ

อื่นท่ีจะใช้ทดแทนได้

5. เป็นพสัดท่ีุเก่ียวพนักบัพสัดท่ีุได้จดัซือ้
จดัจ้างไว้ก่อนแล้ว และมีความจ าเป็นต้อง
จดัซือ้จดัจ้างเพิ่มเติม โดยมลูคา่ของพสัดุ
ท่ีจดัซือ้จดัจ้างเพ่ิมเติมจะต้องไม่สงูกวา่
พสัดท่ีุได้จดัซือ้จดัจ้างไว้ก่อนแล้ว

6. เป็นพสัดท่ีุจะขายทอดตลาด โดย
หนว่ยงานของรัฐ องค์การระหวา่งประเทศ 

หรือหนว่ยงานของตา่งประเทศ

7. ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง

8. กรณีอื่นท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง

วธิกีารจดัซ้ือจดัจา้ง



ขั้นตอนด าเนินการโดยวธีิเฉพาะเจาะจง

กรณีพัสดุที่มีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้างหรือ
ให้บริการทั่วไปและมีวงเงินไม่ เกินตามที่ก า หนด          
ในกฎกระทรวง ตามมาตรา 56 (2) (ข) ของกฎหมาย     
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ   ให้
เจ้าหน้าที่ติดต่อตกลงราคากับผู้ประกอบการโดยตรง 
แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่จัดซ้ือจัดจ้างได้ภายในวงเงิน     
ที่ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ



ขั้นตอนด าเนินการโดยวธีิเฉพาะเจาะจง

ส าหรับกรณีอ่ืนนอกจากกรณีตามมาตรา 56 (2) (ข)  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้างโดยวธีิเฉพาะเจาะจง  เพ่ือด าเนินการดงันี้

1) การจดัซ้ือจดัจา้งกรณีท่ีไดด้าเนินการโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป หรือวิธี
คดัเลือกแลว้ไม่มีผูย้ื่นขอ้เสนอหรือขอ้เสนอนั้นไม่ได้รับการคดัเลือก ตามท่ี
ก าหนดในมาตรา 56 (2) (ก) ของกฎหมายว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ ให้สืบราคาจากผูมี้อาชีพขายหรือรับจา้งนั้นโดยตรง และ
จากผูย้ื่นขอ้เสนอ  ในการใชว้ิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปหรือวิธีคดัเลือกซ่ึงถูก
ยกเลิกไป (ถา้มี) หาก     เห็นวา่ผูย้ืน่ขอ้เสนอรายท่ีเห็นสมควรซ้ือหรือจา้งเสนอ
ราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ให้
ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได ้



ขั้นตอนด าเนินการโดยวธีิเฉพาะเจาะจง

2) การจัดซ้ือจัดจ้างกรณีท่ีมีผู ้ประกอบการโดยตรงเพียงรายเดียว กรณี
จ าเป็นตอ้งใช้พสัดุนั้นโดยฉุกเฉิน กรณีเป็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาด หรือเป็นพสัดุ    
ท่ีเป็นท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างท่ีจ  าเป็นตอ้งซ้ือเฉพาะแห่ง ตามมาตรา 56 (2) (ค) (ง) (ฉ) 
(ช )  ของกฎหมายว่าด้วยการจัด ซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้
คณะกรรมการเชิญผูป้ระกอบการรายนั้นมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาท่ีเสนอนั้น  
ยงัสูงกว่าราคาในท้องถ่ิน หรือราคากลาง หรือวงเงินงบประมาณ หรือราคา               
ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรใหต่้อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได ้

3)  การจดัซ้ือจดัจา้งกรณีเป็นพสัดุท่ีเก่ียวพนักบัพสัดุท่ีได้ท าการจดัซ้ือหรือ     
จดัจา้งไวก่้อนแลว้ ตามมาตรา 56 (2) (จ) ของกฎหมายว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ ให้เจรจากบัผูป้ระกอบการรายเดิมตามสัญญาหรือขอ้ตกลง
ซ่ึงยงัไม่ส้ินสุดระยะเวลาส่งมอบ เพื่อขอให้มีการซ้ือหรือจา้ง ตามรายละเอียด และ
ราคาท่ีต ่ากวา่หรือราคาเดิม โดยค านึงถึงราคาต่อหน่วยตามสัญญาเดิม (ถา้มี) เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดท่ีหน่วยงานของรัฐจะไดรั้บ 
ให้คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาและความเห็น  พร้อมเอกสารที่ได้รับไว้
ทั้งหมดต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ    



•หากจ าเป็นตอ้งมีขอ้ความหรอืรายการแตกต่างไปจากที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดย

มีสาระส าคญัตามที่ก าหนดไวใ้นแบบ และไม่ท าใหห้น่วยงานของรฐัเสยีเปรียบกใ็หก้ระท า

ได ้

ใหห้น่วยงานของรฐัท าสญัญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด

•การลงนามในสญัญาตามวรรคหน่ึง จะกระท าไดเ้มื่อพน้ระยะเวลา

การอทุธรณ์ตามกฎหมายว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั

การลงนามในสญัญา เป็นอ านาจของหวัหนา้หน่วยงานของรฐั

•หน่วยงานของรฐัตอ้งพจิารณาเปรยีบเทยีบคณุภาพของพสัดุ หรอื

รายละเอยีดของงาน รวมทัง้ราคาของพสัดหุรอืงานตามสญัญาหรอื

ขอ้ตกลงกบัพสัดทุี่จะท าการแกไ้ขนั้นก่อนแกไ้ขสญัญาหรอืขอ้ตกลงดว้ย

การแกไ้ขสญัญาหรอืขอ้ตกลง ตอ้งอยู่ภายในขอบข่ายแหง่วตัถปุระสงคเ์ดิม

สญัญาและหลกัประกนั กองการพสัดุ
ภาครัฐ
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แบบสญัญาทีค่ณะกรรมการนโยบายก าหนด

10. สัญญาเช่ารถยนต์

6. สัญญาจ้างบริการบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมแก้ไขคอมพวิเตอร์

12. สัญญาซ้ือขายคอมพวิเตอร์

2. สัญญาซ้ือขาย

8. สัญญาจ้างให้บริการรักษาความปลอดภัย

14. สัญญาจ้างผู้เช่ียวชาญรายบุคคล 
หรือจ้างบริษัททีป่รึกษา

4. สัญญาซ้ือขายและอนุญาตให้ใช้สิทธิ
ในโปรแกรมคอมพวิเตอร์

1. สัญญาจ้างก่อสร้าง 

5. สัญญาเช่าคอมพวิเตอร์ 

9. สัญญาแลกเปลีย่น

3. สัญญาจะซ้ือจะขายราคา
คงทีไ่ม่จ ากดัปริมาณ

7. สัญญาจ้างท าความสะอาดอาคาร

11. สัญญาเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร

13. สัญญาจ้างออกแบบ
และควบคุมงานก่อสร้าง

กองการพสัดุภาครัฐ
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50

การก าหนดอตัราค่าปรบัในสญัญา
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หน่วยงานรัฐอาจท าข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ท าตามแบบสัญญาทีค่ณะกรรมการนโยบาย
ก าหนดกไ็ด้ ในกรณดีงัต่อไปนี้

การจัดท าข้อตกลงเป็นหนังสือ

1. การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวธิีคดัเลือกตามมาตรา 56 (1) (ค) หรือ การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวธิีเฉพาะเจาะจง
ตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรือ (ฉ) หรือการจ้างทีป่รึกษาโดยวธิีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 70 (3) (ข)

2. การจัดซ้ือจัดจ้างจากหน่วยงานรัฐ

3. กรณทีีคู่่สัญญาสามารถส่งมอบพสัดุได้ครบถ้วนภายใน 5 วนัท าการ นับแต่วนัถัดจากวนัท าข้อตกลง

4. การเช่าทีผู้่เช่าไม่ต้องเสียเงินอ่ืนใดนอกจากค่าเช่า

5. กรณอ่ืีนตามทีค่ณะกรรมการนโยบายประกาศในราชกจิจานุเบกษา

** การจดัซ้ือจดัจ้างวงเงินเลก็น้อยตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จะไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกนักไ็ด้ 

แต่ต้องมีหลกัฐานในการจดัซ้ือจดัจ้างคร้ังน้ัน **



สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือทีไ่ด้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้
เว้นแต่ ในกรณดีงัต่อไปนีใ้ห้อยู่ในดุลพนิิจของผู้มอี านาจทีจ่ะพจิารณาอนุมตัิให้แก้ไขได้

(1) เป็นการแก้ไขตามมาตรา 93 วรรคห้า 
กรณีไม่ได้ท าสัญญาตามแบบที่ก าหนด หรือไม่ได้ส่งร่างสัญญาให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาก่อน
ให้ส่งสัญญาให้ส า นักงานอัยการสูงสุดพิจารณาภายหลังไ ด้  เ ม่ือส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณา
ให้ความเห็นชอบแล้ว หรือเม่ือส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาเห็นชอบแต่ให้แก้ไขสัญญา ถ้าแก้ไขให้เป็นไป
ตามความเห็นของส านักงานอยัการสูงสุด ให้ถือว่าสัญญาน้ันมีผลสมบูรณ์

(2) ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขน้ัน
ไม่ท าให้หน่วยงานของรัฐเสียประโยชน์ 

(3) เป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ
(4) กรณอ่ืีนตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 97
การแก้ไขสัญญา



มาตรา  97  การแก้ไขสัญญา (ต่อ)

ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์
หรือไม่ รัดกุมพอ ก็ ให้ ส่งร่างสัญญาที่ แ ก้ ไขน้ันไปให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อน

การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิ ธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง หากมีความจ า เ ป็นต้องเพิ่ มหรือ
ลดวงเงนิ หรือเพิม่หรือลดระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลาในการท างาน ให้ตกลงพร้อมกนัไป

ในกรณทีี่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือเพิม่วงเงนิ เม่ือรวมวงเงินตามสัญญาหรือ
ข้อตกลงเดิมและวงเงินที่เพิ่มขึน้ใหม่แล้ว หากวงเงินรวมดังกล่าวมีผลท าให้ผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือ
หรือส่ังจ้างเปลี่ยนแปลงไป จะต้องด าเนินการให้ผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างตามวงเงินรวม
ดงักล่าวเป็นผู้อนุมัตกิารแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงด้วย

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือลดวงเงิน ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือหรือ
ส่ังจ้างตามวงเงนิเดมิเป็นผู้อนุมัตกิารแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง



หมวด 10
การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ

• การตรวจรับพสัดุให้เป็นไปตามสัญญามาตรา 100

• การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยาย
ระยะเวลาท าการตามสัญญา ให้อยู่ใน
ดุลพนิิจตามกรณทีีก่ าหนด

มาตรา 102

• การบอกเลกิสัญญาให้อยู่ในดุลพนิิจของ
ผู้มอี านาจ ตามกรณทีีก่ าหนด มาตรา 103



กองการพสัดุภาครัฐ

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

งานซ้ือหรืองานจ้าง ระเบยีบฯ
ข้อ 175

งานจ้างก่อสร้าง 

การบรหิารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ

ระเบยีบฯ
ข้อ 176

งานจ้างที่ปรึกษา ระเบยีบฯ
ข้อ 179

งานจ้างออกแบบควบคุมงานก่อสร้าง ระเบยีบฯ
ข้อ 180
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กองการพสัดุภาครัฐหลกัเกณฑ์การตรวจรับพสัดุ

หลกัการ
ม. 100 +ระเบียบฯ

ยกเว้น

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

“การซ้ือหรือจ้าง ไม่เกนิ 500,000 บาท (ม. 56 (2) (ข)) ” กรณีจ าเป็นเร่งด่วน
ที่เกดิขึน้โดยไม่คาดหมายไว้ก่อน ใช้ “รายงานขอความเห็นชอบ” 

เป็น  “หลกัฐานการตรวจรับ” โดยอนุโลม

การซ้ือหรือจ้าง ไม่เกนิ 100,000 บาท (กฎกระทรวง)
แต่งตั้งบุคคลหน่ึงบุคคลใด เป็น “ผู้ตรวจรับ”
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ภ
าย
ใน

 3
 ว
นั
ท
 าก
าร

คณะกรรมการ

ตรวจรบัพสัดุ

(ครบองค์

ประชมุ)

มตอิงคป์ระชมุ

: บางคนไม่รบัมอบ

มตอิงคป์ระชุม

: เหน็วา่ ถกูตอ้ง

มตอิงคป์ระชมุ

: เหน็ว่าไม่ถกูตอ้ง

รายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐัเพือ่ทราบ

ท าใบตรวจรับ อยา่งนอ้ย 2 ฉบบั

ให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 1 และ จนท. 1

: รบัพสัดุไวถ้อืว่าส่งมอบถูกตอ้ง ณ วนัทีส่่ง 

: สง่มอบพสัดุให ้จนท.  

มตอิงคป์ระชุม

: เหน็วา่ ถกูตอ้ง
เพยีงบางสว่น

รายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐั 

เพือ่ทราบและส ัง่การ

ทราบ

(ตามมต)ิ

ส ัง่การ

แจง้

คู่สญัญา

สญัญา

ไม่ไดก้ าหนด

เป็นอย่างอืน่

รบัไวเ้ฉพาะที่ถกูตอ้ง

รายงาน

หวัหนา้หน่วยงานของรฐั

ท าบนัทกึความเหน็แยง้

เสนอหวัหนา้หน่วยงาน

ของรฐัเพื่อส ัง่การ

ใหร้บั

ไม่รบั

กองการพสัดุภาครัฐ
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คณะกรรมการตรวจรับพสัดุงานซ้ือหรือจ้าง



คณะกรรมการ

ตรวจรบัพสัดุ

งานจา้งกอ่สรา้ง

(องคป์ระชมุ)

ผูค้วบคมุงาน

รายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐั 

เพือ่ทราบ

ท าใบรบัรองผลการปฏบิตังิาน

อย่างนอ้ย 2 ฉบบั

ใหผู้ร้บัจา้ง 1 และ จนท. 1
มตอิงคป์ระชุม

: เหน็วา่ถกูตอ้ง
ทัง้หมด / เฉพาะงวด

มตอิงคป์ระชุม

: เหน็วา่ไม่ถกูตอ้ง

รายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐั 

เพือ่ทราบหรอืส ัง่การ

ทราบ

(ตามมต)ิ

ส ัง่การ

แจง้

คู่สญัญา

มตอิงคป์ระชุม

: บางคนไม่รบัมอบ

ท าบนัทกึความเหน็แยง้

เสนอหวัหนา้หน่วยงาน

ของรฐั เพือ่ส ัง่การ

ใหร้บั

ไม่รบั

: ถอืว่าส่งมอบครบถว้น ณ วนัทีส่่ง

กองการพสัดุภาครัฐ
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คณะกรรมการตรวจรับพสัดุงานจ้างก่อสร้าง 



คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

งานจา้งที่ปรกึษา/ออกแบบ/คุมงาน

(องคป์ระชมุ) รายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐั 

เพือ่ทราบ

ท าใบรบัรองผลการปฏบิตังิาน

อย่างนอ้ย 2 ฉบบั

ใหคู่้สญัญา 1 และ จนท. 1

มตอิงคป์ระชมุ

: เหน็ว่า ถูกตอ้ง

มตอิงคป์ระชุม

: เหน็วา่ ไม่ถกูตอ้ง

รายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐั 

เพือ่ทราบหรอืส ัง่การ

ทราบ

(ตามมต)ิ

ส ัง่การ

แจง้

คู่สญัญา

มตอิงคป์ระชุม

: บางคนไม่รบัมอบ

ท าบนัทกึความเหน็แยง้

เสนอหวัหนา้หน่วยงาน

ของรฐั เพือ่ส ัง่การ

ใหร้บั

ไม่รบั

: ถอืว่าส่งมอบครบถว้น ณ วนัทีส่่ง
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คณะกรรมการตรวจรับพสัดุงานจ้างทีป่รึกษา/ออกแบบหรือควบคุมงาน



มาตรา 102
การงดหรือลดค่าปรับ 

หรือการขยายระยะเวลาท าการตามสัญญา 

(1) เหตุเกดิจากความผดิหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ

(2) เหตุสุดวสัิย

(3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหน่ึงอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิด
ตามกฎหมาย

(4) เหตุอ่ืนตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 



ในกรณีท่ีมีเหตุอนัเช่ือได้ว่าผูข้ายหรือผูรั้บจ้างไม่สามารถส่ง
มอบงานหรือท างานให้แลว้เสร็จไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด หรือ
เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือในสัญญาหรือ
ข้อตกลง  หรือเหตุอ่ืนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของผูมี้อ  านาจท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลงกบัคู่สญัญา

มาตรา 103
เหตุบอกเลกิสัญญา



ในกรณีท่ีสัญญาหรือขอ้ตกลงเกิดจากกรณีท่ีหน่วยงานรัฐมิได้
ปฏิบัติตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติั กฎกระทรวง ระเบียบ หรือ
ประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติฉบับ น้ี  ในส่วนท่ีไม่ เ ป็น
สาระส าคัญหรือผิดพลาดไม่ร้ายแรง ไม่ท าให้สัญญาหรือขอ้ตกลง
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นโมฆะ

มาตรา 104
ความเป็นโมฆะของสัญญา



เป็นผู้ย่ืนข้อเสนอที่ได้รับการคดัเลือกแล้วไม่ยอมท าสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือกบัหน่วยงานของรัฐภายในเวลาที่ก าหนด

คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้ 
ไม่ปฏิบัตติามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือน้ัน

เม่ือปรากฏว่าผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการ
ขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือกระท าการ
โดยไม่สุจริต

เม่ือปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างมีข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐ
อย่างร้ายแรง

เม่ือปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือผู้ประกอบการงาน
ก่อสร้างไม่ปฏิบัตติามมาตรา 88

การกระท าอ่ืนๆ ทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

หมวด 12 การทิง้งาน



การเพกิถอนการเป็นผู้ทิง้งานได้ สามารถกระท าได้
ตามหลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี้

1. เป็นผู้ทีม่ฐีานะการเงนิมัน่คง 

2. มกีารช าระภาษีโดยถูกต้องตามกฎหมาย และ

3. ได้พ้นก าหนดระยะเวลาการแจ้งเวียนรายช่ือให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ตามระเบียบทีรั่ฐมนตรีก าหนด

หมวด 12 การทิง้งาน



มาตรา 120  ผูใ้ดเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือเป็นผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีในการด าเนินการ
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุ ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี
ในการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการบริหารพสัดุตามพระราชบญัญัติน้ี กฎกระทรวง 
ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ีโดยมิชอบเพื่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ผู ้หน่ึงผู ้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
พระราชบญัญติัน้ีโดยทุจริตตอ้งระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หน่ึงปีถึงสิบปี หรือปรับ
ตั้งแต่สองหมื่นบาทถงึสองแสนบาท หรือทั้งจ าทัง้ปรับ

ผู ้ใดเป็นผู ้ใช้หรื อผู ้สนับสนุนในการกระท าความผิ ด
ตามวรรคหน่ึง ผูน้ั้นตอ้งระวางโทษตามท่ีก าหนดไวส้ าหรับความผดิตามวรรคหน่ึง

หมวด 15
บทก าหนดโทษ
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