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สาร
พลเอก ประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา นายกรััฐมนตรีี

เน่ื่�องในโอกาสก้้าวเข้้าสู่่�ปีท่ี่� 10 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)
พุุทธศัักราช 2564

	 การพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ให้้มีีความรู้้� ทัักษะความสามารถ มีีศัักยภาพและความพร้้อมในการดำำ�รงชีีวิิตและ 
การทำำ�งานในโลกศตวรรษท่ี่� 21 เป็็นเป้้าหมายสำำ�คัญของรััฐบาลในการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
ของประเทศตามแผนยุทุธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนากำำ�ลังแรงงานเพ่ื่�อรองรัับอุตสาหกรรม 4.0 ซ่ึ่�งต้้องอาศััย
กำำ�ลังคนท่ี่�มีีทัักษะขั้้�นสููง สามารถนำำ�ความรู้้�และทัักษะมาใช้้ในการแก้้ไขปััญหา สร้้างและพััฒนานวััตกรรม ดัังนั้้�น ระบบ
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพจึึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการเพิ่่�มมููลค่่างานและยกระดัับมาตรฐานวิิชาชีีพให้้สููงขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นรากฐาน 
ของการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน

	ผ มขอชื่่�นชมสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) ซ่ึ่�งตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมามีีส่่วนสำำ�คัญในการขัับเคลื่�อน
การพัฒันาและยกระดับักำำ�ลังคนของประเทศให้มี้ีความเป็็นมืืออาชีีพ มีีทัักษะฝีีมืือท่ี่�มีีมาตรฐาน พร้อ้มตอบสนองต่อ่ความ
ต้้องการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม การท่่องเท่ี่�ยวและบริการทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  
ผมขอแสดงความยินิดีีในโอกาสที่่�สถาบัันฯ ก้้าวเข้้าสู่่�ปีท่ี่� 10 และขอเป็็นกำำ�ลังใจให้ค้ณะผู้้�บริหาร และเจ้้าหน้้าท่ี่�ของสถาบัันฯ 
ทุุกคน ท่ี่�ร่่วมขัับเคลื่�อนภารกิิจการพััฒนากำำ�ลังคนในสาขาอาชีีพต่่าง ๆ ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจเสมอมาและหวัังว่่า 
จะบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัับภาครััฐและภาคเอกชนในการพััฒนาระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพให้้เป็็นมาตรฐานสากล  
และปรับรููปแบบมาตรฐานวิิชาชีีพให้้สอดรัับกับบริบทโลกท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็ว สามารถรองรัับการประกอบอาชีีพ
ในรููปแบบวิถีีใหม่่ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 ในโอกาสนี้้� ผมขออาราธนาคุุณพระศรีรััตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลายในสากล อีีกทั้้�งพระบารมีีของพระบาท
สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว และสมเด็็จพระนางเจ้้า ฯ พระราชิินีี ได้้โปรดดลบัันดาลประทานพรให้้คณะผู้้�บริหาร และเจ้้าหน้้าท่ี่�
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) ทุุกคน ประสบแต่่ความสุุข ความเจริิญ มีีพลัังกาย พลัังใจท่ี่�เข้้มแข็็ง และสััมฤทธิ์์�ผล
ในสิ่่�งท่ี่�พึึงปรารถนาทุุกประการโดยทั่่�วกัน

พลเอก

(ประยุุทธ์ จัันทร์โอชา)
นายกรััฐมนตรีี





สาร
นายดอน ปรมััตถ์์วิินััย รองนายกรััฐมนตรีี

เน่ื่�องในโอกาสก้้าวเข้้าสู่่�ปีท่ี่� 10 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)
พุุทธศัักราช 2564

	 การพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพ “ทรัพยากรมนุุษย์์” เป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญประการหน่ึ่�งในการพััฒนาประเทศ  
เป็็นแรงขัับเคลื่�อนสำำ�คัญของการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ เป็็นพลัังท่ี่�ก่่อให้้เกิิดการเจริิญเติิบโต 
ทางเศรษฐกิิจ และนำำ�พาประเทศไทยไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals) 

	 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) เป็็นองค์์กรหน่ึ่�งท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการพััฒนากำำ�ลังคนของประเทศไทย
ให้้มีีทัักษะ สมรรถนะ และความรู้้�ความสามารถ ท่ี่�จะสนัับสนุุนและรองรัับการเติิบโตของระบบเศรษฐกิิจ ซ่ึ่�งมีีทิิศทางของ
การพััฒนาไปสู่่�เศรษฐกิิจฐานความรู้้� (Knowledge-based Economy) ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม  
อัันจะก่่อให้้เกิิดรููปแบบการผลิิตและการบริิการแบบใหม่่ สร้้างอาชีีพและการจ้้างงานในรููปแบบใหม่่ การพััฒนาระบบ
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพและการจัดัทำำ�มาตรฐานอาชีพี จึึงควรมองไปข้า้งหน้้าเพ่ื่�อเตรีียมพร้้อมของทัักษะอาชีีพบุุคลากรให้ส้อดคล้อง
กัับความต้้องการของตลาดแรงงานในอนาคต และเพ่ื่�อรองรัับกับความท้้าทายจากการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของโลก 
โดยเฉพาะโลกในยุุคโควิด-19 และการดำำ�เนิินชีีวิิตตามวิิถีีปกติิใหม่่ (New Normal)

	 ในโอกาสนี้้� ผมขอชื่่�นชมการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมาของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพท่ี่�มุ่่�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกลุ่่�มอาชีีพ
ต่่าง ๆ ให้้มีีความเข้้มแข็็ง มีีมาตรฐานอาชีีพระดัับสากล ด้้วยการบููรณาการความร่่วมมืือของหน่่วยงานในทุุกภาคส่วน  
ทั้้�งภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้้�งในประเทศและระหว่่างประเทศ และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพจะมุ่่�งพััฒนาและ
ส่่งเสริิมบุุคลากรไทยให้้มีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งด้้านสมรรถนะและความเชี่่�ยวชาญควบคู่่�ไปกับการเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรม
และจิิตสำำ�นึึกอัันดีีงาม เพ่ื่�อเป็็นกำำ�ลังใจสำำ�คัญในการผลักดัันให้้เศรษฐกิิจและสัังคมของไทยพััฒนาก้้าวหน้้าไปข้างหน้้า 
อย่่างยั่่�งยืืนและมั่่�นคงตามนโยบายไทยแลนด์์ 4.0

	 ในการก้้าวเข้้าสู่่�ปีท่ี่� 10 ของสถาบัันฯ ผมขอให้้กำำ�ลังใจคณะผู้้�บริหารและเจ้้าหน้้าท่ี่�สถาบัันฯ ให้้มีีกำำ�ลังใจในการ
ปฏิิบััติหิน้้าท่ี่�อย่า่งแข็็งขััน พััฒนายกระดัับกำำ�ลังคนในแต่่ละอาชีีพให้้มีีความก้้าวหน้้า ผลักดัันให้้คนไทยก้้าวเข้้าสู่่�การทำำ�งาน
ท่ี่�เป็็นมืืออาชีีพ เป็็นท่ี่�ยอมรัับในเวทีประชาคมโลก ซ่ึ่�งจะช่่วยเสริิมสร้้างฐานรากความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจให้้กัับประเทศไทย
ต่่อไป

(นายดอน ปรมััตถ์์วิินััย)
รองนายกรััฐมนตรีี



สาร
นายนคร ศิิลปอาชา 
ประธานกรรมการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 

ตลอด 9 ปีีท่ี่�ผ่่านมาสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) มุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่�อนการพััฒนา และ 
ยกระดัับกำำ�ลังคนของประเทศด้วยระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพให้้ได้้ตามมาตรฐานสากล เพ่ื่�อลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��
ในสัังคม สำำ�หรัับการก้้าวสู่่�ปีท่ี่� 10 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) มุ่่�งบููรณาการร่่วมกัับทุกภาคส่วน

ในการขัับเคลื่�อน Thailand Workforce Agency (TWA) เพ่ื่�อให้้เป็็นศููนย์์กลางการบริหารจััดการกำำ�ลังคน 
ของประเทศ และกำำ�หนดทิิศทางการพััฒนากำำ�ลังคนของประเทศให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัน ทั้้�งในเร่ื่�องการบริหาร
จััดการห่่วงโซ่่อุุปสงค์์และอุุปทาน (Demand & Supply) การพััฒนาทุุนมนุุษย์์เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของประเทศ การสร้้างโอกาสในการทำำ�งานและพััฒนาสมรรถนะกำำ�ลังคนของประเทศ และการผลักดััน
ให้้เกิิดวััฒนธรรมที่่�สนัับสนุุนและเชิิดชููการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ผ่่านการสนัับสนุุนทางการเงิินในลัักษณะกองทุุน 
เพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Life Long Learning Endowment Fund) ท่ี่�จะสามารถส่่งเสริิมให้้ประชาชนทุุกช่่วงวััย
สามารถเข้้าสู่่�ช่องทางในการพััฒนาตนเองได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดช่่วงชีีวิิต รองรัับการพััฒนาสมรรถนะให้้สููงขึ้้�น  
และการปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมภายใต้้ชีีวิิตวิิถีีใหม่่ (New Normal) ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรัสโควิด-19 
ท่ี่�ต้้องมีีการปรับตัวทุกภาคส่วน การเปลี่่�ยนงาน หรืือตกงานในสถานการณ์์ท่ี่�ผัันแปรได้้ตามบริบททางสัังคม 
และเศรษฐกิิจ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อการขัับเคลื่�อนประเทศไทยไปสู่่�เศรษฐกิิจท่ี่�ขัับเคลื่�อนด้้วยนวััตกรรม (Value–Based 
Economy) ต่่อไป

‘สถาบัันคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ไม่่เพีียงส่่งเสริิมพััฒนากำำ�ลัังคนตลอดทุกช่่วงชีีวิต 
แบบท่ี่�เรีียกว่่าสร้้างการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต Life Long Learning ที่�เป็็น	
ส่่วนช่วยลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��ทางสัังคม แต่่ยัังบููรณาการทุุกหน่่วยงาน ใช้้ระบบ 	
E-Workforce Ecosystem เช่ื่�อมโยงทุุกฝ่่าย ร่วมยกระดัับกำำ�ลัังคนทั้้�งใน	
และนอกระบบด้้วย’
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“Time and tide wait for no one.“Time and tide wait for no one.
You’ll be the winner for a life time You’ll be the winner for a life time 

if you keep on learning and if you keep on learning and 
developing for future skill developing for future skill 
through Lifelong learning.”through Lifelong learning.”

“เวลาและวารีีไม่่เคยคอยใคร“เวลาและวารีีไม่่เคยคอยใคร
คุุณจะเป็็นผู้้�ชนะในทุุกช่่วงเวลาของชีีวิิตคุุณจะเป็็นผู้้�ชนะในทุุกช่่วงเวลาของชีีวิิต
ถ้้าคุุณมุ่่�งมั่่�น เรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองถ้้าคุุณมุ่่�งมั่่�น เรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง

เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะรองรัับอนาคตเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะรองรัับอนาคต
ด้้วยการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง”ด้้วยการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง”

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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“เพราะศัักยภาพ
ของคน

มีีความสำำ�คััญ
ไม่่น้้อยไปกว่่าใบปริิญญา”
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‘การปรัับตััวหัันมาใช้้เทคโนโลยีีในการขัับเคลื่่�อน ตอบสนองต่่อวิิถีีชีีวิิตใหม่่ 
(New Normal) เป็็นความท้้าทายการทำำ�งานของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
แต่่เราพร้้อมดำำ�เนิินการผลัักดัันให้้เกิิดการขัับเคล่ื่�อนกำำ�ลัังคนให้้มีีทัักษะ  
นำำ�ทุุกความรู้้� ความสามารถมาประยุุกต์์ใช้้ในการประกอบอาชีีพ รวมทั้้�ง
คิิดค้้นนวััตกรรมใหม่่ ๆ ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้ามาสร้้างการเรีียนรู้้�
ให้้เกิิดขึ้้�นกัับทุุกคน ทุุกอาชีีพ’

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) เป็็นสถาบัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับรองความสามารถของคน  
โดยประกาศนีียบััตรท่ี่�เป็็นเครื่�องมืือยืืนยัันได้้ว่่า ประชาชนคนไทยในทุุกอาชีีพ ทุุกคน ท่ี่�ผ่่านการประเมิิน
สมรรถนะอาชีีพเป็็น “มืืออาชีีพ” ตััวจริิงท่ี่�พร้้อมลงสู่่�สนามการแข่่งขัันในตลาดแรงงาน ไม่่เพีียงการสร้้างคน

แต่่เรายัังพััฒนาคน ยกระดัับสมรรถนะบุุคคลให้้ตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงานในทุุกกลุ่่�มอาชีีพ  
ไม่่ว่่าจะเป็็นภาคเกษตร อุุตสาหกรรม การค้้าและการบริิการ เพ่ื่�อเป็็นการเสริิมรากฐานความแข็็งแกร่่ง 
ให้้กัับเศรษฐกิิจของชาติิ 

	 การเสริิมสร้้างรากฐานความแข็็งแกร่่งในชาติิ นัับเป็็นสิ่่�งท่ี่�สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) ดำำ�เนิินการ
มาตลอดนัับแต่่จััดตั้้�งสถาบัันฯ ในปีี 2554 ด้้วยการร่่วมกัับผู้้�ประกอบการในสาขาวิิชาชีีพต่่าง ๆ  และผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
ทั้้�งภาครัฐและเอกชนจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพและแนวทางการประเมิินสมรรถนะบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ  
เทีียบเคีียงมาตรฐานสากลแล้้วกว่่า 775 อาชีีพ นำำ�มาประเมิินสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ ก่่อนออก
ประกาศนีียบััตรคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ พร้้อมหนัังสืือรัับรองสมรรถนะบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ ให้้กัับผู้้�ท่ี่�เข้้ารัับ 
การประเมิินท่ี่�มีีทั้้�งผู้้�ท่ี่�มีีวุุฒิิการศึึกษา และไม่่มีีวุุฒิิการศึึกษา ซึ่่�งใบรัับรองฯ นี้้�จะเป็็นเครื่่�องการัันตีีให้้กัับบุุคคล 
ท่ี่�ผ่่านการประเมิินฯ ว่่า “เขาคนน้ั้�นเป็็นคนมืืออาชีีพตััวจริิง ท่ี่�มีีศัักยภาพมาตรฐานตามแนวทางท่ี่�เป็็นสากล” 
เพราะศัักยภาพของคน มีีความสำำ�คัญไม่่น้้อยไปกว่่าใบปริญญา

	 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ยัังพยายามหาแนวทางท่ี่�ช่่วยให้้ผู้้�ท่ี่�ผ่่านการประเมิินสามารถต่่อยอดในอาชีีพได้้  
ไม่่ว่่าจะเป็็นการสร้้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรทางด้้านการเงิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นธนาคารต่่าง ๆ อย่่างออมสิิน หรืือ SME D Bank  
ด้้วยการเติิมทัักษะ เติิมทุุน หรืือจะเป็็นการพัันธมิิตรอย่่าง บสย. ท่ี่�จะช่่วยเป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้คนในอาชีีพ 
ท่ี่�สำำ�คัญคืือความพยายามใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทสำำ�คัญในการดำำ�เนิินกิิจการให้้กัับผู้้�ท่ี่�ผ่่านการประเมิิน  
อย่่างการใช้้แอปพลิิเคชัน “ปัักหมุุดมืืออาชีีพ” เพ่ื่�อเพิ่่�มช่่องทางการหารายได้้ให้้กัับคนในอาชีีพ เพ่ื่�อการอยู่่�รอด 
อย่่างยั่่�งยืืนในภาวะการแข่่งขัันสููงทางด้้านแรงงาน เราจะสร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือให้้กัับตัวเองได้้ และเป็็นทางเลืือก 
ท่ี่�ตลาดต้้องการตััว การได้้รัับการการัันตีีจากหน่่วยงานภาครัฐ จะเป็็นเครื่�องบ่่งชี้้�ได้้ว่่าคุุณเป็็นมืืออาชีีพตััวจริิง  
ท่ี่�เต็็มไปด้วยศัักยภาพการทำำ�งานท่ี่�ได้้มาตรฐานตามหลัักสากล 

สาร 
นายนพดล ปิิยะตระภููมิิ

ผู้้ �อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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	 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. ได้้ทบทวนการทำำ�งานเพ่ื่�อพััฒนาและผลักดัันการดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์หลััก
ในการจััดตั้้�งสถาบัันฯ ทั้้�งในเร่ื่�องการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกลุ่่�มอาชีีพในการจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพ รวมทั้้�งให้้การรัับรองเพ่ื่�อยกระดัับ
กำำ�ลังคนในอาชีีพ ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางการทำำ�งานให้้สามารถตอบสนองนโยบายรััฐบาล โดยเฉพาะแนวทางการดำำ�เนิินงานตอบสนอง 
ต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมภายหลัังเกิิดสถานการณ์์การระบาดของโรคโควิด-19 ใน 3 ประการหลัักสำำ�คัญ 

ยกระดัับความสามารถของ
กำำ�ลัังคนที่่�มีีประสบการณ์์
การทำำ�งานแต่่ขาดคุุณวุุฒิิ

ด้้านการศึึกษาให้้มีี
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพที่่�เหมาะสม
ตามระดัับความสามารถ 
ส่่งผลให้้ ได้้รัับค่่าตอบแทน

ตามความสามารถ
ที่่�แท้้จริิง เป็็นการลด

ความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางสัังคม 

สนัับสนุุนพััฒนาอาชีีพ
และต่่อยอดการประกอบ
อาชีีพให้้มั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
ตามมาตรฐานอาชีีพ 

โดยบููรณาการความร่วมมืือ
กัับหน่่วยงานอื่่�น อาทิิ 
สมาคมฯ สภาวิิชาชีีพ 
หน่่วยงานภาครััฐ 

ผู้้�ประกอบการ สถาบััน
การเงิิน เพื่่�อการต่่อยอด

ในอาชีีพที่่�มั่่�นคง

พััฒนาให้้ประเทศไทย
มีีระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
เพื่่�อรัับรองความสามารถ
ของบุุคลากรในทุุกอาชีีพ
ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับ สามารถ
ลงสนามแข่่งขัันทั้้�งในระดัับ

ประเทศและสากล

1 2 3

บทสรุุปผู้้�บริิหาร
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สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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ข้้อมููลทั่่�วไปองค์์กร
ส่่วนที่่�



กว่่าจะเป็็น กว่่าจะเป็็น 
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

(องค์์การมหาชน)(องค์์การมหาชน)

	 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. 
เป็็นหน่่วยงานภาครัฐ ภายใต้้การกำำ�กับของนายกรััฐมนตรีี 
มีีหน้้าท่ี่�หลัักในการส่่งเสริิม สนัับสนุุน และพััฒนาระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
จััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพโดยกลุ่่�มคนในอาชีีพ พร้้อมให้้การรัับรอง
ความสามารถของคน ตอกย้ำำ��การเป็็นมืืออาชีีพท่ี่�มีีมาตรฐาน
กำำ�หนด และเทีียบเท่่ามาตรฐานสากล ซ่ึ่�งจะเป็็นการสร้้างโอกาส
ความก้้าวหน้้าในการทำำ�งานทั้้�งในและต่่างประเทศ ไม่่เพีียงเท่่านั้้�น 
สคช. ยัังเป็็นศููนย์์กลางเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายสารสนเทศเพื่่�อการขัับเคลื่่�อน
พััฒนากำำ�ลัังคนของประเทศด้้วยระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
	 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) ได้้ถููกพิิจารณา
จััดตั้้�งขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรกเม่ื่�อปีี พ.ศ. 2547 ภายใต้้การนำำ�เสนอของ
สำำ�นักงานคณะกรรมการอาชีีวศึึกษา (สอศ.) และสำำ�นักงานคณะ

กว่่าจะเป็็น 
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

(องค์์การมหาชน)

กรรมการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) หรืือ 
“สภาพััฒน์” โดยสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยได้้เสนอ 
นายกรััฐมนตรีีในขณะนั้้�น ถึึงความสำำ�คัญของหน่่วยงานท่ี่�เป็็น
ศููนย์ก์ลางความร่่วมมืือระหว่่างภาครัฐ และเอกชน ในการยกระดัับ
ทัักษะความรู้้�ความสามารถให้้กัับกำำ�ลังคนของชาติิท่ี่�สอดคล้อง
ความต้้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน โดยเน้้น
สมรรถนะในการทำำ�งานเพ่ื่�อปรับตัวให้้ทัันกัับการแข่่งขัันเสรีีท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น  
ด้้วยแนวคิดการสร้้างกรอบ และหลัักเกณฑ์์ กำำ�หนดคุุณวุุฒิิวิชิาชีีพ
ระดัับต่าง ๆ ให้้เป็็นมาตรฐาน ตลอดจนส่่งเสริิมกลุ่่�มอาชีีพให้้มีี
ความเข้้มแข็็ง สามารถสร้้างมาตรฐานอาชีีพขึ้้�นได้้เอง ซ่ึ่�งเป็็น
รากฐานในการพััฒนากำำ�ลังคนระดัับต่าง ๆ 
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	 จากนั้้�นนายกรััฐมนตรีีในขณะนั้้�นได้้ให้้ความเห็น็ชอบ และ
มอบหมายให้้กระทรวงศึึกษาธิิการจััดทำำ�โครงการจััดตั้้�ง “สถาบััน
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ” และ “ร่่างพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งสถาบัันคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพ” เสนอให้้คณะรััฐมนตรีีพิิจารณา แต่่ห้้วงนั้้�นยัังไม่่มีีความ
ชััดเจนเร่ื่�องภารกิิจและเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานท่ี่�อาจมีีความซ้ำำ��ซ้อน
กัับภารกิิจของกระทรวงแรงงาน จึึงให้้ชะลอการพิิจารณาออกไปก่อน 
	 กระทั่่�งปีี พ.ศ. 2551 รััฐบาลประกาศนโยบายปฏิิรููป 
การศึึกษาในทศวรรษท่ี่� 2 (พ.ศ. 2552-2561) มีีวััตถุุประสงค์์ 
ในการสนัับสนุุนการผลิตและพััฒนากำำ�ลังคนให้้สอดคล้องกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างภาคเกษตร อุุตสาหกรรม การค้้า 
และบริการ โดยให้้มีีการรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพท่ี่�เป็็นไปตาม
มาตรฐานสากล เป็็นเครื่�องมืือวััดความรู้้� ทัักษะของบุุคคล  
จึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีการกำำ�หนดกรอบและหลัักเกณฑ์์คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
ระดัับต่าง ๆ บ่่งชี้้�สมรรถนะการปฏิิบััติิงานของกำำ�ลังคนในอาชีีพ  
ซ่ึ่�งมาตรฐานอาชีีพสามารถใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการพััฒนากำำ�ลังคน 
ให้้ตรงตามความต้้องการของตลาดแรงงาน ส่่งผลต่่อการขัับเคลื่�อน
ประเทศไปสู่่�การเป็็นเศรษฐกิิจฐานความรู้้� เพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของประเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ เน่ื่�องจาก 
“สมรรถนะ” ต้้องวััดอย่่างมีี “มาตรฐาน” ทำำ�เป็็นระบบ เพราะ
กำำ�ลังคนท่ี่�มีี “สมรรถนะ” มีีความสามารถเพีียงพอ จะช่่วยยกระดัับ
การผลิตและการบริการ โดยใช้้องค์์ความรู้้�ตลอดจนพััฒนา
นวััตกรรมใหม่่ ๆ ทัันต่่อเทคโนโลยีีท่ี่�เปลี่่�ยนไป 
	ทั้้ �งนี้้�สำำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้เสนอให้้
มีีการจััดตั้้�ง “สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ” โดยจััดทำำ�ร่างพระราช
กฤษฎีีกาจััดตั้้�ง “สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)”  
เพ่ื่�อให้้กระทรวงศึึกษาธิิการเสนอคณะรััฐมนตรีีพิิจารณา 
ให้้ความเห็็นชอบ 

	 และในปีี พ.ศ. 2554 ได้้มีีการตราพระราชกฤษฎีีกา 
จััดตั้�ง สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) พร้้อมประกาศ 
ในราชกิจจานุุเบกษา เล่่ม 128 ตอนท่ี่� 21 ก หน้้าท่ี่� 5 เมื่่�อวัันท่ี่� 
30 มีีนาคม 2554 
	 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) หรืือ สคช.  
(Thailand Professional Qualification Institute (Public 
Organization): TPQI) มีีฐานะเป็็นหน่่วยงานภายใต้้การกำำ�กัับ
ดููแลของนายกรััฐมนตรี ทำำ�หน้้าท่ี่�พััฒนาระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
แห่่งชาติิ สนัับสนุุนกลุ่่�มอาชีีพ หรืือกลุ่่�มวิชาชีีพในการจััดทำำ�
มาตรฐานอาชีีพให้้ได้้ตามแนวทางมาตรฐานสากล การรัับรอง
องค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐาน
อาชีีพ รวมถึงเป็็นศููนย์์กลางข้้อมููลเกี่่�ยวกัับระบบคุณุวุุฒิิวิิชาชีีพ
และมาตรฐานอาชีีพ สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 11 (พ.ศ. 2555-2559) ยุุทธศาสตร์ท่ี่� 2 
การพััฒนาคนสู่่�สัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

	 เป็็นสถาบัันฯ ที่่�พััฒนาและขัับเคลื่่�อนระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพและมาตรฐานอาชีีพท่ี่�สอดคล้องกัับ Thailand 4.0 เพื่่�อยกระดัับ
สมรรถนะกำำ�ลังคนอย่่างน้้อย 310,000 คน ภายในปีี พ.ศ. 2564

	 •	ส่ งเสริิมและสร้้างการรัับรู้�ประโยชน์์ของระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพและมาตรฐานอาชีีพ และผลักดัันให้้มีีการนำำ�ระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
		  และมาตรฐานอาชีีพไปใช้้ในความก้้าวหน้้าทางอาชีีพ
	 •	 สนัับสนุุนให้้เกิิดการนำำ�คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพไปใช้้ในการพิิจารณาสิิทธิประโยชน์์ต่่อผู้้�ประกอบอาชีีพท่ี่�มีีนายจ้้างและไม่่มีีนายจ้้าง  
		  รวมทั้้�งสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมในการจััดทำำ�และทบทวนมาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
	 •	ผลั กดัันให้้มีีการนำำ�มาตรฐานอาชีีพไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรฐานสมรรถนะและหลัักสููตรฝึึกอบรม และ 
		ส่  งเสริิมให้้มีีการเทีียบโอนประสบการณ์์ผ่่านระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพเพ่ื่�อยกระดัับความก้้าวหน้้าในอาชีีพ
	 •	ปรั บปรุงกระบวนการให้้การรัับรององค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพท่ี่�สอดคล้องกัับ 
		  มาตรฐานสากล และบููรณาการความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานหลัักท่ี่�เกี่่�ยวข้อง
	 •	พั ฒนาระบบข้อมููลสารสนเทศเกี่่�ยวกับมาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพไปใช้้สนัับสนุุนบริการระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
		  ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

นโยบายและภาพรวมองค์์กร
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Transparency
ยึึดหลัักความโปร่่งใส
ในการดำำ�เนิินงาน 

Quality
มีีคุุณภาพ ปฏิิบััติิสอดคล้้อง
กัับมาตรฐาน

Professionalism
เป็็นมืืออาชีีพ พััฒนาตนเอง 
สู่่�ระดัับสากล

Integrity
ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต

เพราะพวกเราคืือ TPQI

แผนยุุทธศาสตร์์

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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เจตจำำ�นงสุุจริิต
ในการปฏิิบััติิงาน

ด้้านการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

ด้้านการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�อย่่างมีี
ประสิิทธิิผล

ด้้านการ
แก้้ ไขปััญหาต่่อ	
การทุุจริิต

ด้้านการ
ใช้้จ่่ายงบประมาณ

ด้้านการ
ใช้้อำำ�นาจ

ด้้านการ	
เปิิดเผยข้้อมููล

ด้้านการ
ใช้้ทรััพย์์สิิน
ของราชการ

นโยบายความโปร่่งใส

	 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) ได้้ให้้ความสำำ�คัญในการป้้องกััน
และการปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในภาครัฐ ซ่ึ่�งเป็็นนโยบายสำำ�คัญ
ของประเทศ ตามยุุทธศาสตร์์ชาติิว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต 
ระยะท่ี่� 3 (พ.ศ. 2560-2564)
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 	 เพ่ื่�อเป็็นการแสดงเจตจำำ�นงสุุจริิตในการบริิหารงาน และ
บุุคลากรของสถาบัันฯ จะได้้ยึึดถืือปฏิิบััติิโดยเคร่งครัด จึึงขอประกาศ
เจตจำำ�นงสุจุริิตในการบริหิารงาน และต่อ่ต้้านการทุจุริิตทุุกรููปแบบ 
พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�มั่่�นท่ี่�จะนำำ�พาสถาบัันฯ ดำำ�เนิินงานให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จ
ตามพัันธกิิจด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีคุุณธรรม ความโปร่งใส  
รวมถึึงการส่่งเสริิมการปลููกจิิตสำำ�นึึก และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของ
บุุคลากรในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต ในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ด้้านการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 โดยยึึดหลักัในการปฏิิบััติิงานอย่า่งมีีมาตรฐาน ตามขั้้�นตอน
และระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดอย่่างเคร่งครัด รวมถึึงการนำำ�เทคโนโลยีี
สารสนเทศมาเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการทำำ�งาน การใช้้ทรัพยากร
อย่่างประหยััด และเท่่าเทีียมกััน 

ด้้านการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิผล
	 โดยคำำ�นึึงถึึงการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามภารกิิจให้้บรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ของสถาบัันฯ ตอบสนองความต้้องการของประชาชน
และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
และมุ่่�งเน้้นผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�เป็็นเลิิศ รวมถึึงพััฒนาและปรับปรุง
การปฏิิบััติิงานให้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ด้้านการแก้้ไขปััญหาต่่อการทุุจริิต
	ผู้ �บริหารและบุุคลากรร่่วมกัันต่่อต้้านการทุุจริิต มีีการ
ทบทวนนโยบายท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการป้อ้งกัันการทุุจริิตในหน่่วยงาน
ให้้เป็็นปััจจุุบััน มีีกระบวนการเฝ้้าระวััง ตรวจสอบการทุุจริิต และ
นำำ�ผลการตรวจสอบมาปรับปรุงการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ด้้านการใช้้จ่่ายงบประมาณ
	 จะต้้องมีีความโปร่งใส ตรวจสอบได้้ บุุคลากรมีีส่่วนร่่วม 
ในการจััดทำำ�งบประมาณ การใช้้จ่่ายงบประมาณต้้องเป็็นไปอย่่าง
คุ้้�มค่่า ตรงตามวััตถุุประสงค์์ และเผยแพร่่ต่่อสาธารณะ

ด้้านการใช้้อำำ�นาจ
	 โดยคำำ�นึึงถึึง 4 หลัักการท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ หลัักชอบด้วย
กฎหมาย หลัักสุุจริิต หลัักไม่่เลืือกปฏิิบััติิ หลัักพอเหมาะสมควร 
ได้้สััดส่่วนพอดีี เพ่ื่�อให้้การใช้้อำำ�นาจของบุุคลากรเป็็นไปอย่่าง
เหมาะสม

ด้้านการใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ
	มี กระบวนการกำำ�กับดููแลและตรวจสอบการใช้้ทรัพย์์สิิน
ของสถาบัันฯ และมีีมาตรการให้้บุุคลากรได้้นำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ด้้านการเปิิดเผยข้้อมููล
	 โดยมีีการเผยแพร่่ข้้อมููลพื้้�นฐานของสถาบัันฯ อย่่างครบถ้วน
และมีีประสิิทธิภาพ เพ่ื่�อแสดงถึึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำำ�เนิินงานของสถาบัันฯ รวมถึึงมีีช่่องทางท่ี่�หลากหลาย
และนำำ�ระบบเทคโนโลยีีมาพััฒนาการส่ื่�อสารให้้มีีคุุณภาพ

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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โครงสร้้างองค์์กร
ส่่วนที่่�



โครงสร้้างการแบ่่งส่่วนงาน
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หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
1. สํํานัักมาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
	 •	บริ หาร จััดการ ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และประสานความร่่วมมืือกัับกลุ่่�มอาชีีพ กลุ่่�มวิิชาชีีพ องค์์กร หน่่วยงาน ทั้้�งภาครัฐและ 
		  ภาคเอกชนในการจััดทํํามาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพในสาขาวิิชาชีีพต่่าง ๆ ตลอดจนมาตรฐานสมรรถนะ
	 •	ทบทว นมาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพตลอดจนมาตรฐานสมรรถนะ
	 •	บริ หาร จััดการ ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และประสานความร่่วมมืือกัับกลุ่่�มอาชีีพ กลุ่่�มวิิชาชีีพ องค์์กร หน่่วยงาน ทั้้�งภาครัฐและ 
		  ภาคเอกชน เพ่ื่�อพััฒนาระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
	 •	พั ฒนา ทบทวน ปรับปรุง และประสานความร่่วมมืือกัับกลุ่่�มอาชีีพ กลุ่่�มวิิชาชีีพ องค์์กร หน่่วยงาน ทั้้�งภาครัฐและ 
		  ภาคเอกชน เพ่ื่�อการนํํากรอบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์
	 •	จั ดตั้้�งและสนัับสนุุนการดํําเนิินงานของคณะกรรมการท่ี่�ปรึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนากํําลัังคน (Industry Competency Boards)  
		  โดยประสานงานและให้้สํํานัักท่ี่�เกี่่�ยวข้องให้้การสนัับสนุุนร่่วมกัันขัับเคลื่�อน
	 •	ป ฏิิบััติิงานอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง หรืือตามท่ี่�ผู้้�อํํานวยการมอบหมาย

2. สํํานัักรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
	 •	บริ หาร จััดการ ส่่งเสริิม สนัับสนุุน หน่่วยงาน สมาคมกลุ่่�มอาชีีพ และสภาวิิชาชีีพ ทั้้�งภาครัฐและภาคเอกชนให้้เป็็นองค์์กร 
		  ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ ติิดตาม ประเมิินผล และต่่ออายุอุงค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรองสมรรถนะ 
		  ของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ
	 •	บริ หาร จััดการ ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และประสานงานเพ่ื่�อขัับเคลื่�อนการประเมิินสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ  
		  และการอบรมเกี่่�ยวกับการประเมิินสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ
	 •	บริ หาร จััดการ ส่่งเสริิม สนัับสนุุน หน่่วยงาน สมาคมกลุ่่�มอาชีีพ และกลุ่่�มวิิชาชีีพ ทั้้�งภาครัฐและภาคเอกชน ให้้เป็็นหน่่วย 
		ป  ระเมิินสมรรถนะ ติิดตาม ประเมิินผล และต่่ออายุุหน่่วยประเมิินสมรรถนะ
	 •	บริ หาร จััดการ ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และประสานงาน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการประเมิินสมรรถนะ และการอบรมเกี่่�ยวกับ 
		  การประเมิินสมรรถนะ
	 •	ป ระสานงานและบููรณาการในการทํํางานร่่วมกัับส่วนงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 
	 •	ป ฏิิบััติิงานอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง หรืือตามท่ี่�ผู้้�อํํานวยการมอบหมาย
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3. สํํานัักเทีียบโอนประสบการณ์คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
	 •	บริ หาร จััดการ ส่่งเสริิม สนัับสนุุน หน่่วยงาน สมาคมกลุ่่�มอาชีีพ และสภาวิิชาชีีพทั้้�งภาครัฐและภาคเอกชนให้้เป็็นองค์์กร 
		  ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพแบบเทีียบโอนประสบการณ์์ ติิดตาม ประเมิินผล และต่่ออายุุ 
		  องค์์กรรัับรองท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพแบบเทีียบโอนประสบการณ์์
	 •	บริ หาร จััดการ ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และประสานงานเพ่ื่�อขัับเคลื่�อนการประเมิินสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ 
		  แบบเทีียบโอนประสบการณ์์ และการอบรมเกี่่�ยวกับการประเมิินสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ
	 •	บริ หาร จััดการ ส่่งเสริิม สนัับสนุุน หน่่วยงาน สมาคมกลุ่่�มอาชีีพ และกลุ่่�มวิิชาชีีพทั้้�งภาครัฐและภาคเอกชนให้้เป็็นหน่่วย 
		ป  ระเมิินสมรรถนะแบบเทีียบโอนประสบการณ์์ ติิดตาม ประเมิินผล และต่่ออายุุหน่่วยประเมิินสมรรถนะแบบเทีียบโอน 
		ป  ระสบการณ์์
	 •	บริ หาร จััดการ ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และประสานงาน เพ่ื่�อขัับเคลื่�อนการประเมิินสมรรถนะของบุุคคล และการอบรม 
		  เกี่่�ยวกับการประเมิินสมรรถนะ
	 •	ป ระสานงานและบููรณาการในการทํํางานร่่วมกัับส่วนงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 
	 •	ป ฏิิบััติิงานอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง หรืือตามท่ี่�ผู้้�อํํานวยการมอบหมาย

4. สํํานัักพััฒนานวััตกรรมคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
	 •	พั ฒนาเทคโนโลยีีและสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการเรีียนรู้้�สํําหรัับพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีีพ เพ่ื่�อการต่่อยอดและ 
		พั  ฒนาอาชีีพ ตลอดจนเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันด้้วยระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
	 •	ส่ งเสริิม สนัับสนุุน และประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อผลักดัันนวััตกรรมเพ่ื่�อการพััฒนาอาชีีพและ 
		  การพััฒนากํําลัังคนผ่่านระบบการเรีียนการสอนท่ี่�ทัันต่่อยุุคสมััย ตลอดจนช่่องทางอ่ื่�นใดเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการจััดให้้มีีการ 
		ฝึ  กอบรมตามมาตรฐานอาชีีพและมาตรฐานสมรรถนะ
	 •	บริ หาร ส่่งเสริิมการใช้้ และการเข้้าถึึงระบบ E-Training ปัักหมุุดมืืออาชีีพ หรืือช่่องทางอ่ื่�นใดท่ี่�สร้้างประโยชน์์และ 
		  เพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผู้�ท่ี่�ได้้รัับการรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ หนัังสืือรัับรองมาตรฐานอาชีีพ และหนัังสืือรัับรองสมรรถนะ
	 •	 สนัับสนุุน ส่่งเสริิม พััฒนาระบบงานขององค์์กรรัับรองท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพให้้เข้้าสู่่� 
		  มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ตลอดจนการขึ้้�นทะเบีียนและจััดทํําฐานข้้อมููลผู้้�ตรวจประเมิินฝึึกหััด ผู้้�ตรวจประเมิิน  
		หั  วหน้้าคณะผู้้�ตรวจประเมิิน และผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	 •	ป ระสานงานและบููรณาการในการทํํางานร่่วมกัับส่วนงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 
	 •	ป ฏิิบััติิงานอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง หรืือตามท่ี่�ผู้้�อํํานวยการมอบหมาย

5. สํํานัักเทคโนโลยีีสารสนเทศ มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
	 •	พั ฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีีและสารสนเทศของสถาบัันฯ ให้้ทัันสมััย เกิิดนวััตกรรมและมีีเสถีียรภาพ รองรัับนโยบาย 
		รั  ฐบาล การดํําเนิินงานของสถาบัันฯ และการให้้บริการในรููปแบบอิเล็็กทรอนิิกส์์
	 •	พั ฒนา บริหารจััดการเช่ื่�อมโยงข้้อมููลกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อการวิิเคราะห์์ และประมวลผลข้้อมููลด้้านกํําลัังคน 
		   และการพััฒนาในระดัับนโยบาย
	 •	พั ฒนา ปรับปรุง และประสานงานเพ่ื่�อเป็็นศููนย์์กลางระบบฐานข้้อมููลและประเมิินผล เกี่่�ยวกับระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพและ 
		  มาตรฐานอาชีีพ ตลอดจนการสนัับสนุุนการพััฒนาและบริิหารระบบฐานข้้อมููล ด้้านกํําลัังคนของประเทศในรููปแบบของ 
		  ระบบ E-Workforce Ecosystem โดยประสานงานและบููรณาการร่่วมกัับสํํานัักขัับเคลื่�อนภารกิิจพิิเศษ
	 •	บริ หาร จััดการ และวางแผนบํํารุุงรัักษาระบบสารสนเทศ รวมถึึงระบบรักษาความปลอดภััยให้้มีีประสิิทธิภาพ
	 •	บริ การเทคโนโลยีีสารสนเทศ และจััดการโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของสถาบัันฯ
	 •	ป ระสานงานและบููรณาการในการทํํางานร่่วมกัับส่วนงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 
	 •	ป ฏิิบััติิงานอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง หรืือตามท่ี่�ผู้้�อํํานวยการมอบหมาย
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6. สํํานัักประชาสััมพัันธ์์และการตลาด มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
	 •	 สร้้างการรัับรู้�และประโยชน์์ของระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพและส่่งเสริิมให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ เห็็นถึึงความสํําคััญของ 
		  ระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
	 •	จั ดทํําแผนงาน สร้้างภาพลัักษณ์์ เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์และส่ื่�อสารองค์์กรให้้ระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพเป็็นท่ี่�ยอมรัับทั้้�งในประเทศ 
		  และระดัับสากล รวมทั้้�งสร้้างแรงจููงใจให้้ประชาชนเข้้าสู่่�ระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
	 •	พั ฒนาการตลาด การสร้้างหรืือส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้มีีการจััดหาทุุนหรืือรายได้้ในการส่่งเสริิมการดํําเนิินงานของสถาบัันฯ  
		  ตลอดจนการประสานความร่่วมมืือ และจััดกิิจกรรมในเชิิงธุุรกิิจและลููกค้้าสััมพัันธ์์
	 •	จั ดพิิมพ์์ประกาศนียบััตรคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ หนัังสืือรัับรองมาตรฐานอาชีีพ และหนัังสืือรัับรองสมรรถนะ
	 •	ป ฏิิบััติิงานองค์ก์รสััมพัันธ์์ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างสััมพัันธภาพอันัดีี และรับัฟัังแก้้ไขปััญหา ตลอดจนประสานงานกับัสํํานัักอ่ื่�นในการ 
		  แก้้ไขปััญหาและติิดตามข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ
	 •	ป ระสานงานและบููรณาการในการทํํางานร่่วมกัับส่วนงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 
	 •	ป ฏิิบััติิงานอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง หรืือตามท่ี่�ผู้้�อํํานวยการมอบหมาย

7. สํํานัักความร่วมมืือคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
	 •	ส่ งเสริิมระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับและใช้้ประโยชน์์ในนานาประเทศ
	 •	ดํํ าเนิินการให้้เกิิดการรัับรองมาตรฐานอาชีีพของต่่างประเทศและนํํามาใช้้เป็็นมาตรฐานอาชีีพของสถาบัันฯ
	 •	ป ฏิิบััติิงานวิิเทศสัมพัันธ์์ การจััดทํําข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับองค์์กร หน่่วยงาน ต่่างประเทศ การผลิตและเผยแพร่่เอกสาร 
		  เป็็นภาษาต่่างประเทศ
	 •	 เทีียบเคีียงกรอบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ มาตรฐานอาชีีพ และมาตรฐานสมรรถนะกัับมาตรฐานของต่่างประเทศ สร้้างการยอมรัับ 
	 	 ของมาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพในระดัับนานาชาติิ นํําแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีและประสบผลสํําเร็็จจากต่่างประเทศมาประยุุกต์์ใช้้  
		  และติิดตามผลลััพธ์์การดํําเนิินงาน
	 •	ส่ งเสริิมและสร้้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
	 •	ป ระสานงานและบููรณาการในการทํํางานร่่วมกัับส่วนงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 
	 •	ป ฏิิบััติิงานอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง หรืือตามท่ี่�ผู้้�อํํานวยการมอบหมาย

8. สํํานัักนโยบายและแผนยุุทธศาสตร์ มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
	 •	ศึึ กษาวิิจััยและพััฒนาระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ โดยประสานความร่่วมมืือกัับสํํานัักท่ี่�เกี่่�ยวข้อง
	 •	จั ดทํําและทบทวนยุุทธศาสตร์์ นโยบาย แผนงานโครงการ แผนงานบููรณาการกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ และแผนงบประมาณ
	 •	จั ดทํําคํําขอ และบริหารจััดการงบประมาณ จััดทํําโครงการเพ่ื่�อขอรัับทุนจากแหล่่งทุุนต่่าง ๆ เพ่ื่�อนํํามาต่่อยอดในการ 
		ดํํ  าเนิินงานของสถาบัันฯ
	 •	ติ ดตาม รายงานผล และประเมิินผลการบริหารจััดการงบประมาณ ตามมาตรฐานการงบประมาณและแนวทางของสถาบัันฯ
	 •	ป ระสานงานเกี่่�ยวกับตัวชี้้�วััด ผลงาน ค่่าเป้้าหมาย การสํํารวจความพึึงพอใจ เพ่ื่�อจััดทํําเป็็นข้้อเสนอ พร้้อมสรุุปรายงานต่่อ 
		  องค์์กรและหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง
	 •	ป ระสานงานเกี่่�ยวกับการจััดทํํารายงานผลของแผนการดํําเนิินงานกัับหน่่วยงานภายนอก
	 •	บริ หารจััดการความเสี่่�ยงและติิดตามประเมิินผลงานในการดํําเนิินงานของสถาบัันฯ 
	 •	ป ระสานงานและบููรณาการในการทํํางานร่่วมกัับส่วนงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 
	 •	ป ฏิิบััติิงานอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง หรืือตามท่ี่�ผู้้�อํํานวยการมอบหมาย

9. สํํานัักขัับเคลื่่�อนภารกิจพิิเศษ มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
	 •	 สนัับสนุุน ส่่งเสริิม และบริหารงานตามภารกิิจพิิเศษตามนโยบายรััฐบาล มติิคณะรััฐมนตรีี มติิของคณะกรรมการสถาบัันฯ 
		  หรืือนโยบายของผู้้�อํํานวยการตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย
	 •	ขั บเคลื่�อนและบริหารงานให้้เกิิดระบบพัฒนากํําลัังแรงงานตลอดช่่วงชีีวิิต และการคุ้้�มครองแรงงานนอกระบบแบบ 
		บูู  รณาการ โดยสนัับสนุุนคณะกรรมการอิิสระ Thailand Workforce Agency และบริิหารองค์์ประกอบที่่�เกี่่�ยวข้อง 
		  ให้้เป็็นไปตามแผนการปฏิิรููปประเทศด้านวััฒนธรรม กีีฬา แรงงาน และการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ (ฉบัับปรับปรุง)
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	 •	พั ฒนาระบบเทีียบโอนประสบการณ์์สู่่�คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (RESK: Recognition of Existing Skills and Knowledge)  
		  และระบบเทีียบโอนคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพสู่่�คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา (RPL: Recognition of Prior Learning)
	 •	ส่ งเสริิม สนัับสนุุน และประสานความร่่วมมืือกัับสถานศึึกษา ศููนย์์ หรืือสถาบัันฝึึกอบรมในสถานประกอบการ และ 
		  หน่่วยงานอื่่�น ทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชนในการจัดัทํําหลัักสููตรฝึึกอบรมฐานสมรรถนะ ตลอดจนงานวิชิาการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ 
		  การพััฒนาระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ รวมถึึงกลไกการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และการแนะแนวด้านการเรีียนรู้้�และการเติิบโตในอาชีีพ
	 •	 อบรม ให้้ความรู้้� สร้้างจรรยาบรรณและคุุณธรรม ตลอดจนพััฒนาและติิดตามกระบวนการประกัันคุุณภาพขององค์์กร 
		ด้  วยมาตรฐานสากล ISO 9001 รวมถึึงการรัักษาไว้้ซ่ึ่�งการรัับรองมาตรฐานสากล ISO 9001
	 •	กํํ าหนดหลัักสููตร อบรม ส่่งเสริิมความรู้้�ท่ี่�มีีความเป็็นสากล สร้้างจรรยาบรรณและคุุณธรรมตามแนวทางมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน 
		  ของเจ้้าหน้้าท่ี่�สอบขึ้้�นทะเบีียน และจััดทํําฐานข้้อมููลเจ้้าหน้้าท่ี่�สอบ
	 •	ป ระสานงานและบููรณาการในการทํํางานร่่วมกัับส่วนงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง
	 •	จั ดทํําค่่าธรรมเนีียมการประเมิินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีีพและค่่าธรรมเนีียมการประเมิินสมรรถนะ
	 •	ป ฏิิบััติิงานอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง หรืือตามท่ี่�ผู้้�อํํานวยการมอบหมาย

10. สํํานัักบริิหารกลาง มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
	 •	บริ หารงานทั่่�วไป งานธุุรการ งานสารบรรณ งานประชุุมคณะกรรมการ งานประชุุมผู้้�บริหารสถาบัันฯ
	 •	บริ หารและพััฒนาระบบงาน การบริหารงานบุุคคลและสวััสดิิการ
	 •	บริ หารการเงิินและบััญชีี
	 •	บริ หารการพััสดุุและทรััพย์์สิินของสถาบัันฯ อาคารสถานที่่� ยานพาหนะ และการติิดต่่อ ให้้บริการกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ  
		ทั้้  �งภายในและภายนอกสถาบัันฯ
	 •	ป ระสานงานและบููรณาการในการทํํางานร่่วมกัับส่วนงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 
	 •	ป ฏิิบััติิงานอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง หรืือตามท่ี่�ผู้้�อํํานวยการมอบหมาย

11. ส่่วนงานกฎหมาย มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
	 •	ดํํ าเนิินการเกี่่�ยวกับกฎหมาย ยกร่่างและปรับปรุงข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ คํําสั่่�ง หลัักเกณฑ์์ในการดํําเนิินงาน  
		  เพ่ื่�อการบริหารและจััดการสถาบัันฯ
	 •	 ตรวจสอบการจััดทํํานิิติิกรรม สััญญา บัันทึึกข้้อตกลง หรืือเอกสารท่ี่�มีีผลผููกพัันทางกฎหมาย
	 •	ป ฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกับการดํําเนิินการด้้านคดีในทางแพ่่ง คดีอาญา และคดีทางปกครอง
	 •	พิ จารณา วิินิิจฉััย ปััญหาข้้อกฎหมาย ตอบข้อหารืือ และให้้คํําปรึึกษาแนะนํํา ความรู้้� ความเข้้าใจในข้้อกฎหมาย ข้้อบัังคัับ  
		  ระเบีียบ ประกาศ คํําสั่่�ง และหลัักเกณฑ์์ในการดํําเนิินงานของสถาบัันฯ ดํําเนิินการตรวจสอบเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้องตามท่ี่� 
		  ได้้รัับมอบหมาย
	 •	ป ฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกับการดํําเนิินงานทางวิินััย สอบสวน อุุทธรณ์์ ร้้องทุุกข์์ และงานอ่ื่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง
	 •	ป ระสานงานและบููรณาการในการทํํางานร่่วมกัับส่วนงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง
	 •	ป ฏิิบััติิงานอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง หรืือตามท่ี่�ผู้้�อํํานวยการมอบหมาย 

12. ส่่วนงานตรวจสอบภายใน มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
	 •	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เลขานุุการของคณะกรรมการตรวจสอบ และปฏิิบััติิงานอ่ื่�น ๆ  ตามท่ี่� ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 •	 เสนอแผนการตรวจสอบภายใน วิิธีีการตรวจสอบประจํําปีีแก่่คณะกรรมการ โดยผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบ
	 •	ดํํ าเนิินการสอบทานตามแผนการตรวจสอบ
	 •	 สรุุปรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ โดยผ่่านคณะกรรมการการตรวจสอบ
	 •	ป ฏิิบััติิงานหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหน่่วยงานอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อง หรืือท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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คณะกรรมการ
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)



คณะกรรมการ

4

2
1

3
5

นายนคร ศิิลปอาชา 
ประธานกรรมการ

นายณััฐพล ณััฏฐสมบูรณ์
กรรมการ

นางสุุพััฒตรา ลิิมประพัันธุ์์�
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายสุุทธิ สุุโกศล
กรรมการ

นางสิิริิรัักษ์์ รััชชุศานติิ
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

1 2 3

4 5
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6
7

8
9

10

11

นายมานะผล ภู่่�สมบุญ
กรรมการ

นางกิิตติยา โตธนะเกษม
กรรมการ

นายสุุรงค์์ บููลกุุล
กรรมการ

นายณรงค์์ แผ้้วพลสง
กรรมการ

นายธวััช เบญจาทิิกุุล
กรรมการ

นายนพดล ปิิยะตระภููมิิ
กรรมการและเลขานุุการ

6 7 8

9 10 11

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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หม่่อนหลวงปุุณฑริิก สมิิติิ 
ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการ

นายยงยุุทธ แฉล้้มวงษ์์
ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการ

นางศิิริิพรรณ ชุุมนุม
ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการ

นายปราโมทย์ วิิทยาสุุข
ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการ

นายสมบูรณ์ ม่่วงกล่ำำ��
ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการ

1 2

3

3

4 5

4

1

5

2

ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
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รายงานการมาประชุุมของคณะกรรมการสถาบัันฯ 
ในปีีงบประมาณ 2563 (ตุุลาคม 2562 - กัันยายน 2563)

ลำำ�ดัับ ครั้้�งที่่� วััน เดืือน ปีี กรรมการ

ทั้้�งหมด (คน) ทั้้�งหมด (คน) มาประชุุม (ร้้อยละ)

1 10/2562 วัันที่่� 9 ตุุลาคม 2562 11 10 90.91%

2 11/2562 วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2562 11 11 100.00%

3 12/2562 วัันที่่� 18 ธัันวาคม 2562 11 11 100.00%

4 1/2563 วัันที่่� 16 มกราคม 2563 11 11 100.00%

5 2/2563 วัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2563 11 10 90.91%

6 3/2563 วัันที่่� 19 มีีนาคม 2563 11 10 90.91%

7 4/2563 วัันที่่� 23 เมษายน 2563 11 11 100.00%

8 5/2563 วัันที่่� 21 พฤษภาคม 2563 11 10 90.91%

9 6/2563 วัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2563 11 11 100.00%

10 7/2563 วัันที่่� 16 กรกฎาคม 2563 11 10 90.91%

11 8/2563 วัันที่่� 20 สิิงหาคม 2563 11 9 81.81%

12 9/2563 วัันที่่� 17 กัันยายน 2563 11 9 81.81%

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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คณะอนุุกรรมการ
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)



นางศิิริิพรรณ ชุุมนุุม
ประธานอนุุกรรมการ

นายยงยุุทธ แฉล้้มวงษ์์
อนุุกรรมการ

นายวณิิชย์์ อ่่วมศรีี
อนุุกรรมการ

นางสาววรรณีี โกมลกวิิน
อนุุกรรมการ

นายสัันโดษ เต็็มแสวงเลิิศ
อนุุกรรมการ

นายรุ่่�งโรจน์์ สีีเหลืืองสวััสดิ์์�
อนุุกรรมการ

นางภาวนุุช ฟุ้้�งลััดดา
อนุุกรรมการ

คณะอนุุกรรมการ
พิิจารณากลั่่�นกรองนโยบายและแผนดำำ�เนิินการ
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อำำ�นาจหน้้าท่ี่�
•	 เสนอแนะนโยบายและแผนยุุทธศาสตร์์ในการพััฒนาคุุณวุุฒิิ 
	วิ ชาชีีพของประเทศ เสนอแนะการเช่ื่�อมโยงคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
	กั บคุุณวุุฒิิการศึึกษาตามกรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิและคุุณวุุฒิิ 
	 ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง

•	 เสนอแนะคุุณสมบััติิ ลัักษณะ และประเภทของสถานศึึกษา  
	 สถานประกอบการ หน่ว่ยงานของรัฐั และองค์ก์รเอกชนที่่�เป็็น 
	ผู้ �จัดทำำ�มาตรฐานอาชีีพหรืือท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรองสมรรถนะของ 
	บุ คคลตามมาตรฐานอาชีีพ
•	 ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับการกำำ�กับดููแล  
	 การติิดตามและประเมิินผล การให้้การรัับรององค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่� 
	รั บรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ และ 
	 การอนุุมััติิให้้ประกาศนียบััตรคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ	
•	พิ จารณาผลการตรวจประเมิินองค์์กรท่ี่� มีีหน้้าท่ี่� รัับรอง 
	 สมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ	
•	 สรุุปผลและเสนอความเห็็นการพิิจารณาผลการตรวจประเมิิน 
	ต่ อคณะกรรมการสถาบัันฯ

นายประสงค์์ ประยงค์์เพชร
อนุุกรรมการ

นายนพดล ปิิยะตระภููมิิ
อนุุกรรมการ

นายวััชรพงศ์์ วราภรณ์์ 
อนุุกรรมการ

นางสาววรวรรณ พลิิคามิิน
อนุุกรรมการ

นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู
อนุุกรรมการและเลขานุุการ

ศาสตราจารย์์ศิิริิชััย กาญจนวาสีี
อนุุกรรมการ

•	 เชิิญบุุคคลภายนอกซ่ึ่�งเป็็นผู้้�มีความรู้้� ความชำำ�นาญ และ 
	คว ามสามารถเฉพาะสาขาใดสาขาหน่ึ่�งหรืือหลายสาขา  
	 เพ่ื่�อเข้้าร่่วมการพิิจารณาเกี่่�ยวกับการรัับรององค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่� 
	รั บรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ
•	ทบทว น ควบคุุม และปรับปรุงกระบวนการเกี่่�ยวกับการรัับรอง 
	 องค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ
•	 ให้้ความเห็น็และข้้อเสนอแนะให้มี้ีการจััดทำำ�ระเบียีบ ข้้อบัังคัับ  
	ป ระกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงาน 
	มี ประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
•	 ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับหลัักเกณฑ์์การจััดเก็็บ 
� และอััตราค่่าธรรมเนีียม ค่่าบำำ�รุง ค่่าตอบแทน และค่่าบริการ	
	 ในการดำำ�เนิินกิิจการของสถาบัันฯ
•	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพ่ื่�อดำำ�เนิินการตามกรอบอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของ 
	ค ณะอนุุกรรมการ เพ่ื่�อให้้กลั่่�นกรองงานและเตรีียมข้้อมููลก่่อน 
	 เสนอเร่ื่�องให้้พิิจารณาได้้
• 	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการสถาบัันคุุณวุฒิุิวิิชาชีีพ 
	 มอบหมาย

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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คณะอนุุกรรมการ
พิิจารณากลั่่�นกรองให้้ความเห็็น และจััดทำำ�ร่่างหลัักเกณฑ์์ 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับสถาบััน

นายสุุชััย งามจิิตต์์เอื้้�อ
อนุุกรรมการ

นางอััจฉรา แก้้วกำำ�ชััยเจริิญ
อนุุกรรมการ

นางศิิริิพร วััยวััฒนะ
อนุุกรรมการ

นายสมชาย สุุขเสริิม
อนุุกรรมการ

นางวลััยพร ศรีีประยููรสกุุล
อนุุกรรมการ

นางสาวปิิยาภรณ์์ พิิสิิฐพิิทย์์
อนุุกรรมการ

นายสมบููรณ์์ ม่่วงกล่ำำ��
ประธานอนุุกรรมการ
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อำำ�นาจหน้้าท่ี่�
•	พิ จารณากลั่่�นกรอง ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะในการออก 
	ข้ อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ หรืือข้้อกำำ�หนดตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่� 
	 ของคณะกรรมการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ในพระราช 
	 กฤษฎีีกาจัดัตั้้�งและพระราชบััญญัติัิองค์์การมหาชน โดยไม่ขั่ัด  
	 หรืือแย้้งกัับกฎหมายและมติิคณะรััฐมนตรีี
•	 ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับประเด็็นปััญหา 
	ข้ อกฎหมาย กฎ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด ประกาศ  
	 การดำำ�เนิินงานโครงการ และนิิติิกรรมสััญญาต่่าง ๆ

•	พิ จารณาทบทวน ปรับปรุุง และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ  
	 ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด และประกาศท่ี่�มีีผลใช้้บัังคัับแล้้วนั้้�น  
	 เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามสถานการณ์์ปััจจุุบััน
•	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของ 
	ค ณะอนุุกรรมการได้้
•	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อ่ื่�นตามท่ี่�คณะกรรมการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
	 มอบหมาย

นายจตุุพร อิินทรเจ้้า
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

นายนพดล ปิิยะตระภููมิิ
อนุุกรรมการและเลขานุุการ

นางสาวนฤมล พููลทรััพย์์
อนุุกรรมการ

นางสาววีีรยา จุุลมณีีวงศ์์
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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นายประพัันธ์์ มนทการติิวงศ์์
อนุุกรรมการ

นางมลิิวััลย์์ วรรณอาภา
อนุุกรรมการ

นายสิิงหะ นิิกรพัันธุ์์�
อนุุกรรมการ

นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู
อนุุกรรมการ

นางสาวมะลิิ จัันทร์์สุุนทร
อนุุกรรมการและเลขานุุการ

นายจรณวรรฒ ทองหลอม
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

หม่่อมหลวงปุุณฑริิก สมิิติิ
ประธานอนุุกรรมการ

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�
•	จั ดทำำ�กรอบนโยบาย กลยุุทธ์ และแนวทางปฏิิบััติิการบริหาร 
	 ความเสี่่�ยง กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้โดยรวมของสถาบัันฯ
•	 กลั่่�นกรองประเด็น็ความเสี่่�ยงเสนอต่อ่คณะกรรมการสถาบัันฯ 
	 เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
•	กำ ำ�กับดููแลการจััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน และแผนงานด้้านบริหาร 
	คว ามเสี่่�ยงของสถาบัันฯ
•	พิ จารณาและให้้ความเห็็นต่่อผลการบริหารงานด้้านความเสี่่�ยง 
	ต่ อคณะกรรมการสถาบัันฯ เป็็นรายไตรมาส
•	ทบทว นและปรับปรุงนโยบายและมาตรการป้้องกัันแก้้ไข 
	คว ามเสี่่�ยงให้้มีีความสอดคล้องและทัันสมััย
•	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อ่ื่�นตามท่ี่�คณะกรรมการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
	 มอบหมาย

คณะอนุุกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง
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นางสิิริิรัักษ์์ รััชชุุศานติิ
ประธานอนุุกรรมการ

นางกิิตติิยา โตธนะเกษม
กรรมการ

นายชฎิิล ศุุภวรรณกิิจ
กรรมการ

นางสาววรรณธนีี สมศัักดิ์์�ธนากุุล
เลขานุุการ

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�
•	 เสนอคณะกรรมการเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ทั้้�งนี้้� เฉพาะกรณีี 
	 ท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ใช่่สำำ�นักงานตรวจเงิินแผ่่นดิิน ติิดตามผลการปฏิิบััติิงาน  
	 และพิิจารณาค่่าตอบแทนในการสอบบััญชีี
•	พิ จารณาตััดสิินในกรณีีท่ี่�ฝ่่ายบริหารและผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นไม่่ตรงกััน 
	 เกี่่�ยวกับรายงานทางการเงิิน
•	พิ จารณาและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการเกี่่�ยวกับการแต่่งตั้้�งโยกย้า้ย  
	 ถอดถอน เล่ื่�อนขั้้�น เล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง และประเมิินผลงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน
•	ทบทว นและอนุุมััติิกฎบััตรของหน่่วยตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ  
	 และงบประมาณของหน่่วยตรวจสอบภายใน
•	จั ดหาท่ี่�ปรึึกษาจากภายนอกหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพ ในการให้้คำำ�แนะนำำ�  
	 หรืือช่่วยในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ โดยใช้้ค่่าใช้้จ่่ายของสถาบัันฯ
•	ป ระชุุมร่่วมกัับผู้�บริหาร ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน และท่ี่�ปรึึกษา 
	 ภายนอกตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม
•	จั ดทำำ�รายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการเป็็นรายไตรมาส 
	 และจััดทำำ�รายงานสรุุปผลประจำำ�ปี อย่่างน้้อยปีีละหน่ึ่�งครั้้�ง
•	 สอบทานระบบการบริหารจััดการของสถาบัันฯ และการปฏิิบััติิตาม 
	 กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คำำ�สั่่�งต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง กระบวนการจััดทำำ� 
	 รายงานทางการเงิิน การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 ของสถาบัันฯ
•	 เชิิญเจ้้าหน้้าท่ี่�ของสถาบัันฯ หรืือบุุคคลอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้องมาชี้้�แจงหรืือแสดง 
	คว ามคิิดเห็็นประกอบการพิิจารณากัับกรรมการตรวจสอบ
•	ป ฏิิบััติิงานอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการมอบหมาย

คณะอนุุกรรมการ
ตรวจสอบ

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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นางสุุพััฒตรา ลิิมประพัันธุ์์�
ประธานอนุุกรรมการ

นายวััฒนา โอภานนท์์อมตะ
อนุุกรรมการ

นายอุุรสา วิิสารทานนท์์
อนุุกรรมการ

นายชััยชนะ มิิตรพัันธ์์
อนุุกรรมการ

นายดนััยรััฐ ธนบดีีธรรมจารีี
อนุุกรรมการ

นางสาวทััชนัันท์ กัังวานตระกููล
อนุุกรรมการ

นางสาวชไมพร พรพฤทธิอนัันต์
อนุุกรรมการ

คณะอนุุกรรมการ
ดิิจิิทััล
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นายสััญชััย เตชนิิมิิตวััช
อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

นายวีีระวััฒน์์ ศรีีสม
อนุุกรรมการ

นายนิิธิิวััชร์์ ศิิริิปริิยพงศ์์
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

นายนพดล ปิิยะตระภููมิิ
อนุุกรรมการและเลขานุุการ

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�
•	 เสนอแนะนโยบายและแผนยุุทธศาสตร์์ ในการบริหารและ 
	พั ฒนาด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพ่ื่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน 
	 ให้้บรรลุุเป้้าหมาย  และวิิสััยทััศน์ของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
•	 เสนอความเห็็นเกี่่�ยวกับแผนงานและโครงการทางด้้านดิิจิิทััล 
	 ของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ รวมทั้้�งการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ 
	 ของแผนงาน  และโครงการดัังกล่่าวด้วย
•	 เสนอแนะนโยบาย มาตรการ กฎ ระเบีียบ เพ่ื่�อกำำ�กับ 
	 การใช้้ทรัพยากรด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและข้้อมููลร่่วมกััน  
	 ให้้ได้้รัับความสะดวก รวดเร็็ว มั่่�นคง และปลอดภััย
•	 เสนอแนวทางการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการเพื่่�อขัับเคลื่�อน 
	 ระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ให้้เกิิดการเช่ื่�อมโยงและใช้้ประโยชน์์ 
	ข้ อมููลร่่วมกัับหน่่วยงานอ่ื่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง

•	 เสนอแนวทางการพััฒนาและบริหารจััดการระบบสารสนเทศ  
	 ระบบสำำ�นักงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ  
	 ให้้สามารถรองรัับการดำำ�เนิินการของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ  
	 และสอดคล้องกัับการเป็็นหน่่วยงานตามนโยบายรััฐบาลดิิจิิทััล  
	 (Digital Government)
•	พิ จารณาและติิดตามผลการดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิงาน 
	ด้ านระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และรายงาน 
	 ให้้คณะกรรมการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิชิาชีีพทราบเป็็นรายไตรมาส
•	 แต่่งตั้้�งคณะทํํางานเพ่ื่�อดํําเนิินการตามกรอบอํํานาจหน้้าท่ี่� 
	 ของคณะอนุุกรรมการตามความจำำ�เป็็น
•	ดำ ำ�เนิินการ หรืือปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการ 
	 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพมอบหมาย

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)

47



นายปราโมทย์์ วิิทยาสุุข
ประธานอนุุกรรมการ

นายภาณุุ สัังขะวร
อนุุกรรมการ

นางสุุพััฒตรา ลิิมประพัันธุ์์�
อนุุกรรมการ

นางสาวจารุุวรรณ ธรรมวิทย์
อนุุกรรมการ

นายนพดล ปิิยะตระภููมิิ
อนุุกรรมการ

นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

คณะอนุุกรรมการ
บริิหารงานบุุคคล อำำ�นาจหน้้าท่ี่�

•	พิ จารณาแผนบริหารงานบุุคคล แผนพััฒนาบุุคลากร และ 
	จั ดทำำ�มาตรฐานกำำ�หนดตำำ�แหน่่งเสนอต่่อคณะกรรมการ 
	 เพ่ื่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
•	 ให้้คำำ�ปรึึกษาและเสนอแนะเกี่่�ยวกับการบริหารงานบุุคคล  
	 การจััดแบ่่งส่่วนงาน กรอบ อััตรากำำ�ลัง กรอบอัตราเงิินเดืือน  
	ค่ าจ้้างค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์ตอบแทนอ่ื่�นตลอดจน 
	 ให้้ความเห็็นในเร่ื่�องวิินััยและการตีีความวิินิิจฉััยปััญหา 
	 เกี่่�ยวกับการบริหารงานบุุคคลต่่อคณะกรรมการ
•	 ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะให้้มีีการปรัับปรุุงกฎหมาย  
	 ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ ข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งเกี่่�ยวกับ 
	 การบริหารงานบุุคคล
•	กำ ำ�กับ ติิดตาม และให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิงาน 
	 ให้้เป็็นไปตามแผนบริหารงานบุุคคลและแผนพััฒนาบุุคลากร
•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนบริหารงานบุุคคล 
	 และแผนพััฒนาบุุคลากรต่่อคณะกรรมการ
•	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อ่ื่�นตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�หรืือตามท่ี่� 
	ค ณะกรรมการมอบหมาย
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นายสมบููรณ์์ ม่่วงกล่ำำ��
ประธานอนุุกรรมการ

นางสาวปิิยาภรณ์์ พิิสิิฐพิิทย์์
อนุุกรรมการ

นางวลััยพร ศรีีประยููรสกุุล
อนุุกรรมการ

นายสมชาย สุุขเสริิม
อนุุกรรมการ

นางสาวนฤมล พููลทรััพย์์
อนุุกรรมการ

นายจตุุพร อิินทรเจ้้า
เลขานุุการ

นางสาววีีรยา จุุลมณีีวงศ์์
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

คณะอนุุกรรมการ
อุุทธรณ์์และร้้องทุุกข์์อำำ�นาจหน้้าท่ี่�

•	พิ จารณาวิินิิจฉััยชี้้�ขาดเร่ื่�องอุุทธรณ์์
•	พิ จารณาวิินิิจฉััยชี้้�ขาดเร่ื่�องร้้องทุุกข์์ 
•	 เสนอผลการพิิจารณาวิินิิจฉััยชี้้�ขาดอุุทธรณ์์หรืือร้้องทุุกข์์ 
	ต่ อคณะกรรมการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
•  	 เสนอแนะและให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกับการอุุทธรณ์์และร้้องทุุกข์์ 
	ต่ อคณะกรรมการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ หรืือสถาบัันคุุณวุุฒิิ 
	วิ ชาชีีพ (องค์์การมหาชน)
•	 เรีียกเอกสารหรืือเชิิญบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้องเข้้าร่่วมประชุุมหรืือ 
	 ให้้ข้้อมููลประกอบการพิิจารณาของคณะอนุุกรรมการ
•	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อ่ื่�น ๆ  ตามท่ี่�คณะกรรมการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
	 มอบหมาย

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนที่่�



สคช. มีีแนวทางในการดำำ�เนิินงานตอบสนองต่่อเศรษฐกิิจ  
และสัังคมสำำ�หรัับประเทศ 3 ประการหลััก คืือ

	 1.	 พััฒนาให้้ประเทศไทยมีีระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพเพ่ื่�อ
รัับรองความสามารถของบุุคลากรไทยในทุุกอาชีีพ ให้้เป็็นที่่�ยอมรับ
และเป็็นเครื่�องมืือสำำ�หรับบุุคลากรในการแข่่งขัันในระดัับประเทศ
และระดัับสากล 
	 2.	 ยกระดัับความสามารถของกำำ�ลังคนที่่�มีีประสบการณ์์
ในการทำำ�งานแต่่ขาดคุุณวุุฒิิการศึึกษา ให้้มีีคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพที่่�สููงขึ้้�น
ตามระดัับที่่�เหมาะสมกับความสามารถ เพ่ื่�อเป็็นเครื่�องมืือในการ
ประกอบอาชีพี และได้รั้ับค่่าตอบแทนตามความสามารถที่่�แท้้จริิง
	 3.	 สนัับสนุุนพััฒนาอาชีีพและต่่อยอดการประกอบอาชีีพ
ให้้มั่่�นคงและยั่่�งยืืน ต ามมาตรฐานอาชีีพ  โดยผลัักดัันร่่วมมืือ 
กัับหน่วยงานอ่ื่�น อาทิิ สมาคมฯ สภาวิิชาชีีพ หน่ วยงานภาครัฐ  
ผู้้�ประกอบการ สถาบัันการเงิิน เพ่ื่�อการประกอบอาชีีพที่่�มั่่�นคง 
และยั่่�งยืืน 

ความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิิงานของ สคช. ปีี 2563
	 1.	ศึ กษาวิจัิัยและพััฒนาระบบคุณุวุุฒิิวิิชาชีีพ ได้้พััฒนา
ระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพและกลไกการรับัรองประสบการณ์ด้์้วยระบบ
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพสำำ�เร็็จจนเกิิดเป็็นผลสััมฤทธ์ิ์�  ทำ ำ�ให้้ปััจจุุบััน
ประเทศไทยได้้มีีการให้้การรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ตามระบบคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพและเป็็นที่่�ยอมรับในระดัับภููมิิภาคอาเซีียนและสากล 
	 ซึ่่�งปีี 2563 สคช. ได้้ทำำ�การศึึกษาวิิจััยการเทีียบโอน
ประสบการณ์์และได้้พััฒนาระบบการเทีียบโอนประสบการณ์์ 
แล้้วเสร็็จ และพร้้อมดำำ�เนิินงานของการเทีียบโอนบุุคลากรที่่�มีี
ประสบการณ์์ให้้ได้้คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพในระดัับต่่าง ๆ  ที่่�พร้อมดำำ�เนิินการ 
ในปีี 2564

ผลการดำำ�เนิินงาน  ตามนโยบายองค์์กร

	 2.	ส่ งเสริิมและสนัับสนุุนกลุ่่�มอาชีีพในการจััดทำำ�
มาตรฐานอาชีีพ ซึ่่�งเป็็นภารกิิจหลักของ สคช. เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�ง
มาตรฐานอาชีพีที่่�เป็็นไปตามความต้อ้งการของผู้้�ประกอบการและ
นานาประเทศในสาขาวิิชาชีีพเดีียวกัน
	 สคช. ได้้พััฒนาอาชีีพเพิ่่�มเติิมในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
อีีกจำำ�นวน 67 อาชีีพ รวมเป็็น 816 อาชีีพ และได้้ทำำ�การทบทวน
มาตรฐานอาชีีพแล้้วเสร็็จจำำ�นวน 34 อาชีีพ 

	 3.	รั บรองมาตรฐานอาชีีพของต่่างประเทศและนำำ�มาใช้้
เป็็นมาตรฐานอาชีีพ ซึ่่�งเป็็นภารกิิจใหม่ของ สคช. ตามพระราช
กฤษฎีีกาจััดตั้้�ง สคช. ปี 2562
	 ได้้มีีการรัับรองมาตรฐานของต่่างประเทศอีีก 1 อาชีีพ 
ได้้แก่่ มาตรฐานอาชีีพ IT Business ตามแนวทางรัับรองมาตรฐาน
ต่่างประเทศของ สคช. เป็็นผลสำำ�เร็็จและได้้รัับการเห็็นชอบจาก
คณะการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพแล้้ว

	 4.	 การรัับรององค์์กรที่่�มีีหน้้าที่่�รัับรองสมรรถนะของ
บุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ องค์ก์รที่่�มีีหน้าที่่�รัับรองสมรรถนะของ
บุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ  เป็็นกลไกที่่�สำำ�คัญของระบบคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพเพ่ื่�อให้้มาตรฐานอาชีีพที่่� จััดทำำ�ขึ้้�นได้้มีีการนำำ�ไปใช้้ 
ในการประเมิินสมรรถนะบุุคคลในแต่่ละอาชีีพ
	 สคช. ได้้ให้้การรัับรององค์์กรที่่�มีีหน้าที่่�รัับรองสมรรถนะ
ของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ  เพิ่่�มอีกจำำ�นวน 29 แห่่ง  
รวมเป็็น 270 แห่่ง และได้้ผลัักดัันให้้มีีองค์์กรฯ ให้้ได้้รัับการรัับรอง 
ISO/IEC 17024 อีก 1 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััท วินเนอร์์ เอสเตท จำำ�กัด 
และส่่งเสริิมให้้มีีองค์์กรฯ ได้้ยื่่�นขอการรัับรอง ISO/IEC 17024 
จำำ�นวน 2 แห่่ง
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	 5.	พัั ฒนาศููนย์์กลางข้้อมููลเกี่่�ยวกัับระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
และมาตรฐานอาชีีพ เพ่ื่�อให้้เป็็นศููนย์์กลางข้้อมููลเกี่่�ยวกับระบบ
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพและมาตรฐานอาชีีพ จำำ�เป็็นต้้องสร้้างระบบฐาน
ข้้อมููลการให้บ้ริการ E-Service เกี่่�ยวกับข้อมููลคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพและ
มาตรฐานอาชีีพ
	 เราได้้ทำำ�การปรับปรุงระบบ TPQI-NET  ให้มี้ีประสิิทธิภาพ
เพิ่่�มขึ้้�นโดยได้้มีีการลงนามในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 
จะแล้้วเสร็็จในปีี พ.ศ. 2564
	มี การพััฒนา Website และ Application ปัักหมุุด 
มืืออาชีีพ (Professional pinpoint: Propin) ท่ี่�รองรัับทั้้�งระบบ 
Android และระบบ IOS โดยนำำ�ผู้�ท่ี่�ผ่่านการประเมิินแล้้วมาใส่่ใน 
Website และ Application ปัักหมุุดมืืออาชีีพ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ท่ี่�ต้้องการใช้้
บุุคลากรสามารถสืืบค้นบุุคคลท่ี่�ทำำ�งานได้้อย่่างมีีมาตรฐาน

	 6.	ติ ดตามและประเมิินผลองค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรอง
สมรรถนะบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ รวมทั้�งระบบคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใสและ
ยุุติิธรรม เพ่ื่�อให้้ระบบรับรองสมรรถนะบุคุคลตามมาตรฐานอาชีพี
มีีมาตรฐานเป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล และเกิิดการยอมรัับ 
ในระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพและความเช่ื่�อถืือองค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรอง
สมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ การพััฒนาและติิดตาม
การประกัันคุุณภาพจึึงเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญในการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น 
ให้้ระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
	 เราได้้ให้้การรัับรององค์์กรฯ ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024 เพิ่่�มเติิมอีีกจำำ�นวน 29 แห่่ง และผลักดัันให้้องค์์กรฯ  
ยื่่�นขอการรัับรอง ISO/IEC 17024 จำำ�นวน 2 แห่่ง และส่่งเสริิม
สนัับสนุุนได้้รัับการรัับรองแล้้ว 1 แห่่ง คืือ บริษััท วิินเนอร์์ เอสเตท จำำ�กัด 

สคช. ได้้ทำำ�การติดิตามองค์์รัับรองฯ ในปีี 2563 จำำ�นวน 189  แห่่ง 
ซ่ึ่�งเป็็นไปตามการประกัันคุุณภาพท่ี่�เป็็นสากลตาม ISO/IEC 17024

	 7.	ส่ งเสริิมสนัับสนุุน และประสานความร่วมมืือกัับ
สถานศึึกษา ศููนย์์หรืือสถาบัันฝึึกอบรม สถานประกอบการ 
หน่่วยงานอื่่�น ท้ั้�งภาครััฐและเอกชน ท้ั้�งในประเทศ และ 
ต่่างประเทศเพื่่�อให้้มีีการเผยแพร่่และการใช้้ระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
และจััดให้้มีีการฝึึกอบรมตามมาตรฐานอาชีีพ
	 ในปีี 2563 สคช. ได้้ต่่อยอดความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน 
เพิ่่�มเติิม 15 หน่่วยงาน เช่่น สถาบัันวิิทยาลััยชุุมชน สำำ�นักงาน
บริหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน) กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์์ สภาการพยาบาล ธนาคารเพ่ื่�อการเกษตร 
และสหกรณ์์การเกษตร หอการค้้าเยอรมััน-ไทย การยาง 
แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(องค์์การมหาชน) ฯลฯ เพ่ื่�อร่่วมกัันต่่อยอดการฝึึกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีีพ การเพิ่่�มค่่าจ้้างหรืือค่่าตอบแทนและการรัับคน
เข้้าทำำ�งานสำำ�หรัับผู้�ท่ี่�มีีคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ และการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน
ท่ี่�เป็็นธรรม
	ด้ านการร่่วมมืือกัับต่างประเทศ สคช. ได้ร่้่วมมืือกัับองค์์กร 
ต่่างประเทศ จำำ�นวน 2 หน่่วยงานเพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ International  
Organization for Migration (IOM, United Nation) และ 
Pearson Education South Asia โดยความร่่วมมืือกัับ IOM  
เพ่ื่�อพััฒนาแรงงานจากประเทศท่ี่�ประเทศไทยมีีข้้อตกลงกัับ
ประเทศเพ่ื่�อนบ้้านเร่ื่�องแรงงาน ให้้แรงงานเพ่ื่�อนบ้้านมีีมาตรฐาน  
เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อนายจ้้างคนไทย และความร่่วมมืือกัับ Pearson 
Education South Asia เป็็นการร่่วมมืือในการประเมิิน 
ความสามารถการใช้้ภาษาอัังกฤษ
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“แอปพลิิเคชััน ปัักหมุุด - อบรมออนไลน์์” 

ผลการดำำ�เนิินงาน   ตามภารกิิจหลัักองค์์กร

‘วิกิฤตการณ์์ท่ี่�เกิดิขึ้้�นในประเทศไทย ชี้้�ชัดัว่า
ทุกุวันันี้้�อาชีพีเดีียวอาจไม่ใ่ช่ค่ำำ�ตอบ ต้้องมีี
อาชีีพที่่� 2 ที่่� 3 มารองรัับ สถาบัันคุุณวุุฒิิ
วิชิาชีพีพร้้อมเดินิหน้้าสร้้างโอกาส สร้้างงาน 
สร้้างรายได้้  และสร้้างความมั่่�นใจให้้กับ 
ผู้้�บริิโภคในทุกอาชีีพ พร้้อมรับทุุกสถานการณ์์
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ในอนาคต’

นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู 
รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 

	 เป็็นอีีกก้้าวความสำำ�เร็็จในการพััฒนานวััตกรรมใหม่่  
นำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพ่ื่�อช่่วยเหลืือคนในอาชีีพ ยุุคท่ี่�ภาวะวิิกฤต 
โควิด-19 ท่ี่�ทำำ�ให้้การเคลื่�อนตััวทางเศรษฐกิิจชะลอตััว แต่่เร่ื่�อง
ของปากท้้องยัังเป็็นเร่ื่�องท่ี่�ต้้องเคลื่�อนตััวตลอดเวลา สถาบััน
คุุณวุุฒิิวิชิาชีีพ (องค์์การมหาชน) ได้้จััดทำำ�แอปพลิิเคชัน ‘ปัักหมุุด
มืืออาชีีพ’ หรืือ ‘Propin’ ท่ี่�ช่่วยต่่อยอดให้้ผู้้�ท่ี่�ผ่่านการประเมิิน 
เป็็นมืืออาชีีพ กัับ สคช. ได้้มีีช่่องทางในการหาคน สร้้างงาน  
ใช้้บริการ กัับมืืออาชีีพ 
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	ปั จจุุบัันมีีผู้้�ผ่านการประเมิินฯ และเปิิดเผยข้้อมููลบนแอปฯ 
มากกว่่า 10,000 ราย ใน 32 สาขาวิิชาชีีพ โดยสาขาติิดอัันดัับ TOP 5 
ได้้แก่่ บริการสุุขภาพ รัักษาความปลอดภััย โลจิิสติิกส์์ ธุุรกิิจเสริิมสวย 
และการท่่องเท่ี่�ยว การโรงแรมฯ 

	 สคช. ยังัเพิ่่�มช่่องทางในการสร้้างงาน สร้้างรายได้้ และสร้้าง
โอกาสให้้กัับทุกอาชีีพ ด้้วยการจััดอบรมออนไลน์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นอบรม
การทำำ�อาหาร การดููแลผู้้�สููงอายุุ การทำำ�ตลาดออนไลน์์ ท่ี่�ร่่วมกัับ
หน่่วยงานต่่าง ๆ และผู้้�เชี่่�ยวชาญ จััดอบรมออนไลน์์ให้้ฟรีทั้้�งกัับ 
ผู้้�ท่ี่�ผ่่านการประเมิินฯ รวมทั้้�งบุุคคลทั่่�วไป ในการสร้้างแรงบัันดาลใจ 
เป็็นอีีกช่่องทางให้้ค้้นหาตััวเอง เพราะหากค้้นพบและทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�ชอบ 
ก็็จะทำำ�มันได้้ดีี และสามารถต่่อยอดสร้้างอาชีีพเสริิม จนอาจกลายเป็็น
อาชีีพทางรอดให้้กัับชีวิิต  เพราะในโลกปััจจุุบัันไม่่มีีอะไรแน่่นอน 
เราจึึงต้้องเตรีียมตััวเองให้้พร้้อมท่ี่�สุุด และ สคช. ก็็พร้้อมดำำ�เนิินการ
ผลักดัันให้้ทุุกคน ทุุกอาชีีพ เตรีียมพร้้อมรองรัับกับทุกสถานการณ์์
เช่่นกััน  

	 นอกเหนืือไปกว่่านั้้�น คืือพัันธมิิตรสถาบัันการเงิินไม่่ว่่าจะเป็็น ธนาคารออมสิิน SME D Bank ท่ี่�พร้้อม
พิิจารณาต่่อยอดเติิมทุุน มอบสินเช่ื่�อเพ่ื่�อมืืออาชีีพให้้กัับผู้�ท่ี่�ผ่่านการประเมิินฯ แล้้วอยากมีีธุุรกิิจ หรืือขยายธุุรกิิจ 
แต่่ขาดแหล่่งเงิินทุุน หรืือหากมีีความพร้้อมแต่่ไม่่รู้้�จะเริ่่�มต้้นวางแผนอย่่างไร ก็็มีีพี่่�เลี้้�ยงดีี ๆ อย่่างบรรษััทประกััน 
สิินเช่ื่�ออุุตสาหกรรมขนาดย่่อม (บสย.) ท่ี่�พร้้อมให้้คำำ�แนะนำำ� และพร้้อมพิิจารณาค้ำำ��ประกัันการขอสิินเช่ื่�อให้้ด้้วย 

Propin
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ผลการดำำ�เนิินงาน ระบบการเทีียบโอน (RESK)
	
	 ตามท่ี่�รััฐบาลประกาศนโยบายประเทศไทย 4.0 ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการปรับเปลี่่�ยนโครงสร้้างทางเศรษฐกิิจไปสู่่�การขัับเคลื่�อนด้้วยนวััตกรรม 
การพััฒนาอุตุสาหกรรมจึึงเป็็นการพึ่่�งพาความรู้้� ความคิดิสร้้างสรรค์ ์นวััตกรรม และการใช้้เทคโนโลยีดิีิจิิทััลเป็็นหลักั กำำ�ลังคนในตลาด
แรงงานจึึงต้้องมีีการปรับตัวให้้พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกและพััฒนาสมรรถนะของตนเองอยู่่�เสมอ 
	 “ระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพเป็็นเครื่�องมืือท่ี่�นำำ�มาใช้้ในการรัับรองสมรรถนะการทำำ�งานของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพทั้้�งผู้้�ท่ี่�กำำ�ลัง
ทำำ�งาน และผู้้�ท่ี่�จะเข้้าสู่่�เส้้นทางอาชีีพ ไม่่ว่่าจะมีีคุุณวุุฒิิทางการศึึกษาหรืือไม่่ก็็ตาม ก็็สามารถเข้้าสู่่�ระบบการขอรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพได้้” 

	ข้ อมููลการสำำ�รวจของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิพบว่่า 
ประเทศไทยมีีแรงงานนอกระบบจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 20.8 ล้้านคน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 55.2 ของแรงงานทั้้�งหมด ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สำำ�เร็็จ
การศึึกษาระดับัประถมศึึกษา และต่ำำ��กว่่าประมาณ 12.6 ล้้านคน 
หรืือร้้อยละ 60.5 ซ่ึ่�งแรงงานเหล่่านี้้�เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีประสบการณ์์การทำำ�งาน  
แต่่ยังัไม่่มีีหน่่วยงานใดให้ก้ารรับัรองความรู้้� ความสามารถ ดัังนั้้�น  
การยอมรัับสมรรถนะท่ี่�เกิิดจากประสบการณ์์ทำำ�งาน (Recognition 
of  Current Competency: RCC) จะเป็็นเครื่�องมืือสำำ�คัญในการ 
กระจายความเสมอภาค ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��ทางสัังคม 

	 ‘การเทีียบโอนประสบการณ์์การทำำ�งาน 

เพื่่�อการรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ หรืือ RESK 
(Recognition of Existing Skills and 
Knowledge) เป็็นอีีกหนึ่่�งความก้้าวหน้้า 
ท่ี่�สถาบัันคุณวุุฒิิวิิชาชีีพดำำ�เนิินการ ไม่่ว่่าจะมีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาหรืือไม่่ ขอเพีียงมีีทัักษะ  

มีีหลัักฐานพิสููจน์์ความสามารถของตััวเอง  

ระบบ RESK ก็พ็ร้้อมให้้การรับัรองคุณุวุฒุิวิิชิาชีพี

ให้้ทุุกคน’

นางสาวจุุลลดา มีีจุุล 
รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
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	 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) เล็็งเห็็นถึึงความ
จำำ�เป็็นและโอกาสในการพััฒนากำำ�ลังคนของประเทศ จึึงได้้จััดทำำ�
พััฒนาระบบการเทีียบโอนประสบการณ์์การทำำ�งานเพ่ื่�อการรัับรอง
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพขึ้้�น เพ่ื่�อยกระดัับคุุณค่่าของระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
ให้้กัับคนท่ี่�เรีียกว่่าระบบ RESK (Recognition of Existing 
Skills and Knowledge) โดยศึึกษา นำำ�รููปแบบท่ี่�ต่่างประเทศใช้้
มาปรับให้้สามารถดำำ�เนิินการได้้จริิงในประเทศไทย ที่่�สำำ�คัญคืือ
การเดิินหน้้าผลักดัันให้้ระบบเทีียบโอนคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ไปสู่่�การ
เทีียบโอนคุุณวุุฒิิด้้านการศึึกษา เพ่ื่�อช่่วยให้้ทุุกคนก้้าวเข้้าสู่่�ระบบ
การศึึกษาได้้ในอนาคต 

	ร ะบบ RESK เชื่่�อมโยงการพััฒนากำำ�ลัังคนจากผู้้�ใช้้กำำ�ลััง
คน สู่่�ภาคผู้้�ผลิิตกำำ�ลัังคน และให้้การรัับรองสมรรถนะของกำำ�ลััง
คน ท่ี่�มีีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีีพ ตอบสนองความต้องการ
ของภาคธุุรกิจและอุุตสาหกรรม เป็็นกลไกท่ี่�ทำำ�ให้้บุุคคลได้้รัับ
การยอมรัับในความสามารถ  
	 RESK ขัับเคลื่่�อนด้้วยการรัับรองประสบการณ์จากการ
พิิจารณาผลงานท่ี่�ผ่่านมาของคนในอาชีีพ เพีียงแค่่มีีหลัักฐาน 
ท่ี่�แสดงให้้เห็็นถึึงความเชี่่�ยวชาญในอาชีีพ ก็็สามารถใช้้แสดง
เพื่่�อขอรัับการประเมิินระบบ RESK ได้้โดยท่ี่�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเดิินทาง 
มาทำำ�ข้อสอบ หรืือสอบสััมภาษณ์์ด้้วยตััวเองถึึงศููนย์์สอบ  
ท้ั้�งนี้้�ก็็เพื่่�อเป็็นการลดขั้้�นตอน ขยายช่่องทางการช่่วยเหลืือ 
ในการรัับรองความสามารถของคนไทยให้้ทัันต่่อความต้องการ 
ซ่ึ่�งมาตรการลัักษณะนี้้�เป็็นสิ่่�งท่ี่�ดำำ�เนิินการกัันแล้้วในหลายประเทศ
ทั่่�วโลก
	 หลัักฐานการทำำ�งานของคนในอาชีพี จะเข้้ามาอยู่่�ในกลไก
การแสดงประสบการณ์์การทำำ�งานว่่า สามารถประกอบอาชีีพได้้จริิง
สอดคล้องกัับสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีีพท่ี่� สคช. กำำ�หนด  
ซ่ึ่�งเจ้้าหน้้าท่ี่�สอบจะเป็็นกลไกสำำ�คัญในการขัับเคลื่�อนมาตรการนี้้�
ให้้ประสบความสำำ�เร็็จ ตั้้�งแต่่กำำ�หนดแนวทาง จััดทำำ�ขั้้�นตอนและ
หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาให้้การรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพด้้วยระบบ 
RESK เพราะเจ้้าหน้้าท่ี่�สอบเป็็นตััวกลางสำำ�คัญท่ี่�จะพิิสููจน์์ความ
สามารถของบุุคคลจากหลัักฐานผลงาน ประสบการณ์์ของคนใน
อาชีีพนั้้�น ๆ ด้้วยตััวเอง 

แรงงานทั้งหมด 100%  

37.68 ล�านคน
แรงงานนอกระบบ 55.20%

20.80 ล�านคน

แรงงานนอกระบบ 100% 
20.80 ล�านคน

แรงงานในระบบ 44.80%
16.88 ล�านคน

จบการศึกษาระดับประถมศึกษา
และต่ำกว�า 60.50%  
12.60 ล�านคน

จบการศึกษาสูงกว�าระดับ
ประถมศึกษา 39.50%  
8.20 ล�านคน
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จััดทำำ�-ทบทวน มาตรฐานอาชีีพ
	

	 ในทุุก ๆ ปีี ตลอดการทำำ�งานของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
(องค์์การมหาชน) ยัังคงมุ่่�งเน้้นการพััฒนากำำ�ลังคนด้้วยระบบ
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพราะเป็็นหััวใจสำำ�คัญในการ
ดำำ�เนิินงานของเรา ด้้วยแนวคิดในการ “สร้้างโอกาส สร้้างงาน 
สร้้างรายได้้ และสร้้างความมั่่�นใจให้้ผู้้�บริิโภค” เป็็นแนวคิดท่ี่�จะ
ทำำ�ให้้คนในอาชีีพ กลายเป็็นมืืออาชีีพ ท่ี่�ไม่่ว่่าใครก็็ต้้องการตััว ตอบโจทย์
ความต้้องการของตลาดแรงงาน ทั้้�งภาคเกษตร อุุตสาหกรรม  
การท่่องเท่ี่�ยว และการบริการ ท่ี่�สำำ�คัญคืือตรงใจผู้้�บริโภค

	 เกืือบ 10 ปีีท่ี่�ผ่่านมา สคช. ได้้ร่่วมกัับผู้�เชี่่�ยวชาญในอาชีีพ ผู้้�ประกอบการในสาขาวิิชาชีีพต่่าง ๆ และผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้องทั้้�งภาครัฐ  
และเอกชน ร่่วมกัันจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพและแนวทางการประเมิินสมรรถนะบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ เทีียบเคีียงมาตรฐานสากล  
นำำ�มาประเมิินสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ ก่่อนออกประกาศนียบััตรคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ พร้้อมหนัังสืือรัับรองสมรรถนะบุุคคล
ตามมาตรฐานอาชีีพ ให้้กัับผู้�ท่ี่�เข้้ารัับการประเมิินท่ี่�มีีทั้้�งผู้้�ท่ี่�มีีวุุฒิิการศึึกษา และไม่่มีีวุุฒิิการศึึกษา มาแล้้วมากกว่่า 800 อาชีีพ เพิ่่�มเติิม
ด้้วยประกาศนียบััตรรููปแบบใหม่่ บััตรรัับรองมาตรฐานอาชีีพ และเข็็มกลััดมืืออาชีีพ 
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	 ท่ี่�สำำ�คัญในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา ได้้มีีการจััดทำำ�สาขาวิิชาชีีพใหม่่ 
เพิ่่�มเติิมอีีก 7 สาขาวิิชาชีีพ จำำ�นวน 34 อาชีีพ 1 มาตรฐานสมรรถนะ 
อย่่างมาตรฐานสมรรถนะทางพาณิิชย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Commerce 
Skill) สอดรัับกับทิศทางท่ี่�เปลี่่�ยนไปของความต้้องการในตลาด
แรงงานปััจจุุบััน 

	 -	 สาขาวิิชาชีีพธุุรกิิจเสริิมสวย ระยะท่ี่� 2
	 -	 สาขาวิิชาชีีพก่่อสร้้าง ระยะท่ี่� 2 
	 -	 สาขาวิิชาชีีพบริการสุุขภาพ ช่่างวััดสายตาประกอบแว่่น 
	 -	 สาขาวิิชาชีีพการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (MICE)  
	 -	 สาขาวิชิาชีีพพลัังงานและพลังังานทดแทน (สาขางาน 
		  ระบบผลิตไฟฟ้า)
	 -	 อาชีีพนัักปรุงกาแฟ (Barista) 
	 -	 สาขาวิิชาชีีพดนตรีี สาขานัักดนตรีีท้้องถิ่่�น ผู้้�ผลิต 
		  เครื่�องดนตรีีท้้องถิ่่�น

	ทุ กอาชีีพล้้วนถููกออกแบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญในทุุกสาขา
วิิชาชีีพ จััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพให้้เป็็นไปตามแนวทางมาตรฐาน
สากล และตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงานจริิง ๆ 
มีีการปรัับปรุุงพััฒนาตััวเองให้้เป็็นไปตามหลัักสากล โดยมีี
มาตรฐาน ISO/IEC 17024 เป็็นสารตั้้�งต้้น อีีกทั้้�งมาตรฐานอาชีีพ 
ท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นจะช่่วยให้้หน่่วยงานภาครััฐ เอกชน ภาคการศึึกษา 
ประชาชนทั่่�วไป มีีความรู้้�ความเข้้าใจท่ี่�ถููกต้้องในอาชีีพ สามารถ
นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตจริิงได้้ 
	 เรีียกว่่างานนี้้�ทุุกคน ทุุกอาชีีพ ทุุกช่่วงวััย มีีโอกาส 
ในการเพิ่่�มทัักษะความรู้้� ความสามารถ มีีช่่องทางในการ 
สร้้างอาชีีพ และรายได้้ 
	ผู้ �ประกอบการเองก็็มีีโอกาสได้้คนฝีีมืือดีีเข้้าทำำ�งาน  
ลดปััญหา ความเสี่่�ยงในกระบวนการผลิต 
	ผู้ �บริโภคได้้ใช้้บริการท่ี่�ดีีอย่่างมั่่�นใจ มีีความปลอดภััย 
ในชีีวิิต และทรัพย์์สิินมากขึ้้�น ท่ี่�สำำ�คัญ เป็็นการร่่วมกัันพััฒนา
ฐานรากของประเทศให้้แกร่่งยิ่่�งขึ้้�นร่่วมกัันในการพััฒนาประเทศด้วย

	 ในปีี 2563 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ได้้ร่่วมกัับผู้�เชี่่�ยวชาญจากหลายหน่่วยงาน ทั้้�งภาครัฐ เอกชน ท่ี่�เป็็นตััวจริิงในอาชีีพ  
ร่่วมกัันจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพแล้้วเสร็็จกว่่า 835 อาชีีพใน 52 สาขาวิิชาชีีพ 2,146 ชั้้�นคุุณวุุฒิิ มีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินเกืือบ 200,000 ราย 
ครอบคลุมทั้้�งภาคเกษตร อุุตสาหกรรม และการบริการ และพวกเราจะยัังไม่่หยุุดนิ่่�ง จะยัังคงเดิินหน้้า พััฒนามาตรฐานอาชีีพให้้ 
ทัันทุุกการเปลี่่�ยนแปลงเพ่ื่�อพััฒนากำำ�ลังคนของประเทศให้้ก้้าวทันโลกต่่อไป
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	 นายนคร ศิิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบัันคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพ เปิิดเผยผลคะแนนการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใส 
ท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต 
แห่่งชาติิ (ป.ป.ช.) ประกาศผลประเมินิคุุณธรรมและความโปร่ง่ใส
ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำำ�ปี พ.ศ. 2563 โดยมีีหน่่วยงานภาครัฐ 
องค์ก์รอิิสระ องค์ก์รส่่วนท้้องถิ่่�น รััฐวิิสาหกิจิ และองค์ก์ารมหาชน 
เข้้าร่่วมการประเมิิน 8,303 หน่่วยงาน ผลการประเมิินปรากฏว่่า 
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. ได้้รัับ  
92.49 คะแนน ผ่่านการประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับ A ขยัับขึ้้�น
อัันดัับ 4 หน่่วยงานระดัับองค์์การมหาชน 55 หน่่วยงานประเภท
องค์์การมหาชน และอยู่่�อันดัับ 189 จาก 8,303 หน่่วยงาน ขยัับขึ้้�น
ก้้าวกระโดดถึึง 67 อัันดัับ หลัังจากปีี 2562 ได้้ 90.33 คะแนน  
อยู่่�อันดัับ 256 

	 โดยเฉพาะตััวชี้้�วััดในด้้านการเปิิดเผยข้้อมููล และป้้องกััน
การทุุจริิต ซ่ึ่�งเป็็น 2 ใน 10 ตััวชี้้�วััดสำำ�คัญในการแสดงให้้เห็็นว่่า
เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีคุุณธรรม และความโปร่งใส ซ่ึ่�ง สคช. ได้้รัับการ
ประเมิินมากถึึง 100 คะแนนเต็็ม ส่่วนการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ 99.04 
และการใช้้ทรัพย์์สิินของราชการได้้ 99.02 คะแนน สะท้้อนให้้เห็็นถึึง
ประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่า่งซ่ื่�อสััตย์สุ์ุจริิต มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�
สููงสุุดและคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ส่่วนรวมเป็็นหลัักอย่่างชััดเจน มีีการ
เปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะและการให้้บริการผ่่านระบบ E-Service 
ได้้อย่่างถููกต้้องครบถ้วน สมบููรณ์์ ง่่ายต้้องการเข้้าถึึงข้้อมููลท่ี่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อสาธารณะ  

ตอกย้ำำ��ความโปร่่งใส สคช. ขยัับขึ้้�นอัันดัับ 4 
องค์์กรที่่�มีีคุุณธรรมความโปร่่งใส
	
	ป .ป.ช. ประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำำ�ปี 2563 ชี้้� สคช. เป็็นหน่่วยงานปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างซ่ื่�อสััตย์์ คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์
ส่่วนรวมในเกณฑ์์ระดัับ A ได้้ 92.49 คะแนน ขยัับขึ้้�นอัันดัับ 4 หน่่วยงานระดัับองค์์การมหาชน
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	 นายนคร ย้ำ ำ��ว่่าการป้้องกัันและต่่อต้้านการ
ทุุจริิตเป็็นนโยบายสำำ�คัญของรััฐบาล และเป็็น
แนวทางหลัักที่่�สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ยึึดถืือปฏิิบััติิ 
พร้้อมสนัับสนุุนให้้คนไทย และคนในอาชีีพตระหนัักถึึงความ
สำำ�คััญของปััญหาการทุจริิต ท่ี่�นัับเป็็นอาชญากรรมประเภทหนึ่่�ง
ท่ี่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการเข้้าถึึงทรััพยากรและโอกาสในการพััฒนา
ด้้านต่่าง ๆ ซ่ึ่�งสาเหตุุหลัักมัักเกิิดจากความกิเลส ความโลภ 
ของเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�มีอำำ�นาจเป็็นสำำ�คััญ ซ่ึ่�ง สคช. ได้้ประกาศ
เจตจำำ�นงต่่อต้้านการทุุจริิตทุกรููปแบบ ท้ั้�งการปฏิิบััติหน้้าท่ี่� 
อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ใช้้อำำ�นาจโดยชอบไม่่เลืือกปฏิบััติ แก้้ปััญหา
การทุจริิต เบิิกจ่่ายงบประมาณด้้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้้ 
พร้้อมเปิิดเผยข้้อมููลในหลายช่่องทาง

	ด้ าน ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิ ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพ กล่่าวว่่า ผลคะแนนท่ี่�ได้้เป็็นการตอกย้ำำ��ว่่า สคช. ให้้ความ
สำำ�คัญในการเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีคุุณธรรม โปร่งใส ปลอดการทุุจริิต  
ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งท่ี่�รััฐบาลให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�ง สคช. เองได้้ตระหนััก
ถึึงปััญหา และผลกระทบของการทุุจริิตท่ี่�ส่่งผลกระทบต่อประเทศชาติิ 
รวมทั้้�งการบริหารงานอย่่างชััดเจน โดยยึึดหลัักภายใต้้แนวคิด 
“Open TPQI to Transparency” หรืือ สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
(องค์์การมหาชน) เปิิดประตููสู่่�ความโปร่งใส ซ่ึ่�งเป็็นหลัักการพื้้�นฐาน
สำำ�คัญของการประเมิิน ITA ท่ี่�มาจากการ “เปิิด” 2 ประการ  
คืือ เปิิดเผยข้้อมููล ของหน่่วยงานเพ่ื่�อให้้สาธารณชนได้้รัับทราบ 
และสามารถตรวจสอบการดำำ�เนิินงานได้้ และ เปิิดโอกาส ให้้ผู้้�มี
ส่่วนได้ส่้่วนเสียี ทั้้�งเจ้้าหน้้าท่ี่�ภายในหน่ว่ยงาน และประชาชนผู้้�รับ
บริการหรืือติิดต่่อกัับหน่่วยงานได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมประเมิินหรืือ
แสดงความคิิดเห็็น ผ่่านการประเมิิน ITA ซ่ึ่�งการ “เปิิด” ทั้้�ง 2 สิ่่�งนี้้�
ช่่วยให้้ สคช. มีีความโปร่งใส นำำ�ไปสู่่�การต่่อต้้านการทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบของทุุกภาคส่วนต่่อไป
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ความพึึงพอใจ และความเชื่่�อมั่่�นต่่อระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
และมาตรฐานอาชีีพปีี 63 พุ่่�ง ร้้อยละ 93.89
	

	ทริ ส ในฐานะสถาบัันจััดอัันดัับเครดิิตแห่่งแรกของไทย เปิิดเผยผลสำำ�รวจความพึึงพอใจ ความเช่ื่�อมั่่�นของผู้้�ประกอบการ  
คนในอาชีีพท่ี่�เข้้ารัับการประเมิินสมรรถนะบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ และผู้้�มีส่ว่นได้้ส่่วนเสีียกับัสถาบัันคุุณวุุฒิิวิชิาชีีพ (องค์์การมหาชน) 
หรืือ สคช. ประจำำ�ปี 2563 จำำ�นวน 1,920 ตััวอย่า่ง พบว่่าผู้้�ท่ี่�เข้้ารัับการประเมิินสมรรถนะ และผู้้�ท่ี่�ผ่่านการประเมิินสมรรถนะกัับสถาบััน
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ มีีความเช่ื่�อมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินงานของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ สููงกว่่าร้้อยละ 93.89 ทั้้�งเร่ื่�องศัักยภาพของบุุคลากร  
ความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินงาน ท่ี่�เปิิดเผย โปร่งใส ท่ี่�สำำ�คัญคืือมีีนโยบายในการสนัับสนุุนคนในอาชีีพ ทำำ�ให้้ส่่วนใหญ่่เล็็งเห็็นประโยชน์์ 
และความจำำ�เป็็นของระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพและมาตรฐานอาชีีพ ทำำ�ให้้คนในอาชีีพมีีความสามารถตามสมรรถนะท่ี่�ได้้การรัับรอง
	 ขณะท่ี่�ร้้อยละ 83.93 มีีความเช่ื่�อมั่่�นต่่อระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ และมาตรฐานอาชีีพ ซ่ึ่�งผู้้�ประกอบการ / นายจ้้าง รวมถึึงสมาคม 
สมาพัันธ์์ ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับกลุ่่�มคนในอาชีีพร้้อยละ 88.05 มั่่�นใจในความสามารถของผู้้�ท่ี่�ผ่่านการประเมิิน และพร้้อมพิิจารณารัับคนเหล่่านี้้� 
เข้้าทำำ�งาน 
	สั ดส่่วนอาชีีพของผู้้�ประกอบการในอาชีีพท่ี่�ให้้ความเช่ื่�อมั่่�นสููงสุุด 5 อัันดัับ คืือ สาขาวิิชาชีีพบริหารงานบุุคคล เทคโนโลยีี
สารสนเทศและการส่ื่�อสารและดิิจิิทััลคอนเทนต์์ โลจิิสติิกส์์ อุุตสาหกรรมการผลิตแม่่พิิมพ์์ และวิิชาการผัังเมืือง ตามลำำ�ดับ
	ด้ านผู้้�ท่ี่�ผ่่านการประเมิินฯ ส่่วนใหญ่่เช่ื่�อมั่่�นว่่าระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ และมาตรฐานอาชีีพ จะช่่วยทำำ�ให้้พวกเขามีีความก้้าวหน้้า
ในสายอาชีีพมากขึ้้�น สามารถประกอบอาชีีพได้้อย่่างมีีมาตรฐาน ถููกต้้องตามหลัักสากล โดยมีีหน่่วยงานภาครัฐให้้การรัับรอง ท่ี่�สำำ�คัญคืือ 
มีีโอกาสสร้้างรายได้้ และต่่อยอดในชีีวิิต โดย 5 อัันดัับอาชีีพท่ี่�เช่ื่�อมั่่�นในการเป็็นมืืออาชีีพกัับสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ อัันดัับแรก สาขา
วิิชาชีีพบริการทางการเงิิน อัันดัับ 2 การท่่องเท่ี่�ยว การโรงแรม ภััตตาคาร และร้้านอาหาร อัันดัับ 3 รัักษาความปลอดภััย  
อัันดัับ 4 ธุุรกิิจเสริิมสวย และอัันดัับ 5 บริการยานยนต์์ ตามลำำ�ดับ
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ผลการดำำ�เนิินงาน ความร่่วมมืือกัับสากล
	
	 10 ปีี ในการเดิินทางของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. ไม่่เพีียงแต่่จะผลักดัันให้้เกิิดการสร้้างโอกาส สร้้างงาน 
สร้้างรายได้้ และสร้้างความมั่่�นใจให้้ผู้้�บริโภคภายในประเทศเท่่านั้้�น แต่่เราตระหนัักดีีว่่า การพััฒนาศัักยภาพกำำ�ลังคน 
ต้้องเตรีียมตััวให้้พร้้อมสำำ�หรัับการลงสู่่�สนามแข่่งขัันระดัับสากลด้้วย แม้้แต่่การจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพ เราก็็มุ่่�งเน้้นในการนำำ�แนวทาง 
ตามมาตรฐานสากลมาประยุุกต์์ใช้้ เพ่ื่�อให้้เกิิดความทัันสมััย และทัันทุุกการเปลี่่�ยนแปลง ภาพความร่่วมมืือท่ี่�สถาบัันฯ ดำำ�เนิินการ 
ร่่วมกัับหลายหน่่วยงานทั้้�งในระดัับภููมิภาคอาเซีียน และหลายประเทศทั่่�วโลกจึึงเกิิดขึ้้�น  

Skills IQ ประเทศออสเตรเลีีย
	 สคช. มีีความร่่วมมืือกัับ Skills IQ หน่่วยงานภาครัฐประเทศ
ออสเตรเลีีย เป้้าหมายสำำ�คัญคืือการสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับ
นโยบายส่่งเสริิมและฟ้ื้�นฟููอุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยว เพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถ 
ในการทำำ�งานด้้วยการนำำ�นวััตกรรมมาปรับใช้้ให้้เข้้ากัับงาน ผ่่านแนวทาง
เสริิมสร้้างความเชี่่�ยวชาญเดิิมในบริบทใหม่่ (upskill) ก่่อนจะเพิ่่�มทัักษะใหม่่ 
(reskill)  ให้้กำำ�ลังคน ด้้วยการจััดจััดสััมมนาออนไลน์์ (Webinar) เร่ื่�อง 
“New Normal Tourism Skills: Experience Sharing from Australia” 
และ “New Normal Tourism: Reimagine, Reskill, and Recover” 
เพ่ื่�อเป็็นส่่วนช่่วยในการป้้องกัันการระบาดของโรค COVID-19 
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IITP สาธารณรััฐเกาหลีีใต้้
	 สคช. ยังัมีีความร่่วมมืือท่ี่�ช่ื่�อว่่า Institute for Information 
and Communications Technology Promotion: IITP กัับ
สาธารณรััฐเกาหลีีใต้้ โดยใช้้แนวทางรััฐบาลดิิจิิทััลเข้้ามาปรับใช้้ 
ในการจััดประชุุม สััมมนาออนไลน์์ (Webinar) ในหััวข้อเร่ื่�อง 
Digital Skills beyond COVID-19 จากสถานการณ์์การระบาด
ของโควิด-19 การสััมมนาในหััวข้อนี้้� ได้้ช่่วยเปลี่่�ยนแนวคิดในการ
พััฒนาการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างสิ้้�นเชิิง เพ่ื่�อผลักดัันไปสู่่�การพััฒนา
แนวคิิดด้้านการท่่องเท่ี่�ยวรููปแบบใหม่่ บุุคลากรจะต้้องมีีความรู้้� 
ท่ี่�รอบด้าน ครอบคลุม เข้้าใจถึึงการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับวิชาชีีพ 
ให้้มากขึ้้�น 

	 การพััฒนาคนท่ี่�เดิินเครื่�องอย่่างต่่อเน่ื่�อง ได้้มาคู่่�กับ 
การพััฒนาปรัับปรุงมาตรฐานอาชีีพควบคู่่�กันไปด้วย ซ่ึ่�ง สคช.  
ได้้ร่่วมมืือกัับ Institute for Information and Communications 
Technology Promotion: IITP  กำำ�หนดวิิธีีการรัับรองมาตรฐาน
อาชีีพหรืือมาตรฐานสมรรถนะของต่่างประเทศ ในระดัับสากล  
ในการนำำ�มาปรับใช้้เป็็นมาตรฐานสมรรถนะในอนาคต ด้้วยนวััตกรรม 
IT business skill set เม่ื่�อได้้มีีการกำำ�หนดวิิธีีการรองรัับมาตรฐาน
อาชีีพแบบสากลแล้้ว จะทำำ�ให้้การพััฒนาคนให้้มีีสมรรถนะ  
ในธุุรกิิจต่่าง ๆ จะเป็็นไปด้วยความง่่ายดาย 
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สคช. ร่่วมประชุุมสมาคมวิิชาชีีพธุุรกิจความงาม พร้้อมยกระดัับ
มาตรฐานอาชีีพ	
	 นางสาววรชนาธิิป จัันทนู รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
(สคช.) พร้้อมด้้วยนางสาวธัญมาศ ลิิมอัักษร หััวหน้้าส่่วนงานสร้้างความร่่วมมืือ 
สคช. เดิินทางเข้้าร่่วมประชุุมกัับสมาคมวิิชาชีีพธุุรกิิจความงาม International  
Professional Standards Network: IPSN กัับประเทศสมาชิิก 5 ประเทศ  
ทั้้�งนิิวซีแลนด์์ ออสเตรเลีีย ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีีใต้้ ฮ่่องกง ยกช่่างเสริิมสวยไทย 
สู่่�เวทีโลก ในการประชุุมร่่วมกัับ สมาคมวิิชาชีีพธุุรกิิจความงามเวทีสากล  
จนต่่างชาติิออกปากชมการจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพของ สคช. พร้้อมเตรีียม 
ต่่อยอดความร่่วมมืือมาตรฐานอาชีีพธุุรกิิจสปาฯ

IOM องค์์การระหว่่างประเทศเพื่่�อการโยกย้้ายถิ่่�นฐาน
	 อีีกหน่ึ่�งความร่่วมมืือกัับต่างประเทศท่ี่�สำำ�คัญ ท่ี่�ดำำ�เนิินการ
ตามหลัักของการลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��ทางสัังคม หนีีไม่่พ้้นความร่่วมมืือท่ี่� 
สคช. ร่่วมกัับองค์์การระหว่่างประเทศเพ่ื่�อการโยกย้้ายถิ่่�นฐาน 
(International Organization for Migration: IOM) UN  
เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนา มีีการรัับรองสมรรถนะบุุคคลให้้กัับแรงงาน
ต่่างด้้าวในสาขาอาชีีพแม่่บ้้านต่่างชาติิ สััญชาติิเมีียนมา ซ่ึ่�งทั้้�ง 
สองหน่่วยงาน เล็็งเห็็นความสำำ�คัญของการยกระดัับทักษะ ความรู้้� 
ความสามารถของกำำ�ลังคน ผ่่านระบบการเตรีียมความพร้้อม  
การจััดการประเมิินและให้้การรัับรองคน เน่ื่�องจากปััจจุุบััน
ประเทศไทย มีีกลุ่่�มคนต่่างด้้าวเข้้ามาประกอบอาชีีพแม่่บ้้าน 
จำำ�นวนมาก และเพ่ื่�อให้้นายจ้้างมีีความมั่่�นใจในทัักษะ ความสามารถ
ในการทำำ�งานของบุุคคลเหล่่านี้้� การสนัับสนุุนให้้เข้้าสู่่�การประเมิิน
สมรรถนะ จึึงเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการรัับรองความสามารถ และ 
ยัังเป็็นการช่่วยลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��ในสัังคมอีีกด้้วย ซ่ึ่�งผู้้�ท่ี่�เข้้ารัับ 
การประเมิินต่่างบอกเป็็นเสีียงเดีียวกันว่่า “ไม่่เคยคิิดว่่า พวกเขา
จะมีีโอกาสได้้เป็็นกลุ่่�มคนท่ี่�ได้้รัับการยกระดัับ พััฒนาทัักษะให้้กัับ
ตััวเอง ท่ี่�สำำ�คัญได้้การรัับรองจากหน่่วยงานภาครัฐท่ี่�ให้้การสนัับสนุุน
พวกเขาให้้สามารถนำำ�ความรู้้� และทัักษะท่ี่�ได้้ไปใช้้ในอาชีีพของ 
พวกเขาเอง”
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ขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการนำำ�มาตรฐานอาชีีพไปใช้้
	
	ปี  2563 นัับเป็็นอีีกก้้าวความสำำ�เร็็จของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ท่ี่�การดำำ�เนิินงานสามารถทำำ�ให้้หลายภาคส่วนเห็็นความสำำ�คัญ 
ของการใช้้ประโยชน์์จากระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เห็็นได้้จากมีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินสมรรถนะบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพไปแล้้วมากกว่่า 
190,989 คน ท่ี่�สำำ�คัญหลายองค์์กร หลายสถานประกอบการ ได้้ผลักดัันให้้คนในองค์์กรเข้้าประเมิินสมรรถนะของตััวเอง อาทิิ 

กลุ่่�มโลจิิสติิกส์์ 
	 •	บริ ษััท ซีีทีีไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด ใช้้การรัับรองคุุณวุุฒิิ 
		วิ  ชาชีีพ สาขาวิิชาชีีพโลจิิสติิกส์์ อาชีีพผู้้�รับจัดการขนส่่ง 
		สิ  นค้้าระหว่่างประเทศ และอาชีีพธุุรการส่่งออก-นำำ�เข้้า 
		  เป็็นเกณฑ์์ในการพิิจารณาขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปี
	 •	บริ ษััท เอสซีีจีี โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์ จำำ�กัด ประกาศ 
		  ใช้้การรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ สาขาวิิชาชีีพโลจิิสติิกส์์  
		  อาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิงานควบคุุมรถบรรทุุก เป็็นเกณฑ์์ในการ 
		พิ  จารณาขึ้้�นค่่าเท่ี่�ยว และพิิจารณา outsource
	 •	บริ ษััท อีีเกิิลส์์ แอร์์ แอนด์์ ซีี (ประเทศไทย) จำำ�กัด  
		ป  ระกาศขึ้้�นเงิินเดืือน และให้้เงิินพิิเศษแก่่ ผู้้�ผ่านการ 
		ป  ระเมิินและได้้รัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ สาขาวิิชาชีีพ 
		  โลจิิสติิกส์์ 
	 •	บริ ษััท ลีีโอ โกลบอล โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
		ปรั  บเงิินเดืือนขึ้้�นเป็็นเวลา 3 ปีี ให้้แก่่ผู้้�ผ่านการ 
		ป  ระเมิินสมรรถนะ สาขาวิิชาชีีพโลจิิสติิกส์์
	 •	บริ ษััท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จำำ�กัด ประกาศพิจารณารัับ 
		  สมััครงานโดยพิิจารณาผู้้�ได้้รัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ สาขา 
		  ระบบขนส่่งทางราง

กลุ่่�มพลัังงาน 
	 •	 การไฟฟ้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย นำำ�มาตรฐาน 
		  อาชีีพ สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า ไปทำำ�หลัักสููตร 
		ฝึ  กอบรมพนัักงาน
	 •	 กลุ่่�มบริษััท ไทยออยล์์ จำำ�กัด (มหาชน) กำำ�หนดเกณฑ์์ 
		  ให้้ค่่าตอบแทนพิิเศษสำำ�หรัับผู้�ท่ี่�ประเมิินสมรรถนะ DL  
		พิ  จารณาปรับขึ้้�นเงิินเพิ่่�ม 500 บาท

กลุ่่�มเกษตร
	 •	 กลุ่่�มเกษตรกรผู้้�ปลููกยางพารา ในกลุ่่�มเกษตรกร 
		  ทำำ�สวนบ้้านนาปรังพััฒนา ตำำ�บลคลองกวาง อำำ�เภอนาทวี  
		  จัังหวััดสงขลา ซ่ึ่�งมีีผู้้�การประเมิินสมรรถนะไปแล้้วกว่่า  
		  340 ราย เป็็นส่่วนสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้กลุ่่�มได้้รัับการรัับรอง 
		  มาตรฐาน FSC เป็็นท่ี่�แรกของประเทศไทย
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กลุ่่�มเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
	 •	บริ ษััท ดีีทรัซ จำำ�กัด พร้้อมผลักดัันให้้คนในองค์์กร 
		  เข้้าประเมิินสมรรถนะ เพ่ื่�อเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการสร้้าง 
		  ภาพลัักษณ์์องค์์กรท่ี่�เป็็นมาตรฐาน 
	 •	ผู้ �ท่ี่�ทำำ�งานในองค์์กร ม.เกษตร ศรีราชา มีีโอกาสได้้รัับ 
		พิ  จารณาเงิินเดืือนเพิ่่�มขึ้้�นจากใบประกาศ DL 
กลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์ 
	 •	บริ ษััท วิินเนอร์์ เอสเตท จำำ�กัด นำำ�ใบประกาศการ 
		  สอบผ่านคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ไปแจ้้งกัับลููกค้้าเพ่ื่�อสร้้าง 
		คว  ามน่่าเช่ื่�อถืือและได้้งานท่ี่�สำำ�คัญ เป็็นอีีกหน่ึ่�งองค์์กร 
		  ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรองสมรรถนะบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ  
		กั  บ สคช. องค์์กรท่ี่� 2 ท่ี่�ได้้ ISO/IEC 17024
	 •	สำ ำ�นักบริหารเงิินตรา กรมธนารัักษ์์ พร้้อมพิิจารณา 
		ปรั  บตำำ�แหน่ง่ช่่างของสำำ�นัก ซ่ึ่�งไม่ต่รงกัับตำำ�แหน่ง่งาน 
		  ราชการทั่่�วไป โดยระบบคุุณวุุฒิิ ของ สคช. สามารถ 
		นำ  ำ�มาเทีียบเคีียงวุุฒิิการศึึกษา เพื่่�อใช้้ปรับตำำ�แหน่่ง 
		  ให้้กัับช่างได้้
	 •	ผู้ �รับเหมาอาชีีพอิิสระ สามารถใช้้ประโยชน์์ของคุุณวุุฒิิ 
		วิ  ชาชีีพ ด้้วยการแนบใน Profile เพ่ื่�อเสนองานรัับเหมา
	 •	 สมาคมนายหน้้าอสัังหาริิมทรัพย์์ไทย สนัับสนุุนให้้ 
		  สมาชิิกใช้้ใบประกาศ แจ้้งต่่อลููกค้้าเพ่ื่�อสร้้างความ 
		น่  าเช่ื่�อถืือ และเพิ่่�มโอกาสในการซื้้�อ-ขาย 
กลุ่่�มแมคคาทรอนิิกส์์ 
	 •	บริ ษััท จอห์์นสััน แอนด์์ จอห์์นสััน (ไทย) จำำ�กัด  
		พิ  จารณาปรับขึ้้�นเงิินเดืือนให้้กัับผู้�ท่ี่�ผ่่านการประเมิิน  
		  พร้้อมสอบผ่านตามมาตรฐานสากลของ Johnsons 

กลุ่่�มรัักษาความปลอดภััย
	 •	บริ ษััท รัักษาความปลอดภััย ซีี.โอ.พีี. อิินเวสติิเกชั่่�น  จำำ�กัด  
		  พร้้อมพิิจารณาปรับขึ้้�นเงิินเดืือนให้้สำำ�หรัับผู้�ท่ี่�ผ่่าน 
		  การประเมิินสมรรถนะกัับ สคช. พร้้อมสนัับสนุุน 
		  สวััสดิิการด้้านอ่ื่�น ๆ รวมทั้้�งเพิ่่�มโอกาสในการไป 
		ฝึ  กอบรมในต่่างประเทศ 
กลุ่่�มสายบริิการ 
	 นอกเหนืือไปกว่่านั้้�น การประเมิินสมรรถนะในระบบ
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ยังัช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายจากการเลืือกบุุคคลเข้้าทำำ�งาน 
ลดค่่าใช้้จ่่ายการอบรม และพััฒนาบุุคคล เฉลี่่�ยเกืือบ 2 หม่ื่�นบาท / 
คน / ปีี ลดค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดจากความผิิดพลาดในการทำำ�งาน 
	 แต่่ท่ี่�สำำ�คัญคืือเพิ่่�มโอกาส และรายได้้ให้้กัับคนในอาชีีพ 
เกิิดคุุณค่่ากัับผู้�ท่ี่�ผ่่านการประเมิินท่ี่�แม้้บางอาชีีพ บางคนจะไม่่มีี
วุุฒิิการศึึกษา แต่่พวกเขามีีหน่่วยงานภาครัฐท่ี่�ให้้การรัับรอง  
มีีความภููมิใจกัับทักษะและประสบการณ์์ท่ี่�ได้้ ผู้้�บริโภคเอง 
ก็็มีีความเช่ื่�อมั่่�นในการใช้้บริการมากขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นการช่่วยลด 
ความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางสัังคม คิิดเป็็นมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจและ
สัังคมมากกว่่า 830 ล้้านบาท ในปีี 2563
	 และสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ จะยังัคงมุ่่�งเน้้นพััฒนาศัักยภาพ
บุุคคล พร้้อมเสริิมทััพช่่องทางออนไลน์์ให้้มากขึ้้�น เพ่ื่�อสอดรัับกับ
นโยบายรััฐบาล และสถานการณ์์วิิกฤตโรคระบาดท่ี่�เกิิดขึ้้�น ไม่่ว่่า
จะเป็็นการอบรมออนไลน์์ หรืือใช้้ช่่องทางออนไลน์์ในการเสริิม
รายได้้ให้้คนในอาชีีพอย่่างแอปพลิิเคชัน “ปัักหมุุดมืืออาชีีพ” 
ให้้ก้้าวหน้้าต่่อไปอีกขั้้�น
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สร้้างโอกาสพััฒนาสมรรถนะ

“ถ้้าผู้้�ประกอบการทุุกร้้าน
ได้้ความรู้้� ร้้านอาหารของ

จัังหวััดยะลาเข้้ารัับการประเมิิน 
ก็็จะได้้ยกระดัับเป็็นมาตรฐาน
สากล เมื่่�อคนมาเลเซีียเข้้ามา 
ก็็จะทึ่่�งกัับการประกอบอาหาร 
สะอาด อร่่อย นัักท่่องเที่่�ยว
มาแล้้วจะมาอีีก นั่่�นคืือรายได้้

ของเราก็็จะเพิ่่�มขึ้้�น”

	 “พอกะห์์ณาเห็็นว่่าบนโต๊๊ะ อาหารหมดเกลี้้�ยง นั่่�นคืือ
ความสุขของเราจากใจ มีีความสุขมาก ไม่่ต้้องซื้้�อยาแล้้ว  
ตรงน้ั้�นแหละสุุขแล้้วค่่ะ”
	 เป็็นความรู้้�สึึกตื้้�นตัันของกะห์์ณา นางสุุวรรณา โต๊๊ะเก็็ง 
เจ้้าของร้้าน ชาชููเชะ ร้้านอาหารอีีสาน ฮาลาล ถนนสิิโรรส จัังหวััด
ยะลา ท่ี่�เธอรู้้�สึึกดีีใจท่ี่�ทำำ�อาหารได้้รสชาติิตอบโจทย์ความต้้องการ
ของลููกค้้า 

	 จากจุุดเริ่่�มต้้นอาชีีพ  ด้้วยการขายชาชััก ท่ี่�มีีรสชาติิ
กลมกล่่อมถููกใจคอชา แต่่ไม่่คิิดรอเวลาจากลููกค้้าท่ี่�ช่ื่�นชอบ 
ความหอมหวานของชาเพีียงอย่่างเดีียว เธอได้้คิิดต่่อยอดกิิจการ
ด้้วยทัักษะรสมืือการทำำ�อาหารซ่ึ่�งเป็็นท่ี่� ช่ื่�นชอบของคนใน
ครอบครัวเป็็นทุุนเดิิม เลยเติิมเทคนิคให้้เป็็นรสชาติิถููกปากคน 
ในท้อ้งตลาดมากขึ้้�น และจากการสำำ�รวจตลาดยิ่่�งทำำ�ให้รู้้้�ว่่าอาหาร
อีีสานในพื้้�นท่ี่�เมืืองยะลามีีไม่่มาก จึึงทำำ�ให้้เธอตััดสิินใจขายอาหาร
อีีสานรสแซ่่บ เจาะกลุ่่�มลููกค้้ามุุสลิิม ด้้วยการประกอบอาหารฮาลาล 
ถููกตามหลัักศาสนาอิิสลาม และยัังถููกสุุขอนามััย
	  “อาหารท่ี่�สะอาด อร่่อย เข้้าไปสู่่�ร่างกายของผู้้�ใด ผู้้�นั้�น
ก็็จะมีีจิิตใจท่ี่�ดีีขึ้้�น ในความเชื่่�อของศาสนาอิิสลาม โดยเฉพาะ
การล้างอาหารคาวท่ี่�มีีเลืือด อิิสลามไม่่กินิ เพราะฉะน้ั้�นการล้าง
ต้้องละเอีียดอ่อน เราต้้องให้้ความใส่่ใจลงไปด้้วย เราต้้องมีี 
ความซื่่�อสััตย์์” กะห์์ณา บอกถึึงความใส่่ใจเล็็ก ๆ น้้อย ๆ  
แต่่สามารถดึึงดููดลููกค้้าในพื้้�นท่ี่�ได้้ 
	 และด้้วยความท่ี่�เป็็นคนใฝ่่เรีียนรู้้� หาเทคนิคใหม่่ ๆ  อยู่่�เสมอ 
กะห์์ณา ได้้เข้้ารัับการอบรม เพ่ื่�อประเมิินสมรรถนะจาก สคช. ทัันทีี

นางสุุวรรณา โต๊๊ะเก็็ง 
เจ้้าของร้้านชาชููเชะ

ท่ี่�รู้้�ข่าว และกลายเป็็นความภาคภููมิใจสำำ�คัญให้้กัับเธอ หน่ึ่�งในคน 
3 จัังหวััดชายแดนใต้้ ท่ี่�ใครต่่อใครไม่่อยากเดิินทางมา แต่่ สคช.  
ได้้เข้้ามาปลุกไฟในตััวให้้กัับเธออีีกครั้้�งด้้วยการสอนเทคนิคต่าง ๆ  
ให้้ความรู้้� ทัักษะการทำำ�อาหารฮาลาลท่ี่�ถููกหลัักศาสนาอิิสลาม
อย่่างแท้้จริิง โดยอาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ พร้้อมให้้คำำ�แนะนำำ�ตั้้�งแต่่ 
การเลืือกวััตถุุดิิบ การเตรีียม ไปจนถึึงการปรุุงด้้วยความสะอาด 
ปลอดภััย แถมถููกต้้องตามมาตรฐานแนวทางสากล และสิ่่�งท่ี่� 
ยิ่่�งทำำ�ให้้เธอภููมิใจ ก็็คืือการได้้ป้้ายการัันตีี เป็็นมืืออาชีีพจาก 
หน่่วยงานภาครัฐอย่่าง สคช. เธอมองว่่า หากทุุกร้้านในยะลา 
ได้้ป้้ายมืืออาชีีพแบบนี้้� ก็็จะทำำ�ให้้เกิิดความเช่ื่�อมั่่�น รายได้้ของ
แต่่ละร้้านก็็เพิ่่�มมากขึ้้�นด้้วย 
	 “นอกเหนืือไปกว่่าน้ั้�น เรายัังสามารถนำำ�ความรู้้�ท่ี่�ได้้ 
ถ่่ายทอดต่อไปยัังลููกจ้้างในร้้าน ซ่ึ่�งเขาก็็จะนำำ�ความรู้้�นี้้� 
ไปถ่ายทอดต่อให้้คนในครอบครััวของพวกเขาได้้อีีกทาง ฉะน้ั้�น 
ไม่่เพีียงสร้้างรายได้้ แต่่เรายัังสามารถสร้้างความภาคภููมิิใจ  
และสร้้างบุุญให้้กัับคนได้้อีีกหลายร้้อยชีีวิิต”
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“การประเมิิน ก็็เหมืือนการส่องกระจก จะได้้รู้้�ว่าเราอยู่่�ระดัับไหน”
บัังยีี มืืออาชีีพจาก..ปลายด้้ามขวาน

	 เม่ื่�อพื้้�นท่ี่�สีีแดงของเหตุุการณ์์ความไม่่สงบในพื้้�นท่ี่� 3 จัังหวััด
ชายแดนใต้้ ได้้กลายมาเป็็นพื้้�นท่ี่�รวมพลช่่างตััดผมมืืออาชีีพ เปลี่่�ยน
ความคิิดเยาวชนท่ี่�เคยหลงผิิด ไม่่มีีโอกาสทางการศึึกษา ได้้กลายมา
มีีรายได้้ มีีวิิชาติิดตััว หาเลี้้�ยงครอบครัวได้้ เป็็นหน่ึ่�งในเป้้าหมายชีีวิิต 
ของสะอารีีย์์ จอแมนููนะ หรืือ บัังยีี เจ้้าของโรงเรีียนออกแบบทรงผม 
ยีีโมเดิิร์์น โรงเรีียนออกแบบทรงผมแห่่งแรกในจัังหวััดยะลา
	 นอกจากฝีีมืือท่ี่�ช่่วยการัันตีี ความเป็็นมืืออาชีีพช่่างตััดผมของ
บัังยีีแล้้ว แนวคิดความพร้้อมช่่วยเหลืือสัังคม ในการถ่่ายทอดความรู้้�
ความเชี่่�ยวชาญ บอกเล่่าประสบการณ์์ทำำ�งานในเส้้นทางช่่างทำำ�ผม  
ก็็ถืือเป็็นสิ่่�งหน่ึ่�ง ท่ี่�ทำำ�ให้้หลายหน่่วยงานมองเห็็น และเชิิญไปร่วม
บรรยายถ่่ายทอดความรู้้�อยู่่�เสมอ
	 บัังยีี บอกว่่าในพื้้�นท่ี่� 3 จัังหวััดตอนนี้้� เหตุุการณ์์ไม่่ปกติิ มีีคน
ตกงานและคนติิดยาเพิ่่�มขึ้้�น ดัังนั้้�นการให้้อาชีีพ ด้้วยการฝึึกให้้พวกเขา
มีีอาชีีพช่่างตััดผม  ก็็จะทำำ�ให้้ปััญหามัันเบาบางลงได้้ไม่่มากก็็น้้อย
	 “อาชีีพตััดผมทำำ�ให้้ไม่่ค่่อยว่่าง เมื่่�อมาอยู่่�กัับร้้านจะสนุุก 
กัับงาน ลููกค้้ามาก็็เก็็บเงิินได้้ พอเรีียนจบ ส่่วนใหญ่่ไปเปิิดร้าน  
เลี้้�ยงครอบครััวได้้ อาชีีพช่่างผม คืืออาชีีพท่ี่�เราสร้้างรายได้้ได้้ดีี  
และรายจ่่ายน้้อย ต้้นทุุนน้้อย ก็็เลยต้ั้�งตััวได้้เร็็ว ก็็จะช่่วยลดปัญหา
ยากจน ปััญหาการตกงานได้้”

สะอารีีย์์ จอแมนููนะ
เจ้้าของโรงเรีียนออกแบบทรงผม ยีีโมเดิิร์์น จ.ยะลา

“การประเมิิน เหมืือนกัับว่่าเราส่่องกระจก 
คืือการดููแลให้้ช่่างทำำ�ผมทั้้�งหลายทราบว่่า 
เราควรจะเพิ่่�มเติิมอย่่างไร ที่่�จะให้้ตลาด 

หรืือว่่าจะให้้ร้้านเรามีีการพััฒนา
สู่่�ต่่างประเทศได้้ด้้วย”

	 ท่ี่�สำำ�คัญการการัันตีีจากเป็็นช่่างผมมืืออาชีีพจาก สคช. 
มีีความสำำ�คัญเป็็นอย่่างมาก เพราะช่่วยให้้เราพััฒนาฝีีมืือ 
พััฒนาทัักษะ เทีียบเท่่าระดัับสากล การต่่อยอดจะต้้องเกิิดขึ้้�น 
ไม่่ว่่าจะเป็็นธนาคาร สถาบัันการเงิิน ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�การเปิิดร้้าน 
หรืือจะขยายร้้านได้้ไม่่ยาก ผู้้�ท่ี่�ผ่่านการประเมิินได้้รัับประกาศ 
ก็็สามารถการัันตีีแล้้วว่่า ผ่่านการทดสอบว่่าเป็็น “มืืออาชีีพ
ตััวจริิง”

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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ร้้านทาร์์ตคนเมืือง จ.เชีียงใหม่่ 

“การประเมิินจะประเมิินในเร่ื่�องของความสะอาด การจััดร้้าน 
คุุณภาพของวััตถุุดิิบ ค่่อนข้้างยากพอสมควรสำำ�หรัับการ
ประเมิิน เป็็นใบเบิิกทางให้้กัับร้านในการการัันตีีขายสิินค้้า
ของร้้าน ใบนี้้�เป็็นการช่่วยการัันตีีช่่องทางเลืือกอีีกทางหน่ึ่�ง 
ให้้คนท่ี่�จะสนใจเลืือกซื้้�อของ”

ร้้านปั้้�นสดลููกชิ้้�นท่่าแพ จ.เชีียงใหม่่

“ป้้ายมืืออาชีีพจะเป็็นการการัันตีีร้้านค้้าว่่า ร้้านเราสะอาด
ปลอดภัยั ลููกค้้าจะได้เ้ช่ื่�อมั่่�น เช่ื่�อถืือจากที่่�ดีีอยู่่�แล้้ว ก็็ดีีขึ้้�นไป 
มีีความยกระดัับมาตรฐานของร้้านอาหาร การต่่อยอดอาจจะ 
ช่่วยเรีียกลููกค้้าหรืือนำำ�ไปสู่่�การนำำ�อาหารของเราขึ้้�นขายใน
ห้้างได้้”

หม่่าล่่า Rider@Pattaya จ.ชลบุุรีี

“เป็็นเครื่�องการัันตีีว่่านัักท่่องเท่ี่�ยวต่างจัังหวััดมา รัับรู้�ได้้เลยว่่า
ร้้านนี้้�อร่่อยถููกหลัักอนามััย สะอาด และปลอดภััย มั่่�นใจ 
ยิ่่�งขึ้้�น ถ้้าชาวเมืืองพััทยาอาจจะรู้้�จักหม่่าล่่าไรเดอร์์อยู่่�แล้้ว 
แต่่สำำ�หรัับนักท่่องเท่ี่�ยวคนอ่ื่�น ๆ เขายัังไม่่รู้้�จัก แต่่พอเห็็น
สััญลัักษณ์์ โอเคเลย หลัังจากท่ี่�ได้้มาลููกค้้าเข้้าตลอดเลย”

ร้้านชาชัักสโตย จ.สตููล

“ช่่วยยืืนยัันมาตรฐานคุุณภาพของร้้านเราด้้วย ช่่วยเรีียก
ลููกค้้าได้้ การัันตีีแน่่นอน” 
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ร้้านซดเตี๋๋�ยว จ.นครราชสีมา

“ช่ื่�อก็็การัันตีีแล้้วว่่าเป็็นมืืออาชีีพ สะอาด ปลอดภััย  
ได้้มาตรฐาน มั่่�นใจได้้ว่่าร้้านไหนท่ี่�ได้้รัับป้ายนี้้� มั่่�นใจได้้เลย
ว่่าสะอาด ปลอดภััยแน่่นอน”

ตออินิเตอร์ฟ์ู๊๊�ด ปลาหมึกึย่า่ง จ.นครราชสีมีา

“ทุุกวัันนี้้�อาหารการกิินค่่อนข้้างไม่่ค่่อยสะอาด และโรคภัย
ก็็เยอะ ถ้้ามีีคนการัันตีี อาหารท่ี่�เห็็นครั้้�งแรกดููสะอาด เราเป็็น
พ่่อค้้า เราคััดสรรอาหารอยู่่�แล้้ว แต่่ถ้้ามีีคนการันัตีีก็็ทำำ�ให้้เรา
มั่่�นใจขึ้้�นว่่า จะต้้องทำำ�ให้้ดีี ดีีแล้้วต้องดีีขึ้้�นอีีก”

กุุยช่่าย บ้้านสวน จ.นครราชสีมา

“จากอาชีีพลููกจ้้างหน่่วยงานรััฐ ได้้ทำำ�เบเกอรี่่�เป็็นอาชีีพ
สำำ�รอง แต่่พอเกิิดวิิกฤตโควิด-19 ทำำ�ให้้คิิดหาอาชีีพเสริิมอีีก 
จนไปเจอสููตรขนมกุุยช่่ายจากอิินเทอร์์เน็็ต ซ่ึ่�งเป็็นเมนููท่ี่� 
ชอบรับประทานเป็็นการส่่วนตััว เอามาปรับเป็็นสููตรของตััวเอง 
แล้้วรสชาติิถููกปากคนชิิม ก็็เลยทำำ�ขายออนไลน์์ และออกบููธ
ตามงานต่่าง ๆ กระทั่่�งได้้รัับการประเมิิน ได้้ป้้ายการัันตีี  
“มืืออาชีีพ” จาก สคช. ยิ่่�งเสริิมความมั่่�นใจให้้ทั้้�งตััวเอง 
ในฐานะคนในอาชีีพ แล้้วยัังสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้�บริโภค 
ท่ี่�จะช่่วยต่่อยอดเพิ่่�มรายได้้ เพิ่่�มยอดขายให้้อย่่างแน่่นอน” 

โซเฟีีย ยีีโมเดิิร์์น จ.ยะลา 

“ป้้ายมืืออาชีีพ จาก สคช. อยู่่�หน้้าร้้านลููกค้้าจะเข้้ามา เพราะ
ท่ี่�ป้้ายเขีียนยืืนยันัได้้ว่่ามีีมาตรฐาน บริการดีี ผ่่านการรัับรอง
แล้้วค่ะ ทำำ�ให้้เป็็นท่ี่�รู้้�จักของคนยิ่่�งขึ้้�นค่่ะ จากท่ี่�คนรู้้�จัก 
ในกลุ่่�มน้้อย ก็็ทำำ�ให้้คนรู้้�จักมากขึ้้�น จึึงอยากให้้เป็็นต้้นแบบ
ของสามจัังหวััดชายแดนใต้้เลยค่่ะ”
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ส่่วนงานตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าท่ี่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�มีีความรู้้�  
ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์เป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ในด้้านการอาชีีวศึึกษา ด้้านบััญชีี ด้้านการเงิิน และด้้านกฎหมาย เหมาะสมในการปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่� ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบของสถาบัันฯ และสอดคล้องกัับมติิคณะรััฐมนตรีี ท่ี่�พิิจารณาอนุุมััติิหลัักเกณฑ์์
การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบองค์์การมหาชน เม่ื่�อวัันท่ี่� 11 กรกฎาคม 2560 

	 ในปีีงบประมาณ 2563 (ตุุลาคม 62 - กัันยายน 63) คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมร่่วมกัันเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 10 ครั้้�ง 
และได้้รายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการสถาบัันฯ ทราบทุกครั้้�ง ทั้้�งนี้้� มีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ดัังนี้้� 
	     ดร.สิิริิรัักษ์์ รััชชุุศานติิ 			ป   ระธานกรรมการ 		  เข้้าร่่วมประชุุม 10/10 ครั้้�ง 
	     นางกิิตติิยา โตธนะเกษม 			   กรรมการ 		  เข้้าร่่วมประชุุม 10/10 ครั้้�ง 
	     นายชฎิิล ศุุภวรรณกิิจ 			   กรรมการ 		  เข้้าร่่วมประชุุม 10/10 ครั้้�ง 

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการสถาบัันฯ 
ตามคำำ�สั่่�ง สคช. ท่ี่� 244/2561 เร่ื่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคล้องกัับหลัักเกณฑ์์การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ
องค์์การมหาชน โดยในปีีงบประมาณ 2563 มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 10 ครั้้�ง ได้้มีีการหารืือและแลกเปลี่่�ยน 
ข้้อคิิดเห็็นกัับผู้�สอบบััญชีีจำำ�นวน 1 ครั้้�ง เกี่่�ยวกับผลการตรวจสอบและเร่ื่�องอ่ื่�น ๆ 

สรุุปสาระสำำ�คััญการปฏิบััติหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ดัังนี้้� 
	 1.	พิ จารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบััตรของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
		ค  ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทบทวนและอนุุมััติิกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบััตรของหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายในเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์์และแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไป และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์
ปฏิิบััติิการตรวจสอบภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 ในเร่ื่�องมาตรฐานด้้านคุุณสมบััติิ รหััส 1000 : วััตถุุประสงค์์ อำำ�นาจหน้้าท่ี่� 
และความรัับผิิดชอบ โดยได้้เสนอกฎบััตรท่ี่�ปรับปรุงใหม่่ต่่อคณะกรรมการสถาบัันฯ เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิเม่ื่�อวัันท่ี่� 18 มิิถุุนายน 2563  
และเผยแพร่่ให้้เป็็นท่ี่�รัับรู้�โดยทั่่�วกันผ่่านทางเว็็บไซต์สถาบัันฯ 
	
	 2.	 การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน 
		ค  ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุุมััติิและทบทวนแผนงานการตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีงบประมาณ 2563 และสอบทาน
ผลการปฏิิบััติิงานตามแผนงานท่ี่�อนุุมััติิไว้้ พิิจารณาประเด็็นจากการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการเพิ่่�มประสิิทธิภาพ
ของระบบการตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งติิดตามผลการดำำ�เนิินการตามข้้อเสนอแนะอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้นำำ� 
ผลการตรวจสอบภายในเสนอคณะกรรมการสถาบัันฯ เพ่ื่�อพิิจารณา ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง 
โยกย้้าย ถอดถอน เล่ื่�อนขั้้�น เล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง และประเมิินผลงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งอนุุมััติิแผนงบประมาณและแผนการจััดสรร
ทรัพยากรของหน่่วยงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปีงบประมาณ 2564 เพ่ื่�อเพิ่่�มความรู้้�ความสามารถของผู้้�ตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อนำำ�ไป
ปรับปรุง และพััฒนางานตรวจสอบภายใน 
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	 3.	 สอบทานระบบการควบคุุมภายใน และระบบการบริิหารความเสี่่�ยง 
		ค  ณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยพิิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ
ของส่่วนงานตรวจสอบภายในตามแผนงานท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิ รวมทั้้�งพิิจารณาผลการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของฝ่่ายบริหาร 
ตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 
และคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานนโยบายและการปฏิิบััติิตามหลัักการบริหารจััดการความเสี่่�ยงของสถาบัันฯ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า
สถาบัันฯ มีีกระบวนการบริหารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิผล โดยมีีการติิดตามการดำำ�เนิินจากรายงานแผนและผลการบริหาร
ความเสี่่�ยงประจำำ�ปี ซ่ึ่�งมีีการประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากสถานการณ์์ สภาพแวดล้้อมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป ประกอบด้วย 
ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน และความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

	 4.	พิ จารณารายงานผลการตรวจสอบงบการเงิิน 
		ค  ณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิิน สำำ�หรัับปี สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562 ของสถาบัันฯ รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลง
นโยบายการบััญชีี รายการปรับปรุงบััญชีีท่ี่�มีีผลกระทบต่องบการเงิินอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ และการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้วน โดยได้้รัับ 
คำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีีว่่าการจััดทำำ�งบการเงิินถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามนโยบายการบััญชีีสำำ�หรัับหน่่วยงานภาครัฐท่ี่�ประกาศ
โดยกระทรวงการคลัง จึึงให้้ความเห็็นชอบงบการเงิินดัังกล่่าว ท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้ตรวจสอบแล้้วซ่ึ่�งเป็็นการรายงานความเห็็นอย่่างไม่่มีีเง่ื่�อนไข 

	 5.	พิ จารณาขอบเขตการว่าจ้้างและคััดเลืือกสำำ�นัักงานเอกชนเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) 
ประจำำ�ปีงบประมาณ 2563 และ 2564 
		ค  ณะกรรมการตรวจสอบได้้คััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�ไม่่ใช่่สำำ�นักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ตามระเบีียบคณะกรรมการตรวจเงิินแผ่่น
ดิิน ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบผู้�สอบบััญชีี พ.ศ. 2562 โดยพิิจารณาจากความอิิสระ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ 
ผลการตรวจสอบท่ี่�ผ่่านมา รวมถึึงอััตราค่่าสอบบััญชีีในการสอบบััญชีีของสถาบัันฯ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการสถาบัันฯ 
เพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมมีีมติิพิิจารณาและอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริษััท สำำ�นักงานสามสิิบสี่่� ออดิิต จำำ�กัด  
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีงบประมาณ 2563 และ 2564 

	 โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ข้้อบัังคัับท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการสถาบัันฯ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ และความระมััดระวััง รอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระ 
อย่า่งเพีียงพอ เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็็นว่่ารายงานข้้อมููลทางการเงิิน
ของสถาบัันฯ มีีความถููกต้้อง เช่ื่�อถืือได้้ สอดคล้องตามมาตรฐานและนโยบายการบััญชีีภาครัฐ สถาบัันฯ มีีการบริหารจััดการความเสี่่�ยง
อย่า่งเพีียงพอ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิผล มีีการปฏิิบััติิงานท่ี่�สอดคล้อ้งตามระบบ
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดและข้้อผููกพัันต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำำ�เนิินงานของสถาบัันฯ

(ดร.สิิริิรัักษ์์ รััชชุุศานติิ)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)

77





รายงานทางการเงิิน
ส่่วนที่่�



รายงานของผู้้�ตรวจสอบบััญชีี
เสนอ 	 คณะกรรมการ
		  สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)

ความเห็็น
	ข้ าพเจ้้าได้้ตรวจสอบรายงานการเงิินของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) ซ่ึ่�งประกอบไปด้วย งบแสดงฐานะการเงิิน  
ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2563 งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรัพย์์สุุทธิ / ส่่วนทุุนและงบกระแสเงิินสด 
สำำ�หรัับปีนี้้�สิ้้�นสุุดวัันเดีียวกันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมถึึงสรุุปนโยบายการบััญชีีท่ี่�สำำ�คัญ
	ข้ าพเจ้้าเห็็นว่่า รายงานการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2563 
และผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัน โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการบััญชีีภาครัฐและนโยบายการบััญชีี
ภาครัฐท่ี่�กระทรวงการคลังกำำ�หนด

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
	ข้ าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกับการเงิินแผ่่นดิินและมาตรฐานการสอบบััญชีีความรัับผิิดชอบของ
ข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบรายงานการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระ
จากกิิจกรรมตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชาชีีพบััญชีีท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการตรวจสอบ
รายงานการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ื่�น ๆ  ซ่ึ่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกับการตรวจเงิิน
แผ่่นดิินและข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณเหล่่านี้้� ข้้าพเจ้้าเช่ื่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพ่ื่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ 
ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องอื่่�น
	 รายงานการเงิินของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562 ท่ี่�แสดงเป็็นข้้อมููลเปรียบเทีียบ  
ตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีอ่ื่�น ซ่ึ่�งแสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเง่ื่�อนไข ตามรายงานลงวัันท่ี่� 30 มกราคม 2563

ข้้อมููลอื่่�น
	ผู้ �บริหารเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่อข้้อมููลอ่ื่�น ข้้อมููลอ่ื่�นประกอบด้วย ข้้อมููลซ่ึ่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปี แต่่ไม่่รวมถึึงรายงานการเงิิน
และรายงานของผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�อยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีนั้้�น ซ่ึ่�งผู้้�บริหารจะจััดเตรีียมรายงานประจำำ�ปีให้้ข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันท่ี่�ในรายงาน
ของผู้้�ตรวจสอบบััญชีีนี้้�
	คว ามเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่อรายงานการเงิินไม่่ครอบคลุมถึึงข้้อมููลอ่ื่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความเช่ื่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอ่ื่�น ความรัับผิิดชอบ
ของข้้าพเจ้้าท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการตรวจสอบรายงานการเงิิน คืือการอ่่านพิิจารณาว่่าข้้อมููลอ่ื่�นมีีความขััดแย้้งท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญกัับรายงาน
การเงิินหรืือความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอ่ื่�นมีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระ
สำำ�คัญหรืือไม่่
	 เม่ื่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้อง
ส่ื่�อสารเร่ื่�องดัังกล่่าวกับผู้�มีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่อรายงานการเงิิน
	ผู้ �บริหารเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการจััดทำำ�และการนำำ�เสนอรายงานการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการบััญชีีภาครัฐ 
และนโยบายการบััญชีีภาครััฐท่ี่�กระทรวงการคลัังประกาศกำำ�หนด และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริหารพิิจารณาว่่า
จำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้สามารถจััดทำำ�รายงานการเงิินท่ี่�ปราศจากการแสดงข้อ้มููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญไม่่ว่่าจะเกิิดการทุุจริิตหรืือ
ข้้อผิิดพลาด
	 ในการจััดทำำ�รายงานการเงิิน ผู้้�บริหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกิิจการในการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง เปิิดเผย
เร่ื่�องท่ี่�เกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริหาร
มีีความตั้้�งใจท่ี่�จะเลิิกกิิจการหรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องไปได้้
	ผู้ �มีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้้าท่ี่�ในการสอดส่่องดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกิิจการ
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ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบรายงานการเงิิน
	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ได้้ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายงานการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 
ซ่ึ่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้วย ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเช่ื่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงาน
ตรวจสอบตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง
อัันเป็็นสาระสำำ�คัญท่ี่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญ 
เม่ื่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจ 
ทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้รายงานการเงิินเหล่่านี้้�
	 ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี่่�ยวกับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้
ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง
	 •	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในรายงานการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจาก
การทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิตามวิิธีีการตรวจสอบเพ่ื่�อตอบสนองความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีี
ท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมเพ่ื่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น 
สาระสำำ�คัญซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกับการสมรู้้�ร่วมคิิด  
การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน
	 •	ทำ ำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการตรวจสอบ เพ่ื่�อออกแบบวิธีีการตรวจสอบท่ี่�เหมาะสม 
กัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์การแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิผลของการควบคุุมภายในของกิิจการ
	 •	ป ระเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีท่ี่�ผู้้�บริหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผย
ข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้องซ่ึ่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริหาร
	 •	 สรุุปเกี่่�ยวกับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องของผู้้�บริหารและจากหลัักฐาน 
การสอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับ สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญเกี่่�ยวกับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่าง 
มีีนััยสำำ�คัญต่่อความสามารถของกิิจการในการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ 
ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้สัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้อง  
หรืือถ้้าเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็น็ของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้า้พเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีี
ท่ี่�ได้้รัับจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กิิจการ 
ต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง
	 •	ป ระเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างเนื้้�อหาของรายงานการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่่ารายงานการเงิินแสดงรายการ
และเหตุุการณ์์ในรููปแบบท่ี่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่่

	ข้ าพเจ้้าได้้ส่ื่�อสารกัับผู้�มีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลในเร่ื่�องต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คัญ ซ่ึ่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบ 
ตามท่ี่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญท่ี่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญในระบบควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบ
ในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

	ข้ าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบัับนี้้�

(นายวิิโรจน์์ นริิศวรานนท์์)
ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขท่ี่� 3748

86/167 ซอยเอี่่�ยมพานิิช ถนนรามอิินทรา
เขตบางเขน กรุุงเทพมหานคร 10220
วัันท่ี่� 29 ธัันวาคม 2563

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2563
(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ 2563 2562

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 5 406,339,854.70 531,631,322.00

ลููกหนี้้�ระยะสั้้�น 6 0.00 2,540.00

รายได้้ค้้างรัับ 7 641,424.59 555,813.84

วััสดุุคงเหลืือ 514,481.92 529,565.26

สิินทรัพย์์หมุุนเวีียนอ่ื่�น 8 2,795,590.20 1,478,774.19

รวมสินทรััพย์์หมุุนเวีียน 410,291,351.41 534,198,015.29

 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

อุุปกรณ์์ - สุุทธิ 9 8,750,676.61 14,794,885.59

สิินทรัพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุุทธิ 10 37,982,249.79 39,924,499.12

สิินทรัพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น 11 385,500.00 3,926,368.95

รวมสินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 47,118,426.40 58,645,753.66

รวมสินทรััพย์์ 457,409,777.81 592,843,768.95

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของรายงานการเงิินนี้้�

ขอรัับรองว่่าถููกต้้องและเป็็นจริิง

(นายนพดล ปิิยะตระภููมิ)
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

(นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู)
รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
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สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2563

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ 2563 2562

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�ระยะสั้้�น 12 32,105,936.21 42,532,900.02

เงิินรัับฝากระยะสั้้�น 13 11,929,744.68 14,646,499.29

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอ่ื่�น 666,716.39 1,023,586.88

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 44,702,397.28 58,202,986.19

 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน 14 10,775,237.00 8,874,950.00

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 10,775,237.00 8,874,950.00

รวมหนี้้�สิิน 55,477,634.28 67,077,936.19

สิินทรััพย์์สุุทธิ/ส่่วนของทุุน 401,932,143.53 525,765,832.76

สิินทรััพย์์สุุทธิ/ส่่วนของทุุน

รายได้้สููง (ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม

ยอดยกมาจากงวดก่่อน 525,765,832.76 649,450,160.31

รายได้้สููง (ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับปี (123,833,689.23) (123,684,327.55)

รวมสินทรััพย์์สุุทธิ/ส่่วนของทุุน 401,932,143.53 525,765,832.76

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของรายงานการเงิินนี้้�

ขอรัับรองว่่าถููกต้้องและเป็็นจริิง

(นายนพดล ปิิยะตระภููมิ)
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

(นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู)
รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)
งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2563

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ 2563 2562

รายได้้

รายได้้จากงบประมาณ 15 262,260,200.00 285,331,200.00

รายได้้ค่่าธรรมเนีียม 16 3,837,300.00 4,800,660.00

รายได้้ค่่าบริการ 1,001,075.00 50,000.00

รายได้้จากการบริหารสิินทรัพย์์และการลงทุุน 1,722,898.05 2,532,961.42

รายได้้อ่ื่�น 17 2,760,143.75 357,430.30

รวมรายได้้ 271,581,616.80 293,072,251.72

ค่่าใช้้จ่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินโครงการตามภารกิิจ 18 225,711,540.70 233,491,909.13

ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร 19 73,748,117.47 75,152,643.44

ค่่าตอบแทน 20 4,943,900.00 4,309,200.00

ค่่าใช้้สอย 21 58,346,359.92 72,287,388.27

ค่่าวััสดุุ 22 3,723,791.63 2,542,364.71

ค่่าสาธารณููปโภค 23 2,672,247.89 2,858,414.73

ค่่าเส่ื่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 9,10 24,450,572.37 24,838,768.66

ค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น 1,818,776.05 1,275,890.33

รวมค่าใช้้จ่่าย 395,415,306.03 416,756,579.27

รายได้้(สููง)/ต่ำำ�� กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิ (123,833,689.23) (123,684,327.55)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของรายงานการเงิินนี้้�

ขอรัับรองว่่าถููกต้้องและเป็็นจริิง

(นายนพดล ปิิยะตระภููมิ)
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

(นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู)
รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
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สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)
งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2563

(หน่่วย : บาท)

ทุุน รายได้้สููง / (ต่ำำ��)
กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม

รวมสิินทรััพย์์สุุทธิิ / 
ส่่วนทุุน

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2561 0.00 649,450,160.31 649,450,160.31

รายได้้สููง (ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับปี 0.00 (123,684,327.55) (123,684,327.55)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562 0.00 525,765,832.76 525,765,832.76

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2562 0.00 525,765,832.76 525,765,832.76

รายได้้สููง (ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับปี 0.00 (123,833,689.23) (123,833,689.23)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2563 0.00 401,932,143.53 401,932,143.53

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของรายงานการเงิินนี้้�

ขอรัับรองว่่าถููกต้้องและเป็็นจริิง

(นายนพดล ปิิยะตระภููมิ)
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

(นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู)
รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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(หน่่วย : บาท)

2563 2562

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

รายได้้สููง / (ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงาน (123,833,689.23) (123,684,327.55)

ปรัับ กระทบยอดเป็็นกระแสเงิินสดสุทธิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

ค่่าเส่ื่�อมราคา 7,510,465.09 6,421,969.17

ค่่าตััดจำำ�หน่่าย 16,940,107.28 18,416,799.49

ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายทรัพย์์สิิน 1,818,776.05 1,275,890.33

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน 1,900,287.00 4,414,018.90

ค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น ๆ 939,296.55 0.00

รายได้้สููง (ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลง

ในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน (94,724,757.26) (93,155,649.66)

สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงาน ลดลง (เพิ่่�มขึ้้�น)

ลููกหนี้้�ระยะสั้้�น 2,540.00 67,100.00

รายได้้ค้้างรัับ (85,610.75) 72,932.62

วััสดุุคงเหลืือ 15,083.43 111,398.01

สิินทรัพย์์หมุุนเวีียนอ่ื่�น (1,316,816.01) (1,021,278.97)

สิินทรัพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น 3,540,868.95 (200,000.00)

หนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน (ลดลง) เพิ่่�มขึ้้�น

เจ้้าหนี้้�ระยะสั้้�น (10,426,963.81) 7,704,900.69

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอ่ื่�น (356,870.49) 417,664.49

เงิินรัับฝาก (2,716,754.61) (3,527,079.99)

กระแสเงิินสดสุทธิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (11,344,523.38) 3,625,636.85

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของรายงานการเงิินนี้้�

ขอรัับรองว่่าถููกต้้องและเป็็นจริิง

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)
งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2563

(นายนพดล ปิิยะตระภููมิ)
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

(นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู)
รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
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(หน่่วย : บาท)

2563 2562

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดรัับ

จากการขายสิินทรัพย์์ถาวร 2,000.00 53,700.00

เงิินสดจ่าย

จากการขายสิินทรัพย์์ถาวร (1,646,100.36) (9,084,367.92)

จากการขายสิินทรัพย์์ไม่่มีีตััวตน (17,578,086.30) (1,335,200.00)

กระแสเงิินสดสุทธิจากกิิจกรรมลงทุุน (19,222,186.66) (10,365,867.92)

กระแสเงิินสดสุทธิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 0.00 0.00

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด(เพิ่่�มขึ้้�น) / ลดลง สุุทธิ (125,291,467.30) (99,895,880.73)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 531,631,322.00 631,527,202.73

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันปลายปีี 406,339,854.70 531,631,322.00

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของรายงานการเงิินนี้้�

ขอรัับรองว่่าถููกต้้องและเป็็นจริิง

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2563

(นายนพดล ปิิยะตระภููมิ)
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

(นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู)
รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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ข่่าวและกิิจกรรม
ส่่วนที่่�



	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 3 มิิถุุนายน 2563 นายนคร ศิิลปอาชา ประธาน
กรรมการ สคช. พร้้อมด้้วย ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิ ผู้้�อำำ�นวยการ 
สคช. และคณะผู้้�บริหาร สคช. นำำ�แจกัันดอกไม้้ไปทููลเกล้้า 
ทููลกระหม่่อมถวาย หน้้าพระฉายาลัักษณ์์ สมเด็็จพระนางเจ้้า 
สุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี เน่ื่�องในโอกาสวัันเฉลิิม
พระชนมพรรษา 3 มิิถุุนายน 2563 พร้้อมลงนามถวายพระพร  
ณ ศาลาสหทััยสมาคม ในพระบรมมหาราชวััง กรุุงเทพฯ

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 26 มิิถุุนายน 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ  
ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริหาร สคช. ร่่วมถวาย 
แจกัันดอกไม้้สดหน้้าพระฉายาลัักษณ์์ และลงนามถวายพระพรแด่่
สมเด็็จพระเจ้้าน้้องนางเธอเจ้้าฟ้้าจุุฬาภรณ์์ฯ กรมพระศรีสีวางควัฒน  
วรขััตติิยราชนารีี ขอให้้ทรงมีีพระพลานามััยแข็็งแรงสมบููรณ์์ และ 
หายจากพระอาการประชวรโดยเร็็ววัน ณ ศููนย์์การแพทย์มะเร็็งวิิทยา
จุุฬาภรณ์์ ชั้้�น 1 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ กรุุงเทพฯ

นำำ�แจกัันดอกไม้้ไปทููลเกล้้าทูลูกระหม่่อมถวายหน้้าพระฉายาลัักษณ์์ สมเด็็จพระนางเจ้้าสุทุิดิา 
พััชรสุธุาพิมิลลัักษณ พระบรมราชินิีี เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิมิพระชนมพรรษา 3 มิถุนุายน 2563 
พร้้อมลงนามถวายพระพร ณ ศาลาสหทััยสมาคม ในพระบรมมหาราชวััง

ร่่วมลงนามถวายพระพร สมเด็็จเจ้้าฟ้้าฯ 
กรมพระศรีีสวางควััฒน วรขััตติิยราชนารีี 
ณ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์

สค ช . 

สค ช . 

กิิ จ ก ร ร ม แ ส ด ง ค ว า ม จ ง รัั ก ภัั ก ดีี
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	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 24 กรกฎาคม 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ 
ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. นำำ�คณะผู้้�บริหาร และเจ้้าหน้้าท่ี่� สคช. 
ร่่วมบัันทึึกเทปถวายพระพรชััยมงคล เน่ื่�องในวโรกาสวัันเฉลิิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  
28 กรกฎาคม 2563 เพื่่�อเป็็นการแสดงความจงรัักภัักดีี 
และสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณของพระองค์์ ออกอากาศ 
ณ สถานีีวิิทยุุโทรทััศน์กองทััพบก ช่่อง 5

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 28 กรกฎาคม 2563 นายนคร  
ศิิลปอาชา ประธานกรรมการ สคช. พร้้อมด้้วย 
ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิ ผู้้�อำำ�นวยการ สคช.  และ 
คณะผู้้�บริหาร สคช. นำำ�แจกัันดอกไม้้ไปทููลเกล้้าทููล
กระหม่่อมถวาย หน้้าพระบรมฉายาลัักษณ์์  
พระบาทสมเด็็จพระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว เน่ื่�องใน
วโรกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563 
พร้้อมลงนามถวายพระพร ณ ศาลาสหทััยสมาคม  
ในพระบรมมหาราชวััง กรุุงเทพฯ

นำำ�แจกัันดอกไม้้ไปทููลเกล้้าทููลกระหม่่อมถวาย หน้้าพระบรมฉายาลัักษณ์์ 
พระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว เน่ื่�องในวโรกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563 
พร้้อมลงนามถวายพระพร ณ ศาลาสหทััยสมาคม ในพระบรมมหาราชวััง

ร่่วมบัันทึึกเทปถวายพระพรชััยมงคล เนื่่�องในวโรกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ณ สถานีีวิิทยุุโทรทััศน์์กองทััพบก ช่่อง 5

สค ช . 

สค ช . 

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 5 ธัันวาคม 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ  
ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. เฝ้้าทููลละอองธุุลีีพระบาทรับเสด็็จ พระบาท
สมเด็็จพระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว เสด็็จพระราชดำำ�เนิินพร้้อมด้้วยสมเด็็จ
พระนางเจ้้าฯ พระบรมราชิินีี สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยาภา 
นเรนทิิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริิณีีสิิริิพััชร มหาวััชรราชธิิดา 
สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าสิิริิวััณณวรี นารีีรััตนราชกััญญา  
และเจ้้าคุุณพระสิินีีนาฏ พิิลาสกััลยาณีี เพ่ื่�อทรงเป็็นประธานในพิิธีี 
จุุดเทีียนมหามงคลท่่ามกลางมหาสมาคมของประชาชนทุุกหมู่่�เหล่่า 
เพ่ื่�อสดุุดีีพระเกีียรติิคุุณและน้้อมรำำ�ลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ 
ของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เน่ื่�องในวัันคล้ายวัันพระบรมราชสมภพ 
วัันพ่่อแห่่งชาติิ และวัันชาติิ ณ มณฑลพิิธีีท้้องสนามหลวง กรุุงเทพฯ

ร่ว่มจุดุเทีียนมหามงคล เนื่่�องในวัันพ่อ่แห่่งชาติิสค ช . 

	 ในการนี้้� ดร.นพดล ได้้เข้้าร่่วมในพิิธีี และเฝ้้าฯ รัับเสด็็จด้้วยความปลื้้�มปิิติิ ทั้้�งยัังร่่วมเปล่งเสีียงทรงพระเจริิญร่่วมกัับประชาชน
ทุุกหมู่่�เหล่่าดัังกึึกก้้องไปทั่่�วมณฑลพิิธีีท้้องสนามหลวง นอกจากนี้้�ยัังได้้มีีการแสดงแปรอัักษรภาพพระบรมสาทิิสลัักษณ์์ของพระบาท
สมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยอากาศยานไร้้คนขัับ ประกอบเพลง King of Kings 
สร้้างความปลาบปลื้้�มใจให้้กัับทุกคนท่ี่�ได้้เฝ้้าชม และต่่างสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณอัันล้้นพ้้นของในหลวงรััชกาลท่ี่� 9
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	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 5 กุุมภาพัันธ์์ 2563 นางสาววรชนาธิิป 
จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ข้ึ้�นรัับรางวััลสาขา 
ผู้้�บำำ�เพ็็ญประโยชน์์ต่่อสัังคม ในโครงการเชิิดชููบุคคลและ
องค์์กรดีีเด่่น ในงาน HAIR & BEAUTY AWARDS 2020 
โดยมีี พลเอก จรััล กุุลละวณิชย์์ เป็็นประธานมอบรางวััล  
ให้้กัับบุคคลท่ี่�มีีช่ื่�อเสีียงและทำำ�ประโยชน์์ต่่อสัังคม 
นอกจากนี้้�ยัังมีี คุุณสมบััติิ เมทะนีี ศิิลปิินแห่่งชาติิ  
ท่ี่�ข้ึ้�นรัับรางวััลอีีกด้้วย 
	สำ ำ�หรัับรางวััลสาขาผู้้�บำำ�เพ็็ญประโยชน์์ต่่อสัังคม 
โครงการเชิิดชููบุคคลและองค์์กรดีีเด่่น นัับเป็็นเครื่�องยืืนยััน
ความมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเทงานการพััฒนากำำ�ลังคนในทุุกสาขา
วิิชาชีีพด้้วยระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพให้้เป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ และ
ได้้รัับการยกย่่องจากหน่่วยงานภายนอก ณ ห้้องบางกอก
คอนเวชั่่�นเซ็็นเตอร์์ ชั้้�น 5 ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรัลพลาซา 
ลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ

คว้้ารางวััลผู้้�บำำ�เพ็็ญประโยชน์์ต่่อสัังคมสค ช . 

กิิ จ ก ร ร ม ง า น เ พื่่� อ สัั ง ค ม

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 มิิถุุนายน 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ 
ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. นำำ�ทีมผู้้�บริหาร และเจ้้าหน้้าท่ี่� สคช. ร่่วมจััด

จััดกิิจกรรม “มีีแล้้วแบ่่งปััน” 
ช่่วยผู้้� ได้้รัับผลกระทบจากโควิิด-19สค ช . 

กิิจกรรม “มีีแล้้วแบ่่งปััน” เป็็นกิิจกรรมท่ี่�ถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่
สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี  
เน่ื่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา โดยจััดทำำ�อาหารกล่่อง  
พร้้อมด้้วยน้ำำ��ดื่�มมืืออาชีีพ และข้้าวสารจำำ�นวนกว่่า 1,000 ชุุด  
จากชุุมชนมีีดีี ซ่ึ่�งเป็็นสื่่�อกลางตลาดออนไลน์์ ท่ี่�จััดขึ้้�นโดยมููลนิิธิิ
สััมมาชีีพ แจกจ่่ายให้้กัับชาวชุมชนย่่านพญาไท ณ บริเวณสวนพญาไท
ภิิรมย์์ ซ่ึ่�งทางสำำ�นักงานเขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร ได้้สำำ�รวจแล้้ว
ว่่าเป็็นผู้้�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากโควิด-19 จริิง 
	 ดร.นพดล ระบุุว่่า โครงการ สคช. “มีีแล้้วแบ่่งปััน” ได้้จััดขึ้้�น
เพ่ื่�อให้้ชาว สคช. ได้้เป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการช่่วยเหลืือผู้้�ท่ี่�ได้้รัับความเดืือดร้้อน
จากการระบาดของโควิด-19 โดยอาหารกล่่องท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นก็็เป็็น 
ความร่่วมมืือจากสมาคมเชฟประเทศไทย นำำ�โดยเชฟแดง พิิรุุฬห์์  
รัังสิิตโยธิิน Director Junior Chef และยัังเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ตรวจประเมิินองค์์กรท่ี่� มีีหน้้าท่ี่� รัับรองสมรรถนะของบุุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีีพ (Assessor) กัับ สคช. อีีกด้้วย 
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CSR บำำ�เพ็็ญตน เพื่่�อสัังคมแห่่งการแบ่่งปััน

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 26 สิิงหาคม 2563 นายนคร  
ศิิลปอาชา ประธานกรรมการ สคช. พร้้อมด้้วย 
ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิ ผู้้�อำำ�นวยการ สคช.  นำำ�ทีม
ผู้้�บริหาร และเจ้้าหน้้าท่ี่� สคช. กว่่า 100 ชีีวิิต  
เปิิดพื้้�นท่ี่�วััดทััศนารุุณสุุนทริการาม (วััดตะพาน)  
ร่่วมจััดกิิจกรรม “บำำ�เพ็็ญตน เพ่ื่�อสัังคมแห่่งการ 
แบ่่งปััน” มีีกิิจกรรมถึึง 5 ฐาน เป็็นการช่่วยเหลืือ 
และเป็็นช่่องทางสร้้างอาชีีพให้้กัับคนในชุุมชน 
ย่่านราชเทวี ทั้้�งกิิจกรรมยางยืืดพููดได้้สำำ�หรัับผู้�ป่วย

ติิดเตีียงและผู้้�สููงอายุ ุท่ี่�สามารถใช้้ในการบริหารร่่างกายอยู่่�กับท่ี่�ได้้ การประดิิษฐ์์
ดอกไม้้จัันทน์จากล็็อตเตอรี่่�เหลืือใช้้สำำ�หรัับศพไร้้ญาติิ การประดิิษฐ์์สมุุดบัันทึึก
สำำ�หรัับน้องผู้้�ด้อยโอกาส ทำำ�ความสะอาดห้้องน้ำำ��ของวััด และกิิจกรรมสร้้างอาชีีพ
เช่่น สอนทำำ�เมนููข้าวเหนีียวไก่่ทอด และขนมกุุยช่่าย ท่ี่�ถ่่ายทอดโดยเชฟศัักดิ์์�ชััย 
ดิิษฐ์์สกุุล ท่ี่�นำำ�ทีมวิิทยากรจากศููนย์์ส่่งเสริิมและฝึึกอบรมการเกษตรแห่่งชาติิ
มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ ์กำำ�แพงแสน มาสอนทั้้�งสููตร เทคนิคิการทำำ�และเทคนิคิ
การขาย ให้้คนในชุุมชนสามารถนำำ�ไปประกอบอาชีีพได้้จริิง 
	 นอกจากกิิจกรรมเสริิมอาชีีพท่ี่�นำำ�มาเติิมเต็็มให้้กัับคนในชุุมชนแล้้ว ยังัได้้
มีีการประสานนำำ�ทีมช่่างทำำ�ผมมืืออาชีีพ จากโรงเรีียนเสริิมสวยและออกแบบ 
ทรงผมนานาชาติิอาจารย์์ณรงค์์ ซ่ึ่�งเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรองตามสมรรถนะ
อาชีีพ ภายใต้้ สคช. แห่่งแรกท่ี่�ได้้การรัับรอง ISO/IEC 17024 มาร่่วมตััดผม 
ให้้กัับคนในชุุมชนอีีกด้้วย

สค ช . 

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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กิิ จ ก ร รมส ร้้ า ง เค รืื อ ข่่ า ย

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2563 นายนคร ศิิลปอาชา ประธาน
กรรมการ สคช. ลงนามความร่่วมมืือกัับสำำ�นักงานคณะกรรมการการ
อาชีีวศึึกษา (สอศ.) เพื่่�อร่่วมมืือกัันพััฒนาศัักยภาพบุุคคลด้้วยระบบ

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภูมิูิ 
ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. พร้้อมด้้วยนางสาววรชนาธิิป จัันทนูู  
รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ร่่วมแสดงความยิินดีีกัับ นายโกมล  
บััวเกตุุ รองอธิิบดีกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์
พลัังงาน ในโอกาสเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง 
	 ในการนี้้� รองอธิิบดีโกมล ได้ห้ารืือถึึงความสำำ�คัญของ 
สคช. ซ่ึ่�งมีีบทบาทสำำ�คัญในการยกระดัับและสร้้างการยอมรัับ
ให้้บุุคลากรในสายอาชีีพด้้านการจััดการพลัังงาน การอนุุรัักษ์์
พลัังงาน และด้้านพลัังงานทดแทน ซ่ึ่�ง สคช. ได้้ดำำ�เนิินการ
จััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ในสาขาวิิชาชีีพ
พลัังงานและพลัังงานทดแทน ในสาขาอาชีีพต่่าง ๆ รองรัับ
การยกระดัับบุคลากรให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่า่งเป็็นมืืออาชีีพ 

ประกาศตััว ใช้้คุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพพััฒนาคนอาชีีวะฯ

“จัับมืือกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและ
อนุุรัักษ์์พลัังงาน พร้้อมร่วมสร้้างมืือ
อาชีีพด้้านพลัังงาน”

อาชีีวะฯ

สค ช . 

คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพและสนัับสนุุนให้้มีีการประเมิินสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ โดยการ 
ลงนามในครั้้�งนี้้�นัับเป็็นการสร้้างประโยชน์์ให้้กัับประเทศชาติิด้้วยการนำำ�ระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพไปใช้้
ขัับเคลื่�อนการเรีียนรู้้�พัฒนาบุุคลากรทางการศึึกษาไม่่ว่่าจะเป็็นครูู นัักเรีียน นัักศึึกษา อีีกทั้้�งทำำ�ให้้
เกิิดการแลกเปลี่่�ยน บููรณาการทำำ�งานร่่วมกััน เพราะการดำำ�เนิินงานของ สคช. และ สอศ. รวมทั้้�ง
กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ล้้วนมีีความเกี่่�ยวพันกัันในการพััฒนา และสร้้างกำำ�ลังคนในอาชีีพ ซ่ึ่�งจะนำำ�
ไปสู่่�การพััฒนา และยกระดัับสมรรถนะกำำ�ลังคนของประเทศ เพราะจุุดมุ่่�งหมายท่ี่�สำำ�คัญของการ
ศึึกษา คืือ ต้้องการให้้คนมีีชีีวิิตท่ี่�ดีี สามารถสร้้างเสริิมประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ได้้ตลอดชีีวิิต  
มีีสมรรถนะและทัักษะอาชีีพตามมาตรฐานแต่่ละอาชีีพ ซ่ึ่�งอาชีีวศึึกษาเป็็นส่่วนสำำ�คัญ 

	 นางปัทัมา วีีระวานิชิ รองเลขาธิกิารคณะกรรมการการอาชีวีศึึกษา (สอศ.) เช่ื่�อว่่าความร่ว่มมืือในครั้้�งนี้้� จะก่อ่ให้้เกิิดการพัฒันา
ศัักยภาพครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษา รวมถึึงการผลิตและพััฒนากำำ�ลังคนด้้านอาชีีวศึึกษาท่ี่�มีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป
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	วั นท่ี่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ ผู้้�อำำ�นวยการ สคช.  
ร่่วมกัับ Mr.Stuart Connor Qualifications & Assessment Director-Asia  
จากบริษััท Pearson และคุุณเชาว์์ชััย เจีียมวิิจิิตร President จากบริษััท RMI 
ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ เพ่ื่�อส่่งเสริิมและพััฒนามาตรฐานอาชีีพ 
และคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ระหว่่างบริษััท Pearson Education South Asia Pte Limited 
บริษััท RMI Global Ventures Company Limited และ สคช. 

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 12 มีีนาคม 2563 นางสาววรชนาธิิป จัันทนู 
รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ร่่วมเปิิดตััว สคช. พร้้อมผู้้�นำำ�วิทยาลััย
ชุุมชน 20 แห่่งทั่่�วประเทศ เพ่ื่�อชี้้� ให้้เห็็นความสำำ�คัญของ 
การนำำ�ระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพมาใช้้ในการพััฒนากำำ�ลังคนในชุุมชน 
ให้้เป็็นมืืออาชีีพ ซ่ึ่�ง สคช. และ สวชช. ได้้เตรีียมทำำ�ความร่่วมมืือ
ยกระดัับมาตรฐานบุคุลากรชุุมชนร่่วมกัันเน่ื่�องจากมาตรฐานอาชีีพ
และชุุมชน มีีความสอดคล้องสามารถบููรณาการการทำำ�งาน 
สร้้างประโยชน์์ให้้เกิิดขึ้้�นกัับทรัพยากรกำำ�ลังคนของประเทศได้้
	ด้ านวิิทยาลััยชุุมชนต่่างเห็็นด้้วย และพร้้อมท่ี่�จะร่่วม 
เป็็นส่่วนหน่ึ่�งกัับ สคช. ในการยกระดัับมาตรฐานบุุคลากรชุุมชน 
ให้้ก้้าวสู่่�การเป็็นมืืออาชีีพเต็็มตััวด้วยระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพต่่อไป

ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนามาตรฐานอาชีีพ
และคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ระหว่่างบริิษััท Pearson Education South Asia Pte Limited 
บริิษััท RMI Global Ventures Company Limited

เปิิดประตููยกระดัับมาตรฐาน
ชุุมชนสู่่�มืืออาชีีพ

สค ช . 

วิิทยาลััย
ชุุมชน

	 ในการลงนามครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสนัับสนุุนการประเมิินของนัักเรีียน นัักศึึกษา เจ้้าหน้้าท่ี่�รััฐ และประชาชนคนไทยทั่่�วไป 
ท่ี่�ต้้องการประเมินิสมรรถนะความสามารถด้า้นการใช้้ภาษาอังักฤษตามมาตรฐานความสามารถด้า้นการใช้้ภาษาอังักฤษจากกรอบอ้า้งอิิง
ความสามารถทางภาษาอัังกฤษของประเทศไทยที่่�พััฒนาจากกรอบอ้้างอิิงความสามารถทางภาษาของสภายุุโรป FRELE-TH  
(Framework of reference for English Language Education in Thailand) based on the CEFR (Common European 
Framework of Reference for Languages) และทั้้�งสามฝ่่ายจะเสริิมสร้้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ  ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการประเมิิน
สมรรถนะด้้านการใช้้ภาษาอัังกฤษตามมาตรฐานความสามารถด้้านการใช้้ภาษาอัังกฤษ FRELE-TH ต่่อไป
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	 เ ม่ื่�อ วัันท่ี่�  13 กรกฎาคม 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ  
ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือในการพััฒนา
ศัักยภาพบุุคลากร กลุ่่�มพนัักงานให้้การดููแล (Nurses’ aides / Care givers) 
ร่่วมกัับสภาการพยาบาล โดย รศ.ดร.ทััศนา บุุญทอง นายกสภาการพยาบาล 
ณ สภาการพยาบาล 
	 ดร.นพดล ระบุุว่่าสาขาวิิชาชีีพท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับงานด้้านการบริการสุุขภาพ 
อย่่างพนัักงานให้้การดููแล เป็็นอาชีีพท่ี่�มีีความสำำ�คัญกัับสถานการณ์์ 
การเปลี่่�ยนแปลงในปััจจุุบััน ที่่�มีีโรคระบาดเกิิดขึ้้�น ซ่ึ่�งมีีผลกระทบโดยตรง 
ต่่อสุุขภาพ ประชาชนมีีปััญหาการเจ็็บป่วยเรื้้�อรัังเพิ่่�มขึ้้�น มีีอาการป่่วย 
โรคซับซ้อนมากขึ้้�น ซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการรัักษาเฉพาะทาง สวนทางกัับ
จำำ�นวนเจ้้าหน้้าท่ี่�บริการด้้านสุุขภาพท่ี่�ได้้มาตรฐานท่ี่�ยัังขาดแคลน  
เพ่ื่�อเป็็นการขยายโอกาสการเข้้าถึึงบริการท่ี่�ได้้คุุณภาพมาตรฐาน จึึงเป็็นท่ี่�มาให้้ 
สคช. และสภาการพยาบาล จััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพพนัักงานให้้การดููแล  
เพ่ื่�อให้้กลุ่่�มคนอาชีีพนี้้�มีีความพร้้อมและมีีความเชี่่�ยวชาญในการดููแลผู้้�ป่วย 
นอกจากนี้้� สคช. ได้้พััฒนาจััดทำำ�การอบรมในลัักษณะออนไลน์์อีีกช่่องทางหน่ึ่�ง 
รวมทั้้�งการประเมิินสมรรถนะเพ่ื่�อให้้ได้้การรัับรองจาก สคช.

ร่่วมสภาการพยาบาล พััฒนาศัักยภาพกำำ�ลัังคน กลุ่่�มพนัักงานให้้การดููแล 
รองรัับการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานในอนาคตสค ช . 
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	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 14 กรกฎาคม 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ  
ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการพััฒนา 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านเพาะปลููกยางพาราให้้มีีมาตรฐานอาชีีพ และ 
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ร่่วมกัับ นายณกรณ์์ ตรรกวิิรพััท รองผู้้�ว่่าการยาง 
แห่่งประเทศไทย (กยท.) และ ศาสตราจารย์์ ดร.บััญชา สมบููรณ์์สุุข 
อาจารย์์ประจำำ�สาขานวััตกรรมการเกษตรและการจััดการ  
คณะทรัพยากรธรรมชาติิ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ (มอ.) 
เน่ื่�องจากปััจจุุบัันจำำ�นวนแรงงานผู้้�ปลููกยางพาราของไทย สวนทางกัับ
ผลผลิตความต้้องการในอุุตสาหกรรม จึึงมีีความต้้องการแรงงาน 
ในสาขาเพาะปลููกยางพาราที่่�มีีความรู้้�และทัักษะในการทำำ�งาน  
เพ่ื่�อเพิ่่�มผลผลิิต ลดต้้นทุุน และรัักษาสภาพแวดล้้อม จึึงเป็็นที่่�มา 
ให้้มีีการจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพเกิิดข้ึ้�น 

ครั้้�งแรกกัับการจัับมืือ สคช.-กยท.-มอ. ผนึึกกำำ�ลััง 3 ฝ่่าย 
ยกระดัับอาชีีพเพาะปลููกยางพาราให้้มีีมาตรฐานอาชีีพครั้้�งแรก

	 รองผู้้�ว่่าการยางแห่่งประเทศไทย เช่ื่�อว่่าความร่่วมมืือท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจะช่่วยผลักดัันให้้เกษตรกรผู้้�ปลููกยางพาราได้้ความรู้้�  
ความเชี่่�ยวชาญในการประกอบอาชีีพท่ี่�สร้้างผลผลิตท่ี่�ได้้คุุณภาพออกสู่่�ตลาดจำำ�นวนมากข้ึ้�น เพ่ื่�อประโยชน์์โดยตรงต่่อทั้้�งตััวเกษตรกร 
ผลผลิตยางของประเทศ และเศรษฐกิิจของประเทศด้วย
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จัับมืือศููนย์คุุณธรรม ร่่วมแสดงเจตนารมณ์ในการพััฒนาและส่่งเสริิมให้้มืืออาชีีพ  เป็็นคนมีี
มาตรฐานที่่ � เต็ ็มไปด้้วยคุุณธรรมสค ช . 

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ ผู้้�อำำ�นวยการ 
สคช. ลงนามความร่่วมมืือร่่วมกัับ รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์สุุริิยเดว  
ทรีปาตีี ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์คุุณธรรม เพ่ื่�อร่่วมกัันพััฒนาและส่่งเสริิมองค์์กร
คุุณธรรมและมาตรฐานคุุณธรรมในระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ โดยมีีนายนคร 
ศิิลปอาชา ประธานกรรมการ สคช. รวมทั้้�งคณะผู้้�บริหาร สคช.  
และนายวีีระ โรจน์์พจนรััตน์์ ประธานกรรมการบริหาร และคณะผู้้�บริหาร 
ศููนย์์คุุณธรรมร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน
	สำ ำ�หรัับแนวทางความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้�จะเป็็นการพััฒนาและส่่งเสริิม
ให้้มีีการนำำ�มาตรฐานด้้านคุุณธรรมไปใช้้ในมาตรฐานอาชีีพ ทุุกสาขาวิิชาชีีพ 
เช่ื่�อมกัับระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ร่่วมกัับการพััฒนากระบวนการรัับรอง
มาตรฐานด้้านคุุณธรรมให้้กัับบุคลากร คนในอาชีีพ รวมทั้้�งองค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�
รัับรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ ท่ี่�สำำ�คัญคืือการผลัักดััน 
สนัับสนุุนให้้คนเหล่่านี้้�ได้้รัับการยกย่่องในสัังคมด้้วย
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	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 9 ตุุลาคม 2563 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ  
(องค์์การมหาชน) หรืือ สคช. จัับมืือ สำำ�นักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ กรมกิิจการสตรีีและสถาบัันครอบครัว 
สำำ�นักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และธนาคารออมสิิน 
ประกาศเจตนารมณ์์ร่่วมกัันพััฒนากำำ�ลังคนด้้วยมาตรฐานอาชีีพ 
สู่่�โลก E-Commerce
	 นายดอน ปรมััตถ์์วิินััย รองนายกรััฐมนตรีี และรััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงการต่่างประเทศ ในฐานะกำำ�กับดููแล สคช.  
ระบุุว่่า สถานการณ์์โควิด-19 เป็็นบทเรีียนสำำ�คัญท่ี่�สร้้าง 
ความเปลี่่�ยนแปลงทางความคิิดในการดำำ�เนิินชีีวิิตรููปแบบใหม่่  
ทุุกคน ทุุกภาคส่วนปรับตัวด้วยการใช้้ เทคโนโลยีี ดิิ จิิ ทััล 
ในการทำำ�งาน การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และชีีวิิตประจำำ�วันกัันมากขึ้้�น  
ซ่ึ่�ง E-Commerce หรืือพาณิิชย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ได้้เข้้ามามีีบทบาท
ต่่อพฤติิกรรมของผู้้�บริโภค ตอบโจทย์์สถานการณ์์ปััจจุุบััน 
ได้้อย่า่งชััดเจน สามารถสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจได้้อย่า่งมหาศาล
และรวดเร็็ว สอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ ตรงตามเป้้าหมาย 
ของรััฐบาลท่ี่�ต้้องการพััฒนาประเทศให้้ทัันต่่อบริบททางเศรษฐกิิจ
และสัังคม ความร่่วมมืือท่ี่�เกิิดขึ้้�นในครั้้�งนี้้�เป็็นภาพความร่่วมมืือ 
ครั้้�งสำำ�คัญท่ี่�ทั้้�ง 5 หน่่วยงานท่ี่�มีีความแตกต่่างกัันในภารกิิจหลััก 
แต่่สามารถรวมตัวักันเพ่ื่�อขัับเคลื่�อนการดำำ�เนิินงานร่่วมกันัผลักดััน
เศรษฐกิิจดิิจิิทััล และยัังเป็็นการแก้้ปััญหาความเหล่ื่�อมล้ำำ�� 
ทางสัังคม เปิิดโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพคนไทยไปสู่่�สังคม 
ฐานความรู้้� ยกระดัับกำำ�ลังคน และรายได้้ รวมทั้้�งยกระดัับ
ทรัพยากรฐานรากในการพััฒนาประเทศด้วย

ผนึึกกำำ�ลััง 5 หน่่วยงาน ยกระดัับกำำ�ลัังคนสู่่�โลก 
E-Commerceสค ช . 

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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สค ช . 

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 20 ตุุลาคม 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ลงนาม
บัันทึึกข้้อตกลงร่่วมกัับ ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ์ดร.ธนวรรธน์์ พลวิิชััย อธิิการบดีมหาวิิทยาลััย
หอการค้้าไทย ในเร่ื่�องการพััฒนาศัักยภาพบุุคคลด้้วยระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ และสนัับสนุุน
ให้้มีีการประเมิินสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ตลอดจน
ผลักดัันให้้เกิิดการศึึกษาวิิจััยและพััฒนาหลัักสููตรฐานสมรรถนะด้้วยมาตรฐานอาชีีพและ
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เพ่ื่�อให้้สามารถผลิตบุุคลากรท่ี่�มีีสมรรถนะพร้้อมต่่อการทำำ�งาน โดยมีีนายนคร 
ศิิลปอาชา ประธานกรรมการ สคช. คณะผู้้�บริหารทั้้�ง 2 ฝ่่าย ร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 31 ตุุลาคม 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ลงนาม
บัันทึึกข้้อตกลงร่่วมกัับ  Dr.Roland Wein Executive Director หอการค้้าเยอรมััน-ไทย 
(GTCC) โดยมีี Dr.Alexander Raubold Counsellor of Economic and Commercial 
Affairs The Embassy of the Federal Republic of Germany นายนคร ศิิลปอาชา 
ประธานกรรมการ สคช. และคณะผู้้�บริหารร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน 
	 โดยการลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือครั้้�งนี้้� เป็็นไปเพื่่�อการส่่งเสริิมและ
สนัับสนุุนการพััฒนาระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เทีียบเคีียงการดำำ�เนิินงานของทั้้�ง 2 ประเทศ 
นำำ�มาซ่ึ่�งการพััฒนาออกใบประกาศนีียบััตรร่่วม (Co-Certificate) ภายใต้้ GTCC และ 
TPQI สำำ�หรัับช่างไทยในสายอาชีีพแมคคาทรอนิิกส์์

ดึึง ม .หอการค้้าไทย ร่ วมสร้้าง และผลิิตกำำ�ลัังคนให้้ตอบโจทย์	
การทำำ�งานธุุรกิิจการค้้าและอุุตสาหกรรมบริิการ 4.0

จัับมืือ หอการค้้าเยอรมััน-ไทย ร่่วมขัับเคลื่่�อน
แมคคาทรอนิิกส์์สู่่�ระดัับสากล

สค ช . 

	ผู้ �ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ธนวรรธน์์ กล่่าวว่่า ความร่่วมมืือท่ี่�เกิิดขึ้้�นจะช่่วยสร้้างและผลิตบุุคลากรท่ี่�มีีสมรรถนะให้้พร้้อมต่่อ 
การทำำ�งานธุุรกิิจการค้้าและอุุตสาหกรรมบริการไทยแลนด์์ 4.0 ในสาขาวิิชาชีีพการบิิน สาขาวิิชาชีีพการท่่องเท่ี่�ยว การโรงแรม และ
ภััตตาคาร สาขางานโรงแรม (มััคคุุเทศก์) สาขาวิิชาชีีพการผลิิตอาหารและเครื่่�องด่ื่�ม สาขาอุุตสาหกรรมอาหาร และสาขาวิิชาชีีพ
เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารและดิิจิิทััลคอนเทนต์์ (อาชีีพนัักออกแบบเกม และอาชีีพนัักออกแบบโปรแกรม) ฯลฯ

	สำ ำ�หรัับ MOU ครั้้�งนี้้�ถืือเป็็นก้้าวสำำ�คัญเพ่ื่�อส่่งเสริิมความร่่วมมืือทางวิิชาการในการพััฒนาการประเมิินสมรรถนะ กลไก 
การประเมิินรัับรอง และกรอบการรัับรองตามระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพของประเทศไทย  
ในสาขาวิิชาชีีพแมคคาทรอนิกิส์์ อาชีีพช่่างแมคคาทรอนิกิส์์ และมาตรฐานอาชีพีช่่างแมคคาทรอนิกิส์์เทีียบเท่า่กัับของประเทศเยอรมันั
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	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 27 พฤศจิกายน 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ  
ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ลงพื้้�นท่ี่�จัังหวััดเชีียงใหม่่เยี่่�ยมชม ศููนย์์กลางความรู้้�
ด้้านการออกแบบและบ่่มเพาะความคิิดสร้้างสรรค์์ครบวงจรแห่่งแรก
ในพื้้�นท่ี่�ภาคเหนืือตอนบน (TCDC) พร้้อมหารืือร่่วมกัันกัับคุุณอิ่่�มหทััย 
กัันจิินะ รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ 
ประจำำ�จังหวััดเชีียงใหม่่ ถึึงแนวทางการดำำ�เนิินงานของ TCDC	

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 ธัันวาคม 2563 นางสาวจุุลลดา มีีจุุล รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช. 
และผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.หิิรััญ ประสารการ อธิิการบดีมหาวิิทยาลััยราชภััฏภููเก็็ต 
ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ เพ่ื่�อร่่วมกัันพััฒนากํําลัังคนด้้วยระบบคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพ ด้้วยแนวทางการสะสมหน่่วยกิิตในธนาคารหน่่วยกิิต (Credit bank) และ 
ส่่งเสริิมการเทีียบโอนคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพเข้้าสู่่�คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ส่่งเสริิมศัักยภาพ
บุุคคลด้้วยระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ และสนัับสนุุนให้้มีีการประเมิินสมรรถนะของบุุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ตลอดจนผลักดัันให้้เกิิดการศึึกษาวิิจััยและ
พััฒนาหลักัสููตรฐานสมรรถนะด้ว้ยมาตรฐานอาชีพีและคุุณวุฒิุิวิิชาชีีพ เพื่่�อรองรับัการ
เพิ่่�มพููนทัักษะ Upskill และ Reskill ให้้แก่่ผู้้�ว่่างงานเตรีียมพร้้อมกลัับเข้้าสู่่�เส้้นทาง 

เตรีียมดัันเมืืองแห่่งมืืออาชีีพ เพิ่่�มมููลค่่าเศรษฐกิิจ
ด้้วยความคิิดสร้้างสรรค์์อย่่าง TCDC

ดััน ม.ราชภััฏภูเก็็ต ตั้้�งเป้้าเป็็น HUB พััฒนากำำ�ลัังคน
ด้้วยระบบคุุณวุุฒิิด้้านวิิชาชีีพของภาคใต้้

สค ช . 

	 ดร.นพดล ระบุุว่่า สคช. มีีความร่่วมมืือกัับ สำำ�นักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (CEA) ในการพััฒนากำำ�ลังคนในสาขาวิิชาชีีพ
ท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ ซ่ึ่�งจะเป็็นการเติิมเต็็มการประกอบอาชีีพและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับสินค้้าด้้วยความคิิดสร้้างสรรค์์ 
ซ่ึ่�งจะได้้มีีการวางแผนร่่วมกัันเพ่ื่�อพััฒนากำำ�ลังคนเชิิงพื้้�นท่ี่�ในแนวเครืือข่่ายเมืืองเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ทั้้�ง เชีียงใหม่่ สงขลา ขอนแก่่น  
เช่ื่�อมโยงกัับโครงการเมืืองแห่่งมืืออาชีีพท่ี่� สคช. กำำ�ลังเดิินเครื่�องเต็็มกำำ�ลังในเวลานี้้�

การทำำ�งาน 
	 นางสาวจุลลดา กล่่าวว่่าสถานการณ์์โควิด-19 ทำำ�ให้้หลายอาชีีพได้้รัับผลกระทบ หลายคนมีีความจำำ�เป็็นต้้องหาอาชีีพด้้านอ่ื่�น ๆ 
ความร่่วมมืือท่ี่�เกิิดขึ้้�นในครั้้�งนี้้� จึึงถืือเป็็นโอกาสให้้ทุุกคนเข้้าสู่่�เส้้นทางของมืืออาชีีพมากขึ้้�น ซ่ึ่�งมหาวิิทยาลััยราชภััฏภููเก็็ตถืือเป็็นสถาบัันแรก
ในภาคใต้้ ท่ี่�มีีการทำำ�ข้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการร่่วมกัันและมีีความตั้้�งใจให้้เป็็น HUB การพััฒนากำำ�ลังคนด้้วยระบบคุุณวุุฒิิ 
ด้้านวิิชาชีีพของภาคใต้้

สค ช . 

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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นัักเรีียน

กิิจกรรมสร้้างมืืออาชีีพ

เตรีียมทหาร 587 นาย ตบเท้้ารัับประกาศนีียบััตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้้ดิิจิิทััล (Digital Literacy) กัับ สคช. 

และกองทััพบก ติิดดาบพลทหาร เตรีียมพร้้อมสร้้างอาชีีพก่่อนปลดประจำำ�การ

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 17 มกราคม 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการ สคช.  
ร่่วมมอบประกาศนียบััตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้้ดิิจิิทััล (Digital Literacy) หลัังโรงเรีียน
เตรีียมทหาร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ กองบััญชาการกองทััพไทย จััดพิิธีีมอบประกาศนียบััตร
ให้้กัับนักเรีียนเตรีียมทหาร 587 นาย ฝึึกอบรมพััฒนาสมรรถนะด้้านดิิจิิทััล สร้้างทัักษะความเข้้าใจ
และใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ให้้กัับนักเรีียนเตรีียมทหาร จำำ�นวน 788 นาย 

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 24 กรกฎาคม 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. 
ร่่วมในพิิธีีมอบประกาศนีียบััตรคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพและหนัังสืือรัับรองมาตรฐานอาชีีพ  
สาขาวิิชาชีีพรัักษาความปลอดภััย ซ่ึ่�งมีี พล.ต.อภััย อรััญทิิมา ผู้้�บััญชาการศููนย์์การทหารราบ 
ผู้้�แทนผู้้�บััญชาการทหารบก เป็็นประธานในพิิธีี พร้้อมมอบประกาศนียบััตรฯ  
ให้้กัับกำำ�ลังพลซ่ึ่�งเป็็นโครงการนำำ�ร่องรุ่่�นท่ี่� 1 ให้้แก่่ทหารกองประจำำ�การ ศููนย์์การทหารราบ 
ค่่ายธนะรััชต์์ จัังหวััดประจวบคีรีีขัันธ์์ ท่ี่�ผ่่านการประเมิินอาชีีพพนัักงานรัักษาความปลอดภััย
อาคารสถานท่ี่�และทรัพย์์สิิน จำำ�นวน 593 นาย และอาชีีพครููฝึกงานรัักษาความปลอดภััย
อาคารเคหะสถานท่ี่�และทรัพย์์สิิน อาชีีพผู้้�บริหารงานรัักษาความปลอดภััยอาคารสถานท่ี่�
และทรัพย์์สิินอีีก 21 นาย

	 นายนพดล ย้ำำ��ว่่าเป็็นความร่ว่มมืือครั้้�งสำำ�คัญของ สคช. กองทัพับก และมููลนิิธิิ รปภ.ไทย ในการจัดัอบรม และประเมินิสมรรถนะ
อาชีีพพนัักงานรัักษาความปลอดภััยให้้กัับกำำ�ลังพลของกองทััพ ซ่ึ่�งตอบโจทย์ความต้้องการในอาชีีพท่ี่�กำำ�ลังมีีการแข่่งขัันสููงในธุุรกิิจ 
รัักษาความปลอดภััย เพราะพนัักงานรัักษาความปลอดภััยท่ี่�ได้้มาตรฐานมีีความสำำ�คัญต่่อการปกป้้องรัักษาชีีวิิตและทรัพย์์สิิน 
ของผู้้�อาศััยภายในอาคารท่ี่�พัักอาศััย สิ่่�งสำำ�คัญคืือสามารถดููแลความปลอดภััยให้้กัับทุกชีีวิิตได้้เม่ื่�อเกิิดเหตุุการณ์์สำำ�คัญ

สค ช . 

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะด้้านความเข้้าใจและใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล รวมทั้้�งสร้้างความตระหนัักรู้้� ปรับตัวให้้รู้้�เท่่าทัันกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ทั้้�งยัังเป็็นการยกระดัับขีดความสามารถด้้านดิิจิิทััลของนัักเรีียนเตรีียมทหารให้้ได้้ตามมาตรฐาน
สากล รองรัับการเปลี่่�ยนผ่่านทางดิิจิิทััล (Digital Transformation) ไปสู่่�โรงเรีียนเตรีียมทหารดิิจิิทััลท่ี่�สมาร์์ตอย่่างยั่่�งยืืนได้้ในอนาคต
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สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ จููงมืือ เชฟเสาวกิิจ ปรีีเปรม อุุปนายกสมาคมเชฟประเทศไทย
ลงพื้้�นที่่� MBK Center

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 24 สิิงหาคม 2563 นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู 
รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช. จููงมืือ เชฟเสาวกิจ ปรีเปรม อุุปนายก
สมาคมเชฟประเทศไทย ลงพื้้�นท่ี่� MBK Center ประชััน 
คุุณหนุ่่�ย จัักรเพชร กุุนทอง คนข่่าว (GMM25) ขายข้้าวซอย 
(เวีียงตาก) ท่ี่�ปรับตัวให้้ทัันสถานการณ์์การระบาดของโควิด-19 
หาอาชีีพท่ี่� 2 ในการสร้้างรายได้้ หวัังให้้เป็็นทางรอดไม่่ใช่่แค่่
ทางเลืือก ขณะท่ี่�นางสาววรชนาธิิป ย้ำำ��ชัดพร้้อมเติิมเต็็มให้้ทุุกอาชีีพ 
อยู่่�รอด มีีรายได้้อย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการนำำ�มาตรฐานอาชีีพมาเติิมเต็็ม
ศัักยภาพ เปิิดอบรม และแนะช่่องทางการทำำ�ตลาด กรณีี 
คุุณหนุ่่�ย ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งอาชีีพตััวอย่่างท่ี่�รู้้�ตัวก่อน move on ไว 
จึึงได้้เปรียบกว่่า ขณะท่ี่�เชฟเสาวกิจ ออกปาก ข้้าวซอยเวีียงตาก 
ของคุุณหนุ่่�ย ทั้้�งอร่่อย วััตถุุดิิบสดใหม่่ สะอาด ปลอดภััย  
ตรงตามมาตรฐานสมรรถนะ 

รอง
ผู้้�อำำ�นวยการ 

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
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	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 12 กัันยายน 2563 นางสาววรชนาธิิป จัันทนู 
รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช. เดิินสายมอบ “ป้้ายมืืออาชีีพ” ให้้กัับ 
ผู้้�ประกอบการอาหารริิมบาทวิถีี (Street Food) ตลาดประมง
ท่่าเรืือพลีี และตลาดโต้้รุ่่�ง จัังหวััดชลบุุรีี ท่ี่�ผ่่านการประเมิิน 
เป็็นสุุดยอดมืืออาชีีพกัับ สคช. ล่่าสุุดเกืือบ 100 ราย
	 นางสาววรชนาธิิป ย้ำำ��ว่่า “ป้้ายมืืออาชีีพ” จะเป็็นเครื่�อง
การัันตีีให้้กัับผู้�บริโภคได้้ว่่าหากเห็็นป้้ายนี้้�ท่ี่�ร้้านใดมั่่�นใจได้้ว่่าเป็็น
ร้้านอาหารที่่�มาจากฝีีมืือผู้้�ประกอบอาหารที่่� เ ป็็นมืืออาชีีพ  
ทำำ�อาหารได้้สะอาด ปลอดภััย ได้้มาตรฐาน จากสุุดยอดมืืออาชีีพ
ท่ี่�ได้้รัับการประเมิินสมรรถนะเทีียบเท่่ามาตรฐานสากล และ 
ป้้ายมืืออาชีีพ จะช่่วยต่่อยอดธุุรกิิจ เพิ่่�มยอดขายให้้กัับ 
ผู้้�ประกอบการซ่ึ่�งจะมีีโอกาสขยายธุุรกิิจด้้วยการขอสิินเช่ื่�อ 
เพ่ื่�อมืืออาชีีพ กัับสถาบัันการเงิินท่ี่�เป็็นพัันธมิิตรกัับ สคช. ได้้อีีกด้้วย

เมืืองชลบุุรีี คึึกคััก ผู้้�ประกอบอาหาร Street Food ยืืนหนึ่่�งเป็็น “มืืออาชีีพ” กัับ สคช. ตลาด
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มืืออาชีีพรุ่่�นแรก พร้้อมให้้บริิการ

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ ผู้้�อำำ�นวยการ 
สคช. พร้้อม นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช.   
ร่่วมพิิธีีมอบใบประกาศนียบััตรให้้กัับผู้�ท่ี่�ผ่่านการทดสอบสมรรถนะ
ของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ สาขาวิิชาชีีพธุุรกิิจค้้าปลีก สาขาธุุรกิิจ
ขายตรง อาชีีพผู้้�จำำ�หน่่ายอิิสระ ณ สำำ�นักงานคณะกรรมการคุ้้�มครอง
ผู้้�บริโภค โดยมีีนายธนกร วัังบุุญคงชนะ เลขานุุการรััฐมนตรีีประจำำ�
สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี เป็็นประธานในพิิธีี พร้้อมมอบประกาศนียบััตร
ให้้กัับนักขายตรงมืืออาชีีพ 102 คน
	 ดร.นพดล กล่่าวว่่าการประเมิินสมรรถนะให้้กัับกลุ่่�มอาชีีพ 
ขายตรง นัับเป็็นครั้้�งแรกในอาเซีียนท่ี่�มีีการจััดทำำ�มาตรฐานเพ่ื่�อ 
ยกระดัับอาชีีพ เพราะท่ี่�ผ่่านมาได้้รัับผลกระทบจากกลุ่่�มมิิจฉาชีีพ 
ในการทำำ�ธุรกิิจแบบไม่่ซ่ื่�อตรงอย่่างแชร์์ลููกโซ่่ จนสร้้างความเสีียหาย
ต่่อผู้้�บริโภค นอกจากนี้้� มาตรฐานอาชีีพท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นครั้้�งนี้้�ยัังทำำ�ให้้ 
คนในอาชีพีขยับัขยายเส้น้ทางในอาชีพีอ่ื่�นได้้หลากหลายอาชีพีอีีกด้้วย
อาชีีพขยัับขยายเส้้นทางในอาชีีพ เป็็นได้้ทั้้�งผู้้�ประกอบการ ผู้้�จำำ�หน่่าย
อิิสระ นัักขาย วิิทยากร แม้้กระทั่่�งผู้้�สนัับสนุุนงานขายได้้ด้้วย

ขายตรง

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
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ร่่วมปลุุกกระแสเที่่�ยวไทย ในงาน 
Thailand Street Food Festival 2020

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 2 ตุุลาคม 2563 นางสาววรชนาธิิป จัันทนู  
รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ร่่วมงาน “Thailand Street Food Festival 
2020” ณ ลาน Central World จััดโดย การท่่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทย 
ธนาคารออมสิิน สคช. และภาคเอกชนอีีกหลายหน่่วยงาน นำำ�โดย 
เชฟชุมพล แจ้้งไพร เชฟมิิชลิินสตาร์์ 2 ดาว และผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ในสาขาผู้้�ประกอบอาหารกัับ สคช.
	 โครงการนี้้�จััดขึ้้�นเพ่ื่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน และพััฒนาต่่อยอด
ธุุรกิิจสตรีีทฟู้�ดของไทย ให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพ โดย สคช. พร้้อมผลักดััน
ให้้ผู้้�ประกอบการมีีความรู้้�ด้านบริหารจััดการ ด้้านความสะอาด  
สุุขอนามััย ตั้้�งแต่่การเตรีียมวััตถุุดิิบ ถึึงขั้้�นตอนการปรุุงอาหาร  
โดยในงานผู้้� เชี่่� ยวชาญด้้านอาหารเป็็นผู้้�ประเมิินสมรรถนะ 
ผู้้�ประกอบอาหารทุุกร้้านท่ี่�จะมีีช่ื่�อเข้้าไปอยู่่�ในแอปพลิิเคชันปัักหมุุด
มืืออาชีีพ ซ่ึ่�งจะเป็็นอีีกหน่ึ่�งช่่องทางในการสร้้างรายได้้เพิ่่�มให้้กัับ 
ผู้้�ประกอบการ 
	สำ ำ�หรัับงาน Thailand Street Food Festival 2020  
มีีการจััดในต่่างจัังหวััดรวม 5 ครั้้�ง ดัังนี้้� วัันท่ี่� 2-4 ตุุลาคม 2563 
กรุุงเทพฯ วัันท่ี่� 27-29 พฤศจิิกายน 2563 จัังหวััดเชีียงใหม่่  
11-13 ธัันวาคม 2563 พััทยา จัังหวััดชลบุุรีี 18-20 ธัันวาคม 2563  
จัังหวััดนครราชสีีมา และ 25-27 ธัันวาคม 2563 จัังหวััดภููเก็็ต 

สค ช . 
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รวมพลช่่างผมมืืออาชีีพ
บุุกเมืืองมะขามหวาน

บุุกร้้านเจ๊๊ ไฝ ทาบทามถ่่ายทอดไข่่เจีียวปูู
แบบ “เจ๊๊ ไฝ” สู่่�คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

		  เม่ื่�อวัันท่ี่� 14 ตุุลาคม 2563 นางสาววรชนาธิิป  
จัันทนู รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ลงพื้้�นท่ี่�จัังหวััดเพชรบููรณ์์  
เดิินหน้้าโครงการขัับเคลื่�อนประเทศไทยก้้าวไกลคนไทย 
มืืออาชีีพ และการสร้้างเมืืองแห่่งมืืออาชีีพ ด้้วยมาตรฐานอาชีีพ
และคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ประเดิิมท่ี่�จัังหวััดเพชรบููรณ์์ด้้วยการปั้้�น  
49 ช่่างผมให้้เป็็นมืืออาชีีพด้้วยการประเมิินสมรรถนะ และ 
ให้้การรัับรองความสามารถท่ี่�เป็็นไปตามแนวทางมาตรฐานสากล
	 การลงพื้้�นท่ี่�จัังหวััดเพชรบููรณ์์ในครั้้�งนี้้�จะเป็็นการเตรีียม
ความพร้้อมในการให้้บริการ รวมทั้้�งเติิมเต็็มทุุกการต่่อยอด
ขยายธุุรกิิจให้้กัับช่างทำำ�ผมท่ี่�เข้้าประเมิินสมรรถนะ ได้้การ
รัับรองเป็็นมืืออาชีีพจาก สคช. โดยล่่าสุุดมีีผู้้�ผ่านการประเมิิน
เป็็นช่่างผมมืืออาชีีพประจำำ�จังหวััดเพชรบููรณ์์แล้้ว 49 ราย  
รวมทั้้�งมีีการให้้ความรู้้�และการเตรีียมตััวเป็็นเมืืองแห่่งมืืออาชีีพ 
ด้้านอาหารริิมบาทวิถีีอีีกด้้วย

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 18 พฤศจิกายน 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ ผู้้�อำำ�นวยการ 
สคช. พร้้อม นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช. เยี่่�ยมเยีียน
ร้้านเจ๊๊ไฝ (นางสุุภิินยา จัันสุุตะ) ร้้านอาหารคุุณภาพสููง รางวััล 1 ดาวมิชลิิน 
สามารถประกอบอาชีีพสร้้างรายได้้เพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจวัันละมากกว่่า
แสนบาท พร้้อมทาบทามช่่วยชาวบ้านโดยการสอนเมนููอาหารท่ี่�มีีคุุณภาพ 
โดยเฉพาะไข่่เจีียวปูู เมนููขึ้้�นช่ื่�อร้้านเจ๊๊ไฝ เพ่ื่�อเป็็นวิิทยาทานให้้กัับคนในอาชีีพ
ท่ี่�สามารถนำำ�ไปพัฒนาต่่อยอดในอาชีีพ และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับการทำำ�อาหาร
	 เน่ื่�องจากหััวใจการทำำ�อาหารของเจ๊๊ไฝคืือคุุณภาพของวััตถุุดิิบ ท่ี่�ต้้อง
สด สะอาด ซ่ึ่�งสามารถช่่วยยกระดัับผู้�จำำ�หน่่ายอาหารได้้ ทั้้�งนี้้�มีี เชฟวิลเมนต์์ 
ลีีออง จากรายการ TOP CHEF THAILAND มาร่่วมพููดคุุยแลกเปลี่่�ยน
ประสบการณ์์และแนวทางการทำำ�อาหารอย่่างมืืออาชีีพ ท่ี่�ไม่่เพีียงความอร่่อย 
แต่่ต้้องเน้้นคุุณภาพ มาตรฐาน ความสะอาด และปลอดภััยสำำ�หรัับผู้�บริโภค
	 นางสุุภิินยากล่่าวว่่า เป็็นเร่ื่�องท่ี่�ดีีท่ี่�สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ช่่วยเหลืือ
คนในอาชีีพ โดยเฉพาะการเตรีียมความพร้้อมก่่อนเปิิดประเทศเพ่ื่�อโปรโมท
อาหารไทย

สค ช . 
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Thailand
Street Food Festival 2020 สััญจรจัังหวััดเชีียงใหม่่ พบอาหารรสเลิิศ ได้้คุุณภาพ
มาตรฐาน สะอาด ปลอดภััย การัันตีีจากสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 27 พฤศจิิกายน 2563 ดร.นพดล  
ปิิยะตระภููมิิ ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. เข้้าร่่วมในงาน Thailand 
Street Food Festival 2020 สััญจรจัังหวััดเชีียงใหม่่  
ณ บริเวณล้้านหน้้าศููนย์์การค้้าเซ็็นทรัล เฟสติิวััล เชีียงใหม่่ 
ท่ี่� สคช. ร่่วมกัับอีกหลายหน่่วยงาน เฟ้้นหาสุุดยอดสตรีีทฟู้�ด 
มารวบรวมไว้้ให้้ผู้้�บริโภคช่วยฟ้ื้�นฟููเศรษฐกิิจฐานราก  
รวมถึึงช่่วยเหลืือผู้้�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบในกลุ่่�ม Street Food 
ของไทยทั่่�วประเทศ อีีกทั้้�งสร้้างมาตรฐาน Street Food ไทย
ในสไตล์์ New Normal
	 ดร.นพดล กล่่าวว่่าการพััฒนาผู้้�ประกอบอาหาร 
ริิมบาทวิถีี (Street Food) จะเป็็นกลไกในการขัับเคลื่�อน
เศรษฐกิิจฐานรากของประเทศ โดยเฉพาะในช่่วงภาวะท่ี่�ไทย
ยัังประสบวิกฤตการระบาดของโรคโควิด-19 ซ่ึ่�ง สคช.  
ร่่วมกัับผู้�เชี่่�ยวชาญในอาชีีพ เข้้าประเมิินสมรรถนะให้้กัับ 
ผู้้�ประกอบอาหารภายในงานกว่่า 40 ราย พร้้อมมอบป้าย
มืืออาชีีพ ซ่ึ่�งไม่่เพีียงจะช่่วยให้้ผู้้�บริโภคมั่่�นใจท่ี่�จะเลืือกซื้้�อ 
เลืือกชิิม เลืือกบริโภคอาหารท่ี่�ได้้มาตรฐาน สะอาด 
ปลอดภััย ยัังเป็็นการยกระดัับผู้�ประกอบอาหารริิมบาทวิถีี 
ท่ี่�สามารถประกอบอาหาร ช่่วยเพิ่่�มโอกาสในการสร้้างรายได้้
ให้้ผู้้�ประกอบการ ตอบรับกระแสการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรม
ทางอาหาร หากผู้้�ประกอบอาหารสามารถสร้้างความมั่่�นใจ
ให้้ผู้้�บริโภคได้้ ก็็จะเป็็นอีีกส่่วนสร้า้งภาพลัักษณ์์และกระตุ้้�น
การท่่องเท่ี่�ยวเชิิงอาหารของประเทศ ทำำ�ให้้เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนมากขึ้้�น
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ช่่างตััดเย็็บเสื้้�อผ้้า “มืืออาชีีพจาก สคช.” โชว์์ฝีีมืือขั้้�นเทพในงานมหกรรมผ้้าไหมไทย
สู่่�เส้้นทางโลก ครั้้�งที่่� 10 ท่่ามกลางเอกอััครราชฑููตและผู้้�แทนสถานฑููตกว่่า 100 ประเทศ
เข้้าร่่วมงาน

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 ธัันวาคม 2563 นางสาววรชนาธิิป จัันทนู รอง
ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ร่่วมงานมหกรรมผ้้าไหมไทย สู่่�เส้้นทางโลก ครั้้�ง
ท่ี่� 10 โดยมีี พล.อ.ประยุุทธ์ จัันทร์โอชา นายกรััฐมนตรีี เป็็นประธาน
ในพิิธีี ซ่ึ่�งมููลนิิธิิช่่วยเหลืือนัักท่่องเท่ี่�ยวจัดขึ้้�นเพ่ื่�อน้้อมรำำ�ลึึกในพระ
มหากรุุณาธิิคุุณพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเพ่ื่�อเทิิดพระเกีียรติิสมเด็็จพระนาง
เจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง เพ่ื่�อให้้ชาว
ไทยและชาวโลก ได้้รัับทราบถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณท่ี่�พระองค์์ทรงส่่ง
เสริิมและสนัับสนุุนผ้้าไหมไทย ให้้เกษตรกรปลููกหม่่อนเลี้้�ยงไหม ทอ
ผ้้า เป็็นอาชีีพเสริิมจนทำำ�ให้้เกษตรกรมีีความอยู่่�ดีกิินดีีมากขึ้้�น 

	 โดยในงานได้้มีีสมาคมวิิชาชีีพช่่างทำำ�ผมไทย ซ่ึ่�งเป็็น Assessor และ Examiner ท่ี่�ผ่่านการประเมิินและรัับรองจาก สคช. นำำ�ทีม
โดย ดร.สมศัักดิ์์� ชลาชล ประธานคณะอนุุกรรมการมาตรฐานอาชีีพสาขาวิิชาชีีพธุุรกิิจเสริิมสวย ร่่วมกัับช่างมืืออาชีีพระดัับประเทศ 
และโรงเรีียนตััดเย็็บเสื้้�อผ้้าท่ี่�เป็็นเครืือข่่ายขององค์์กรรัับรองฯ ท่ี่�ได้้รัับการัันตีีจาก สคช. ร่่วมทำำ�ผมและตััดเย็็บชุดให้้กัับเอกอััครราชฑููต
และผู้้�แทนสถานฑููตต่่างประเทศ สำำ�หรัับการเดิินแบบในงานอีีกด้้วย

ช่่างผม
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บุุกพััทยา เดิินหน้้าเฟ้้นหามืืออาชีีพ Street Food ในงาน 
“Thailand Street Food Festival 2020” การัันตีีความเป็็นมืืออาชีีพ

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 11 ธัันวาคม 2563 นางสาววรชนาธิิป จัันทนู รอง
ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ร่่วมงาน “Thailand Street Food Festival 
2020” ณ เซ็็นทรัล เฟสติิวััล พััทยา เดิินหน้้าค้้นหาสุุดยอดผู้้�ประกอบ
อาหารริิมบาทวิถี ี(Street Food) ท่ี่�มีคีวามเป็็นมืืออาชีีพ การัันตีีความ
สะอาด ปลอดภััย ได้้มาตรฐาน โดยมีีนายสนธยา คุุณปลื้้�ม นายกเมืือง
พััทยา เป็็นประธานในงาน
	 นายสนธยา กล่่าวว่่าอาหารริิมบาทวิถีี ถืือเป็็นเสน่่ห์์และ
เอกลัักษณ์์อย่่างหน่ึ่�งของประเทศ ท่ี่�สามารถดึึงดููดนัักท่่องเท่ี่�ยวได้้ และ
เป็็นนโยบายสำำ�คัญท่ี่�รััฐบาลโดย พล.อ.ประยุุทธ์ จัันทร์โอชา นายก
รััฐมนตรีีให้้ความสำำ�คัญ พร้้อมผลักดัันให้้อาหารริิมบาทวิถีีเป็็นไฮไลท์์
ท่ี่�นัักท่่องเท่ี่�ยวต้องมาชิิม รองรัับการเปิิดประเทศหลัังการระบาดของ
โรคโควิด-19 ซ่ึ่�งการจััดงานงาน Thailand Street Food จะสามารถ
ช่่วยสร้้างความมั่่�นใจให้้นัักท่่องเท่ี่�ยว อีีกทั้้�งเป็็นอีีกส่่วนท่ี่�ช่่วยสร้้าง 
ภาพลัักษณ์์และกระตุ้้�นการท่่องเท่ี่�ยวของประเทศทำำ�ให้้เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนมากขึ้้�น
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กิิ จ ก ร ร ม ก า ร พัั ฒ น า มืื อ อ า ชีี พ

เตรีียมคลอด “มาตรฐานอาชีีพจััดประชุุมและนิิทรรศการ (MICE)”สค ช . 

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มกราคม 2563 นางสาวจุุลลดา มีีจุุล  
รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ร่่วมเป็็นประธานเปิิดตััวโครงการจััดทำำ�
มาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ สาขาวิิชาชีีพการจััดประชุุม 
และนิิทรรศการ หรืือท่ี่�รู้้�จักกัันว่่า MICE ร่่วมกัับสำำ�นักงานส่่งเสริิม 
การจััดประชุุมและนิิทรรศการ (TCEB) มหาวิิทยาลััยบููรพา และ 
ภาคส่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้องทั้้�งภาครัฐ และเอกชน ร่่วมกัันจััดทำำ�มาตรฐาน 
อาชีีพการจััดประชุุมและนิิทรรศการขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรกในประเทศไทย 
เพ่ื่�อมุ่่�งหวัังพััฒนา และยกระดัับคนในอาชีีพให้้สอดคล้องกัับ 
ความต้้องการของผู้้�ประกอบการให้้ เ ป็็นไปตามหลัักสากล  
แม้้อุุตสาหกรรม MICE จะก้้าวเข้้าสู่่�มาตรฐานอาเซีียนแล้้วก็ตาม  
แต่่เพ่ื่�อการยอมรัับของทั่่�วโลก และเพ่ื่�อเป็็นการยกระดัับกำำ�ลังคน 
ในอุุตสาหกรรมฯ จึึงมีีความจำำ�เป็็นในการจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพขึ้้�น  
เบื้้�องต้้นคาดว่่าจะใช้้เวลาราว 1 ปีี ก่่อนท่ี่�มาตรฐานนี้้�จะคลอดออกมา
พร้้อมประกาศใช้้ โดยจะสามารถรองรัับการขยายตััวของอุุตสาหกรรม 
MICE ท่ี่�เติิบโตต่่อเน่ื่�อง สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจปีีละกว่่าแสนล้้านบาท
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ร่่วม กฟผ. แถลงข่่าวเปิิดโครงการจััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ สาขาวิิชาชีีพ
พลัังงานและพลัังงานทดแทน สาขางานระบบผลิิตไฟฟ้้า เพื่่�อเตรีียมคนสู่่�งานผลิิตไฟฟ้้า	
ของประเทศ

	 เ ม่ื่� อ วัั น ท่ี่�  1 5  มกราคม  2563  ดร  .นพดล  
ปิิยะตระภููมิิ รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ร่่วมแถลงข่่าว 
เปิิดตััวโครงการจัดัทำำ�มาตรฐานอาชีพีและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ สาขา
วิิชาชีีพพลัังงานและพลัังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า  
ท่ี่�โรงแรมทวินทาวเวอร์์โดยย้ำำ��ว่่า ภารกิิจในการพััฒนากำำ�ลังคน
ตามแผนพััฒนากำำ�ลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ แผนพััฒนา
พลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือก และแผนพลัังงานหลััก
ของประเทศเป็็นไปเพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์์ด้้าน
พลัังงานของชาติอิาชีีวศึึกษาจำำ�เป็็นต้้องเตรีียมบุุคลากรเพื่่�อเข้้า
สู่่�งานระบบผลิตไฟฟ้า ส่่วนผู้้�ประกอบการโรงไฟฟ้าก็็ต้้องมีีการ
พััฒนาตนเองให้้เข้้าถึึงเทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ ๆ  ทางด้้าน
การผลิตไฟฟ้าด้้วย
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กัับคนต้้องอยู่่�ด้้วยกัันได้้

“หารืือ...ร่่วมมืือพัันธมิิตร ม .ราชภััฏ มููลนิิธิิสััมมาชีีพ พััฒนาหลัักสููตร NON Degree 	
ตอบสนองโครงการ Area Base Academy”

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 มกราคม 2563 นายกอบศัักดิ์์� ภููตระกููล 
รองเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีีฝ่่ายการเมืือง เป็็นประธาน 
ในพิิธีีสััมมนา “Professional in Rail Industry มืืออาชีีพ 
ด้้านระบบราง” โดยมีีผู้้�บริหาร สคช. ร่่วมในงาน พร้้อมได้้มอบ
ประกาศนียบััตรให้้กัับคนในอาชีีพท่ี่�ผ่่านการประเมิินสมรรถนะ
ของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ 114 คน 

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 5 มีีนาคม 2563 นางสาววรชนาธิิป  
จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช. คุุณพิิริิยพงษ์์ แจ้้งเจนเวทย์์ 
รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบริหารคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 2  
คุุณรััตตนพล โตทิิพย์์ นัักพััฒนาธุุรกิิจและการตลาด  
ได้้เข้้าร่่วมประชุุมหารืือกัับ รศ.ดร.ดวงพร ภู่่�ผะกา อธิิการบดี 
ม.ราชภััฏราชนครินทร์ และ คุุณผดุงศัักดิ์์� พื้้�นแสน รัักษาการ
ผู้้�อำำ�นวยการมููลนิิธิิสััมมาชีีพ พร้้อมผู้้�บริหารของทั้้�งสอง
สถาบัันฯ
	 โดยมีีแนวทางในการดำำ�เนิินการ แผนงานความร่่วมมืือ
การพัฒันาหลัักสููตร Non Dgree ให้ส้อดคล้องกัับมาตรฐาน
อาชีีพ เตรีียมกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์เพ่ื่�อเทีียบโอนคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
สู่่�คุุณวุุฒิิการศึึกษา เพิ่่�มโอกาสให้้กลุ่่�มปราชญ์์ชาวบ้าน  
เข้้าถึึงวุุฒิิการศึึกษาที่่�สููงข้ึ้�น นำำ�ร่องจััดกิิจกรรมร่่วมกััน  
และขยายผลสู่่� 38 มหาวิิทยาลััยราชภััฏทั่่�วประเทศ

	 นายกอบศักดิ์์� กล่่าวระหว่่างการปาฐกถาพิิเศษ เร่ื่�อง “พััฒนากำำ�ลังคน เพ่ื่�อผลิตภาพของประเทศ” ว่่าระบบรางของไทยกำำ�ลัง
พััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง นัับเป็็นสััญญาณท่ี่�ดีีท่ี่� สคช. จััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพฯ เพ่ื่�อพััฒนากำำ�ลังคนให้้เป็็นคนคุุณภาพรองรัับอุตสาหกรรมราง 
ท่ี่�เติิบโตข้ึ้�น เพราะในอนาคตกำำ�ลังคนด้้านระบบราง ยัังเป็็นท่ี่�ต้้องการนัับหม่ื่�นคน กำำ�ลังคนจะอยู่่�ร่วมกัับเทคโนโลยีียุุคใหม่่ได้้ 
หากมีีการพััฒนาเรีียนรู้้� เน่ื่�องจากอย่่างไรก็็ตามเทคโนโลยีียัังคงต้้องใช้้กำำ�ลังคนท่ี่�มีีศัักยภาพในการควบคุุม

สค ช . 

เทคโนโลยีี
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คนข้้ า ว

และ สมอ. เดิินเครื่่�องพััฒนาคนมืืออาชีีพเทีียบเท่่าสากล

พร้้อมประกาศตััว แปรรููปข้้าว
อย่่างมืืออาชีีพ กัับ สคช.

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 9 มีีนาคม 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ  
ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. และนายเอกนิิติิ รมยานนท์์ ผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นักงานคณะกรรมการการมาตรฐานแห่่งชาติิ (สก.) เดิินหน้้า
ประสานความร่่วมมืือระหว่่าง สคช. และสำำ�นักงานมาตรฐาน
ผลิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม (สมอ.) ในการพััฒนาบุุคลากรมืืออาชีีพ 
ให้้ตรงตามมาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพเทีียบเท่่าระดัับสากล 
ตามท่ี่� สคช. ได้้ขัับเคลื่�อนกำำ�ลังคนตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 
มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 14 มีีนาคม 2563 นางสาววรชนาธิิป จัันทนู 
รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ร่่วมสััมมนาโครงการจััดทำำ�มาตรฐาน
อาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ สาขาวิิชาชีีพการผลิตอาหารและ
เครื่�องด่ื่�ม สาขาการแปรรููปผลิตผลทางการเกษตร ณ สถาบััน
ค้้นคว้าและพััฒนาผลิตภััณฑ์์อาหาร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 
ภายหลัังผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการแปรรููปข้าวใช้้เวลา 1 ปีี ร่่วมกััน 
จััดทำำ�มาตรฐานอาชีีพท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการแปรรููปข้าว ประกอบด้วย
อาชีีพนัักควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพข้้าวสำำ�หรัับโรงสีี  
อาชีีพซ่่อมบำำ�รุงและดููแลเครื่�องจัักรและอุุปกรณ์์สำำ�หรัับโรงสีี 
อาชีีพนัักจััดการกระบวนการผลิตข้้าว อาชีีพนัักบริหารจััดการ
สิินค้้าคงคลังสำำ�หรัับโรงสีีข้้าว และอาชีีพนัักบริหารจััดการระบบ
คุุณภาพข้้าว รวม 5 อาชีีพ เพ่ื่�อช่่วยเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับกลุ่่�ม
เกษตรกร
	ทั้้ �งนี้้�การแปรรููปจะช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผู้�ผลิตได้้เป็็น
จำำ�นวนมาก และมาตรฐานอาชีีพการแปรรููปข้าวจะเป็็นเครื่�อง
การัันตีีบุุคคล และผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ดำำ�เนิินการผลิตออกมาได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิภาพตรงตามมาตรฐานสากล
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เครื่่�องเต็็มที่่�!! โรงรัับจำำ�นำำ�มืืออาชีีพ!!

และ บสย. ปั้้�นคนในอาชีีพให้้เป็น็เจ้้าของกิิจการ
ด้้วยสิินเชื่่�อเพื่่�อมืืออาชีีพ

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 24 สิิงหาคม 2563 สำำ�นักงานธนานุุเคราะห์์ (สธค.) นำำ�โดย 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักธนานุุเคราะห์์ นายประสงค์์ พัันธ์์สิิมา และผู้้�บริหาร เข้้าพบ 
ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. เพ่ื่�อหารืือแนวทางการพััฒนา
มาตรฐานอาชีีพด้้านการประเมิินคุุณภาพทรัพย์์ท่ี่�จะรัับจำำ�นำำ�ร่วมกััน ซ่ึ่�งปััจจุุบััน
อาชีีพนี้้�กำำ�ลังพััฒนาและขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น และขณะนี้้�มีีสถานธนานุุเคราะห์์ 
ทั่่�วประเทศภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ สธค. ทั้้�งหมด 39 แห่่ง และจะเปิิดเพิ่่�มอีีก 
2 แห่่ง
	คว ามร่่วมมืือในครั้้�งนี้้�นอกจากจะพััฒนากำำ�ลังคนให้้มีีองค์์ความรู้้�ถ่ายทอดกััน
อย่่างยาวนานแล้้ว ยัังเปิิดโอกาสให้้คนทั่่�วไปได้้มีีความรู้้�ความสามารถในการประเมิิน 

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 11 กัันยายน 2563 นางสาววรชนาธิิป จัันทนู  
รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ร่่วมเปิิดการอบรมให้้กัับคนในอาชีีพ ร่่วมกัับบรรษััท
ประกัันสิินเช่ื่�ออุุตสาหกรรมขนาดย่่อม (บสย.) จััดขึ้้�นเพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อม
สำำ�หรัับคนในอาชีีพท่ี่�จะก้้าวขึ้้�นสู่่�การเป็็นเจ้้าของกิิจการ ด้้วยโอกาสจาก 
สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อมืืออาชีีพ ประเดิิมมาตรฐานอาชีีพผู้้�ประกอบอาหารริิมบาทวิถีี  
กัับเจ้้าของธุุรกิิจ Food Truck ซ่ึ่�ง บสย. ได้้ดึึงพัันธมิิตรอย่่างธนาคารทิิสโก้้ 
มาร่่วมติิวเข้้ม โดยมีี บสย. พร้้อมค้ำำ��ประกัันวงเงิินดาวน์ให้้ 20% 
	 นางสาววรชนาธิิป กล่่าวว่่า ธุุรกิิจ Food Truck เป็็นหน่ึ่�งธุุรกิิจท่ี่�อยู่่�ในมาตรฐานอาชีีพผู้้�ประกอบอาหารริิมบาทวิถีี ท่ี่�กำำ�ลังมีีบทบาท
สำำ�คัญในการต่่อยอดธุุรกิิจในช่่วงวิิกฤตโควิด-19 เพราะธุุรกิิจอาหารเป็็นธุุรกิิจท่ี่�แทบไม่่ได้้รัับผลกระทบจากวิิกฤตท่ี่�เกิิดขึ้้�น  
แต่่คนท่ี่�คิิดทำำ�ธุรกิิจจะอยู่่�รอดได้้ด้้วยมาตรฐาน และการรู้้�จักปรับตัว เช่่น ใช้้ช่่องทางออนไลน์์ช่่วยทำำ�การตลาด ปรับปรุงกระบวนการขาย 
ให้้ตอบโจทย์เข้้าถึึงลููกค้้า ทุุกขั้้�นตอนมีีความสะอาด ปลอดภััย ได้้มาตรฐาน ทำำ�ให้้ธุุรกิิจยืืนอยู่่�ได้้อย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งนั่่�นหมายถึึงโอกาส 
ในการต่่อยอดธุุรกิิจของตนเองด้้วย

สค ช . 

เ ดิิ น

ตรวจสอบคุุณภาพทรัพย์์สิินมีีมููลค่่า อาทิิ เพชร ทอง ผ่่านศููนย์์การเรีียนการสอนด้้านทรัพย์์จำำ�นำำ�ประเภทเพชร ทองรููปพรรณ  
การประเมินิคุุณภาพเพชร ทอง นาก เงินิรููปพรรณ ของ สธค. และต่อ่ยอดเข้้าสู่่�การยกระดัับบุคคลให้้ได้้การรัับรองความรู้้�ความสามารถ
ผ่่านระบบการประเมิินสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพของ สคช. อีีกด้้วย
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เดิินหน้้าผลัักดัันสร้้างมััคคุุเทศก์์มืืออาชีีพ

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 30 ตุุลาคม 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ ผู้้�อำำ�นวยการ 
สคช. กล่่าวเปิิดงานสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการการสร้้างงาน สร้้างโอกาส 
สร้้างมััคคุุเทศก์มืืออาชีีพ ณ โรงแรม เดอะ เบอร์เ์คลีย์ ์กรุุงเทพมหานคร
	อุ ตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวคืืออุุตสาหกรรมที่่�ทำำ�รายได้้ 
ให้้กัับประเทศไทยและเติิบโตขึ้้�นทุุกปีี แต่่กัับวิกฤตสถานการณ์์ 
การระบาดของโรคโควิด-19 ทำำ�ให้้ได้้รัับผลกระทบ การท่่องเท่ี่�ยว 
หยุุดชะงััก ไม่่มีีนัักท่่องเท่ี่�ยวต่างชาติิเข้้ามาในประเทศ จำำ�นวนนัักท่่องเท่ี่�ยว
คนไทยลดลง มััคคุุเทศก์ซ่ึ่�งเป็็นหน่ึ่�งในอาชีีพท่ี่�ได้้รัับผลกระทบโดยตรง 
จำำ�เป็็นต้อ้งปรับัตัวเข้้ากัับสถานการณ์ปั์ัจจุุบััน โดย สคช. จะเข้้ามาเป็็น
ส่่วนช่่วยเสริิม เติิม เต็็ม เป็็นกลไกหน่ึ่�งท่ี่�เข้้ามาสร้้างงาน สร้้างโอกาส 
ในการรัับรองคน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�ท่ี่�ไม่่ได้้จบการศึึกษาด้้าน
มััคคุุเทศก์โดยตรง

สค ช . 

118 รายงานประจำำ�ปี 2563



ผู้้�บริิหาร สคช. ลงพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานท่่าเทีียบเรืือระนอง องค์์การสะพานปลา พััฒนากลุ่่�มผู้้�ประกอบการ
จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ประมง สู่่�มืืออาชีีพ

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 12 พฤศจิกายน 2563 นายนคร ศิิลปอาชา 
ประธานกรรมการ สคช. พร้้อม ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิ ผู้้�อำำ�นวยการ 
สคช. พร้้อมคณะกรรมการ และคณะผู้้�บริหาร สคช. ลงพื้้�นท่ี่�
สำำ�นักงานท่่าเทีียบเรืือระนอง องค์์การสะพานปลา ซ่ึ่�งเป็็น 1  
ในท่่าเทีียบเรืือท่ี่�องค์์การสะพานปลาเปิิดเป็็นตลาดกลางค้้าสััตว์์น้ำำ��
หรืือสะพานปลา ในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�เป็็นศููนย์์กลางจำำ�หน่่ายสิินค้้าสััตว์์น้ำำ�� 
ท่ี่�สำำ�คัญ ซ่ึ่�งปััจจุุบัันองค์์การสะพานปลาเปิิดให้้บริการสะพานปลารวม 
4 แห่่ง และท่า่เทีียบเรืือประมงอีกี 14 แห่ง่ ตลอดแนวชายฝั่่�งทะเล
ทั้้�งฝั่่�งอ่่าวไทยและฝั่่�งทะเลอัันดามััน 
	 โดยการลงพื้้�นท่ี่�ครั้้�งนี้้�เป็็นการเตรีียมความพร้้อม ท่ี่� สคช. 
เตรีียมทำำ�ความร่่วมมืือกัับองค์์การสะพานปลา ในการพััฒนากลุ่่�ม

ผู้้�ประกอบการจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ประมงทั่่�วประเทศ สู่่�การมีีมาตรฐานมืืออาชีีพ และส่่งเสริิมให้้กลุ่่�มผู้้�ประกอบอาชีีพในเครืือข่่ายองค์์การ
สะพานปลา ทั้้�งกลุ่่�มผู้้�จำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ประมงพื้้�นบ้้าน หรืือกลุ่่�มผู้้�ประกอบอาหารริมิบาทวิถีี ให้้มีีสมรรถนะในการจัดัจำำ�หน่่ายอาหาร
ทะเลให้้สะอาด ปลอดภััย และมีีการจััดเก็็บหรืือถนอมอาหารอย่่างถููกสุุขอนามััยอย่า่งมืืออาชีีพตามแนวทางมาตรฐานสากล ซ่ึ่�งจะส่่งผล
ให้้เกิิดแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวแห่่งใหม่่ และเป็็นการกระจายรายได้้สู่่�ชุมชนในพื้้�นท่ี่�
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ร่่วมกัับ HRD กระทรวงแรงงาน สาธารณรััฐเกาหลีี จััดสััมมนาให้้นัักทรััพยากรบุุคคล 
เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์จากมาตรฐานอาชีีพให้้แพร่่หลาย

ติิวเข้้ม ผู้้� เชี่่�ยวชาญในการตรวจประเมิิน 
รองรัับตรวจประเมิินได้้ทุุกองค์์กร

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 9 ธัันวาคม 2563 นางสาวจุุลลดา มีีจุุล รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ร่่วมด้้วย 
Mr.Seo Sung Youl, Director of Global HRD Cooperation Department,  
Mr.Nam Young Moon, Director of Competency Assessment Planning Department 
และ Mr.Ahn Saung Jung, Deputy director of NCS Development and Improvement 
Department ร่่วมบรรยายงานสััมมนา เร่ื่�องคู่่�มืือการนำำ�มาตรฐานอาชีีพไปใช้้ในสถานประกอบการ
เพ่ื่�อสรรหาและเล่ื่�อนตำำ�แหน่่งบุุคลากร หรืือ Introduction to National Competency 
Standard Application Packages โดยในงานสััมมนามีีการพููดคุุยแนวทางการจััดทำำ�มาตรฐาน 
อาชีีพใหม่่รองรัับอุตสาหกรรม 4.0 และระบบการประเมิินสมรรถนะแบบ New Normal 
และการจััดทำำ�คู่่�มืือนัักทรัพยากรบุุคคลในการใช้้มาตรฐานอาชีีพ

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 16 ธัันวาคม 2563 นางสาววรชนาธิปิ จัันทนู รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ตอกย้ำำ��
การเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการตรวจประเมิิน หรืือผู้้�ประเมิินองค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับรองสมรรถนะของ
บุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ (Assessor) กัับ สคช. ยุุคใหม่่ ท่ี่�แข็็งแกร่่งสมเป็็นมืืออาชีีพ  
เป็็นทางเลืือกให้้หน่่วยงานอ่ื่�นสามารถใช้้บริการได้้ เพราะจากนี้้�ผู้้�เชี่่�ยวชาญในการตรวจประเมิิน
ของ สคช. จะมีีช่ื่�ออยู่่�ในแอปพลิิเคชันปัักหมุุดมืืออาชีีพ ให้้ทุุกหน่่วยงานค้้นหาและใช้้บริการ 
ภายใต้้การการัันตีีของ สคช.

สค ช . 

	 นางสาวจุุลลดา กล่่าวถึึงนวััตกรรมและบริิการใหม่่ ๆ ของระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ เช่่น การหาผู้้�มีสมรรถนะอาชีีพต่่าง ๆ 
ผ่่านแอปพลิิเคชันปัักหมุุดมืืออาชีีพ และการเช่ื่�อมโยงข้้อมููลประกาศรับสมััครงานกัับผู้�ท่ี่�ได้้รัับการรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ในขณะท่ี่�  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านบริหารงานทรัพยากรบุุคคล จากสาธารณรััฐเกาหลีี ระบุุว่่ามาตรฐานของ สคช. ท่ี่�ใช้้ในปััจจุุบััน สามารถนำำ�มาเทีียบเคีียง
กัับมาตรฐานวิิชาชีีพของสาธารณรััฐเกาหลีีได้้ในหลายสาขาอาชีีพ

	 นางสาววรชนาธิิป ยัังได้้บรรยายในหััวข้อการรัับรองสมรรถนะของบุุคคลตามมาตรฐานอาชีีพ เพ่ื่�อเฟ้้นหาผู้้�ตรวจประเมิิน  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และเจ้้าหน้้าท่ี่�สอบ โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมเป็็น Assessor ในหลากหลายสาขาอาชีีพ โดยผู้้�ท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ประเมิินคน 
ในสาขาอาชีีพต่่าง ๆ จะต้้องผ่่านการทดสอบประเมิินก่่อน หลัังจากนั้้�นต้้องมีีการพััฒนาทุุกเทคนิิค และทัักษะ ที่่�เกี่่�ยวข้องให้้ทััน 
ทุุกการเปลี่่�ยนแปลง มีีการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) ในยุุคท่ี่�ทุุกอย่่างเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โดยผู้้�ตรวจประเมิินเอง
ต้้องเรีียนรู้้�ให้้ทัันสมกัับเป็็นมืืออาชีีพด้้วยเช่่นกััน
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โควิิด-19 กำำ�ลัังระบาด ท่่องเที่่�ยวชุุมชนให้้ ได้้ตามมาตรฐาน SHA อย่่างมืืออาชีีพ
ยิ่่�งเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 19 ธัันวาคม 2563 นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู 
รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ร่่วมแสดงความยิินดีีกัับวิิสาหกิิจชุุมชน
ท่่องเท่ี่�ยว 12 แห่่ง ท่ี่�ได้้รัับการยกระดัับกระบวนการตามมาตรฐาน 
Safety & Health Administration (SHA) พร้้อมร่่วมตอกย้ำำ�� 
ความเช่ื่�อมั่่�นให้้นัักท่องเท่ี่�ยวทั้้�งไทยและต่่างประเทศ ด้วยการเป็็น
ส่่วนหน่ึ่�งในกระบวนการบริิหารจัดการแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวชุุมชน  
ท่ี่�ได้้ร่่วมกัับผู้้�เช่ี่�ยวชาญจััดทำำ�มาตรฐานข้ึ้�น และพร้้อมนำำ�ร่่อง 
ในชุุมชน 12 แห่่ง จาก 8 จังหวััดนำำ�ร่่องทั่่�วประเทศ รวมถึงึวิิสาหกิิจ
ชุุมชนท่อ่งเท่ี่�ยวในเครืือข่่ายมููลนิิธิิสััมมาชีีพ รวมทั้้�งองค์์การบริหิาร
การพััฒนาพื้้�นท่ี่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การ
มหาชน) หรืือ อพท. และอีีกหลายหน่่วยงานพัันธมิตร ให้้สามารถ
บริิหารจัดการแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวในชุุมชนให้้ถููกต้องตามหลััก 
ความปลอดภััยและสุุขอนามััย  เพ่ื่�อเป็็นมาตรฐานในการป้องกััน
การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 หลัังกลับมาระบาดอีีกครั้้�ง และ
สร้้างผลกระทบต่่อความเช่ื่�อมั่่�นด้้านการท่่องเท่ี่�ยว  ซ่ึ่�ง สคช.  
พร้้อมร่่วมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการพัฒนาคนในชุุมชนให้้มีีทัักษะ 
ในการบริิหารจัดการการท่องเท่ี่�ยวอย่่างมืืออาชีีพตามมาตรฐานอาชีีพ 
เพ่ื่�อสร้้างความประทัับใจ ปลอดภััย  และเรีียกความเช่ื่�อมั่่�นคืืน 
จากนักท่องเท่ี่�ยวในแบบการท่องเท่ี่�ยวไทยวิถีีใหม่่ด้้วย
	 สำำ�หรัับพิิธีีมอบตราสััญลัักษณ์์มาตรฐาน SHA แก่่ชุุมชน
ท่่องเท่ี่�ยวต้นแบบภายในงาน OTOP CITY จั ดข้ึ้�นโดยมููลนิิธิิ
สััมมาชีีพ ร่่วมกัับการท่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทย ภายใต้้โครงการ
ส่่งเสริิมการท่องเท่ี่�ยวไทย วิถีีใหม่่ด้้วยมาตรฐานการบริิการ 
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กิิ จ ก ร ร ม ส ร้้ า ง ก า ร รัั บ รู้้�

เตรีียมเปิิดเทีียบโอนประสบการณ์์ กัับระบบ
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ด้้วยกระบวนการประเมิิน
สมรรถนะในรููปแบบใหม่

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 7 กุ มภาพัันธ์์ 2563 H.E. Mr.Allan McKinnon 
เอกอัครราชทููตออสเตรเลีียประจำำ�ประเทศไทย  พร้้อมด้วย ดร.นพดล  
ปิิยะตระภููมิิ ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ร่่วมมอบใบประกาศนีียบัตรให้้กัับ 
เจ้้าหน้้าท่ี่�สอบ รวม  17 คน ทั้้ �งหมดผ่่านหลัักสููตร  International Skills 
Training (IST) ม าตรฐานเจ้้าหน้้าท่ี่�สอบของประเทศออสเตรเลีีย  ซ่ึ่�งเป็็น
หลัักสููตรท่ี่�การัันตีีว่าผู้้�ท่ี่�ผ่่านการอบรมเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีทักษะการฝึึกอบรมและ 
การประเมิินผลตามมาตรฐานสากล โดยมีีนางสาวจุลลดา มีีจุล รองผู้้�อำำ�นวยการ 
สคช. รวมทั้้�งผู้้�เก่ี่�ยวข้องเข้้าร่่วมในงาน

ชี้้� “สคช.” เดิินถูกูทางจัดัทำำ�มาตรฐานอาชีีพสร้า้งรากฐานให้ค้นไทย พร้อ้มแนะให้เ้น้น้กระตุ้้�น
จิิตสำำ�นึึกให้้เกิิดการพััฒนาคน สร้้างอาชีีพอย่่างยั่่�งยืืน 

	 นายดอน ปรมััตถ์์วิินััย รองนายกรััฐมนตรีี และรััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงการต่่างประเทศ ในฐานะกำำ�กัับดููแล สคช.  
กล่าวระหว่่างมอบนโยบายให้้กัับคณะผู้้�บริิหาร สคช. โดยมีีนายนคร 
ศิิลปอาชา ประธานกรรมการ สคช. พร้้อม ดร.นพดล ปิยะตระภููมิ 
ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. นำำ�คณะผู้้�บริิหาร สคช. เข้้ารัับมอบนโยบายว่า 
ให้้ สคช. เป็็นหน่่วยงานท่ี่�มีีความสำำ�คัญในการพัฒนาคน พัฒนา
อาชีีพ สั งคม  และพััฒนาประเทศ ในฐานะท่ี่�เป็็นหน่่วยงานกลาง
ด้้านการรับรองบุุคลากรของประเทศไทยให้้มีีสมรรถนะการทำำ�งาน
ท่ี่�เป็็นมาตรฐาน โดยเฉพาะสัังคมในยุุคดิิจิิทััลท่ี่�เทคโนโลยีีเข้้ามา 
มีีบทบาทในการขับเคล่ื่�อนประเทศ โดยกำำ�ลังคนท่ี่�มีีทักษะ  
มีีสมรรถนะก็็มีีความสำำ�คัญไม่่ยิ่่�งหย่่อนไปกว่ากััน ดั งนั้้�น สคช.  
จึึงต้้องพยายามขับเคล่ื่�อนให้้เกิิดกระบวนการท่ี่�สมบููรณ์์ และ 

ต่่อเน่ื่�อง ในแง่่ของการผลักดันมาตรฐานอาชีีพให้้เป็็นท่ี่�รู้้�จัก และได้้รัับการยอมรับ ท่ี่�แม้้ปััจจุุบัันจะก้้าวสู่่�เวทีีอาเซีียนแล้้ว แต่่ต้้องก้้าวต่อไป
จนถึึงระดัับเอเชีีย และก้้าวสู่่�เวทีีท่ี่�ทั่่�วโลกให้้การยอมรับ ขณะเดีียวกัันไม่่เพีียงกำำ�ลังคนท่ี่�ต้้องมีีทักษะ มีีมาตรฐานแล้้ว ยังต้้องมีีจิตสำำ�นึึก 
ในอาชีีพ ซ่ึ่�งจะเป็็นการพัฒนาคนให้้อยู่่�ในอาชีีพได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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เดิินสายตรวจและให้ก้ำำ�ลังัใจช่างผม
มืืออาชีีพสู้้�ภััยโควิิด-19

นำำ�ทีีมนัักปั้้�นมืืออาชีีพ เยืือนถิ่่�นปััตตานีี

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 พฤษภาคม 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. 
ลงพื้้�นท่ี่�ให้้กำำ�ลังใจ พร้้อมตรวจมาตรการป้้องกัันการระบาดของโควิิด-19 ภ ายใน 
ร้้านเสริิมสวย และผู้้�ประกอบการร้า้นเสริิมสวยท่ี่�ผ่่านการประเมินิได้้รัับประกาศนีียบัตัร
คุุณวุฒิิวิิชาชีีพในเขตกรุงเทพฯ พร้้อมแสดงความชื่�นชม และให้้กำำ�ลังใจผู้้�ประกอบการ
ช่่างเสริิมสวยท่ี่�ให้้ความร่่วมมืือในมาตรการป้องกัันการระบาดของโรคเป็็นอย่่างดีี  
ตามข้อกำำ�หนดของศููนย์์บริิหารสถานการณ์์โควิิด-19 (ศบค.) และดำำ�เนิินการได้้ตรง 
ตามมาตรฐานอาชีีพท่ี่� สคช. กำ ำ�หนด พร้้อมย้ำำ��ขอให้้อดทนเพ่ื่�อร่่วมกัันฝ่่าวิิกฤตครั้้�งนี้้� 
โดยได้้แนะนำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการปรัับตััวเอง ปรัับวิิถีีการให้้บริิการใหม่่เป็็น New Normal 
นอกจากนี้้�ยังัได้้ยังัได้้มอบ TPQI Care Kit ซ่ึ่�งประกอบไปด้ว้ย Face Shield (มืืออาชีีพ) 
หน้้ากาก พร้้อมเจลแอลกอฮอล์์ล้้างมืือ เพ่ื่�อช่่วยเสริิมสร้้างสุุขอนามััยภายในร้้านด้้วย

	 นางสาววรชนาธิิป จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการ
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ นำ ำ�ทีีมนักปั้้�นมืืออาชีีพ 
เยืือนถิ่่�นปััตตานีี ปั้้ �นเชฟอาหารฮาลาลให้้เป็็น 
มืืออาชีีพ “เร่ื่�องของอาหารฮาลาล เรามีีภููมิปััญญา
ท้้องถิ่่�น แต่่การเป็็นมืืออาชีีพ ทำ ำ�ให้้เพิ่่�มคุณค่า  
ซ่ึ่�งเป็็นวิิชาการท่ี่� เราต้้องรู้้�  หน่ึ่�งปััจจััยของ 
ความไม่่สงบในพื้้�นท่ี่� 3 จั งหวััดชายแดนภาคใต้้ 
คืือความเหลื่่�อมล้ำำ��  ความยากจน ซ่ึ่�งสถาบััน
คุุณวุฒิิวิิชาชีีพจะช่่วยได้้ ช่วยสร้้างอาชีีพ ยกระดัับ 
ทั้้�งคุุณค่า ทั กษะ และความรู้�  ซ่ึ่�งตอบโจทย์ 
ในพื้้�นท่ี่�” พญ.เพชรดาว  โต๊๊ะมีีนา สมาชิิก 
สภาผู้้�แทนราษฎร  ในฐานะกรรมาธิิการใน 
คณะกรรมาธิิการสามััญสหภาพรััฐสภาว่่าด้้วย
กิิจการสหประชาชาติิกล่าว
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ร่่วมแสดงความยิินดีี  เนื่่�องในโอกาสคล้้ายวัันสถาปนา
สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ครบรอบ 88 ปีี

เปิิดตััวมาตรฐานท่องเท่ี่�ยวท้้องถิ่่�น  รองรัับการท่่องเท่ี่�ยว
วััฒนธรรมยุุค New Normal

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 26 มิิถุุนายน 2563 นายวิิษณุุ เครืืองาม รองนายกรััฐมนตรี เป็็นประธาน
ในพิิธีีเจริิญพระพุุทธมนต์์ เพ่ื่�อความเป็็นสิิริิมงคล เน่ื่�องในโอกาสวัันคล้ายวัันสถาปนา 
สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ครบรอบปีท่ี่� 88 โดยมีีพระพรหมกวีี เจ้้าอาวาส กััลยาณมิิตร
วรมหาวิิหาร เป็็นประธานฝ่่ายสงฆ์์ 
	 ในโอกาสนี้้� ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิ ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ได้้เป็็นตััวแทน  สคช.  
เข้้าร่่วมแสดงความยิินดีี เน่ื่�องในโอกาสคล้ายวัันสถาปนาสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ครบรอบ 88 ปีี 
ณ ตึึกสัันติิไมตรีี ทำำ�เนีียบรัฐบาล กรุุงเทพฯ

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 23 กรกฎาคม 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ร่่วมในงาน
แถลงข่่าวเปิิดตััวมาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ สาขาการจััดการท่่องเท่ี่�ยวท้องถิ่่�น  
ร่่วมกัับคณะการจััดการท่่องเท่ี่�ยว สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริหารศาสตร์์ (นิิด้้า) กลุ่่�มธุุรกิิจสถาน
ประกอบการ หน่่วยงานภาครัฐท่ี่�เกี่่�ยวข้อง และผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาอาชีีพ เพ่ื่�อกลไกสำำ�คัญ
ในการขัับเคลื่�อนเศรษฐกิิจประเทศ โดยเฉพาะสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิด-19 ท่ี่�แม้้ 
จะทำำ�ให้้การท่่องเท่ี่�ยวชะลอตััว และธุุรกิิจท่่องเท่ี่�ยวในภาพรวมได้รั้ับผลกระทบอย่า่งชััดเจน 
แต่่หลัังสถานการณ์์ระบาดคลี่่�คลาย จะทำำ�ให้้เกิิดการท่่องเท่ี่�ยววิถีีใหม่่เกิิดขึ้้�น 
	 ดร.นพดล กล่า่วว่่าตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมารััฐบาลได้พ้ยายามผลักัดัันการท่่องเท่ี่�ยว
ชุุมชน โดยเน้้นส่่งเสริิมศัักยภาพให้้กัับผู้�ประกอบการ การยกระดัับการท่่องเท่ี่�ยวชุมชน 
ให้้ได้้คุุณภาพมาตรฐานอย่่างมืืออาชีีพ สร้้างความแข็็งแกร่่งให้้ชุุมชน กัับการท่่องเท่ี่�ยวไทย
วิิถีีใหม่่หลัังวิิกฤตโควิด-19 โดย สคช. จะเป็็นเครื่�องมืือในการรัับรองความสามารถของบุุคคล
ให้้เป็็นมืืออาชีีพ ปราชญ์์ ผู้้�รู้�ของชุุมชน จำำ�นวนไม่่น้้อยท่ี่�มีีเพีียงคุุณวุุฒิิการศึึกษา กระทั่่�งไม่่มีี
วุุฒิิการศึึกษา แต่่การการัันตีีเป็็นมืืออาชีีพกัับ สคช. ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานภาครัฐ จะทำำ�ให้้ 
บุุคคนเหล่่านี้้�ได้้รัับการยอมรัับโดยเฉพาะเวทีสากลเป็็นการยกระดัับการท่่องเท่ี่�ยวชุมชนให้้เป็็น
ท่ี่�ยอมรัับของต่่างชาติิด้้วย
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เดิินหน้้าใช้้เทคโนโลยีีพััฒนากำำ�ลัังคนอย่่างยั่่�งยืืน

ต้้านโกง!! ชมพิิพิิธภััณฑ์์ต้้านโกง ไม่่คอรััปชััน

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 9 ธัันวาคม 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. 
เข้้าร่่วมในงานเสวนา พร้้อมรัับฟัังแนวทางด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีี ในหััวข้อ 
“เทคโนโลยีีอวกาศสู่่�การพััฒนาชาติิอย่่างยั่่�งยืืน” โดยมีีนายดอน ปรมััตถ์์วิินััย  
รองนายกรััฐมนตรีี และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการต่่างประเทศเป็็นประธาน 
พร้้อมบรรยายพิิเศษเร่ื่�อง “คุุณููปการของสถาบัันพระมหากษััตริิย์ ์ต่่อมวลประชา
และประเทศชาติิ ผ่่านเทคโนโลยีีอวกาศ” ท่ี่�แสดงให้้เห็็นถึึงบทบาทของ 
พระมหากษััตริิย์์ไทยตั้้�งแต่่อดีีต ซ่ึ่�งมีีคุุณููปการต่่าง ๆ มากมายเกี่่�ยวข้องกัับ
ภููมิศาสตร์์สารสนเทศโดยเฉพาะพระมหากรุุณาธิิคุุณของในหลวงรััชกาลท่ี่� 9  
ของคนไทยทั้้�งประเทศ 
	ด้ าน ดร.นพดล ระบุุว่่า สคช. มีีการปรับทิศทาง และแนวทางในการพััฒนา
เทคโนโลยีี รวมทั้้�งคิิดค้้นนวััตกรรมใหม่่ ๆ มารองรัับการพััฒนากำำ�ลังคนของ
ประเทศ ไม่่ว่่าจะเป็็นการใช้้เทคโนโลยีีในการฝึึกอบรมออนไลน์์ พััฒนาระบบ 
E-Learning กระทั่่�งการจััดทำำ�แอปพลิิเคชันปัักหมุุดมืืออาชีีพ ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้เกิิด
การสร้้างคน สร้้างงาน สร้้างอาชีีพ รวมทั้้�งสร้้างโอกาสด้้วยการใช้้แอปพลิิเคชัน
อีีกทั้้�งพััฒนารููปแบบการประเมินิสมรรถนะให้้กัับคนในอาชีีพผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 
เพ่ื่�อเป็็นการลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�� และช่่วยเหลืือคนในอาชีีพท่ี่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกล  
ได้้มีีโอกาสเข้้าถึึงข้้อมููล รวมทั้้�งยกระดัับ พััฒนาตนเอง และสร้้างโอกาสต่่อยอด
ในอาชีีพด้้วย

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 21 กัันยายน 2563 คณะผู้้�บริหารและเจ้้าหน้้าท่ี่� สคช. ร่่วมชมพิิพิิธภััณฑ์์และ 
หอจดหมายเหตุุการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ สำำ�นักงาน ป.ป.ช. (พิิพิิธภััณฑ์์ต้้านโกง) 
หลัังประกาศตัวร่วมเป็็นองค์์กรต้้านโกง ไม่่ทุุจริิต ไม่่คอรััปชัน ซ่ึ่�งการเยี่่�ยมชมครั้้�งนี้้�ยังัได้้ร่่วมวิิเคราะห์์
พฤติิกรรมในชีีวิิตประจำำ�วัน ส่ื่�อสารผ่่านสถานการณ์์จำำ�ลอง และชมวีีดิิทััศน์การทุุจริิตของประเทศไทย 
ท่ี่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงภาพรวมของปััญหาการทุุจริิต ช่่วยสร้้างการตระหนัักรู้้�ให้้ผู้้�ร่วมกิิจกรรมทราบถึึง
มููลค่่าความเสีียหายจากการทุุจริิต นัับเป็็นการปรับทัศนคติ ให้้ผู้้�ชมมีีส่่วนร่่วมในการดููแลและรัักษา
ผลประโยชน์์ส่่วนรวม รวมถึึงชมวิิดีีโอบทสรุุปของ “คนโกง” ผ่่านคดีการทุุจริิตคลองด่่าน ซ่ึ่�งเกิิดจาก
การเข้้ามามีีส่่วนร่่วมของภาคประชาสัังคมและสื่่�อมวลชนในการตรวจสอบการทุุจริิต โดยได้้เปิิด
โอกาสให้้ซัักถามข้้อสงสััยในคดีและท่ี่�เกี่่�ยวกับการทุุจริิตต่่าง ๆ 

สค ช . 

สค ช . 

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)

125



ร่่วมในงาน OUR Professionals เพื่่�อพััฒนาทัักษะและ
องค์์ความรู้้�โดยนำำ�ดิิจิิทััลมาใช้้ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ในวิิชาชีีพ

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 27 ตุุลาคม 2563 ดร.นพดล ปิิยะตระภููมิิ ผู้้�อำำ�นวยการ สคช. 
พร้้อมนางสาววรชนาธิิป จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการ สคช. ร่่วมงาน OUR Professionals 
ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค บางนา ซ่ึ่�งสมาคมอีีเลิิร์์นนิิง 
แห่่งประเทศไทยได้้จััดขึ้้�นเพ่ื่�อมอบวุฒิิบััตรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และผู้้�เชี่่�ยวชาญ ท่ี่�ร่่วมกััน
พััฒนาทัักษะและองค์์ความรู้้�โดยนำำ�ดิจิิทััลมาใช้้ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ทุุกท่ี่� ทุุกเวลา 
ลดรายจ่่าย และลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�� โดยมีี ดร.เมธิินีี เทพมณีี อนุุกรรมการ 
ด้้านการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ ในคณะกรรมการปฏิิรููปประเทศด้านวััฒนธรรม  
กีีฬา แรงงาน และการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ เป็็นประธานในพิิธีี พร้้อมย้ำำ��ว่่า
สถานการณ์์โลกท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป กลุ่่�มแรงงานกว่่า 60 ล้้านคน ต้้องเตรีียมพร้้อม
ก้้าวสู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพ และการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลจะเป็็นตััวขับเคลื่�อน เพราะ
โลกเปลี่่�ยน ชีีวิิตเปลี่่�ยน อาชีีพเปลี่่�ยน จึึงต้้องสำำ�รองอาชีีพท่ี่� 2 ท่ี่� 3 และต้้องมีี
ความเชี่่�ยวชาญในอาชีีพด้้วย เพราะการจ้้างงานในอนาคตจะเปลี่่�ยนแปลงไปเป็็น 
Gig Economy หรืือระบบเศรษฐกิิจท่ี่�ประกอบด้วยงานรููปแบบ Gig คืือมีีโอกาส
เปลี่่�ยนไปมาได้้ตลอดเวลา ทำำ�ให้้ความเชี่่�ยวชาญเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญ ทุุกภาคส่วน 
จึึงควรให้้การสนัับสนุุนผลักดัันให้้คนในอาชีีพรู้้�จักใช้้เทคโนโลยีีให้้เกิิดประโยชน์์ 
ในการพััฒนาทัักษะให้้กัับคนด้้วย

สค ช . 
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การบริิหารความเสี่่�ยง
ส่่วนที่่�



การบริิหารความเสี่่�ยง
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)
ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2563
การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ
	 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) ได้้ประยุุกต์์หลัักการบริหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Enterprise Risk Management: ERM) 
เพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินการบริหารจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ ร่่วมกัับระบบมาตรฐาน  
ISO 31000 เป็็นมาตรฐานสากลสำำ�หรัับการจััดการความเสี่่�ยง และระบบบริหารงานคุุณภาพ ISO 9001:2015 (Risk and  
Opportunities) ครอบคลุมการจััดวางระบบบริหารความเสี่่�ยงของ สคช. ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสมตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด  
ภายใต้้กรอบนโยบายการบริหารความเสี่่�ยงที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิด Risk Awareness Culture ด้้วยการดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนการบริหาร
จััดการความเสี่่�ยงตั้้�งแต่่การระบุุปััจจััยเสี่่�ยง สาเหตุุความเสี่่�ยงท่ี่�จะทำำ�ให้้ไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง และ 
จััดระดัับความเสี่่�ยง ตลอดจนจััดทำำ�แผนบริหารจััดการความเสี่่�ยง เสนอคณะอนุุกรรมการ และคณะกรรมการพิิจารณาและเสนอวิิธีี
ป้้องกััน และลดระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ ติิดตามแผนการดำำ�เนิินงาน ภายใต้้ 8 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) บริบทภายใน
และภายนอกองค์์กร 2) การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ 3) การชี้้�บ่่งเหตุุการณ์์  4) การประเมิินความเสี่่�ยง 5) การตอบสนองความเสี่่�ยง 
 6) กิิจกรรมการควบคุุม 7) สารสนเทศและการส่ื่�อสาร  และ 8) การติิดตามประเมิินผล 

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง
	 นโยบายการบริหารความเสี่่�ยงเป็็นกรอบการดำำ�เนิินงานของ สคช. ท่ี่�ได้้ประยุุกต์์ใช้้หลัักการบริหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
(Enterprise Risk Management: ERM) เพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินการบริหารจััดการความเสี่่�ยงองค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมาย
กลยุุทธ์ร่่วมกัับระบบมาตรฐาน ISO 31000: Risk Management และประกาศนโยบายการบริหารความเสี่่�ยงประจำำ�ปีงบประมาณ 
โดยส่ื่�อสารผ่่านการประชุุมผู้้�บริหาร คณะทำำ�งาน คณะอนุุกรรมการ และคณะกรรมการสถาบัันฯ
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การดำำ�เนิินการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 การดำำ�เนิินการบริหารจััดการความเสี่่�ยงได้้นำำ�กรอบ และแนวทางการบริหารความเสี่่�ยงตามแนวทางหลัักการบริหารความเสี่่�ยง
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Enterprise Risk Management: ERM) มากำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินการบริหารจััดการความเสี่่�ยงร่่วมกัับระบบ
มาตรฐาน ISO 31000: Risk Management ไปปฏิิบััติิ

	 การประเมิินความเสี่่�ยง เริ่่�มต้นด้้วยการชี้้�บ่่งความเสี่่�ยง โดยการค้้นหาแหล่่งความเสี่่�ยง เหตุุการณ์์ความเสี่่�ยง สาเหตุุ
และผลสืืบเนื่่�อง จากกระบวนการทำำ�งานหลักัตามภารกิจิหลัักและรองของ สคช. จากบุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้องแต่่ละสำำ�นัก จากนั้้�นจึึงทำำ�การ
วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง โดยการกำำ�หนดความเสี่่�ยงท่ี่�ควรต้้องดำำ�เนิินการ และประเมิินผลความเสี่่�ยง เพ่ื่�อตััดสิินว่่าขนาดของความเสี่่�ยง  
จากการวิิเคราะห์์โอกาสการเกิิดและขนาดของผลกระทบยอมรัับได้้หรืือไม่่ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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สคช. ได้้ระบุุความเสี่่�ยงเพื่่�อพิิจารณาว่่ามีีปััจจััยเสี่่�ยงอะไรบ้้าง
ที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ ตามประเภทความเสี่่�ยง 4 ด้้าน คืือ

	 นอกจากนี้้�ยัังได้้จััดทำำ�แผนการบริหารความพร้้อมต่่อสภาวะ
วิิกฤตสำำ�หรัับการบริหารความพร้้อมต่่อสภาวะวิิกฤต (Business 
Continuity Plan: BCP) สคช. ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการให้้บริการกัับ
ผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียในระบบคุุณวุฒิุิวิิชาชีีพ จึึงจััดให้้มีีแผนบริหารความต่่อ
เน่ื่�องในการดำำ�เนิินงานในด้้านต่่าง ๆ แต่่จากสถานการณ์์ปััจจุุบััน 
มีีเหตุุการณ์์ท่ี่�เป็็นภััยคุุกคามเกิิดขึ้้�นอย่่างหลากหลายและต่่อเน่ื่�อง 

ด้้วยระดัับความรุุนแรงและเกิิดขึ้้�นโดยไม่่คาดคิิด รวมถึึงความเสี่่�ยง 
บางประการท่ี่�เป็็นภััยพิิบััติิในปััจจุุบัันท่ี่�ไม่่สามารถป้้องกััน และหลีีกเลี่่�ยงได้้ 
เช่่น ภััยธรรมชาติิจากการเกิิดอััคคีภััย อุุทกภััย การก่่อเหตุุวิินาศกรรม 
จลาจล ภััยคุุกคามต่่อระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และการเกิิดโรค
ระบาด ฯลฯ ท่ี่�อาจส่่งผลให้้ภารกิิจหลัักไม่่สามารถให้้บริการได้้และ
ต้้องใช้้เวลานานในการกอบกู้�ให้้การดำำ�เนิินงานกลัับคืืนสู่่�ภาวะปกติิ 
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ซ่ึ่�งจะส่่งผลกระทบทั้้�งด้้านการให้้บริการและความเช่ื่�อมั่่�นต่่อ
ภาพพจน์์ของผู้้�รับบริการและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ทำำ�ให้้เกิิดความเสีีย
หายอย่่างรุุนแรงตามมา และปลายปีี พ.ศ. 2562 ทั่่�วโลกได้้เผชิญ
กัับสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ซ่ึ่�งเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบในด้้านต่่าง ๆ  
ทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ การเงิิน การให้้บริการ สัังคม ชุุมชน  
สิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนชีีวิิตและทรัพย์์สิิน และอาจส่่งผลให้้ สคช. 
ไม่่สามารถให้้บริการได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�อง ประกอบกับการท่ี่�หน่่วยงาน
ไม่่มีีกระบวนการรองรัับให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
ส่่งผลกระทบต่อหน่่วยงานในด้้านต่่าง ๆ  อาทิิ การจััดให้้มีีการประเมิิน
สมรรถนะ การเบิิกจ่่ายเงิิน การให้้บริการในด้้านต่่าง ๆ เป็็นต้้น 
	ดั งนั้้�น การจััดทำำ�แผนบริหารความพร้้อมต่่อสภาวะวิิกฤต 
ของ สคช. จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�จะช่่วยให้้หน่่วยงานสามารถรัับมืือกัับ
เหตุุการณ์์ท่ี่�ไม่่คาดคิิด และทำำ�ให้้กระบวนการท่ี่�สำำ�คัญ (Critical 
Business Process) กลัับมาดำำ�เนิินงานได้้อย่่างปกติิในระดัับการ
ให้้บริการท่ี่�กำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�ง ลดระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ
ท่ี่�เกิิดขึ้้�นต่่อหน่่วยงานได้้ ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้มีีแนวปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจน 
เม่ื่�อเกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น ต่่อผู้้�รับบริการ ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกัับ
ภารกิิจหลัักของ สคช. และเจ้้าหน้้าท่ี่� สคช. เพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจ
ว่่าการดำำ�เนิินงานจะไม่่หยุุดชะงััก เม่ื่�อเกิิดเหตุุการณ์์ท่ี่�เหนืือความ
คาดหมาย สคช. จึึงได้้นำำ�ระบบการบริิหารความต่่อเน่ื่�องทาง
ภารกิิจ (Business Continuity Planning: BCP) มาใช้้บรรเทา
ความเสีียหายและช่่วยให้้ภารกิิจหลัักสามารถให้้บริการต่่อไปได้้ 

	 BCP นี้้�จััดทำำ�ขึ้้�น เพ่ื่�อให้้ “สคช.” เตรีียมความพร้้อมองค์์กร 
และสามารถนำำ�ไปใช้้ในการตอบสนองและปฏิิบััติิงานในสภาวะ
วิิกฤติิหรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินต่่าง ๆ ทั้้�งท่ี่�เกิิดจากภััยธรรมชาติิ 
อุุบััติิเหตุุ อุุบััติิการณ์์โรคระบาด หรืือการมุ่่�งร้้ายต่่อองค์์กร โดยไม่่
ให้้สภาวะวิิกฤตหรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินดัังกล่่าวส่งผลให้้หน่่วยงาน
ต้้องหยุดุการดำำ�เนิินงาน หรืือไม่่สามารถให้้บริการได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง
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ภาคผนวก
ส่่วนที่่�
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เห็็นที่่�ไหนก็็รู้้�ว่่าเป็็น มืืออาชีีพ

ประกาศนีียบััตร
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 

หนัังสืือรัับรอง
มาตรฐานอาชีีพ
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เข็็มกลััดมืืออาชีีพ

บััตรรัับรอง
มาตรฐานอาชีีพ
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“เป็็นมืืออาชีีพ กัับ สคช.” ดีีอย่่างไร
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คำำ�นิิยาม “มืืออาชีีพ” Be Professional ต้้องรู้้�
สอดคล้้องตามแนวทางสากลว่่าด้้วยการรัับรอง หน่่วยรัับรองบุุคลากรที่่�ทั่่�วโลกยอมรัับ
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ติดตามข�อมูลข�าวสารของสถาบันฯ

 E-Training

WEBSITE

ค�นหาองค�กรรับรอง
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10 ปีีกัับความสำำ�เร็็จ
ในการพััฒนาทัักษะ สร้้างอาชีีพ

เพื่่�อยกระดัับกำำ�ลัังคนในอาชีีพของคนไทย

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
(องค์์การมหาชน)
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STICKER LINE
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