
(ราง) กรอบยุทธศาสตรขับเคลื่อนกําลังคน 
กลุมสาขาอาชีพโลจิสติกสและซัพพลายเชน         

 (Logistics & Supply Chain Professionals)   
เพื่อ THAILAND 4.0 

เสนอตอ 
ท่ีประชุมรับฟงความคิดเห็นฯในวันท่ี 11 กันยายน 2561 เวลา 08.30 น.  

ณ หองแซฟไฟร ชั้น 2 โรงแรมเซ็นจูรี่พารค กรุงเทพมหานคร 



เวลา กําหนดการ 
08.30-09.00 น. กลาวตอนรับและชี้แจงวัตถุประสงค  โดยคุณพจมาน ภาษวัธน ประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนกําลังคน          

กลุมสาขาอาชีพโลจิสติกสและซัพพลายเชน ภายใตกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และนําเสนอมองภาพรวม 3 สาขาอาชีพฯ โดย 

ผศ. ดร. วัชรพล สุขโหตุ คณะทํางานขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนานักวางแผนอุปสงค  (Demand Planner)   

09.00-09.30 น. นําเสนอโครงการการผลิตและพัฒนา Smart Driver โดย ดร.ทองอยู คงขันธ ประธานคณะทํางานขับเคลื่อนการผลิตและ

พัฒนาพนักงานควบคุมยานพาหนะมืออาชีพประเภทรถบรรทุก  (Smart Driver) 

09.30-10.00 น.  นําเสนอโครงการการผลิตและพัฒนานักโลจสิติกสมืออาชีพดานสนิคาเกษตรท่ีตองควบคุมอณุหภูมิ  (Cold Chain)       

โดยคุณดนัย คาลัสซี ประธานคณะทํางานขับเคลื่อนการผลติและพัฒนานักโลจิสตกิส มืออาชีพดานสนิคาเกษตรท่ีตอง

ควบคุมอณุหภูมิ (Cold Chain)   

10.00-10.30 น.  นําเสนอโครงการการผลิตและพัฒนานักวางแผนอปุสงค (Demand Planner) โดย  คุณกนก จฑุามณี                 

ประธานคณะทํางานขับเคลื่อนการผลติและพัฒนานักวางแผนอปุสงค (Demand Planner)  

10.30-12.00 น. รับฟงความคิดเห็น 

12.00-12.30 น. สรุปผลการรับฟงความคิดเห็น โดย คุณกนก จุฑามณี  

12.30-13.30 น. รับประทานอาหากลางวันรวมกัน 



 การบริหารจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนเปน 
พื้นฐานสําคญัที่จะนาํประเทศไทยไปสู THAILAND 4.0  

 เนนการเพิม่มูลคา (Value Added) ของกิจกรรมโลจิสติกสใหกับสนิคาและบรกิาร 
ดวย Technology และ Innovation มุงสู Logistics 4.0  

 สอดคลองกับ  

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (2560-2564) 

 2) แผนยุทธศาสตรการพฒันาระบบโลจิสติกสของประเทศไทย 5 ป (พ.ศ.2560 -
2564) และ 20  ป (พ.ศ. 2561 - 2579) ในยุทธศาสตรที่ 1 เรื่องการพัฒนาเพิม่มูลคาระบบ
หวงโซอุปทาน และยุทธศาสตรที่ 3 เรื่องการพัฒนาบคุลากรดานโลจิสติกสใหมีคุณภาพและ
ไดมาตรฐานสากล 

หลักการและเหตุผล 



เพื่อพัฒนาผูประกอบวิชาชีพโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
ใหไดมาตรฐานระดับประเทศ ระดับASEAN และระดับโลก ตั้งแตระดับ 
ปฏิบัติงาน --- หัวหนางาน ---ผูจัดการ/ ผูบริหารและเจาของกิจการ  

ภายใตกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพทางอาชีวศึกษา --- อุดมศึกษา 

และสถาบันวิชาชีพตางๆ 

วัตถุประสงค 



 Logistics & Supply Chain เปนการบริหารกิจกรรมสนบัสนุนเพือ่ความมี
ประสิทธิภาพของผูประกอบการตลอดโซอุปทาน (Supply Chain) ซึ่งโดยความจริง
แลวตองเริ่มจากอุปสงค (Demand)  

 ความรวมมือและความมีประสิทธิภาพของทุกภาคสวนจึงมีความสําคัญตอความมี
ประสิทธิภาพของโซอุปทานองครวม  
(The Whole Supply Chain) ตามทฤษฎี 8 Rights  

Right Product   Right Quantity  Right Quality     Right Place    
  Right Time    Right Customer    Right Price   Right Document 

กรอบยุทธศาสตร 



กําหนด 
สาขาอาชีพ 

(พัฒนาสู THAILAND 4.0) 

ทบทวน 
มาตรฐานอาชีพ 

ทบทวนและพัฒนา
หลักสูตรการเรียน 

การสอน 

กําหนดครุภัณฑ
ที่จําเปน 

พัฒนา
ครูผูสอน 

ประกัน
คุณภาพ 

กําหนดกรอบ
เงินเดือนใหเปนไป
ตามสมรรถนะที่

รับรอง  

ประชารัฐ            +              ทวิภาค ี                +            สหกิจศึกษา 

การพัฒนาท้ังระบบ 



สาขาอาชีพท่ีขอความเห็นชอบ 

2 นักจัดการโลจิสติกส 
เพ่ือสินคาเกษตร (Cold Chain) 

นักวางแผนอุปสงค  
(Demand Planner)  

พนักงานควบคุม
ยานพาหนะมืออาชีพ 

(Smart Driver) 

3 1 

ระยะเรงดวนและสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
1-12 เดือน/1-2 ป 2 – 5 ป 5 -  7 ป 
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 DATA ANALYTIC 

ที่ 
ชมรมวิชาชีพซัพพลายเชนและโลจิสติกสไทย                                                                TSCMP-Thailand Supply Chain Management Professionals  

                                                                     

Social Media 
 IoTs: IOS 
Big Data 

 AGRICULTURAL SUPPLY CHAIN MODEL 

ท่ีมา: คณุพจมาน ภาษวธัน์ 
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