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สำนักรับรองคุณวุฒิว�ชาชีพ

บร�การการประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและสมรรถนะ
บร�การการประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและสมรรถนะ

ราคาบร�การราคาบร�การ

ประโยชน�ประโยชน�
• ใช�เป�นเกณฑ�คัดเลือกคนเข�าทำงานด�วยการพ�จารณา
  จากระดับทักษะ ความรู� ความสามารถหร�อ
  ประสบการณ� 
• ใช�เป�นเคร�อ่งมือในการกำหนดเกณฑ�การเล่ือนตำแหน�ง
• ใช�เป�นเคร�อ่งมือในการกำหนดอัตราค�าตอบแทนท่ี
   สะท�อนทักษะความรู� ความสามารถหร�อประสบการณ�ท่ีแท�จร�ง
• ใช�เป�นแนวทางสร�างความก�าวหน�าในอาชีพ พัฒนาทักษะตนเอง
  ให�สูงข�น้และเพ��มทักษะใหม�ๆ  ท่ีเท�าทันต�อการเปล่ียนแปลง (Reskill, Upskill)
 

ข�อมูลบร�การข�อมูลบร�การ
• การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
   และสมรรถนะด�วยว�ธีการทดสอบ
• การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพด�วย
   ว�ธีการเทียบโอนประสบการณ�การทำงาน

การเตร�ยมการ 

ขั้นตอนการให�บร�การ ขั้นตอนการให�บร�การ 
1.ผู�สนใจขอรับบร�การแสดงความจำนง
   ขอรับบร�การมายังสถาบันคุณวุฒิว�ชาชีพ
2.สถาบันรับคำขอรับบร�การ และว�เคราะห�
    รายละเอียดเพ�อ่กำหนดรายละเอียด รูปแบบการ
    ประเมิน และเคร�อ่งมือที่ใช�ในการประเมิน
3. ให�คำปร�กษาแนะนำว�ธีการ/เคร�่องมือการประเมิน
    แต�ละตำแหน�งงานและระดับ
4. จัดการประเมินตามว�ธีการ/เคร�่องมือการประเมิน
    แต�ละตำแหน�งงานและระดับ
5. ส�งมอบผลการประเมิน การว�เคราะห�ผลการประเมิน 
    (Gap Analysis) และข�อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
    บุคลากรและองค�กร

สิ�งที่ผู�ประกอบการจะได�รับสิ�งที่ผู�ประกอบการจะได�รับ

• การประเมินแบบทดสอบ 
   อยู�ระหว�าง 760-9,500 บาท/คน
• การประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ� 
   อัตรา 1,000 บาท/คน

1. หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ /
     ประกาศนียบัตรคุณวุฒิว�ชาชีพ
2. เคร�่องมือ/ว�ธีการวัดระดับทักษะ ความรู� ความสามารถ 
     และ/หร�อประสบการณ�การทำงานของคนในอาชีพ
     ตามตำแหน�งงานของหน�วยงานต�างๆ


