
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

กิจกรรมในโครงการ
“การถ่ายทอดความรู้ในการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ประโยชน์

ในการจัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมอาชีพตามมาตรฐานอาชีพ”



• ขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ (Knowledge 
Based Economy)

• เชื่อมโลกการท างานกับโลกการศึกษาด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนและฝึกอาชีพตามระบบฐานสมรรถนะ

• มาตรฐานวิชาชีพของผู้ประกอบอาชีพมีนัยส าคัญอย่างย่ิงต่อขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ (Nation Competitiveness) 

• พัฒนามาตรฐานอาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับภูมิภาค

• พัฒนาสมรรถนะก าลังคนให้มีมาตรฐานเทียบเท่ากับสากล 

• เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาก าลังคน ให้พร้อมเข้าสู่ประเทศ
ไทย 4.0 ด้วยการยกระดับสมรรถนะก าลังคน 310,000 คน ภายในปี 2564

บทบาทและเป้าหมายของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

ภาคการศึกษา

มาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



ประกอบอาชีพ- สร้างรายได้

การส่งเสริมนโยบายการพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

Formal Education  ->  Non – formal Education  ->Vocational Educated & Training  ->Experience

เรียนรู้ – ฝึกฝน
สร้างประสบการณ์ ประเมิน - รับรอง



จากการประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะท างานย่อย E2 มติเห็นชอบในการเสนอขอปรับปรุง
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน โดยที่ประชุมคณะรัฐมนตรี
ได้มีมติเห็นชอบ “กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง” เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2560 

E2



1) เพื่อเป็นเครื่องมือเชิงนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา เชื่อมโยงความต้องการจากโลกการท างานสู่
ระบบการพัฒนาก าลังคน ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการท างานในอาชีพ

2) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างโอกาสในการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณลักษณะที่พึ่ง
ประสงค์ของการท างานในศตวรรษที่ 21

3) เพื่อสร้างความเชื่อมมั่นในการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิในประเทศให้เทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิสากล 
เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างโอกาสในการเข้าสู่การเคลื่อนย้ายก าลังคนอย่างเสรีในภูมิภาค

4) เพื่อยกระดับคุณค่าของก าลังคนบนฐานความสามารถและสมรรถนะอาชีพและให้การรับรองอย่าง
เป้นทางการในระบบคุณวุฒิ ด้วยการเทียบโอนประสบการณ์และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มีสะสมมาก่อน
หน้า (Recognition of Prior leaning : RPL)

วัตถุประสงค์กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ



กลไกเชื่อมโยง/การเติมเต็ม เพ่ือเทียบเคียง/เทียบโอนระหว่างคุณวุฒิการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ 
-                           
-                                                                 
-                                  /                                   
-                     Credit Bank ()  

                 /                  

แนวทางการเชื่อมโยง/เทียบเคียงสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

           (ร่าง) กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง,            ข       ภ         

คุณวฒุกิารศกึษา กรอบคณุวฒุิ
แห่งชาติ

มาตรฐานอาชีพ

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศกึษา อุดมศึกษา กรอบคณุวฒุวิชิาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน

ปริญญาเอก ระดับ ๘ คุณวฒุวิชิาชีพชั้น ๘ มรช.๖

ปริญญาโท ระดับ ๗ คุณวฒุวิชิาชีพชั้น ๗ มรช.๕

ปริญญาตรี (ทล.บ.) ปริญญาตรี ระดับ ๖ คุณวฒุวิชิาชีพชั้น ๖ มรช.๔

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)

อนุปรญิญา
ระดับ ๕ คุณวฒุวิชิาชีพชั้น ๕ มรช.๓

ระดับ ๔ คุณวฒุวิชิาชีพชั้น ๔ มรช.๒

ม.ปลาย+ทักษะอาชีพ ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ระดับ ๓ คุณวฒุวิชิาชีพชั้น ๓ มรช.๑

ม.ปลาย ระดับ ๒ คุณวฒุวิชิาชีพชั้น ๒ มฐอ. ๒

ม.ต้น ระดับ ๑ คุณวฒุวิชิาชีพชั้น ๑ มฐอ. ๑



TQF : HE.dTQF : VE.d

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
National Qualification Framework

➢ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ
➢ แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12
➢ พ.ร.บ. สงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

➢ พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
➢ การพัฒนาฝีมือแรงงาน
➢ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
➢ หลักสูตร
➢ มาตรฐานฝีมือแรงงาน

➢ เชื่อมโยงเทียบเคียงคุณวุฒิและ
มาตรฐานอาชีพในประเทศ

➢ สงเสริมการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

➢ ส่งเสริมระบบ RPL และการสะสม
หน่วยการเรียนจากประสบการณ์
ท างานจริงในสถานประกอบการ

มาตรฐานกรอบคุณวุฒกิารศกึษาและหลักสูตร



ปัจจัยส าคัญสู่เป้าหมายประเทศไทย 4.0 ด้วยการจัดการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพที่มีคุณภาพ

Leaning based Outcome

Competency based Curriculum

Demand Side Concept & Global Context 

Work Integrated Learning

Research based on Demand side

Assessment based on Competency

Collaboration & Co -Private sector
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กระบวนการพฒันา
มาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒวิชิาชีพ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

อาท ิองค์การนายจ้าง
ผู้เช่ียวชาญในอาชีพ

ความต้องการของกลุ่ม
ธุรกิจอุตสาหกรรม 
เศรษฐกิจชาติ

แผนพฒันาประเทศ
ทศิทางธุรกิจ
อุตสาหกรรม

มาตรฐานอาชีพ
- คณุลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ในการจ้างงาน 
- สมรรถนะอาชีพ/หน่วย
สมรรถนะ

ภาคการศกึษา
(การศกึษาในระบบ)

ฝึกอบรมอาชีพ
(การศกึษานอกระบบ)

ภาคผู้ประกอบการ
(การศกึษาตามอัธยาศัย)

สถาบันคุณวุฒวิชิาชีพ
(พัฒนาระบบคุณวุฒวิิชาชีพ)

➢ หลกัสตูรฐานสมรรถนะ (อาชีวศกึษา + อดุมศกึษา)
➢ การประเมินสมรรถนะตามหลกัสตูร
➢ การรับรองผลการศกึษา

➢ หลกัสตูรฐานสมรรถนะ (ระยะสัน้)
➢ หลกัสตูรฐานสมรรถนะ (เร่นรัด/เฉพาะทาง)
➢ การประเมินสมรรถนะตามหลกัสตูร
➢ การรับรองผลการฝึกอบรมอาชีพ

➢ วางแผนพฒันาบคุลากร (HRD Planning)

➢ ฝึกปฏิบตัิในงาน (On the Job Training)

➢ ยอมรับหลกัฐานผลการรับรองตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือ
รับเข้าท างาน/จ้างงาน

➢ ให้การรับรองประสบการณ์ของบคุลากรในสถาน
ประกอบการตามมาตรฐานอาชีพ

➢ รับรองระบบงานพฒันามาตรฐานอาชีพและคณุวฒุิวิชาชีพ
➢ รับรองระบบงานประเมินสมรรถนะ
➢ รับรองระบบงานองค์กรรับรองสมรรถนะฯ
➢ ระบบฐานข้อมลูและให้บริการข้อมลูระบบคณุวฒุิวิชาชีพ
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ตามการเปลี่ยนแปลน
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

สง่เสริมสนบัสนนุ/วิจยัพฒันา



➢ หลกัสตูรฐานสมรรถนะ (อาชีวศกึษา + อดุมศกึษา)
➢ การประเมินสมรรถนะตามหลกัสตูร
➢ การจดัการศกึษาระบบ WIL 

➢ หลกัสตูรฐานสมรรถนะ (ระยะสัน้)
➢ หลกัสตูรฐานสมรรถนะ (เร่นรัด/เฉพาะทาง)
➢ การประเมินสมรรถนะตามหลกัสตูร
➢ การรับรองผลการฝึกอบรมอาชีพ + สะสมประสบการณ์

➢ วางแผนพฒันาบคุลากร (HRD Planning)

➢ ฝึกปฏิบตัิในงาน (On the Job Training)

➢ ยอมรับหลกัฐานผลการรับรองตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือ
รับเข้าท างาน/จ้างงาน

➢ ให้การรับรองประสบการณ์ของบคุลากรในสถาน
ประกอบการตามมาตรฐานอาชีพ + สะสมประสบการณ์

ผลลัพธ์การด าเนินการ สคช.ฯ
(Outcome)

➢ คุณวุฒวิิชาชีพ
➢ มาตรฐานอาชีพ
➢ หน่วยสมรรถนะ/สมรรถนะอาชีพ

หน่วยสมรรถนะประกอบด้วย
- เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance criteria)
- ความรู้และทักษะที่ต้องการ (Knowledge & Skill Req.)
- ขอบเขต/ข้อก าหนด (Range statement)
- หลักฐาน (Evidence requirement)
- แนวทางประเมิน (Assessment guidance)

กระบวนการพัฒนามาตรฐานอาชีพตาม
แนวทางของสถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ

ผู้ใช้ประโยชน์จากมาตรฐานอาชีพ                
เพื่อการพัฒนาและยกระดบัสมรรถนะของบุคคล
(สถานศกึษา สถาบันฝึกอบรมอาชีพ สถานประกอบการ)

การอบรมแนวทางการใ ช้
ประโยชน์จากระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ
ช่วยท าความเข้าใจใน ...
➢ รายละเอียดในคณุวฒุิวิชาชีพ
➢ รายละเอียดในมาตรฐานอาชีพ
➢ รายละเอียดในหน่วยสมรรถนะ
➢ กระบวนการประเมินและรับรอง
➢ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพ
➢ กระบวนการพัฒนาบุคลากรใน

สถานประกอบการ
➢ กระบวนการพฒันาข้อก าหนดการ

ฝึกอบรม (Training specification)

➢ กระบวนการพัฒนาชุดฝึกอบรม
ตามมาตรฐานอาชีพ (Training 

package)

เช่ือมโยงส่งต่อมาตรฐานอาชีพ



วัตถุประสงค์เพื่อการสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒวิิชาชีพตามยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี
เป็นการเชื่อมโยงและสร้างการมีส่วนร่วมของภาคการศึกษาและภาคเอกชน โดยใช้มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ปรับเข้าสู่การสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้(Learning Outcome) ทั้งการเรียนรู้ในระบบ การเรียนรู้นอกระบบ และการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ผลผลิตที่ได้
ได้แนวทางปฏิบัติที่ดีในการใช้ประโยชน์จากระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนการสอนและฝกึอบรมอาชีพตาม
มาตรฐานอาชีพ

ผลลัพธ์ที่ได้ 
สร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจ ในการใช้ประโยชน์จากระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยใช้มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ ไปพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะส าหรับสถานศึกษา และการจัดการศกึษาและฝกึอบรมอาชีพตามระบบ
ฐานสมรรถนะ



หลกัสตูรฐานสมรรถนะ (Competency – Based Curriculum)

พื้นฐานแนวคิดของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
✓ พัฒนาบนความต้องการของผู้ประกอบการ
✓ พัฒนาบนผลลัพธ์งานวิชาชีพ ตามมาตรฐานอาชีพ
✓ ความสามารถในการปฏิบัติงาน (Performance)
✓ ภายใต้เงื่อนไขและขอบเขตงาน (Condition)
✓ ท าให้ได้ตามมาตรฐาน (Standard)
✓ ท าตามเกณฑ์ปฏิบัติงาน (Performance Criteria)
✓ ผลลัพธ์เป็นที่ยอมรับทั้งคุณภาพและปริมาณ (Outcome)
✓ มีหลักฐานการปฏิบัติงาน (Evidence)

ADDIE Model 
A ------> Analysis

D ------> Design 

D ------> Development

I ------> Implement

E ------> Evaluate 



ความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะบุคคล

มาตรฐานอาชีพ
คุณวุฒิวิชาชีพ

สถานประกอบการ 
ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ

Workshop
✓ Functional Analysis
✓ Delphi Technique
✓ Job/Task Analysis
✓ DACUM 

สถาบันฝึกอบรมนอกระบบ
➢ Training package
➢ Module training

สถาบันการศึกษาในระบบ
Curriculum/Program

•            
•          /     ช 
•          /          
•              
•                    

Training 
Specification

A
Analysis

D
Design

D
Development

I 
Implement

E
Evaluation

หลักสูตรในสถานประกอบการ
➢ HRD Planning
➢ Weekly Course
➢ Short Course
➢ Day Couse
➢ Specific Course

A – D – D – I - E   Model

Feed back

Need & Change
Challenge

กระบวนการพัฒนา
มาตรฐานอาชีพของ สคช.



         ถ   
Unit of Competence

         ถ   
Unit of Competence

         ถ   
Unit of Competence

         ถ   
Unit of Competence

คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น ...
อาชีพ....
คุณลักษณะ....
เงื่อนไข....
สมรรถนะที่จ าเป็น...

วิเคราะห์ความสอดคล้อง
+ ก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพในหลักสูตร
+ ก าหนดความรู้ที่จ าเป็น
+ ก าหนดทักษะที่จ าเป็น
+ ก าหนดผลลัพธ/์ผลผลิต/ผลงาน
+ ก าหนดขอบเขต
+ ก าหนดแนวทางการประเมิน

หลักสูตร...
สาขาวิชา....
คุณวุฒิการศึกษา ....
การจัดการสอน การฝึก การประเมิน
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์..
โครงสร้างหลักสูตร
+ กลุ่มวิชาทั่วไป (สมรรถนะแกนกลาง)

+ กลุ่มวิชาชีพ (สมรรถนะอาชีพ) ✓
+ แผนการเรียนในแต่ละชั้นปี
+ แผนการสอนรายวิชา
+ แผนการฝึกปฏิบัติ

หลักสูตร...ฐานสมรรถนะ
สาขาวิชา.... สาขาวิชาชีพ ...
จบแล้วสามารถประกอบอาชพี....
คุณวุฒิการศึกษา + คุณวุฒิวิชาชีพ
การจัดการสอน การฝึก การประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
ประสบการณ์ + ประเมินสมรรถนะ
คุณลักษณะพึงประสงค์ในการจ้างงาน

ก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพ  
เข้าไปในหลกัสตูร/รายวิชา

ก าหนดผลลัพธ์ตามมาตรฐาน
อาชีพเข้าไปในหลักสูตร/รายวิชา

ประสบการณ์อาชพีการจัด
การศึกษาในระบบ WIL

ประเมิน/รับรองสมรรถนะ

รูปแบบที่ใช้ในการเทียบเคียงหลกัสูตรการศึกษากับมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชพี

ก าหนดจุดมุ่งเน้นในแผนการสอน 
แผนการฝึกและแผนการประเมิน

แผนการเรียนป1ี
+ รายวิชา...
+ รายวิชา...
+ รายวิชา...
+ การฝึกปฏิบัต.ิ..
+ การฝึกปฏิบัต.ิ..

               ็ 
             ็ 
                  
     /   ื    ื 
  ุภ  ฑ 

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of Competence

หน่วยสมรรถนะ 
Unit of Competence

มาตรฐานอาชีพ เกณฑ์ปฏิบัตงิาน..
เกณฑ์ปฏิบัตงิาน..
เกณฑ์ปฏิบัตงิาน..

ความรู้และทักษะที่ต้องการ

ขอบเขตในทุกสมรรถนะ

แนวทางการประเมนิ

+
+

+
หลักฐานความรู้

หลักฐานปฏิบัตงิาน

+

ผลการเทียบเคียงแผนการเรียนป ี1
+      ช          ุ          ถ  
+   ื้     ช          ุ                ็ 
+                ุ              ็ 
+  ุ  ุฒ   ช ช          ถ       ไ  
+     ฐ        /           ช        



มาตรฐานอาชีพ...ระดับ...

หน่วยสมรรถนะ 1

หน่วยสมรรถนะ 3

หน่วยสมรรถนะ 2

หน่วยสมรรถนะ 4

หลักสูตรการศึกษา/การฝึกอบรม

รายวชิาในหลักสูตร...

รายวิชา ก.

รายวิชา ข.

รายวิชา ค.

บทเรียนที่ 1 (Chapter1)

บทเรียนที่ 2 (Chapter2)

บทเรียนที่ 3 (Chapter3)

รายละเอียดในหน่วยสมรรถนะประกอบด้วย
- เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance criteria)
- ความรู้และทักษะที่ต้องการ (Knowledge & Skill Req.) 
- ขอบเขต/ข้อก าหนด (Range statement)
- หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Req.)
- แนวทางประเมิน (Assessment guidance)

หน่วยสมรรถนะย่อย...

หน่วยสมรรถนะย่อย...

หน่วยสมรรถนะย่อย...

บทเรียนประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์บทเรียน (Learning objective )
- เนื้อหาบทเรยีน (Content)
- แผนการฝึกปฏิบัติ (Training)
- วิธีการประเมิน (Assessment)
- ผลการเรียนรู้ (Learning outcome)

รายวิชาประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์รายวิชา
- ค าบรรยายอธบิายกรอบเนือ้หารายวิชา

แผนการเรียนและแผนการฝกึประกอบด้วย
- ล าดับรายวิชาในการเรียนรู้
- การจัดรายวิชาในแต่ภาคเรียน

แนวทางการวิเคราะห์ -          (Education)                 ช   (Training)
                 ็      ช                    ไ  ไ              ช           ็              ็      
        ช        ้                              ถ                         ช ช            
         ถ        ฐ    ช  ไ                   ื้                                         
          ื                       ็                 ็ ข   ุ          ถ   ข  ไ    ุ      ข  
                       ้                 –      ช  –               ช  -   ื้            



สมรรถนะ
การอ่านแบบแม่พิมพ์ปั๊มโลหะ

               ภ  ฉ   ข         ญ                 ื        
ข ้                                  ข           ช ้     
        ไ              

     ช          ข          ถ     ้  5      ช 
1.  ข              ื้     
2.           
3.  ข                  
4.    ช ้                 
5.              ้ื      

✓

✓

✓

✓

✓

เขียนแบบแม่พิมพ์โลหะ
+การฉายภาพและภาพตัดแม่พิมพ์
+ค าคัพท์และสัญลักษณ์
+การก าหนดค่า GD&T

วัดละเอียด
+ประเภทเครื่องมือวัด
+หน้าที่การท างาน/การใช้งาน
+บ ารุงรักษา

เขียนแบบแม่พิมพ์โลหะ
+การฉายภาพและภาพตัดแม่พิมพ์
+ค าคัพท์และสัญลักษณ์
+การก าหนดค่า GD&T

ผลิตชิ้นสว่นแม่พิมพ์โลหะ
+เครื่องจักรกลการผลิต
+การตัดเฉือน/เครื่องมือตัด
+การขึ้นรูปวัสดุ

แม่พิมพ์โลหะเบื้องต้น
+ประเภทแม่พิมพ์โลหะ
+โครงสร้าง/ชิ้นส่วนมาตรฐาน
+ตารางค านวณ



Qualification 

Competence Cert. …

Unit of
Competency.

- Performance criteria
- Knowledge & Skills Req.
- Range statement
- Evidence requirement
- Assessment guidance

Training Program 

Learning Outcome

Training 
package

- Assessment Criteria & Objective Training 
- Content & Job Training
- Material & Condition
- Evidence of Knowledge & Skills
- Assessment Strategy & Method

Module Training

รูปแบบที่ใช้ในการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมนอกระบบและหลักสูตรในสถานประกอบการ



UOC EOC PC-1

PC-2

PC-3

EOC PC-4

PC-5

PC-6

EOC PC-7

PC-8

PC-9

ความรู้ที่จ าเป็น

ทักษะที่จ าเป็น

วัตถุประสงค์การเรียนรู้

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม หรือ 
วัตถุประสงค์การปฏบิัตงิาน

ความรู้ที่ 1

ความรู้ที่ 2

ความรู้ที่ 3

ทักษะที่ 1

ทักษะที่ 2

ทักษะที่ 3

แนวทางการวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพเพื่อพัฒนาเนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่จ าเป็น

ความรู้ที่ 1 สาระความรูท้ี่ส าคัญ ...
(เนื้อหาความรู้ที่เป็น Explicit knowledge)
                  1.1                  1.1
                  1.2                  1.2
                  1.3                  1.3

ทักษะที่ 1 ชุดทักษะที่ส าคัญ ... 
(ทักษะทางกายภาพ ทักษะทางเทคนิค ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการ
จัดการ ทักษะการคิด ทักษะการพัฒนาผลงาน)

                    1.1
                    1.2
                    1.3

Training Module

Training Package 

Qualification 

Unit of
Competency.

น าสาระความรู้ที่ส าคัญทั้งหมดในทุก UOC มาจัดกลุ่มล าดับ
การเรียนรู้เพื่อท าเป็นมอดูล ซึ่งเราจะได้เนื้อหาความรู้ที่
ส าคัญในแต่ละมอดูล โดย 1 มอดูลควรใช้เวลาในการเรียนรู้ 
40 – 60 นาที รวมเวลาในการฝึกแล้วไม่ควรเกิน 6 ชั่วโมง 



หลักสูตรอบรมใน 
โรงฝึกงาน/สถานประกอบการ/สถาบันฝึกอบรม

มาตรฐานอาชีพบริการยานยนต์

หลักสูตรบ ารุงรักษาเครื่องล่างรถกระบะอาชีพบริการช่วงล่างรถยนต์

หน่วยสมรรถนะ... มอดูลที่ 1 ตรวจสอบเครื่องล่างรถกระบะ

มอดูลที่ 2 บริการระบบบังคับเลี้ยว

มอดูลที่ 3 บริการระบบรองรับรถกระบะ

มอดูลที่ 4 บริการระบบกันโครง

มอดูลที่ 5 บริการลูกหมาก

มอดูลที่ … บริการ.....

ใบปฏิบัติงาน..

ใบปฏิบัติงาน..

ใบปฏิบัติงาน..

ใบปฏิบัติงาน..

ใบปฏิบัติงาน..

ใบปฏิบัติงาน..

ระยะเวลาการอบรมรวม 360 ชม.

On the Job 
Training..30 ชม

On the Job 
Training..30 ชม

On the Job 
Training..30 ชม

On the Job 
Training..30 ชม

On the Job 
Training..30 ชม

On the Job 
Training..30 ชม


