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การพัฒนากําลังคนของประเทศ



ปจจัยภายนอก

ปจจัยภายใน

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแหงชาติประเทศไทย 4.0ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป

ปจจัยการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



ประกอบอาชีพ- สรางรายได

การพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21

Formal Education  ->  Non – formal Education  -> Vocational Educated & Training  ->Experience

เรียนรู – ฝกฝนสราง

ประสบการณ
ประเมิน - รับรอง



การพัฒนากําลังคนศตวรรษที่ 21



การเช่ือมโยงตําแหนงงาน 



สาขาวิชาชีพท่ีจัดทําแลวเสร็จ

50 สาขาวิชาชพี

570 อาชีพ

1,521ชั้นคุณวุฒิ

การจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถ
ดานการใชดิจิทัล

DIGITAL
LITERACY

1.ระดับพ้ืนฐาน 2.ระดับการทํางานเบื้องตน 3.ระดับประยุกตในการทํางาน 

1 2 3



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถดานการใชดิจิทัล

ระดับ หนาที่หลัก คําอธิบาย หนวยสมรรถนะ

เขาถึงและตระหนักดิจิทัล
(Digital Awareness and 
Digital Access)

เขาถึงโลกดิจิทัล สามารถใชงานอุปกรณไอที

และติดตอส่ือสารบนส่ืออินเทอรเน็ตไดอยาง

ปลอดภัย โดยตระหนักถึงกฎหมายและ

จริยธรรม รวมทั้งรูจักและเขาใชบริการ

พื้นฐานและทําธุรกรรมออนไลนขั้นตนได

1.ใชคอมพิวเตอร

2.ใชอินเทอรเน็ต

3.ใชดิจิทัลอยางปลอดภัย

ใชดิจิทัลเพื่อการทํางาน
(Digital for Workplace)

สามารถใชงานเครื่องมือดานดิจิทัลหรือแอพ

พลิเคชันขั้นตนสําหรับการทํางานได

4.ใชโปรแกรมประมวลผลคํา

5.ใชโปรแกรมตารางคํานวณ

6.ใชโปรแกรมนําเสนองาน

ใชดิจิทัลเพื่อการทํางาน

รวมกัน
(Digital collaboration)

สามารถเลือกใชงานเครื่องมือตาง ๆ ดาน

ดิจิทัล ไดหลากหลายและประยุกตใชในงาน

ไดมากขึ้น

7.ทํางานรวมกันแบบออนไลน

ใชโปรแกรมสรางส่ือดิจิทัล

ใชดิจิทัลเพื่อความม่ันคงปลอดภัย

ระดับพ้ืนฐาน

1

ระดับการทํางานเบ้ืองตน 
2

ระดับประยุกตในการทํางาน 
3



มาตรฐานสมรรถนะความสามารถ
ดานการใชภาษาอังกฤษ



มาตรฐานสมรรถนะดานการใชดิจิทัล

DIGITAL
GOVERNMENT

สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ

THAILAND DIGITAL GOVERNMENT COMPETENCY STANDARD



มาตรฐานสมรรถนะดานการใชดิจิทัล

สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ

DIGITAL
GOVERNMENT



“Translate Industry needs into 
the language of 
Education” 



Benefits of Standard Development



ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มีจุดมุงหมายในการเชื่อมโยงการพัฒนากําลงัคน

จากภาคผูใชกําลังคนสูภาคผูผลติกําลงัคน และใหการรับรองสมรรถนะวิชาชพีของ

กําลังคนที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพี ตอบสนองความตองการของภาคธุรกิจ

และอุตสาหกรรม เปนกลไกใหบุคคลไดรับการยอมรับในความสามารถ และไดรับ

คุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคลองกับสมรรถนะวิชาชพี ประสบการณวิชาชพี 

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



- การพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ

- การพัฒนาบุคลากร

ดานการศึกษา

- การพัฒนาครุภัณฑ

และระบบการฝก

วิชาชีพ

- ปรับบทบาทของ

สถานศึกษาเปนเสมือน

สถานประกอบการ

- สรางการมีสวนรวม

ของสถานประกอบการ

และองคกรวิชาชีพ

- การยกระดับ

ฐานความรู ควบคูกับ

เทคโนโลยี

- ทําใหเห็นเสนทาง

อาชีพที่ไปสูความเปน

มืออาชีพ

ปจจัยความสําเร็จของการพัฒนากําลังคน
ดวยระบบฐานสมรรถนะ



สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับสถานศึกษา ศูนยหรือสถาบันฝกอบรม 

สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐ และองคกรเอกชนในการเผยแพร

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

 สถาบันการศึกษาบางแหงจะมีการพัฒนาหลกัสตูรอยางตอเนื่อง ในขณะที่

บางแหงรอการปรับปรุงหลักสูตรจาก สอศ. 

 โดยจากการสํารวจการนํามาตรฐานอาชีพไปใชประโยชนในการเรียนการ

สอนพบวามีการนําไปใชประโยชนรอยละ 85 โดยบางสวนมีการปรับใชโดย

การเพ่ิมเนื้อหาในรายวิชา การสอนแทรกในกระบวนการและข้ันตอนตางๆ 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ 

 สถาบันการศึกษาฯ ที่เนนการสอนวิชาชีพเฉพาะ จะใหความสําคัญและเห็น

ประโยชนกับมาตรฐานอาชีพมาก

สัดสวนการนํามาตรฐานอาชีพไปใชประโยชน

ในการปรับการเรียนการสอน

การไดรับมาตรฐานอาชีพจาก สคช. วิทยาลัยประหยัดงบประมาณ

ในการดําเนินการโดยเฉลี่ย 306,875 บาท/แหง 
นําไปใช

85%

ยังไมไดนําไปใช

15%

The Benefits of Professional Qualification 
Certificates with HR



มูลคาที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตเกิดขึ้นแลวจนมาถึงปจจุบัน

ยังไมเกิด/ไมสามารถประเมินมูลคาได

1.ผูประกอบการเห็นประโยชนของการมีระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2.สวนใหญ ตองการใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพพัฒนาไปแลวสัก

ชวงเวลาหนึ่ง จนไดรับการยอมรับ จึงจะเช่ือมั่นและจาย

คาตอบแทนเพ่ิมข้ึน

3.บุคลากรที่ผูประกอบการสงมาเขารับการประเมิน สวนใหญ

ยังคงอยูในองคกร ไมไดมีการ upskill /reskill หรือมีการนําใบ

ประกาศไปใช

4.นักเรียนที่ไดรับใบประกาศบางคนที่เขาทํางานแลว ไมทราบวา

ใบประกาศมีผลตอการไดรับเขาทํางานหรือไม 

1.คาดการณบนสมมุติฐานวามาตรฐานอาชีพ และผูที่ผาน

การรับรองฯ มีสมรรถนะตามระดบัที่ผานการรับรอง

2.สมมุติฐานวาผูผานการรับรองฯ ในป 58 – 60 เขาสูตลาดหรือมีการ

เปลี่ยนแปลงที่จะนําไปสูการใชใบประกาศ

3.ความเห็นของผูประกอบการ จะนําไปใชเปนกลไกในการขับเคลื่อน 

วางยุทธศาสตรการดําเนินการของ สคช. ในอนาคต

ผูประกอบการสามารถคาดการณเพ่ือประเมินมูลคาได

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจจากการดําเนินของ สคช.



3. ผลการประเมิน

ผูประกอบการสวนใหญเห็นวาการไดรับการรับรองสมรรถนะเปน

ปจจัยท่ีมีผลมากถึงมากท่ีสุดท่ีผูประกอบการใชในการพิจารณา

คัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน คิดเปนสัดสวนสูงถึงรอยละ 79.17

คนในอาชีพท่ีไดรับการรับรองสมรรถนะมีโอกาสในการไดรับเลือก

เขาทํางานมากข้ึน โดยเฉพาะในสาขาวิชาชีพท่ีไมไดมีหลักสูตร

การเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา แตในชวงแรกเช่ือมั่นกับ

องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองฯ ท่ีมีช่ือเสียง

เกิดคุณคากับผูผานการประเมินที่ไมมีวุฒิการศึกษาในบางสาขาวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจกับ

คุณคาของทักษะและประสบการณที่เรียนรูมา เชน ผูประกอบอาหาร ขนสงชุมชน ชางทําผม

เปนตน ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม

• สําหรับคุณคาที่เกิดจากการเทียบโอนวุฒิการศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพ ยังไมสามารถประเมินได เนื่องจากยังอยู

ระหวางการพัฒนาระบบการเทียบโอนตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ 

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจจากการดําเนินของ สคช.



คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

กับการเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม

1
สถาบันการศึกษาประหยัดงบประมาณ
ในการดําเนินการดานหลักสูตรฐานสมรรถนะ

โดยเฉพาะหลักสูตรฐานท่ีตอบโจทยการ

พัฒนาอาชีพสู Thailand 4.0 

คิดเปนมูลคาเฉลี่ย 

บาท/แหง306,875306,875
2

เกิดคุณคาในการประกอบอาชีพกับผูผานการประเมินสมรรถนะ

ที่ไมมีวุฒิการศึกษาในบางสาขาวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจกับคุณคา

ของทักษะและประสบการณท่ีเรียนรูมา เชน ผูประกอบอาหาร ขนสงชุมชน 

ชางทําผม เปนตน

3 ผูประกอบการสามารถใชคุณวุฒิวิชาชีพในการพิจารณา

คัดเลือกบุคลากรเขาทํางานไดอยางเปนระบบ

จาก "รายงานโครงการประเมินผลการดาํเนินงานความคุมคาและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสงัคม 

จากการดําเนินงานของสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ในรอบระยะเวลา 5 ป" โดย บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด 2561



4
คิดเปนมูลคารวม 

บาท

5

6

5,479,8505,479,850
ลดขั้นตอนการทดสอบบุคลากรกอนเขาทํางาน

ลดคาใชจายถึง 750-2,500 บาท/คน

ลดคาใชจายในการอบรมและพัฒนาบุคลากร

เพ่ือใหเปนไปตามสมรรถนะที่ตองการ 
ลดคาใชจายถึง 4,000-25,800 บาท/คน 391,821,583391,821,583บาท

คิดเปนมูลคารวม 

คิดเปนมูลคารวม 

ลดคาใชจายในการสรรหาคนใหม

ลดคาใชจาย 1,500-1,000 บาท/คน 11,214,94511,214,945 บาท

การศึกษาและวิจัยของสถาบัน

เก่ียวกับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ท่ีมา : "รายงานโครงการประเมินผลการดําเนินงานความคุมคาและมลูคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม จากการดําเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน) ในรอบระยะเวลา 5 ป" โดย บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด 2561



การสัมมนา “Thailand HRCI SMART HR 4.0 

Road Show: ยกระดับสมรรถะสูการเปน

นักบริหารงานบุคคลมืออาชีพ” 
วันอังคารท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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16%

39%

32%

13% 1 ยังไมสนใจเขารับการประเมิน 

2 สนใจเขารับการประเมิน

3 สนใจแนะนําใหผูอื่น/เพ่ือน/คนรูจักเขา

รับการประเมิน
4 ไมตอบ

สนใจเขารับการประเมิน



84%

2%

14%

เห็นประโยชน

ไมเห็นประโยชน

อ่ืนๆ

ประโยชนจากประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ

ในการพัฒนากําลังคน



อาชีพที่สนใจ อาชีพที่จะพัฒนาตอ
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อาชีพท่ีสนใจและอาชีพท่ีอยากพัฒนาตอ



อาชีพที่เช่ือมโยงกับ HR

• สรรหาและคัดเลือกบุคลากร

• บริหารคาตอบแทน

• พนักงานสัมพันธ

• เรียนรูและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

• วางแผนอัตรากําลัง

• บริหารผลงาน

• บริหารความกาวหนาในสายอาชีพ

• พัฒนาองคการ



สานสรางมาตรฐานอาชีพ
สคช. เชี่ยวชาญ 
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