
รายงานผลการด า฼นินงาน฽ละผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ  
ิแ ตุลาคม โ5ๆโ – ใเ กันยายน โ5ๆใี 

ููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููู 

 

สรุปสาระส าคัญ/บทวิ฼คราะห์ 

ตามทีไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี หรือ สคช. เดຌรับอนุมัติ฽ผนปฏิบัติการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
ิองค์การมหาชนี ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ วง฼งิน ใโ็,โโใ,ไเเ บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ ่/โ5ๆโ ฼มืไอวันทีไ 
แไ สิงหาคม พ.ศ. โ5ๆโ เดຌรับความ฼หในชอบ฿นการปรับ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ วง฼งิน ใ้5,่5โ,โเเ บาท ิพรบ. โๆโ,โๆเ,โเเ บาท ฽ละ฼งินสะสม แใใ,5้โ,เเเ บาที ฿น
การประชุมครัๅงทีไ แโ/โ5ๆโ ฼มืไอวันทีไ แ่ ธันวาคม พ.ศ. โ5ๆโ เดຌรับความ฼หในชอบ฿นการปรับ฽ผนปฏิบัติการ ฽ละ
฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิครัๅงทีไ 2ี วง฼งิน ใ่็,5แโ,่เเ บาท ิพรบ. 
โๆโุโๆเุโเเ บาท ฽ละ฼งินทุนสะสม แโ5,โ5โ,ๆเเ บาที ฿นการประชุมครัๅงทีไ 3/โ5ๆ3 ฼มืไอวันทีไ แ9 มีนาคม พ.ศ. 
โ5ๆใ ฽ละเดຌรับความ฼หในชอบ฿นการปรับ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 
2563 ิครัๅงทีไ ใี วง฼งิน ใไ้,ๆโ5,ๆเเ บาท ิพรบ. โไแ,่็แ,ไเเ บาท ฽ละ฼งินทุนสะสม แเ็,็5ไ,โเเ บาที ฿นการ
ประชุมครัๅงทีไ ่/2563 ฼มืไอวันทีไ โเ สิงหาคม พ.ศ. 2563 ฽ละเดຌรับอนุมัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ 
พ.ศ. โ5ๆโ ทีไขอกัน฼งิน฼พืไอผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ จ านวน  แโใุ็้ๆุๆใ็ บาท ฽ละ
งบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ ทีไขอขยายระยะ฼วลา฼พืไอผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋าย฿น
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ซึไง฼ป็นรายการผูกพันตามสัญญา จ านวน ใ้5,โ่5 บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ ้/โ5ๆโ ฼มืไอ
วันทีไ แแ กันยายน พ.ศ. โ5ๆโ ฿นการประชุมครัๅงทีไ แแ/โ5ๆโ ฼มืไอวันทีไ โเ พฤศจิกายน พ.ศ. โ5ๆโ  นัๅน 

สคช. เดຌด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 25ๆใ ทีไเดຌรับอนุมัติ 
฽ละขอรายงานผลการด า฼นินงาน฽ละผลการ฼บิกจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิแ ตุลาคม โ5ๆโ –  
ใเ กันยายน โ5ๆใี ฾ดยสรุปดังนีๅ 
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

รายงานผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนปฏิบััติการประจำป຃ ๎๑๒๏ ิณ ํ ตุลาคม ๎๑๒๎ ถึง ๏์ กันยายน ๎๑๒๏ี 
ิตาม฽ผนปฏิบัติการทีไคณะกรรมการสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ ิองคก์ารมหาชนี ฼หในชอบประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. 256ใี 

 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์ทีไ 1 สรຌางการรับรูຌถึงประ฾ยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ 

1. ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋
กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลຌานคน 5 ้.แ5 1. ส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋กลุ຋ม฼ปງาหมาย จำนวน 
้,แ5่,5่แ คน 

2. จัดจຌางสืไอ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ภารกิจ ข຋าวสาร ฽บน฼นอร์สถาบัน 
฽ละบทความปักหมุดมืออาชีพ  ฾ดยทำสัญญาจຌาง กับบริษัท฼กใท เอ฼ดีย 
มี฼ดีย พลัส ผูຌชนะการประกวดราคาจຌางสืไอประชาสัมพันธ์฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย 
มีการดำ฼นินการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ข຋าวสาร฽ลຌวตามสัญญาจຌาง ตรวจ
รับส຋งมอบงานงวดทีไ โ ฽ลຌว฼สรใจ ทำการ฼บิกจ຋ายค຋าจຌางงวดทีไ โ ฽ลຌว 
3. ผูຌบริหารประชาสัมพันธ์ภารกิจ ฽ละผลักดัน฿หຌคนรูຌจัก ฼หในความสำคัญ
กับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละการประ฼มิน฼ขຌา฼ป็นมืออาชีพกับสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ อาทิ ออกรายการ ฽ฉ ฽ละ คุย฽ซ຋บ฾ชว์ 
4. จัดซืๅอจัดจຌางประชาสัมพันธ์ดຌวยวิธีการบิดดิๅง  ดำ฼นินการ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
เดຌผูຌชนะการประกวดราคาจຌางสืไอประชาสัมพันธ์ คือบริษัท฼กใท เอ฼ดีย 
มี฼ดีย พลัส ตรวจรับส຋งมอบงานงวดทีไ โ ฽ลຌว฼สรใจ ทำการ฼บิกจ຋ายค຋าจຌาง
งวดทีไ โ ฽ลຌว 
5. การ฼ผย฽พร຋ข຋าวสารบน฼ฟซบุຍกสถาบันฯ ดำ฼นินการอย຋างต຋อ฼นืไองตลอด
฼ดือนกรกฎาคม ดำ฼นินการ฼ผย฽พร຋฽ลຌว ดำ฼นินการ฼ผย฽พร຋฽ลຌว ไ็ไ 
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฾พสต์ มีผูຌ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสารจากสถาบันฯ จำนวน ้ใไ,่่ไ คน 
6. ฼ตรียมการผลิต฽ละวาง฽ผนการผลิตสืไอพืๅนฐาน฿นการ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ฽ละขຌอมูล฼กีไยวกับสถาบันฯ ทางสืไอ฾ทรทัศน์ดิจิทัล 
฽ละวิทยุ 
ิป຃งบประมาณ โ5ๆใ มีตัว฼ลขการรับรูຌ ้,แ5่,5่แ คน ฾ดยสรุป
ยอดจาก google analytics // facebook analytics // บริษัทวัด฼รตติๅง 
Nielson) ตัว฼ลขการรับรูຌผ຋านสืไอ฾ทรทัศน์ ้่5,เเเ คน วทิยุ โเไ,เเเ 
คนี  
7.  การจัดทำรายงานประจำป຃ ดำ฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ฼รียบรຌอย฽ลຌว จัดพิมพ์
฽ลຌวจำนวน แ,เเเ ฼ล຋ม 
8. ติดตามส຋งคลิปการดำ฼นินงานของ สคช. ฿หຌสำนักนายกรัฐมนตรีทุกวัน
พุธ เดຌมีการประสานส຋งคลิป ฽ละinfo. ฼นืๅอหาการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์
อย຋างต຋อ฼นืไองซึไงทางสำนักนายกฯ เดຌรับขຌอมูล฽ละส຋งต຋อ฿หຌ
กระทรวงมหาดเทยตຌน฼รืไองดำ฼นินการ฼ผย฽พร຋ต຋อ 
9. ร຋วมจัดทำหนังสือครบรอบ 88 ป຃ สำนักนายกฯ ดำ฼นินการ฼รียบรຌอย
฽ลຌว 
10.  การจัดจຌางทำวีดิ฾อ สถาบันฯ ฽ละประชุมวาง฽ผนกับผูຌรับจຌาง ฼พืไอ
จัดทำวีดิ฾อสถาบันฯ จำนวน 3 คลิป คลิปละเม຋ตไำกว຋า 3 นาที  
ดำ฼นินการตรวจรับ฽ละ฼บิกจ຋าย฼รียบรຌอย฽ลຌว 

11. ฼ปຂดสัญญาจຌาง฼ผย฽พร຋สืไอออนเลน์ ฽ละดำ฼นินการ฼ผย฽พร຋฽บน฼นอร์
มืออาชีพทีไ฼วใบเซต์  
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2. ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ  

ชุด 1 แ ชุด - ดำ฼นินการ฼รียบรຌอย฽ลຌว  
แี  ศึกษา฽ละวิ฼คราะห์ขຌอมูล฼พิไม฼ติมสำหรับผลการดำ฼นินงานทีไ
สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ละ฽ผนปฏิรูปประ฼ทศ ฼พืไอ฼ป็น
ขຌอมูลประกอบการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์ ดำ฼นินการ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

โี ศึกษา฽ละทบทวน฽ผนการดำ฼นินงานของหน຋วยงานทีไมีการดำ฼นินงาน
ร຋วมกับสถาบันฯ ฼ช຋น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, บรรษัท
ประกันสิน฼ชืไออุตสาหกรรมขนาดย຋อม, ศูนย์คุณธรรม ิองค์การมหาชนี, 
สำนักงานบริหาร฽ละพัฒนาองค์ความรูຌ ิองค์การมหาชนี, สภาการ
พยาบาล, ธนาคาร฼พืไอการ฼กษตร฽ละสหกรณ์การ฼กษตร ฼ป็นตຌน  
ดำ฼นินการ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

ใี ศึกษา฽ละจัดทำตัวอย຋างการวิ฼คราะห์กลยุทธ์การดำ฼นินงานของ สคช. 
ตามรูป฽บบ TOWS analysis ฿นส຋วนบททีไ ไ การวิ฼คราะห์สภาพ฽วดลຌอม 
ดำ฼นินการ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
ไี ฼สนอ ิร຋างี ฽ผนยุทธศาสตร์ สคช. พ.ศ. โ5ๆไ ฿นทีไประชุมผูຌบริหาร
฼ดือนกรกฎาคม โ5ๆใ ฽ละ฼ชิญผูຌทรงคุณวุฒิ ซึไง฼ป็นคณะอนุกรรมการ
ดຌานต຋าง โ ของ สคช. ฼ขຌามา฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะต຋อการทบทวน฽ผน
ยุทธศาสตร์ สคช. ฽ละ฽นวทางการดำ฼นินงาน฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 
2564 
5ี ฼สนอขอความ฼หในชอบต຋อคณะกรรมการ สคช. ฿น฼ดือนสิงหาคม 
โ5ๆใ 
6) ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃
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งบประมาณ พ.ศ. 2564 เดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการ สคช. ฿น
การประชุมครัๅงทีไ 8/2563 ฼มืไอวันทีไ 20 สิงหาคม 2563 ฽ละเดຌมีการ
฽จຌง฼วียน฼พืไอ฿ชຌ฿นการดำ฼นินการ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2564 ต຋อเป 

3. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการดำ฼นินงาน฼พืไอ฿หຌ
฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารจัดการองค์กร 

รຌอยละ 80 ้โ.49 1) จัดทำ฽ผนปฏิบัติการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ประจำป຃
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ 

2) มีประกาศ฼จตจำนงสุจริต ฿นป຃ 2563 ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
3) ดำ฼นินการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์การส຋ง฼สริมจริยธรรม ฽ละปງองกัน

ต຋อตຌานการทุจริต 
4) จัดกิจกรรมประกาศ฼จตจำนงการต຋อตຌานการทุจริต 
5) ผลการประ฼มิน ITA ประจำป຃งบประมาณ โ5ๆใ สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพเดຌคะ฽นน ้โ.49 อยู຋฿นระดับ A 
4. ฾ครงการสำรวจความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการ
฽ละการประ฼มินผลการติดตามผูຌผ຋านการประ฼มิน
สมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การ
มหาชนี 

รຌอยละ 80 89.06 - ดำ฼นินการ฼รียบรຌอย฽ลຌว สำรวจความพึงพอ฿จ ความ฼ชืไอมัไนของ
ผูຌประกอบการต຋อการ฿หຌบริการของสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ ิองค์การ
มหาชนี ร຋วมกับ บริษัท ทริส คอร์ปอ฼รชัไน จำกัด   ผลการดำ฼นินงานทีไ
ปรึกษาเดຌส຋งมอบ   ตรวจรับงานงวดทีไ ใ ฼รียนรຌอย฽ลຌว  เดຌมีการนำ฼สนอ
ผลการดำ฼นินงานต຋อผูຌบริหาร฽ละบุคลากรของ สคช. ฼มืไอวันทีไ แ5 
กรกฎาคม โ5ๆใ ทีไผ຋านมา  ฽ละอยู຋ระหว຋างการตรวจรับงานงวดทีไ ไ 
ซึไงมีผลการดำ฼นินงานภาพรวมมีคะ฽นนรຌอยละ  87.07  ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น  
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5. ฾ครงการประ฼มินผลการดำ฼นินงานของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ฿นรอบระยะ฼วลา 3 
ป຃ ฽ละประ฼มินความคุຌมค຋า฾ครงการสำคัญ  

ชุด 
  
  
  

1 
  
  
  

1  
ชุด 

  
  

- ดำ฼นินการ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
       ประ฼มินผลการดำ฼นินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การ
มหาชนี ฿นรอบระยะ฼วลา 3 ป຃ ิป຃งบประมาณ 2560 ถึง ป຃งบประมาณ 
2562ี ฽ละ 2ี ประ฼มินความคุຌมค຋า฾ครงการสำคัญ ฽ละมูลค຋า฼พิไมทาง
฼ศรษฐกิจ ฿นรอบระยะ฼วลา 3 ป຃ ิป຃งบประมาณ 2560 ถึง ป຃งบประมาณ 
2562ี ซึไงมผีลการดำ฼นินงานดังนีๅ 
    1. ดำ฼นิ นการจัดจຌ างทีไ ป รึกษา฼รียบรຌอย฽ลຌ ว  ฼ป็ นจำนวน ฼งิน   
1,550,000   บาท ทีไปรึกษาคือจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย สัญญา฼ลขทีไ 
สคช.017/2563 
     2. ดำ฼นินการขออนุมัติหลัก฼กณฑ์วิธีการสำรวจ ฽ละ฽บบสอบถาม 
กับคณะกรรมการฯ ฼รียบรຌอย฽ลຌว  
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     3. มีการลงพืๅนทีไ฼พืไอ฼กใบขຌอมูลกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ดังนีๅ 
        ครัๅงทีไ 1  วันทีไ 8 - 9 กรกฎาคม 2563  สถานทีไจัดงาน ฾รง฽รมเอ
บิส สเตล์  จังหวัด฼ชียง฿หม຋    
        ครัๅงทีไ 2 วันทีไ 15 - 16 กรกฎาคม 2563  สถานทีไจัดงาน ฾รง฽รม
ราชาวดี รีสอร์ท ฽อนด์ ฾ฮ฼ทล ขอน฽ก຋น จังหวัดขอน฽ก຋น 
        ครัๅงทีไ 3 วันทีไ 23 กรกฎาคม 2563  สถานทีไจัดงาน฾รง฽รม฼ดอะ 
฼บด ฼ว฼คชัไน ราชมังคลา จังหวัดสงขลา 
       ครัๅงทีไ 4 วันทีไ 6 สิงหาคม 2563  สถานทีไจัดงาน฾รง฽รม฿บหยก 2 
กรุง฼ทพมหานคร 
       ฽ละเดຌมีการจัดรายงานผลการดำ฼นินงาน  วันทีไ  แๆ กันยายน 
2563  สถานทีไจัดงาน The Quarter Ari  กรุง฼ทพฯ 
      ฽ละทีมทีไปรึกษาเดຌดำ฼นินการจัดส຋งรายงานผลฉบับสมบูรณ์฼รียบรຌอย
฽ลຌว ผลการประ฼มินมีดังนีๅ  
      ยุทธศาสตร์ทีไ แ Economics Benefit-Cost Ratio ใ.็ไ 
      ยุทธศาสตร์ทีไ 2 Economics Benefit-Cost Ratio ใ.51 
      ยุทธศาสตร์ทีไ ใ Economics Benefit-Cost Ratio แ.ใๆ 

      ยุทธศาสตร์ทีไ ไ Economics Benefit-Cost Ratio แ.้่฽ละแ.็ไ 

      ยุทธศาสตร์ทีไ 5 Economics Benefit-Cost Ratio ไ.เๆ 
      ภาพรวม 5 ยุทธศาสตร์ Economics Benefit-Cost Ratio ฼ท຋ากับ โ.ๆ็ 
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ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ทบทวน฽ละจัดทำมาตรฐานอาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละความตຌองการของกลุ຋มอาชีพ฿นภาค฼ศรษฐกิจทีไสำคัญ  

1. ฾ครงการจัดทำ฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอการพัฒนากำลังคนรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ 
 

สาขา 
วิชาชีพ/ 

อชีพ 
  

฿หม຋ 5 
สาขา 

 
ทบทวน 

25 
อาชีพ 

  

฿หม຋ 7 
สาขา 

1 
มาตรฐาน
สมรรถนะ  
ทบทวน 

34 
อาชีพ 

  

- ฼ตรียมดำ฼นินการ จัดทบทวนประกาศชืไอสาขาวิชาชีพ ิ72 สาขาวิชาชีพ 
฼ดิมี   
- จัดทำสาขาวิชาชีพ฿หม຋ จำนวน 7 สาขาวิชาชีพ ดังนีๅ 
  1. สาขาวิชาชีพธุรกิจ฼สริมสวย ิระยะทีไ 2ี – มทร. ธัญบุรี ิอยู຋ระหว຋างงาน
งวด 3ี 
  2. สาขาวิชาชีพก຋อสรຌาง ระยะทีไ 2 – มทร. รัตน฾กสินทร์ ิอยู຋ระหว຋างงาน
งวด 5ี 
  3. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ ช຋างวัดสายตาประกอบ฽ว຋น ิ1 อาชีพี ิอยู຋
ระหว຋างตรวจรับงานงวด 3ี 
  4. สาขาวิชาชีพการจัดประชุม฽ละนิทรรศการ ิMICEี ิ5 อาชีพี ิอยู຋
ระหว຋างตรวจรับงานงวด 3ี 
  5. สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน ิสาขางานระบบผลิตเฟฟງาี – 
มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรี ิอยู຋ระหว຋างดำ฼นินงานงวด 4ี 
  6. อาชีพนักปรุงกา฽ฟ ิBaristaี ิดำ฼นินการ฼องี 
  7. สาขาวิชาชีพดนตรี สาขานักดนตรีทຌองถิไน ผูຌผลิต฼ครืไองดนตรีทຌองถิไน
ิดำ฼นินการ฼องี 
- จัดทำมาตรฐานสมรรถนะ จำนวน แ มาตรฐาน ดังนีๅ 
  1. มาตรฐานสมรรถนะทางพาณิชย์อิ฼ลใกทรอนิกส์ ิe-Commerce Skillี - 
สคช. ดำ฼นินการ฼อง ิดำ฼นินการ฼สรใจ฼รียบรຌอย฽ลຌวี  
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- ดำ฼นินการทบทวนมาตรฐานอาชีพ จำนวน 34 อาชีพ ดังนีๅ 
  แ. สาขาวิชาชีพสิไง฽วดลຌอม฽ละสารอันตราย ิสาขาการจัดการของ฼สีย
อุตสาหกรรมี ิ4 อาชีพี ิทีไปรึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยี ปຂด฾ครงการ
฼บิกจ຋าย฼รียบรຌอย฽ลຌว 

  2. สาขาวิชาชีพ฾ลจิสติกส์ ระยะทีไ 2 ิ22 อาชีพี ิทีไปรึกษามหาวิทยาลัย
฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลธัญบุรีี ิปຂด฾ครงการ อยู຋ระหว຋าง฼บิกจ຋ายี 
  ใ . สาขาวิชาชีพการผั ง฼มือง ิ1 อาชีพ ี  ิทีไปรึกษาจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยี ิดำ฼นินการ฼รียบรຌอย฽ลຌวี 
  4. สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม ิ7 อาชีพี สถาบันการ
จัดการปัญญาภิวัฒน์  

2. ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล 

องค์กร/
กิจกรรม 

5 5 - ดำ฼นินการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับ
ภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล ดังนีๅ 
1. ร຋วมมือกับ SkillsIQ หน຋วยงานภาครัฐประ฼ทศออส฼ตร฼ลีย ฾ดยจัด
สัมมนาออนเลน์ ิWebinar) ฼รืไอง ๡New Normal Tourism Skills: 
Experience Sharing from Australia” ฼รืไอง New Normal Tourism: 
Reimagine, Reskill, and Recover ฾ดยมีจุดประสงค์฿นการสรຌางความรูຌ 
ความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับน฾ยบายส຋ง฼สริม฽ละฟ຅้นฟูอุตสาหกรรมท຋อง฼ทีไยว ความ
฼ปลีไยน฽ปลงดຌานความตຌองการทักษะ รวมถึง฽นวทาง฼สริมความ฼ชีไยวชาญ
฼ดิม฿นบริบท฿หม຋ ิupskilling) ฽ละ฼พิไมทักษะ฿หม຋ ิreskilling)  ฿หຌ
กำลังคน ฼พืไอรองรับการพัฒนาการท຋อง฼ทีไยวอย຋างหลากหลาย฽ละยัไงยืน  
฽ละการท຋อง฼ทีไยววิถี฿หม຋ อัน฼ป็นผลสืบ฼นืไองจากวิกฤติ฾ควิด-ํ๕         
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2. ร຋วมกับ Institute for Information and Communications 
Technology Promotion : IITP ประ฼ทศ฼กาหลี฿ตຌ จัดสัมมนาออนเลน์ 
ิWebinar) ฿นหัวขຌอ฼รืไอง Digital Skills beyond COVID แ้ ฼พืไอทราบ
น฾ยบายการพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว฿นอนาคต  ฽ละเดຌทราบว຋าจะ฼พิไมพูน
ทักษะอย຋างเร฿หຌตรงประ฼ดใน ทักษะการ฼รียนรูຌ฽ละนวัตกรรม ฿นอนาคต 
3. ร຋วมกับ Institute for Information and Communications 
Technology Promotion : IITP  กำหนดวิธีการรับรองมาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐานสมรรถนะของต຋างประ฼ทศทีไ฼ปງนสากล฿นการนำมาปรับ฿ชຌ
฼ป็นมาตรฐานสมรรถนะ฿นอนาคต คือ IT business skill set 
4. ร຋วมกับ International Professional Standards Network : IPSN 
ซึไง฼ป็นสมาคมวิชาชีพธุรกิจความงามของญีไปุຆน ฼กาหลี ฮ຋องกง ออส฼ตร฼ลีย 
฽ละนิวซี฽ลนด์  ฼พืไอทำงานร຋วมกัน฿นการ฼ทียบ฼คียงมาตรฐานอาชีพ ระบบ
การรับรองสมรรถนะ ฽ละกลเกการประกันคุณภาพ  ฾ดยมีวัตถุประสงค์฿น
การสรຌางการยอมรับมาตรฐานอาชีพของ สคช. ร຋วมกับทัๅงหຌาประ฼ทศ  อัน
จะนำเปสู຋฾อกาส฿นการ฼คลืไอนยຌายกำลังคนเปทำงานหรือฝຄกอบรมต຋อ฿น
ประ฼ทศดังกล຋าว  อีกทัๅงการ฼ทียบ฼คียง฼ป็น฼ครืไองมือ฼บืๅองตຌน฿นการลด
ความซๅำซຌอน฿นการรับรองสมรรถนะ  ฼นืไองจากการรับรองสมรรถนะหนึไง
ครัๅงจะนำเปสู຋การยอมรับ฿นอีกหຌาประ฼ทศทีไทำการ฼ทียบ฼คียงร຋วมกัน 
5. ร຋วมกับ องค์การระหว຋างประ฼ทศองค์การระหว຋างประ฼ทศ฼พืไอการ
฾ยกยຌายถิไนฐาน ิInternational Organization for Migration : IOM) 
UN พัฒนาการ฼กิด฿หຌ การรับรอง สาขาอาชีพ฽ม຋บຌานต຋างชาติ สัญชาติ
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฼มียนมา ซึไงทัๅงสองหน຋วยงาน ฼ลใง฼หในความสำคัญของการยกระดับทักษะ 
ความรูຌ ความสามารถของกำลังคน ผ຋านระบบการ฼ตรียมความพรຌอม การ
จัดการประ฼มิน฽ละ฿หຌการรับรองของ ซึไง ปัจจุบัน฿นประ฼ทศเทย มีกลุ຋มคน
ต຋างชาติทีไ฼ขຌามาประกอบอาชีพ฽ม຋บຌาน ทีไมีนายจຌางทัๅงคนเทย฽ละต຋างชาติ
จำนวนมาก ฽ละ฼พืไอ฿หຌนายจຌางมีความมัไน฿จ฿นทักษะ ความสามารถ฿นการ
ทำงานของบุคคล฼หล຋านีๅ การสนับสนุน฿หຌ฼ขຌาสู຋การประ฼มินสมรรถนะ จึง
฼ป็นส຋วนสำคัญ฿นการรับรองความสามารถ ซึไงทางส຋วนงานความร຋วมมือ 
฽ละ IOM มี฽ผนการจัดประ฼มินสมรรถนะต຋อ฼นืไอง฿น฾ครงการนีๅ จำนวน 
โเเ คน 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 สรຌางความร຋วมมือกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

1. ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการนำมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนากำลังคน 
 

คน 
  
  
  
  

1,600 
  
  
  
  

1,820 
  
  
  
  

- ขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการนำมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการ
พัฒนากำลังคน ดังนีๅ 
       แี งานการสัมมนา ๡ประ฼ทศเทยกຌาวเกล คนเทยมืออาชีพ๢ ฼รืไอง 
มืออาชีพยุค฿หม຋ ตຌองมี Digital Literacy ณ ฾รง฼รียนมัธยมวัดสิงห์ 
       โี งานการสัมมนา ๡ประ฼ทศเทยกຌาวเกล คนเทยมืออาชีพ๢ ฼รืไอง 
Street Food มืออาชีพตัวจริง ตຌองมีดีอย຋างเร ณ วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีจรัล
สนิทวงศ์ 
       ใี งานการสัมมนา ๡ประ฼ทศเทยกຌาวเกล คนเทยมืออาชีพ๢ ฼รืไอง 
มืออาชีพยุค฿หม຋ ตຌองมี Digital Literacy ณ มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราช
มงคลพระนคร ศูนย์พณิชยการพระนคร 
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       ไี กลุ຋ม อสม.จังหวัดราชบุรี  อาชีพดู฽ลผูຌสูงอายุ 
       5ี กลุ຋มช຋าง฼สริมสวยจังหวัด฼พชรบูรณ์  อาชีพ฼สริมสวย 
       ๆี คน฿นอาชีพ฽ละนักศึกษา฿นอาชีพรถเฟความ฼รใวสูง฽ละระบบราง 
       7ี  มี฽ผนการดำ฼นินงาน  ร຋วมจัดงานกบั วิทยาลัย฼ทคนิคสัตหีบ 
วันทีไ 5 สิงหาคม โ5ๆใ ฿นสาขามาตรวิทยา ฽ม຋พิมพ์ ฽มคคาทรอนิกส์ , 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยา฼ขตนครปฐม สาขา฾ลจิสติกส์฽ละ
พานิชยการบางนา วันทีไ 27 สิงหาคม โ5ๆใ  สาขาผูຌช຋วยนักบัญชี 
 
 

2. ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพกำลังคน
ของประ฼ทศดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

สาขา
วิชาชีพ 

10 1๐ - จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการการพัฒนาการ฼รียนรูຌบนฐานสมรรถนะสำหรับ
สถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/ องคก์รวิชาชีพ/ หน຋วยฝຄกอบรม 
฿นสาขาวิชาชีพนำร຋อง ฾ดยประสานความร຋วมมือกับ
มหาวิทยาลัยสุ฾ขทัยธรรมาธิราช฿นการนำมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
บริการสุขภาพ อาชีพผูຌดู฽ลผูຌสูงอายุ เป฿ชຌ฿นการจัดทำหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ระดับสมรรถนะบัตร ิnon-degreeี 
- การจัดตัๅงคณะกรรมการปรึกษา฼พืไอการพัฒนากำลังคนดຌาน฾ลจิสติกส์ เดຌ
มีการประกาศคำสัไงทีไ 039/2563 ลงวันทีไ 6 มี.ค. 63 ฼รืไอง ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการปรึกษา฼พืไอการพัฒนากำลังคนดຌาน฾ลจิสติกส์ ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
- จัดฝຄกอบรมครูอาชีวศึกษา฼พืไอจัดทำหลักสูตรฝຄกอบรมฐานสมรรถนะ฼มืไอ
วันทีไ 13-14 ก.พ. 63 เป฼รยีบรຌอย฽ลຌว มีผูຌ฼ขຌาร຋วมทัๅงสิๅน 80 ท຋าน ฿น
สาขาวิชาชีพดังนีๅ 
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   ิ1ี สาขาวิชาชีพผลิตชิๅนส຋วนยานยนต์ 
   ิ2ี สาขาวิชาชีพเฟฟງา อตุสาหกรรม฼ครืไอง฿ชຌเฟฟງา฼ทค฾น฾ลยีชัๅนสูง 
   ิ3ี สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รมภัตตาคาร ฽ละรຌานอาหาร 
สาขางานท຋อง฼ทีไยว 
   ิ4ี สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยวการ฾รง฽รม ภัตตาคาร฽ละรຌานอาหาร 
สาขาผูຌประกอบอาหาร 
   ิ5ี สาขาวิชาชีพ฼กษตรกรรม สาขา฼พาะปลูกพืช฼ศรษฐกจิ สาขา
฼กษตรกรปราด฼ปรืไอง สาขา฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร 
   ิ6ี สาขา฼พาะ฼ลีๅยงสัตว์นๅำ฼ศรษฐกิจ 
   ิ7ี สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์  
   ิ8ี สาขาวิชาชพี฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ฽ละดิจิทัลคอน
฼ทนต์ สาขาอี฼ลิร์นนิง ิe-Learningี สาขาธุรกิจอีคอม฼มิร์ซ฽ละ฼วใบเซต์ 
   ิ9ี สาขาวิชาชีพก຋อสรຌาง 
   ิ10ี สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน สาขาการจัด
การพลังงาน 
   ิ11ี สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน สาขาพลังงานเฟฟງา
จาก฼ซลล์฽สงอาทิตย์ 
   ิ12ี สาขาวิชาชีพการ฼ชืไอมอุตสาหกรรม 
   ิ13ี สาขาวิชาชีพธุรกิจ฼สริมสวย 
   ิ14ี สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา 
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3. ฾ครงการพัฒนาระบบการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์
การทำงาน฼พืไอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

ระบบ 1 แ 
ระบบ 

- จัดประชุมออนเลน์ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย ฼มืไอวันทีไ 4, 11, 17 ฽ละ 29 ฼ม.ย. 
63 ฼พืไอจัดรับฟังความคิด฼หในต຋อการพัฒนารูป฽บบการ฼ทียบ฾อนสำหรับ
ผูຌ฼รียน฿นหลักสูตรการดู฽ลผูຌสูงอายุ ภาย฿ตຌ฾ครงการนวัตกรรมหลักสูตร
ผูຌดู฽ลผูຌสูงอายุ฿นยุคดิจิทัล ฾ดยจัดทำหลักสูตรผูຌดู฽ลผูຌสูงอายุ 420 ชัไว฾มง
ทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานอาชีพ  
- การจัดทำ credit bank ฼ครืไองมือประ฼มินประสบการณ์ ฽ละการ฼ทียบ
฾อนคุณวุฒิิวิชาชีพ฼ขຌาสู຋คุณวุฒิทางการศึกษา ฿น
มหาวิทยาลัยสุ฾ขทัยธรรมาธิราช 
- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ พัฒนาระบบการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์การ
ทำงาน฼พืไอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฾ดย สคช. ฼ขຌาร຋วม฼ป็นคณะกรรมการ
ดຌานวิชาการ ฽ละคณะกรรมการดຌาน฼ทค฾น฾ลยี ร຋วมกับอีก 3 หน຋วยงาน 
เดຌ฽ก຋ ฾ครงการมหาวิทยาลัยเซ฼บอร์เทย ิTCUี      
มหาวิทยาลัยสุ฾ขทัยธรรมาธิราช ิมสธ.ี ฽ละสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ิสวชช.ี ฿นการร຋วมกันพัฒนาหลักสูตรนำร຋อง คือ ผูຌดู฽ลผูຌสูงอายุ ฽ละ
ผูຌดู฽ล฼ดใก ทีไมีความสอดคลຌองกับมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ของ 
สคช. ฼พืไอนำเป฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนการสอน฿น
มหาวิทยาลัยสุ฾ขทัยธรรมาธิราช ิมสธ.ี ฽ละสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
ิสวชช.ี รวมทัๅงบนระบบ Thai MOOC ซึไงผูຌ฼รียนสามารถสะสมหน຋วยกิต
การ฼รียนรูຌ฿น Credit bank ฽ละสามารถนำประสบการณ์มา฼ทียบ฾อน
หน຋วยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ฼ทียบ
฾อน฼ขຌาสู຋คุณวุฒิการศึกษา  
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ทัๅงนีๅยังเดຌมีการจัดประชุมร຋วมกันเป฽ลຌวจำนวน 3 ครัๅง คือ ฼มืไอวันทีไ 10, 
17 ฽ละ 26 มี.ค. 63 ผลลัพธ์ของการประชุมทีไผ຋านมา คือ เดຌรูป฽บบการ
พัฒนาหลักสูตรนำร຋อง฽ละ฽นวทางการนำเป฿ชຌ 
เดຌมีการนำ฼สนอคณะกรรมการสถาบันฯ฼พืไอพิจารณา 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  ส຋ง฼สริม฿หຌกำลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฽ละพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล 
1. ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ 

คน 34,000 ๐์ุ๓๏์ - ดำ฼นินการ สรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ ฾ดย
อนุมัติ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฽ลຌวจำนวน ไ3,207 คน ฾ดย฼ป็น
มาตรฐานอาชีพจำนวน โ3ุ207 คน ฽ละมาตรฐานสมรรถนะดຌานดิจิทัล
ิDLี ฽ละมาตรฐานสมรรถนะภาษาอังกฤษ จำนวน 20ุ000 คน ฾ดย
ประ฼มินเป฽ลຌวรวม โ็,แแโ คน ฿นสาขาวิชาชีพต຋าง โ จำนวน 
22,339 คน ฽ละมาตรฐานสมรรถนะดຌานดิจิทัลิDLี ฽ละมาตรฐาน
สมรรถนะภาษาอังกฤษ จำนวน 4,773 คน 

- การประ฼มินมาตรฐานสมรรถนะ DL กำหนด฽ผนประ฼มินจำนวน 
แ5ุเเเ คน฾ดย 

1ี ฼ครืไองมือ ICDL ฼จาะจง บริษัท อาร์฼อใมเอ ฾กลบัล ฼วน฼จอร์ส จำกัด 
ิRMIี จำนวน 8,000 คน งวด1 กำหนดส຋ง 20 ฼ม.ย. 63 ส຋งงานบางส຋วน 
600 คน ฽ละขยาย฼วลา฾ครงการทีไ฼หลือ งวด 1 19 ก.ค.63 งวด 2 19 
ส.ค.63 งวด 3 19 ก.ย.63   
2ี ฼ครืไองมือ IC3 ฼จาะจง บริษัท ฼ออาร์เอที จำกัด ิARITี จำนวน 
6,000 คน กำหนดส຋งงานงวดทีไ 1 วันทีไ 19 พ.ค.63 ิ1,500 คนี  
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3ี ฼ครืไองมือสถาบันฯ สทศ. จำนวน 1,000 คน มีหนังสือตอบกลับรับ
ดำ฼นินการ฼ขຌาสถาบันฯ ฼มืไอวันทีไ 29 ฼ม.ย. 63 

2. ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ   
 
 

฽ห຋ง  ฿หม຋ 20
฼ดิม 180  

38/189 - ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ ิ฿หม຋ี เดຌ฽ก຋ 
ํ. บริษัท การบินเทย จำกัด ิมหาชนี ฝຆายพัฒนา฽ละฝຄกอบรมบุคลากร 
๎. วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษา

จังหวัดนครปฐม 
๏. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ฝຄกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ 
๐. วิทยาลัย฼ทคนิคสัตหีบ 
๑. มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลลຌานนา ศูนย์วิจัยระบบพลังงาน

สะอาด 
๒. มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรี 
๓. วิทยาลัยการพัฒนา฽ละฝຄกอบรมดຌานการบิน มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย์ 
๔. มูลนิธินๅำ฼พืไออีสาน 
๕. ฾รง฼รียน฽สงทอง฼ทค฾น฾ลยี 
ํ์. วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีภาคตะวันออก ิอี.฼ทคี 
ํํ. สำนักงานคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค 
ํ๎. ศูนย์ฝຄกดับ฼พลิง/กูຌภัย กาญจนบุรี ฼ทรนนิไง อะคา฼ดมีไ ฾ดย บริษัท 

กาญจนบุรี ฼ทรนนิไง จำกัด 
ํ๏. ศูนย์พัฒนาการดับ฼พลิง฽ละกูຌภัย ซี฼ค฼ค เฟร์ ฽อนด์ ฼รสคิว ฾ดย บริษัท 
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ซี฼ค฼ค เฟร์ – ฼รสคิว ฼ทรนนิไง จำกัด 
ํ๐. วิทยาลัย฼ทคนิคอุบลราชธานี 
ํ๑. ฾รง฼รียนอุดรรักษ์การบริบาล 
ํ๒. มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยา฼ขตนนทบุรี 
ํ๓. วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ํ๔. สมาคมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการถ຋ายภาพ 
ํ๕. สมาคม฾รง฼รียน฼สริมสวย฽ละตัด฼ยใบ฼สืๅอผຌา 
๎์. วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษา

นครปฐม 
๎ํ. ฾รง฼รียน฼สริมสวย฼ดอะลุคส์ 
๎๎. ศูนย์ฝຄกอบรมดับ฼พลิง฽ละกูຌภัย คลองหลวง฽พ຋ง ฾ดย หຌางหุຌนส຋วนจำกัด 

ฉายาวรรณ เฟร์฼ซอร์วิส 
๎๏. สมาคมผูຌคຌาปลีกเทย 
๎๐. สถาบัน฼ทค฾น฾ลยีปทุมวัน 
๎๑. วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพงษ์สวัสดิ์ 
๎๒. บริษัท ฾รงพยาบาลศุภฤกษ์อู຋ทอง จำกัด 
๎๓. วิทยาลัย฼กษตร฽ละ฼ทค฾น฾ลยีบุรีรัมย์ 
๎๔. สภาอุตสาหกรรมท຋อง฼ทีไยว฽ห຋งประ฼ทศเทย 
๎๕. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ วิทยาลัยครี฼อทีฟดีเซน์ ฽อนด์ ฼อใน฼ตอร์

฼ทน฼มนต์฼ทค฾น฾ลยี 
๏์. บริษัท อี.ดี. ฼รียล฼อส฼ตท จำกัด 
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๏ํ. บริษัท ดี ฼พา฼วอร์ เอที ฼ซอร์วิส จำกัด 
๏๎. มหาวิทยาลัยหัว฼ฉียว฼ฉลิมพระ฼กียรติ 
๏๏. สถาบันการอาชีวศึกษา฼กษตรภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ 
๏๐. วิทยาลัยธาตุพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
๏๑. ฾รง฼รียนนครสวรรค์การบริรักษ์฽ละภาษา 
๏๒. ฾รง฼รียนอนันตรักษ์การบริบาล 
๏๓. คณะสห฼วชศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
๏๔. สำนักส຋ง฼สริม฽ละฝຄกอบรม กำ฽พง฽สน มหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ 
- ตรวจติดตามองค์กรรับรอง฼ดิม จำนวน 189 ฽ห຋ง 
- ตรวจต຋ออายุ จำนวน 29 ฽ห຋ง 

3. ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminerี 
ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

คน 1,500 2,196 - จัดฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminerี ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฿หม຋ทีไจะปฏิบัติหนຌาทีไ฼ป็น
฼จຌาหนຌาทีไสอบ จำนวน 2,196  คน ณ ใเ กันยายน โ5ๆใ 

- นอกจากนีๅภาย฿ตຌ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ
฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล สคช. ยังเดຌวมกับกระทรวง
ศึกษาธิการออส฼ตร฼ลียจัดการอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบตຌน฽บบตามหลักสูตร 
International Skills Training ทีไรัฐบาลออส฼ตร฼ลีย฿หຌการรับรอง ฽ละ
ร຋วมกับสถาน฼อกอัครราชทูตออส฼ตร฼ลียจัดพิธีมอบประกาศนียบัตร฿หຌ
฼จຌาหนຌาทีไสอบตຌน฽บบ จำนวน 20 คน ฿นวันทีไ  7 ก.พ. 63 
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4. ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ิAssessorี 

คน  440  510 - จัดฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ิAssessorี จำนวน 510 คน ฿นหลักสูตร 
      1.ผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 
     2.ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับขຌอกำหนดทัไวเปสำหรับหน຋วยรับรอง
บุคลากร ิISO/IEC17024:2012ี  
1)     ขຌอมลู ณ 31 กรกฎาคม โ5ๆใ 

5. ฾ครงการกำหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ชัๅน
คุณวุฒิ 

70 98 - กำหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ฽ลຌวจำนวน ้่ ชัๅนคุณวุฒ ิ

6. ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

฽ห຋ง 15 15 - อยู຋฿นระหว຋างการดำ฼นินการ ทำ Facebook Live ฿นอาชีพต຋างโ฼พืไอ
กระตุຌน฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน 
- ดำ฼นินการ ส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 9 ฽ห຋ง เดຌ฽ก຋ 
   1ี หຌองประชุมหลวงนิคมคณารักษ์ สำนักงานศึกษาธิหຌองการภาค 3 
อำ฼ภอ฼มือง จ.ราชบุรี สาขาวิชาชีพธุรกิจ฼สริมสวย ฽ละพิธีมอบรางวัล
๡บุคคลตัวอย຋างช຋างผมเทย๢ ป຃ 2562 
   2ี สถานทีไ รอยัล พารากอน ฮอลล์ ชัๅน 5 สยามพารากอน จังหวัด
กรุง฼ทพฯ งาน 0110 Thailand Techland 2019 
   3ี Impact forum hall 4 งาน Thailand HR Day 2019 
   4ี ฾รง฼รียนมัธยมวัดสิงห์ ฼รืไอง กูຌชีพ - กูຌภัย มืออาชีพตัวจริง ตຌองมีดี
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อย຋างเร 
   5ี มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลพระนคร ศูนย์พณิชยการพระนคร 
฼รืไอง Street Food มืออาชีพตัวจริง ตຌองมีดีอย຋างเร  
   6ี มอบปງายมืออาชีพ ท຋า฼รือพลี จ. ชลบุรี 
   7ี มอบปງายมืออาชีพ ตลาด฾บราณ บຌานระจัน จ. สิงห์บุรี 
   8ี สมาคมศูนย์กลางปราศจาก฼ชืๅอ฽ห຋งประ฼ทศเทย 
   9ี จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการประ฼มินสาขาการจัดการ฾ซลาร์฼ซลล์ 

มทร.ลຌานนา ดอยสะ฼กใด 
7. ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล 
ิISO/IEC 17024ี 

฽ห຋ง  20 
นำร຋อง 2  

ใโ  
นำร຋อง โ  

฽ห຋ง 
แ.มูลนิธินๅำ
฼พืไออีสาน  
โ.บริษัท
เทยเฟลท์
฼ทรนนิไง 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการตาม฽ผน ฾ดยมี฽ผนการจัดอบรมหลักสูตรความรูຌ
฼กีไยวกับมาตรฐานขຌอกำหนดสำหรับหน຋วยรับรองบุคลากรตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ผ຋านระบบ online จำนวน 2 รุ຋น 
- ดำ฼นินการ พัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล ิISO/IEC แ็เโไี ฾ดยเดຌร຋วมกับ
สถาบันรับรองมาตรฐานเอ฼อส฾อ ิMASCIี พัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล ิISO/IEC 
แ็เโไี 

8. ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

฽ห຋ง  120 
ครัๅง  

207 - ดำ฼นินการ ขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
฾ดยร຋วมสัง฼กตการณ์ จำนวน 207 ครัๅง 

9. ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกันคุณภาพ
฼พืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ระบบ 1 1 ระบบ ดำ฼นินการ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

แ. ดำ฼นินการ Re- Certification ระบบงาน฼อกสารตามมาตรฐาน ISO 
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9001:2015  
โ.  มีการติดตามการ฽กຌเขของสิไงทีไเม຋฼ป็นเปตามขຌอกำหนด฽ละขຌอสัง฼กต
จาก Internal Audit ฽ละ฽ผนการต຋ออายุการรับรองช຋วง฼ดือนสิงหาคม 
2563 
ใ.  กำหนดการ BV ผูຌตรวจ฿หຌการรับรอง ตรวจทีไสคช. 6-7 ส.ค.63 
ิRe-Certificationี 
4. ผูຌตรวจ฿หຌการรับรองพรຌอมส຋งหนังสือการรับรอง฼รียบรຌอย฽ลຌว 

10. ฾ครงการศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฽ละ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน 

หมาย฼ลข 1 - - ดำ฼นินการ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
ดำ฼นินการประสานขอหมาย฼ลข Sub Call Center ฽ละ฼บอร์฾ทร฼ลขทีไ
จดจำง຋ายกับกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ลຌว  ซึไงเดຌรับ฽จຌงว຋า
฿หຌ฿ชຌหมาย฼ลข฼ลข฾ทรศัพท์พืๅนฐาน฼ดิม ฽ละเม຋฼หในชอบการ฿ชຌ฼ลข฾ทรศัพท์ 
ไ หลัก  

11ี ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรมชีวภาพ 

คน 1,000 604 สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ จຌางทีไปรึกษา มหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ 
อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ 
- จัดการฝຄกอบรมบุคคล฿นอาชีพตามหลักสูตรมาตรฐานอาชีพ 
- จัดประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  

สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน จຌางทีไปรึกษา มหาวิทยาลัย
฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรี 
อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ 
-  จัดการฝຄกอบรมบุคคล฿นอาชีพตามหลักสูตรมาตรฐานอาชีพ  

 จัดประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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12ี ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละ
บริการทางการ฽พทย์ครบวงจร 

คน 1,000 1,059 สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการ฽พทย์ จຌางทีไปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิ฾รฒ 
-  จัดการฝຄกอบรมบุคคล฿นอาชีพตามหลักสูตร฽ละสาขาวิชาชีพ 4 อาชีพ 
-  จัดประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 102 คน 

สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ ทีไปรึกษา มหาวิทยาลัยหัว฼ฉียว฼ฉลิมพระ
฼กียรติ 
-  จัดการฝຄกอบรมบุคคล฿นอาชีพตามหลักสูตร฽ละสาขาวิชาชีพ 4 อาชีพ 
-  จัดประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 957 คน  

13ี ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละ
บริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละปัญญาประดิษฐ์ 

คน 1,000 788 สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการ฽พทย์ จຌางทีไปรึกษา มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิ฾รฒ 
   1. กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละปัญญาประดิษฐ์ 
สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ - ทีไปรึกษา สถาบนั฼ทค฾น฾ลยีปทุมวัน  
   2. กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละปัญญาประดิษฐ์ 
สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ - 
ทีไปรึกษา บริษัท ฼ออาร์เอที จำกัด  
จัดทำชุดฝຄกอบรม คู຋มือการฝຄกอบรม฽ละสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์ตาม
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ ฽ละ
สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ 
฼พืไอ฿ชຌ฿นการฝຄกอบรมบุคลากร ฽ละประ฼มินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ  
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14ี ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไอง
จากการพัฒนาระบบคมนาคม 

คน 200 161 สาขาวิชาชีพการบิน จຌางทีไปรึกษา มหาวิทยาลัย฼กษมบัณฑิต 
อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ 
- จัดการฝຄกอบรมบุคคล฿นอาชีพตามหลักสูตรมาตรฐานอาชีพ 
- จัดประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  

สาขาวิชาชีพรถเฟความ฼รใวสูง฽ละระบบราง จຌางทีไปรึกษา มหาวิทยาลัย
฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรี 
อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ 
-  จัดการฝຄกอบรมบุคคล฿นอาชีพตามหลักสูตรมาตรฐานอาชีพ  
-  จัดประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  พัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชพี฿หຌสนับสนุนการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

1. ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละ
ดิจิทัลคอน฼ทนต์฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

คุณวุฒิ 75 ็5 - ดำ฼นินการ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
พัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์฼พืไอพัฒนา
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
จำนวน 2 กลุ຋ม เดຌ฽ก຋ 
   แ. กลุ຋มท຋อง฼ทีไยว฽ละบริการ ทีไปรึกษาสมาคมอี฼ลิร์นนิไง฽ห຋งประ฼ทศ
เทย ดำ฼นินการถอด฼นืๅอหา฽ละกำหนดขอบ฼ขตชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐาน
อาชีพ ขอบ฼ขตรายละ฼อียด ของชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
ประกอบดຌวย แี ฽บบ฽ผนชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ โี ฽บบ฽ผน
มอดูลการฝຄกอบรม  รวมชุดฝຄกอบรม โ้ ชุด 

    โ.กลุ຋มอุตสาหกรรมการผลิต฽ละสิไง฽วดลຌอม ทีไปรึกษาสมาคม
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อุตสาหกรรมซอฟต์฽วร์เทย ดำ฼นินการถอด฼นืๅอหา฽ละกำหนดขอบ฼ขต
ชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ขอบ฼ขตรายละ฼อียด ของชุดฝຄกอบรม
ตามมาตรฐานอาชีพประกอบดຌวย แี ฽บบ฽ผนชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐาน
อาชีพ โี ฽บบ฽ผนมอดูลการฝຄกอบรม รวมชุดฝຄกอบรม ไๆ ชุด 

2. ฾ครงการพฒันาศูนย์กลางขຌอสอบประ฼มินระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ิTPQI Digital Exam Centerี 

ระบบ 1 1 - พัฒนาศูนย์กลางขຌอสอบประ฼มินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิTPQI Digital 
Exam Centerี  

3. ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

฽ห຋ง 80  142 
฽ห຋ง 

- จัดอบรม฼ชิงปฏิบัติการ ฿นรูป฽บบอบรมออนเลน์ การ฿ชຌระบบ
ฐานขຌอมูล฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะบุคคล จำนวน 11 องค์กร  ฽ละ฼ตรียม฽ผนดำ฼นินการจัดอบรม
ออนเลน์ครัๅงทีไ โ ฿น฼ดือน สิงหาคม โ5ๆใ ฼นืไองจากระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มีการปรับปรุง/ปรับ฼พิไมฟังก์ชัไน ฾ดยจะ฽ลຌว
฼สรใจภาย฿น฼ดือน กรกฎาคม โ5ๆใ 

- จัดทำสืไอการอบรมออนเลน์ ฼ตรียมดำ฼นินการจัดทำสืไออบรมระบบ
ฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽บบออนเลน์ จำนวน แเ 
ตอน ฾ดยจะ฼ริไมภาย฿นตຌน฼ดือน กรกฎาคม โ5ๆใ 
- จัดทำ฼ครืไองมือสนับสนุน฿นการอบรม สำหรับการจัดอบรมภาย฿น฼ดือน 
พฤษภาคม ฽ละ มิถุนายน หรืออาจจะ฼ปลีไยน฽ปลงขีๅนกับการพัฒนา฽ละ
ปรับปรุงระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐาน
อาชีพ ฼สรใจ฼รียบรຌอย 
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4. ฾ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการประ฼มิน
มาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละ
บุคลากรภาครัฐ 

ระบบ 1 1 - ดำ฼นินการ  
แ. จัดจຌางทีไปรึกษา฼พืไอพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการประ฼มินมาตรฐานทักษะ
ดຌานดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ ฼รียบรຌอย฽ลຌว  
โ. ทางทีมรับจຌางเดຌดำ฼นินการ฼กใบขຌอมูลความตຌองการปรับปรุง฽กຌเข ฽ละ
พัฒนาระบบ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
ใ. มีการจัดประชุม฼กใบความตຌองการ฽ละการพัฒนาระบบร຋วมกัน ระหว຋าง 
สำนักงาน ก.พ. สพร. สดช. ฽ละ สคช. ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

5ี ฾ครงการพัฒนาระบบบริการขຌอมูลคุณวุฒิวิชาชีพ
฽ละมาตรฐานอาชีพ TPQI-NET 

ระบบ 1 1 - ดำ฼นินการ  
แ. จัดจຌางทีไปรึกษาพัฒนา฽ละปรับปรุงระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
โ. ปรับ฽กຌเขตามขຌอ฼สนอ฽นะของคณะกรรมการตรวจรับการจຌาง 
ใ. ดำ฼นินการ฼กใบขຌอมูลความตຌองการปรับปรุง฽กຌเข ฽ละพัฒนาระบบ
฼รียบรຌอย฽ลຌว 
ไ. ฼กใบความตຌองการ฽ละนำ฼สนอ Prototype ตามกระบวนการทำงาน 
จากสิไงทีไ฼กใบความตຌองการ฿หຌคณะทำงาน TPQI-Net  ฾ดยประกอบเปดຌวย 
องค์กรรับรอง จำนวน 2เเ องค์กรรับรอง  

6ี ฾ครงการพัฒนา฽อปพลิ฼คชัน฽ละฐานขຌอมูล ๡ปัก
หมุดมอือาชีพ๢ 

ระบบ 1 แ ระบบ แ. พัฒนา฽อปพลิ฼คชัน ๡ปักหมุดมืออาชีพ๢ ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
โ. ดำ฼นินการจัดทำ฽อปพลิ฼คชัไนสำหรับระบบ iOS, Android ฽ละ
฼วใบเซต์ มีการทดสอบ฿ชຌงานระบบ฽ลຌว  

 



สคช. เดຌด า฼นินการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋าย ตาม฽ผนปฏิบัติการฯ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ3  
ณ วันทีไ ใเ กันยายน โ5ๆ3 รวมถึงเดຌรับอนุมัติงบประมาณรายจ຋ายทีไขอกัน฼งิน฼พืไอ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 
โ5ๆไ ฿นการประชุมคณะกรรมการ สคช. ครัๅงทีไ ้/โ5ๆใ ฼มืไอวันทีไ แ็ กันยายน โ5ๆใ บันทึกขຌอความ฼ลขทีไ นผ.
เเ5/โ5ๆไ ลงวันทีไ ้ ตุลาคม โ5ๆใ ฽ละการ฼สนอขออนุมัติ฿นการประชุมคณะกรรมการ สคช. ครัๅงทีไ แเ/โ5ๆใ วันทีไ  
แ5 ตุลาคม โ5ๆใ รวมทัๅงสิๅนจ านวน ใใ่,ๆไไ,่เ5 บาท ิจ຋ายจริง โๆๆ,โแแ,เๆไ บาท ฽ละเดຌรับอนุมัติ฿หຌกัน฼งิน
฼หลืไอมป຃ ็โ,ไใใ,็ไโ บาที คิด฼ป็นรຌอยละ ้ๆ.่ๆ ของวง฼งินรวมทัๅงป຃งบประมาณ ิวง฼งิน ใไ้,ๆโ5,ๆเเ บาที ฾ดย
฼มืไอ฼ทียบกับ฽ผนปฏิบัติงานฯ ทีไเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการ สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ ่/โ5 ๆโ ฼มืไอวันทีไ  
แไ สิงหาคม พ.ศ. โ5ๆโ ิวง฼งิน ใโ็,โโใ,ไเเ บาที ผล฼บิกจ຋าย ณ วันทีไ ใเ กันยายน โ5ๆใ คิด฼ป็นรຌอยละ แเใ.ไ้ 
ส าหรับค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานบุคลากร ซึไงประกอบดຌวย ฼งิน฼ดือน ค຋าจຌาง ค຋าสวัสดิการ ฽ละค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษตามผลการ
ปฏิบัติงาน ิถຌามีี ของ฼จຌาหนຌาทีไ รวมทัๅง฼งิน฼ดือน฽ละค຋าตอบ฽ทนผัน฽ปรของผูຌอ านวยการ ฾ดย฼ปรียบ฼ทียบกับ
฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งินประจ าป຃ ิ฽ผนตຌนป຃ี ซึไงเม຋รวมงบประมาณส าหรับการจัดซืๅอครุภัณฑ์หรือสิไงก຋อสรຌาง ิวง฼งิน 
ใโ็,โโใ,ไเเ บาที มีการ฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันเป฽ลຌวจ านวน 5้ ,ไ5ไ,โแแ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ 1่.แ็ รายละ฼อียด
ตาม฼อกสารประกอบการประชุม฽นบ 

สถานะ฼งินรายเดຌของ สคช. มีรายเดຌสะสมตัๅ ง฽ต຋ป຃ งบประมาณ พ.ศ.  โ555 – โ5ๆโ จ านวน  
ใ5ุ928ุ949.95 บาท ฽ละมีรายเดຌประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิขຌอมูลตัๅง฽ต຋วันทีไ  แ ตุลาคม โ5ๆโ –  
3เ กันยายน 2563ี มีรายเดຌรวมทัๅงสิๅน ้,แไ่,เโ้.็ๆ บาท รายละ฼อียดดังนีๅ 

 

ล าดับ ประ฼ภทรายเดຌ รายเดຌ ิบาที 
แ รายเดຌจากค຋าธรรม฼นียมการทดสอบ 987,150.00 

โ รายเดຌจากค຋าธรรม฼นียมออก฿บประกาศ ฯ 2,804,400.00 

ใ รายเดຌค຋าบริการิช าระรายป຃/ช าระส຋วน฽บ຋งี 696,825.00 

ไ รายเดຌจากการด า฼นินงานอืไนโ ิค຋าปรับ ฯลฯี 215,763.19 

5 ดอก฼บีๅยรับิ฼งินฝากธนาคารี 1,718,863.55 

6 รายเดຌอืไนโ 2,725,028.02 

 รวมทัๅงสิๅน 9,148,029.76 
หมาย฼หตุ  ฼ป็นขຌอมูล฼บืๅองตຌน อยู຋ระหว຋างการสรุปขຌอมลูทางบัญช ี

 

ผลการ฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญา฿นภาพรวม฼ป็นเปตาม฽ผนทีไเดຌรับอนุมัติ ทัๅงนีๅ เดຌมีการ฼ร຋งรัดการด า฼นินการ
฼บิกจ຋ายงบประมาณ฾ดย฼ฉพาะงบภารกิจ รวมถึง฼ร຋งรัดการผูกพันสัญญาอย຋างรอบคอบ฽ละมีประสิทธิภาพ ฼พืไอ฿หຌ
฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทีไวางเวຌ ฾ดย฼ฉพาะสัญญาระยะยาว ซึไงส຋งผลต຋อ฼ปງาหมายการ฼บิกจ຋าย฿นภาพรวม฽ละ
งบประมาณทีไจะขอกัน฼งิน฼พืไอ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณต຋อเป ทัๅงนีๅ ฿นส຋วนของผลการด า฼นินงานค຋อนขຌาง฼ป็นเปตาม
฼ปງาหมาย ซึไง฽สดงถึงการ฿ชຌงบประมาณ฿นการบริหาร฾ครงการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 



ผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ 
หน຋วย : ลຌานบาท 

ประ฼ภท เดຌรับอนุมัติ แไ ส.ค. 6โ / แ่ ธ.ค. ๆโ 
19 มี.ค. 63 ฽ละ โเ ส.ค. ๆใ 

ผล฼บิกจ຋าย ณ 30 ก.ย. ๆ3 

งบประมาณ 
ตาม พรบ. 

฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ຋ายจริง กัน฼งิน รวมทัๅงสิๅน คง฼หลือ 

รวมทัๅงสิๅน 241.8714 107.7542 349.6256  266.2111  72.4337  338.6448  10.9808  

งบบุคลากร 56.7164 2.8775 59.5939  59.2042  0.2500  59.4542  0.1397  

งบด า฼นินงาน 57.9132 ู 57.9132  44.5637  10.8471  55.4108  2.5024  

งบลงทุน ู 1.9836 1.9836  1.9835  ู 1.9835  0.0001  

งบภารกิจ 127.2418 102.8931 230.1349  160.4597  61.3366  221.7963  8.3386  
หมาย฼หตุ   

1. เดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการ สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ 8/2563 ฼มืไอวันทีไ 20 สิงหาคม 2563 
ิ1ี ฼หในชอบ ๡การปรับ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563  

ิครัๅงทีไ 3ี สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี๢ วง฼งินทัๅงสิๅน 349,625,600 บาท ิพรบ. 241,871,400 บาท ฽ละ฼งินทุนสะสม 
107,754,200 บาที 

ิ2ี อนุมัติปรับลด฼งิน พรบ. ฽ละ฼งินทุนสะสมทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌสมทบ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ
รายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทัๅงสิๅนจ านวน 37,887,200 บาท ิพรบ. จาก 262,260,200 บาท ลดลง 20,388,800 
บาท คง฼หลือ 241,871,400 บาท ฼งินทุนสะสม จาก 125,252,600 บาท ลดลง 17,498,400 บาท คง฼หลือ 107,754,200 บาที 

ิ3ี อนุมัติปรับลดค຋า฼ปງาหมาย฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ฼พืไอวัดผลการด า฼นินงาน฿น
ป຃งบประมาณ 2563 จ านวน 34,000 คน ฽ละวัดผลการด า฼นินงาน฿นป຃งบประมาณ 2564 จ านวน 9,800 คน 

2. ฼ป็นขຌอมูล฼บืๅองตຌน ณ วันทีไ 30 กันยายน 2563 อยู຋ระหว຋างสรุปขຌอมูลทางบัญชี 
3. สคช. เดຌรับอนุมัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563 ทีไขอกัน฼งิน฼พืไอผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋าย฿น

ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึไง฼ป็นรายการผูกพันตามสัญญา จ านวน 72,233,742 บาท จากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ิองค์การมหาชนี ฿นการประชุมครัๅงทีไ 9/2563 ฼มืไอวันทีไ 17 กันยายน 2563 ฽ละบันทึกขຌอความ฼ลขทีไ นผ.005/2564 ลงวันทีไ 9 
ตุลาคม 2563 

4. อยู຋ระหว຋าง฼สนอขออนุมัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563 ทีไขอกัน฼งิน฼พืไอผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋าย฿น
ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2564 ิ฼พิไม฼ติมี ซึไง฼ป็นรายการผูกพันตามสัญญา จ านวน 200,000 บาท ฿นการประชุมคณะกรรมการสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ฿นการประชุมครัๅงทีไ 10/2563 วันทีไ 15 ตุลาคม 2563 รวมงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ทีไขอกัน฼งิน฼พืไอผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทัๅงสิๅน 72,433,742 บาท 

       

ผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายทีไขอกัน฼งิน฼พืไอ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ 
หน຋วย : ลຌานบาท 

ป຃ 
งบประมาณ 

ขอกันเวຌ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณ โ56ใ 
อนุมัติ แแ ก.ย. 6โ ฽ละ โเ พ.ย. ๆโ 

ผล฼บิกจ຋าย ณ 30 ก.ย. ๆ3 

ตามสัญญา ตาม฽ผน รวมทัๅงสิๅน จ຋ายจริง กัน฼งิน รวมทัๅงสิๅน คง฼หลือ 

รวมทัๅงสิๅน 117.7120 6.4799 124.1919 121.5505  0.4050  121.9555  2.2364  

ป຃ โ5ๆแ เ.395ใ ู เ.395ใ 0.3953  ู 0.3953  ู 
ป຃ โ5ๆโ 117.316็ ๆ.4799 123.7966 121.1552  0.4050  121.5602  2.2364  

 



วิ฼คราะห์ผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณประกอบผลการด า฼นินงาน 
ผลการ฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญา฿นภาพรวมค຋อนขຌาง฼ป็นเปตาม฽ผนทีไเดຌรับอนุมัติ ฾ดยมีปัญหาอุปสรรค฿น

การผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
1. ผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทีไวางเวຌ ฼นืไองจากสถาบันฯ สามารถปฏิบัติงานเดຌ

อย຋างมีประสิทธิภาพ ฾ดยการประหยัดงบประมาณ฿นการด า฼นินงาน ฽ละการต຋อรองผูຌรับจຌาง฿นการท าสัญญา จึงส຋งผล
฿หຌมี฼งิน฼หลือจ຋าย฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 

2. เดຌมีการ฼ร຋งรัดผลักดันการลงนามสัญญา ฾ดยด า฼นินการกระบวนการทางพัสดุตาม พรบ. การจัดซืๅอจัดจຌาง 
พ.ศ. โ5ๆเ อย຋างรอบคอบ฽ละมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ฼ร຋งรัดการด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผน ฼พืไอเม຋฿หຌ
ส຋งผลกระทบต຋อการกัน฼งิน฼พืไอ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณต຋อเป฼ป็นจ านวนมาก จึงส຋งผล฿หຌมีการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ
ตามงวดงานบางส຋วนก຋อนสิๅนป຃งบประมาณ ฽ละกัน฼งินงบประมาณ฽ค຋บางงวดงาน฼ท຋านัๅน 

3. ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร เดຌรับจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณจ านวน ็แ อัตรา ิจาก แเแ อัตรา ตาม
กรอบทีไเดຌรับอนุมัติี จึงส຋งผล฿หຌงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรเม຋฼พียงพอ ฽ละตຌองมีการ฿ชຌ฼งินสะสม฼พืไอสมทบการ
ด า฼นินการ 

4. งบประมาณตาม฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ มีการอนุมัติด า฼นินการ
฿นช຋วงระยะทีไ฼หมาะสมตาม฽ผนการประ฼มิน ฽ละสิๅนสุดภาย฿นเตรมาสทีไ ใ ของป຃งบประมาณ ฽ละมีบางรายการทีไมี
การขยายระยะ฼วลาถึงเตรมาสทีไ ไ ซึไงจะสามารถ฼ร຋งรัดกระบวนการ฼บิกจ຋ายส าหรับการประ฼มินทีไสิๅ นสุดภาย฿น฼ดือน
สิงหาคมคม โ5ๆใ ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจเดຌภาย฿นป຃งบประมาณ ซึไงสามารถลดการกัน฼งิน฼พืไอขอ฼บิกจ຋าย฼หลืไอมป຃ ฾ดยเดຌมีการ
ติดตามการ฼บิกจ຋ายส าหรับ฾ครงการทีได า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ ฼พืไอ฼ร຋งรัดการ฼บิกจ຋ายงบประมาณต຋อเป 

รายละ฼อียดตาม฼อกสาร฽นบ  
 



ป຃ 63
฼ป้าหมาย

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ຋ายจริง เดຌรับอนุมัติ
฿หຌกัน฼งิน

รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินสะสม

241,871,400     107,754,200     349,625,600     266,211,064     72,433,742      338,644,805    233,534,576     105,110,230     96.86          10,980,795      

 - ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร 56,716,400      2,877,500        59,593,900      59,204,211      250,000          59,454,211     56,716,400      2,737,811        99.77          139,689          ส.บริหารกลาง
 - ค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน 57,913,200      -                 57,913,200      44,563,651      10,847,114      55,410,765     55,410,765      -                 95.68          2,502,435        ส.บริหารกลาง

1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 55,043,200        55,043,200        42,721,496        10,847,114        53,568,609       53,568,609        97.32           1,474,591         

2) ฾ครงการพัฒนาการด า฼นินงาน฽ละศักยภาพบุคลากร 2,870,000         2,870,000         1,842,155         -                  1,842,155        1,842,155         64.19           1,027,845         

 - ค຋า฿ชຌจ຋ายลงทุน -                 1,983,600        1,983,600        1,983,524        -                 1,983,524       -                 1,983,524        100.00        76                  ส.บริหารกลาง
1. ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ -                 550,400          550,400          550,324          -                 550,324         -                 550,324          99.99          76                  ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีฯ
 1)  ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ส าหรับงานตัดต຋อวิดี฾อ ฼ครืไอง 1 178,700            178,700            178,690            -                  178,690           178,690            99.99           10                   

 2)  ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ส าหรับงานประมวลผล฽ละพัฒนาระบบ
สารสน฼ทศ

฼ครืไอง 3 148,400            148,400            148,373            -                  148,373           148,373            99.98           27                   

 3)  กลຌองวงจรปຂด฽บบ IP CCTV ชุด 1 141,800            141,800            141,775            -                  141,775           141,775            99.98           25                   

 4)  ฼ครืไองขยายสัญญาณ ฽ละชุดเม฾คร฾ฟน฽บบเรຌสาย ชุด 1 39,500              39,500              39,500              -                  39,500             39,500              100.00         -                  

 5)  ฼ครืไอง฽ทป฼ลใตขนาดเม຋นຌอยกว຋า 10 นิๅว ฼ครืไอง 3 42,000              42,000              41,986              -                  41,986             41,986              99.97           14                   

-                 83,200            83,200            83,200            -                 83,200           -                 83,200            100.00        -                 ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิ
 1)  กลຌองถ຋ายวีดี฾อพรຌอมชุดอุปกรณ์ ชุด 1 83,200              83,200              83,200              -                  83,200             83,200              100.00         -                  

-                 1,350,000        1,350,000        1,350,000        -                 1,350,000       -                 1,350,000        100.00        -                 ส.บริหารกลาง
 1)  ติดตัๅงอุปกรณ์฽ละปรับปรุงหຌอง฽ม຋ข຋ายคอมพิว฼ตอร์ งาน 1 1,350,000         1,350,000         1,350,000         -                  1,350,000        1,350,000         100.00         -                  

 - ค຋า฿ชຌจ຋ายตามภารกิจยุทธศาสตร์ 127,241,800     102,893,100     230,134,900     160,459,678     61,336,628      221,796,306    121,407,411     100,388,895     96.38          8,338,594        

4,715,900        2,500,000        7,215,900        6,160,868        994,855          7,155,723       4,672,763        2,482,960        99.17          60,177            

ลຌานคน 5 3,000,000         -                  3,000,000         2,159,488         839,855            2,999,343        2,999,343         99.98           657                   ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิ

ชุด 1 43,000              -                  43,000              34,150              -                  34,150             34,150              79.42           8,850                ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน
รຌอยละ 80 500,000            500,000            482,960            -                  482,960           482,960            96.59           17,040               ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน

รຌอยละ 80 56,200              2,000,000         2,056,200         2,055,590         -                  2,055,590        55,590              2,000,000         99.97           610                   ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน

ชุด 1 1,616,700         1,616,700         1,428,680         155,000            1,583,680        1,583,680         97.96           33,020               ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน

29,034,100      -                 29,034,100      23,404,525      4,349,950        27,754,475     27,754,475      -                 95.59          1,279,625        

สาขาวิชาชีพ/
 อาชีพ

฿หม຋ 5
 ทบทวน 25

28,000,000        28,000,000        22,497,346        4,349,950         26,847,296       26,847,296        95.88           1,152,704          ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

องค์กร/
 กิจกรรม

5 1,034,100         1,034,100         907,179            -                  907,179           907,179            87.73           126,921             ส຋วนงานความร຋วมมือ

9,479,700        -                 9,479,700        4,425,503        1,986,900        6,412,403       6,412,403        -                 67.64          3,067,297        

คน 1,600 1,214,800         1,214,800         1,115,864         -                  1,115,864        1,115,864         91.86           98,936               ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิ

ผูຌรับผิดชอบ

รวมงบประมาณทัๅงสิๅน

รายงานผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563 (วง฼งินตาม฽ผนปฏิบัติการฯ ทีไเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการ สคช. ฼มืไอวันทีไ 20 สิงหาคม 2563)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ขຌอมูล ณ วันทีไ 30 กันยายน 2563

ยุทธศาสตร์/฾ครงการ หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด งปม. 63 ทีไเดຌรับอนุมัติ (20 ส.ค. 63)

3) ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการด า฼นินงาน฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส
฿นการบริหารจัดการองค์กร

รຌอยละ
การ฼บิกจ຋าย

วง฼งิน
คง฼หลือ

 2. ครุภัณฑ์฾ฆษณา฽ละ฼ผย฽พร຋

 3. ฾ครงการยຌายสถานทีไท าการ สคช.

ยุทธศาสตร์ทีไ 1  สรຌางการรับรูຌถึงประ฾ยชน์ของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ

1) ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋กลุ຋ม฼ป้าหมาย

2) ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

จ า฽นกตามงบประมาณผล฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญา ณ 30 ก.ย. 63

4) ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการ฽ละการ
ประ฼มินผลการติดตามผูຌผ຋านการประ฼มินสมรรถนะของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

5) ฾ครงการประ฼มินผลการด า฼นินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ฿นรอบระยะ฼วลา 3 ป຃ ฽ละประ฼มินความคุຌมค຋า
฾ครงการส าคัญ

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  ทบทวน฽ละจัดท ามาตรฐานอาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละความตຌองการของกลุ຋มอาชีพ฿นภาค฼ศรษฐกิจ
ทีไส าคัญ

1) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ
฼พืไอการพัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃
2) ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋
ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  สรຌางความร຋วมมือกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น
฽ละต຋างประ฼ทศ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนาก าลังคน



ป຃ 63
฼ป้าหมาย

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ຋ายจริง เดຌรับอนุมัติ
฿หຌกัน฼งิน

รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินสะสม
ผูຌรับผิดชอบยุทธศาสตร์/฾ครงการ หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด งปม. 63 ทีไเดຌรับอนุมัติ (20 ส.ค. 63) รຌอยละ

การ฼บิกจ຋าย
วง฼งิน

คง฼หลือ
จ า฽นกตามงบประมาณผล฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญา ณ 30 ก.ย. 63

สาขาวิชาชีพ 10 7,343,900         7,343,900         2,508,862         1,986,900         4,495,762        4,495,762         61.22           2,848,138          ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

ระบบ 1 921,000            921,000            800,777            -                  800,777           800,777            86.95           120,223             ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
4

74,563,000      67,823,200      142,386,200     104,573,002     34,103,953      138,676,955    73,118,670      65,558,285      97.39          3,709,245        

คน อนุมัติ 43,800
ประ฼มิน 34,000

10,000,000        65,846,000        75,846,000        57,896,869        16,072,383        73,969,252       10,000,000        63,969,252        97.53           1,876,748          ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

฽ห຋ง ฿หม຋ 20
฼ดิม 180

3,295,000         3,295,000         3,009,758         -                  3,009,758        3,009,758         91.34           285,242             ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

คน 1,500 3,172,000         3,172,000         3,115,471         -                  3,115,471        3,115,471         98.22           56,529               ส຋วนงานประกันคุณภาพ

หลักสูตร/คน 2/440 1,969,100         1,969,100         1,359,677         -                  1,359,677        1,359,677         69.05           609,423             ส຋วนงานประกันคุณภาพ

อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 962,000            962,000            941,969            -                  941,969           941,969            97.92           20,031               ส຋วนงานประกันคุณภาพ

฽ห຋ง 15 2,317,400         2,317,400         2,026,936         177,620            2,204,556        2,204,556         95.13           112,844             ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิ

฽ห຋ง 20 
น าร຋อง 2

6,391,300         6,391,300         6,257,407         -                  6,257,407        6,257,407         97.91           133,893             ส຋วนงานประกันคุณภาพ

฽ห຋ง 120 1,977,200         1,977,200         1,589,033         -                  1,589,033        1,589,033         80.37           388,167             ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

ระบบ 1 912,200            912,200            685,932            -                  685,932           685,932            75.20           226,268             ส຋วนงานประกันคุณภาพ

ระบบ 1 -                  -                  -                  -                 -                  -              -                   ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิ

คน 1,000 12,942,100        12,942,100        6,428,070         6,514,000         12,942,070       12,942,070        100.00         30                    ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
4

คน 1,000 12,402,100        12,402,100        6,152,100         6,250,000         12,402,100       12,402,100        100.00         -                   ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
4

คน 1,000 12,550,000        12,550,000        11,295,000        1,255,000         12,550,000       12,550,000        100.00         -                   ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
3

คน 200 7,649,800         7,649,800         3,814,780         3,834,950         7,649,730        7,649,730         100.00         70                    ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  ส຋ง฼สริม฿หຌก าลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฽ละพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล

2) ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพก าลังคนของประ฼ทศ
ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
3) ฾ครงการพัฒนาระบบการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์การท างาน฼พืไอ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

12) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการทางการ฽พทย์ครบวงจร

1) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ

2) ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
3) ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
4) ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor)

5) ฾ครงการก าหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
6) ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
7) ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

8) ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ฿นการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ
9) ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกันคุณภาพ฼พืไอระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ
10) ฾ครงการศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฽จຌง
฼รืไองรຌอง฼รียน
11) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรมชีวภาพ

13) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละ
ปัญญาประดิษฐ์
14) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองจากการพัฒนาระบบ
คมนาคม



ป຃ 63
฼ป้าหมาย

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ຋ายจริง เดຌรับอนุมัติ
฿หຌกัน฼งิน

รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินสะสม
ผูຌรับผิดชอบยุทธศาสตร์/฾ครงการ หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด งปม. 63 ทีไเดຌรับอนุมัติ (20 ส.ค. 63) รຌอยละ

การ฼บิกจ຋าย
วง฼งิน

คง฼หลือ
จ า฽นกตามงบประมาณผล฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญา ณ 30 ก.ย. 63

9,449,100        32,569,900      42,019,000      21,895,780      19,900,970      41,796,750     9,449,100        32,347,650      99.47          222,250          

คุณวุฒิ
วิชาชีพ

75 9,449,100         9,449,100         9,449,100         -                  9,449,100        9,449,100         100.00         -                   ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

ระบบ 1 8,572,200         8,572,200         5,018,730         3,553,470         8,572,200        8,572,200         100.00         -                   ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

฽ห຋ง 80 462,700            462,700            240,450            -                  240,450           240,450            51.97           222,250             ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

ระบบ 1 4,750,000         4,750,000         1,900,000         2,850,000         4,750,000        4,750,000         100.00         -                   ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

ระบบ 1 14,850,000        14,850,000        2,227,500         12,622,500        14,850,000       14,850,000        100.00         -                   ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

ระบบ 1 3,935,000         3,935,000         3,060,000         875,000            3,935,000        3,935,000         100.00         -                   ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
+ ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2

หมาย฼หตุ
1. เดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการ สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ 8/2563 ฼มืไอวันทีไ 20 สิงหาคม 2563

     (1) ฼หในชอบ ๡การปรับ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครัๅงทีไ 3) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)๢ วง฼งินทัๅงสิๅน 349,625,600 บาท (พรบ. 241,871,400 บาท ฽ละ฼งินทุนสะสม 107,754,200 บาท)

     (2) อนุมัติปรับลด฼งิน พรบ. ฽ละ฼งินทุนสะสมทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌสมทบ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทัๅงสิๅนจ านวน 37,887,200 บาท (พรบ. จาก 262,260,200 บาท ลดลง 20,388,800 บาท คง฼หลือ 241,871,400 บาท ฼งินทุนสะสม จาก 125,252,600 บาท 
ลดลง 17,498,400 บาท คง฼หลือ 107,754,200 บาท)

     (3) อนุมัติปรับลดค຋า฼ป้าหมาย฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ฼พืไอวัดผลการด า฼นินงาน฿นป຃งบประมาณ 2563 จ านวน 34,000 คน ฽ละวัดผลการด า฼นินงาน฿นป຃งบประมาณ 2564 จ านวน 9,800 คน
2. ฼ป็นขຌอมูล฼บืๅองตຌน ณ วันทีไ 30 กันยายน 2563 อยู຋ระหว຋างสรุปขຌอมูลทางบัญชี
3. สคช. เดຌรับอนุมัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563 ทีไขอกัน฼งิน฼พืไอผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึไง฼ป็นรายการผูกพันตามสัญญา จ านวน 72,233,742 บาท จากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿นการประชุมครัๅงทีไ 9/2563 ฼มืไอวันทีไ 17 กันยายน 2563

฽ละบันทึกขຌอความ฼ลขทีไ นผ.005/2564 ลงวันทีไ 9 ตุลาคม 2563

4. อยู຋ระหว຋าง฼สนอขออนุมัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563 ทีไขอกัน฼งิน฼พืไอผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2564 (฼พิไม฼ติม) ซึไง฼ป็นรายการผูกพันตามสัญญา จ านวน 200,000 บาท ฿นการประชุมคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿นการประชุมครัๅงทีไ 10/2563

วันทีไ 15 ตุลาคม 2563 รวมงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563 ทีไขอกัน฼งิน฼พืไอผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทัๅงสิๅน 72,433,742 บาท

4) ฾ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการประ฼มินมาตรฐานทักษะ
ดຌานดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ
5) ฾ครงการพัฒนาระบบบริการขຌอมูลคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐาน
อาชีพ TPQI-Net

6) ฾ครงการพัฒนา฽อปพลิ฼คชัน฽ละฐานขຌอมูล ๡ปักหมุดมืออาชีพ๢

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  พัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌ
สนับสนุนการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์
฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2) ฾ครงการพัฒนาศูนย์กลางขຌอสอบประ฼มินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
(TPQI Digital Exam Center)

3) ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ



หน຋วย : บาท
 ขอกัน฼งิน  ผูกพัน  ฼บิกจ຋าย  คง฼หลือ

 ผูกพันสัญญา อยู຋ระหว຋าง
จัดซืๅอจัดจຌาง

 รวมทัๅงสิๅน  รวมทัๅงสิๅน  ฼พืไอ฼บิกจ຋าย
฿นป຃ 2564

 รຌอยละ  รຌอยละ

     117,712,013.02     6,479,908.00      124,191,921.02      121,550,495.51         405,000.00 0.33% 99.67%     2,236,425.51  รวม 215 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 
214 สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

395,284.75          -                 395,284.75          395,284.75          -                   0.00% 100.00% -                  รวม 1 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 1 
สัญญา

          395,284.75                   -   395,284.75                    395,284.75                     -   0.00% 100.00%                   -    รวม 1 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 1 
สัญญา

          395,284.75                   -   395,284.75                    395,284.75                     -   0.00% 100.00%                   -    รวม 1 สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

117,316,728.27     6,479,908.00    123,796,636.27     121,155,210.76     405,000.00        0.33% 99.67% 2,236,425.51     รวม 214 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 
213 สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

1. งบด า฼นินงาน 9,709,379.17        300,000.00       10,009,379.17      9,670,987.36        -                   0.00% 100.00% 338,391.81        รวม 37 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 37 
สัญญา

9,709,379.17        300,000.00             10,009,379.17 9,670,987.36        -                   0.00% 100.00% 338,391.81        บร.  รวม 37 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 37 
สัญญา

2. งบลงทุน 27,800.00            2,900,500.00    2,928,300.00        2,907,800.00        -                   0.00% 100.00% 20,500.00         รวม 2 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 2 
สัญญา

            27,800.00     2,900,500.00 2,928,300.00                2,907,800.00                     -   0.00% 100.00%         20,500.00  บร.  รวม 2 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 2 
สัญญา

3. งบภารกิจ 107,579,549.10     3,279,408.00    110,858,957.10     108,576,423.40     405,000.00        0.37% 99.63% 1,877,533.70     รวม 175 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 
174 สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

        1,160,150.00     1,493,625.00         2,653,775.00         2,543,775.00                     -   0.00% 100.00%        110,000.00  สค.  รวม 6 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 6 
สัญญา

          964,800.00                   -             964,800.00           964,800.00                     -   0.00% 100.00%                   -    รวม 1 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 1 
สัญญา

32,319,989.55      -                 32,319,989.55      31,860,462.55      405,000.00        1.25% 98.75% 54,527.00        บค.1-4  รวม 22 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 21 
สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

 1. ฾ครงการยຌายทีไท าการ สคช.

 1. ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพสู຋กลุ຋ม฼ป้าหมาย

1. ค຋า฿ชຌจ຋ายบริหารจัดการ

 2. ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จ ความ
฼ชืไอมัไนของผูຌประกอบการต຋อการ฿หຌบริการ ฽ละ
ติดตามผูຌผ຋านการประ฼มินสมรรถนะของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายทีไขอกัน฼งินเวຌ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ขຌอมูล ณ วันทีไ 30 กันยายน 2563

ป຃งบประมาณ/฾ครงการ/กิจกรรม/รายการ ผูຌรับผิดชอบ หมาย฼หตุ
(คู຋สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรค฿นการด า฼นินการ)

 จ຋ายจริง

ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2562

 รวมทัๅงสิๅน

 ขออนุมัติกัน฼งินเวຌ฼บิกจ຋าย฿นป຃ 2563

 3. ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ

ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561

 1. งบลงทุน

 1. ฾ครงการยຌายทีไท าการ สคช.

FM-QP-PS-07-01 Rev.00 รายงาน฽ผนการกัน฼งินงบประมาณ



 ขอกัน฼งิน  ผูกพัน  ฼บิกจ຋าย  คง฼หลือ
 ผูกพันสัญญา อยู຋ระหว຋าง

จัดซืๅอจัดจຌาง
 รวมทัๅงสิๅน  รวมทัๅงสิๅน  ฼พืไอ฼บิกจ຋าย

฿นป຃ 2564
 รຌอยละ  รຌอยละ

ป຃งบประมาณ/฾ครงการ/กิจกรรม/รายการ ผูຌรับผิดชอบ หมาย฼หตุ
(คู຋สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรค฿นการด า฼นินการ)

 จ຋ายจริง ขออนุมัติกัน฼งินเวຌ฼บิกจ຋าย฿นป຃ 2563

      21,704,015.85                   -   21,704,015.85            21,702,236.85                     -   0.00% 100.00%           1,779.00 บค.1-4  รวม 13 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 13 
สัญญา

3,085.00              -                 3,085.00              3,085.00              -                   0.00% 100.00% -                  คภ.  รวม 1 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 1 
สัญญา

44,227.20            -                 44,227.20            44,227.00            -                   0.00% 100.00% 0.20                รม.  รวม 1 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 1 
สัญญา

              3,075.00        299,483.00           302,558.00           282,655.30                     -   0.00% 100.00%         19,902.70 บค.4  รวม 2 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 2 
สัญญา

              5,525.00     1,000,000.00         1,005,525.00           855,525.00                     -   0.00% 100.00%        150,000.00  สค.  รวม 3 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 3 
สัญญา

              6,150.00                   -                 6,150.00               6,150.00                     -   0.00% 100.00%                   -   บค.4  รวม 2 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 2 
สัญญา

        4,764,615.00                   -           4,764,615.00         4,153,486.00                     -   0.00% 100.00%        989,429.00 บค.1-4  รวม 31 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 31 
สัญญา

      21,755,237.00                   -         21,755,237.00       20,842,232.00                     -   0.00% 100.00%        949,005.00 บค.1-4  รวม 55 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 55 
สัญญา

        1,533,525.00         96,300.00         1,629,825.00         1,627,055.00                     -   0.00% 100.00%           2,770.00 บค.1-4  รวม 9 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 9 
สัญญา

              9,225.00                   -                 9,225.00               9,091.00                     -   0.00% 100.00%             134.00  คภ.  รวม 3 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 3 
สัญญา

12,300.00            -                 12,300.00            12,233.00            -                   0.00% 100.00% 67.00              บค.1-4  รวม 4 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 4 
สัญญา

              6,150.00                   -                 6,150.00               6,150.00                     -   0.00% 100.00%                   -    คภ.  รวม 2 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 2 
สัญญา

          665,629.50        390,000.00         1,055,629.50         1,055,009.70                     -   0.00% 100.00%             619.80  สค.  รวม 7 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 7 
สัญญา

        2,338,400.00                   -           2,338,400.00         2,324,800.00                     -   0.00% 100.00%         13,600.00 คภ. รวม 3 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 3 
สัญญา

 8. ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน ามาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
ก าลังคน

 5. ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกัน
คุณภาพ฼พืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 13. ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor)

7. ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฾ดย
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃

9. ฾ครงการการพัฒนากลเกการรับรอง
ประสบการณ์ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 16. ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

 14. ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

17. ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋
มาตรฐานสากล ISO/IEC17024

 12. ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรอง
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ฽ละควบคุมกระบวนการ

 6. ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน
฽ละสากล

 4. ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอรองรับ Thailand 4.0

 15. ฾ครงการการค านวณตຌนทุนการประ฼มิน
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

 11. ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสู຋เทย฽ลนด์ 
4.0

 10. ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ
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 ขอกัน฼งิน  ผูกพัน  ฼บิกจ຋าย  คง฼หลือ
 ผูกพันสัญญา อยู຋ระหว຋าง

จัดซืๅอจัดจຌาง
 รวมทัๅงสิๅน  รวมทัๅงสิๅน  ฼พืไอ฼บิกจ຋าย

฿นป຃ 2564
 รຌอยละ  รຌอยละ

ป຃งบประมาณ/฾ครงการ/กิจกรรม/รายการ ผูຌรับผิดชอบ หมาย฼หตุ
(คู຋สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรค฿นการด า฼นินการ)

 จ຋ายจริง ขออนุมัติกัน฼งินเวຌ฼บิกจ຋าย฿นป຃ 2563

        6,500,000.00                   -           6,500,000.00         6,500,000.00                     -   0.00% 100.00%                   -   บค.3  รวม 2 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 2 
สัญญา

              3,075.00                   -                 3,075.00               3,075.00                     -   0.00% 100.00%                   -    สค.  รวม 1 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 1 
สัญญา

        9,585,000.00                   -           9,585,000.00         9,585,000.00                     -   0.00% 100.00%                   -   บค.4  รวม 1 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 1 
สัญญา

        4,195,375.00                   -           4,195,375.00         4,195,375.00                     -   0.00% 100.00%                   -    ศท.  รวม 6 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 6 
สัญญา

 21. ฾ครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัยบน
ระบบคอมพิว฼ตอร์

 19. ฾ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน 
(Call Center)

20. ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์
฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ ฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ (e-Training)

 18. ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล 
(Digital Literacy)
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