
ผนยุทธศาสตร์ ผนปฏิบัติการละผนการบิกจายงบประมาณรายจาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
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ตามทีไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิสคช.ี รวมกับสถาบันวิจัยพืไอการพัฒนาประทศเทยด านินการ
ทบทวนละจัดท าผนยุทธศาสตร์ สคช. พ.ศ. 2560 – 2564 ิฉบับปรับปรุงี ซึไงคณะกรรมการมีมีติหในชอบ
ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี พ.ศ. โ5ๆเ ู โ5ๆไ ิฉบับปรับปรุงี ฿นการประชุม
ครัๅงทีไ ๆ/โ5ๆโ มืไอวันทีไ แ้ มิถุนายน โ5ๆโ นัๅน 

฿นการด านินงาน฿นปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สคช. เดຌทบทวนนวทางการด านินงานตามผน
ยุทธศาสตร์ดังกลาว ละเดຌจัดท าผนยุทธศาสตร์ ผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจาย
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ซึไงมีความสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ นยบายรัฐบาล รวมทัๅง
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พืไอขับคลืไอนยุทธศาสตร์ดังกลาว฿หຌบรรลุตามป้าหมายทีไวางเวຌ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สคช. เดຌรับการจัดสรรงบประมาณตามรางพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 231,675,000 บาท ิสองรຌอยสามสิบอใดลຌานหกสน
จใดหมืไนหຌาพันบาทถຌวนี ถูกปรับลดจากคณะอนุกรรมาธิการฯ จ านวน โุไไเุไเเ บาท คงหลือ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 จ านวน 
โโุ้โใไุ6เเ บาท ิสองรຌอยยีไสิบกຌาลຌานสองสนสามหมืไนสีไพันหกรຌอยบาทถຌวนี  ิลดลงจาก พรบ. 
งบประมาณ พ.ศ. 25ๆ3 จ านวน ใใุเโ5ุๆ00 บาท คิดป็นรຌอยละ แโ.5้ี ิรางี งบประมาณจากกองทุน
วิทยาศาสตร์ วิจัยละนวัตกรรม จ านวน โ5,เเเ,เเเ บาท ิยีไสิบหຌาลຌานบาทถຌวนี ละ฿นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 สคช. มีผน฿นการน างินทุนสะสมมาสมทบกับงินงบประมาณรายจายตาม ราง พรบ. 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 5เุ่เุ่ใเเ บาท ิหຌาสิบลຌานปดสนปดพันสามรຌอยบาที พืไอ฿หຌการ
ด านินงานของ สคช. บรรลุตามวัตถุประสงค์฿นการจัดตัๅงละป็นเปตามทิศทางการด านินงานทีไวางเวຌ วงงิน
รวมทัๅงสิๅน ใเ5,เไโ,้เเ บาท ิสามรຌอยหຌาลຌานสีไหมืไนสองพันกຌารຌอยบาที 

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัๅงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. โ55ไ ละทีไกຌเขพิไมติม มาตรา แ่ 
ก าหนด฿หຌคณะกรรมการมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการอนุมัติงบประมาณประจ าป งบการงิน ผนการลงทุน ละ
ผนการงินของสถาบัน ละขຌอบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ วาดຌวยการงินละทรัพย์สิน พ.ศ. โ5ๆใ ละทีไ
กຌเขพิไมติม หมวด ไ การงบประมาณ ขຌอ โไ ก าหนดวา ฿หຌผูຌอ านวยการจัดท างบประมาณรายรับละ
รายจายประจ าปของสถาบันตามครงสรຌางผนงานทีไคณะกรรมการก าหนดสนอตอคณะกรรมการพืไออนุมัติ
฿ชຌป็นงบประมาณ฿นปงบประมาณนัๅน ขຌอ โ5 ก าหนดวา คา฿ชຌจายทีไกิดขึๅน฿นปงบประมาณ฿ด ฿หຌบิกจาย
ภาย฿นปงบประมาณนัๅน หากมีหตุผลละความจ าป็นจะตຌองบิกจายขຌามปหรือกันงินเวຌจายหลืไอมป  ฿หຌ
คณะกรรมการป็นผูຌอนุมัติ ละขຌอ โ่ ก าหนดวา มืไอสิๅนปงบประมาณ ยังมีงินหลือจาย฿นทุกครงการ
ของสถาบัน ฿หຌน างินหลือจายดังกลาวละรายเดຌประจ าปเปป็นงินทุนสะสมของสถาบันฯ ฿หຌสถาบัน
จัดล าดับความส าคัญของครงการทีไจะสนอขอ฿ชຌงินทุนสะสมตอคณะกรรมการพืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ละ
อ านาจหนຌาทีไตามทีไกฎหมายก าหนด ซึไงตຌองพิจารณาตามหตุผลความจ าป็นรงดวน หรือหตุผลความส าคัญ
ของครงการ หรือหากเมด านินการ฿นรืไองนัๅนจะกิดความสียหาย ภาย฿ตຌหลักกณฑ์ ดังตอเปนีๅ 

(1) ป็นครงการทีไสนอขอรับงบประมาณรายจายประจ าปตเมเดຌรับการจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงบประมาณ หรือเดຌรับตพียงบางสวน ดยตຌองจัดท าผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงินประจ าป
งบประมาณดຌวย 

(2) ป็นครงการรงดวนตามทีไเดຌรับมอบนยบายจากรัฐบาล คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผูຌรักษาการ 
หรือคณะกรรมการ ดยตຌองจัดท าผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงินประจ าปงบประมาณดຌวย 



฿นการขอ฿ชຌงินสะสมตามวรรคสอง สถาบันตຌองวิคราะห์ความพรຌอมความคุຌมคา฿นการด านินการ
ละความสามารถ฿นการบิกจายงินตามทีไก าหนด฿นผนการบิกจายงินดังกลาว ประกอบกับกรอบการ
ประมินองค์การมหาชน ของส านักงาน ก.พ.ร. องค์ประกอบทีไ  5 การควบคุมดูลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน ตัวชีๅวัด 5.1 รຌอยละความส ารใจของการพัฒนาดຌานการควบคุมดูลกิจการ
ของคณะกรรมการองค์การมหาชน ประดในการประมิน 1.1 คณะกรรมการทบทวนผลการด านินงานของ
องค์การมหาชนพืไอก าหนดทิศทางขององค์การมหาชนพืไอก าหนดทิศทางละนยบายการปฏิบัติงานของ
องค์การมหาชนอยางนຌอยปีละ 1 ครัๅง ละคณะกรรมการพิจารณาผนปฏิบัติการ 5 ปี ิ฿นวาระรก 3 ปีี 
ละผนปฏิบัติการประจ าปี ภาย฿นวลาทีไคณะรัฐมนตรีก าหนด สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงเดຌจัดท าผน
ยุทธศาสตร์ ผนปฏิบัติการละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ตามนวทางดังนีๅ 

1. ด านินการตามผนยุทธศาสตร์ สคช. พ.ศ. โ5ๆเ – โ5ๆไ ิฉบับปรับปรุงี ซึไงเดຌรับความหในชอบ
จากคณะกรรมการ สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ ๆ/โ5ๆโ มืไอวันทีไ แ้ มิถุนายน โ5ๆโ 

2. สถาบันฯ เดຌทบทวนละวิคราะห์สภาพวดลຌอมการด านินงาน฿หຌป็นปัจจุบัน ละทบทวนผล
การด านินงาน฿นปทีไผานมา รวมถึงการรับฟังความคิดหในจากคณะอนุกรรมการ฿นดຌานตางโ พืไอน ามาสูการ
ก าหนดนวทางการด านินงาน฿นปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ฿นการขออนุมัติงินทุนสะสมพืไอสมทบการด านินงาน เดຌมีการพิจารณา฿หຌป็นเปตามหลักกณฑ์
ทีไก าหนด฿นขຌอบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ วาดຌวยการงินละทรัพย์สิน พ.ศ. โ563 ละทีไกຌเขพิไมติม 
รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของครงการละจัดท าผนการ฿ชຌจาย 

สคช. เดຌรับความหในชอบผนยุทธศาสตร์ ผนปฏิบัติการละผนการบิกจายงบประมาณรายจาย
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี  ป็นวงงินรวมทัๅงสิๅน 
ใเ5,เไโ,้เเ บาท ิสามรຌอยหຌาลຌานสีไหมืไนสองพันกຌารຌอยบาที ลดลงจากงบประมาณ พ.ศ. 25ๆ3 ทีไ฿ชຌ 
ิวงงิน ใไ้,ๆโ5,ๆเเ บาที จ านวน ไไุ5่โุ็เเ บาท คิดป็นรຌอยละ แ2.็5 จ านกป็นงบประมาณ ตาม 
พรบ. งบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ จ านวน โโ้,โใไ,ๆเเ บาท งบประมาณจาก
กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยละนวัตกรรม จ านวน โ5 ,เเเ,เเเ บาท ละงินทุนสะสม จ านวน 5เ,่เ่,ใเเ 
บาท ส าหรับด านินงานตามภารกิจ 25 ครงการ ป็นครงการดิม โ1 ครงการ ละครงการ฿หม 4 
ครงการ ดยจ านกตามงบประมาณ ดังนีๅ 

1. งบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรรตาม ิรางี พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ564 เดຌก งบด านินงาน 
ละงบภารกิจ แ4 ครงการ 

2. งบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรรตาม ิรางี งบประมาณจากกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยละ
นวัตกรรม พ.ศ. โ564 เดຌก งบภารกิจ 2 ครงการ 

3. งบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรรตาม ิรางี พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ56ไ ละขออนุมัติงินทุน
สะสมพืไอสมทบการด านินงานพิไมติม เดຌก งบบุคลากร ละงบภารกิจ 5 ครงการ 

4. งบประมาณทีไขออนุมัติงินทุนสะสมพืไอการด านินงาน เดຌก งบลงทุน ละงบภารกิจ  
4 ครงการ 

ส าหรับรายละอียดของผนยุทธศาสตร์ ผนปฏิบัติการละผนการบิกจายงบประมาณรายจ าย
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี  ตามยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ พ.ศ. โ5ๆเ – โ5ๆไ ิฉบับปรับปรุงี สามารถสรุปเดຌดังนีๅ 

ยุทธศาสตร์ทีไ แ สรຌางการรับรูຌถึงประยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ 
ป้าประสงค์ ผูຌประกอบอาชีพละหนวยงานทีไกีไยวขຌองตระหนักถึงคุณประยชน์ของระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ ละป็นทีไรูຌจักของผูຌประกอบอาชีพมากขึๅน 



ป้าหมาย กลุมผูຌประกอบอาชีพละบุคคลทัไวเปตระหนักถึงคุณประยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ละมาตรฐานอาชีพ ละป็นทีไรูຌจักมากขึๅน รวมถึงมีความชืไอมัไนตอการด านินงานของสถาบัน 

ตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ 1. จ านวนผูຌทีไมีความรูຌความขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ 
ิ3 ลຌานคนี 
โ. จ านวนชุดครงการทบทวนผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิแ ชดุี 

  ใ. ระดับคุณธรรมละความปรง฿ส ิรຌอยละ ่5ี 
ไ. รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไมีตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพละการ฿หຌบริการของ สคช. ิรຌอยละ 80ี 

 ผนงาน  1. การขับคลืไอน ผลักดันการประชาสัมพันธ์ถึงกลุมป้าหมาย 
แี ครงการสรຌางการรับรูຌละกระตุຌน฿หຌผูຌบริภค ลือก฿ชຌบริการจากมืออาชีพ 
ิใ ลຌานคนี 

   โ. การสรຌางความชืไอมัไน฿หຌกหนวยงานทีไกีไยวขຌอง 
โี ครงการจัดท าละทบทวนผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิแ ชุดี 
ใี ครงการป้องกันละปราบปรามการทุจริตพืไอ฿หຌกิดความปรง฿ส฿นการ
บริหารจัดการองค์การ ิรຌอยละ ่5ี 
ไี ครงการส ารวจความพึงพอ฿จ ความชืไอมัไนตอการ฿หຌบริการของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ิรຌอยละ ่เี 
5ี ครงการวิจัยละพัฒนาการยกระดับทักษะ ความรูຌความสามารถของ
ก าลังคนผานระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิแ ชุดี 

 ยุทธศาสตร์ทีไ โ ทบทวนละจัดท ามาตรฐานอาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ละความ
ตຌองการของกลุมอาชีพ฿นภาคศรษฐกิจทีไส าคัญ 

 ป้าประสงค์ พืไอ฿หຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ป็นทีไ
ยอมรับทัๅง฿นประทศละ฿นระดับสากล ละมีการน าคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพิจารณาสิทธิประยชน์ 

ป้าหมาย มีการจัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพทีไสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ละ
สอดคลຌองกับความตຌองการดຌานก าลังคนของภาคศรษฐกิจละป็นทีไยอมรับทัๅง฿นประทศละ฿นระดับสากล  
รวมทัๅงกิดการน าคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพิจารณาสิทธิประยชน์ตอผูຌประกอบอาชีพทีไมีนายจຌางละเมมี
นายจຌาง 

ตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ 1. จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนาละทบทวน ิ5 สาขา 1เเ อาชีพี
โ. จ านวนความรวมมือกับองค์กร/หนวยงานทัๅง฿นประทศละตางประทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิ4 กิจกรรม/หงี 

ผนงาน 1. ทบทวนละจัดท ามาตรฐานอาชีพ฿นกลุมอาชีพทีไส าคัญ 
แี ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพพืไอการ
พัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป ิ฿หม 5 ครงการ ทบทวน 100 
อาชีพี 

2. การสงสริมการ฿ชຌประยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ 
โี ครงการสงสริมละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพพืไอชืไอมยงสูระดับภูมิภาค
อาซียนละสากล ิ4 องค์กร/กิจกรรมี 

ยุทธศาสตร์ทีไ ใ สรຌางความรวมมือกับหนวยงานทีไกีไยวขຌองทัๅง฿นละตางประทศ฿นการพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 



 ป้าประสงค์ ภาคการศึกษาละภาครงงานน าเป฿ชຌพัฒนาบุคลากร ละสรຌางความกຌาวหนຌา฿น
อาชีพ฿หຌกับก าลังคนรวมถึงคนทีไขาดอกาส฿นการขຌาสูระบบการศึกษา พืไอ฿หຌกิดการรียนรูຌตลอดชีวิต 

 ป้าหมาย มีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ สงตอ฿หຌภาคการศึกษาน าเป฿ชຌ
ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะละสงสริมการรียนรูຌตลอดชีวิตดยมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป รวมทัๅงภาคอุตสาหกรรมน าเป฿ชຌพัฒนาบุคลากร ละป็นครืไองมือ฿นการสรຌาง
ความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ฿หຌกับก าลังคนทีไขาดอกาส฿นการขຌาสูระบบการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิหงชาติ 
 ตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ แ. การพัฒนาการรียนรูຌบนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิหงชาติ ิแเ สาขา

วิชาชีพี 
  โ. การพัฒนากลเกการรับรองประสบการณ์ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิแ ระบบี

ใ. จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถายทอดความรูຌทางวิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพ ิแุ7เเ คนี 

 ยุทธศาสตร์ทีไ ไ   สงสริม฿หຌก าลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ละ
พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล 

 ป้าประสงค์ องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล ละบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานหลักทีไกีไยวขຌองอยางมีประสิทธิภาพ ละสามารถ
ยกระดับสมรรถนะก าลังคน 

 ป้าหมาย มีองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล ละบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานหลักทีไกีไยวขຌองอยางมีประสิทธิภาพ ละสามารถ
ยกระดับสมรรถนะก าลังคน 

 ตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ 1. จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌขຌารับการประมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ิ15ุ0เเ คนี 
2. จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการรับรอง฿หຌป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ิ฿หม ใเ หง ดิม แ่เ หงี 
ใ. อาชีพทีไก าหนดอัตราคาธรรมนียม฿นการประมิน ิ็เ อาชีพตามชัๅนคุณวุฒิี 
ไ. การท ากิจกรรมสงสริม฿หຌขຌารับการประมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ิแ5 หงี 
5. องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลเดຌรับการพัฒนาตามมาตรฐาน
อาชีพขຌาสูมาตรฐานสากล ิISO/IEC แ็เโไี ิใเ หง น ารอง โ หงี 
ๆ. จ านวนครัๅงการติดตาม สังกตการณ์ ละสนับสนุนการประมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ิ130 ครัๅงี 
็. จ านวนการผานการตรวจประมินระบบบริหารคุณภาพพืไอรักษาระบบ ISO  
้เเแ:โเแ5 ิSurveillance Auditี จากผูຌ฿หຌการรับรอง ิแ ครัๅงี 
่. จ านวนกลุมป้าหมายทีไเดຌรับการสนับสนุนการฝຄกอบรม ิ2,56เ คนี 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5 พัฒนาระบบสารสนทศกีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌสนับสนุนการบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ป้าประสงค์ ระการบริหารระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การ฿ชຌระบบศูนย์กลางครือขายขຌอมูลสารสนทศ
ละการบริการกีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

ป้าหมาย มีการบริหารระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การ฿ชຌระบบศูนย์กลางครือขายขຌอมูลสารสนทศ
ละการบริการกีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 



ตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์ 1. ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพดຌวย
ระบบอิลใกทรอนิกส์ ิ็5 คุณวุฒิวิชาชีพี 

 2. จ านวนองค์กรรับรองทีไรับการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ิ130 คนี 

 



ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย

64

พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน

229,234,600      25,000,000        50,808,300      305,042,900      

1. คา฿ชຌจายบุคลากร 58,864,900        -                  11,797,300      70,662,200        บร.
2. คา฿ชຌจายด านินงาน 59,131,100        -                  -                59,131,100        บร.

1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 55,131,100        -                  -                55,131,100        บร.
4,000,000         4,000,000         บร.

3. คา฿ชຌจายลงทุน -                  -                  1,236,000       1,236,000         บร.
3.1 ครุภัณฑ์ส านักงาน -                  -                  153,500          153,500            บร.
3.2 ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์ -                  -                  650,000          650,000            ศท
3.3 ครุภัณฑ์ฆษณาละผยพร -                  -                  132,500          132,500            สค.

-                  -                            300,000             300,000 สค.

111,238,600      25,000,000        37,775,000      174,013,600      

2,250,000         2,102,000         4,210,000       8,562,000         

ผนปฏิบัติการละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

(เดຌรับความหในชอบจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 8/2563 วันทีไ 20 สิงหาคม 2563)

ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ
ครงการ

หนวยนับ ตัวชีๅวัด สนอผนปฏิบัติการฯ 64

งบงินอุดหนุน       

2) ครงการพัฒนาการด านินงานละ

 4. คา฿ชຌจายภารกิจ 25 ครงการ (ดิม 21 

ครงการ ฿หม 4 ครงการ)
ยุทธศาสตร์ทีไ 1 สรຌางการรับรูຌถึงประยชน์ของ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ

3.4 ครงการปรับปรุงพืๅนทีไละอุปกรณ์
ส าหรับหຌองถายทอดออนเลน์

* ความสอดคลຌองกับหลักกณฑ์การขอ฿ชຌงินสะสม 1. ป็นครงการทีไสนอขอรับงบประมาณรายจายประจ าปตเมเดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับพียงบางสวน 2. ป็นครงการรงดวน 1



ผูຌรับผิดชอบ
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พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน

ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ
ครงการ

หนวยนับ ตัวชีๅวัด สนอผนปฏิบัติการฯ 64

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 3

ชุด 1

รຌอยละ 85

รຌอยละ 80

ครงการ
ดิม ลຌานคน 3 2,250,000           2,250,000           สค.

ดิม ชุด 1 -                   1,500,000         1,500,000           นผ.

ดิม รຌอยละ 85 -                   500,000           500,000             นผ.

ดิม รຌอยละ 80 -                   2,210,000         2,210,000           นผ.

1.4 รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไมี
ตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ
ละการ฿หຌบริการของ สคช.

1) ครงการสรຌางการรับรูຌละกระตุຌน฿หຌ
ผูຌบริภค ลือก฿ชຌบริการจากมืออาชีพ
2) ครงการจัดท าละทบทวนผน
ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
3) ครงการป้องกันละปราบปรามการทุจริต
พืไอ฿หຌกิดความปรง฿ส฿นการบริหารจัดการ
องค์การ
4) ครงการส ารวจความพึงพอ฿จ ความ
ชืไอมัไนตอการ฿หຌบริการของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน)

1.1 จ านวนผูຌทีไมีความรูຌความขຌา฿จ฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ
1.2 จ านวนชุดครงการทบทวนผน
ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
1.3 ระดับคุณธรรมละความปรง฿ส

* ความสอดคลຌองกับหลักกณฑ์การขอ฿ชຌงินสะสม 1. ป็นครงการทีไสนอขอรับงบประมาณรายจายประจ าปตเมเดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับพียงบางสวน 2. ป็นครงการรงดวน 2
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พรบ.
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งปม.

กองทุนวิจัย
งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน

ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ
ครงการ

หนวยนับ ตัวชีๅวัด สนอผนปฏิบัติการฯ 64

฿หม ชุด 1 -                   2,102,000           2,102,000           นผ.

38,945,400        -                  -                38,945,400        

ตัวชีๅวัด
สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

 ฿หม 5
สาขา

ทบทวน 100
อาชีพ

 กิจกรรม
/หง

4

ครงการ
ดิม สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

 จัดท า 5
สาขา

ทบทวน 100
อาชีพ

37,433,400         37,433,400         บค. 1-4

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ทบทวนละจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ละ
ความตຌองการของกลุมอาชีพ฿นภาคศรษฐกิจ
ทีไส าคัญ

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนา
ละทบทวน

5) ครงการวิจัยละพัฒนาการยกระดับทักษะ
 ความรูຌความสามารถของก าลังคนผานระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

2.2  จ านวนความรวมมือกับองค์กร/
หนวยงานทัๅง฿นประทศละตางประทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพพืไอการพัฒนา
ก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป

* ความสอดคลຌองกับหลักกณฑ์การขอ฿ชຌงินสะสม 1. ป็นครงการทีไสนอขอรับงบประมาณรายจายประจ าปตเมเดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับพียงบางสวน 2. ป็นครงการรงดวน 3



ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย
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พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน

ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ
ครงการ

หนวยนับ ตัวชีๅวัด สนอผนปฏิบัติการฯ 64

ดิม องค์กร/
กิจกรรม

4 1,512,000           1,512,000           รม.

11,933,000        -                  6,134,800       18,067,800        

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 10

ระบบ 1

คน 1,700

ครงการ
ดิม คน 1,700 1,361,100           6,134,800         7,495,900           สค.+บค.2

3.3 จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถายทอดความรูຌทาง
วิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐาน
อาชีพ

1) ครงการขับคลืไอนประทศเทยกຌาวเกลคน
เทยมืออาชีพ ละการสรຌาง มืองหงมือ
อาชีพ ดຌวยมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  สรຌางความรวมมือกับ
หนวยงานทีไกีไยวขຌองทัๅง฿นละตางประทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3.1 การพัฒนาการรียนรูຌบนฐานสมรรถนะ
ตามกรอบคุณวุฒิหงชาติ
3.2 การพัฒนากลเกการรับรองประสบการณ์
ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2) ครงการสงสริมละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพพืไอชืไอมยงสูระดับภูมิภาคอาซียน
ละสากล

* ความสอดคลຌองกับหลักกณฑ์การขอ฿ชຌงินสะสม 1. ป็นครงการทีไสนอขอรับงบประมาณรายจายประจ าปตเมเดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับพียงบางสวน 2. ป็นครงการรงดวน 4



ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย
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พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน

ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ
ครงการ

หนวยนับ ตัวชีๅวัด สนอผนปฏิบัติการฯ 64

ดิม สาขาวิชาชีพ 10 9,835,500           9,835,500           บค. 1-4

ดิม ระบบ 1 736,400             736,400             บค. 4

48,348,000        22,898,000        19,487,000      90,733,000        

ตัวชีๅวัด
คน 15,000

หง  ฿หม 30
ดิม 180

อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70

2) ครงการพัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพ
ก าลังคนของประทศดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3) ครงการพัฒนาระบบการทียบอน
ประสบการณ์การท างานพืไอการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  สงสริม฿หຌก าลังคนเดຌรับการ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ละพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล

4.1 จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ
ขຌารับการประมินสมรรถนะบุคคลตาม
 มาตรฐานอาชีพ
4.2 จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการ
รับรอง฿หຌป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
4.3 อาชีพทีไก าหนดอัตราคาธรรมนียม฿นการ
ประมิน

* ความสอดคลຌองกับหลักกณฑ์การขอ฿ชຌงินสะสม 1. ป็นครงการทีไสนอขอรับงบประมาณรายจายประจ าปตเมเดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับพียงบางสวน 2. ป็นครงการรงดวน 5
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พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน

ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ
ครงการ

หนวยนับ ตัวชีๅวัด สนอผนปฏิบัติการฯ 64

หง 15

หง  30
น ารอง 2

ครัๅง 130

ครัๅง 1

คน 2,560

ครงการ
ดิม คน 15,000 10,000,000         17,075,000       27,075,000         บค. 1-4

4.8 จ านวนกลุมป้าหมายทีไเดຌรับการ
สนับสนุนการฝຄกอบรม

4.4 การท ากิจกรรมสงสริม฿หຌขຌารับการ
ประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ
4.5 องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลเดຌรับการพัฒนาตามมาตรฐานอาชีพ
ขຌาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

4.6 จ านวนครัๅงการติดตาม สังกตการณ์ ละ
สนับสนุนการประมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

4.7 จ านวนการผานการตรวจประมินระบบ
บริหารคุณภาพพืไอรักษาระบบ ISO 
9001:2015 (Surveillance Audit) จากผูຌ฿หຌ
การรับรอง

1) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ

* ความสอดคลຌองกับหลักกณฑ์การขอ฿ชຌงินสะสม 1. ป็นครงการทีไสนอขอรับงบประมาณรายจายประจ าปตเมเดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับพียงบางสวน 2. ป็นครงการรงดวน 6
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พรบ.

งบประมาณ 64

งปม.

กองทุนวิจัย
งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน

ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ
ครงการ

หนวยนับ ตัวชีๅวัด สนอผนปฏิบัติการฯ 64

ดิม หง  ฿หม 30
ดิม 180

9,318,000           9,318,000           บค. 1-4

ดิม คน 1,500 2,305,500           241,200           2,546,700            คภ.+
บค.1-4

ดิม คน 400 1,600,900           1,600,900           คภ.

ดิม หง 15 2,713,000           2,713,000           สค.

ดิม หง  30
น ารอง 2

7,218,700           7,218,700           คภ.

ดิม ระบบ 1 2,174,200           2,170,800         4,345,000            คภ.+
บค.1-4

4) ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประมินองค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor)

2) ครงการตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรอง
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ
3) ครงการฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ 
(Examiner) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5) ครงการสงสริมพืไอ฿หຌมีผูຌขຌารับการ
ประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ
6) ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพขຌาสู
มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

7) ครงการพัฒนาละติดตามการประกัน
คุณภาพพืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

* ความสอดคลຌองกับหลักกณฑ์การขอ฿ชຌงินสะสม 1. ป็นครงการทีไสนอขอรับงบประมาณรายจายประจ าปตเมเดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับพียงบางสวน 2. ป็นครงการรงดวน 7
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พรบ.
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งปม.

กองทุนวิจัย
งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน

ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ
ครงการ

หนวยนับ ตัวชีๅวัด สนอผนปฏิบัติการฯ 64

ดิม คน 1,000 6,804,000           6,804,000           บค. 3

ดิม คน 240 1,464,000           1,464,000           บค. 1

฿หม คน 320 1,335,000           1,335,000           บค. 3

฿หม คน 1,000
ตอยอด 
600 ราย

3,414,700           3,414,700           

฿หม ราย 1,200 -                   22,898,000         22,898,000         นผ.

9,762,200         -                  7,943,200       17,705,400        

12) ครงการวิจัยละพัฒนาสมรรถนะ
ก าลังคน฿นพืๅนทีไ EEC ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

9) ครงการพัฒนาบุคลากรพืไอพิไมขีด
ความสามารถ฿นการขงขันอุตสาหกรรม
ระบบราง
10) ครงการพัฒนาบุคลากรพืไอพิไมขีด
ความสามารถ฿นการขงขันระบบนิวศ
อุตสาหกรรม

8) ครงการพัฒนาบุคลากรพืไอพิไมขีด
ความสามารถ฿นการขงขันอุตสาหกรรม
ดิจิทัล อิลใกทรอนิกส์อัจฉริยะ หุนยนต์ ละ
ระบบอัตนมัติ

11) ครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนสู
ผูຌประกอบการมืออาชีพ (From Professional
 to MSME)

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  พัฒนาระบบสารสนทศ
กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌสนับสนุนการบริการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

* ความสอดคลຌองกับหลักกณฑ์การขอ฿ชຌงินสะสม 1. ป็นครงการทีไสนอขอรับงบประมาณรายจายประจ าปตเมเดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับพียงบางสวน 2. ป็นครงการรงดวน 8



ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย

64
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งปม.

กองทุนวิจัย
งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน

ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ
ครงการ

หนวยนับ ตัวชีๅวัด สนอผนปฏิบัติการฯ 64

ตัวชีๅวัด
คุณวุฒิ
วิชาชีพ

75

คน 130

ครงการ
ดิม คุณวุฒิ

วิชาชีพ
75 9,601,000           9,601,000           บค. 4

ดิม คน 130 161,200             943,200           1,104,400           ศท.

ดิม ระบบ 1 -                   7,000,000         7,000,000            บค.2+
ศท.

3) ครงการตอยอดการพัฒนาอปพลิคชัน 
ปักหมุดมืออาชีพ (Professional PinPoint
 Version 2.0)

2) ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูล
การ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

5.1 ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพดຌวยระบบ
อิลใกทรอนิกส์
5.2 จ านวนองค์กรรับรองทีไรับการอบรมการ
฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ครงการจัดท าชุดฝຄกอบรมละสืไอการ
รียนรูຌออนเลน์ตามมาตรฐานอาชีพพืไอ
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฿นการขຌาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

* ความสอดคลຌองกับหลักกณฑ์การขอ฿ชຌงินสะสม 1. ป็นครงการทีไสนอขอรับงบประมาณรายจายประจ าปตเมเดຌรับการจัดสรร หรือเดຌรับพียงบางสวน 2. ป็นครงการรงดวน 9



ล าดับ รายการ คุณลักษณะ (ขนาด วัสดุ คุณสมบัติ ฯลฯ) จ านวน หนวยนับ  งบประมาณ
ตอหนวย (บาท)

งบประมาณ
รวม (บาท)

ของดิมมีอยู 
(จ านวน)

ซืๅอ฿หม ทดทน รายละอียดหตุผลความจ าป็น (ชีๅจง) ผูຌรับผิดชอบ/

ผูຌ฿ชຌครุภัณฑ์
งบลงทุน        1,236,000.00

ครุภัณฑ์ส านักงาน           153,500.00

1 ครืไองบันทึกวลาขຌาออก-ควบคุมประตู ครืไองบันทึกวลาขຌาออก-ควบคุมประตู (ตะบัตรละ
สกนลายนิๅวมือ) รองรับ 3,000 ลายนิๅวมือ ละ 30,000 
บันทึกรายการ รองรับภาษาเทยละภาษาอังกฤษ การ
ชืไอมตอ TCP/IP, USB-Host, Wiegand Input/Output 
ปรกรมทีไ฿ชຌงาน ZK Time 5.0, ZK Access 3.5 
สามารถควบคุมประตูเดຌ DC 12V/3A

2 ครืไอง         50,000.00 100,000.00 2 / นืไองจากครืไองบันทึกวลาครืไองปัจจุบันบันทึกวลาเมสถียร ท า฿หຌ
วลาดึงขຌอมูล฿นชวงวลาดียวกัน ต฿นวลาดึงขຌอมูลทีไตกตางกัน 
ขຌอมูลเมตรงกัน สงผล฿หຌการจัดท ารายงานการมาปฏิบัติงานเมตรง
กับความป็นจริง ละพืไอป็นการปลีไยนระบบจากการสกนนิๅวมือ
ป็นการ฿ชຌบัตรตะบันทึกวลา

รัตนสุดา/บร.

2 ครืไองพิมพ์บัตรรับรองสมรรถนะของ
บุคคล

ครืไองพิมพ์บัตร รองรับระบบWindow ชืไอมตอระบบ
USB 2.0 รองรับการพิมพ์บัตรขนาด 5.5*8.5 cm. หนา 
0.76 mm

1 ครืไอง         53,500.00 53,500.00 / พืไอ฿ชຌพิมพ์บัตรรับรองสมรรถนะของบุคคลตามขຌอบังคับทีไปรับ฿หຌ
สอดคลຌองกับ พรฎ. จัดตัๅง สคช. (ฉบับทีไ 2)

ยาวดี/สค.

ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์           650,000.00

1 ชุดหຌองประชุมบบออนเลน์ ชุด VDO Conference พรຌอมเมค์ประชุม ทีไสามารถ
ชืไอมตอบบ Plug-and-Play เปยังคอมพิวตอร์฿นหຌอง
ประชุม ละรองรับการ฿ชຌงานกับซอฟต์วร์ Zoom, 
Google Meet, MS Team, BlueJeans เดຌ ดยติดตัๅง ณ
 หຌองประชุม ละทีไประชุมรวมทัๅงสิๅน 5 จุด

1 งาน        600,000.00 600,000.00 / นืไองดຌวยการกิดสถานการณ์รคระบาด COVID-19 ท า฿หຌการ
ประชุมหรือพบปะพูดคุยกับบุคคลภายนอกจ าป็นตຌองมีการป้องกัน
รคทีไขຌมงวด ดังนัๅน จึงหในควร฿หຌมีการติดตัๅงชุดประชุมทางเกลบบ
ออนเลน์ (VDO Conference) กับหຌองประชุมภาย฿นสถาบันฯ พืไอ
อ านวยความสะดวกตอบุคลากรของสถาบันฯ ละชวยประหยัด
คา฿ชຌจาย฿นการจัดประชุมภายนอก รวมถึงประหยัดคา฿ชຌจาย฿นการ
ดินทาง

ทวัญ/ศท.

2 ระบบออกคูปอง WiFi ส าหรับผูຌ฿ชຌงาน
ภายนอก

ชุดอุปกรณ์ระบบออกคูปอง WiFi ส าหรับผูຌ฿ชຌงานภายนอก
 สามารถอานบัตรประชาชนหรือพาสปอร์ต ละสามารถ
กใบขຌอมูลจราจรคอมพิวตอร์ (Netwotk Log) ตาม 
พ.ร.บ.คอมพิวตอร์เดຌ

1 ชุด         50,000.00 50,000.00 / พืไอ฿หຌมีระบบออกคูปอง WiFI ทีไงาย สะดวก รวดรใว ละสามารถ
กใบขຌอมูลจราจรคอมพิวตอร์ (Netwotk Log) ตาม พ.ร.บ.
คอมพิวตอร์เดຌ

ทวัญ/ศท.

ผนปฏิบัติการละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปี พ.ศ. 2564 (งบลงทุน)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



ล าดับ รายการ คุณลักษณะ (ขนาด วัสดุ คุณสมบัติ ฯลฯ) จ านวน หนวยนับ  งบประมาณ
ตอหนวย (บาท)

งบประมาณ
รวม (บาท)

ของดิมมีอยู 
(จ านวน)

ซืๅอ฿หม ทดทน รายละอียดหตุผลความจ าป็น (ชีๅจง) ผูຌรับผิดชอบ/

ผูຌ฿ชຌครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์ฆษณาละผยพร           132,500.00

1 กลຌองถายภาพนิไงละวีดีอพรຌอมชุด
อุปกรณ์

1 ชุด            132,500.00 1 ชุด / นวรัตน์/สค.

 - กลຌองถายภาพ ความละอียด เมนຌอยกวา 25 MP ซในซอร์ CMOS บบ
ฟูลฟรม การบันทึกวิดีอ  Full HD

1 ชิๅน 50,000.00 50,000.00 พืไองานประชาสัมพันธ์ ผลิตวีดีอ ละ LIVE FACEBOOK นืไองจาก
สถานการณ์ควิด -19 ท า฿หຌตຌองปรับนวทางการประชาสัมพันธ์ 
ผยพรขຌอมูลขาวสาร รวมทัๅงนวทางการท างานของสวนงานตางโ 
ผานชองทางออนเลน์มากขึๅน ท า฿หຌมีความจ าป็นตຌอง฿ชຌอุปกรณ์
พิไมติม฿หຌหมาะสมกับรูปบบ ของงาน

 - ลนส์ ลนส์ 17-40mm USM ละ ลนส์ 70-200 ฿ชຌงาน
รวมกับกลຌอง dslr ส าหรับงานภาพนิไงละวิดีอ

2 ชิๅน 25,000.00 50,000.00 พืไองานประชาสัมพันธ์ ผลิตวีดีอ ละ LIVE FACEBOOK

 - ขาตัๅงกลຌอง ขาตัๅงบบสามขา ระบบหัวนๅ ามัน วัสดุ aluminium alloy
 ส าหรับงานวิดีอละถายภาพนิไง

1 ชิๅน 6,000.00 6,000.00 พืไอ฿หຌมีความคลองตัว฿นการถายภาพ ละเดຌชิๅนงานทีไมีคุณภาพ 
สวยงาม เมสัไนเหว

 - การ์ด SD การ์ดบันทึกภาพ ความจุ 128GB 3 ชิๅน 1,500.00 4,500.00 พืไอการบันทึกภาพเดຌระยะวลานาน ละสามารถกใบบันทึกภาพเดຌ
จ านวนมาก

 - บตตอรีไ  บตตอร์รีไ  ส าหรับกลຌองวิดีอ DSLR บบลิธียม
เอออนบตตอรีไพใค (7.2V) มีความจุถึง 1865 mAh

2 ชิๅน 3,000.00 6,000.00 ฿นการถายภาพมีการบันทึกภาพวิดีอ ป็นวลานาน จึงจ าป็นตຌองมี
บตตอรีไคุณภาพดีทีไสามารถ฿ชຌงานเดຌป็นวลานาน

 - กระป๋ากลຌอง กระป๋า฿สกลຌองสะพายหลัง ป้องกันการกระทกเดຌดี 
ภาย฿นกระป๋าบงป็นชองสามารถปรับตามการ฿ชຌงานเดຌ
 สามารถ฿สกลຌอง DSLRติดลนส์,ชอง฿สลนส์,ฟลช,ละ
อุปกรณ์ตางโ เดຌ

1 ชิๅน 5,000.00 5,000.00 นืไองดຌวยอุปกรณ์ทีไ฿ชຌป็นอุปกรณ์ทีไมีราคา มีอุปกรณ์สิรมจ าป็น
หลายชิๅน จึงจ าป็นตຌอง฿ชຌอุปกรณ์กันกระทกพืไอป้องกันการสียหาย
 ละพืไอ฿หຌ฿ชຌงานเดຌ฿นระยะยาว

 - ฟลช อุปกรณ์฿หຌสงสวาง฿ชຌรวมกับกลຌอง DSLR (Flash) 1 ชิๅน 5,000.00 5,000.00 พืไอ฿ชຌส าหรับงาน฿นทีไทีไมีสงนຌอย
 - ฟຂลตอร์ อุปกรณ์฿ชຌป้องกันหนຌาลนส์ (ฟຂลตอร์) 3 ชิๅน 2,000.00 6,000.00 นืไองดຌวยลนส์ป็นอุปกรณ์ทีไมีราคาสูงละกระจกลนส์ป็นสิไงส าคัญ

ตຌองป้องกันการขีดขวน
ครงการปรับปรุงพืๅนทีไละอุปกรณ์ส าหรับหຌองถายทอดออนเลน์           300,000.00

1 ครงการปรับปรุงพืๅนทีไละอุปกรณ์
ส าหรับหຌองถายทอดออนเลน์

พืไอปรับปรุงหຌองประชุมส าหรับการถายทอดออนเลน์ทีไมี
ประสิทธิภาพ
 - จัดจຌางผูຌรับหมาปรับปรุงพืๅนทีไส าหรับหຌองถายทอด
ออนเลน์ 0.15 ลบ.
 - จัดจຌางบริษัทจัดหา/ติดตัๅงอุปกรณ์ส าหรับถายทอด
ออนเลน์ 0.15 ลบ.

1 งาน        300,000.00            300,000.00 / นืไองดຌวยสถานการณ์การระบาดของรคควิด-19 ท า฿หຌการผยพร
ประชาสัมพันธ์ ละการอบรมตຌองมีการปรับตัว นຌนการ฿ชຌชองทาง
ออนเลน์฿นการผยพรขຌอมูลขาวสารพืไอ฿หຌทันตอหตุการณ์ ละ
สถานการณ์ตามนยบายรัฐบาล

นวรัตน์/สค.



ผูຌรับผิดชอบ
พรบ. 64 งปม.

กองทุนวิจัย
งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 ม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64

229,234,600     25,000,000     50,808,300     305,042,900     49,643,600     30,224,000     30,890,120     21,170,100     29,514,270     28,759,070     27,594,820     21,549,760     27,231,360     16,093,300     11,447,400     10,925,100     

1. คา฿ชຌจายบุคลากร 58,864,900       -                11,797,300     70,662,200       9,939,900       5,439,900       5,439,900       5,491,900       5,589,900       5,439,900       5,491,800       5,439,800       5,439,800       5,439,800       6,069,800       5,439,800       บร.
2. คา฿ชຌจายด านินงาน 59,131,100       -                -                59,131,100       26,946,600     2,423,800       2,597,300       2,711,900       2,273,600       2,492,400       3,176,700       2,223,600       7,272,100       2,427,100       2,223,600       2,362,400       บร.
1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 55,131,100       -                -                55,131,100       26,838,600     2,049,300       2,074,300       2,533,900       2,049,100       2,110,400       2,798,700       2,049,100       6,249,100       2,049,100       2,049,100       2,280,400       บร.

4,000,000         4,000,000         108,000         374,500         523,000         178,000         224,500         382,000         378,000         174,500         1,023,000       378,000         174,500         82,000           บร.

3. คา฿ชຌจายลงทุน -                 -                1,236,000       1,236,000         936,000         -                300,000         -                -                -                -                -                -                -                -                -                บร.
3.1 ครุภัณฑ์ส านักงาน -                 -                153,500         153,500           153,500         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                บร.
3.2 ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์ -                 -                650,000         650,000           650,000         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                ศท
3.3 ครุภัณฑ์ฆษณาละผยพร -                 -                132,500         132,500           132,500         -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                สค.

-                 -                         300,000 300,000                            -                    -            300,000                  -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -   สค.

111,238,600     25,000,000     37,775,000     174,013,600     11,821,100     22,360,300     22,552,920     12,966,300     21,650,770     20,826,770     18,926,320     13,886,360     14,519,460     8,226,400       3,154,000       3,122,900       

2,250,000         2,102,000       4,210,000       8,562,000         38,600           329,100         544,600         871,900         603,000         1,539,800       518,300         1,524,800       1,018,100       986,600         283,600         303,600         

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 3

ชุด 1

รຌอยละ 85

รຌอยละ 80

ครงการ
ลຌานคน 3 2,250,000           2,250,000           38,600            38,600            288,600           38,600            38,600            325,400           38,600            438,600           588,600           38,600            88,600            288,600           สค.

ชุด 1 1,500,000        1,500,000           -                 162,500           -                 516,700           -                 445,800           363,800           -                 -                 11,200            -                 -                 นผ.

รຌอยละ 85 500,000           500,000             470,000           15,000            15,000            นผ.

รຌอยละ 80 2,210,000        2,210,000           70,000            415,000           20,000            745,000           20,000            745,000           195,000           นผ.

ชุด 1 2,102,000        2,102,000           128,000           256,000           246,600           149,400           298,600           95,900            341,200           394,500           191,800           นผ.

38,945,400       -                -                38,945,400       9,236,100       9,426,300       6,412,700       4,948,500       4,872,500       673,700         490,900         684,900         430,900         665,300         672,700         430,900         

ตัวชีๅวัด
สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

 ฿หม 5
สาขา

ทบทวน 100
อาชีพ

หนวยนับ

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 สรຌางการรับรูຌถึงประยชน์
ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ

ผนปฏิบัติการละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

(เดຌรับความหในชอบจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 8/2563 วันทีไ 20 สิงหาคม 2563)

งบประมาณทีไเดຌรับป้าหมาย
64

ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงินยุทธศาสตร์/ครงการ

งบงินอุดหนุน       

2) ครงการพัฒนาการด านินงานละ
ศักยภาพบุคลากร

3.4 ครงการปรับปรุงพืๅนทีไละอุปกรณ์
ส าหรับหຌองถายทอดออนเลน์

 4. คา฿ชຌจายภารกิจ 25 ครงการ (ดิม 21 

ครงการ ฿หม 4 ครงการ)

1) ครงการสรຌางการรับรูຌละกระตุຌน฿หຌ
ผูຌบริภค ลือก฿ชຌบริการจากมืออาชีพ
2) ครงการจัดท าละทบทวนผน
ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

5) ครงการวิจัยละพัฒนาการยกระดับ
ทักษะ ความรูຌความสามารถของก าลังคนผาน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3) ครงการป้องกันละปราบปรามการทุจริต
พืไอ฿หຌกิดความปรง฿ส฿นการบริหารจัดการ
องค์การ
4) ครงการส ารวจความพึงพอ฿จ ความ
ชืไอมัไนตอการ฿หຌบริการของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ทบทวนละจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ละ
ความตຌองการของกลุมอาชีพ฿นภาคศรษฐกิจ
ทีไส าคัญ

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนา
ละทบทวน

1.1 จ านวนผูຌทีไมีความรูຌความขຌา฿จ฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ
1.2 จ านวนชุดครงการทบทวนผน
ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
1.3 ระดับคุณธรรมละความปรง฿ส
1.4 รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไมี
ตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ
ละการ฿หຌบริการของ สคช.

FM-QP-PS-03-01 Rev.00



ผูຌรับผิดชอบ
พรบ. 64 งปม.

กองทุนวิจัย
งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 ม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64

หนวยนับ งบประมาณทีไเดຌรับป้าหมาย
64

ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงินยุทธศาสตร์/ครงการ

 กิจกรรม
/หง

4

ครงการ
สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

 จัดท า 
5 สาขา
ทบทวน 

100 อาชีพ

37,433,400         37,433,400         9,216,000        9,406,200        6,254,300        4,788,400        4,788,400        515,300           410,800           410,800           410,800           410,800           410,800           410,800           บค. 1-4

องค์กร/
กิจกรรม

4 1,512,000           1,512,000           20,100            20,100            158,400           160,100           84,100            158,400           80,100            274,100           20,100            254,500           261,900           20,100            รม.

11,933,000       -                6,134,800       18,067,800       241,800         542,800         4,129,620       1,042,800       2,547,770       2,325,670       1,416,620       2,605,660       2,232,660       660,800         160,800         160,800         

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 10

ระบบ 1

คน 1,700

ครงการ
คน 1,700 1,361,100           6,134,800        7,495,900           161,400           462,400           962,400           962,400           1,022,500        761,400           761,400           1,080,400        580,400           580,400           80,400            80,400            สค.+บค.2

สาขาวิชาชีพ 10 9,835,500           9,835,500           40,200            40,200            3,039,020        40,200            1,485,070        1,485,070        615,020           1,485,060        1,485,060        40,200            40,200            40,200            บค. 1-4

ระบบ 1 736,400             736,400             40,200            40,200            128,200           40,200            40,200            79,200            40,200            40,200            167,200           40,200            40,200            40,200            บค. 4

48,348,000       22,898,000     19,487,000     90,733,000       2,045,900       5,503,400       8,527,000       5,644,400       13,568,800     15,928,900     13,561,500     9,012,300       6,938,700       5,855,000       1,978,200       2,168,900       

ตัวชีๅวัด
คน 15,000

หง  ฿หม 30
ดิม 180

อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70

หง 154.4 การท ากิจกรรมสงสริม฿หຌขຌารับการ
ประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

4.1 จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ
ขຌารับการประมินสมรรถนะบุคคลตาม
 มาตรฐานอาชีพ
4.2 จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการ
รับรอง฿หຌป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
4.3 อาชีพทีไก าหนดอัตราคาธรรมนียม฿น
การประมิน

1) ครงการขับคลืไอนประทศเทยกຌาวเกลคน
เทยมืออาชีพ ละการสรຌาง มืองหงมือ
อาชีพ ดຌวยมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ
วิชาชีพ
2) ครงการพัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพ
ก าลังคนของประทศดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3) ครงการพัฒนาระบบการทียบอน
ประสบการณ์การท างานพืไอการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  สงสริม฿หຌก าลังคนเดຌรับการ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ละพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล

2) ครงการสงสริมละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพพืไอชืไอมยงสูระดับภูมิภาคอาซียน
ละสากล

2.2  จ านวนความรวมมือกับองค์กร/
หนวยงานทัๅง฿นประทศละตางประทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพพืไอการพัฒนา
ก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  สรຌางความรวมมือกับ
หนวยงานทีไกีไยวขຌองทัๅง฿นละตางประทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3.1 การพัฒนาการรียนรูຌบนฐานสมรรถนะ
ตามกรอบคุณวุฒิหงชาติ
3.2 การพัฒนากลเกการรับรองประสบการณ์
ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
3.3 จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถายทอดความรูຌทาง
วิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐาน
อาชีพ
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หง  30
น ารอง 2

ครัๅง 130

ครัๅง 1

คน 2,560

ครงการ
คน 15,000 10,000,000         17,075,000       27,075,000         -                 2,435,000        2,360,000        3,020,000        4,840,000        4,840,000        4,790,000        2,470,000        2,320,000        -                 -                 -                  บค.1-4

หง  ฿หม 30
ดิม 180

9,318,000           9,318,000           801,700           769,900           777,400           777,400           774,900           805,900           774,900           805,600           774,900           774,900           724,900           755,600            บค.1-4

คน 1,500 2,305,500           241,200           2,546,700           181,400           181,400           181,400           181,400           273,800           273,800           181,400           181,400           273,800           273,900           181,500           181,500            คภ.+
บค.1-4

คน 400 1,600,900           1,600,900           100,000           103,300           123,800           152,000           152,000           122,000           122,000           152,000           152,000           179,800           122,000           120,000           คภ.

หง 15 2,713,000           2,713,000           60,300            516,000           180,300           60,300            372,300           472,300           60,300            414,300           60,300            396,000           60,300            60,300            สค.

หง  30
น ารอง 2

7,218,700           7,218,700           303,600           1,200,000        341,300           2,000,000        3,373,800        คภ.

ระบบ 1 2,174,200           2,170,800        4,345,000           281,500           331,500           336,500           450,700           341,700           312,500           400,400           281,500           424,700           379,000           473,500           331,500            คภ.+
บค.1-4

คน 1,000 6,804,000           6,804,000           2,340,000        2,724,000        1,540,000        200,000           บค. 3

คน 240 1,464,000           1,464,000           513,000           613,000           298,000           40,000            บค. 1

คน 320 1,335,000           1,335,000           412,000           535,000           324,000           64,000            บค. 3

คน 1,000
ตอยอด 
600 ราย

3,414,700           3,414,700           205,000           386,700           586,600           586,600           586,600           386,600           205,000           205,000           205,000           61,600            บค. 2

ราย 1,200 22,898,000       22,898,000         416,000           476,000           716,000           416,000           5,027,500        4,502,500        5,027,500        4,502,500        566,000           416,000           416,000           416,000           นผ.+บค.2

4.8 จ านวนกลุมป้าหมายทีไเดຌรับการ
สนับสนุนการฝຄกอบรม

4.5 องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลเดຌรับการพัฒนาตามมาตรฐานอาชีพ
ขຌาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

4.6 จ านวนครัๅงการติดตาม สังกตการณ์ 
ละสนับสนุนการประมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

4.7 จ านวนการผานการตรวจประมินระบบ
บริหารคุณภาพพืไอรักษาระบบ ISO 
9001:2015 (Surveillance Audit) จากผูຌ฿หຌ
การรับรอง

5) ครงการสงสริมพืไอ฿หຌมีผูຌขຌารับการ
ประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

11) ครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนสู
ผูຌประกอบการมืออาชีพ (From 
Professional to MSME)

12) ครงการวิจัยละพัฒนาสมรรถนะ
ก าลังคน฿นพืๅนทีไ EEC ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

6) ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพขຌา
สูมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

7) ครงการพัฒนาละติดตามการประกัน
คุณภาพพืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
8) ครงการพัฒนาบุคลากรพืไอพิไมขีด
ความสามารถ฿นการขงขัน
อุตสาหกรรมดิจิทัล อิลใกทรอนิกส์อัจฉริยะ 
หุนยนต์ ละระบบอัตนมัติ
9) ครงการพัฒนาบุคลากรพืไอพิไมขีด
ความสามารถ฿นการขงขันอุตสาหกรรม
ระบบราง
10) ครงการพัฒนาบุคลากรพืไอพิไมขีด
ความสามารถ฿นการขงขันระบบนิวศ
อุตสาหกรรม

1) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ
2) ครงการตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรอง
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ
3) ครงการฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ 
(Examiner) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
4) ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประมินองค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor)
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ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงินยุทธศาสตร์/ครงการ

9,762,200         -                7,943,200       17,705,400       258,700         6,558,700       2,939,000       458,700         58,700           358,700         2,939,000       58,700           3,899,100       58,700           58,700           58,700           

ตัวชีๅวัด
คุณวุฒิ
วิชาชีพ

75

คน 130

ครงการ
คุณวุฒิ
วิชาชีพ

75 9,601,000           9,601,000           2,880,300        2,880,300        3,840,400        บค. 4

คน 130 161,200             943,200           1,104,400           58,700            58,700            58,700            458,700           58,700            58,700            58,700            58,700            58,700            58,700            58,700            58,700            ศท.

ระบบ 1 7,000,000        7,000,000           200,000           6,500,000        - - - 300,000            บค.2+
ศท.

3) ครงการตอยอดการพัฒนาอปพลิคชัน 
ปักหมุดมืออาชีพ (Professional 
PinPoint Version 2.0)

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  พัฒนาระบบสารสนทศ
กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌสนับสนุนการบริการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

5.1 ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพดຌวยระบบ
อิลใกทรอนิกส์
5.2 จ านวนองค์กรรับรองทีไรับการอบรมการ
฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2) ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูล
การ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ครงการจัดท าชุดฝຄกอบรมละสืไอการ
รียนรูຌออนเลน์ตามมาตรฐานอาชีพพืไอ
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฿นการขຌาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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