
 

 
 

 
 

  
 
 

 
 

 

 

     

 
 

 
 
 
 
 
 

   

  

  

  

  

  
     

 
 
  
                                                                      

 
 

 
 

    

   

  
 

  

  
     

 
 
  
                                                                      

 
 

 
 

    รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
  (1 ตุลาคม 2564 –  30  กันยายน 2565)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

สรุปสาระสำคัญ/บทวิเคราะห์
  ตามที ่ สคช.  ได้ร ับความเห็นชอบแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 วงเงินทั้งสิ้น 224,462,000 บาท (สองร้อยยี่สิบสี่ล้านสี่แสนหกหมื่นสองพันบาทถ้วน) จำแนก
เป็นเงินงบประมาณตาม พรบ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 181  ,281,200  บาท
(หนึ่งร้อยแปดสิบเอ็ดล้านสองแสนแปดหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน)  งบประมาณจากกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม จำนวน 12,000,000 บาท (สิบสองล้านบาทถ้วน) และเงินทุนสะสมจำนวน 31,180,800 บาท (สามสิบเอ็ด
ล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน)  ในการประชุมคณะกรรมกา  รสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ครั้งที่ 8/2564
เม่ือวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2564

  โดยได้ร ับความเห็นชอบการปรับแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565  (ครั ้งที ่  1) ในการประชุมคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒ ิว ิชาชีพ  ครั ้งที ่  2/2565
เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นวงเงิน 240,159,300 บาท (สองร้อยสี่สิบล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นเก้าพันสามร้อยบาท
ถ้วน) โดยขอปรับเพ่ิมเงินทุนสะสมอีกจำนวน 15,697,300 บาท (สิบห้าล้านหกแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน)
รวมเป็นจำนวน 46,878,100 บาท (สี่สิบหกล้านแปดแสนเจ็ดหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) และงบประมาณตาม
พ.ร.บ. งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 181,281,200 บาท (หนึ่งร้อยแปดสิบเอ็ดล้านสองแสนแปดหมื่นหน่ึงพันสอง
ร้อยบาทถ้วน) และงบประมาณจากกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 12  ,000,000 บาท (สิบสองล้าน
บาทถว้  น) คงเดิม

  สคช. ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับอนุมัติ
แ  ล  ะ  ข  อ  ร  า  ย  ง  า  น  ผ  ล  ก  า  ร  ด  ำ  เ  น  ิ  น  ง  า  น  แ  ล  ะ  ผ  ล  ก  า  ร  เ  บ  ิ  ก  จ  ่  า  ย  ว  ั  น  ท  ี  ่  1  ต  ุ  ล  า  ค  ม  2  5  6  4  –  30  ก  ั  น  ย  า  ย  น  2  5  6  5
โดยสรุปเป็นโครงการที่ดำเนินการตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 แล้วเสร็จ ร้อยละ  100
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 แล้วเสร็จ ร้อยละ  100
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 แล้วเสร็จ ร้อยละ 100
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 แล้วเสร็จ ร้อยละ  100
ยุทธศาสตร์ ที่ 5 แล้วเสร็จ ร้อยละ  100
รายละเอียดตามเอกสารแนบ



ร้อยละ
ตามเดือน ก.ย.

100.00% กันเงิน วงเงิน
คงเหลือ

ร้อยละ

จัดท ามาตรฐานอาชีพใหม่  5 โครงการ 9 โครงการ 50 100.00 โครงการอยู่ระหว่างด าเนินการ (ปีงบ 65) จ านวน 9 โครงการ 
แบ่งเป็นแบบจัดจ้างท่ีปรึกษา จ านวน 5 โครงการ 

 แบบด าเนินการเอง 4 โครงการ
ทบทวนมาตรฐานอาชีพ 50 อาชีพ

(ตัวช้ีวัด กพร. 100 
อาชีพ)

108 อาชีพ 20 100.00

จัดท ามาตรฐานสมรรถนะ 1 สมรรถนะ  1 สมรรถนะ 10 100.00 มาตรฐานสมรรถนะผู้สอนวิทยาการค านวณ ประชุมคณะรับรองมาตรฐานฯ ให้ความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 10 ส.ค.65 
น าเข้าบอร์ด 15 ก.ย.65

น ามาตรฐานต่างประเทศมาจัดท า
มาตรฐาน

2 มาตรฐานอาชีพ
(ตัวช้ีวัด กพร.)

 2 มาตรฐานอาชีพ 20 100.00 ท่ีประชุมคณะกรรมการ สคช. มีมติเห็นชอบการน ามาตรฐานอาชีพ Medical Travel Professional ผ่านบอร์ดแล้ว   18
 ส.ค.65 และมาตรฐานอาชีพ CMAS (Confédération Mondiale des Activités Subaquatiques) ผ่านบอร์ด 15 
ก.ย.65

ความร่วมมือในการพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพกับหน่วยงานต่างๆ

4 กิจกรรม 4 กิจกรรม 50 100.00 ด าเนินแล้วเสร็จ 4 หน่วยงาน/กิจกรรมความร่วมมือ
1. Fraunhofer IPA, TEPNET, สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุ จุฬาฯ ในการพัฒนาก าลังคนชุบโลหะด้วยไฟฟ้า (MOU)
2. UNESCO UNEVOC ในการเผยแพร่การปรับใช้และบูรณาการมาตรฐานอาชีพครูฝึกในสถานประกอบการระดับอาเซียน
 (สัญญาจ้าง)
3.IOM อบรมและประเมินทักษะแรงงานข้ามชาติ และจัดท าหลักสูตรจากมาตรฐานอาชีพ
4.UNICEF พัฒนา EWE อบรมและประเมินทักษะเยาวชนด้อยโอกาส และจัดท ามาตรฐานอาชีพผู้ท างานกับเยาวชน

รายงานผลการด าเนินงานและ
ข้อเสนอในการน าไปปฏิบัติเพ่ือการ

พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 2 รายงาน 2 รายงาน 50 100.00 รายงานแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการปรับใช้และบูรณาการมาตรฐานอาชีพครูฝึกในสถานประกอบการระดับอาเซียนโดย
เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของ UNESCO-UNEVOC เม่ือเดือนธันวาคม 2564 และจัดท ารายงานแนวทางปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับ
โครงการความร่วมมือพัฒนาก าลังคนชุบโลหะด้วยไฟฟ้า โดยจะน าส่ง 7 กันยายน 256

การน ามาตรฐานอาชีพมาพัฒนาการเรียนรู้
บนฐานสมรรถนะส าหรับ

สถาบันการศึกษา/สถานประกอบการ/
องค์กรวิชาชีพ/หน่วยงานฝึกอบรม

45 อาชีพ 164 อาชีพ 30 100.00 มีการน ามาตรฐานอาชีพมาพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะส าหรับสถาบันการศึกษา/สถานประกอบการ/องค์กร
วิชาชีพ/หน่วยงานฝึกอบรม ได้ด าเนินการไปแล้วจ านวน 164 อาชีพ

น าร่อง พัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมเพ่ือการ
เรียนรู้ ตลอดชีวิต และจ านวนผู้ได้รับการ

ฝึกอบรมและ น าเข้าข้อมูลระบบ 
e-portfolio

 1 พ้ืนท่ี/200 คน  4 พ้ืนท่ี
203 คน

45 100.00 พ้ืนท่ีท่ีด าเนินการ ดังน้ี
1. พ้ืนท่ีกรุงเทพฯ: ด าเนินงานร่วมกับสมาพันธ์โลจิสติกส์และมหาวิทยาลัยศรีปทุมจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเปิดกล่อง
ของขวัญ: E-workforce Ecosystem กับการพัฒนาก าลังด้านโลจิสติกส์ ให้แก่ ผู้แทนสถานประกอบการด้านโลจิสติกส์
และนักศึกษา จ านวน 100 คน เม่ือวันท่ี 15 ก.พ. 65 มีผู้บันทึกข้อมูลเข้า e-portfolio จ านวน 29 คน 
2.พ้ืนท่ีกรุงเทพฯ: ด าเนินงานร่วมกับสมาพันธ์โลจิสติกส์และมหาวิทยาลัยศรีปทุม จัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเปิดกล่อง
ของขวัญ: E-workforce Ecosystem การพัฒนาก าลังด้านโลจิสติกส์ ให้แก่ ผู้แทนสถานประกอบการด้านโลจิสติกส์และ
นักศึกษา จ านวน 100 คน มีผู้บันทึกข้อมูลเข้า e-portfolio จ านวน 56 คน      
3. กรุงเทพฯ หรือปริมณฑล : ร่วมกับองค์การยูนิเซฟ และมูลนิธิเด็กอ่อนในสลัมในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ 
เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ด าเนินงานสาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพผู้ดูแลเด็ก  จัดพิธี
เปิดการอบรมในวันท่ี 21 พ.ค. 2565 อบรมออนไลน์ผ่าน ZOOM ระหว่างวันท่ี 21 พ.ค. – 29 ก.ค. 2565 จัดการ
ประเมินสมรรถนะฯ เดือน ส.ค. 2565 มีผู้บันทึกข้อมูลเข้า e-portfolio จ านวน 118 คน
4.จังหวัดนนทบุรี: ร่วมกับ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ด าเนินงานสาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
ก าหนดจัดอบรมการใช้ ICT เพ่ือสร้าง Quick Win Job : e-Smart Care Giver อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุแนวใหม่สู่ e-Port
 & e- Credit Bank วันท่ี 20 พ.ค. 2565  จ านวน 50 คน

8,197,027.00  

659,068.00    

991,412.00    

4,669,988     

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพเพ่ือเช่ือมโยงสู่ระดับภูมิภาค

อาเซียนและสากล

100.00 912,000100.00

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ก าลังคนของประเทศด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

47.48

ส านัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพท่ีสอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือการพัฒนาก าลังคน

รายละเอียดงบประมาณ

66.54        

-              27.73        

-              79.84        

หมายเหตุ

ภพ.

79.84

27.73

ภพ.

มค.

ได้

3 100.00

252,932            

ล าดับ

1

2

โครงการ/กิจกรรม ช่ือตัวช้ีวัด งปม.ร้อยละผล
การด าเนินงาน

3,926,288          

 โครงการจัดท าและทบทวนมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือการพัฒนา
ก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

100.00 24,500,000 11,632,984        

ผลการ
เบิกจ่ายจริง

100.00

น้ าหนัก ร้อยละ
การ

เบิกจ่ายจริง

สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565 ณ 30 กันยายน 2565

4,917,700100.00

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ: ร้อยละผลการด าเนินงานและร้อยละผลการเบิกจ่ายจริงสามารถแสดงสถานะตามช่วงของร้อยละดังน้ี



ร้อยละ
ตามเดือน ก.ย.

100.00% กันเงิน วงเงิน
คงเหลือ

ร้อยละ

ส านัก รายละเอียดงบประมาณหมายเหตุได้ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ช่ือตัวช้ีวัด งปม.ร้อยละผล
การด าเนินงาน

ผลการ
เบิกจ่ายจริง

น้ าหนัก ร้อยละ
การ

เบิกจ่ายจริง

สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565 ณ 30 กันยายน 2565

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

จัดต้ังคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ/ คณะกรรมการ

ท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก าลังคน/
คณะกรรมการอิสระเพ่ือระบบการพัฒนา

และยกระดับสมรรถนะก าลังคนของ
ประเทศไทย 

3 สาขาวิชาชีพ 3 สาขาวิชาชีพ 25 100.00 มค. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก าลังคน มีรายละเอียดดังน้ี 
ด าเนินการแล้วเสร็จ บอร์ดเห็นชอบแล้ว จ านวน 3 สาขาวิชาชีพ
- อุตสาหกรรมพลังงานและพลังงาน บอร์ดเห็นชอบแล้ว ก.ค.65

- อุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ บอร์ดเห็นชอบแล้ว ก.ค.65

-อุตสาหกรรมอาหาร บอร์ดเห็นชอบแล้ว ก.ย.65

อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหา จ านวน 2 สาขาวิชาชีพ
- อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมพิจารณาแล้ว 8 ก.ค.65

- อุตสาหกรรมผลิตแม่พิมพ์และเคร่ืองมือแพทย์ อยู่ระหว่างพิจารณาใบสมัคร
- จัดประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรมบริการสุขภาพและบริการทางการแพทย์ 
จ านวน 3 คร้ัง
- จัดประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ จ านวน 4 คร้ัง
- จัดประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก าลังคนอุตสาหกรรมการเกษตร จ านวน 4 คร้ัง
- จัดประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล จ านวน 3 คร้ัง

จัดท าชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ออนไลน์ 40 ชุดฝึกอบรม 40 ชุดฝึกอบรม 40 100.00

คู่มือการใช้งานส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ 5 ชุด 5 ชุด 20 100.00

จัดท าส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ 40 คุณวุฒิ 40 คุณวุฒิ 40 100.00

2 โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือ
การฝึกอาชีพช้ันสูงในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ด้วยเทคโนโลยี เทคโนโลยีโลกเสมือนจริง 

“Merged Reality”

พัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการฝึก
อาชีพช้ันสูงในระบบคุณวุฒิวิชาชีพด้วย
เทคโนโลยีโลกเสมือนจริง “Merged 

Reality”

2 ชุด 2 ชุด 100 100.00 100.00 100.00 6,740,000 5,251,210     77.91 นว. ด าเนินการจัดท าชุดฝึกอบรมเทคโนโลยีเสมือนจริงแล้วเสร็จ จ านวน 2 อาชีพ (ชุดฝึกอบรม) อาชีพวิศวกรชีวการแพทย์ 
ระดับ 4 และอาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์ ระดับ 3 
ก าหนดจัดประชุมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้การฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะด้วยเทคโนโลยีโลกเสมือนจริงในวันท่ี 2 และ
 9 กันยายน 2565

678,790       810,000.00    87.98        

3 โครงการขับเคล่ือนประเทศไทยก้าวไกลคน
ไทยมืออาชีพ และการสร้าง “เมืองแห่งมือ
อาชีพ” ด้วยมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ

 พัฒนาองค์ความรู้ท่ีมีอยู่เพ่ิมเติม
เทคโนโลยีท่ีให้ก้าวทันเทคโนโลยี ให้แก่ผู้
ประกอบอาชีพใน “เมืองแห่งมืออาชีพ”

 500 คน 1,412 คน 100 100.00 100.00 100.00 1,124,000 934,468          83.14 นว. -              189,531.74    83.14        

4 โครงการส่งเสริมพ้ืนท่ี "เมืองแห่งมืออาชีพ" 
เพ่ือสร้างก าลังคนท่ีมีทักษะการท างานแห่ง

อนาคตด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

จ านวน นศ.ระดับอาชีวศึกษา ท่ีได้รับการ
พัฒนา

750 คน 869 คน 100 100.00 100.00 100.00 4,560,000 2,486,038        54.52 นว. 456,000       1,617,962.00  64.52        

ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

100 คน 400 คน 50 100.00 1) การประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์คุณวุฒิวิชาชีพฯ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา จ านวน 60 คน 
2) การประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา ระดับ 3 จ านวน 40 คน
3) การประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์คุณวุฒิวิชาชีพฯ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา ระดับ 3 จ านวน 300 คน

จัดฝึกอบรมต่อยอดเสริมเติมองค์ความรู้ 500 คน 572 คน 50 100.00 บุคลากรในอาชีพในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับคุณวุฒิวิชาชีพแล้ว ได้ต่อยอดองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ 
572 คน และ ด าเนินการจัดจ้างส่ือประชาสัมพันธ์

จัดท าคู่มือการประเมินการเทียบโอน
ประสบการณ์

2 อาชีพ 
(ตัวช้ีวัด กพร. 40 

อาชีพ)

45  อาชีพ 50 100.00 มค.

จัดฝึกอบรมผู้แทนองค์กรรับรองฯและ
เจ้าหน้าท่ีสอบ

60 คน 359 คน 50 100.00 ภพ.

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีผู้เข้ารับการประเมิน 15 คร้ัง 18 คร้ัง 40 100.00

จัดกิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตร 250 คน 1,261 คน 15 100.00

ผลิตส่ือท่ีใช้เป็นช่องทางในการเผยแพร่การ
รับรู้

10 ช้ินงาน 27 ช้ินงาน 45 100.00

1 โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้ประกอบอาชีพ

จ านวนผู้เข้ารับการประเมิน 10,590 คน 16,671 คน 100 100.00 100.00 100.00 15,333,000 13,912,736      90.74 รค. ผู้เข้ารับการประเมินตามโครงการสร้างโอกาสฯ ข้อมูล ณ วันท่ี 29 ก.ย.65 (จาก TPQI-NET)
รวม จ านวน 16,671 คน ประเมินแบบปกติ 6,838 คน ประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์ 9,833 คน

1,020,000     400,264.00    97.39        

2 โครงการสร้างความเข้มแข็งก าลังคนและ
ชุมชนท้องถ่ินด้วยมาตรฐานอาชีพ

 จัดอบรม และจัดการประเมินสมรรถนะฯ 1,000 คน 1,170 คน 100 100.00 100 100.00 2,400,000 2,383,500          99.31 รค. รวมจัดประเมินแล้ว 1,170 คน 
จัดประชุมสัมมนาประชาสัมพันธ์และปิดโครงการวันท่ี 19 ส.ค.65 

-              16,500.00      99.31        

6,850.01       

44,092.70      

256,400.00    

64,642.05      

-              

1

5

1 100.00

100.00 864,307            

โครงการจัดท าชุดฝึกอบรมและส่ือการเรียนรู้
ออนไลน์ตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใน
การเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

100.00

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ก าลังคนของประเทศด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
-              

นว.95.15

นว.

2

95.15        

-              65.18        

-              97.08        

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ

99.86        

100.00

ท่ีปรึกษาก าหนดส่งมอบงานงวดท่ี 3 วันท่ี 5 กันยายน 2565 ซ่ึงส่งก่อนวันท่ีก าหนดไว้ในสัญญา
1) ชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ประกอบด้วย กรอบหลักสูตร, หน่วยฝึก, รายละเอียดหัวข้อวิชา จ านวน 40 ชุด
2) คู่มือการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน 7 ชุด
3) เคร่ืองมือประเมินความรู้ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้พร้อมก าหนดเกณฑ์การผ่าน ข้อสอบเชิงปรนัยท่ีใช้ประเมินตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ในทุกมอดูลการฝึกอบรม
4) ส่ือการเรียนรู้ของทุกมอดูลการฝึกอบรม ครอบคลุมเน้ือหาของสาระการเรียนรู้ท้ังหมดในแต่ละมอดูลการฝึกอบรม จ านวน 
60 มอดูล

โครงการส่งเสริมเพ่ือให้มีผู้เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 100.00 2,213,000

736,400 480,000            

สอ.

100.00

908,400โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนชายแดน
ใต้สู่มืออาชีพด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (สร้าง

อาชีพชายแดนใต้สู่เมืองแห่งมืออาชีพ)

100.00

โครงการพัฒนาระบบการเทียบโอน
ประสบการณ์การท างานเพ่ือการรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ

100.00 65.18

99.864,800,500 4,793,650          

2,148,358          97.08

หมายเหตุ: ร้อยละผลการด าเนินงานและร้อยละผลการเบิกจ่ายจริงสามารถแสดงสถานะตามช่วงของร้อยละดังน้ี



ร้อยละ
ตามเดือน ก.ย.

100.00% กันเงิน วงเงิน
คงเหลือ

ร้อยละ

ส านัก รายละเอียดงบประมาณหมายเหตุได้ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ช่ือตัวช้ีวัด งปม.ร้อยละผล
การด าเนินงาน

ผลการ
เบิกจ่ายจริง

น้ าหนัก ร้อยละ
การ

เบิกจ่ายจริง

สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565 ณ 30 กันยายน 2565

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ประเมิน 1000 คน ประเมิน 1000 คน ประเมิน 1,450 คน 60 100.00

ต่อยอด 600 ราย ต่อยอด 600 ราย ต่อยอด 796 ราย 40 100.00

ฝึกอบรม และประเมินสมรรถนะ
อุตสาหกรรมดิจิทัล และอิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะ

800 คน 815 คน 80 100.00 ตรวจรับงานงวดท่ี 4 (เรียบร้อยแล้วปิดโครงการ) ส่งวันท่ี 26 สิงหาคม 2565 ตรวจรับ     1 ก.ย.65 และ 9 ก.ย.65 
(ดิจิทัลและหุ่นยนต์ตามล าดับ)

ฝึกอบรม และประเมินสมรรถนะ
อุตสาหกรรมและบริการหุ่นยนต์และระบบ

อัตโนมัติ

200 คน 208 คน 20 100.00 ตรวจรับงานงวดท่ี 4 (เรียบร้อยแล้วปิดโครงการ) ส่งวันท่ี 26 สิงหาคม 2565 ตรวจรับ     1 ก.ย.65 และ 9 ก.ย.65 
(ดิจิทัลและหุ่นยนต์ตามล าดับ)

5 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ระบบนิเวศ

อุตสาหกรรม

ฝึกอบรม และประเมินสมรรถนะ 320 คน 320 คน 100 100.00 100.00 100.00 1,264,000 1,240,000          98.10 รค. ตรวจรับงานงวดท่ี 4 (เรียบร้อยแล้วปิดโครงการ) ส่งวันท่ี 18 สิงหาคม 2565 ตรวจรับ 2 ก.ย.65 -              24,000.00      98.10        

6 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรมยาน

ยนต์สมัยใหม่

ฝึกอบรม และประเมินสมรรถนะ 240 คน 241 คน 100 100.00 100.00 100.00 1,455,000 481,000            33.06 รค. 1.จัดอบรมและประเมินระดับ Basic ระดับ Intermediate ระดับ Upper Intermediate รวม 241 คน 
2.ได้หลักสูตรและชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะท่ีออกแบบและพัฒนาจากมาตรฐานสมรรถนะด้านการบริหารของบุคลากร/ 
ช่างเทคนิคในสายการผลิตของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จ านวน 3 หลักสูตร คือ Basic, Intermediate,
 Upper Intermediate

709,000       265,000.00    81.79        

ตรวจรับรอง CB ใหม่ 30 แห่ง 34 แห่ง 30 100.00

ตรวจติดตาม CB เดิม 180 แห่ง 191 แห่ง 50 100.00

ตรวจต่ออายุ CB 50 แห่ง 51 แห่ง 20 100.00

8 โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner)
 ขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner) 1,000 คน 2,180 คน 100 100.00 100.00 100.00 1,152,700 522,307          45.31 ภพ. -              630,393.00    45.31        

9 โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรท่ีมี
หน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ (Assessor)

ฝึกอบรมผู้ตรวจประเมิน CB (Assessor) 250 คน 276 คน 100 100.00 100.00 100.00 800,400 660,321          82.50 นว. -              140,079.00    82.50        

พัฒนาองค์กรเข้าสู่มาตรฐาน (ISO/IEC 
17024)

30 แห่ง 37 แห่ง 50 100.00 ประชุมได้คัดเลือกองค์กรรับรองฯ ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ก าหนดให้เข้ารับการให้ค าปรึกษา จ านวน 2 องค์กร ได้แก่ 
โรงเรียนไอ ที เอ็มนวดไทยโบราณ สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย สาขาให้บริการสปาและ
สาขาการนวดไทย และบริษัท ฟู่หยวน คอมมิวนิเคช่ัน เทคโนโลยี จ ากัด  อาชีพช่างโครงข่ายปลายทางด้านเครือข่ายใย
แก้วน าแสง
องค์กรรับรองฯ ท่ีได้รับการรับรอง จ านวนอย่างน้อย 1 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต สาขาวิชาชีพการบิน ผ่าน
การตรวจประเมินจาก สก. เรียบร้อยแล้ว (น าเร่ืองเข้าบอร์ดของ สมอ. วันท่ี 26 ก.ย. 2565)

น าร่องเข้าสู่มาตรฐาน (ISO/IEC 17024) 2 แห่ง 2 แห่ง 50 100.00 องค์กรรับรองฯ ท่ีย่ืนขอการรับรอง ISO/IEC17024  จ านวน 2 แห่ง ได้แก่          
      1.โรงเรียนเสริมสวยชลาชล ย่ืนค าขอเม่ือวันท่ี 17 พ.ค.2565                                  
      2.บริษัท ไทยไฟลท์ เทรนน่ิง จ ากัด ย่ืนค าขอเม่ือวันท่ี 21 ก.ค. 2565

ผ่านการตรวจประเมินระบบบริหารคุณภาพ
เพ่ือรักษาระบบ ISO9001:2015 

(Surveillance Audit) จากผู้ให้การรับรอง

 1 ระบบ 1 ระบบ 40 100.00 ผลการ Surveillance Audit ISO9001:2015 (online)  จากผู้ให้รับการรับรอง วันอังคารท่ี 26 ก.ค 65 ผ่าน โดยไม่พบ
ประเด็นข้อสังเกตหรือส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามข้อก าหนด

การติดตาม สังเกตการณ์ และสนับสนุน
การประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ขององค์กรท่ีมีหน้าท่ี

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

15 คร้ัง 100 คร้ัง 30 100.00

อัตราค่าธรรมเนียมในการประเมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การ

ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานสาขา
อาชีพตามช้ันคุณวุฒิ ต่างๆ ท่ีประกาศลง

ในราชกิจจานุเบกษา

70 ระดับช้ันคุณวุฒิ 322 ระดับช้ันคุณวุฒิ 30 100.00 ประกาศคณะกรรมการสถาบัันคุณวุฒิวิชาชีพ เร่ืองค่าธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและ
ค่าธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะ ฉบับท่ี 8 พ.ศ.2565   ณ วันท่ี 23 มีนาคม 2565 จ านวน 35ระดับช้ันคุณวุฒิ และ
ด าเนินการเสนอพิจารณา จ านวน  287 ระดับช้ันคุณวุฒิ คณะท างานกฎหมาย ในวันท่ี 31 สิงหาคม 65 อนุกรรมการ
กฎหมาย ในวันท่ี  7  กันยายน 65  คณะกรรมการสถาบัน ในวันท่ี  15  กันยายน 65

รูปแบบมาตรฐานข้อมูลท่ีมีการเช่ือมโยง
ประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) 

และประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม 
(ประเทศไทย) แบบออนไลน์ กับมาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100

177,329.49    

200,000.00    6,204,000          

2,626,683          

4

โครงการประเทศไทยก้าวไกล สร้างอาชีพ 
เช่ือมตลาด เพ่ิมรายได้เพ่ือชุมชนมืออาชีพ

ย่ังยืน

100.00 3,414,700

6,618,000

3

93.07        

-              392,952.51    93.68        

372,100        

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน อุตสาหกรรม
ดิจิทัล และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ 

และระบบอัตโนมัติ

100.00

94.81

78.61

5,825,747          100.00

100.00

100.00 100.00

100.00

100.00

100.00 -              94.81        

-              96.88        

-              3,991,317.19  39.69        

3,500,000     

6,404,000

100.00โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรอง
องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1

7

10

โครงการจัดท าระบบการเช่ือมโยงประเภท
มาตรฐานอาชีพ(ประเทศไทย) และประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) กับ

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
(ค่าใช้จ่ายลงทุน)

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศ

11 -              400,947.25    78.61        

โครงการพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้า

สู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

โครงการพัฒนาและติดตามการประกัน
คุณภาพเพ่ือระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 100.00

100 100.00 27.92 ทส.1,500,000          

1,874,200 1,473,253          100.00

6,218,700

3,237,371          

รค.39.69

ภพ.

96.88

นว.

93.68 นว.

รค.

5,372,100

หมายเหตุ: ร้อยละผลการด าเนินงานและร้อยละผลการเบิกจ่ายจริงสามารถแสดงสถานะตามช่วงของร้อยละดังน้ี



ร้อยละ
ตามเดือน ก.ย.

100.00% กันเงิน วงเงิน
คงเหลือ

ร้อยละ

ส านัก รายละเอียดงบประมาณหมายเหตุได้ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ช่ือตัวช้ีวัด งปม.ร้อยละผล
การด าเนินงาน

ผลการ
เบิกจ่ายจริง

น้ าหนัก ร้อยละ
การ

เบิกจ่ายจริง

สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565 ณ 30 กันยายน 2565

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานและ
ผู้รับบริการต่อคุณภาพข้อมูลสารสนเทศ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90

2 โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและ
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

 จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีองค์กรรับรอง 130 คน 321 คน 100 100.00 100.00 100.00 704,400 704,400          100.00 ทส. จัดท าวิดีโอสอนการใช้งานระบบ TPQI-NET แล้วจ านวน 17 ตอน สามารถเข้าชมผ่านลิงก์ 
https://tpqi-net.tpqi.go.th/admin/manual/manages

-              -              100.00       

3 โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภค 
เลือกใช้บริการจากมืออาชีพ

สร้างการรับรู้ 6 ล้านคน 10.99 ล้านคน 100 100.00 100.00 100.00 3,425,000 3,329,127        97.20 สอ. 1)โครงการการจัดจ้างส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2565 บริษัท เก็ท
ไอเดีย มีเดีย พลัสจ ากัด 
2)โครงการประกวดหนังส้ัน ได้รับการอนุมัติโครงการเรียบร้อยแล้ว และมีการจัดการเสวนาเก่ียวกับเทคนิคและข้ันตอน
การผลิตหนังส้ัน "ฉีกรอบความคิดบนโลกอาชีพ ด้วยประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ" ก าหนดหลักเกณฑ์ตัดสินผลงาน 
จ้างผลิตโล่รางวัล โปสเตอร์และคลิปโปรโมต  เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
3)โครงการผลิตวีดิทัศน์เผยแพร่ภารกิจและส่งเสริมภาพลักษณ์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
4 โครงการจัดจ้างเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์ภารกิจและกิจกรรมของสถาบันวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ผ่านส่ือ
ออนไลน์และส่ิงพิมพ์   
5.โครงการจัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมภาพลักษณ์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

-              95,873.50      97.20        

การจัดท าและทบทวนยุทธศาสตร์  1ชุด  1 ชุด 30 100.00 ปัจจุบันการพิจารณางบประมาณ พ.ศ. 2566 ในข้ันอนุกรรมาธิการ เสร็จส้ินแล้ว โดย สคช. ได้รับวงเงินงบประมาณตาม 
พรบ. งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวนท้ังส้ิน 208,745,700 บาท (เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 จ านวน 27,464,500 บาท คิดเป็น
 15.15%)

ผลส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการ ร้อยละ 80 83.54 40 100.00 ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช . ปี 2565  ร้อยละ 83.54
ผลการส ารวจความเช่ือม่ันต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ปี 2565   ร้อยละ 82.29
ผลประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Benefit) ปี 2565   537,532,656.32 บาท (ผลรวมของผลประโยชน์
ทางตรง (Explicit Benefit) และผลประโยชน์ทางอ้อม (Implicit Benefit) )
ค่า Economics Benefit-Cost Ratio ปี 2565 อยู่ท่ี  2.65
ท่ีปรึกษา ส่งมอบงานงวดท่ี 3 ร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft final report) เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2565 อยู่ระหว่าง
ตรวจรับงาน

ผลการประเมิน ITA ร้อยละ 85 ร้อยละ 97.10 30 100.00 ป.ป.ช. ด าเนินการประเมินผลและแจ้งผลอย่างเป็นทางการ เรียบร้อยแล้ว สคช .ได้คะแนน 97.10 
อยู่ในระดับ AA  อยู่อันดับท่ี 5 ขอองค์การมหาชนท้ังหมด

5 โครงการการยกระดับทักษะความรู้
ความสามารถของก าลังคนผ่านระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพ

รายงานผลการวิจัย 1 ฉบับ 1 ฉบับ 100 100.00 100.00 100.00 700,000 625,290          89.33 นผ. การเก็บข้อมูลกับผู้ประกอบการ ผู้ผ่านการประเมิน ผู้ได้รับป้ายมืออาชีพ เรียบร้อยแล้ว จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์
เรียบร้อยแล้ว โอกาสในการท างานของผู้ผ่านการประเมินคิดเป็นร้อยละ  84.92  และ มูลค่าเพ่ิมทางสังคมภาพรวม 
75,190,844.80  บาท

74,710         -              100.00       

6 โครงการพัฒนาการด าเนินงานและศักยภาพ
บุคลากร

บุคลากรได้รับการพัฒนา ร้อยละ 90 ร้อยละ 107 100 100.00 100.00 100.00 3,500,000 2,899,867        82.85 กค. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการอบรม 87 คน
 - การจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนรู้ (สคช. KM)  นับสะสมท้ังปีงบประมาณ จ านวน 76 คร้ัง 
 - การส่งบุคลากรไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก (Outside Training) 
 - การฝึกอบรมผ่านระบบ e-Learning
 - การจัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าท่ีสถาบันและลูกจ้างโครงการ

-              600,133.35    82.85        

557,409.88    580,500       74.66        4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานเพ่ือ
การบริหารจัดการองค์กร

100.00

โครงการจัดท าระบบการเช่ือมโยงประเภท
มาตรฐานอาชีพ ประเทศไทย และประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรม ประเทศไทย กับ

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
ค่าใช้จ่ายลงทุน

48.282,200,000

ทส

100.00 นผ.1,062,090          

หมายเหตุ: ร้อยละผลการด าเนินงานและร้อยละผลการเบิกจ่ายจริงสามารถแสดงสถานะตามช่วงของร้อยละดังน้ี
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบััติการประจำปี 2565 (ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 
(ตามแผนปฏิบัติการที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เห็นชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพที่สอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพื่อการพัฒนากำลังคน 
1) โครงการจัดทำ
และทบทวน
มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือ
การพัฒนากำลังคน
รองรับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

โครงการ/ 
อาชีพ 

ใหม่ 5 
ทบทวน 50 

อาชีพ
มาตรฐาน
สมรรถนะ 
1 โครงการ 
มาตรฐาน

ต่างประเทศ  
2 มาตรฐาน

อาชีพ 

9 โครงการ 
ทบทวน 108 

อาชีพ 
 

1 สมรรถนะ 
 

 2 มาตรฐาน
อาชีพ 

ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

ผลการจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพแล้วเสร็จ เข้าบอร์ดแล้วจำนวน 9 โครงการ 
ได้แก่  
ประชุมบอร์ด 14 ต.ค.64 จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
1) สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัยและภาษา สาขาบริการการศึกษาและฝึกอบรม อาชีพนัก
แนะแนวการศึกษาและอาชีพ (งบป ี64) (1 อาชีพ) 
2) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาส่งเสริมการเกษตร อาชีพนักออกแบบระบบนิเวศเกษตร (งบ
ปี64) (1 อาชีพ) 
ประชุมบอร์ด 16 ธ.ค.64 จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
3) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาจิตวิทยา (งบปี 64) (5 อาชีพ) 
ประชุมบอร์ด 11 ม.ค.65 จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
4) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตและแปรรูปเหล็ก ระยะที่ 2 (งบป ี64) (12 อาชีพ) 
ประชุมบอร์ด 17 ก.พ.65 จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
5) สาขาวิชาชีพการกีฬา สาขามวยไทย (งบปี 64) (4 อาชีพ) 
ประชุมบอร์ด 17 มี.ค.65 จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

24,500,000/

จ่ายจริง         
11,632,984/

กันเงิน 
4,669,988/

คงเหลือ       
8,197,027.76 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
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6) สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง อาชีพผู้ขับรถจักร อาชีพผู้ขับเคลื่อนรถบำรุงทางขนาดหนัก 
(งบป ี64) (2 อาชีพ) 
ประชุมบอร์ด 19 พ.ค.65 จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
7) สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบส่งกระแสไฟฟ้า และสาขางาน
ผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ำ (งบป ี64) (16 อาชีพ) 
ประชุมบอร์ด 16 มิ.ย.65 จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
8) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม อาชีพผู้ตรวจประเมินแปลงเกษตรอินทรีย์ และอาชีพผู้ประเมิน
มาตรฐานเกษตรที่ดี (งบปี 65) (2 อาชีพ) 
ประชุมบอร์ด 21 ก.ค.65 จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
9) สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานศิลปหัตถกรรมและงานพ้ืนบ้าน (ระยะที่ 2) (งานศิลป์แผ่นดิน) (งบ
ปี64) (5 อาชีพ) 
 

โครงการอยู่ระหว่างการดำเนินการ (ดำเนินการต่อเนื่องมาจากปีงบ 64) จำนวน 1 โครงการ 
ได้แก ่

1) สาขาวิชาชีพอัญมณี เครื่องประดับ และโลหะมีค่า ระยะที่ 2 (งบปี 64) เตรียมเข้าบอร์ด 
พ.ย.65 (4 อาชีพ) 
โครงการอยู่ระหว่างดำเนินการ (ปีงบ 65) จำนวน 8 โครงการ แบ่งเป็น 

แบบจัดจ้างที่ปรึกษา จำนวน 5 โครงการ 
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(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

1) สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ สาขายานยนต์สมัยใหม่ ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี อยู่ระหว่างงานงวดที่ 4 (4 อาชีพ) 
2) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาปศุสัตว์ ที่ปรึกษา สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ อยู่
ระหว่างงานงวดที่ 5 (6 อาชีพ) 
3) สาขาวิชาชีพการเดินเรือ ระยะที่ 2 ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา อยู่ระหว่างงานงวดที่ 5 (6 
อาชีพ) 
4) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาโภชนาการ ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
อยู่ระหว่างงานงวดที่ 4 (3 อาชีพ) 
5) สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว สาขาการจัดการดูแลต้นไม้ ที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อยู่ระหว่างงานงวดที่ 5 (3 อาชีพ) 
 

แบบดำเนินการเอง จำนวน 3 โครงการ ได้แก่  
1) สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา อาชีพล่ามภาษามือ อนุมัติโครงการแล้ว 
(3ก.พ.65) อยู่ระหว่างดำเนินการ (ประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐาน ครั้งที่ 6) (1 อาชีพ) 
2) สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ สาขางานประนีประนอมข้อพิพาท อาชีพผู้ประนอม (Mediator) 

อนุมัติโครงการแล้ว (11 ม.ค.65) อยู่ระหว่างดำเนินการ (ประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐาน 
ครั้งที่ 7) (1 อาชีพ) 
3) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม อาชีพผู้ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม อนุมัติโครงการแล้ว (3 พ.ย.64) อยู่
ระหว่างดำเนินการ (ประชุมคณะรับรองเครื่องมือประเมินเรียบร้อยแล้ว) (2 อาชีพ) 
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ดำเนินการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพแล้วเสร็จ จำนวน 108 อาชีพ ได้แก่ 
1) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาการแปรรูปผักและผลไม้ จำนวน 12 อาชีพ 
2) สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน จำนวน 1 อาชีพ 
3) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ จำนวน 3 อาชีพ 
4) สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย จำนวน 2 อาชีพ 
5) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ จำนวน 10 อาชีพ 

6) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล จำนวน 10 อาชีพ 

7) สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา จำนวน 1 อาชีพ 

8) สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน จำนวน 10 อาชีพ  
9) สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง จำนวน 16 อาชีพ 

10) สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิตไฟฟ้า จำนวน 17 อาชีพ 

11) สาขาวิชาชีพการบิน จำนวน 2 อาชีพ 

12) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ จำนวน 1 อาชีพ 

13) สาขาวิชาชีพการบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 3 อาชีพ 

14) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล จำนวน 2 อาชีพ 

15) สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ จำนวน 18 อาชีพ 

 

ผลการจัดทำมาตรฐานสมรรถนะแล้วเสร็จ จำนวน 1 โครงการ  
ประชุมบอร์ด 15 ก.ย.65 จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
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ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

1) มาตรฐานสมรรถนะผู้สอนวิทยาการคำนวณ (Coding Instructor)  

 

รับรองมาตรฐานอาชีพ สมรรถนะอาชีพของต่างประเทศและจัดทำเป็นมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

1) การรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและจัดทำเป็นมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขาการให้บริการการ
ท่องเที่ยวเชิงการแพทย์และสุขภาพ (GHA) ผ่านบอร์ดแล้ว 18 ส.ค.65 

2) การรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและจัดทำเป็นมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพการกีฬา สาขาการดำน้ำ (CMAS) เตรียมนำเข้าบอร์ด 15 ก.ย.65 

2) โครงการส่งเสริม
และพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือ
เชื่อมโยงสู่ระดับ
ภูมิภาคอาเซียนและ
สากล  

หน่วยงาน/
กิจกรรม
ความ

ร่วมมือ/
รายงาน 

4หน่วยงาน/
กิจกรรมความ

ร่วมมือ 
2 รายงานผล

การ
ดำเนินงาน

และข้อเสนอ
ในการนำไป
ปฏิบัติเพื่อ
การพัฒนา

4 หน่วยงาน/
กิจกรรมความ

ร่วมมือ 
2 รายงานผล

การ
ดำเนินงาน

และข้อเสนอ
ในการนำไป
ปฏิบัติเพื่อ
การพัฒนา

ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

เดือนตุลาคม 2564 

- เผยแพร่ผลงาน "Adapting and Integrating the ASEAN In-Company Trainer 

Standard (การปรับใช้และบูรณาการมาตรฐานอาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ) ร่วมกับ
ผู้แทน GIZ (German International Cooperation) และผู้แทนของ บ.บุญรอด บริวเวอรี่ จัด
โดย UNESCO- UNEVOC (ศูนย์ระหว่างประเทศด้านเทคนิคและอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
ขององค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ ในวันที่ 19 ตุลาคม 
2564 

เดือนพฤศจิกายน 2564  

912,000/จ่าย
จริง     

252,932 / 
กันเงิน   - /

คงเหลือ 
659,068 
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ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

- สร้างความร่วมมือกับ Pearson ในการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพและการฝึกอบรมเพ่ิม
ทักษะ โดยเป็นส่วนหนึ่งของ E-Workforce Ecosystem (EWE)  

- สรุปแผนงานการพัฒนาแรงงานข้ามชาติ เพ่ือจัดทำสัญญากับ IOM  

- จัดประชุม focus group ร่วมกับ UNICEF เพ่ือระดมความเห็นการใช้งาน EWE และ         
e-portfolio สำหรับเยาวชน 

เดือนธันวาคม 2564 

- ร่วมกับ UNESCO UNEVOC ผลิตวิดีโอเกี่ยวกับปรับและส่งเสริมการใช้มาตรฐานอาชีพครูฝึก
ในสถานประกอบการระดับอาเซียนของสถาบัน 

- ร่วมกับกระทรวงแรงงานและการจ้างงาน เกาหลี เผยแพร่ผลงานระบบเทียบโอน
ประสบการณ ์การ reskill, upskill กำลังคนในช่วงโควิดในงาน Republic of Korea-ASEAN 

Policy Sharing Workshop in the Employment and Labor Sector Feedback Survey 

- ร่วมกับ สอศ. และ UNICEF เผยแพร่ผลงานส่งเสริมหลักสูตรฐานสมรรถนะและพัฒนา
สมรรถนะครูอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมให้ดียิ่งขึ้น  

ใน Round Table Discussion on Vocational Education and Training in Thailand 

เดือนมกราคม 2565 

- ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือพัฒนากำลังคนสาขาชุบโลหะด้วยไฟฟ้าระหว่าง
สถาบัน Fraunhofer IPA จุฬาฯ และสมาคมเครือข่ายอุตสาหกรรมชุบโลหะไทย 
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ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

- หารือสร้างความร่วมมือกับ UNICEF Thailand เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ ประเมิน และสร้าง
โอกาสในการจ้างงานให้กับเยาวชนที่ไม่อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม 
และส่งเสริมการใช้งาน E-Workforce Ecosystem ในกลุ่มเยาวชน รวมถึงสนับสนุนการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพผู้ทำงานกับเยาวชน (youth worker) 

เดือนกุมภาพันธ์ 2565  

- ร่วมกับ UNICEF เชิญให้เยาวชนทดลองใช้ระบบ e-portfolio  

- ร่วมกับ Pearson สรุปแผนงานทดลองใช้ระบบแนะแนวอาชีพ (Motiva) ในเดือนมีนาคม 
2565  

- ร่วมกับ Fraunhofer และจุฬาฯ สรุปการเตรียมงานจัดประชุมทบทวนความสอดคล้อง
ระหว่างหลักสูตรและมาตรฐานฯ และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ทำงานในสาขาสมัครเป็นเจ้าหน้าที่
สอบ ในเดือนมีนาคม 2565  

เดือนมีนาคม 2565  

- เสนอข้อตกลงแผนงานความร่วมมือระหว่าง UNICEF และ สคช. ต่อผู้อำนวยการสถาบันฯ 
เพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม โดยข้อตกลงฯ มุ่งเน้นพัฒนาและรับรองทักษะเยาวชนด้อยโอกาส 
พัฒนา EWE และจัดทำมาตรฐานอาชีพผู้ทำงานกับเยาวชนในเดือนเมษายน 2565 - ธันวาคม 
2566 
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ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

- เสนอสัญญาระหว่าง IOM และ สคช. ต่อ ผู้อำนวยการสถาบันฯ เพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม 
โดยสัญญาครอบคลุุมการฝึกอบรมและรับรองคุณวุฒิวิชาชพีแรงงานข้ามชาติ และอบรม
ผู้ประกอบการในการจัดทำหลักสูตรจากมาตรฐานอาชีพในเดือนเมษายน 2565 - มีนาคม 2566 

เดือนเมษายน 2565 

- ประชุมร่วมกับ IOM จัดทำแผนงานโครงการในเดือนพฤษภาคม 2565 - เมษายน 2566   

- ประชุมร่วมกับ UNICEF จัดทำแผนงานโครงการในเดือนพฤษภาคม 2565 - ธันวาคม 2566   

- ประชุมร่วมกับ Pearson สรุปผลการทดลองใช้ระบบแนะแนวอาชีพ Motiva 

ในกลุ่มนักเรียนและผู้ประกอบอาชีพ 

เดือนพฤษภาคม 2565 

- ประชุมร่วมกับ HRDKorea และ EPS เพ่ือสร้างความร่วมมือในการเทียบโอนประสบการณ์  
- ประชุมร่วมกับสถานทูตนิวซีแลนด์และ Skills Consulting Group เกี่ยวกับงานสัมนาใน
เอเชียแปซิฟิคเดือน ก.ย. 65  

- เผยแพร่ผลงานสถาบันเก่ียวกับการประเมินและรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้กับแรงงานข้ามชาติใน
งานสัมมนา Validation of Prior Learning ที่จัดโดย UNESCO Institute of Lifelong 

Learning, CEDEFOP และ Education and Training Service Centre  

- ส่งรายงานความก้าวหน้าฉบับที่ 1 โครงการความร่วมมือกับ IOM 

เดือนมิถุนายน 2565 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

- หารือกับ BIBB สรุปการดำเนินงานความร่วมมือการพัฒนากำลังคนชุบโลหะด้วยไฟฟ้า (จัดทำ
โครงสร้างหลักสูตรระยะสั้นแล้ว 40 สาขา อบรมนำร่อง 1 หลักสูตร ขึ้นทะเบียนองค์กรรับรอง
ฯ) และวางแผนการทำงานระยะต่อไป (พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ พัฒนาหลักสูตร
ระดับอาชีวศึกษา) 
- หารือกับ CADS (Center of Applied Data Science) สิงคโปร์เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ
ด้านข้อมูล (data literacy/ การอ่าน จัดทำ และสื่อสารข้อมูล รวมถึงการวิเคราะห์ และทำงาน
โดยใช้ข้อมูล) 
- หารือกับ HRDKorea เกี่ยวกับการวิจัยแนวทางการยอมรับทักษะร่วมกัน เพ่ือจัดทำ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและเสนอกลไกในการยอมรับทักษะ/คุณวุฒิวิชาชีพร่วมกัน 

- เตรียมการจัดสอบวัดระดับความสามารถและพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับ
พนักงานการบินไทยในเดือนกรกฎาคม 2565 

เดือนกรกฎาคม 2565  

- เตรียมการจัดประเมินและพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับพนักงานฝ่ายดิจิทัลของการบินไทย โดยใช้
ข้อสอบสากล (TOPCIT) วิเคราะห์ความถนัดพนักงานและสิ่งที่ต้องอบรมเพ่ิมเติม (สอบวันที่ 27 

ก.ค.)  
- นำส่งข้อเสนอขอรับเงินสนับสนุนจาก UNICEF เพ่ือดำเนินการพัฒนา EWE อบรมและ
ประเมินเยาวชนด้อยโอกาส และจัดทำมาตรฐานอาชีพ youth worker ตั้งแต่ ส.ค. 65-ธ.ค. 66 

ในวงเงินงบฯ 9,648,800 บาท  
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
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หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
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ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

- ร่วมประชุมความคืบหน้าการดำเนินงานคณะกรรมการอ้างอิงกรอบคุณวุฒิอาเซียน  

- จัดทำเอกสารมาตรฐานอาชีพก่ออิฐ ฉาบปูน ภาษาอังกฤษ เพ่ือประชุมเทียบเคียงกับ 
HRDKorea 

- ประชุมสร้างความร่วมมือกับ ILO เพ่ือพัฒนาทักษะแม่บ้าน อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุและอาชีพ
ผู้ดูแลเด็ก 

เดือนสิงหาคม 2565 

- ประสานความร่วมมือกับ The Center of Applied Data Science (CADS) สิงคโปร์ เพ่ือ
ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักถึงความสำคัญของทักษะทางด้านข้อมูล (data literacy) 

ให้กับอาชีพต่างๆและนักศึกษา ประเมินทักษะทางด้านข้อมูลโดยใช้แพลตฟอร์มของ CADS 

ให้กับบุคลากรในบริษัทต่างๆ 50 บริษัทโดยไม่มีค่าใช้จ่าย รวมถึงนำหลักสูตรนักวิทยาศาสตร์
ข้อมูลมาจัดทำมาตรฐานอาชีพ 

- จัดทำข้อมูลและประสานหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้องเพ่ือเตรียมรับการตรวจประเมินความ
เสี่ยงจากผู้ตรวจสอบของ UNICEF ตามระเบียบการให้ทุนของ UNICEF 

- สร้างความร่วมมือกับ HRDKorea สาธารณรัฐเกาหลีในการสร้างกลไกรับรองทักษะแรงงาน
ไทยที่ทำงานที่เกาหลี เพ่ือขอเทียบโอนรับคุณวุฒิวิชาชีพเมื่อกลับมาเมืองไทย และผลักดันการ
ยอมรับคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกัน เพ่ือสนับสนุนการไปทำงานที่เกาหลีของแรงงานไทย โดยนำร่อง
ในสาขาช่างก่ออิฐ ช่างฉาบปูน ช่างเชื่อม 

เดือนกันยายน 2565 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 
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ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

- ร่วมกับ UNICEF เตรียมงานและจัดให้ตัวแทนเยาวชนแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา EWE ในงาน "คุณวุฒิวิชาชีพ คุณวุฒิของคนทำมาหากิน" 
- หารือความร่วมมือในการเทียบเคียงหลักสูตร Huawei ICT Academy กับมาตรฐานอาชีพ 
เพ่ือนำไปอบรมให้กับนักศึกษาอาชีวะ และให้ประกาศนียบัตร Huawei และคุณวุฒิวิชาชีพกับ
นักศึกษา รวมถึงการฝึกอบรมพัฒนาครูอาชีวศึกษา 

- หารือความร่วมมือกับ ICDL ในการเชื่อมโยงหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์กับ EWE 

- หารือกับ Pearson ในการพัฒนาและประเมินความสามารถภาษาอังกฤษในสถาน
ประกอบการ 

- หารือกับ ATA เกี่ยวกับการพัฒนาระบบดิจิทัลสำหรับการประเมินสมรรถนะ 

- หารือกับ Fixzy ในการเทียบเคียงหลักสูตรก่ออิฐกับมาตรฐานอาชีพ เพ่ือนำไปอบรมให้
แรงงานข้ามชาติ 
รายงานผล การดำเนินงานและข้อเสนอในการนำไปปฏิบัติเพือพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
2 รายงาน 

- จัดทำรายงานแนวทางปฏิบัติที่ดีในการปรับใช้และบูรณาการมาตรฐานอาชีพครูฝึกใน
สถานประกอบการระดับอาเซียนโดยเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของ UNESCO-UNEVOC 

เมื่อเดือนธันวาคม 2564 

- จัดทำรายงานแนวทางปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับโครงการความร่วมมือพัฒนากำลังคนชุบโลหะ
ด้วยไฟฟ้า นำส่งเมื่อวันที่ 7 กันยายน 256 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
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ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

3) โครงการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพกำลังคนของ
ประเทศด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 
  

อาชีพ/
พ้ืนที/่คน/

สาขา
วิชาชีพ 

45 อาชีพ 
1 พื้นที่ 
200 คน 
3 สาขา
วิชาชีพ 

164 อาชีพ 
4 พ้ืนที ่     
203 คน 
3 สาขา
วิชาชีพ 

ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 
1.อยู่ระหว่างดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคน  
1.1 ขับเคล่ือน ICB เดิมที่มีการแต่งต้ังแล้ว มีรายละเอียดดังนี้ 
- จัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนากำลังคนด้านอุตสาหกรรมบริการสุขภาพและ
บริการทางการแพทย์ จำนวน 3 ครั้ง 
- จัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์ จำนวน 4 ครั้ง 
- จัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนากำลังคนอุตสาหกรรมการเกษตร จำนวน 4 ครั้ง 
- จัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนากำลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล จำนวน 3 ครั้ง 
1.2 อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหาเพื่อแต่งต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคน 
ชุดใหม่ปี 65 จำนวน 5 ชุด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ บอร์ดเห็นชอบแล้ว จำนวน 3 สาขาวิชาชีพ 

- อุตสาหกรรมพลังงานและพลังงาน บอร์ดเห็นชอบแล้ว 21 ก.ค.65 

- อุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ บอร์ดเห็นชอบแล้ว 21 ก.ค.65 

- อุตสาหกรรมอาหาร บอร์ดเห็นชอบแล้ว 15 ก.ย.65 

อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา จำนวน 2 สาขาวิชาชีพ 

- อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว: คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมพิจารณา เมื่ิอวันที่ 8 ก.ค.65 

- อุตสาหกรรมผลิตแม่พิมพ์และเครื่องมือแพทย์: อยู่ระหว่างพิจารณาใบสมัคร 
1.3 อ่ืนๆ 

     

4,917,700 /

จ่ายจริง        
3,926,288 / 

กันเงิน - 

 /คงเหลือ          
991,412 
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ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

- ดำเนินการประชุมหารือปการปฏิรูปประเทศด้านแรงงานกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 เรื่อง การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศ ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านวัฒนธรรม 
กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วันพฤหัสบดีที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565. ณ ห้อง
ประชุมประสงค ์รณะนันท์ ชั้น 5 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
- ดำเนินการจัดคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือการพัฒนากำลังคนด้านอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ
และบริการทางการแพทย์ 3 กลุ ่มได้แก่  1) คณะทำงานเพื ่อการพัฒนากำลังคนด ้าน
อุตสาหกรรมบริการสุขภาพและบริการทางการแพทย์สาขาวิชาชีพบริการการสุขภาพ สาขา
บริการสุขภาพบุคคล กลุ่มผู้ให้บริการด้านสุขภาพ 2) คณะทำงานเพื่อการพัฒนากำลังคนด้าน
อุตสาหกรรมบริการสุขภาพและบริการทางการแพทย์ สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและ
เสริมสร้างสุขภาพร่างกาย สาขาให้บริการสปา และสาขาการนวดไทย กลุ่ม Wellness สปาและ
นวด และ 3) คณะทำงานเพื่อการพัฒนากำลังคนด้านอุตสาหกรรมบริการสุขภาพและบริการ
ทางการแพทย์ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาการจัดการอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
และสาขาเทคโนโลยีระบบเครือข่ายทางการแพทย์  กลุ่มบริการทางการแพทย ์

1.4 การประชุมหารือการขับเคล่ือนงานของคณะอนุกรรมการบริหารและกำกับติดตามการ
พัฒนากำลังคนในสาขาอาชีพที่เป็นความจำเป็นเร่งด่วน วันที่ 23 มีนาคม 2565 

1.5 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ E-Workforce Ecosystem คร้ังที่ 2/2565 วันที่ 17 มี.ค.65 

 

2.การพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะสำหรับสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/
องค์กรวิชาชีพ/หน่วยงานฝึกอบรม มีการนำมาตรฐานอาชีพมาพัฒนาการเรียนรู้บนฐาน
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

สมรรถนะสำหรับสถาบันการศึกษา/สถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ/หน่วยงานฝึกอบรม ได้
ดำเนินการไปแล้วจำนวน 164 อาชีพ 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

 
ชื่อหลักสูตร มาตรฐานอาชีพ / 

มาตรฐานสมรรถนะที่
สอดคล้อง 

อาชีพ-ระดับคุณวุฒิที่
สอดคล้อง 

1 หลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขา
ธุรกิจอีคอมเมิร์ซและ
เว็บไซต์ อาชีพนักการตลาด
ดิจิทัล ระดับ 5 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล สาขาธุรกิจดิจิทัล
และพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

อาชีพนักการตลาดดิจิทัล 
ระดับ 5 

2. หลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขา
ธุรกิจอีคอมเมิร์ซและ
เว็บไซต์ อาชีพนักบริหาร
ระบบความมั่นคงปลอดภัย
ด้านพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์ 
ระดับ 6 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล สาขาธุรกิจดิจิทัล
และพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

อาชีพนักบริหารระบบความ
มั่นคงปลอดภัยด้านพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 6 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

3. หลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขา
ธุรกิจอีคอมเมิร์ซและ
เว็บไซต์ อาชีพนักพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 4 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล สาขาธุรกิจดิจิทัล
และพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

อาชีพนักพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 4 

4. หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

(ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรม
การผลิตแม่พิมพ์ 

สาขางานแม่พิมพ์โลหะ 

สาขางานแม่พิมพ์
พลาสติก 

(1) อาชีพช่างผลิตชิ้นส่วน
แม่พิมพ์โลหะ ระดับ 2-3 

(2) อาชีพช่างออกแบบ
แม่พิมพ์ปั้มโลหะ ระดับ 2-3 

(3) ช่างซ่อมบำรุงรักษา
แม่พิมพ์ปั๊มโลหะ ระดับ 3 

(4) ช่างตกแต่งผิวแม่พิมพ์
โลหะ ระดับ 2-3 

(5) อาชีพช่างออกแบบ
แม่พิมพ์พลาสติก ระดับ 2 

(6) อาชีพช่างปรับประกอบ
แม่พิมพ์ปั๊มโลหะ ระดับ 3 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

(7) ช่างผลิตชิ้นส่วนแม่พิมพ์
พลาสติก ระดับ 2 - 3 

5. หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

(ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพเกษตรกรรม 

สาขาเพาะปลูกพืช
เศรษฐกิจ 

อาชีพผู้ปลูกข้าว ระดับ 3 

6. หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

(ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพการท่องเที่ยว 
การโรงแรม ภัตตาคาร
และร้านอาหาร 

สาขาผู้ประกอบอาหาร 

อาชีพผู้ประกอบอาหารใน
ร้านอาหาร ระดับ 1 -3 

7 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

(ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ 

(1)     อาชีพช่างแมคคาทรอ
นิกส์ ระดับ 4-5 

(2)     อาชีพช่างเทคนิค
หุ่นยนต์ ระดับ 4 -5 

(3)     อาชีพนักบูรณาการ



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

ระบบการผลิต 

ระดับ 4-5 

(4)     อาชีพช่างเทคนิคระบบ
หุ่นยนต์ ระดับ 4-5 

8 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

(ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพระบบขนส่งทาง
ราง 

(1)  อาชีพช่างเทคนิคซ่อม
บำรุงระบบรถไฟฟ้าด้าน
ระบบไฟฟ้า ระดับ 4 

(2)  ช่างเทคนิคซ่อมบํารุง
ระบบช่วงลางรถไฟฟ้าด่าน
ระบบเครื่องกล ระดับ 4-5 

(3) อาชีพผู้วางแผนงานซ่อม
บำรุงระบบช่วงล่างรถไฟฟ้า
ด้านระบบเครื่องกล ระดับ 5 

(4)  อาชีพช่างเทคนิคซ่อม
บำรุงระบบอาณัติสัญญาณ 
ระดับ 4 

(5)  อาชีพผู้วางแผนงาน
ซ่อมบำรุงระบบอาณัติ
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

สัญญาณ ระดับ 5 

(6) อาชีพผู้ควบคุมการเดิน
รถไฟฟ้าในศูนย์ควบคุมการ
เดินรถ ระดับ 4 

(7) อาชีพช่างเทคนิคซ่อม
บำรุงระบบจัดเก็บค่า
โดยสารอัตโนมัติ ระดับ 4 

(8) อาชีพผู้วางแผนงานซ่อม
บำรุงระบบจัดเก็บค่า
โดยสารอัตโนมัติ ระดับ 5 

(9) อาชีพช่างเทคนิคซ่อม
บำรุงทางรถไฟ (ระดับ 3-

4)(10)  อาชีพช่างเทคนิค
ซ่อมบำรุงโครงสร้างรองรับ
ทางรถไฟ (ระดับ 3-4) 

(11)  อาชีพช่างเทคนิคซ่อม
บำรุงโครงสร้างรองรับทาง
รถไฟ (ระดับ 3-4) 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

(12)  อาชีพผู้วางแผนและ
ตรวจสอบงานซ่อมบำรุงทาง
รถไฟ (ระดับ 4-5) 

9 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

(ปรับปรุง พ.ศ. 
2565) สาขาวิชาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพธุรกิจโฆษณา
ประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารมวลชน 

อาชีพนักสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ระดับ 4,5 

10. หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

(ปรับปรุง พ.ศ. 
2565) สาขาวิชาเทคนิค
พลังงาน 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพพลังงานและ
พลังงานทดแทน 

สาขาพลังงานไฟฟ้าจาก
เซลล์แสงอาทิตย์ 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ออกแบบระบบผลิตไฟฟ้า
จากเซลล์แสงอาทิตย์ 
ระดับ 4 -5 

11 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

(ปรับปรุง พ.ศ. 
2565) สาขาวิชา การ

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพโลจิสติกส์ 

(1) อาชีพนักคลังสินค้าด้วย
เทคโนโลยี ระดับ 3( 

2) อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้า
ห้องเย็น ระดับ 3 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

จัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน 

  

(3) อาชีพนักขนส่งสินค้าทาง
ถนน ระดับ 3 

(4) อาชีพผู้ควบคุมสินค้า
ห้องเย็น ระดับ 3 

(5) อาชีพนักขนส่งสินค้าทาง
ถนนด้วยเทคโนโลยี ระดับ 3 

12 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
(ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชาปิโตรเคมี 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรม
ปิโตรเลียมและปิโตร
เคมี 

(1) อาชีพช่างเทคนิค
ปฏิบัติการ (Operation 

Technician) ระดับ 4 และ 
ระดับ 5 

(2) อาชีพช่างเทคนิคซ่อม
บำรุงระบบไฟฟ้า 
(Electrical Maintenance 

Technician) ระดับ 4 และ 
ระดับ 5 

(3) อาชีพช่างเทคนิคซ่อม
บำรุงเครื่องกล 
(Mechanical 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

Maintenance 

Technician) ระดับ 4 และ 
ระดับ 5 

(4) อาชีพช่างเทคนิคซ่อม
บำรุงเครื่องมือวัดและ
ควบคุม ภาคสนาม (Field 

Instrument 

Maintenance Technician 

ระดับ 4 และ ระดับ 5 

(5) อาชีพช่างเทคนิคซ่อม
บำรุงเครื่องมือวัดและ
ควบคุม ระบบควบคุมการ
ผลิต (System Control 

Instrument 

Maintenance 

Technician) ระดับ 4 และ 
ระดับ 5 

(6) อาชีพช่างเทคนิคซ่อม
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

บำรุงเครื่องมือวัดและ
ควบคุมสำหรับงานวิเคราะห์ 
(Analyzer Instrument 

Maintenance technician 

ระดับ 4 และ ระดับ 5 

13 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชา ช่างยนต์ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพบริการยานยนต์ 

(1) อาชีพช่างซ่อมระบบ
เครื่องล่าง ระดับ 2 และ 
ระดับ 3 

(2) อาชีพช่างซ่อมระบบ
ไฟฟ้าเครื่องยนต์ ระดับ 2 

และ ระดับ 3 

(3) อาชีพช่างซ่อมระบบ
ไฟฟ้ารถยนต์ ระดับ 2 และ 
ระดับ 3 

(4) อาชีพช่างซ่อมระบบ
ปรับอากาศรถยนต์ ระดับ 2 

และ ระดับ 3 

(5) อาชีพล้างรถและขัดสี 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

ระดับ 1 

(6) อาชีพช่างซ่อม
เครื่องยนต์ ระดับ 2 และ 
ระดับ 3 

(7) อาชีพช่างซ่อมสีรถยนต์ 
ระดับ 1 และระดับ 2 

(8) อาชีพช่างซ่อมตัวถัง
รถยนต์ ระดับ 1 และระดับ 
2 

(9) อาชีพช่างซ่อม
รถจักรยานยนต์ ระดับ 2 

และ3 

14 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

(ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพการเชื่อม
อุตสาหกรรม 

(1) อาชีพช่างเชื่อมอาร์ก
โลหะด้วยมือระดับ 2 และ
ระดับ 3 

2) อาชีพช่างเชื่อมทิก ระดับ 
2 

(3) อาชีพช่างเชื่อมมิก 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

ระดับ 2 

(4) อาชีพช่างเชื่อมอาร์ก
โลหะด้วยมือ ระดับ 2 ถึง 
ระดับ 3 

(5) อาชีพช่างเชื่อมฟลั๊กซ์
คอร์ ระดับ 3 

15 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพบริการ
อุตสาหกรรม 

อาชีพผู้สอบเทียบเครื่องมือ
วัดด้านไฟฟ้า ระดับ 2 

  

16 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

(ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรม
ก่อสร้างและการผังเมือง 

(1) อาชีพช่างก่ออิฐ 

(2) อาชีพช่างฉาบปูน 

(3) อาชีพช่างติดตั้งระบบ
ชิ้นส่วนสำเร็จรูป 

(4) อาชีพช่างประกอบและ
ติดตั้งเหล็กโครงสร้าง 
(5) อาชีพช่างสร้างและ
ติดตั้งไม้โครงสร้าง( 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

6) อาชีพช่างสำรวจเพ่ืองาน
ก่อสร้าง 
(7) อาชีพช่างเหล็กเสริม
คอนกรีต 

(8) อาชีพช่างแบบหล่อ
คอนกรีต 

(9) อาชีพช่างมุงหลังคา 

(10) อาชีพช่างติดตั้งฝ้าและ
ผนังเบา 
(11) อาชีพช่างทำพ้ืนหินขัด 

(12) อาชีพช่างปูกระเบื้อง 
(13) อาชีพช่างปูบาทวิถี 
(14) อาชีพอาชีพช่างปูพ้ืน
หินธรรมชาติ ระดับ 1-3 

(15) อาชีพช่างเขียนแบบ
สถาปัตยกรรม ระดับ 1-3 

(16) อาชีพช่างเขียนแบบ
โครงสร้าง ระดับ 1-3 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

(17) อาชีพช่างติดตั้งระบบ
ประปาและสุขาภิบาล ระดับ 
1-3 

(18) อาชีพช่างติดตั้งเครื่อง
สุขภัณฑ์ ระดับ 1-3 

  
17 หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชา เทคโนโลยี
โทรคมนาคม 

  

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล 

(1) อาชีพช่างติดตั้ง
สายสัญญาณโครงข่ายใย
แก้วนำแสงโดยอาศัยลม 
ระดับ 2 

(2) อาชีพปฏิบัติงานช่าง
สายสัญญาณโครงข่าย 
ภายในอาคาร ระดับ 2 

(3) อาชีพช่างสื่อสัญญาณ
โทรคมนาคมด้านไมโครเวฟ 
ระดับ 3 

(4) อาชีพช่างติดตั้ง
สายสัญญาณโครงข่ายใย
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

แก้วนำแสงโดยอาศัยลม 
ระดับ 3 

18 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชา เคมีอุตสาหกรรม 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

 

สาขาวิชาชีพธุรกิจ
สาธารณูปโภคและ
บริการสาธารณะ 

(1) อาชีพเจ้าหน้าที่ควบคุม
คุณภาพน้ำระดับ 4 

(2) อาชีพนักวิเคราะห์ของ
เสียอุตสาหกรรมในระดับ
ห้องปฏิบัติการ ระดับ 4 

(3) อาชีพเจ้าหน้าที่ควบคุม
คุณภาพน้ำระดับ 4 

(4) อาชีพเจ้าหน้าที่ควบคุม
คุณภาพน้ำระดับ 4
นักวิเคราะห์ของเสีย
อุตสาหกรรมในระดับ
ห้องปฏิบัติการ ระดับ 4,5 

(5) อาชีพเจ้าหน้าที่ควบคุม
คุณภาพน้ำระดับ 4 

(6) อาชีพเจ้าหน้าที่ควบคุม
คุณภาพน้ำ ระดับ 4  
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

(7) ผู้ควบคุมคุณภาพน้ำ 
ระดับ 5 

  
19 หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

(ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชา เทคนิคเครื่องทำ
ความเย็นและปรับอากาศ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

(1) อาชีพช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ (2) ช่าง
เครื่องปรับอากาศในบ้าน
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
ระดับ 1 

20 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชา ธุรกิจค้าปลีก 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

(1) อาชีพพนักงาน
ปฏิบัติการบริการอาหาร
คุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 3 

(2) อาชีพพนักงาน
ปฏิบัติการบริการอาหาร 
ระดับ 3 

21 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา

(1) อาชีพนักออกแบบ
กราฟิก ระดับ 3 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชา คอมพิวเตอร์
กราฟิก 

วิชาชีพธุรกิจหนังสือ
และสิ่งพิมพ์ 

(2) อาชีพนักออกแบบ
กราฟิกหนังสือและสิ่งพิมพ์
ระดับ 3 

(3) อาชีพช่างถ่ายภาพทั่วไป 
ระดับ 2,3 

(4) อาชีพช่างปรับแต่งภาพ 
ระดับ 2,3 

(5) อาชีพนักออกแบบ
ภาพประกอบหนังสือและ
สิ่งพิมพ์ ระดับ 3 

(6) อาชีพผู้ปฎิบัติงาน
ออกแบบกราฟิกบรรจุภัณฑ์
ระดับ 2,3 

  
22 หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

(1) อาชีพช่างรูปพรรณ 
ระดับ 1 

(2) อาชีพช่างฝังอัญมณีบน
เครื่องประดับ ระดับ 1 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

สาขาวิชาเครื่องประดับอัญ
มณี 

(3) อาชีพช่างหล่อ
เครื่องประดับ ระดับ 1-3 

(4) อาชีพ ช่างชุบและ
เคลือบผิวเครื่องประดับ
ระดับ 1 

(5) อาชีพช่างเจียระไน
พลอย ระดับ 1 

(6) อาชีพช่างข้ึนต้นแบบ
เครื่องประดับแว็กซ์ ระดับ 1 

(7) อาชีพช่างเจียระไน
พลอย ระดับ 2 

23 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชา สัตวศาสตร์ 

สาขาวิชาชีพ
เกษตรกรรม 

อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิต
สัตว์ ระดับ 5 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

24 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชา ช่างกลเกษตร 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพเกษตรกรรม 

(1) อาชีพผู้ปลูกข้าวระดับ 3 

(2) อาชีพมาตรฐานอาชีพ 
กพร. ระดับ 1 

25 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตว์น้้า 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
เศรษฐกิจ 

(1) อาชีพการเพาะเลี้ยงกุ้ง
ทะเล ระดับ 1, 2 

(2) อาชีพการเพาะเลี้ยงกุ้ง
ทะเล ระดับ 1-4 

26 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชา การโรงแรม 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพการท่องเที่ยว 
การโรงแรม ภัตตาคาร
และร้านอาหาร 

(1) อาชีพพ่อครัวอาหาร
ตะวันตก ระดับ 3 

(2) อาชีพแม่บ้านในโรงแรม 
ระดับ 3 

(3) อาชีพพนักงานบริการ
อาหารและเครื่องดื่มระดับ 
3 

(4) อาชีพพ่อครัวขนมปังอบ 
ระดับ 3 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

27 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชา การท่องเที่ยว 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพการท่องเที่ยว 
การโรงแรม ภัตตาคาร
และร้านอาหาร 

(1) อาชีพนักเล่าเรื่องท้องถิ่น 
ระดบั 3(2) อาชีพสำรอง
บัตรโดยสาร ระดับ 3 

28 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชา การจัดประชุม
และนิทรรศการ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพธุรกิจจัดประชุม
และนิทรรศการ 

(1) อาชีพนักจัดการการ
เดินทางเพ่ือเป็นรางวัล 
ระดับ 4,5 

(2) อาชีพนักจัดแสดงสินค้า
และนิทรรศการ ระดับ 4,5 

(3) อาชีพนักจัดการการจัด
ประชุม 

(4) อาชีพนักจัดการงาน
แสดงสินค้าและนิทรรศการ 

(5) อาชีพนักจัดการสถานที่
จัดงาน ระดับ 4 

(6) อาชีพนักจัดการงานอี
เวนต์ระดับ 5 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

(7) อาชีพนักจัดการการจัด
ประชุม ระดับ 4,5 

(8) อาชีพการจัดประชุมและ
นิทรรศการ (MICE) 

สมรรถนะรวม 

29 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชา เทคโนโลยีสิ่งทอ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพสิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม 

(1) อาชีพนักปฏิบัติการผลิต
เส้นด้าย ระดับ 4 

(2) อาชีพนักออกแบบ
เส้นด้าย ระดับ 4 

(3) อาชีพนักปฏิบัติการผลิต
ผ้าทอ ระดับ 4 

(4) อาชีพนักปฏิบัติการผลิต
ผ้าทอ ระดับ 4 

(5) อาชีพนักออกแบบผ้าถัก 
ระดับ 4 

(6) อาชีพนักพัฒนาผ้าถัก 
ระดับ 5 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

30 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชา เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล 

(1) อาชีพนักวิเคราะห์
ออกแบบระบบ ระดับ 4 

(2) อาชีพวิศวกรรมข้อมูล 
(Data Engineer) ระดบั 4 

(3) อาชีพนักพัฒนาระบบ 
ระดับ 3 ,4,5 

(4) อาชีพนักพัฒนา
ซอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์
เคลื่อนที่ ระดับ 4 

(5) อาชีพอาชีพนักแอนิเม
เตอร์ 3 มิติ ระดับ 4,5 

(6) อาชีพนักออกแบบ
กราฟิก ระดับ 4 

(7) อาชีพนักออกแบบ
สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์
ด้านเทคโนโลยีคลาวด์ ระดับ 
4 

(8) อาชีพนักวิศวกรรมข้อมูล 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

ระดับ 4 

(9) อาชีพนักบริหารจัดการ
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ระดับ 4 

(10) อาชีพนักพัฒนา
โปรแกรมเกม ระดับ 4 

31 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ สาขางาน
หุ่นยนต์เพื่อการ
อุตสาหกรรม 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ 

(1) อาชีพช่างเทคนิคระบบ
หุ่นยนต์ ระดับ 4-5  

(2) อาชีพช่างควบคุม
หุ่นยนต์ ระดับ 2 

(3) อาชีพช่างควบคุม
หุ่นยนต์ระดับ 3 

(4) อาชีพช่างควบคุม
หุ่นยนต์ระดับ 4 

(5) อาชีพช่างเทคนิค
หุ่นยนต์ ระดับ 3 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

32 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคา
ทรอนิกส์ สาขางานเมคคา
ทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพบริการยานยนต์ 

(1) อาชีพช่างแมคคาทรอ
นิกส์ ระดับ4 

(2) อาชีพช่างเทคนิคระบบ
หุ่นยนต์ ระดับ 4,5ช่าง
เทคนิคหุ่นยนต์ ระดับ 4,5 

(3) อาชีพนักบูรณาการ
ระบบการผลิต (การเขียน
โปรแกรมการแสดงผลและ
ควบคุมการผลิต) ระดับ 4 

(4) อาชีพนักบูรณาการ
ระบบการผลิต (การเขียน
โปรแกรมหุ่นยนต์ในระบบ
การผลิต) ระดับ 4 

(5) อาชีพช่างเทคนิคระบบ
หุ่นยนต์ ระดับ4,5 

(6) อาชีพนักบูรณาการ
ระบบการผลิต (การเขียน
โปรแกรม PLC เพ่ือควบคุม
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

กระบวนการผลิต) ระดับ 4 

  
33 หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม
ฐานวิทยาศาสตร์ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพบริการยานยนต์ 

(1) อาชีพช่างซ่อม
เครื่องยนต์ระดับ 2-3 

(2) อาชีพช่างซ่อมระบบส่ง
กำลัง ระดับ 2-3 

(3) อาชีพช่างซ่อมระบบ
เครื่องล่างรถยนต์ระดับ 2-3 

(4) อาชีพช่างบริการยาง
รถยนต์ระดับ 2 

(5) อาชีพช่างซ่อมระบบ
ไฟฟ้ารถยนต์ระดับ 2,3 

(6) อาชีพช่างซ่อมระบบ
ปรับอากาศรถยนต์ระดับ2 , 

3 

(7) อาชีพช่างแมคคาทรอ
นิกส์ในรถยนต์ระดับ 3 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

34 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร
ฐานวิทยาศาสตร์ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพการผลิตอาหาร
และเครื่องดื่ม 

(1) อาชีพผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์
ผักและผลไม้อบแห้ง ระดับ 
1 ถึง ระดับ 3 

(2) อาชีพผู้ประเมินคุณภาพ
อาหารด้านประสาทสัมผัส 
ระดับ 2 - ระดับ 3 

35 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562(

ปรับปรุง พ.ศ.2565)

สาขาวิชา 
เทคโนโลยีชีวภาพ
การเกษตรฐานวิทยาศาสตร์ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

อาชีพนักเทคโนโลยีชีวภาพ 
ระดับ 1 - ระดับ 3 

36 หลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขา
ธุรกิจอีคอมเมิร์ซและ
เว็บไซต์ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล สาขาธุรกิจดิจิทัล
และพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

อาชีพนักการตลาดดิจิทัล 
ระดับ 5 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

สำนักงานพัฒนาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

37 หลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขา
ธุรกิจอีคอมเมิร์ซและ
เว็บไซต์ 
สำนักงานพัฒนาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล สาขาธุรกิจดิจิทัล
และพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

อาชีพนักบริหารระบบความ
มั่นคงปลอดภัยด้านพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 6 

38 หลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขา
ธุรกิจอีคอมเมิร์ซและ
เว็บไซต์ สำนักงานพัฒนา
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล สาขาธุรกิจดิจิทัล
และพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

อาชีพนักพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 4 

39 หลักสูตรการแปรรูปอาหาร
เพ่ือยืดอายุการเก็บ 

โครงการอุทยาน

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพสาขา
วิชาชีพการผลิตอาหาร

อาชีพผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์ผัก
และผลไม้ในภาชนะบรรจุปิด
สนิท ระดับ 1-3 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

และเครื่องดื่ม สาขาการ
แปรรูปผักและผลไม้ 

 

อาชีพผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์ผัก
และผลไม้อบแห้ง ระดับ1-3 

40 หลักสูตรตรวจช่วง 
บนและระบบการ 

ทำงาน เพื่อประเมิน 

สภาพรถยนต์ใช้แล้ว 

อาชีพพนักงาน 

ประเมินราคารถยนต์ 
ใช้แล้ว ระดับ 3 

 

หลักสูตร ตรวจช่วงล่างและ
ระบบส่งกำลัง เพ่ือประเมิน
สภาพรถยนต์ใช้แล้ว อาชีพ
พนักงานประเมินราคา 

รถยนต์ใช้แล้ว ระดับ 3 

 

หลักสูตร ตรวจประเมิน

มาตรฐานอาชีพ 

และคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพบริการยาน
ยนต์ 

อาชีพพนักงานประเมินราคา
รถยนต์ใช้แล้ว ชั้น 3-4 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

 

จัดพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือการเช่ือมโยงข้อมูลและแลกเปล่ียนข้อมูลเพื่อ
การผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศและงานแถลงข่าวเปิดตัว E – Workforce 

Ecosystem Platform เพื่อการพัฒนากําลังคนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต(จัดจ้างบริษัท/นิติ
บุคคล) วงเงินงบประมาณทั้งส้ิน 1,500,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
ดำเนินการจ้างจัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ "การเชื่อมโยงข้อมูลและแลกเปลี่ยนข้อมูลภายใต้
ระบบ E-Workforce Ecosystem Platform" ในงานคุณวุฒิวิชาชีพ คุณวุฒิของคนทำมาหากิน 
โดยมีเลข จห. 0151/2565  
- ดำเนินการประชุมจัดซื้อจัดจ้างเรียบร้อยเรียบร้อยแล้ว 

- ประกาศรายชื่อผู้ชนะจ้างการจัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ ฯ ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ e-bidding บนเว็บไซต์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรียบร้อยแล้ว 

 

3.พัฒนาพื้นที่นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

พ้ืนที่ดำเนินการดังนี้ 

สภาพรถยนต์ใช้แล้ว 

อาชีพพนักงานประเมิน 

ราคารถยนต์ใช้แล้ว 
ระดับ 3 - 4 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

1. พ้ืนที่กรุงเทพฯ: ดำเนินงานร่วมกับสมาพันธ์โลจิสติกส์และมหาวิทยาลัยศรีปทุมจัด
กิจกรรมประชุมสัมมนาเปิดกล่องของขวัญ: E-workforce Ecosystem กับการพัฒนา
กำลังด้านโลจิสติกส์ ให้แก่ ผู้แทนสถานประกอบการด้านโลจิสติกส์และนักศึกษา จำนวน 
100 คน เมื่อวันที่ 15 ก.พ. 65  
- มีผู้บันทึกข้อมูลเข้า e-portfolio จำนวน 29 คน 

 

2. พ้ืนที่อุบลราชธานี: ร่วมกับอุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ได้มีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารเพ่ือยืดอายุการเก็บ 
(Processing technology of food shelf life) ให้แก่ผู้ประกอบการทางด้านแปรรูป
อาหาร โดยหลักสูตรได้เชื่อมโยงหลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาการแปรรูปผักและผลไม้ อาชีพผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์ผัก
และผลไม้อบแห้ง อาชีพผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์ผักและผลไม้ในภาชนะบรรจุปิดสนิท  

- หลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย การอบรมทฤษฎี จำนวน 12 ชั่วโมง การอบรมปฏิบัติ 
จำนวน 18 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น จำนวน 30 ชั่วโมง 
- จัดกิจกรรมฝึกอบรมภาคทฤษฎี เมื่อวันที่ 7 - 8 เม.ย. 65 ผ่านระบบ ZOOM มีผู้เข้าร่วม
อบรม จำนวน 35 คน 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมภาคปฏิบัติ ในวันที่  19 - 21 พ.ค. 65 ณ อุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 33 คน 

- มีผู้บันทึกข้อมูลเข้า e-portfolio จำนวน 56 คน 

 

3. พ้ืนที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล: ร่วมกับองค์การยูนิเซฟ และมูลนิธิเด็กอ่อนในสลัมในพระ
อุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 
ดำเนินงานสาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพผู้ดูแลเด็ก  
- กำหนดจัดอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพหลักสูตรองค์รวมเพื่อเสริมสร้าง
ขีดความสามารถผู้ดูแลเด็กแรกเกิด ถึง 3 ปี ความท้าทาย 3: 3 ของประเทศไทยหลักสูตร 220 
ชั่วโมง 
- กำหนดจัดพิธีเปิดการอบรมในวันที่21 พ.ค. 2565 

- กำหนดจัดอบรมออนไลน์ผ่านZOOM ระหว่างวันที่ 21 พ.ค. – 29 ก.ค. 2565 

- ดำเนินการจัดอบรมภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ในโมดูลที่ 1-8 ระหว่างวันที่ 21 พ.ค. - 2 ส.ค. 
2565 

- วางแผนจัดการประเมินสมรรถนะฯ วันที่ 20 - 31 ส.ค. 2565 

- มีผู้บันทึกข้อมูลเข้า e-portfolio จำนวน 118 คน 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

4. พ้ืนที่นนทบุรี: ร่วมกับ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ดำเนินงานสาขาวิชาชีพบริการ
สุขภาพ อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
- จัดอบรมการใช้ ICT เพ่ือสร้าง Quick Win Job: e-Smart Care Giver อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ
แนวใหม่สู่ e-Port & e- Credit Bank วันที่ 20 พ.ค. 65 จำนวน 50 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

1) โครงการจัดทำชุด
ฝึกอบรมและสื่อการ
เรียนรู้ออนไลน์ตาม
มาตรฐานอาชีพเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพในการเข้าสู่
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ชุด
ฝึกอบรม/
ชุด/คุณวุฒิ 

40 ชุด
ฝึกอบรม 

 
7 ชุด คู่มือ

การใช้งานส่ือ
การเรียนรู้
ออนไลน์ 

 
ส่ือการเรียนรู้
ออนไลน์ 40 

คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

40 ชุด
ฝึกอบรม 

 
7 ชุด คู่มือ

การใช้งานสื่อ
การเรียนรู้
ออนไลน์ 

 
สื่อการเรียนรู้
ออนไลน์ 40 

คุณวุฒิวิชาชีพ 

ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

รายละเอียดโครงการ 

สัญญาจ้าง : เลขที ่สคช. 006/2565 ลงวันที่ 20 มกราคม 2565 

ที่ปรึกษา : สมาคมดิจิทัลเพื่อการศึกษาไทย 

งานงวดที่ 1 : กำหนดส่ง วันที่ 21 มีนาคม 2565 (1,335,000 บาท) 
งานงวดที่ 2 : กำหนดส่ง วันที่ 8 สิงหาคม 2565 (1,335,000 บาท) 
งานงวดที่ 3 : กำหนดส่ง วันที่ 17 กันยายน 2565 (1,780,000 บาท) 
การดำเนินงาน 

ที่ปรึกษากำหนดส่งมอบงานงวดที่ 3 วันที่ 5 กันยายน 2565 ซึ่งส่งก่อนวันที่กำหนดไว้ใน
สัญญา 

ดำเนินงานงวดที่ 3 เรียบร้อย 

- ออกแบบและจัดทำสื่อวิดีทัศน์ที่แสดงขั้นตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ของคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ จำนวน 40 คุณวุฒิ แล้วเสร็จ 

        

4,800,500 /

จ่ายจริง  
4,793,650 / 

กันเงิน           
- / คงเหลือ       

6,850 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

- นำสื่อการเรียนรู้เข้าสู่ระบบฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Training) จำนวน 40 คุณวุฒิ 
แล้วเสร็จ 

2) โครงการพัฒนา
ระบบดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพ่ือการ
ฝึกอาชีพชั้นสูงใน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ด้วยเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีโลกเสมือน
จริง “Merged 
Reality”  

ชุด 2 2 ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 
- สถาบันฯ ได้ลงนามคำรับรองเพ่ือดำเนินโครงการ เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564 

- ดำเนินการเปิดบัญชีของโครงการย่อย เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณในโครงการแล้วเสร็จ 

- ดำเนินการจัดทำคำสั่งสถาบันฯ การอนุมัติโครงการวิจัย การกระจายอํานาจ และใชจายงบ
ประมาณการวิจัย คำสั่งที ่036/2565 เรื่อง การมอบหมายผูรับผิดชอบ และการมอบอํานาจ
เบิกจายงบประมาณวิจัยตามคํารับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไข ของการอนุมัติงบประมาณดานวิท
ยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 

- ดำเนินการจัดจ้างผู้ช่วยนักวิจัยโครงการ จำนวน 9 คน แล้วเสร็จ คำสั่งจ้างลงวันที่ 3 มีนาคม 
2565 

- จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 เพ่ือรับฟังความคิดเห็นการทำชุดฝึก
อบรมในกลุ่มสาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ สาขาวิชาชีพ
หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ที่ประชุมเห็นควรให้ทีมวิจัย
ศึกษาทำสตอรี่บอร์ดชุดฝึกอบรมในสาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์
และระบบอัตโนมัติ สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
- จัดทำรายงานความก้าวหน้าครั้งท่ี 1 (โครงการกำหนดจัดส่งรายงานทั้งหมด2 ครั้ง) ส่งให้
สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์เพ่ือรายงานความก้าวหน้าลงในฐานข้อมูลของสำนักงาน

6,740,000 /
จ่ายจริง    

5,251,210 / 
กันเงิน      

678,790 / 
คงเหลือ        

810,000.00 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
- จัดทำสตอรี่บอร์ดชุดฝึกอบรมในอาชีพวิศวกรชีวการแพทย์ระดับ 4 อาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์ 
ระดับ 3 และอาชีพช่างระบบนิวเมติกส์ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ระดับ 3 

- ดำเนินการจัดทำชุดฝึกอบรมเทคโนโลยีเสมือนจริงแล้วเสร็จ จำนวน 2 อาชีพ (ชุดฝึกอบรม) 
อาชีพวิศวกรชีวการแพทย์ ระดับ 4 และอาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์ ระดับ 3  

- กำหนดจัดประชุมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้การฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะด้วยเทคโนโลยี
โลกเสมือนจริงในวันที่ 2 และ 9 กันยายน 2565 

- จัดทำรายงานงวดที่ 2 (งวดสุดท้าย) แล้วเสร็จ ส่งให้สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์เพื่อ
รายงานความก้าวหน้าลงในฐานข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) และอยู่ระหว่างเบิกจ่ายงวดสุดท้ายกับสกสว.  

3) โครงการขับเคลื่อน
ประเทศไทยก้าวไกล
คนไทยมืออาชีพ และ
การสร้าง “เมืองแห่ง
มืออาชีพ” ด้วย
มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

คน 500 1,412 ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
 โดยได้มีการจัดอบรมออนไลน์ จำนวน 6 หลักสูตร แก่ 
1. หลักสูตร " Easy Cooking For Health อาหารเสริมภูมิ ต้านโควิด" มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 
256 คน 
2. กิจกรรมอบรมและพัฒนายกระดับผู้ประกอบการรายย่อย รุ่นที่ 2 มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 
204 คน 
3. กิจกรรม "เปิดโลกบาริสต้ามืออาชีพ" มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 291 คน 
4. หลักสูตร "เริ่มต้นแบรนด์สมุนไพร และสมุนไพรปรับอากาศ" มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 383 คน 
5. หลักสูตร "Well Cuisine: อาหารเช้าสากลอย่างมืออาชีพ จำนวนผู้เข้าอบรม 735 คน 
6. หลักสูตร "สร้างมูลค่าสินค้าแปรรูปจากข้าว" จำนวนผู้เข้าอบรม 323 คน   

1,124,000 /
จ่ายจริง        

934,468 / 
กันเงิน         

- /คงเหลือ        
189,531.74 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

     รวมจำนวน 2,192 คน และได้มีการตรวจสอบและตัดรายชื่อคนซ้ำในแต่ละหลักสูตร ได้
ข้อสรุปว่ามีผู้ลงทะเบียนเข้าเรียน ทั้งหมด  1,412 คน  
       
      จ ้ างทำส ื ่ อประชาส ัมพ ันธ ์การส ่ ง เสร ิมและขยาย ผลให ้กล ุ ่ ม เป ้ าหมายเข ้ าสู่
กระบวนการพัฒนากำลังคนภายใต้แนวทาง "เมืองแห่งมืออาชีพ" ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ผ่าน 
Blogger/ Social Media Influencer เพื่อขับเคลื่อนการสื่อสารสู่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
จำนวน 6 ครั้ง และมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ผู้ประกอบการที่ผ่านการ
คัดเลือก 

ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ 

รวมผลที่ได้รับจาก
การประชาสัมพันธ์ 

ร้านบ้านนี้มีหนม /Baannee 

Menom 

TikTok: 

จำนวนคนถูกใจ 55 ครั้ง 
Instagram: 

จำนวนคนถูกใจ 53 ครั้ง 
Facebook: 

จำนวนคนถูกใจ 541 ครั้ง 
Twitter: 

จำนวนคนถูกใจ 22 ครั้ง 

 

 

 

จำนวนคน
ถูกใจ 671 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

ร้าน PHROMDUANG 

FLOWER 

Instagram: 

จำนวนคนถูกใจ 151 ครั้ง 
Facebook: 

จำนวนคนถูกใจ 607 ครั้ง 

 

จำนวนคน
ถูกใจ 758 ครั้ง 

ร้าน SLOTH COFFEE Instagram: 

จำนวนคนถูกใจ 175 ครั้ง 
Facebook: 

จำนวนคนถูกใจ 644 ครั้ง 

 

จำนวนคน
ถูกใจ 819 ครั้ง 

 
4) โครงการส่งเสริม
พ้ืนที ่"เมืองแห่งมือ
อาชีพ" เพ่ือสร้าง
กำลังคนที่มีทักษะ
การทำงานแห่ง
อนาคตด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

คน 750 869 ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 
- สถาบันฯ ได้ลงนามคำรับรองเพ่ือดำเนินโครงการเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564 

- ดำเนินการเปิดบัญชีของโครงการย่อย เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณในโครงการแล้วเสร็จ 

- ดำเนินการจัดทำคำสั่งสถาบันฯ การอนุมัติโครงการวิจัย การกระจายอํานาจ และใช จายงบ
ประมาณการวิจัย คำสั่งที่ 036/2565 เรื่อง การมอบหมายผูรับผิดชอบ และการมอบอํานาจ
เบิกจายงบประมาณวิจัยตามคํารับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไข ของการอนุมัติงบประมาณดานวิท
ยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 

- จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อรับฟังความคิดเห็นการพัฒนาทักษะกำลังคนในพื้นที่ในพื้นที่
เศรษฐกิจพิเศษท้ัง 10 แห่ง วันที่ 24-25 มีนาคม 2565 จากการประชุมรับฟังความคิดเห็นพ้ืนที่
มีความต้องการในการพัฒนาทักษะกำลังคนในพื้นที่ เช่น ด้านสาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขา

4,560,000 /
จ่ายจริง   

2,486,038 / 
กันเงิน        

456,000 / 
คงเหลือ         

1,617,962.00 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

วิชาชีพการท่องเที ่ยว การโรงแรมภัตตาคารและร้านอาหาร สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขา
วิชาชีพสิ่งแวดล้อมและสารอันตราย รวมทั้งทักษะทางด้านดิจิทัล 

- จัดทำรายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1 (โครงการกำหนดจัดส่งรายงานทั้งหมด 2 ครั้ง) ส่งให้
สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์เพื่อรายงานความก้าวหน้าลงในฐานข้อมูลของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
- จัดอบรมพัฒนาทักษะกำลังคนในพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ รวมจำนวน 869 คน 

(1) หลักสูตร "สมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ระดับ 2" ในวันที่ 
24 มิถุนายน 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 479 คน 

(2) หลักสูตร "อาชีพเกษตรกรตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ด้านทฤษฎีใหม่ ระดับ 5" 

ในวันที่ 27-28 มิถุนายน 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 274 คน 

(3) หลักสูตร "Hybrid Classroom ผู้ให้บริการนวดไทยเพื่อส่งเสริมสุขภาพ คุณวุฒิวิชาชีพ
ระดับ 5" ในวันที่ 24-25กรกฎาคม 2565 มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 81 คน 

(4) หลักสูตร "มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิว ิชาชีพ อาชีพผู ้ปฏิบัต ิงานส่งออก - นำเข้า 
(ผู้ปฏิบัติงานธุรการส่งออก-นำเข้า) คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 และอาชีพผู้ปฏิบัติงานส่งออก - 
นำเข้า (ผู้ผ่านพิธีการศุลกากร) คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3" ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 มีผู้เข้ารับ
การอบรมจำนวน 35 คน 

- จัดการประเมินสมรรถนะ รวมจำนวน 852 คน  
(1) วันที่ 14-21 ส.ค. 65 อาชีพผู้ปฏิบัติงานคลังสินค้า ระดับ 2 จำนวน 261 คน 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

(2) วันที่ 27 ส.ค. 65 และวันที่ 10-11 ก.ย. 65 สมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ จำนวน 350 คน 

(3) วันที่ 10-11 ก.ย. 65 สมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล จำนวน 241 คน 

- จัดทำรายงานงวดที่ 2 (งวดสุดท้าย) แล้วเสร็จ ส่งให้สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์เพ่ือ
รายงานความก้าวหน้าลงในฐานข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) และอยู่ระหว่างเบิกจ่ายงวดสุดท้ายกับสกสว. 

5) โครงการยกระดับ
สมรรถนะกำลังคน
ชายแดนใต้สู่มืออาชีพ
ด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ (สร้างอาชีพ
ชายแดนใต้สู่เมือง
แห่งมืออาชีพ) 
 

คน ประเมิน 100 
ต่อยอด 500 

ประเมิน 400 
ต่อยอด 572 

ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 
1.บุคลากรในกลุ่มวิชาชีพได้เข้ารับการประเมิน  

ดำเนินการประเมินฯ แล้ว 

1) การประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์คุณวุฒิวิชาชีพฯ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขา
เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา จำนวน 60 คน  
2) การประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืช
เศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา ระดับ 3 จำนวน 40 คน 

3) การประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์คุณวุฒิวิชาชีพฯ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขา
เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา ระดับ 3 จำนวน 300 คน 

 

บุคลากรในอาชีพในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพแล้ว ได้ต่อยอดองค์
ความรู้ในการประกอบอาชีพ 572 คน 

908,400 /
จ่ายจริง      
864,307 / 

กันเงิน  -   / 
คงเหลือ          
44,092 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

วันที่จัด
กิจกรรม 

หลักสูตรอบรม 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

31 ม.ค.- 
1 ก.พ.2565 

ท่องเที่ยวชุมชนเติมนวัตกรรม 
(รูปแบบ Virtual Classroom) 

135 คน 

9-10 พ.ค.
2565 

เติมทักษะท่องเที่ยวชุมชนเข้มแข็ง..สู่เบตง ยะลา เมืองแห่ง
ท่องเที่ยวชุมชนมืออาชีพ 

(รูปแบบ Blended Virtual Classroom) 
101 คน 

11 พ.ค.
2565 

เติมทักษะ Upskill ช่างทำผมมืออาชีพ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

(รูปแบบ Blended Virtual Classroom) 
69 คน 

12 พ.ค.
2565 

Wellness Cuisine Upskill...เชฟฮาลาล สู่ปัตตานี เมืองแห่ง
มืออาชีพ 

(รูปแบบ Blended Virtual Classroom) 
120 คน 

13 พ.ค.
2565 

อาชีพการดูแลผู้สูงอายุ สู่การบริการแบบมืออาชีพ 
(รูปแบบ Blended Virtual Classroom) 

77 คน 

14 พ.ค.
2565 

มาตรฐานอาชีพเพาะปลูกยางพารา และ FSC (Forest 
Stewardship Council) สู่ความยั่งยืน 

(รูปแบบ Blended Virtual Classroom) 
70 คน 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

 

- ดำเนินการจัดจ้างสื่อประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อเล่าเรื่องผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาผู้ประกอบ
อาชีพในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้สู่คุณวุฒิวิชาชีพให้มีรายได้ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและส่งเสริมการจ้างงานผ่านApplication "ปักหมุดมืออาชีพ" จห. เลขที่
0035/2565 วันที่ 31 มกราคม 2565 

- ประชุมยกระดับทักษะนักศึกษา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ เมื่อวันที่ 25 

กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีนายพิริยพงศ์ แจ้งเจนเวทย์ รักษาการผู ้อำนวยการสำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ ร่วมประชุมหารือกับ นายสมชาย เกียรติ์ภราดร ผู้อำนวยการกอง
บริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศอบต. พร้อมเจ้าหน้าที ่ท ั ้งสอง
หน่วยงาน  เพื่อหารือแนวทางสนับสนุนและแนวทางช่วยเหลือนักศึกษาไทยในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่สำเร็จที่สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ิมโอกาสใน
การทำงานในประเทศ 

- เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "โอกาส ศักยภาพ และความท้าทาย ของจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และของประเทศไทย ภายหลังร ัฐบาลเปิดศักราชใหม่ของความสัมพันธ์ ไทย-
ซาอุดิอาระเบีย โดยสมบูรณ์" เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 

สัมภาษณ์ผู้ประกอบการ - "Concept Script" : "ผลสัมฤทธิ์(Success Case) ของ
โครงการที่สามารถเติมทักษะสร้างงานสร้างอาชีพให้กับกลุ่มอาชีพใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ที่
ได้รับการอบรม" 

สื่อ : คลิปวิดีโอสัมภาษณ์ ไม่น้อยกว่า 5 นาที และภาพข่าว 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

1.เพจ "ที่นี่แดนใต"้ ผู้ติดตาม 360,000 คน 
2.เพจ "แวรุ้งไปไหน" ผู้ติดตาม 300,000 คน 

กิจกรรม ช่ือ 

1) อาชีพท่องเที่ยวชุมชน 
คุณอับดุลเลาะห์ บือโต (ผู้ประกอบการโฮมสเตย์ อัยเยอร์
เวง) 

2) อาชีพผู้ประกอบอาหารฮา
ลาล 

คุณยัสมูน หะยีลาเต๊ะ 

สื่อวิทยุ 
1.ประชาสัมพันธ์สถาบันฯ และโครงการ ไม่ต่ำกว่า 1 นาท ี 

2.สัมภาษณ์ผู้ประกอบการอาชีพครัววังแพะ (เชฟฮาลาล) ไม่ต่ำกว่า 5 นาที  
3.สัมภาษณ์ผู้ประกอบการ (เมืองท่องเที่ยวชุมชน) ไม่ต่ำกว่า 5 นาท ี 

สื่อออนไลน์ มีผู้ติดตามไม่ต่ำกว่า 1 แสน  

1. ผลิตคลิปวีดีโอ ความยาวไม่ต่ำกว่า 5 นาที จำนวน 1 คลิป (เพจที่นี่ชายแดนใต้)  
2. ลงภาพและข้อความประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 ครั้ง(เพจล่องชายแดนใต้) แทนเพจแวรุ้ง 
เนื่องจากเพจเไม่สะดวกรับงานเพราะอยู่ต่างประเทศ 

-บริษัท คิว ไลฟ์ มีเดีย จำกัด ได้ส่งมอบงานผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ โครงการ
ยกระดับสมรรถนะกำลังคนชายแดนใต้ฯ เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 และคณะกรรมการได้
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

ดำเนินการตรวจรับ เลขท่ี คต. 758/2565 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 และได้รับการอนุมัติการ
เบิกจ่าย เมื่อวันที่ 30 สิงหารม 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1) โครงการพัฒนา
ระบบการเทียบโอน
ประสบการณ์การ
ทำงานเพ่ือการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ 

อาชีพ/คน 2 อาชีพ  
(ตัวชี้วัด กพร. 

40 อาชีพ) 
 

ฝึกอบรม
ผู้แทนองค์กร
รับรองฯ 60 

คน 

45 อาชีพ  
(ตัวชี้วัด กพร. 

40 อาชีพ) 
 

ฝึกอบรม
ผู้แทนองค์กร

รับรองฯ  
359 คน 

ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 
1.อบรมเจ้าหน้าที่สอบการเทียบโอนประสบการณ์เพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและการรับรู้
คุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ผ่านการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบการเทียบโอนประสบการณ์เพื่อการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพและการรับรู้คุณวุฒิวิชาชีพ ส่วนประกาศ ข้อบังคับ แนวทางการปฏิบัติงาน
ในระบบ e-training ดำเนินงานเรียบร้อยแล้วดำเนินการจัดฝึกอบรมมาตรฐานการเทียบโอน
ประสบการณ์เพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้กับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ อบรมเจ้าหน้าที่สอบ จำนวน 359 คน 
 
2.จัดทำคู่มือการประเมินการเทียบโอนประสบการณ์เพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 45 
อาชีพ  
1) โลจิสติกส์ จำนวน 4 อาชีพ 
2) ธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย จำนวน 1 อาชีพ 
3) ธุรกิจโฆษณาประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน จำนวน 7 อาชีพ 
4) บริการสุขภาพ จำนวน 1 อาชีพ 
5) อุตสาหกรรมดิจิทัล จำนวน 13 อาชีพ 
6) บริการอุตสาหกรรม จำนวน 2 อาชีพ 
7) รักษาความปลอดภัย จำนวน 1 อาชีพ 

736,400 /
จ่ายจริง         
480,000 / 

กันเงิน  - /
คงเหลือ       
256,400 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

8) เทคโนโลยีชีวภาพ จำนวน 4 อาชีพ 
9) ธุรกิจค้าปลีก จำนวน 3 อาชีพ 

10) สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ จำนวน 1 อาชีพ 
11) การท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร จำนวน 2 อาชีพ 
12) การเชื่อมอุตสาหกรรม จำนวน 6 อาชีพ 

2) โครงการส่งเสริม
เพ่ือให้มีผู้เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะ
ของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 
  

ครั้ง/ 
คน/ 

ชิ้นงาน 

15 ครั้ง 
มอบประกาศ 

250 คน 
ผลิตสื่อ 10 

ชิ้นงาน 

18 ครั้ง 
มอบประกาศ 
1,261 คน 
ผลิตสื่อ 27

ชิ้นงาน 

ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

1.การผลิตสื่อที่ใช้เป็นช่องทางในการเผยแพร่การรับรู้ /สื่อกิจกรรม / การเผยแพร่ผ่านส่ือ  
27 ช้ิน 
1. ผลิตสื่อรับป้ายมืออาชีพ  

2. ผลิตสื่อหัวหน้าฮง EP1 สำหรับลง Facebook  

3. ผลิตสื่อ E Book E-Workforce Ecosystem   

4. ผลิตสื่อทำไมต้องแนบหลักฐานการฝึกอบรม เพื่อเป็นการย้ำเตืิอนให้แนบหลักฐานเและ
แก้ปัญหาการขอย้อนหลัง  
5. ผลิตสื่อเทคนิคมืออาชีพ เมื่อเจอน้องน้ำ สำหรับลง Facebook  

6. ผลิตสื่อ E-Workforce Ecosystem ENG version  

7. ผลิตสื่อมองหาป้ายมืออาชีพ  

8. ผลิตสื ่อเผยแพร่ QR Code 52 สาขาวิชาชีพ สำหรับออกบูธ สำหรับประชาสัมพันธ์ใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบัน  

9. ผลิตสื่อเผยแพร่สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สำหรับออกบูธในงานนิทรรศการ 

2,213,000 /
จ่ายจริง        

2,148,358 / 

กันเงิน         
- /คงเหลือ              
64,642 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

10. ผลิตสื่อ Metaverse คืออะไร สำหรับลง Facebook  

11. ผลิตสื่ออย่าประเมินถ้ายังไม่รู้สิ้งนี้ สำหรับลง Facebook  

12. ผลิตสื่อสำหรับกิจกรรมคุณวุฒิวิชาชีพให้มากกว่าที่คิด  

13. ผลิตสื่อเผยแพร่สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง สำหรับออกบูธในงานนิทรรศการ  

14. ผลิตสื่อซื้อขายผ่านนายหน้ามืออาชีพดีอย่างไร สำหรับลง Facebook  

15. ผลิตสื่อเทคนิคจากคุณพ่อ สำหรับลง Facebook วันพ่อ  

16. ผลิตสื่อ E Workforce ecosystem (Eng Ver)  

17. ผลิตสื่อและออกแบบกระเป๋ากระสอบ  

18. ออกแบบและผลิต Diary 2022  

19. ออกแบบและผลิต Calendar 2022 / สายคาดปฏิทิน  

20. ออกแบบและผลิต Sticker แปะข้าว  

21. ปรับอัปเดต Presentation สถาบัน  

22. ผลิตสื่อมูอาชีพ 7 วัน สำหรับกิจกรรม 22.2.22  

23. ผลิตสื่อ Info AW EWE Platform  

24. ผลิตสื่อ E-Poster / หน้า Freeze การประชุมเตรียมความพร้อมไปทำงานตะวันออกกลาง  
25. ผลิตสื่อ E Poster / หน้า Freeze งาน Skill Advantage for Management 

26. ออกแบบ Annual Report ของ โลจิสติกส์ 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

27. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ สมัครเข้ารับการประเมิน สาขาพลังงานและพลังงานทดแทน ช่าง
ซ่อมโซล่าร์เซลล์ 
2. การทำกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ทั้งในรูปแบบออฟไลน์ หรือออนไลน์ อาทิ อบรมสร้างอาชีพ / อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนากำลังคน / ชุมชน หรือใช้ประโยชน์จากมาตรฐานอาชีพ จำนวน 18 
คร้ัง 
คร้ังที่ 1 จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2564 ผ่านระบบ Zoom Online โครงการอบรม
ความรู้เบื้องต้นในงานเดินเครื่องและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมและแนว
ทางการเข้ารับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ โดยความร่วมมือของการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาปี 3 ปี 4 และ นักศึกษาปริญญาโท 
อาจารย์ที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยขอนแก่น สาขาวิชาชีพเป้าหมายพลังงานและพลังงาน
ทดแทน สาขางานระบบไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้า
ระดับ 3 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวม 187 ท่าน 

  

คร้ังที่ 2 จัดกิจกรรม วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 สคช. มีเซอร์ไพรส์ Live ผ่าน Facebook มีผู้
เข้าถึงใน Facebook จำนวน 2,385 มีการถูกใจ 454 และมีการเข้าถึงมากกว่าโพสต์หรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ถึง 3.3%  
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

คร้ังที่ 3 จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 ผ่านระบบ Zoom Online  โครงการอบรม
ความรู้เบื้องต้นในงานเดินเครื่องและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าและแนวทางการเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพให้กับ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
350 คน 
คร้ังที่ 4 การประชุมหารือยกระดับกำลังคนภาคบริการรองรับนักท่องเที่ ยวได้อย่างมี
มาตรฐานกับผู้ประกอบการภาคใต้ ประชุมเห็นควรนำข้อคิดเห็นจากทั้ง 2 ฝ่าย ร่วมกัน
พิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
1. การจัดกิจกรรมอบรมสร้างการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ นำไปสู่การประเมิน และให้การ
รับรองด้วยประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งผู้ประกอบการท่องเที่ยวในจังหวัดภูเก็ต
พร้อมใช้ประโยชน์จากระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. การพัฒนากำลังคน และการส่งเสริมให้ได้เลื่อนขั้น หรือพิจารณาปรับเงินเดือนให้
พนักงาน และเห็นควรให้ร่วมกันพัฒนาทักษะคนให้ได้มาตรฐานตอบโจทย์การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ Wellness Tourism และเห็นควรให้สถาบันฯ ประสานข้อมูลเพื่อผลักดันให้
โรงแรมในจังหวัดภูเก็ตได้มาตรฐานการบริการของ GHA เพ่ือเป็นการยกระดับการบริการ
เทียบเท่ามาตรฐานโลก ทั้งนี้การประชุมเห็นควรพิจารณาจัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะตาม
มาตรฐานอาชีพรองรับการบริการ และการท่องเที่ยวของภูเก็ต ในภาคบริการใน
โรงแรม อาทิ Front Manager, House Keeping Manager รวมไปถึงด้านครัว
โรงแรม อาทิ Food & Beverage Manager, Chef, Bartender ซึ่งทางภูเก็ตพร้อม
สนับสนุนคนเข้าร่วมอบรมและเข้าสู่การประเมินฯ ต่อไป ส่วนระยะเวลาการจัด
กิจกรรม สถานที่ และจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้มีการประสานงานกันต่อไป   
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คร้ังที่ 5 จัดกิจกรรม From Standards to Practices วันที่ 22 ธันวาคม 2564 ผ่าน
ระบบ Zoom Online  
กลุ่มเป้าหมาย :  กลุ่มผู้ประกอบการสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน โดยมี
เป้าหมายดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้นำมาตรฐานอาชีพฯ ไปปรับเป็นคอร์สฝึกอบรมให้กับพนักงาน  
2. ส่งเสริมให้มีผู้เข้ารับการประเมินฯ จำนวนผู้เข้าร่วม 30 ท่าน   
 
คร้ังที่ 6 จัดกิจกรรม วันที่่ 11 มกราคม 2565 ผ่านระบบ Zoom Online โครงการอบรม
ความรู้เบื้องต้นในงานเดินเครื่องและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้า และแนวทางการเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 800 คน  โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม 734 คน หลังการเข้าร่วม
กิจกรรม ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจและรู้จักระบบคุณวุฒิวิชาชีพมากขึ้น  
 

คร้ังที่ 7 จัดกิจกรรมโครงการอบรมความรู้เบื้องต้นในงานเดินเครื่องและบำรุงรักษา
โรงไฟฟ้า และแนวทางการเข้ารับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ให้กับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2565 มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 177 คน ตอบ
แบบสอบถาม 91 คน จากผู้เข้าร่วมจากความเข้าใจในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับน้อย
ที่สุดเป็นมากที่สุด  

- สนใจที่จะนำคุณวุฒิวิชาชีพเป็นหลักฐานในการสมัครงานในอนาคต 86.8% 

- สนใจนำไปเป็นหลักฐานในการสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า 59.3% 
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- นำเป็นหลักฐานในการศึกษาต่อ 40.7%  

คร้ังที่8 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการประเมินในสาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงาน
ทดแทนสาขางานระบบผลิตไฟฟ้า กับบริษัท  บริษัท เอ็กโก เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
เซอร์วิส จำกัด (เอสโก) ซึ่งเป็นบริษัทชั้นนำด้านโรงไฟฟ้า ซึ่งทางบริษัท มีความ
ต้องการส่งบุคลากรเข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามาตรฐานอาชีพใน 
อาชีพดังต่อไปนี้  
1. อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้า  2. อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่อง
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 3. อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 4. อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภาพโรงไฟฟ้า 5. อาชีพผู้ปฏิบัติงานวางแผนการ
ผลิตและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้า  6. อาชีพผู้ปฏิบัติงานบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลัง
ความร้อนร่วม 7. อาชีพผู้ปฏิบัติงานบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องกลโรงไฟฟ้าพลังความร้อน 8. 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานบำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าโรงไฟฟ้า 9. อาชีพผู้ปฏิบัติงานบำรุงรักษาอุปกรณ์
ควบคุมและเครื่องมือวัดโรงไฟฟ้า 10. อาชีพผู้ปฏิบัติงานบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
Generator) 11. อาชีพผู้ปฏิบัติงานบำรุงรักษามอเตอร์ไฟฟ้า (Motor) 12. อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
บำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้ากำลัง (Transformer) 13. อาชีพผู้ปฏิบัติงานบำรุงรักษาอุปกรณ์ตัด
ตอนทางไฟฟ้า (Switchyard) 14. อาชีพผู้ปฏิบัติงานบำรุงรักษากังหันไอน้ำ (Steam 

Turbine) 15. อาชีพผู้ปฏิบัติงานบำรุงรักษากังหันแก๊ส (Gas Turbine) 16. อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
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บำรุงรักษาหม้อไอน้ำ (Boiler)  

มติที่ประชุมมีความเห็นเห็นคล้องและเสนอให้เข้ารับการประเมินกับ ศูนย์รับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย แต่เนื่องด้วย
องค์กรรับรองยังไม่สามารถเปิดการประเมินให้กับบุคคลภายนอกได้ และอยู่ ในระหว่าง
ประกระบวนการให้สามารถเปิดรับการประเมินให้กับบุคคลภายนอก ทางสถาบันฯ จึงได้
นำส่งเล่มมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบผลิต
ไฟฟ้า เพ่ือศึกษาถึงหน่วยสมรรถนะ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและจัดการประชุม
หารือการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม ให้กับบุคลากร บริษัท เอ็กโก เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
เซอร์วิส จำกัด ที่ต้องการเข้ารับการประเมินฯ 

  

คร้ังที่ 9 จัดกิจกรรม สคช. มีเซอร์ไพรส์ 22.2.22 ผ่านช่องทาง Facebook live เพจ สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีผู้เข้าถึงโพสต์จำนวน 1,456 

คน และมีส่วนร่วมกับ live 1,059 คน โดยมีการแทรกเนื้อหาข้อมูลของคุณวุฒิวิชาชีพ เข้าไป 
พร้อมด้วยความสนุกให้เล่นเกมส์ต่าง ๆ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเกิดการจดจำ และเข้าใจคุณวุฒิ
วิชาชีพ ง่ายขึ้น และมีกิจกรรมต่อเนื่องให้ตอบคำถามผ่านช่องทาง Facebook ของสถาบัน หลัง
จบกิจกรรม Live มีผู้ให้ความสนใจเข้าถึงโพสต์จำนวน 1,552 คน และ มีส่วนร่วมตอบคำถาม 
210 คน 
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คร้ังที1่0 จัดกิจกรรมโครงการอบรมความรู้เบื้องต้นในงานเดินเครื่องและบำรุงรักษาโรงไฟฟ้า 
และแนวทางการเข้ารับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ให้กับสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยมีผู้เข้าร่วม
ทั้งสิ้น 308 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม 138 คน  

- สนใจนำคุณวุฒิวิชาชีพไปเป็นเอกสารสำหรับการสมัครงาน 100 % 

- สนใจใช้เป็นหลักฐานในการศึกษาต่อ 54.3%  

- สนใจนำคุณวุฒิวิชาชีพไปสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า  

- มีความเข้าใจระบบคุณวุฒิวิชาชีพจากก่อนการเข้าฟังในระดับน้อยที่สุด หลังจากการเข้าฟังอยู่
ในระดับมากท่ีสุด 

 

คร้ังที่ 11 จัดกิจกรรม CEO Meeting สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 
2565 ผ่านระบบ Zoom Online กลุ่มเป้าหมายบุคลากรในสาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม 
เป้าหมายหารือแนวทางการใช้ประโยชน์จากระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนใน
อาชีพ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับคนในอาชีพ และส่งเสริมให้บุคลากรในอาชีพได้มีคุณวุฒิ
วิชาชีพ สาขาวิชาชีพสาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม ผู้เข้าร่วมจำนวน 10 บริษัท 21 

ท่าน  โดยกลุ่มอุตสาหกรรมต่อรถบัส นำโดย คุณอุดม เปรมพูลสวัสดิ์ บริษัท สหกิจรถยนต ์
(1986) จำกัด และผู้ประกอบการต่อตัวถังรถบัสในจังหวัดราชบุรี ยินดีที่จะนำมาตรฐานอาชีพไป
ปรับใช้และ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งนี้คุณวีระชัย สุวรรณมาโจ 
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ผู้จัดการทั่วไป บริษัทไทยนิปปอน สตีล เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น คอร์ปอเรชั่น จำกัด ได้
เสนอแนะให้ทางสถาบัน เทียบเทียงหรือนำมาตรฐานการเชื่อมสากล เช่น AWS, ASME มา
เทียบเคียง และสร้างความเข้าใจและการยอมรับเรื่องคุณวุฒิวิชาชีพในกลุ่มผู้ว่าจ้าง ส่วนบริษัท 
สุรศักดิ์ เอ็นยิเนียริ่ง จำกัด ยินดีที่จะนำคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นเกณฑ์หนึ่งในการรับบุคลากร เข้า
ทำงาน 

 

คร้ังที่ 12 เตรียมความพร้อมไปทำงานตะวันออกกลาง วันที่ 23 มีนาคม 2565 ผ่านระบบ 
zoom Online และ Facebook live โดยมีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญและเคยไปทำงาน
ต่างประเทศ เชฟจำนงค์ เชฟเรวัฒน์ และมีกรมการจัดหางานเข้าร่วมให้ข้อมูลเอกสารต่างๆ ที่
จำเป็นในการเดินทางไปทำงานต่างประเทศอย่างถูกกฏหมายมีผู้เข้าร่วมถึงโพสต์ดังกล่าวจำนวน 
959 ครั้ง และ มีส่วนร่วมกับโพสต์ 349 ครั้ง 
 

คร้ังที่ 13 กิจกรรมSkill Advantage for Management วันที่ 22 มีนาคม 2565 โดยความ
ร่วมมือของสมาคมโรงแรมไทยภาคใต้ สมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวจังหวัดภูเก็ต สมาคมสปาภูเก็ต 
ชมรมบริหารงานบุคคลจังหวัดภูเก็ต ชรมผู้บริหารงานแม่บ้าน ครัวเชฟจิตอาสาภาคใต้  มี
ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 80 คน และหลังจบกิจกรรม 

- นำคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นเกณฑ์รับสมัครงาน 62.5% 

- เป็นหลักสูตรฝึกอบรมในสถานประกบการ 62.5% 
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- เป็นเกณฑ์ในการกำหนดและเลื่อนตำแหน่งงาน  

สนใจส่งบุคลากรในสังกัดเข้าการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  

- พนักงานบริการส่วนหน้า 
- พนักงานให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม  

- แม่บ้านในโรงแรม  

- นักบริหารบุคคล  

- สปาเทอราปิ้ส ตามลำดับ   

 

คร้ังที่ 14 จัดบูธประชาสัมพันธ์สมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทยณ โรงแรมแอมบาสเดอร์ 
สุขุมวิท วันที่ 23 มีนาคม 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมงาน จำนวน 100 คน และมีการบรรยายเรื่อง
ประโยชน์ของคุณวุฒิวิชาชีพ อีกด้วย  

 

คร้ังที่ 15 จัดบูธประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมประชุมสมาคมธุรกิจถ่ายภาพ วันที่ 20 มีนาคม 
2565 ณ ไบเทคบางนา 

 

คร้ังที่ 16 จัดการประชุม ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ลาดกระบัง เพ่ือหารือการนำมาตรฐานอาชีพไปปรับเป็นหลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรในสถาน
ประกอบการ 
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คร้ังที่ 17 จัดกิจกรรม สร้างโอกาส สร้างความมั่นใจ ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ โดยความร่วมมือของ
สมาคมโรงแรมไทยภาคใต้ สมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวจังหวัดภูเก็ต สมาคมสปาภูเก็ต ชมรม
บริหารงานบุคคลจังหวัดภูเก็ต ชมรมผู้บริหารงานแม่บ้าน ครัวเชฟจิตอาสาภาคใต้ เมื่อวันที่ 27- 

28 เมษายน 2565 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต โดยภายในงานมีการจัดการอบรมผู้ปรุงอาหาร
ตะวันตก ระดับ 2 , 3 และ อาชีพสปาเทอราปิ้ส ระดับ 3 , 4 และกิจกรรมมอบป้ายมืออาชีพ 
ศูนย์อาหารบุ๊นเต๋ และ ถนนเมืองเก่าภูเก็ต  
  
คร้ังที่ 18 จัดกิจกรรมสร้างโอกาส สร้างความมั่นใจ ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ (ต่อเนื่อง ) ยกระดับ 
เพ่ิมความม่ันใจของ HR ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพในวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ผ่านระบบ Zoom 

Online อาชีพนักบริหารงานบุคคล (เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ระดับ 3 และ  สาขา
วิชาชีพบริหารงานบุคคล อาชีพนักบริหารงานบุคคล ระดับ 5 โดยมีผู้สนใจเข้าร่วมทั้งสองอาชีพ 
204 และ 199 คน ตามลำดับ และ เข้าไปทำแบบทดสอบเพ่ือรับวุฒิบัตรผ่านระบบอีเทรนนิ่ง
ของสถาบันฯ อาชีพนักบริหารงานบุคคล (เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ระดับ 3 ได้รับ
วุฒิบัตร 113 คน อาชีพนักบริหารงานบุคคล ระดับ 5 ได้รับวุฒิบัตร 113 คน 

 

3.การทำกิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ /ป้ายมืออาชีพ 
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คร้ังที่ 1 จัดกิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้าง
สุขภาพร่างกาย อาชีพ ช่างทำบุรุษและช่างทำผมสตรี จำนวน 70 คน ณ สมาคมโรงเรียนเสริม
สวยและตัดเย็บเสื้อผ้า สวนนงนุช จังหวัดชลบุรี  
 
คร้ังที่ 2 จัดกิจกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ ให้มากกว่าที่คิด ร่วมกับ โรงเรียนอนันต์รักษ์บริบาล ผ่าน 
Online วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 มีผู้เข้าร่วมและ รับใบประกาศนียบัตรจริง ที่องค์กรรับรอง 
จำนวน 30 ท่าน และเข้าร่วม Online อีก 30 ท่าน  
 

คร้ังที่ 3  จัดกิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชพี สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์
วันพฤหัสบดีที่ 17 มีนาคม 2565 เวลา 10.00-12.00 น. (รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM * 

HRCC : ศูนย์รับรองคุณวุฒิวิชาชีพนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ (PIM HR Certified Center)

จำนวน 66 คน * RTCC : ศูนย์รับรองคุณวุฒิวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก (Retail Certification 

Center) จำนวน 382 คน * FOOD : ศูนย์รับรองคุณวุฒิวิชาชีพด้านอาหาร (PIM Food 

Certified Center) จำนวน 190 คน รวมทั้งสิ้น 638 คน  

คร้ังที่ 4 จัดกิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ร่วมกับ สมาคมธุรกิจภาพถ่าย ณ 
ไบเทคบางนา จำนวน 45 คน  

คร้ังที่ 5 จัดกิจกรรมกิจกรรม “สร้างคุณค่าให้กำลังแรงงานไทย ด้วยประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ” สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพเกษตรกรเพาะปลูกข้าว  
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จัดกิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพเกษตรกรเพาะปลูกข้าว ระดับ 3 โดยมี
ผู้รับใบประกาศท้ังสิ้น 450 คน ภายในงานมีเกษตรกรจังหวัด เกษตรอำเภอ ผู้อำนวยการ
สถาบันการศึกษาที่เก่ียวข้องเข้าร่วม และ มีบูธที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม เช่น คูโบต้า ร้อยเอ็ด, 
ธนาคารออมสิน, โดรนสำหรับเกษตรกรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีร้อยเอ็ด 
 
วางแผนการจัดกิจกรรม ครั้งที่ 6 จัดกิจกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ ให้มากกว่าที่คิด ร่วมกับ โรงเรียน 
ไอ ที เอ็ม นวดไทยโบราณ จ. เชียงใหม่ จำนวน 100 คน หลังสถานการณ์โรคระบาดดีขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ 

1) โครงการสร้าง
โอกาสในการพัฒนา
สมรรถนะของผู้
ประกอบอาชีพ 

คน 10,590 16,671 ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

ผู้เข้ารับการประเมินตามโครงการสร้างโอกาสฯ ข้อมูล ณ วันที่ 29 ก.ย.65 (จาก TPQI-NET) 

รวม จำนวน 16,671 คน 

ประเมินแบบปกติ 6,838 คน 

ประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์ 9,833 คน 

และมีผู้เข้ารับการประเมิน Non-sub 2,814 คน 

15,333,000 /
จ่ายจริง       

13,912,736 / 
กันเงิน         

1,020,000 / 
คงเหลือ             
400,264 

2) โครงการสร้าง
ความเข้มแข็ง
กำลังคนและชุมชน
ท้องถิ่นด้วยมาตรฐาน
อาชีพ 

คน 1,000 1,170 ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

1.สมาชิกศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ เกษตรกรต้นแบบและประชาชนทั่วไปที่สนใจในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม หรือผู้ประกอบอาชีพอ่ืนที่สนใจพัฒนาตนเองเป็นเกษตรกรรุ่น
ใหม่ หรือต้องการทำอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพเสริม หรือเกษตรกรที่ต้องการทำอาชีพ
เสริม  

2,400,000 /
จ่ายจริง      

2,383,500 / 

กันเงิน -    /
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จัดประเมินสมรรถนะฯแล้วเสร็จ จำนวน 1,170 คน 

1.1. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตหาดใหญ่ จำนวน 500 คน  (ปิดโครงการแล้วและ 
เบิกจ่ายให้กับองค์กรรับรองแล้ว) 

1.2. สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 500 คน ปิดโครงการแล้ว
และ เบิกจ่ายให้กับองค์กรรับรองแล้ว) 

1.3 จัดประชุมสัมมนาประชาสัมพันธ์และปิดโครงการวันที่ 19 ส.ค.65  
 
1.4. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตหาดใหญ่ จำนวน 170 คน  (ปิดโครงการแล้วและ 
เบิกจ่ายให้กับองค์กรรับรองแล้ว) 

คงเหลือ          
16,500 

3)โครงการประเทศ
ไทยก้าวไกล สร้าง
อาชีพ เชื่อมตลาด 
เพ่ิมรายได้เพ่ือชุมชน
มืออาชีพยั่งยืน ด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

คน ประเมิน
1,000 
ต่อยอด  
600 ราย 

ประเมิน 
1,450 
ต่อยอด 
796 ราย 

ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 
1.จำนวนผู้เข้ารับการประเมินฯ 

1.สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย สาขาให้บริการสปา จำนวน 247 

คน 

2.สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย สาขาผลิตภาพ จำนวน 50 คน 

3.สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว โรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหาร อาชีพนักเล่าเรื่องท้องถิ่น 
จำนวน 94 คน 

4.สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย อาชีพช่างทำผมบุรุษและสตรี 
จำนวน 417 คน 

3,414,700 /
จ่ายจริง            
3,237,371 / 

กันเงิน -           
/คงเหลือ                
177,329 
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5.สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว โรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหาร สาขาการให้บริการอาหาร 
อาชีพผู้ประกอบอาหารริมบาทวิถี จำนวน 131 คน 

6.สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพแม่บ้าน จำนวน 66 คน 

7.สาชาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ จำนวน 64 คน 

8.สาขาวิชาชีพส่ิงทอและเครื่องนุ่งห่ม อาชีพช่างเย็บเสื้อผ้า จำนวน 30 คน 

9.สาชาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพผู้ดูแลเด็ก จำนวน 75 คน 

10.สาขาวิชาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี จำนวน 115 คน 

11.สาขาวิชาชีพนักแปล จำนวน 17 คน 

12.สาขาอาชีพผู้ประกอบอาหารไทย จำนวน 44 คน 

13.สาขาอาชีพนักพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 100 คน 

*รวมยอดประเมินฯ ทั้งสิ้น 1,450 คน 

 
2.จำนวนผู้ประกอบการสามารถมีอาชีพสร้างรายได้ หรือมีรายได้จากการจัดต้ังวิสาหกิจ
เริ่มต้นและเป็นมืออาชีพอย่างย่ังยืน จำนวน 796 คน รายละเอียดดังนี้ 
สรุปการพัฒนาผู้ประกอบการได้จำนวนทั้งสิ้น 796 คน รายละเอียดดังนี้ 
(1) การพัฒนาและยกระดับสถานประกอบการสู่การเป็นWellness 

Destination จำนวน 33 คน ดังนี ้
     1) โรงแรมเดอะวิลเลจ โคโคนัท ไอส์แลนด์ จ.ภูเก็ต          จำนวน 10 คน 
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     2) โรงแรมกระบี่ ทิพารีสอร์ท จ.กระบี่                         จำนวน   6 คน 

     3) โรงแรมเดอะปาร์คไนท์ ถนนศรีนครินทร์ กรุงเทพฯ       จำนวน 10 คน 

     4) โรงแรมโฮเท็ล โคเวอร ์อโศก กรุงเทพฯ                      จำนวน 2 คน 

     5) โรงแรมบ้านทะเลดาว หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์             จำนวน 1 คน 

     6) โรงแรมเกาะยาวใหญ่วิลเลจ จ.พังงาน                        จำนวน 4 คน 

(2) การพัฒนาผู้ประกอบการโดยอบรมออนไลน์ "รีบูตยอดขายให้ปัง Tik 

Tok Season 5” เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564                 จำนวน 246 คน 

(3) การอบรมออนไลน์ "การเขียนแผนธุรกิจสำหรับวิสาหกิจชุมชน" วันที่ 19-20 
มกราคม  2565 จำนวน 230 คน 

(4) การอบรมชี้จุดเสี่ยงก่อนเซ็นต์งบ ปี 2564 วันที่ 11 มีนาคม 2565 จำนวน 58 คน 

(5) โครงการ PBA Roadshow เพ่ือเพ่ิมศักยภาพร้านถ่ายรูปทั่วประเทศ ครั้งที่ 2 หลักสูตร 
Live โปรโมทร้านด้วย Smartphone อย่างมืออาชีพ (3 ชั่วโมง) จำนวน 69 คน 

(6) หลักสูตรวางแผนกลยุทธ์การตลาดดิจิทัลอย่างมืออาชีพ จำนวน 49 คน 

(7) โครงการ "ลำใยขายม่วนแต้ม่วนว่า" จำนวน 27 คน 

(8) โครงการพัฒนาผู้ประกอบการ SMEs คุณวุฒิวิชาชีพ เพิ่มโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุน จำนวน 
10 คน 

(9) โครงการ PBA Roadshow เพ่ือเพ่ิมศักยภาพร้านถ่ายรูปทั่วประเทศ ครั้งที่ 3 หลักสูตร 
เปลี่ยนลู่ ดูทางหาเงินจากภาพถ่าย บนโลกออนไลน์ (3 ชั่วโมง) จำนวน 74 คน 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

- จ้างทำสื่อประชาสัมพันธ์ สัญญาจ้างสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่โครงการประเทศไกลก้าว
ไกลสร้างอาชีพ เชื่อมตลาด เพ่ิมรายได้เพ่ือชุมชนมืออาชีพอย่างยั่งยืนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
(From Professional to MSMEs) สัญญาเลขท่ี สคช.007 / 2565 ลงนามเมื่อวันที่ 20 
มกราคม 2565 รายละเอียดงวดงาน 

1) งวดที่ 1 กำหนดส่งานวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 จำนวนเงิน 231,000บาท (สองแสน
สามหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) โดยบริษัท มานะดี มีเดีย จำกัด ได้ส่งงานงวดที่ 1 เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2565 ตรวจรับแล้วเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 และได้ดำเนินการอนุมัติเบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว 

          2) งวดที่ 2 กำหนดส่งงานวันที่ 19 มิถุนายน 2565 จำนวนเงิน 539,000 บาท (ห้าแสน
สามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) โดยบริษัท มานะดี มีเดีย จำกัด ได้ส่งงานงวดที่ 2 เมื่อวันที่ 17 

มิถุนายน 2565 และดำเนินการตรวจรับงวดที่ 2 

 

การออกอากาศเริ่มต้ังแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2565 – 3 มิถุนายน 2565 ทุกวันพฤหัสบดีใน
ช่ือรายการ "From Professional to MSMEs" ตารางการออกอากาศทางช่อง GMM25 

รายการ เจาะข่าวค่ำ 

ตอน
ที ่

วัน/เดือน/ปี 
ออกอากาศ 

ช่ือตอน หมายเหตุ 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

1 5 พฤษภาคม 2565  
การจัดการท่องเที่ยว

ชุมชน 
 

2 12 พฤษภาคม 2565  Wellness Hotel  

3 19 พฤษภาคม 2565  ธุรกิจสปา  

4 26 พฤษภาคม 2565  ช่างทำเล็บ  

5 3 มิถุนายน 2565  Street Food 
*เลื่อนการออกอากาศจาก 

วันที่ 2 มิถุนายนเนื่องจากติด
ถ่ายทอดสด 

 

4) โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันอุตสาหกรรม
ดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ หุ่นยนต์ 
และระบบอัตโนมัติ 

คน อุตสาหกรรม
ดิจิทัล และ

อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 800 

คน 

อุตสาหกรรม
และบริการ
หุ่นยนต์และ

ระบบ
อัตโนมัติ 
200 คน 

อุตสาหกรรม
ดิจิทัล และ

อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 815 

คน 

อุตสาหกรรม
และบริการ
หุ่นยนต์และ

ระบบ
อัตโนมัติ 
208 คน 

ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

ตรวจรับงานงวดที่ 4 (เรียบร้อยแล้วปิดโครงการ) ส่งวันที่ 26 สิงหาคม 2565 ตรวจรับ     
1 ก.ย.65 และ 9 ก.ย.65 (ดิจิทัลและหุ่นยนต์ตามลำดับ) รายละเอียดการดำเนินการตาม 
TOR ข้อ 3.5-3.7 

3.5 จัดประชุมสัมมนาในรูปแบบออนไลน์ เพื่อนำเสนอผลการดำเนินโครงการยกระดับ
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล โดยเชิญหน่วยงานผู้มีส่วนได้เสียใน
สาขาวิชาชีพ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน บุคลากรผู้ประกอบอาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชาชีพ องค์กรที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ เช่น สมาคม สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธิ สภา

6,404,000 /
จ่ายจริง        

6,204,000 / 
กันเงิน -        
/คงเหลือ        
200,000 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

วิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้าและอ่ืน ๆ โดยมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมรวมกันไม่น้อยกว่า 30 คน จำนวน 1 ครั้ง ทั้งนี้ จะต้องเชิญหน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมอย่างน้อย ดังนี้ สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม สำนักงบประมาณ สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อออนไลน์ สื่อโซเชียลมีเดีย เช่น ยูทูป (Youtube) เฟสบุ๊ค 
(Facebook) เว็บไซต์ (Website) หรืออ่ืนๆ ไม่ต่ำกว่า 3 สื่อ  
3.6 สรุปผลการดำเนินงานทั้งหมดและจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานฉบับสมบูรณ์ ตาม
ขั้นตอนขอบเขตและแนวทางการดำเนินงานของสถาบัน เอกสารหลักสูตรฝึกอบรมฐาน
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ พร้อมทั้งดำเนินการเพ่ือให้มีการนำข้อมูลผู้รับ
การประเมินเข้าระบบฐานข้อมูลการให้บริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันให้แล้วเสร็จ  
3.7 ข้อกำหนดอื่น ๆ  
         3.7.1 ผู้รับจ้างเป็นผู้รบัผิดชอบการดำเนินงานและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
เช่น การประชาสัมพันธ์ การจัดสัมมนา จัดหาสถานที่ อุปกรณ์ เอกสารประกอบ อาหารและ
เครื่องดื่มระหว่างประชุม ยานพาหนะ ค่าเบี้ยประชุม ค่าใช้จ่ายในการประชุม และอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
         3.7.2 การจัดกิจกรรมในโครงการ อาทิ จัดฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จัด
ประชุมสัมมนา จัดประเมินสมรรถนะของบุคคล และจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ผู้รับจ้างสามารถจัด
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

กิจกรรมพบปะกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้ท้ังในรูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ
รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบ
ผสมผสานทั้งแบบปกติและแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) โดย
ต้องมีหลักฐานการแสดงตัวตนบนระบบในรายงานสรุปผล และผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม อาทิ ค่าเช่าใช้อุปกรณ์/สถานที่จัดการประชุม ค่าเช่าใช้สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พื้นที่จัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม เป็นต้น  
          3.7.3 ผู้รับจ้างต้องรวบรวมหลักฐานหรือแสดงข้อมูลในการดำเนินการประสานงานกับ
ผู้ประกอบการ บุคลากรในสาขาวิชาชีพ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง และบุคคล
โดยทั่วไป ในการเชิญเข้าร่วมประชุมสัมมนา ฝึกอบรม ในโครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพกลุ่มอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัลในทุกข้ันตอน 

5) โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันระบบนิเวศ
อุตสาหกรรม 

คน 320 320 ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

ตรวจรับงานงวดที่ 4 (เรียบร้อยแล้วปิดโครงการ) ส่งวันที่ 18 สิงหาคม 2565 ตรวจรับ 2 
ก.ย.65 รายละเอียดการดำเนินการตาม TOR ข้อ 3.5-3.7 
3.5 จัดประชุมสัมมนาเพ่ือนำเสนอผลการดำเนินโครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มบุคลากรในระบบนิเวศอุตสาหกรรม สาขาวิชาชีพ
บริการอุตสาหกรรม สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม และสาขาวิชาชีพบริการการศึกษา ใน
รูปแบบออนไลน์ โดยเชิญหน่วยงานผู้มีส่วนได้เสียในสาขาวิชาชีพ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน บุคลากรผู้ประกอบอาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ องค์กรที่เกี่ยวข้องในสาขา

1,264,000 /
จ่ายจริง        

1,240,000 
 / กันเงิน -      
/คงเหลือ        
24,000 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

วิชาชีพ เช่น สมาคม สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้าและ
อ่ืน ๆ โดยมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมรวมกันครั้งละไม่น้อยกว่า 30 คน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง ทั้งนี้ จะต้องเชิญหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมอย่างน้อย ดังนี้ 
สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม สำนักงบประมาณ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อออนไลน์ สื่อโซเชียลมีเดีย เช่น ยู
ทูป (Youtube) เฟสบุ๊ค (Facebook) เว็บไซด์ (Website) หรืออ่ืนๆ ไม่ต่ำกว่า 3 สื่อ 
3.6 สรุปผลการดำเนินงานทั้งหมดและจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานฉบับสมบูรณ์ ตาม
ขั้นตอนขอบเขตและแนวทางการดำเนินงานของสถาบัน เอกสารหลักสูตรฝึกอบรมฐาน
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ พร้อมทั้งดำเนินการเพ่ือให้มีการนำข้อมูลผู้รับ
การประเมินเข้าระบบฐานข้อมูลการให้บริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันให้แล้วเสร็จ 
3.7 ข้อกำหนดอื่น ๆ 
      3.7.1 ผู้รับจ้างเป็นผู้รับผดิชอบการดำเนินงานและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
เช่น การประชาสัมพันธ์ การจัดสัมมนา จัดหาสถานที่ อุปกรณ์ เอกสารประกอบ อาหารและ
เครื่องดื่มระหว่างประชุม ยานพาหนะ ค่าเบี้ยประชุม ค่าใช้จ่ายในการประชุม และอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
      3.7.2 การจัดกิจกรรมในโครงการ อาทิ จัดฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จัด
ประชุมสัมมนา จัดประเมินสมรรถนะของบุคคล และจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ผู้รับจ้างสามารถจัด
กิจกรรมพบปะกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้ทั้งในรูปแบบในห้องประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือ
รูปแบบห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบ
ผสมผสานทั้งแบบปกติและแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Hybrid meeting) โดย
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ต้องมีหลักฐานการแสดงตัวตนบนระบบในรายงานสรุปผล และผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม อาทิ ค่าเช่าใช้อุปกรณ์/สถานที่จัดการประชุม ค่าเช่าใช้สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต ค่าเช่าใช้พื้นที่จัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในการประชุม เป็นต้น 
      3.7.3 ผู้รับจ้างต้องรวบรวมหลักฐานหรือแสดงข้อมูลในการดำเนินการประสานงานกับ
ผู้ประกอบการ บุคลากรในสาขาวิชาชีพ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง และบุคคล
โดยทั่วไป ในการเชิญเข้าร่วมประชุมสัมมนา ฝึกอบรม ในโครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่มบุคลากรในระบบนิเวศอุตสาหกรรม สาขาวิชาชีพ
บริการอุตสาหกรรม สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม และสาขาวิชาชีพบริการการศึกษา ใน
ทุกขั้นตอน 

6) โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันอุตสาหกรรม
ยานยนต์สมัยใหม่ 

คน 240 241 ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
- จัดอบรมและประเมินระดับ Basic ระดับ Intermediate ระดับ Upper Intermediate รวม 
241 คน 
- ระหว่างดำเนินงานส่งเบิกจ่ายตามสัญญา งวดที่ 3 (24 พ.ย. 65) และงวดที่ 4 (28 ธ.ค. 65) 
กันเงินงบประมาณ 2 งวด 
- ได้หลักสูตรและชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะที่ออกแบบและพัฒนาจากมาตรฐานสมรรถนะด้าน
การบริหารของบุคลากร/ ช่างเทคนิคในสายการผลิตของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) จำนวน 3 หลักสูตร คือ Basic, Intermediate, Upper Intermediate ในรูปแบบสื่อ
การเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลในสายการผลิต ด้วย
การเรียนรู้ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

1,455,000 /
จ่ายจริง    

481,000 / 
กันเงิน      

709,000/
คงเหลือ        

265,000.00 
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7) โครงการตรวจ
ประเมินเพ่ือให้การ
รับรององค์กรที่มี
หน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 

แห่ง ใหม่ 30 
เดิม 180 

ต่ออายุ 50 

ใหม่ 34 

เดิม 191 

ต่ออายุ 51 

 

ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

1.ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รวม 34 หน่วยงาน 

วันที่ 14 ต.ค. 64 จำนวน 5 หน่วยงาน 
วันที่ 17 พ.ย. 64 จำนวน 5 หน่วยงาน 
วันที่ 14 ธ.ค. 64 จำนวน 4 หน่วยงาน 
วันที่ 11 ม.ค. 65 จำนวน 1 หน่วยงาน 
วันที่ 17 ก.พ. 65 จำนวน 4 หน่วยงาน 
วันที่ 17 มี.ค. 65 จำนวน 3 หน่วยงาน 
วันที่ 21 เม.ย. 65 จำนวน 3 หน่วยงาน 
วันที่ 19 พ.ค. 65  จำนวน 1 หน่วยงาน 
วันที่ 16 มิ.ย. 65   จำนวน 7 หน่วยงาน 

วันที่ 21 ก.ค. 65 จำนวน 1 หน่วยงาน 

1.1. วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
1.2. วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
1.3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคาร และ
ร้านอาหาร 
1.4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคาร และ
ร้านอาหาร 
1.5. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 สาขาวิชาชีพการเงินและประกันภัย 
1.6. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 : สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
1.7. โรงเรียนเอเชียอินเตอร์ การบริบาล : สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 

6,618,000 /
จ่ายจริง        

2,626,683 / 
กันเงิน -        
/คงเหลือ                

3,991,317 
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1.8. มหาวิทยาลัยปทุมธานี : สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
1.9. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน : สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
1.10. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 : สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
1.11 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
1.12. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
1.13. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
1.14. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญพัฒนาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาชีพการเงินและประกันภัย 

1.15 สถาบันวิจัยและพัฒนาสมรรถนะอาชีพประเทศไทย มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
สมรรถนะอาชีพ สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา 

1.16 สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) สาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรม 

1.17 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 

1.18 วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ สาขาวิชาชีพการเงินและประกันภัย    
1.19 สมาคมส่งเสริมวิชาการแว่นตาแห่งประเทศไทย สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 

1.20 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและ
ร้านอาหาร  

1.21 บริษัท แม็คเวท จำกัด สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ  

1.22 สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 

1.23 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม  

1.24 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล  
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1.25 สมาพันธ์สมาคมอัญมณีเครื่องประดับและโลหะมีค่า (ประเทศไทย) สาขาวิชาชีพอัญมณี
เครื่องประดับ และโลหะมีค่า 
1.26 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัยและภาษา 
1.27 บริษัท โค้วยู่ฮะมอเตอร์ จำกัด สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์  
1.28 วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล  

1.29 วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล  

1.30 สมาคมอีเลิร์นนิงแห่งประเทศไทย สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล  

1.31 ศูนย์นวัตกรรมการออกแบบและสื่อคอนเวอร์เจนซ์ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์  

1.32 สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์กรมหาชน) สาขาวิชาชีพการจัด
ประชุมและนิทรรศการ (MICE)  

1.33 วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและ
ร้านอาหาร 

1.34 สถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตและแปรรูป
เหล็ก สาขาแปรรูปเหล็ก 

 
2.ต่ออายุองค์รับรองฯ 51 แห่ง 
2.1 CB-0191-A สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
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2.2 CB-0199-A การรถไฟแห่งประเทศไทยโดย โรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ ศูนย์ฝึกอบรมการ
รถไฟ 

2.3 CB-0338-A มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
2.4 CB-0203-A วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น 

2.5 CB-0057-A มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2.6 CB-0059-A วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 
2.7 CB-0212-A มูลนิธิเด็กอ่อนในสลัม ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิ
วัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 
2.8 CB-0210-A โรงเรียนพร้อมจิตบริบาล เชียงใหม่ 
2.9 CB-0211-A วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 

2.10 CB-0053-A ศูนย์พัฒนาทักษะอุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2.11 CB-0065-A มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2.12 CB-0058-A วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 

2.13 CB-0207-A บริษัท โอวาท โปร แอนด์ ควิก จํากัด 

2.14 CB-0069-A วิทยาลัยการอาชีพไชยา  
2.15 CB-0214-A โรงเรียนดิษฐ์ราการบริบาล 

2.16 CB-0071-A มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

2.17 CB-0076-A สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
2.18 CB-0215-A ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคลากรด้านพลังงาน คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและ
วัสดุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
2.19 CB-0077-A บริษัทรถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จำกัด 

2.20 CB-0072-A สมาคมธุรกิจคลังสินค้า ไซโล และห้องเย็น 

2.21 CB-0227-A ศูนย์การแปลและการล่าม คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

2.22 CB-0216-A วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง 
2.23 CB-0073-A มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คณะวิทยาศาสตร์ 
2.24 CB-0075-A สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
2.25 CB-0217-A มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
2.26 CB-0221-A วิทยาลัยเทคโนโลยีทางทะเลแห่งเอเชีย 

2.27 CB-0078-A วิทยาลัยเทคโนโลยีครัววันดี 
2.28 CB-0084-A สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

2.29 CB-0086-A วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ 
2.30 CB-0087-A บริษัท สุมิพล คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

2.31 CB-0225-A สมาคมตัวแทนขนส่งสินค้าทางอากาศไทย 

2.32 CB-0091-A วิทยาลัยอาชีวศึกษาจันทร์รวี 
2.33 CB-0092-A สมาคมมาตรวิทยาแห่งประเทศไทย 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

2.34 CB-0170-A บริษัท ไอ.ที. โซลูชั่น คอมพิวเตอร์ (ไทยแลนด์) จำกัด 

2.35 CB-0229-A มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2.36 CB-0230-A วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก 

2.37 CB-0095-A บริษัท วินเนอร์ เอสเตท เอดูเคชั่น จำกัด 

2.38 CB-0098-A มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2.39 CB-0099-A มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

2.40 CB-0100-A มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
2.41 CB-0102-A บริษัท รักษาความปลอดภัย ซี.โอ.พี. อินเวสติเกชั่น จำกัด 

2.42 CB-0236-A วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 

2.43 CB-0237-A มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ศูนย์วิจัยระบบพลังงานสะอาด 

2.44 CB-0238-A มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
2.45 CB-0094-A สถาบันพัฒนาบุคลากรการบิน มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต วิทยาเขตร่มเกล้า 

2.46 CB-0239-A วิทยาลัยการพัฒนาและฝึกอบรมด้านการบิน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
2.47 CB-0240-A มูลนิธิน้ำเพื่ออีสาน 

2.48 CB-0105-A วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 

2.49 CB-0242-A วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 
2.50 CB-0108-A สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

2.51 CB-0111-A มหาวิทยาลัยสยาม 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

 

3.จำนวนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ได้รับการตรวจ
ติดตามรายปี 191 แห่ง 

8) โครงการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่สอบ 
(Examiner) ของ
องค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

คน 1,000 2,180 ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 
การดำเนินงานอบรมเจ้าหน้าที่สอบ สะสมรวมทั้งหมด 2,180 คน 
ต.ค.64 จำนวน  23 คน 
พ.ย.64 จำนวน 186 คน 
ธ.ค.65 จำนวน   23 คน 
ม.ค.65 จำนวน 121 คน 

ก.พ.65 จำนวน 799 คน 
มี.ค.65 จำนวน  71  คน 
เม.ย.65 จำนวน 167 คน 

พ.ค.65 จำนวน  136 คน 

มิ.ย. 65 จำนวน   99 คน 

ก.ค. 65 จำนวน 111 คน 
ส.ค. 65 จำนวน 116 คน 
ก.ย. 65 จำนวน 273 คน 

1,152,700 /
จ่ายจริง        

522,307 / 
กันเงิน - /
คงเหลือ         

630,393.00 

9) โครงการฝึกอบรม
ผู้ตรวจประเมิน
องค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของ

คน 250 276 ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

ครั้งที่ 1 อบรมโครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor) เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2564 - 27 ตุลาคม 2564 จำนวน 25 คน 

800,400 /
จ่ายจริง        

660,321 / 
กันเงิน -        
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

บุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (Assessor)  

ครั้งที่ 2 อบรมโครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor)ให้มีความรู้เบื ้องต้นเกี่ยวกับข้อกำหนดทั่วไปสำหรับหน่วย
รับรองบุคลากร (ISO/IEC 17024) เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 - 24 พฤศจิกายน 2564 
จำนวน 23 คน 
ครั้งที่ 3 อบรมโครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor)เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 – 15 ธันวาคม 2564 จำนวน 14 คน  
ครั้งที่ 4 อบรมโครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor) เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 – 28 มกราคม 2565 จำนวน 24 คน  
คร้ังที่ 5 ในรอบเดือนกุมภาพันธ์ไม่มีการจัดอบรม 
คร้ังที่ 6 
- อบรมโครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor)เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 – 29 มีนาคม 2565 จำนวน 15 คน  
- อบรมโครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor) ให้มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับข้อกำหนดทั่วไปสำหรับหน่วยรับรอง
บุคลากร (ISO/IEC 17024) เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 - 9 มีนาคม 2565 จำนวน 21 คน 
คร้ังที่ 7 ในรอบเดือนเมษายนไม่มีการจัดอบรม 
ครั้งที่ 8 อบรมโครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor) เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 – 27 พฤษภาคม 2565 จำนวน 
31 คน 

/คงเหลือ             
140,079 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

ครั้งที่ 9 อบรมโครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor) เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 – 30 มิถุนายน 2565 จำนวน 
37 คน  
คร้ังที่ 10 ในรอบเดือนกรกฎาคมไม่มีการจัดอบรม 
คร้ังที่ 11 
- อบรมโครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor) เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 – 11 สิงหาคม 2565 จำนวน 32 คน  
- อบรมโครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor) ให้มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับข้อกำหนดทั่วไปสำหรับหน่วยรับรอง
บุคลากร (ISO/IEC 17024) เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 - 23 สิงหาคม 2565 จำนวน 54 คน 
คร้ังที่ 12 ในรอบเดือนกันยายนไม่มีการจัดอบรม 
รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งส้ิน 276 คน 

10) โครงการพัฒนา
องค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพเข้าสู่
มาตรฐานสากล 
(ISO/IEC 17024)  

แห่ง 30  
นำร่อง 2  

37  
นำร่อง 2 

ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 
งวดที่ 1 ภายในวันที่ 30 ม.ค. 2565 (ส่งแล้วเมื่อวันที่ 27 ม.ค. 2565 ) 
งวดที่ 2 ภายในวันที่ 20 เม.ย. 2565  
งวดที่ 3 ภายในวันที่ 19 ก.ค. 2565 
งวดที่ 4 ภายในวันที่ 17 ก.ย. 2565 

1) ที่ปรึกษาดำเนินการจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรรู ้เกี ่ยวกับมาตรฐาน
ข้อกำหนดทั่วไปสำหรับหน่วยรับรองบุคลากรตามมาตรฐาน ISO/IEC17024 รุ ่นที่ 1 
วันที่ 1-3 มีนาคม 2565 เรียบร้อยแล้วโดยมีผู้เข้าร่วมการอบรมจำนวน 60 คน จาก 
25 องค์กรฯ  

6,218,700 /
จ่ายจริง      

5,825,747 / 
กันเงิน -  / 
คงเหลือ              
392,952 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

2) การรับสมัครองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ ที่จะเข้ารับการให้คำปรึกษาในการ
พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคล และคัดเลือกองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะฯ เป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จำนวน 2 แห่ง ที่ประชุมได้คัดเลือกองค์กร
รับรองฯ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์กำหนดให้เข้ารับการให้คำปรึกษา จำนวน 2 
องค์กร ได้แก่ โรงเรียนไอ ที เอ็มนวดไทยโบราณ สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและ
เสริมสร้างสุขภาพร่างกาย สาขาให้บริการสปาและสาขาการนวดไทย และบริษัท ฟู่
หยวน คอมมิวนิเคชั ่น เทคโนโลยี จำกัด  อาชีพช่างโครงข่ายปลายทางด้าน
เครือข่ายใยแก้วนำแสง 

3) ที่ปรึกษาส่งงานงวดที่ 2 เมื่อวันที่ 11 เม.ย. 2565 ( TOR กำหนดส่งภายในวันที่ 20 
เม.ย. 2565)   โดยกรรมการฯนัดประชุมตรวจรับงานในวันที่ 2 พ.ค. 2565 
ที่ปรึกษาดำเนินการจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรรู ้เกี ่ยวกับมาตรฐาน
ข้อกำหนดทั่วไปสำหรับหน่วยรับรองบุคลากรตามมาตรฐานISO/IEC17024 รุ่นที่ 2 ใน
วันที่ 19-21 เม.ย. 2565 มีผู ้เข้าร่วมการอบรมจำนวน 59 คน จำนวน 12 องค์กร    
จัดอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับการตรวจประเมินภายในวันที่ 1 -2 มิถุนายน 2565 
จำนวน 65 คน 

4)  ที่ปรึกษาส่งงานงวดที่ 3 เมื่อวันที่18 ก.ค.. 2565 (TOR กำหนดส่งภายในวันที่ 19 ก.ค. 
2565) โดยกรรมการฯ ประชุมตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 10 ส.ค. 2565 

องค์กรรับรองฯ ที่ย่ืนขอการรับรอง ISO/IEC17024  จำนวน 2 แห่ง ได้แก่           
      1.โรงเรียนเสริมสวยชลาชล ยื่นคำขอเมื่อวันที่ 17 พ.ค.2565                                   
      2.บริษัท ไทยไฟลท์ เทรนนิ่ง จำกัด ยื่นคำขอเมื่อวันที่ 21 ก.ค. 2565     
      



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

องค์กรรับรองฯ ที่คาดว่าจะได้รับการรับรอง จำนวนอย่างน้อย 1 แห่ง ได้แก่ 
      1.สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล (อยู่
ระหว่าง สมอ. ตรวจและแจ้งผล) 
      2.มูลนิธิน้ำเพื่ออีสาน สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (อยู่ระหว่าง สมอ. ตรวจและแจ้งผล) 
 
องค์กรรับรองฯ ที่ได้รับการรับรอง จำนวนอย่างน้อย 1 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพการบิน ผ่านการตรวจประเมินจาก สก. และผ่านการรับรองจากบอร์ดของ สมอ. 
วันที่ 26 ก.ย. 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

11) โครงการพัฒนา
และติดตามการ
ประกันคุณภาพเพ่ือ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ระบบ 
ครั้ง 

ชั้นคุณวุฒิ 

1 ระบบ 
15 ครั้ง 

70 ระดับชั้น
คุณวุฒิ 

1 ระบบ 

100 ครั้ง 
322 ระดับชั้น

คุณวุฒิ 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

1. ต ่ออาย ุการตรวจประเม ินระบบบร ิหารค ุณภาพเพ ื ่ อร ักษาระบบ ISO9001:2015 

(Surveillance Audit) จ ากผ ู ้ ใ ห ้ ก า ร ร ั บ ร อ ง  1  ร ะบบ  ผลกา ร  Surveillance Audit 

ISO9001:2015 (online) จากผู ้ให้ร ับการรับรอง วันอังคารที ่ 26 ก.ค 65 ผ่าน โดยไม่พบ
ประเด็นข้อสังเกตหรือสิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อกำหนด 

2.การติดตาม สังเกตการณ์ และสนับสนุนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 100 ครั้ง 
  

3.อัตราค่าธรรมเนียมในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานสาขาอาชีพตามชั้นคุณวุฒิ ต่างๆ ที่ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา  

1,874,200 /
จ่ายจริง        

1,473,253 
/ กันเงิน -          
/ คงเหลือ                
400,947.25 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

               ประกาศคณะกรรมการสถาบั ันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื ่องค่าธรรมเนียมการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและค่าธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะ ฉบับที่ 8 พ.ศ.2565   
ณ วันที ่ 23 มีนาคม 2565 จำนวน 35ระดับชั ้นคุณวุฒิ  และดำเนินการเสนอพิจารณา 
จำนวน  287 ระดับชั้นคุณวุฒิ คณะทำงานกฎหมาย ในวันที่ 31 สิงหาคม 65 อนุกรรมการ
กฎหมาย ในวันที่  7  กันยายน 65  คณะกรรมการสถาบัน ในวันที่  15  กันยายน 65  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศ 

1) โครงการจัดทำ
ระบบการเชื่อมโยง
ประเภทมาตรฐาน
อาชีพ (ประเทศไทย) 
และประเภท
มาตรฐาน
อุตสาหกรรม 
(ประเทศไทย) กับ
มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ 
(ค่าใช้จ่ายลงทุน) 

ระบบ 1 ระบบ 
ร้อยละความ
พึงพอใจ 80 

1 ระบบ 
ร้อยละความ
พึงพอใจ 90 

 
 

ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

1. สคช. ได้พัฒนาระบบแนะนำการลงรหัสมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (Recommender 

System) ที่มีรูปแบบมาตรฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ(ประเทศไทย) 
และประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) แบบออนไลน์ กับมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ จำนวน 1 ระบบ คิดเป็นร้อยละ 100 การทำงานของระบบประกอบโมดูลต่างๆ 
ดังนี้ 

1. หน้าจอแดชบอร์ด 

2 หน้าจอเชื่อมโยงข้อมูล 

3.หน้าจอข้อมูลการลงรหัส 

4.หน้าจอส่งคำขอลงรหัส 

5.หน้าจอนำเข้าเข้ามูล 

6.หน้าจอบริการข้อมูล TPQI-NET 

5,372,100 /
จ่ายจริง     

1,500,000  / 
กันเงิน    

3,500,000 /
อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ - /
คงเหลือ        
372,100 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

7.หน้าจอบริการข้อมูล ISCO 

8.หน้าจอบริการข้อมูล TSCO 

9.หน้าจอบริการข้อมูล TSIC 

10.หน้าจอบริการเอพีไอ 

11.หน้าจอเอกสารเอพีไอ 

12.หน้าจอตั้งค่าบริการเอพีไอ 

13.หน้าจอรายงานการลงรหัส 

14.หน้าจอรายงานให้บริการเอพีไอ 

15.หน้าจอตั้งค่าผู้ใช้งาน 

16.หน้าจอตั้งค่าข้อมูลผู้ใช้งาน 

17.หน้าจอประวัติการใช้งาน  

18.หน้าจอตั้งค่าโทเค็น 

2.สคช. ได้ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามออนไลน์ เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานและ
ผู้รับบริการของกลุ่มเป้าหมายแบ่งออกเป็น 4 ด้าน และมีระดับความพึงพอใจเป็น 

  5 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 4 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

  3 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 2 หมายถึง  มคีวามพึงพอใจน้อย    
  1 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

 
จากตารางพบว่าระดับความพึงพอใจด้าน UX/UI ของระบบอยู่ในความพึงพอใจมาก

ที่สุดและมีค่าเฉลี่ยที่ 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.67 

                 
จากตารางพบว่าระดับความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพของระบบอยู่ในความพึงพอใจมากท่ีสุด
และมค่าเฉลี่ยที่ 4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.44 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

 

จากตารางพบว่าระดับความพึงพอใจด้านความถูกต้องของการเชื่อมโยงอยู่ในความพึงพอใจมาก
ที่สุดและมค่าเฉลี่ยที่ 4.56 คิดเป็นร้อยละ 90.00

 

จากตารางพบว่าระดับความพึงพอใจภาพรวมการให้บริการอยู่ในความพึงพอใจมาก
ที่สุดและมค่าเฉลี่ยที่ 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.00 

2) โครงการบริหาร
จัดการระบบ
สารสนเทศและ
ให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คน 130 321 ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

1. ดำเนินการจัดอบรมให้แก่ตัวแทนจากองค์กรรับรอง การใช้งานระบบ TPQI-NET ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มกราคม 2565 จำนวน 29 คน จาก 12 องค์กรรับรอง 
2. ดำเนินการจัดอบรมให้แก่ตัวแทนจากองค์กรรับรอง ฟังก์ชั่นเจ้าหน้าที่สอบ วันที่ 18 

กุมภาพันธ์ 2565 จำนวน 292 คน จาก 63 องค์กรรับรอง 

704,400 /
จ่ายจริง        

704,400 / 
กันเงิน -        

/ คงเหลือ -      



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

3. อบรมการใช้งานระบบ TPQI-NET สำหรับกลุ่มเจ้าหน้าที่ใหม่ขององค์กรรับรอง และกลุ่มท่ี
ต้องการทบทวนการใช้งาน เดือนพฤษภาคม 2565 เพ่ิมเติม จำนวน 3 องค์กรรับรอง 
4.อบรมการใช้งานระบบ TPQI-NET สำหรับกลุ่มเจ้าหน้าที่ใหม่ขององค์กรรับรอง และกลุ่มที่
ต้องการทบทวนการใช้งาน ระหว่างวันที่ 1 - 25 กรกฎาคม 2565 จำนวน 2 คน จาก 2 องค์กร
รับรอง ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะให้บริการตลอดปีงบประมาณ 2565  

5. จัดทำวิดีโอสอนการใช้งานระบบ TPQI-NET แล้วจำนวน 17 ตอน ซึ่งเนื้อหาครอบคลุมการ
ใช้งานระบบทั้งหมดแล้ว สามารถเข้าชมผ่านลิงก์  
https://tpqi-net.tpqi.go.th/admin/manual/manages 

3) โครงการสร้างการ
รับรู้และกระตุ้นให้
ผู้บริโภค เลือกใช้
บริการจากมืออาชีพ 

ล้านคน 6 10.99 ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

รายงานความก้าวหน้าโครงการ กลุ่มงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ สำนักสื่อสารองค์กร 

ผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 10,993,815 คน (1 ต.ค.2564 - 30 ก.ย.2565) 
1. การจัดจ้างสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ 
2565 ภายใต้โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภคเลือกใช้บริการจากมืออาชีพ ปัจจุบัน
ได้ผู้รับจ้างแล้วคือ บ.เก็ทไอเดีย ลงนามสัญญาแล้วเมื่อวันที่ 2 มี.ค.65 และได้มีการลงข่าวไป
แล้ว 40 ครั้ง ดังนี้ 
     1.1  เดือนมีนาคม 65 จำนวน 11 ครั้ง 
     1.2 เดือนเมษายน 65 จำนวน 5 ครั้ง 
     1.3 เดือนพฤษภาคม 65 จำนวน 2 ครั้ง 

3,425,000 /
จ่ายจริง        

3,329,127 / 
กันเงิน -        
/ คงเหลือ                
95,873 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

     1.4 เดือนมิถุนายน 2565 จำนวน 13 ครั้ง 
     1.5 เดือนกรกฎาคม 2565 จำนวน – ครั้ง 
     1.6 เดือนสิงหาคม 2565จำนวน 9 ครั้ง  
     1.7 เผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจของสถาบันฯ ในกลุ่มเป้าหมายอาชีพประเด็นข่าวใหญ่ 42 ครั้ง 
เดือนสิงหาคม 65 เผยแพร่ข่าวไปแล้ว 42 ครั้งข่าวสถานประกอบการขนาดใหญ่ พร้อมใจสร้าง
ค่านิยมใหม่ในสังคมยกระดับกำลังแรงงานด้วยประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และ EWE เจ๋ง 
เชื่อมโยงข้อมูลการพัฒนากำลังแรงงานจากภาครัฐ-เอกชน อำนวยความสะดวกประชาชนหา
งาน-หาคน-พัฒนาความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพ 
      1.8 เผยแพร่รายงานพิเศษผ่านสื่อโทรทัศน์เดือนสิงหาคม 2565 มีการเผยแพร่เนื้อหา
เกี่ยวกับสถาบันฯ ผ่านสื่อโทรทัศน์ ช่องไทยรัฐทีวี รายการไทยแลนด์ วีคลีย์ 1 ครั้ง 
      1.9 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน Influencer เดือนสิงหาคม เผยแพร่ภารกิจผ่านเพจ คู่
ข่าว- คู่ซี้ กำภู-รัชนีย์ เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 เผยแพร่ผ่านเพจ Ceemeagin เมื่อวันที่ 30 

สิงหาคม 2565 

      1.10 เดือนกันยายน 2565 เผยแพร่ข่าว MOU กับ บริษัทออโต้ อัลลายแอนซ์ (ประเทศ
ไทย) จำกัด (AAT) และข่าวคุณวุฒิวิชาชีพ คุณวุฒิของคนทำมาหากิน ออกอากาศทางช่อง 3 

รายการข่าวสามสี และช่อง 7 ข่าวเด็ด 7 สี 
2. การจัดทำรายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 บริษัท เออาร์ไอพี จำกัด (มหาชน) มีการ
เบิก-จ่ายเรียบร้อย 
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3. จัดทำโครงการประกวดหนังสั้น ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ลงนามอนุมัติปรับเปลี่ยน
งบประมาณ จาก 220,000 บาท เป็น 439,000 บาท เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2565   
       3.1 มีการจัดประชุมคณะกรรมการหนังสั้น เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 และ 6 พฤษภาคม 
2565 

       3.2 มีการจัดเสวนาออนไลน์ เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 

       3.3 มีการจัดกิจกรรม Workshop เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 

       3.4 ปิดรับผลงานประกวดหนังสั้นวันที่ 31กรกฎาคม 2565 

       3.5 ประชุมคณะกรรมการตัดสินในวันที่ 26 สิงหาคม 2565 

       3.6 ประกาศรางวัลผู้ชนะการประกวด วันที่ 1 กันยายน 2565 

       3.7 มอบรางวัล โล่รางวลั และเงินรางวัล วันที่ 14 กันยายน 2565 

4.การเผยแพร่ผ่านข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์สถาบันฯ (เว็บไซต์, Instagram, TikTok, 

Twitter และ Facebook) ประจำปีงบประมาณ 2565 ผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งหมด 
1,634,013 คน 

        4.1 เดือนตุลาคม 2564 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์รวม 184,373 คน 
(เว็บไซต์ 6,091 คน, Instagram 354 คน ,TikTok 3,004 คน และ Facebook 174,924 คน) 
โดยมีการสอบถามข้อมูลการอบรมออนไลน์และสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับการเข้าสู่การ
ประเมินมากท่ีสุด 
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         4.2 เดือนพฤศจิกายน 2564 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์รวม 127,142 
คน (เว็บไซต์ 8,407 คน, Instagram 286 คน, TikTok 3,613 คน, YouTube 283 คน, 

Twitter 2100 คนและ Facebook 112,453 คน) โดยมีการสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการจัด
อบรมออนไลน์มากที่สุด 

          4.3 เดือนธันวาคม 2564 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์รวม 113,359 
คน (เว็บไซต์ 15,903 คน, Instagram 179 คน, TikTok 1,383 คน, YouTube 75 คน, 

Twitter 7,500 คน และ Facebook 88,319 คน) โดยมีการสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าสู่
การประเมินตามมาตรฐานอาชีพและการจัดอบรมออนไลน์มากที่สุด 

           4.4 เดือนมกราคม 2565 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์รวม 85,906 
คน (เว็บไซต์ 138 คน, Instagram 150 คน, TikTok 2,967 คน, YouTube 2,318 คน , 
Twitter 4,600 คน และ Facebook 75,733 คน) มีการสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าสู่การ
ประเมินและเข้าถึงโพสต์เกี่ยวกับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพมากที่สุด 

           4.5 เดือนกุมภาพันธ์ 2565 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์รวม 76,941 
คน (เว็บไซต์ 1,121 คน, Instagram 180 คน, TikTok 4,847 คน, YouTube 2,153 คน , 
Twitter 4,700 คน และ Facebook 63,940 คน) มีการสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าสู่การ
ประเมินและเข้าถึงโพสต์โปสเตอร์การจัดอบรมออนไลน์หลักสูตร "ความปลอดภัยในการทำงาน 
ในพ้ืนที่ระบบราง" มากท่ีสุดกว่า 7,750 ครั้ง 
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          4.6 เดือนมีนาคม 2565 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์รวม 141,285 
คน (เว็บไซต์ 5,278 คน, Instagram 167 คน, TikTok 2,950 คน, YouTube 4,100 คน, 

Twitter 6,300 คน และ Facebook 122,490 คน) มีการสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าสู่การ
ประเมินและเข้าถึงโพสต์โปสเตอร์การจัดอบรมออนไลน์หลักสูตร มาตรฐานอาชีพนายหน้า
อสังหาริมทรัพย์ ระดับ 1มากที่สุดกว่า 11,993 ครั้ง 
            4.7 เดือนเมษายน 2565 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์รวม 66,050 
คน (เว็บไซต์ 626 คน, Instagram 118 คน, TikTok 3,058 คน, YouTube 1,487 คน, 

Twitter 6,000 คน และ Facebook 54,761 คน) มีการสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าสู่การ
ประเมินและเข้าถึงโพสต์โปสเตอร์การจัดอบรมออนไลน์หลักสูตร ผู้ปรุงอาหารตะวันตกระดับ 
2-3 ซึ่งทีมเชฟผู้เชี่ยวชาญ ก็ลงพื้นที่จังหวัดภูเก็ต มีผู้เข้าถึงข้อมูลถึง 11,460 ครั้ง แชร์ต่อ 47 
ครั้ง 
        4.8 เดือนพฤษภาคม 2565 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์รวม 123,265 
คน (เว็บไซต์ 1,081 คน, Instagram 167 คน, TikTok 2,122 คน, YouTube 10,220 คน, 

Twitter 7,400 คนและ Facebook 102,275 คน) มีการสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ
ประกวดหนังสั้น ที่ได้เริ่มโปรโมตกิจกรรมผ่านทางสื่อโซเชียล มีเดียต่างๆ ทั้งในรูปแบบของ
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์และคลิปวิดีโอ โดยมีผู้เข้าถึงข้อมูลถึง 8,909 ครั้ง แชร์ต่อ 20 ครั้ง 
         4.9 เดือนมิถุนายน 2565 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์รวม 204,974 
คน (เว็บไซต์ 750 คน, Instagram 118 คน, TikTok 2,931 คน, YouTube 63,261 คน , 
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Twitter 2,300 คนและ Facebook 135,614 คน) มีการให้ความสนใจ เกี่ยวกับโพสต์From 

Professional To MSMEs ตอน Street Food มืออาชีพ มากที่สุดโดยมีผู้เข้าถึงข้อมูลถึง 
16,921 ครั้ง รองลงมาเป็นข้อมูลแจ้งเตือนภัย แก๊ง Call Center ระบาด แอบอ้างเป็น 
"เจ้าหน้าที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)" มีการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 9,455 มีการ
แชร์ต่อเพ่ือเตือนภัย 71 ครั้ง 
          4.10 เดือนกรกฎาคม 2565 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์รวม 
134,454 คน (เว็บไซต์ 3,969 คน, Instagram 163 คน, TikTok 5,970 คน, YouTube 

58,586 คน, Twitter 8,128 คน และ Facebook 57,638 คน) มีการให้ความสนใจ เกี่ยวกับ
ความรู้เกี่ยวกับการดูแล สังเกตอาการฝีดาษลิงมากท่ีสุด 3,411 ครั้ง มีส่วนร่วมกับโพสต์ 259 
ครั้ง 
           4.11 เดือนสิงหาคม 2565 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์รวม 121,635 
คน (เว็บไซต์ 3,105 คน, Instagram 643 คน, TikTok 3,326 คน, YouTube 17,537 คน, 

Twitter 3,500 คน และ Facebook 93,524 คน) มีการให้ความสนใจ อินโฟกราฟฟิก สคช. 
คือเส้นทางการสร้างโอกาสของคนทำมาหากิน มากท่ีสุด 6,582 ครั้ง มีการแชร์ต่อ 31 ครั้ง 
5. การเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อมวลชน (เว็บไซต์ ไทยรัฐ, ข่าวสด, มติชน, 77ข่าวเด็ด, คมชัดลึก, 

กรุงเทพธุรกิจ, เนชั่น ช่อง7 และบ้านเมือง) ประจำปีงบประมาณ 2565 มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
4,988,966 คน 
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4.12. เดือนกันยายน 2565 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์รวม 121,635 

คน (เว็บไซต์ 2,879 คน, Instagram 1,260 คน, TikTok 1,567 คน, YouTube 2,139 คน , 
Twitter 2,800 คน และ Facebook 241,290 คน) มีการให้ความสนใจ Motion Graphic เปิด 
10 ขั้นตอน ก่อนรับประกาศนียบัตรฯ มากท่ีสุด 48,913 ครั้ง มีการแชร์ต่อ 5 ครั้ง 
 

5. การเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อมวลชน (เว็บไซต์ ไทยรัฐ, ข่าวสด, มติชน, 77ข่าวเด็ด, คมชัดลึก, 

กรุงเทพธุรกิจ, เนชั่น ช่อง7 และบ้านเมือง) ประจำปีงบประมาณ 2565 มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
5,849,802 คน  

         5.1 เดือนตุลาคม 2564 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 3 ครั้ง ในเว็บไซต์ ไทยรัฐ, 

บ้านเมือง และ77ข่าวเด็ด มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 145,504 คน 

         5.2 เดือนพฤศจิกายน 2564 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 4 ครั้ง ในเว็บไซต์เนชั่น 77ข่าว
เด็ด และThe Agenda มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 132,727 คน 

         5.3 เดือนธันวาคม 2564 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 3 ครั้ง ในเว็บไซต์ 77 ข่าวเด็ด 
บ้านเมือง ประชาชาติ SmartSME ฐานเศรษฐกิจ ผู้จัดการออนไลน์ bangkokbiznews มีผู้รับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 293,663 คน 

         5.4 เดือนมกราคม 2565 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 13 ครั้ง ในเว็บไซต์ ฐานเศรษฐกิจ 
บ้านเมือง rty9 bangkokbiznews สยามรัฐ โพสต์ทูเดย์ แนวหน้า 77ข่าวเด็ด และThe 

Standard มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 160,497 คน 
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         5.5 เดือนกุมภาพันธ์ 2565 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 11 ครั้ง ในเว็บไซต์ 
ฐานเศรษฐกิจ บ้านเมือง rty9 SmartSME โพสต์ทูเดย์ ประชาชาติ ไทยรัฐ และสยามรัฐ มีผู้
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 243,969 คน 

       5.6 เดือนมีนาคม 2565 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 23 ครั้ง ในเว็บไซต์ ข่าวสด ผู้จัดการ
ออนไลน์ ช่อง7 ประชาชาชาติธุรกิจ มติชน Bangkokbiznews Businesstoday SmartSME 

โพสต์ทูเดย์ Salika และคมชัดลึก มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 866,395 คน 

       5.7 เดือนเมษายน 2565 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน ในเว็บไซต์ แนวหน้า มติชน 
Bangkokbiznews ผู้จัดการออนไลน์ มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 406,378 คน 

       5.8 เดือนพฤษภาคม 2565 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน ในเว็บไซต์ ข่าวสด 
Bangkokbiznews SmartSME ประชาชาติ โพสต์ทูเดย์ ชี้ช่องรวย บ้านเมือง และข่าวชายแดน
ใต้ มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 250,072 คน 

       5.9 เดือนมิถุนายน 2565 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน ทั้งหมด 23 ครั้ง ในเว็บไซต์ ข่าวสด 
Bangkokbiznews SmartSME ไทยรัฐ ข่าวสด ผู้จัดการออนไลน์โพสต์ทูเดย์ ชี้ช่องรวย และ
ช่อง 7ออนไลน์ มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 1,074,814 คน 

       5.10 เดือนกรกฎาคม 2565เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน ทั้งหมด 3 ครั้ง ในเว็บไซต์ 
SmartSME ชี้ช่องรวย และแนวหน้า มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 18,297 คน 

       5.11 เดือนสิงหาคม 2565 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน ทั้งหมด 62 ครั้ง ในเว็บไซต์ ข่าว
สด Bangkokbiznews SmartSME ไทยรัฐ มติชน ผู้จัดการออนไลน์ โพสต์ทูเดย์ ชี้ช่องรวย 
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ช่อง 7ออนไลน์ และเว็บไซต์สื่อออนไลน์อ่ืนๆ อาทิ สยามรัฐ brighttv Newtv voicetv เป็นต้น 
โดยมีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 1,396,650 คน 

5.12 เดือนกันยายน 2565 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน ทั้งหมด 33 ครั้ง ในเว็บไซต์ 
ผู้จัดการ, ข่าวสด, แนวหน้า, มติชน, CH3 Plus, ฐานเศรษฐกิจ, Topnews, MCOT9, สยามรัฐ, 

คมชัดลึก, PPTV36, TNN16, Nation TV 77ข่าวเด็ด SmartSME และชี้ช่องรวย เป็นต้น โดยมี
ผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 860,836 คน  

6.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อโทรทัศน์ประจำปีงบประมาณ 2565 ผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
รวมทั้งหมด 3,510,000 คน 

         6.1 เดือนมิถุนายน 2565 มีการเผยแพร่เนื้อหาเกี่ยวกับสถาบันฯ ผ่านสื่อโทรทัศน์ (ช่อง 
7 และGMM25) รายการรสชาติไทย ช่อง 7 ออกอากาศ 2 ครั้ง เวลา 13.00น. (อยู่ระหว่างข่าว
เที่ยงและละครบ่ายรีรัน) เรตติ้งภาพรวมเฉลี่ย 0.7 คิดเป็นผู้ชม 1,400,000 คน และรายการ
เจาะข่าวค่ำ ช่อง GMM25 ออกอากาศ 5 ครั้ง เรตติ้งภาพรวมเฉลี่ย 0.18 คิดเป็นผู้ชมครั้งละ 
180,000 คน รวมเป็น 900,000 คน มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสารทั้งหมด 2,300,000 คน 

          6.2 เดือนกรกฎาคม 2565 มีการเผยแพร่เนื้อหาเกี่ยวกับสถาบันฯ ผ่านสื่อโทรทัศน์ 
ช่อง GMM25 รายการเจาะข่าวค่ำ ช่อง GMM25 ออกอากาศในเดือนกรกฎาคม 2 ครั้ง เรตติ้ง
ภาพรวมเฉลี่ย 0.18 คิดเป็นผู้ชมครั้งละ 180,000 คน มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสารทั้งหมด 360,000 
คน 
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           6.3 เดือนสิงหาคม 2565 มีการเผยแพร่เนื้อหาเกี่ยวกับสถาบันฯ ผ่านสื่อโทรทัศน์ ช่อง
ไทยรัฐทีวี รายการไทยแลน์ วีคลีย์ 1 ครั้ง 

   6.4 เดือนกันยายน 2565 มีการเผยแพร่ข่าวคุณวุฒิวิชาชีพ คุณวุฒิของคนทำมาหากิน 
จำนวน 6 ครั้ง ผ่านสื่อช่อง NationTV ช่อง เรตติ้ง 0.05 คิดเป็นผู้ชม 50,000 คน 9MCOT เร
ตติ้ง 0.55 คิดเป็นผู้ชม 550,000 คน ช่อง TNN16 เรตติ้ง 0.04 คิดเป็นผู้ชม 40,000 คน ช่อง 3 

HD เรตติ้ง 0.05 คิดเป็นผู้ชม 50,000 คน ช่อง Thaipbs เรตติ้ง 0.02 คิดเป็นผู้ชม 20,000 คน 
และ ช่องPPTV36 เรตติ้ง 0.14 คิดเป็นผู้ชม 140,000 คน มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสารทั้งหมด 
850,000 คน  

 

7. จัดจ้างจัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมภาพลักษณ์ สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ(องค์การมหาชน) ภายใต้โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภคเลือกใช้บริการ
จากมืออาชีพ เผยแพร่การแถลงข่าวงาน คุณวุฒิวิชาชีพ คุณวุฒิของคนทำมาหากิน โดยบริษัท 
วี คอมมูนิเคชั่น จำกัด เป็นผู้รับจ้าง ตามใบสั่งจ้างเลขที่ 0122/2565 ลง
วันที่ 2 สิงหาคม 2565 มีผลการดำเนินงานดังนี้ 
        7.1 เผยแพร่ผ่านสื่อโทรทัศน์ในช่วงเวลาตั้งแต่ 06.00-23.00 น. จำนวน 6 สำนัก 
ประกอบไปด้วย 

- ช่องNation TV รายการ Nation news เวลา 14.45-15.15 น. 
- ช่อง 9MCOT HD รายการ 9 ข่าวค่ำ เวลา 17.00-19.00 น. 
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- ช่อง TNN 16 รายการย่อโลกเศรษฐกิจ เวลา 8.30-9.00 น. 
- ช่อง 3 HD33 รายการข่าวสามสี เวลา 14.30-15.00 น. 
- ช่อง Thaipbs รายการ วันใหม่ วาไรตี้ เวลา 8.00-10.00 น. 
- ช่อง PPTV HD 36 รายการ เที่ยงทันข่าว เวลา 12.25 น. 

7.2. เผยแพร่ข่าวการแถลงทางสื่อออนไลน์จำนวน 13 สำนักข่าว ประกอบไปด้วย 
ผู้จัดการ, ข่าวสด, แนวหน้า, มติชน, CH3 Plus, ฐานเศรษฐกิจ, Topnews, 

MCOT9, สยามรัฐ, คมชัดลึก, PPTV36, TNN16, Nation TV 

7.3. เผยแพร่ข่าวการแถลงทางสื่อหนังสือพิมพ์ พื้นที่ 60.02 คอลัมน์นิ้ว จำนวน 1 สำนัก
ข่าว คือ เดลินิวส์ 

4) โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานเพื่อการ
บริหารจัดการองค์กร 

ชุด/ 
ร้อยละ  

ยุทธศาสตร์ 1 
ชุด/  

ร้อยละความ
พึงพอใจ 80/ 
ร้อยละการ
ประเมินITA 

85  

ยุทธศาสตร์ 1 
ชุด  
 

ร้อยละความ
พึงพอใจ 
83.54 

 
ร้อยละการ
ประเมินITA 

97.10 

ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

1. แผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
  1.1. จัดพิมพ์เอกสารยุทธศาสตร์  สคช. พ.ศ.  2565-2570  เ พ่ือเผยแพร่  
และนำลงเ ว็ปไซต์สถาบันฯ  
 1.2.  การถ่ายทอดยุทธศาสตร์  สคช. พ.ศ. 2565-2570  สู่การจัดทำคำขอ
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1.3. ได้รับความเห็นชอบการปรับแผนปฏิ บัติการฯ พ.ศ. 2565 (ครั้ งที่  1) 
จากคณะกรรมการ สคช. ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565  
  1.4.  การทบทวนค่า เป้ าหมายของโครงการ พ.ศ.  2566  ตามงบประมาณ
ที่ ผ่ านการพิจารณาเบื้ องต้นจากสำนักงบประมาณ และเตรี ยมการทบทวน
ตัวชี้ วัดและค่าเป้าหมายประจำปี  2566 –  2570 

2,200,000 /
จ่ายจริง      

1,062,090 / 
กันเงิน        

580,500 
/คงเหลือ            
557,409 
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  1.5  การถ่ ายทอดยุทธศาสตร์  สคช. พ.ศ.  2565-2570  สู่ การเตรียมจัดทำ
แผนปฏิบั ติ การ  5  ปี  (พ .ศ .  2566 - 2570) และการจัดทำแผนปฏิ บัติ การ
ประจำปี  พ.ศ.  2566  โดยได้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเ พ่ือจัดทำแผนระยะ 
5  ปี  และแผนประจำปี  2566  เมื่อวันที่  4 - 5  กรกฎาคม 2565  และปัจจุบัน
อ ยู ่ ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง  ( ร ่ า ง )  แ ผ น ฯ  ซึ ่ ง จ ะ น ำ เ ส น อ แ ผ น ฯ  66  ต ่ อ
คณะกรรมการ  สคช .  ใน เดื อนสิ งหาคม และแผน 5  ปี  ใน เดื อนกันยายน 
ต่อไป  
  1.6  การจัดทำโครงการเพื่ อขับเคลื่อนการบรรลุ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ  ประจำปี  2567  ได้มี การนำส่ ง โครงการฯ ให้กับสภาพัฒน์  ผ่ านระบบ 
eMENSCR เ ร ี ย บ ร ้ อ ย แ ล ้ ว  ร ว ม ท ั ้ ง ส ิ ้ น  14  โ ค ร ง ก า ร  ว ง เ ง ิ น ร ว ม 
162,637,000  บ า ท  ปั จ จุ บ ั น อ ยู ่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที ่
เกี่ยวข้องในการให้คะแนนข้อเสนอโครงการ  
  1.7  ปั จจุบันการพิจารณางบประมาณ พ.ศ .  2566  ในขั้ นอนุกรรมาธิการ 
เสร็ จสิ้ นแล้ว  โดย สคช .  ได้ รับวง เงินงบประมาณตาม พ.ร .บ .  งบประมาณ 
พ.ศ.  2566  จำนวนทั้ งสิ้น 208,745,700  บาท (เ พ่ิมขึ้นจากปี  2565  จำนวน 
27,464,500  บาท คิดเป็น 15.15%) 
  1.8 ได้รับความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สคช. ในวงเงิน 238,582,000 บาท (พ.ร.บ.  208,745,700 บาท และ
เงินทุนสะสม 29,836,300 บาท) ในการประชุมคณะกรรมการ สคช. ครั้ งที่  
8/2565 เมื่อวันที่  18 สิงหาคม 2565 โดยได้แจ้ง เวียนและเผยแพร่ทางเว็ป
ไซต์  สคช. เรียบร้อยแล้ว  
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  1.9 ได้รับความเห็นชอบแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สคช. 
ในการประชุมคณะกรรมการ สคช. ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565 
โดยได้เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ สคช. เรียบร้อยแล้ว 
 
2.ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน)และความเช่ือม่ันต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพขอของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ(องค์การมหาชน)  
ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช. ปี 2565  ร้อยละ 83.54 
ผลการสำรวจความเชื่อมั่นต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ปี 2565   
ร้อยละ 82.29 
ผลประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Benefit) ป ี2565   537,532,656.32 
บาท (ผลรวมของผลประโยชน์ทางตรง (Explicit Benefit) และผลประโยชน์
ทางอ้อม (Implicit Benefit) ) 
ค่า Economics Benefit-Cost Ratio ปี 2565 อยู่ที่  2.65 
ที่ปรึกษา ส่งมอบงานงวดที่ 3 ร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft final report) เมื่อ
วันที่ 27 กันยายน 2565 อยู่ระหว่างตรวจรับงาน  
  
3.ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
3.1.   การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ใน
หัวข้อ “สคช.สมบูรณ์สร้างสมดุล” (ได้รับการอนุมัติแล้ว) โดยระยะเวลาการจัด
กิจกรรมจะแบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา ดังนี้ 
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ช่วงที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมการทำความดี โดยให้เจ้าหน้าที่ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ดำเนินกิจกรรมดังนี้   
   3.1.1 ถ่ายภาพกิจกรรมทำความดี ซึ่งให้สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา พร้อมทั้งระบุกิจกรรม 4 ด้าน คือ 1) ความดีต่อตนเอง 
2) ความดีต่อครอบครัว 3) ความดีต่อสังคม และ 4) ความดีต่อองค์กร ให้สอดคล้อง
กับภาพถ่าย โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกท่านจะได้รับใบประกาศนียบัตรเชิดชูคนทำดี  
   3.1.2 ระบุ Caption เข้าประกวด สำหรับผู้ที่ได้รับคะแนนโหวตสูงสุด 3 อันดับ
แรกจะได้รับของรางวัล โดยจะดำเนินการภายในเดือน มิถุนายน 2565  
ช่วงที่ 2 การอบรมแลกเปลี่ยนความรู้ ภายใต้หัวข้อ "สคช.สมบูรณ์สร้างสมดุล" 
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม จำนวน 1 วัน ณ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และผ่านระบบ
ออนไลน์ ดำเนินการเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
   3.1.3 อยู่ระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมภายใต้โครงการการพัฒนาและต่อ
ยอดองค์กรด้านมาตรฐานคุณธรรม ในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ให้กับองค์กรรับรองฯ
จำนวน 50 แห่ง โดยมีกำหนดจัดการอบรมในวันที่ 23 กันยายน 2565  
3.2. การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
   3.2.1. ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณ 2565 และได้รับการอนุมัติ
จากคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงพร้อมรายงานต่อคณะกรรมการสถาบันฯ 
เรียบร้อยแล้ว  
   3.2.2. ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงระดับสำนัก/หน่วยงานในด้านสถานการณ์โค
วิด และด้านการดำเนินงานของแต่ละสำนัก/ส่วนงาน พร้อมบรรจุในแผนบริหาร
ความเสี่ยงปี 65 เรียบร้อยแล้ว  
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   3.2.3. การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลผ่าน
การพิจารณาจากคณะทำงานบริหารความเสี่ยงแล้ว อยู่ระหว่างเสนอ
คณะอนุกรรมการฯ พิจารณา  
    3.2.4. รายงานผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในไตรมาสที่ 
1/2564 ได้รับการอนุมัติจากคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ
สถาบันฯ และนำขึ้นเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 
  3.2.5 รายงานผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในไตรมาสที่ 
2/2564 ได้รับการอนุมัติจากคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ
สถาบันฯ และนำขึ้นเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 
    3.2.6 รายงานผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในไตรมาสที่ 
3/2564 ได้รับการอนุมัติจากคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ
สถาบันฯ และนำขึ้นเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 
     3.2.7 อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงปีงบประมาณ 2566 
โดยได้วิเคราะห์ความเสี่ยงเดิม และมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงใหม่ที่จะเกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ 2566 พร้อมทั้ง จัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยง และกำหนดการ
รายงานผลการดำเนินงานไตรมาส 4 ในเดือนตุลาคม 2565  
3.3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ดังนี้  (ดำเนินการเสร็จสิ้น) 
    3.3.1 ผอ.สคช ลงนามเอกสารการแสดงเจตจำนงสุจริตแล้ว พร้อมประกาศขึ้น
เว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 
    3.3.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต ในวันที่ 5 เมษายน 2565 
เรียบร้อยแล้ว การจัดงานในครั้งนี้มีบุคลากรของ สคช. เข้าร่วมผ่านโปรแกรม 
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Zoom meeting  จำนวน 105 คน และเข้าร่วม ณ สถานที่ตั้ง จำนวน 30 คน รวม
ทั้งหมด 135 คน จากบุคลากรทั้งหมด  145 คน  คิดเป็นร้อยละ 90.34  
    3.3.3 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ดำเนิการให้บุคลากร
ตอบเรียบร้อยแล้ว 
    3.3.4 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จัดส่งเอกสาร
ครบถ้วน   
    3.3.5 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)นำข้อมูลการเปิดเผยภาครัฐ 
ในปี 2565 ขึ้นหน้า website สถาบัน   ครบถ้วนแล้ว และรายงานผลในระบบที่
กำหนดแล้ว 
     3.36 ป.ป.ช. ดำเนินการประเมินผลและแจ้งผลอย่างเป็นทางการ เรียบร้อยแล้ว 
สคช. ได้คะแนน 97.10 อยู่ในระดับ AA  อยู่อันดับที่ 5 ขอองค์การมหาชนทั้งหมด  

5) โครงการการ
ยกระดับทักษะความรู้
ความสามารถของ
กำลังคนผ่านระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

ฉบับ 1 1 ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

1. ผู ้อำนวยการสถาบัน ลงนามคำร ับรองเร ียบร ้อยแล้วเม ื ่อว ันที ่  13 ธ ันวาคม 2564     
2. ได้รับอนุมัติการเปิดบัญชีย่อยสำหรับดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว และเปิดบัญชีเรียบร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2564  
3. คำสั่งการอนุมัติโครงการวิจัย การกระจายอำนาจ และใช้จ่ายงบประมาณการวิจัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงนามเมื่อ 28 กุมภาพันธ์ 2565 
4.นำเสนอวิธีการวิจัยและเครื ่องมือในที ่ประชุม Management Staff Meeting เมื ่อครั ้งที่ 
5/2565 วันที่ 21 มีนาคม 2565 ในวาระที่ 4.1   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบวิธีการและเครื่องมือ 
แล้ว 
5. จัดจ้างผู้ช่วยวิจัย 2 คน เริ่มปฏิบัติงานในวันที่ 1 เมษายน 2564 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

700,000 /
จ่ายจริง     

625,290 / 
กันเงิน        

74,710 /
คงเหลือ             

- 
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6. การจ้างเหมาเก็บข้อมูลได้รับการอนุมัติแล้ว เก็บข้อมูลเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการรอส่ง
เอกสารเพื่อตรวจรับ 
7. รายงานความก้าวหน้าการวิจัยไปยัง สกสว. รอบที่ 1 เรียบร้อยแล้ว 
8. การเก็บข้อมูลกับผู้ประกอบการ ผู้ผ่านการประเมิน ผู้ได้รับป้ายมืออาชีพ เรียบร้อยแล้ว 
9. จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว 

ผลการดำเนินงาน  ผู้ประกอบอาชีพมีโอกาสในการทำงานเพ่ิมขึ้นจำนวน 3397 คน (ผู้ประกอบ
อาชีพในสถานประกอบการ 1,668 คน     ผู้ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 1729 คน)  จาก
จำนวนการเก็บแบบสอบถามทั้งหมด 4,000 คน หรือโอกาสในการทำงานของผู้ผ่านการประเมิน
คิดเป็นร้อยละ  84.92  และ มูลค่าเพ่ิมทางสังคมภาพรวม 75,190,844.80  บาท 

6) โครงการ
พัฒนาการดำเนินงาน
และศักยภาพ
บุคลากร 
 

ร้อยละ 90 
(81 คน) 

107 
(87 คน) 

ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนรู้ (สคช. KM) นับสะสมทั้งปีงบประมาณ จำนวน 76 ครั้ง  

การส่งบุคลากรไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก (Outside Training)  

(1) หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลางรุ่นที่ 4 ระหว่าง พ.ค.- ก.ย. 65 

   นายจรณวรรฒ ทองหลอม รักษาการผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
(2) หลักสูตรผู้นำ-นำการเปลี่ยนแปลง รุ่นที่ 12 ระหว่าง 2 เม.ย.- พ.ค. 65 

   นางสาวมะลิ จันทร์สุนทร รักษาการผู้อำนวยการสำนักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและนางสาวโอมิ
กา บุญกัน รักษาการผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
(3) หลักสูตรการสื่อสารในการสอนออนไลน์ ด้วยสายตาและวาจา 

3,500,000 /
จ่ายจริง        

2,899,867 / 
กันเงิน -        
/คงเหลือ                 
600,133 
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(4) หลักสูตรActive Online Learning การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในการสอนออนไลน์ 
(5) หลักสูตรThe Creative Media Design for Teaching & Learning : ออกแบบสื ่อการ
เรียนรู้อย่างไรให้เข้าใจผู้เรียน 

( 6 )  หล ั กส ู ต ร Assessment Strategies for Online Learning & Active Research : การ
ประเมินผลการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมการสอนออนไลน์ และเทคนิคการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
(7 )  หล ักส ูตร Interaction in an Asynchronous Online Learning : เทคน ิคการสร ้ า ง
ปฏิสัมพันธ์ในการสอนออนไลน์แบบไม่ประสานเวลา เรียนผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างเม.ย.-
พ.ค. 65 ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 6 ราย ได้แก่  
   นายพริิยพงศ์ แจ้งเจนเวทย์ รักษาการผู้อำนวยการสำนักนวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ 

   นางสาวพรเพ็ญ กำบังไพร หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ  
   นางสาวปรียานุช ม่วงเรือง นักวิชาการมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

   นางสาวกัญจน์ชนา ไช่แก้ว นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ 

   นายณัฎฐ์สิทธิ์ วงษ์เงิน นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ 

   นางสาวณัฐชารีย์ ธนาวรรัฐพงศ์ นักวิชาการประเมินผล 

(8) หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื ้อจ ัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง เรียนผ่านระบบออนไลน์ระหว่างพ.ค. -ส.ค. 65 
จำนวน 2 ราย ได้แก่ นางสาวพรพัชรนันท์ วงศ์พินิจ นักวิชาการพัสดุ และ นายศราวุฒิ แสง
อรุณ นักวิชาการพัสดุ 
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(9) หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื ้อจ ัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด ้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับเตรียมความพร้อม เรียนผ่านระบบออนไลน์  ระหว่างเม.ย. - ส.ค. 65 
จำนวน 2 ราย ได้แก่ นายธีรภัทร์ สภัทรกิตติกุล รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและบริการ และ
นางสาวกุสุมา เพชรคีรีรัฐ นักวิชาการพัสดุ 
(10) หลักสูตร  The Cullinan : The Making of The Digital Board ผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ 
นายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(11) การศึกษาดูงาน หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์สำหรับผู้บริหารระดับสูง ผู้ศึกษาดูงาน
ได้แก่ นางสาวจุลลดา มีจุล รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

(12) หลักสูตรการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ ที่ 2 วันที่ 8-15 มิ.ย. 65 จำนวน 2 ท่าน ได้แก่นางสาว
แพรวไพลิน แก่นจันทร์ หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ และนายอัฎฐกร เกษม
มงคล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
(13) หลักสูตรกลยุทธ์การสื่อสารให้มีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล วันที่ 20-21 มิ.ย.65 จำนวน 2 
ท่าน ได้แก่นางสาวนวรัตน์ วงษ์อรุณ ผู้อำนวยการสำนักสื่อสารองค์กร และนางสาวปวีณา พุ่ม
สงวน หัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ สำนักสื่อสารองค์กร    
(14) หลักสูตรการสื่อสารในการสอนออนไลน์ ด้วยสายตาและวาจา นางสาวพรเพ็ญ กำบังไพร 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ 
(15) หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจสำหรับผู้บริหาร วันที่ 18-19 ก.ค. 65 จำนวน 
2 ท่าน ได้แก่นายนิธิวัชร์ ศิริปริยพงศ์ ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง และนางสาวโอมิกา บุญ
กัน รักษาการผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
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(16) หลักสูตร The Next CFO วันที่ 7-8 ก.ค.65 ได้แก่นายนิธิวัชร์ ศิริปริยพงศ์ ผู้อำนวยการ
สำนักบริหารกลาง     
(17) หลักสูตรการวิจัยเชิงคุณภาพ วันที่ 22-24 ก.ค.65 จำนวน 2 ท่าน ได้แก่ นางสาวภัทรพร 
กิจชัยนุกูล และนางสาวณัฐชยา โพธิ์ทอง นักวิจัยและพัฒนา สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์  
(18) หลักสูตรกฎหมายสำคัญของการทำงานของนักบัญชีและการปรับเปลี ่ยนสู ่ยุคดิจิทัล 
จำนวน 2 ท่าน ได้แก่นางสาวอาภากร นิลรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานบัญชีและการเงิน และนางสาว
พนิดา เพ็ญศิริ นักบัญชี สำนักบริหารกลาง 
(19) หลักสูตรการจัดทำรายงานการเงินรวมภาครัฐด้วยระบบอีเล็กทรอนิกส์ ของกรมบัญชีกลาง 
ในวันที่ 16 สิงหาคม 2565 ผู้เข้ารับการอบรมได้แก่นางสาวพนิดา เพ็ญศิริ ตำแหน่งนักบัญชี 
ระดับชำนาญการ ไม่มีค่าใช้จ่าย 
(20) การฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาด้าน Digital Transformation สำหรับคณะกรรมการ
กำกับองค์กร (The Cullinan: The Making of the Digital Board) ของท่านนคร ศิลปอาชา 
ประธานคณะกรรมการสถาบัน โดยเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สหพันสาธารณรัฐเยอรมนี 
ระหว่างวันที่ 17-25 กันยายน 2565 
(21) การเดินทางศึกษาดูงานภายใต้โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์สำหรับ
ผู้บริหารระดับสูง (รอส.) รุ่นที่ 8" ณ ประเทศสวีเดน ของนางสาวจุลลดา มีจุล ระหว่างวันที่ 17-
24 กันยายน 2565 
การฝึกอบรมภายใน จำนวน 6 หลักสูตร จำนวน 8 รุ่น ได้แก่ 
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ ระดับปฏิบัติการ และชำนาญการ 
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(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

1.หลักสูตร เทคนิคการสื่อสารและนำเสนอ จำนวน 2 รุ่น อบรมวันที่ 23 และ 30 ส.ค. 65 โดย
มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 61 ราย ค่าใช้จ่ายรุ่นละ 14,000 บาท รวมเป็นเงิน 28,000 บาท  
2.หลักสูตร การบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 2 รุ่น อบรมวันที่ 27 ก.ค. และ 2 ส.ค.
65 โดยมีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 51 ราย ค่าใช้จ่ายรุ่นละ 14,000 บาท รวมเป็นค่าใช้จ่าย
ทั้งสิ้น 28,000 บาท  
ระดับบริหาร ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน และตำแหน่งเทียบเท่าหัวหน้ากลุ่มงาน 
3.หลักสูตร จิตวิทยาการบังคับบัญชาและการให้คำปรึกษาแก่ลูกน้อง จำนวน 1 รุ่น อบรมวันที่ 
25 ส.ค. 65 ผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 13 ราย ค่าใช้จ่ายเป็นเงิน 14,000 บาท 
4.หลักสูตร ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) จำนวน 1 รุ่น อบรมวันที่ 11 ส.ค. 
65 ผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 11 ราย ค่าใช้จ่ายเป็นเงิน 14,000 บาท 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก 

1.หลักสูตร การบริหารความสัมพันธ์และการสร้างประสบการณ์ที่ดีแก่ลูกค้า จำนวน 1 รุ่น 
อบรมวันที่ 13 ก.ย. 65 โดยมีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 9 ราย ค่าใช้จ่ายรุ่นละ 14,000 บาท รวม
เป็นเงิน 14,000 บาท  
2.หลักสูตร การบริหารการเปลี่ยนแปลง จำนวน 1 รุ่น อบรมวันที่ 9 ก.ย.  โดยมีผู้เข้ารับการ
อบรมทั้งสิ้น 8 ราย ค่าใช้จ่ายรุ่นละ 14,000 บาท รวมเป็นค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 14,000 บาท  
 
การฝึกอบรมผ่านระบบ e-Learning 
สถาบันได้ส่งเสริมการเรียนรู ้พัฒนาตนเองผ่านระบบการเรียนรู ้ออนไลน์ของสำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) จำนวน 8 หลักสูตรได้แก่ 
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ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ ระดับปฏิบัติการ และระดับชำนาญการ 
1.หลักสูตรการบริหารเวลา  
2.หลักสูตร Digital Code of Merit  
3.หลักสูตร Google Tools เพ่ือการพัฒนา 
4.หลักสูตร การเขียนหนังสือราชการ 
ตำแหน่งหัวหน้างาน และตำแหน่งเทียบเท่า 
5.หลักสูตรการบริหารทรัพยากรบุคคล  
6.หลักสูตรการบริหารโครงการสำหรับข้าราชการระดับบริหาร  
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก และรักษาการผู้อำนวยการสำนัก 
7.หลักสูตรการบริหารองค์กร 
8.หลักสูตร Agile & Scrum แนวคิดการทำงานขององค์กรยุคใหม่ 

การจัดกิจกรรมให้คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่สถาบันและลูกจ้างโครงการ   
ได้จัดกิจกรรมการให้คำปรึกษาภายใต้ชื่อ “Clinic ออนไลน์สายให้คำปรึกษา” ขึ้น โดยเชิญ
วิทยากรภายนอก และนักจิตวิทยาให้คำปรึกษา ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่และลูกจา้ง
โครงการทั้งในเรื ่องงาน และเรื่องส่วนตัว ผ่านการสื่อสารโดยตรงกับวิทยากร โดยจัดขึ้นใน
ระหว่างวันที่ 9 - 14 กันยายน 2565 
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สคช. ได้ดำเนินการเบิกจ่าย และผูกพันงบประมาณรายจ่าย ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2565 ไปแล้วจำนวน 210,756,403 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.76   
ของวงเงินรวมทั้งปีงบประมาณ สำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือนและค่าจ้าง ค่า
สวัสดิการ และค่าตอบแทนผันแปรผู้อำนวยการ โดยเปรียบเทียบกับงบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้
จ่ายเงินประจำปี โดยไม่รวมค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง (วงเงิน 231,446,300 บาท) มีการเบิกจ่ายและผูกพัน
ไปแล้วจำนวน 62,936,045 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.19 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมแนบ 

สถานะเงินรายรับของ สคช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 
30 กันยายน 2565) รวมทั้งสิ้น 217,679,490.11 บาท โดยจำแนกเป็นรายละเอียดดังนี้ 

 
ลำดับ ประเภทรายรับจากรัฐบาลหรือหน่วยงานอ่ืน จำนวน (บาท) 

1 เงินที่รัฐบาลอุดหนุนหรือจัดสรรให้ 181,281,200.00 

2 เงินอุดหนุนและบริจาค (เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย - กองทุน สกสว.) 10,800,000.00 

3 เงินอุดหนุนและบริจาค (กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม) 

9,733,740.00 

  รวมทั้งส้ิน 201,814,940.00 
   

ลำดับ ประเภทรายได้ จำนวน (บาท) 
1 รายได้จากค่าธรรมเนียมออกใบประกาศ ฯ 42,804.26 

2 รายได้ค่าบริการ(ชำระรายปี/ชำระส่วนแบ่ง) 214,635.54 

3 ค่าสมัครประเมินสมรรถนะวิชาชีพ/DL/EP/SD 3,800,204.28 

4 ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการประเมิน 182,805.82 

5 รายได้ค่าธรรมเนียมต่ออายุ 39,672.50 

6 รายได้จากต่างประเทศ (UNESCO – UNEVOC) 163,894.50 

7 รายได้จากต่างประเทศ (IOM) 994,616.82 

8 รายได้จากต่างประเทศ (UNICEF) 3,065,925.23 

9 รายได้สนับสนุนจากธนาคารออมสิน 2,000,000.00 

10 รายได้จากโครงการประเมินฯวิชาชีพครูอาชีวศึกษา 1,359,801.87 

11 รายได้จากการดำเนินงานอื่นๆ (ค่าปรับ ฯลฯ) 2,911,762.06 

12 ดอกเบี้ยรับ (เงินฝากธนาคาร) 943,828.62 

13 รายได้อ่ืนๆ 144,598.61 

  รวมทั้งส้ิน 15,864,550.11 
 

ผลการเบิกจ่ายและผูกพันสัญญาในภาพรวม เป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ โดย ได้มีการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามระยะเวลาที่กำหนดในสัญญา โดยเฉพาะงบภารกิจ รวมถึงเร่งรัดการผูกพันสัญญา
อย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยเฉพาะสัญญาระยะยาว ซึ่งส่งผลต่อ
เป้าหมายการเบิกจ่ายในภาพรวมและงบประมาณที่จะขอกันเงินเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณต่อไป ทั้งนี้  
ในส่วนของผลการดำเนินงานค่อนข้างเป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งแสดงถึงการใช้งบประมาณในการบริหาร
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเภท ได้รับความเห็นชอบ 17 ก.พ. 64 ผลเบิกจ่าย ณ 30 ก.ย. 65 

งบประมาณ 

ตาม พรบ. 
เงินทุนสะสม 
กองทุนวิจัย 

รวมท้ังสิ้น จ่ายจริง ได้รับอนุมัติ 
ให้กันเงิน 

รวมท้ังสิ้น คงเหลือ 
ยังไม่ดำเนินการ 

รวมท้ังสิ้น 181.2812 46.8781 240.1593 194.3546 16.4018 210.7564 29.4029 
งบบุคลากร  58.7494  6.4684 65.2178 62.1860 0.7500 62.9360 2.2818 

งบดำเนินงาน  38.1930  19.1594 57.3524 47.9419 3.9629 51.9047 5.4477 

งบลงทุน - 3.3409 3.3409 2.7687 - 2.7687 0.5722 

งบภารกิจ  84.3388  29.9094 114.2482 81.4579 11.6890 93.1469 21.1013 

หมายเหตุ    1. เป็นข้อมูลเบื้องตน้ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 อยู่ระหว่างสรุปข้อมูลทางบญัชี 
     2. ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  เรื ่อง หลักเกณฑ์การจัดทำคำขอ
งบประมาณและการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2565 ข้อ 46 กำหนดว่าหน่วยรับ
งบประมาณต้องนำส่งเงินอุดหนุนคงเหลือจากการดำเนินงานพร้อมดอกเบี้ยและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินการ
ตามแผนงานและโครงการคืนให้แก่กองทุนภายในหกสิบวันนับแต่วันครบกำหนดระยะเวลาดำเนินการตามคำรับรองที่ทำไว้กับ 
สกสว. เว้นแต่หน่วยรับงบประมาณประสงค์จะเก็บเงินเหลือจ่าย ดอกเบี้ย และผลประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้เสนอแผนการนำเงิน
ดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงานต่อ สกสว. ภายในระยะเวลาดังกล่าว
ข้างต้น ในกรณีที ่ สกสว. ให้ความเห็นชอบแผนการนำเงินดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ก็ให้เงินดังกล่าวตก เป็นของหน่วยรับ
งบประมาณ 

 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ีขอกันเงินเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วย : ล้านบาท 
งบประมาณ ขอกันไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2565 

อนุมัติ 16 ก.ย. 64  
ผลเบิกจ่าย ณ 30 ก.ย. 65 

ตามสัญญา ตามแผน รวมทั้งส้ิน จ่ายจริง ผูกพันสัญญา รวมทั้งส้ิน คงเหลือ 
รวมทั้งส้ิน 47.6402 - 47.6402 43.5882 - 43.5882 4.0519 

งบประมาณปี 2564 
ที่ขอกันเงิน 

44.2684 - 44.2684 41.2209 - 41.2209 3.0474 

งบประมาณปี 2564 
ที่ขอขยายระยะเวลา 

3.3718 - 3.3718 2.3673 - 2.3673 1.0045 

 

วิเคราะห์ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประกอบผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายและผูกพันสัญญาในภาพรวมค่อนข้างเป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ โดยมีปัญหา

อุปสรรคในการผูกพันสัญญาและเบิกจ่ายงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. เนื่องจากมีการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ก่อนเริ่มปีงบประมาณ และได้มีการผลักดันการลงนาม

สัญญา โดยดำเนินการกระบวนการทางพัสดุตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 อย่างรอบคอบและมี
ประสิทธิภาพ หลายโครงการที่มีการขออนุมัติดำเนินการตั้งแต่ช่วงต้นปีงบประมาณมีการลงนามสัญญาตาม
แผนที่วางไว้ รวมถึงค่าใช้จ่ายลงทุน ที่มีการเบิกจ่ายครบถ้วนทุกรายการเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ จะต้องมีการ
ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2566 ตามแผนที่
วางไว้ 



 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

        
 

   
   

 
 

  

 
   

 
 
 

 
 

   
 

 

 
 

 

  2.  งบประมาณคงเหลือหลายโครงการเกิดจากการต่อรองกับผู้รับจ้างในการทำสัญญา ส่งผลให้เกิด
การประหยัดงบประมาณ รวมถึงการปรับกิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการทำงาน
โดยยังคงดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

  3.  งบประมาณตามโครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ มีการอนุมัติ
ดำเนินการในช่วงระยะที่เหมาะสมตามแผนการประเมิน และสิ้นสุดก่อนสิ้นปีงบประมาณ ซึ่งจะสามารถเร่งรัด
กระบวนการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จได้ภายในปีงบประมาณ และมีการกันเงินเฉพาะโครงการที่มีระยะเวลาการ
ประเมินสิ้นสุดในช่วงสิ้นปีงบประมาณ โดยปัจจุบันและอยู่ระหว่างการเร่งรัดกระบวนการดำเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณ

  4.  การเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณตามเป้าหมาย โดยเฉพาะรายการที่มีสัญญาและถึงกำหนดการ
จ่าย ซึ่งจะเห็นได้ว่าในช่วงไตรมาสที่ 4  แล้ว มีการเร่งรัดการใช้จ่าย และสรุปรายการที่คาดว่าจะต้องมีการขอ
อนุมัติกันเงินงบประมาณเพ่ือเบิกจ่ายในปีงบประมาณหน้าต่อไป
  5.  สำหรับงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติให้กันเงินเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มี
การติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ  โดยทุกรายการสามารถเบิกจ่ายแล้วเสร็จ
ภายในเดือนมีนาคม  2565  ตามระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้กันเงินจากคณะกรรมการ สคช.

รายละเอียดตามเอกสารแนบ



30 ก.ย. 65

เป้าหมาย
(แผน 17 ก.พ. 65)

ผลงาน พรบ. 65 กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

รวมเบิกจ่าย
และผูกพัน

พ.ร.บ. กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 181,281,200   12,000,000   46,878,100   240,159,300   194,354,565   16,401,839   210,756,403   165,110,157   9,572,038      36,074,208     87.76      29,402,896.56   

 - ค่าใช้จ่ายบุคลากร 58,749,400     6,468,400     65,217,800     62,186,045     750,000       62,936,045     58,749,400     4,186,645      96.50      2,281,755.39     กค.

 - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 38,193,000     -             19,159,400   57,352,400     47,941,857     3,962,851     51,904,708     38,193,000     -               13,711,708     90.50      5,447,691.73     บร.
1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 38,193,000      19,159,400     57,352,400      47,941,857      3,962,851      51,904,708      38,193,000      13,711,708      90.50       5,447,691.73       บร.

 - ค่าใช้จ่ายลงทุน -               -             3,340,900     3,340,900      2,768,736      -             2,768,736      -               -               2,768,736      82.87      572,164.00       บร.
1. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ -               -             3,245,000     3,245,000      2,672,971      -             2,672,971      2,672,971      82.37      572,029.00       ทส.

1)  คอมพิวเตอร์ Notebook เคร่ือง 60 -                 -               2,530,000      2,530,000        1,968,000        1,968,000        1,968,000        77.79       562,000.00         

 คอมพิวเตอร์ Notebook ส าหรับงานประมวลผลซับซ้อน เคร่ือง 26 1,170,000      1,170,000        -                 -                 -          1,170,000.00       

 คอมพิวเตอร์ Notebook ส าหรับงานประมวลผลท่ัวไป เคร่ือง 28 980,000         980,000          -                 -                 -          980,000.00         

 คอมพิวเตอร์ Notebook ส าหรับงานกราฟิก เคร่ือง 4 280,000         280,000          -                 -                 -          280,000.00         

 คอมพิวเตอร์ Notebook ส าหรับงานระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์

เคร่ือง 2 100,000         100,000          -                 -                 -          100,000.00         

2)  จอภาพ LED TV ส าหรับประชุม เคร่ือง 1 40,000          40,000            38,000            -               38,000            38,000            95.00       2,000.00            

3)  ชุดจอภาพพร้อมขาต้ังส าหรับจัดบูธนอกสถานท่ี ชุด 2 140,000         140,000          137,000          -               137,000          137,000          97.86       3,000.00            

4)  แบตเตอร์ร่ีเคร่ืองส ารองไฟฟ้า งาน 1 105,000         105,000          104,860          -               104,860          104,860          99.87       140.00               

5)  Load Balancer เคร่ือง 1 430,000         430,000          425,111          -               425,111          425,111          98.86       4,889.00            

2. ครุภัณฑ์ส านักงาน -               -             95,900         95,900          95,765          -             95,765          -               -               95,765          99.86      135.00             บร.
1)  เคร่ืองพิมพ์บัตรรับรอง เคร่ือง 1 62,100          62,100            62,060            62,060            62,060            99.94       40.00                สอ.

2)  เคร่ืองสแกนน้ิว 2 ระบบ (ระบบการควบคุมประตูด้วย
ใบหน้าและลายน้ิวมือ)

เคร่ือง 2 33,800          33,800            33,705            -               33,705            33,705            99.72       95.00                กค.

 - ค่าใช้จ่ายตามภารกิจยุทธศาสตร์ 84,338,800     12,000,000   17,909,400   114,248,200   81,457,927     11,688,988   93,146,915     68,167,757     9,572,038      15,407,120     81.53      21,101,285.43   

29,417,700     -             912,000       30,329,700     15,812,204     4,669,988     20,482,192     20,229,260     -               252,932         67.53      9,847,507.76     

ตัวช้ีวัด
1) จ านวนมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะท่ีได้รับ
การพัฒนาเพ่ือน าไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
สมรรถนะของก าลังคนของประเทศ ตลอดจนการรับรอง
มาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ

 (สาขา
วิชาชีพ/

สาขา/อาชีพ)

10 12

2) จ านวนมาตรฐานอาชีพท่ีได้รับการทบทวน อาชีพ 50 108

3) การพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะส าหรับ
สถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ/
หน่วยงานฝึกอบรม

อาชีพ/
หลักสูตร

45 164

โครงการ
โครงการ/
 อาชีพ

ใหม่ 5 โครงการ
 ทบทวน 50 อาชีพ
 มาตรฐานสมรรถนะ

 1 โครงการ

ใหม่ 9 โครงการ
 ทบทวน 108 อาชีพ
 มาตรฐานสมรรถนะ

 1 โครงการ

24,500,000      -               24,500,000      11,632,984      4,669,988      16,302,972      16,302,972      66.54       8,197,027.76       มค.

หน่วยงาน/
กิจกรรม

ความร่วมมือ

4 4 912,000         912,000          252,932          -               252,932          252,932          27.73       659,068.00         ภพ.

อาชีพ 45 164 4,917,700        4,917,700        3,926,288        -               3,926,288        3,926,288        79.84       991,412.00         ภพ.  มค.

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

วงเงิน
คงเหลือ

ผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ ตัวช้ีวัดปี 65 งปม. 65 ท่ีได้รับอนุมัติปรับแผนฯ (17 ก.พ. 65) ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา (จ าแนกตามแหล่งเงิน)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพท่ีสอดรับกับ
บริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือ
การพัฒนาก าลังคน

1) โครงการจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
เพ่ือการพัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือเช่ือมโยงสู่
ระดับภูมิภาคอาเซียนและสากล

3) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนของประเทศ
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565
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30 ก.ย. 65

เป้าหมาย
(แผน 17 ก.พ. 65)

ผลงาน พรบ. 65 กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

รวมเบิกจ่าย
และผูกพัน

พ.ร.บ. กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม
ร้อยละ

การเบิกจ่าย
วงเงิน

คงเหลือ
ผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ ตัวช้ีวัดปี 65 งปม. 65 ท่ีได้รับอนุมัติปรับแผนฯ (17 ก.พ. 65) ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา (จ าแนกตามแหล่งเงิน)

6,388,900      11,300,000   444,000       18,132,900     14,329,674     1,134,790     15,464,464     6,337,957      8,872,038      254,468         85.28      2,668,436.45     

ตัวช้ีวัด
1) ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

คุณวุฒิ
วิชาชีพ

40 40

2) พ้ืนท่ี “เมืองแห่งมืออาชีพ” ท่ีมีกลไกการพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนตามมาตรฐานอาชีพ ด้วยกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้
ท่ีมีอยู่เพ่ิมเติมเทคโนโลยีท่ีให้ก้าวทันเทคโนโลยี ให้แก่ผู้
ประกอบอาชีพในพ้ืนท่ี สอดคล้องจุดเน้นการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

แห่ง 2 2

3) ต้นแบบการเร่ิมต้นธุรกิจขนาดย่อมในสาขาวิชาชีพต่างๆ ท่ี
เท่าทันแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน 
(Post-Pandemic Economy)

รูปแบบ 7 7

โครงการ
ชุดฝึกอบรม 40 40 4,800,500        4,800,500        4,793,650        -               4,793,650        4,793,650        99.86       6,850.01            นว.

ชุด 2 2 6,740,000      6,740,000        5,251,210        678,790         5,930,000        5,930,000        87.98       810,000.00         นว.

คน 500 1,412 680,000          444,000         1,124,000        934,468          -               934,468          680,000          254,468          83.14       189,531.74         นว.

คน 750 869 4,560,000      4,560,000        2,486,038        456,000         2,942,038        2,942,038        64.52       1,617,962.00       นว.

คน ประเมิน 100
 ต่อยอด 500

ประเมิน 400
 ต่อยอด 572

908,400          908,400          864,307          -               864,307          864,307          95.15       44,092.70           นว.

2,949,400      -             -             2,949,400      2,628,358      -             2,628,358      2,628,358      -               -               89.12      321,042.05       

ตัวช้ีวัด
1) การขับเคล่ือนการเทียบโอนประสบการณ์เพ่ือการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพและการรับรู้คุณค่าของคุณวุฒิวิชาชีพ

อาชีพ 2 45

2) การท ากิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมให้เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

คร้ัง 15 18

โครงการ
อาชีพ 2 45 736,400          736,400          480,000          -               480,000          480,000          65.18       256,400.00         ภพ.  มค.

คร้ัง 15 คร้ัง
 มอบประกาศ

 250 คน

18 คร้ัง
 มอบประกาศ
 1,261 คน

2,213,000        2,213,000        2,148,358        -               2,148,358        2,148,358        97.08       64,642.05           สอ.

2) โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการฝึกอาชีพช้ันสูง
ในระบบคุณวุฒิวิชาชีพด้วยเทคโนโลยี เทคโนโลยีโลกเสมือนจริง 
“Merged Reality”
3) โครงการขับเคล่ือนประเทศไทยก้าวไกลคนไทยมืออาชีพ และ
การสร้าง “เมืองแห่งมืออาชีพ” ด้วยมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ
4) โครงการส่งเสริมพ้ืนท่ี "เมืองแห่งมืออาชีพ" เพ่ือสร้างก าลังคนท่ี
มีทักษะการท างานแห่งอนาคตด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
5) โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนชายแดนใต้สู่มืออาชีพด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (สร้างอาชีพชายแดนใต้สู่เมืองแห่งมืออาชีพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบ
คุณวุฒิการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1) โครงการพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์การท างาน
เพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
2) โครงการส่งเสริมเพ่ือให้มีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1) โครงการจัดท าชุดฝึกอบรมและส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ตาม
มาตรฐานอาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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30 ก.ย. 65

เป้าหมาย
(แผน 17 ก.พ. 65)

ผลงาน พรบ. 65 กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

รวมเบิกจ่าย
และผูกพัน

พ.ร.บ. กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม
ร้อยละ

การเบิกจ่าย
วงเงิน

คงเหลือ
ผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ ตัวช้ีวัดปี 65 งปม. 65 ท่ีได้รับอนุมัติปรับแผนฯ (17 ก.พ. 65) ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา (จ าแนกตามแหล่งเงิน)

38,601,700     -             8,333,000     46,934,700     38,566,918     1,729,000     40,295,918     32,363,182     -               7,932,736      85.86      6,638,782.44     

ตัวช้ีวัด
1) บุคลากรในกลุ่มเป้าหมายได้รับการฝึกอบรมและประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือ
สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย เพ่ิมโอกาส
ในการสร้างงาน สร้างรายได้อย่างย่ังยืน

คน 25,000 75,190

2) จ านวนหน่วยงาน/องค์กรท่ีได้รับการรับรองให้เป็นองค์กร
ท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

แห่ง 30 34

3) จ านวนหน่วยงาน/องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพได้รับการติดตามและประเมินผล

แห่ง 180 191

4) บุคลากรท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีสอบ ผู้ช่วย
เจ้าหน้าท่ีสอบ คณะกรรมการตัดสินรับรองผล เจ้าหน้าท่ีสอบ
ในการเทียบโอนประสบการณ์การท างานเพ่ือรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับการอบรม

คน 1,000 2,180

5) จ านวนของบุคลากรท่ีสนใจท่ีจะพัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมิน
 และบุคลากรของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
พัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมินของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) และผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงบุคลากรท่ีเป็น
ผู้ตรวจประเมินได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพเพ่ือ
สามารถขยายขอบเขตการด าเนินงานให้ครอบคลุมการ
ด าเนินงานของสถาบันฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

คน 250 276

6) จ านวนองค์กรท่ีได้รับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC : 
17024 เพ่ือให้มีกระบวนการรับรองท่ีเป็นมาตรฐานสากล

แห่ง 30 37

โครงการ
คน 10,590 16,671 7,000,000        8,333,000      15,333,000      13,912,736      1,020,000      14,932,736      7,000,000        7,932,736        97.39       400,264.00         รค.

คน 1,000 1,170 2,400,000        2,400,000        2,383,500        -               2,383,500        2,383,500        99.31       16,500.00           รค.

คน 1,000
 ต่อยอด 
 600 ราย

1,450
 ต่อยอด 
 796 ราย

3,414,700        3,414,700        3,237,371        -               3,237,371        3,237,371        94.81       177,329.49         นว.

คน 1,000 1,023 6,404,000        6,404,000        6,204,000        -               6,204,000        6,204,000        96.88       200,000.00         รค.

คน 320 320 1,264,000        1,264,000        1,240,000        -               1,240,000        1,240,000        98.10       24,000.00           รค.

คน 240 241 1,455,000        1,455,000        481,000          709,000         1,190,000        1,190,000        81.79       265,000.00         รค.

แห่ง ใหม่ 30
 เดิม 180

ใหม่ 34
 เดิม 191

6,618,000        6,618,000        2,626,683        -               2,626,683        2,626,683        39.69       3,991,317.19       รค.

คน 1,000 2,180 1,152,700        1,152,700        522,307          -               522,307          522,307          45.31       630,393.00         ภพ.

คน 250 276 800,400          800,400          660,321          -               660,321          660,321          82.50       140,079.00         ภพ.

แห่ง 30  น าร่อง 2 37
 น าร่อง 2

6,218,700        6,218,700        5,825,747        -               5,825,747        5,825,747        93.68       392,952.51         นว.

8) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner) ขององค์กรท่ีมี
หน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
9) โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor)

10) โครงการพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

7) โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2) โครงการสร้างความเข้มแข็งก าลังคนและชุมชนท้องถ่ินด้วย
มาตรฐานอาชีพ
3) โครงการประเทศไทยก้าวไกล สร้างอาชีพ เช่ือมตลาด เพ่ิม
รายได้เพ่ือชุมชนมืออาชีพย่ังยืน

4) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบ
อัตโนมัติ
5) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระบบนิเวศอุตสาหกรรม
6) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมือ
อาชีพ

1) โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ
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30 ก.ย. 65

เป้าหมาย
(แผน 17 ก.พ. 65)

ผลงาน พรบ. 65 กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

รวมเบิกจ่าย
และผูกพัน

พ.ร.บ. กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม
ร้อยละ

การเบิกจ่าย
วงเงิน

คงเหลือ
ผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ ตัวช้ีวัดปี 65 งปม. 65 ท่ีได้รับอนุมัติปรับแผนฯ (17 ก.พ. 65) ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา (จ าแนกตามแหล่งเงิน)

ระบบ
 คร้ัง

 ช้ันคุณวุฒิ

1 ระบบ
 15 คร้ัง

 70 ช้ันคุณวุฒิ

1 ระบบ
 100 คร้ัง

 322 ช้ันคุณวุฒิ

1,874,200        1,874,200        1,473,253        -               1,473,253        1,473,253        78.61       400,947.25         ภพ.

6,981,100      700,000       8,220,400     15,901,500     10,120,773     4,155,210     14,275,983     6,609,000      700,000         6,966,983      89.78      1,625,516.73     

ตัวช้ีวัด
1) ระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูล
ด้านก าลังคน และการพัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของประเทศไทย (E- Workforce Ecosystem)

ระบบ 1 1

2) รูปแบบมาตรฐานข้อมูลท่ีมีการเช่ือมโยงประเภท
มาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) และประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (ประเทศไทย)กับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ

ร้อยละ 80 100

3) จ านวนผู้เข้ารับการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลการ
ให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

คน 130 321

4) ผู้ประกอบการ และผู้ว่าจ้าง ประชาชนท่ัวไป เข้าใจ
ประโยชน์การเลือกใช้บริการมืออาชีพ

ล้านคน 6 10.99

5) ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช. ร้อยละ 80 83.54

โครงการ
ระบบ 1 1 5,372,100        5,372,100        1,500,000        3,500,000      5,000,000        5,000,000        93.07       372,100.00         ทส.

คน 130 321 704,400         704,400          704,400          -               704,400          704,400          100.00      -                    ทส.

ล้านคน 6 10.99 1,125,000        2,300,000      3,425,000        3,329,127        -               3,329,127        1,125,000        2,204,127        97.20       95,873.50           สอ.

ชุด/
ร้อยละ

1 ชุด
ร้อยละ 80 
(พึงพอใจ)

ร้อยละ 85 (ITA)

1 ชุด
ร้อยละ 83.54 

(พึงพอใจ)
ร้อยละ 97.10 (ITA)

2,200,000      2,200,000        1,062,090        580,500         1,642,590        1,642,590        74.66       557,409.88         นผ.

ชุด 1 1 700,000         700,000          625,290          74,710          700,000          700,000          100.00      -                    นผ.

ร้อยละ 90 107 484,000          3,016,000      3,500,000        2,899,867        -               2,899,867        484,000          2,415,867        82.85       600,133.35         กค.

หมายเหตุ     เป็นข้อมูลเบ้ืองต้น ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 อยู่ระหว่างสรุปข้อมูลทางบัญชี

5) โครงการการยกระดับทักษะความรู้ความสามารถของก าลังคน
ผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
6) โครงการพัฒนาการด าเนินงานและศักยภาพบุคลากร (ค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน)

11) โครงการพัฒนาและติดตามการประกันคุณภาพเพ่ือระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบ
ข้อมูลในการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศ

1) โครงการจัดท าระบบการเช่ือมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ 
(ประเทศไทย) และประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) 
กับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (ค่าใช้จ่ายลงทุน)

2) โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
3) โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภค เลือกใช้บริการ
จากมืออาชีพ
4) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานเพ่ือการบริหารจัดการ
องค์กร
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30 ก.ย. 65

เป้าหมาย
(แผน 17 ก.พ. 65)

ผลงาน พรบ. 65 กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

รวมเบิกจ่าย
และผูกพัน

พ.ร.บ. กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 181,281,200   12,000,000   46,878,100   240,159,300   194,354,564   16,401,839   210,756,403   165,110,157   9,572,038      36,074,208     87.76       29,402,896.59   

 - ค่าใช้จ่ายบุคลากร 58,749,400     6,468,400     65,217,800     62,186,044     750,000       62,936,044     58,749,400     4,186,644      96.50       2,281,755.81     กค.

เงินเดือน 53,681,300      172,500        53,853,800      51,852,804      510,000        52,362,804      

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  2,534,050       1,425,950      3,960,000       3,811,169       3,811,169       

สวัสดิการพนักงานของรัฐ  2,534,050       4,869,950      7,404,000       6,522,071       240,000        6,762,071       

 - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 38,193,000     -              19,159,400   57,352,400     47,941,858     3,962,851     51,904,709     38,193,000     -                13,711,709     90.50       5,447,691.35     บร.
1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 38,193,000      19,159,400    57,352,400      47,941,858      3,962,851      51,904,709      38,193,000      13,711,709      90.50       5,447,691.35      บร.

6,440,400       6,440,400       -                

ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการสถาบัน 2,282,400       2,282,400       1,900,800       1,900,800       

ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ 3,018,000       3,018,000       2,737,000       2,737,000       

ค่าตอบแทนคณะท างาน/ผู้ปฏิบัติงานให้หน่วยงาน 600,000          600,000          114,000          114,000          

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานล่วงเวลา 540,000          540,000          763,400          35,000          798,400          

28,938,600      19,159,400    48,098,000      -                

ค่าเช่าทรัพย์สิน 9,162,000       8,280,500      17,442,500      -                

ค่าเช่าอาคาร (พ้ืนท่ีส านักงาน) 9,162,000       7,320,500      16,482,500      16,482,438      16,482,438      

ค่าเช่าท่ีจอดรถ 360,000        360,000          166,500          20,000          186,500          

ค่าเช่าห้องเก็บเอกสารและทรัพย์สิน 600,000        600,000          425,148          30,000          455,148          

ค่าเช่ารถยนต์ 3,021,700       3,021,700       2,772,367       230,974        3,003,341       

ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 360,000          232,800        592,800          212,609          50,000          262,609          

ค่าสาธารณูปโภค 1,330,200       1,521,000      2,851,200       -                

ค่าไฟฟ้า 629,100          629,100          410,968          50,000          460,968          

ค่าน้ าประปา 24,000           24,000            12,626            2,000            14,626            

ค่าน้ าระบายความร้อน 77,100           77,100            -                -                

ค่าโทรศัพท์ 240,000          240,000          57,983            5,500            63,483            

ค่าไปรษณีย์ 360,000          360,000          146,657          45,000          191,657          

ค่าอินเตอร์เน็ต 963,000        963,000          881,987          881,987          

ค่าโทรศัพท์มือถือ 558,000        558,000          428,951          45,000          473,951          

ค่าใช้สอยอ่ืนๆ -                -                

ค่าเบ้ียเล้ียง/ท่ีพัก/พาหนะ 960,000          960,000          1,078,645       15,000          1,093,645       

ค่าใช้จ่ายในการประชุม 700,000          700,000          324,126          324,126          

ค่ารับรองและพิธีการ 120,000          120,000          44,328            44,328            

ค่าเช่าโปรแกรมเงินเดือน 20,000           20,000            -                

ค่าเช่า Server ระบบฐานข้อมูล และค่าเช่าพ้ืนท่ี Cloud 1,975,000       1,975,000       1,811,917       1,811,917       

ค่าจ้างเหมาบริการ 2,752,100       579,700        3,331,800       -                

- ค่าเช่าต้นไม้ -                33,000            3,000            36,000            

- ค่าจ้างเหมาก าจัดปลวก/แมลง ฉีดพ่นน้ ายาฆ่าเช้ือ หรือ อ่ืนๆ -                18,479            18,479            

- ค่าจ้างผลิตส่ือส่ิงพิมพ์สถาบัน เอกสารอ่ืนๆ -                71,743            71,743            

- ค่าจ้างผู้ตรวจสอบบัญชี -                145,000        145,000          

- ค่าจ้างลูกจ้าง -                2,541,993       2,541,993       

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ 909,900          909,900          945,183          945,183          

ค่าจ้างแม่บ้านท าความสะอาด 624,000          624,000          512,982          46,665          559,647          

ค่าจ้างพนักงานขับรถ 816,000          984,000        1,800,000       1,508,074       125,094        1,633,168       

ค่าจ้างท่ีปรึกษา 960,000          960,000          1,080,000       1,080,000       

ค่าซ่อมแซม บ ารุงรักษาทรัพย์สินและอุปกรณ์ส านักงาน 310,000        310,000          28,248            28,248            

ค่าดูแลรักษา ซ่อมแซม บ ารุงระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และค่าบ ารุงรักษาระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 2,961,000       7,251,400      10,212,400      6,403,118       3,014,619      9,417,737       

ค่าเช่า mail Server และ Web Hosting 1,925,000       1,925,000       1,894,371       1,894,371       

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 171,700          171,700          364,451          364,451          

ค่าประกันภัยทรัพย์สิน 50,000           50,000            30,510            30,510            

ค่าตอบแทน

ค่าใช้สอย

วงเงิน
คงเหลือ

ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565

ยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ ตัวช้ีวัดปี 65 งปม. 65 ท่ีได้รับอนุมัติปรับแผนฯ (17 ก.พ. 65) ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา (จ าแนกตามแหล่งเงิน) ร้อยละ
การเบิกจ่าย
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30 ก.ย. 65

เป้าหมาย
(แผน 17 ก.พ. 65)

ผลงาน พรบ. 65 กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

รวมเบิกจ่าย
และผูกพัน

พ.ร.บ. กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม
วงเงิน

คงเหลือ
ผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ ตัวช้ีวัดปี 65 งปม. 65 ท่ีได้รับอนุมัติปรับแผนฯ (17 ก.พ. 65) ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา (จ าแนกตามแหล่งเงิน) ร้อยละ

การเบิกจ่าย

ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาแอปพลิเคช่ัน "ปักหมุดมืออาชีพ" (Professional PinPoint) 120,000          120,000          -                

2,814,000       2,814,000       -                

วัสดุส านักงาน 600,000          600,000          270,797          270,797          

วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา 24,000           24,000            -                

วัสดุเช้ือเพลิง 1,440,000       1,440,000       742,576          100,000        842,576          

วัสดุงานบ้านงานครัว 120,000          120,000          59,909            59,909            

วัสดุคอมพิวเตอร์ 630,000          630,000          663,974          663,974          

 - ค่าใช้จ่ายลงทุน -                -              3,340,900     3,340,900      2,768,736      -              2,768,736      -                -                2,768,736      82.87       572,164.00       บร.
1. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ -                -              3,245,000     3,245,000      2,672,971      -              2,672,971      2,672,971      82.37       572,029.00       ทส.

1)  คอมพิวเตอร์ Notebook เคร่ือง 60 -                -               2,530,000      2,530,000       1,968,000       1,968,000       1,968,000       77.79       562,000.00         

 คอมพิวเตอร์ Notebook ส าหรับงานประมวลผลซับซ้อน เคร่ือง 26 1,170,000      1,170,000       -                -                -          1,170,000.00      

 คอมพิวเตอร์ Notebook ส าหรับงานประมวลผลท่ัวไป เคร่ือง 28 980,000        980,000          -                -                -          980,000.00         

 คอมพิวเตอร์ Notebook ส าหรับงานกราฟิก เคร่ือง 4 280,000        280,000          -                -                -          280,000.00         

 คอมพิวเตอร์ Notebook ส าหรับงานระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์

เคร่ือง 2 100,000        100,000          -                -                -          100,000.00         

2)  จอภาพ LED TV ส าหรับประชุม เคร่ือง 1 40,000          40,000            38,000            -               38,000            38,000            95.00       2,000.00            

3)  ชุดจอภาพพร้อมขาต้ังส าหรับจัดบูธนอกสถานท่ี ชุด 2 140,000        140,000          137,000          -               137,000          137,000          97.86       3,000.00            

4)  แบตเตอร์ร่ีเคร่ืองส ารองไฟฟ้า งาน 1 105,000        105,000          104,860          -               104,860          104,860          99.87       140.00              

5)  Load Balancer เคร่ือง 1 430,000        430,000          425,111          -               425,111          425,111          98.86       4,889.00            

2. ครุภัณฑ์ส านักงาน -                -              95,900         95,900           95,765           -              95,765           -                -                95,765           99.86       135.00             บร.
1)  เคร่ืองพิมพ์บัตรรับรอง เคร่ือง 1 62,100          62,100            62,060            62,060            62,060            99.94       40.00                สอ.

2)  เคร่ืองสแกนน้ิว 2 ระบบ (ระบบการควบคุมประตูด้วย
ใบหน้าและลายน้ิวมือ)

เคร่ือง 2 33,800          33,800            33,705            -               33,705            33,705            99.72       95.00                กค.

 - ค่าใช้จ่ายตามภารกิจยุทธศาสตร์ 84,338,800     12,000,000   17,909,400   114,248,200   81,457,927     11,688,988   93,146,915     68,167,757     9,572,038      15,407,120     81.53       21,101,285.43   

29,417,700     -              912,000       30,329,700     15,812,204     4,669,988     20,482,192     20,229,260     -                252,932         67.53       9,847,507.76     

ตัวช้ีวัด
1) จ านวนมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะท่ีได้รับ
การพัฒนาเพ่ือน าไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
สมรรถนะของก าลังคนของประเทศ ตลอดจนการรับรอง
มาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ

 (สาขาวิชาชีพ/
สาขา/อาชีพ)

10 12

2) จ านวนมาตรฐานอาชีพท่ีได้รับการทบทวน อาชีพ 50 108

3) การพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะส าหรับ
สถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ/
หน่วยงานฝึกอบรม

อาชีพ/
หลักสูตร

45 164

โครงการ
โครงการ/
 อาชีพ

ใหม่ 5 โครงการ
 ทบทวน 50 อาชีพ
 มาตรฐานสมรรถนะ

 1 โครงการ

ใหม่ 9 โครงการ
 ทบทวน 108 อาชีพ
 มาตรฐานสมรรถนะ

 1 โครงการ

24,500,000      -               24,500,000      11,632,984      4,669,988      16,302,972      16,302,972      66.54       8,197,027.76      มค.

หน่วยงาน/
กิจกรรม

ความร่วมมือ

4 4 912,000        912,000          252,932          -               252,932          252,932          27.73       659,068.00         ภพ.

อาชีพ 45 164 4,917,700       4,917,700       3,926,288       -               3,926,288       3,926,288       79.84       991,412.00         ภพ.  มค.

ค่าวัสดุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพท่ีสอดรับกับ
บริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือ
การพัฒนาก าลังคน

1) โครงการจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
เพ่ือการพัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือเช่ือมโยงสู่
ระดับภูมิภาคอาเซียนและสากล

3) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนของประเทศ
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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30 ก.ย. 65

เป้าหมาย
(แผน 17 ก.พ. 65)

ผลงาน พรบ. 65 กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

รวมเบิกจ่าย
และผูกพัน

พ.ร.บ. กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม
วงเงิน

คงเหลือ
ผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ ตัวช้ีวัดปี 65 งปม. 65 ท่ีได้รับอนุมัติปรับแผนฯ (17 ก.พ. 65) ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา (จ าแนกตามแหล่งเงิน) ร้อยละ

การเบิกจ่าย

6,388,900      11,300,000   444,000       18,132,900     14,329,674     1,134,790     15,464,464     6,337,957      8,872,038      254,468         85.28       2,668,436.45     

ตัวช้ีวัด
1) ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพ 40 40

2) พ้ืนท่ี “เมืองแห่งมืออาชีพ” ท่ีมีกลไกการพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนตามมาตรฐานอาชีพ ด้วยกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้
ท่ีมีอยู่เพ่ิมเติมเทคโนโลยีท่ีให้ก้าวทันเทคโนโลยี ให้แก่ผู้
ประกอบอาชีพในพ้ืนท่ี สอดคล้องจุดเน้นการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

แห่ง 2 2

3) ต้นแบบการเร่ิมต้นธุรกิจขนาดย่อมในสาขาวิชาชีพต่างๆ ท่ี
เท่าทันแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน 
(Post-Pandemic Economy)

รูปแบบ 7 7

โครงการ
ชุดฝึกอบรม 40 40 4,800,500       4,800,500       4,793,650       -               4,793,650       4,793,650       99.86       6,850.01            นว.

ชุด 2 2 6,740,000      6,740,000       5,251,210       678,790        5,930,000       5,930,000       87.98       810,000.00         นว.

คน 500 1,412 680,000          444,000        1,124,000       934,468          -               934,468          680,000          254,468          83.14       189,531.74         นว.

คน 750 869 4,560,000      4,560,000       2,486,038       456,000        2,942,038       2,942,038       64.52       1,617,962.00      นว.

คน ประเมิน 100
 ต่อยอด 500

ประเมิน 400
 ต่อยอด 572

908,400          908,400          864,307          -               864,307          864,307          95.15       44,092.70          นว.

2,949,400      -              -              2,949,400      2,628,358      -              2,628,358      2,628,358      -                -                89.12       321,042.05       

ตัวช้ีวัด
1) การขับเคล่ือนการเทียบโอนประสบการณ์เพ่ือการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพและการรับรู้คุณค่าของคุณวุฒิวิชาชีพ

อาชีพ 2 45

2) การท ากิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมให้เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

คร้ัง 15 18

โครงการ
อาชีพ 2 45 736,400          736,400          480,000          -               480,000          480,000          65.18       256,400.00         ภพ.  มค.

คร้ัง 15 คร้ัง
 มอบประกาศ

 250 คน

18 คร้ัง
 มอบประกาศ
 1,261 คน

2,213,000       2,213,000       2,148,358       -               2,148,358       2,148,358       97.08       64,642.05          สอ.

38,601,700     -              8,333,000     46,934,700     38,566,918     1,729,000     40,295,918     32,363,182     -                7,932,736      85.86       6,638,782.44     

ตัวช้ีวัด
1) บุคลากรในกลุ่มเป้าหมายได้รับการฝึกอบรมและประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือ
สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย เพ่ิมโอกาส
ในการสร้างงาน สร้างรายได้อย่างย่ังยืน

คน 25,000 75,190

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิ
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1) โครงการพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์การท างาน
เพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
2) โครงการส่งเสริมเพ่ือให้มีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมือ
อาชีพ

5) โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนชายแดนใต้สู่มืออาชีพด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (สร้างอาชีพชายแดนใต้สู่เมืองแห่งมืออาชีพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1) โครงการจัดท าชุดฝึกอบรมและส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ตาม
มาตรฐานอาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2) โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการฝึกอาชีพช้ันสูง
ในระบบคุณวุฒิวิชาชีพด้วยเทคโนโลยี เทคโนโลยีโลกเสมือนจริง 
“Merged Reality”
3) โครงการขับเคล่ือนประเทศไทยก้าวไกลคนไทยมืออาชีพ และ
การสร้าง “เมืองแห่งมืออาชีพ” ด้วยมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ
4) โครงการส่งเสริมพ้ืนท่ี "เมืองแห่งมืออาชีพ" เพ่ือสร้างก าลังคนท่ี
มีทักษะการท างานแห่งอนาคตด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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30 ก.ย. 65

เป้าหมาย
(แผน 17 ก.พ. 65)

ผลงาน พรบ. 65 กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

รวมเบิกจ่าย
และผูกพัน

พ.ร.บ. กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม
วงเงิน

คงเหลือ
ผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ ตัวช้ีวัดปี 65 งปม. 65 ท่ีได้รับอนุมัติปรับแผนฯ (17 ก.พ. 65) ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา (จ าแนกตามแหล่งเงิน) ร้อยละ

การเบิกจ่าย

2) จ านวนหน่วยงาน/องค์กรท่ีได้รับการรับรองให้เป็นองค์กร
ท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

แห่ง 30 34

3) จ านวนหน่วยงาน/องค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพได้รับการติดตามและประเมินผล

แห่ง 180 191

4) บุคลากรท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีสอบ ผู้ช่วย
เจ้าหน้าท่ีสอบ คณะกรรมการตัดสินรับรองผล เจ้าหน้าท่ีสอบ
ในการเทียบโอนประสบการณ์การท างานเพ่ือรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับการอบรม

คน 1,000 2,180

5) จ านวนของบุคลากรท่ีสนใจท่ีจะพัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมิน
 และบุคลากรของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
พัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมินของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) และผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงบุคลากรท่ีเป็น
ผู้ตรวจประเมินได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพเพ่ือ
สามารถขยายขอบเขตการด าเนินงานให้ครอบคลุมการ
ด าเนินงานของสถาบันฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

คน 250 276

6) จ านวนองค์กรท่ีได้รับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC : 
17024 เพ่ือให้มีกระบวนการรับรองท่ีเป็นมาตรฐานสากล

แห่ง 30 37

โครงการ
คน 10,590 16,671 7,000,000       8,333,000      15,333,000      13,912,736      1,020,000      14,932,736      7,000,000       7,932,736       97.39       400,264.00         รค.

คน 1,000 1,170 2,400,000       2,400,000       2,383,500       -               2,383,500       2,383,500       99.31       16,500.00          รค.

คน 1,000
 ต่อยอด 
 600 ราย

1,450
 ต่อยอด 
 796 ราย

3,414,700       3,414,700       3,237,371       -               3,237,371       3,237,371       94.81       177,329.49         นว.

คน 1,000 1,023 6,404,000       6,404,000       6,204,000       -               6,204,000       6,204,000       96.88       200,000.00         รค.

คน 320 320 1,264,000       1,264,000       1,240,000       -               1,240,000       1,240,000       98.10       24,000.00          รค.

คน 240 241 1,455,000       1,455,000       481,000          709,000        1,190,000       1,190,000       81.79       265,000.00         รค.

แห่ง ใหม่ 30
 เดิม 180

ใหม่ 34
 เดิม 191

6,618,000       6,618,000       2,626,683       -               2,626,683       2,626,683       39.69       3,991,317.19      รค.

คน 1,000 2,180 1,152,700       1,152,700       522,307          -               522,307          522,307          45.31       630,393.00         ภพ.

คน 250 276 800,400          800,400          660,321          -               660,321          660,321          82.50       140,079.00         ภพ.

แห่ง 30  น าร่อง 2 37
 น าร่อง 2

6,218,700       6,218,700       5,825,747       -               5,825,747       5,825,747       93.68       392,952.51         นว.

ระบบ
 คร้ัง

 ช้ันคุณวุฒิ

1 ระบบ
 15 คร้ัง

 70 ช้ันคุณวุฒิ

1 ระบบ
 100 คร้ัง

 322 ช้ันคุณวุฒิ

1,874,200       1,874,200       1,473,253       -               1,473,253       1,473,253       78.61       400,947.25         ภพ.

6,981,100      700,000       8,220,400     15,901,500     10,120,773     4,155,210     14,275,983     6,609,000      700,000         6,966,983      89.78       1,625,516.73     

ตัวช้ีวัด

9) โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor)

10) โครงการพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

11) โครงการพัฒนาและติดตามการประกันคุณภาพเพ่ือระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบ
ข้อมูลในการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศ

3) โครงการประเทศไทยก้าวไกล สร้างอาชีพ เช่ือมตลาด เพ่ิม
รายได้เพ่ือชุมชนมืออาชีพย่ังยืน

4) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบ
อัตโนมัติ
5) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระบบนิเวศอุตสาหกรรม
6) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่
7) โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
8) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner) ขององค์กรท่ีมี
หน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1) โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ

2) โครงการสร้างความเข้มแข็งก าลังคนและชุมชนท้องถ่ินด้วย
มาตรฐานอาชีพ
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30 ก.ย. 65

เป้าหมาย
(แผน 17 ก.พ. 65)

ผลงาน พรบ. 65 กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

รวมเบิกจ่าย
และผูกพัน

พ.ร.บ. กองทุนวิจัย เงินทุนสะสม
วงเงิน

คงเหลือ
ผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ ตัวช้ีวัดปี 65 งปม. 65 ท่ีได้รับอนุมัติปรับแผนฯ (17 ก.พ. 65) ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา (จ าแนกตามแหล่งเงิน) ร้อยละ

การเบิกจ่าย

1) ระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูล
ด้านก าลังคน และการพัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของประเทศไทย (E- Workforce Ecosystem)

ระบบ 1 1

2) รูปแบบมาตรฐานข้อมูลท่ีมีการเช่ือมโยงประเภท
มาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) และประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (ประเทศไทย)กับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ

ร้อยละ 80 100

3) จ านวนผู้เข้ารับการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลการ
ให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

คน 130 321

4) ผู้ประกอบการ และผู้ว่าจ้าง ประชาชนท่ัวไป เข้าใจ
ประโยชน์การเลือกใช้บริการมืออาชีพ

ล้านคน 6 10.99

5) ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช. ร้อยละ 80 83.54

โครงการ
ระบบ 1 1 5,372,100       5,372,100       1,500,000       3,500,000      5,000,000       5,000,000       93.07       372,100.00         ทส.

คน 130 321 704,400        704,400          704,400          -               704,400          704,400          100.00     -                   ทส.

ล้านคน 6 10.99 1,125,000       2,300,000      3,425,000       3,329,127       -               3,329,127       1,125,000       2,204,127       97.20       95,873.50          สอ.

ชุด/
ร้อยละ

1 ชุด
ร้อยละ 80 
(พึงพอใจ)

ร้อยละ 85 (ITA)

1 ชุด
ร้อยละ 83.54 

(พึงพอใจ)
ร้อยละ 97.10 (ITA)

2,200,000      2,200,000       1,062,090       580,500        1,642,590       1,642,590       74.66       557,409.88         นผ.

ชุด 1 1 700,000        700,000          625,290          74,710          700,000          700,000          100.00     -                   นผ.

ร้อยละ 90 107 484,000          3,016,000      3,500,000       2,899,867       -               2,899,867       484,000          2,415,867       82.85       600,133.35         กค.

หมายเหตุ     เป็นข้อมูลเบ้ืองต้น ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 อยู่ระหว่างสรุปข้อมูลทางบัญชี

3) โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภค เลือกใช้บริการ
จากมืออาชีพ
4) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานเพ่ือการบริหารจัดการ
องค์กร

5) โครงการการยกระดับทักษะความรู้ความสามารถของก าลังคน
ผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
6) โครงการพัฒนาการด าเนินงานและศักยภาพบุคลากร (ค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน)

1) โครงการจัดท าระบบการเช่ือมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ 
(ประเทศไทย) และประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) 
กับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (ค่าใช้จ่ายลงทุน)

2) โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (แหล่งเงินรายได้)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ข้อมูล ณ วันท่ี

30 ก.ย. 65 รวมท้ังส้ิน
รายได้ รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 38,723,089    38,723,089          18,890,982      5,311,850       203,750           24,406,582      63.03               14,316,507     

 - ค่าใช้จ่ายตามภารกิจยุทธศาสตร์ 35,987,586    35,987,586          16,343,405      5,311,850       203,750           21,859,005      60.74               14,128,581     

750,000          750,000                656,658            -                 -                   656,658            87.55                93,342            นว.  มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 4/2564 วันท่ี 23 เมษายน 2564
เบิกจ่ายแล้วเสร็จ

4,850,000       4,850,000             3,585,678         -                 -                   3,585,678         73.93                1,264,322        ภพ.  มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 5/2564 วันท่ี 20 พฤษภาคม 2564
เบิกจ่ายแล้วเสร็จ

16,222,900      16,222,900            10,687,500        5,092,500        -                   15,780,000        97.27                442,900          นว. มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 10/2564 วันท่ี 14 ตุลาคม 2564

2,000,000       2,000,000             873,877            219,350           -                   1,093,227         54.66                906,773          นว. มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 12/2564 วันท่ี 16 ธันวาคม 2564

163,350          163,350                80,250             80,250             49.13                83,100            ภพ.  มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 1/2565 วันท่ี 11 มกราคม 2565
เบิกจ่ายแล้วเสร็จ

9,683,136       9,683,136             -                  -                    9,683,136         ภพ.
มค.

 มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 12/2564 วันท่ี 16 ธันวาคม 2564
ระยะเวลาโครงการ : เม.ย. 65 - 31 ธ.ค. 66

1,201,200       1,201,200             302,269            -                 203,750            506,019            42.13                695,181          ภพ.  มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 3/2565 วันท่ี 17 มีนาคม 2565
ระยะเวลาโครงการ : 19 เม.ย. 65 - 14 เม.ย. 66

1,117,000       1,117,000             157,172            -                 157,172            14.07                959,828          มค.  มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 3/2565 วันท่ี 17 มีนาคม 2565
ระยะเวลาโครงการ : กรกฎาคม 2565 – เมษายน 2566

 - ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,735,503      2,735,503            2,547,578        -               -                 2,547,578        93.13               187,925         

2,735,503       2,735,503             2,547,578         2,547,578         กค. มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 12/2564 วันท่ี 16 ธันวาคม 2564

วงเงิน
คงเหลือ

ผู้รับผิดชอบ

1) โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคน สร้างโอกาส สร้างงาน 
สร้างอาชีพ สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) สาน
พลังไทยสู้ภัยโควิด (ปี 2564)

2) โครงการทดสอบสมรรถนะครูอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

3) โครงการพัฒนาทักษะและเสริมสมรรถนะท่ีจ าเป็นเพ่ือการ
ประกอบอาชีพส าหรับประชาชนไทยหลังสถานการณ์โควิด-19

1) ค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสถาบัน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

30 กันยายน 2565

ยุทธศาสตร์/โครงการ งปม. ท่ีได้รับอนุมัติ ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา ร้อยละ
การเบิกจ่าย

4) โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคน สร้างงาน สร้างอาชีพ 
สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ (ปี 2565)

5) โครงการผลิตวีดิทัศน์ เพ่ือเผยแพร่แนวทางปฏิบัติท่ีดี ในการ
พัฒนามาตรฐานอาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ
6) โครงการความร่วมมือระหว่าง UNICEF และ สคช. ในการพัฒนา
 EWE และจัดท ามาตรฐานอาชีพผู้ท างานกับเยาวชน

8) โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
ธุรกิจบริการ อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ

7) โครงการความร่วมมือระหว่าง IOM และ สคช. ในการพัฒนา
และรับรองทักษะแรงงานข้ามชาติ
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หน่วย : บาท
 ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน

         47,640,159           47,640,159         47,640,158               -           47,640,158    43,588,214                -   100.00%      4,051,944  71 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 71 สัญญา
1. งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2564 ท่ีขอกันเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                -                  -   

44,268,359         44,268,359          44,268,358        -            44,268,358        41,220,914   -              100.00% 3,047,444      68 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 68 สัญญา
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร              880,000               880,000             822,143               -               822,143        783,566                -   100.00%          38,577  บร.  3 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 3 สัญญา

  - ค่าเบ้ียประกันปรับปรุงระหว่างปีกรมธรรม์ งบประมาณปี 2564               200,000                 200,000              200,000              200,000         175,053  บร.

  - ค่าตรวจสุขภาพ ปี 64               480,000                 480,000              422,143              422,143         367,200  บร.
  - ค่าสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลค่าเล่าเรียนบุตร ปี 64               200,000                 200,000              200,000              200,000                 -    บร.
 ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตร จ านวน 1 รายการ
 ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล จ านวน 51 รายการ
 ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล จ านวน 2 รายการ

2. ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ            1,469,619             1,469,619           1,527,475               -             1,527,475      1,527,475                -   100.00%                -    บร.  26 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 26 สัญญา
1) ค่าใช้จ่ายบริหารส านักงาน 1,469,619           1,311,119            1,368,975          -            1,368,975          1,368,975     -              100.00% -               24 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 24 สัญญา

 - ค่าจ้างพนักงานขับรถ               111,250                 111,250              111,250              111,250         111,250                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.64

 - ค่าจ้างพนักงานขับรถ                 27,813                  27,813                27,813                27,813           27,813                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.64

 - ค่าจ้างพนักงานท าความสะอาด                 49,917                  49,917                49,917                49,917           49,917                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.64

 - ค่าจ้างตกแต่งประดับต้นไม้                   3,000                    3,000                  3,000                  3,000             3,000                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.64

 - ค่าเช่ารถยนต์                 23,166                  23,166                23,166                23,166           23,166                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย. 64

 - ค่าเช่ารถยนต์                 24,396                  24,396                24,396                24,396           24,396                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.64

 - ค่าเช่ารถยนต์                 75,275                  75,275                75,275                75,275           75,275                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.64

 - ค่าเช่ารถยนต์                 44,333                  44,333                44,333                44,333           44,333                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย.64

 - ค่าเช่ารถยนต์                 86,970                  86,970                86,970                86,970           86,970                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย. 64

 - ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร                 60,000                  15,000                11,681                11,681           11,681                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 20 ส.ค. - 19 ก.ย. 64

 - ค่าไปรษณีย์                 45,000                  52,970                52,970                52,970           52,970                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.64

 - ค่าน้ ามันรถยนต์               120,000                  50,000                49,350                49,350           49,350                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.64

 - ค่าไฟฟ้าช้ัน 14                 60,000                  40,000                38,640                38,640           38,640                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย. 64

 - ค่าน้ าประปา                   2,000                    2,000                  1,263                  1,263             1,263                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย. 64

 เบิกจ่าย
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

16 ก.ย. 64

งบประมาณ พ.ศ. 2564

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ีขอกันเงินไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565

ได้รับอนุมัติ
เปล่ียนแปลงกันเงิน
(บร.E 1514/2564)

 รวมท้ังส้ิน

 ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2565  จ่ายจริง
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หน่วย : บาท
 ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน
 เบิกจ่าย
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

16 ก.ย. 64

ได้รับอนุมัติ
เปล่ียนแปลงกันเงิน
(บร.E 1514/2564)

 ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2565  จ่ายจริง

 - ค่าท่ีจอดรถผู้มาติดต่อ                 25,000                  20,000                22,290                22,290           22,290                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย. 64

 - ค่ามือถือ                 45,000                  45,000                39,266                39,266           39,266                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน ก.ย. 64

 - ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน                   5,500                    5,500                  5,356                  5,356             5,356                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน ก.ย. 64

 - จ้างจัดเก็บเอกสาร                 33,000                  33,000                36,472                36,472           36,472                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน ก.ย. 64

 - ค่าตรวจสอบบัญชี ปี 64               170,000                 170,000              170,000              170,000         170,000                 -    บร.  ค่าตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2564

 - ค่าเบ้ียเล้ียง/ท่ีพัก/พาหนะ                 20,000                    5,000                33,170                33,170           33,170                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน ก.ย. 64

 - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานล่วงเวลา                 30,000                  18,530                54,918                54,918           54,918                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน ก.ย. 64

 - ค่าหนังสือพิมพ์                   3,000                    3,000                  2,480                  2,480             2,480                 -    บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ ก.ค. - ก.ย. 64

  - การจ้างบ ารุงรักษาระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)               130,000                 130,000              130,000              130,000         130,000                 -    ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท บิซโพเทนเชียล
 จ ากัด เน่ืองจากเป็นไปตามระยเวลาด าเนินการ
และการส่งมอบงานตามสัญญา

  - การจัดจ้างบ ารุงรักษาระบบโปรแกรมระบบบริหารการสอบระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computer Based Test : CBT)

              275,000                 275,000              275,000              275,000         275,000                 -    ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท เลิร์นเทค จ ากัด
 เน่ืองจากเป็นไปตามระยเวลาด าเนินการและ
การส่งมอบงานตามสัญญา

2) โครงการพัฒนาการด าเนินงานและศักยภาพบุคลากร                      -                 158,500             158,500               -               158,500        158,500                -   100.00%                -    2 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 2 สัญญา
 - จ้างเหมาบริการด้านพัฒนาองค์กร (12 เดือน)                 105,000              105,000              105,000         105,000 100.00%                 -    บร.  ผู้รับจ้าง นายธรรมนุวัตน์ อังศุสิงห์

ขออนุมัติกันเงินเพ่ิมเติม งวดท่ี 4 (งวดสุดท้าย)

 - การจัดอบรมหลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงและการ
จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Talent Development & Succession 
Planning)”

                 53,500                53,500                53,500           53,500 100.00%                 -    บร.  ขออนุมัติกันเงินเพ่ิมเติม

3. ค่าใช้จ่ายตามภารกิจยุทธศาสตร์          41,918,740           41,918,740         41,918,740               -           41,918,740    38,909,873                -   100.00%      3,008,867  39 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 39 สัญญา
262,855             262,855              262,855            -            262,855            212,688       -              100.00% 50,167         2 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 2 สัญญา

    1  โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภคเลือกใช้บริการจากมือ
อาชีพ

               81,855                 81,855               81,855               -                 81,855          81,855                -   100.00%                -    1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

  - การจัดจ้างเผยแพร่แบนเนอร์ข่าวสารประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์เน้น
กลุ่มคนภูมิภาค

                81,855                  81,855                81,855                81,855           81,855 100.00%                 -    ปส.  จะมีการเปิดจ้างในช่วงเดือนกันยายน เน่ืองจาก
เป็นรอยต่อปีงบประมาณมีความจ าเป็นต้อง
เตรียมพร้อมช่องทางการเผยแพร่ข่าวสารกรณี
ส าคัญจ าเป็น โดยระยะเวลาด าเนินงานคือ 
(ต.ค.-ธ.ค.64)

2    โครงการส ารวจความพึงพอใจ ความเช่ือม่ันต่อการให้บริการของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

181,000             181,000              181,000                        181,000 130,833       -              100.00%          50,167  1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

 กิจกรรม  จัดจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ ความ
เช่ือม่ันต่อการให้บริการ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

181,000              181,000                181,000                          181,000 130,833        100.00%           50,167  นผ.  ก าหนดส้ินสุดการด าเนินการตามสัญญา วันท่ี 
20 กันยายน 2564

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ
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หน่วย : บาท
 ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน
 เบิกจ่าย
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

16 ก.ย. 64

ได้รับอนุมัติ
เปล่ียนแปลงกันเงิน
(บร.E 1514/2564)

 ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2565  จ่ายจริง

6,777,000           6,777,000            6,777,000          -            6,777,000          6,564,200     -              100.00% 212,800       10 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 10 สัญญา

1    โครงการจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือการ
พัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

6,777,000           6,777,000            6,777,000          -            6,777,000          6,564,200     -              100.00% 212,800        10 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 10 สัญญา

 กิจกรรมท่ี 1: ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ จัดท ามาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ

           5,262,000             5,262,000           5,262,000               -             5,262,000      5,208,050                -   100.00%          53,950

 สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบส่งกระแสไฟฟ้า
 และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ า

            1,572,000              1,572,000            1,572,000            1,572,000       1,572,000 100.00%                 -    มค.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
กันเงินงวด 4 (9 ม.ค.65) จ านวน 1,179,000 
บาท และงวด 5 (13 มี.ค.65) จ านวน 393,000
 บาท (มีการปรับลดเงินงวด 2 จ านวน 78,500 
บาท ท าให้วงเงินสัญญาเหลือ-3,930,000 - 
78,500 = 3,851,500 บาท)

 สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานศิลปหัตถกรรมและงานพ้ืนบ้าน (ระยะท่ี 2) (งาน
ศิลป์แผ่นดิน)

              150,000                 150,000              150,000              150,000         117,550 100.00%           32,450  มค.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
กันเงินงวด 5 (23 ก.ย.64) จ านวน 150,000 
บาท (มีการปรับลดเงินงวด 2 จ านวน 7,350 
บาท งวด 3 จ านวน 25,900 บาท ท าให้วงเงิน
สัญญาเหลือ 1,500,000 - 7,350 - 25,900 = 
1,466,750 บาท)

 สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาจิตวิทยา               154,000                 154,000              154,000              154,000         154,000 100.00%                 -    มค.  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
กันเงินงวด 5 (6 พ.ย.64) จ านวน 154,000 บาท

 สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง 
1) อาชีพผู้ขับเคล่ือนรถจักร 
2) อาชีพผู้ขับเคล่ือนรถซ่อมบ ารุง

              666,000                 666,000              666,000              666,000         666,000 100.00%                 -    มค.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
กันเงินงวด 4 (12 ต.ค.64) จ านวน 499,500 
บาท และงวด 5 (28 ธ.ค.64) จ านวน 166,500
 บาท

 สาขาวิชาชีพการกีฬา อาชีพมวยไทย               504,000                 504,000              504,000              504,000         504,000 100.00%                 -    มค.  มหาวิทยาลัยบูรพา
กันเงินงวด 4 (11 ก.ย.64) จ านวน 378,000 
บาท และงวด 5 (10 ธ.ค.64) จ านวน 126,000
 บาท

 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตและแปรรูปเหล็ก ระยะท่ี 2             1,020,000              1,020,000            1,020,000            1,020,000         998,500 100.00%           21,500  มค.  สถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย
กันเงินงวด 4 (7 ต.ค.64) จ านวน 765,000 บาท
 และงวด 5 (16 ธ.ค.64) จ านวน 255,000 บาท
 (มีการปรับลดเงินงวด 3 จ านวน 108,650 บาท
 ท าให้วงเงินสัญญาเหลือ 2,550,000 - 
108,650 = 2,441,350 บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และความต้องการของกลุ่มอาชีพในภาคเศรษฐกิจท่ีส าคัญ
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หน่วย : บาท
 ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน
 เบิกจ่าย
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

16 ก.ย. 64

ได้รับอนุมัติ
เปล่ียนแปลงกันเงิน
(บร.E 1514/2564)

 ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2565  จ่ายจริง

 สาขาวิชาชีพอัญมณี เคร่ืองประดับ และโลหะมีค่า ระยะท่ี 2               552,000                 552,000              552,000              552,000         552,000 100.00%                 -    มค.  สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
เคร่ืองประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
กันเงินงวด 4 (1 ก.ย.64) จ านวน 414,000 บาท
 และงวด 5 (30 พ.ย.64) จ านวน 138,000 บาท

 - การจัดจ้างส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่การจัดท าและทบทวนมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20
 ปี

              644,000                 644,000              644,000              644,000         644,000 100.00%                 -    ปส. ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บ.หัวใหญ่ จ ากัด
เน่ืองจากไม่สามารถจัดแถลงข่าวซ่ึงก าหนดไว้
ช่วงต้นเดือนกรกฎาคมเพ่ือให้เห็นภาพชัดเจน
ความคืบหน้าของการจัดท ามาตรฐานอาชีพและ
ถ่ายท าวีดิโอในลักษณะรวมกลุ่มได้ท าให้ต้องมี
การปรับแผนด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจรับเพ่ือพิจารณาจึงไม่สามารถเร่งรัดให้
ด าเนินการแล้วเสร็จก่อนส้ินสุดสัญญาตาม
แผนงานเดิมได้เป็นเหตุให้ต้องกันงบประมาณ
ดังกล่าว  
กรรมการมีมติไม่ขยายเวลา
แต่ให้ปรับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมเป็น
ออนไลน์ ส้ินสุดภายในสัญญา 25 ก.ย.64

 กิจกรรมท่ี 2: ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ            1,515,000             1,515,000           1,515,000               -             1,515,000      1,356,150                -   100.00%        158,850

1     สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาการจัดการอุตสาหกรรมการแพทย์ครบ
วงจร

              805,000                 805,000              805,000              805,000         741,450 100.00%           63,550  มค.  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
กันเงินงวด 3 (17 ต.ค.64) จ านวน 805,000 
บาท

2     สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง ระยะท่ี 1 (13 อาชีพ) ระยะท่ี 2 (3 อาชีพ)               710,000                 710,000              710,000              710,000         614,700 100.00%           95,300  มค.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
กันเงินงวด 3 (23 ต.ค.64) จ านวน 710,000 
บาท

7,759,085           7,759,085            7,759,085          -            7,759,085          6,466,835     -              100.00% 1,292,250     11 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 11 สัญญา

1    โครงการขับเคล่ือนประเทศไทยก้าวไกลคนไทยมืออาชีพ และการสร้าง 
“เมืองแห่งมืออาชีพ” ด้วยมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

2,572,500           2,572,500            2,572,500          -            2,572,500          2,572,500     -              100.00% -               1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

- งานประชาสัมพันธ์โครงการ 2,572,500            2,572,500             2,572,500           2,572,500           2,572,500      100.00% -               นว.  กันเงินงวด 2 (30 วัน) 70% (2,572,500 บาท)

    2  โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนของประเทศด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

1,798,585           1,798,585            1,798,585          -            1,798,585          1,623,335     -              100.00% 175,250        1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

  -  จัดจ้างท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล (Digital 
Credit Bank System) เพ่ือรองรับการเช่ือมโยงคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิ
การศึกษา (คาดว่าจะลงนามสัญญาภายในเดือน ส.ค. 64 ส้ินสุดสัญญา
เดือน ธ.ค. 64 เบิกจ่าย 3 งวด)

1,798,585            1,798,585             1,798,585           1,798,585           1,623,335      100.00% 175,250         ภพ.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

    3  โครงการขับเคล่ือนก าลังคนมืออาชีพด้วยการเทียบโอนประสบการณ์
การท างานเพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

3,388,000           3,388,000            3,388,000          -            3,388,000          2,271,000     -              100.00% 1,117,000      9 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 9 สัญญา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังในและ
ต่างประเทศในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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หน่วย : บาท
 ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน
 เบิกจ่าย
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

16 ก.ย. 64

ได้รับอนุมัติ
เปล่ียนแปลงกันเงิน
(บร.E 1514/2564)

 ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2565  จ่ายจริง

สมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ไทย (สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์)  อาชีพผู้
ควบคุมรถบรรทุกลากจูงส าหรับการขนส่งทางถนน คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 

ผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนนคุณวุฒิวิชาชีพ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

ผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนนคุณวุฒิวิชาชีพ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

ผู้บริงานขนส่งสินค้าทางถนนคุณวุฒิวิชาชีพ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 รวม
จ านวน 4,000 คน รวมเป็นเงินจ านวน 4,000,000 บาท (ขอปรับลดวงเงิน
 ประเมิน 2,000 คน โดยจะด าเนินการแล้วเสร็จ 30 กย. 64)

1,200,000            1,200,000             1,200,000           1,200,000           821,000        100.00% 379,000        รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 

กรกฎาคม 2564 (ขยายระยะเวลาโครงการ
ด าเนินการถึง กย. 64) กันเงิน งวดท่ี 2 และ
งวดท่ี 3

โรงเรียนสปาหัตถามณีกร (สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้าง
สุขภาพร่างกาย) สปารีเซฟช่ันนิส คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 จ านวน 70 คน 
สปารีเซฟช่ันนิส คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 จ านวน 50 คน สปาเทรนเนอร์ 
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 จ านวน 70 คน สปาเทอราป้ิส คุณวุฒิวิชาชีพระดับ
 3 จ านวน 90 คน นักบริหารจัดการสปา คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 จ านวน 
50 คน รวมจ านวน 330 คน งบประมาณรวมท้ังส้ิน 330,000 บาท (สาม
แสนสามหม่ืนบาทถ้วน)  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 
2564 (ขยายเวลาด าเนินการให้แล้วเสร็จายใน 10 กย. 64)

198,000              198,000                198,000             198,000             99,000          100.00% 99,000          รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 10 

กันยายน 2564 กันเงินงวดท่ี 2

บริษัท เออาร์ไอที จ ากัด (สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล) นักพัฒนาระบบ
 คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 นักวิเคราะห์ออกแบบระบบ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4
 ผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4
 ช่างสนับสนุนด้านเทคนิค คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 นักพัฒนาคอร์สแวร์ 
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 นักออกแบบศิลปะเกม (โมเดล 3 มิติ) คุณวุฒิ
วิชาชีพระดับ 4 นักพัฒนาโปรแกรมเกม คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

นักวิเคราะห์ข้อมูล คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 ผู้ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมข้อมูล
 คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 รวมจ านวน 2,000 คน รวมเป็นเงินจ านวน 
2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) จะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี
 22 สิงหาคม 2564 (ขยายเวลาด าเนินการให้แล้วเสร็จายใน 30 กย. 64)

800,000              800,000                800,000             800,000             526,000        100.00% 274,000        รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 

กันยายน 2564 กันเงินงวดสุดท้าย 800,000 

บาท

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม) เกษตรกร
ปราดเปร่ือง คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 จ านวน 250 คน เกษตรกรปราดเปร่ือง
 คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 จ านวน 250 คน นักส่งเสริมการเกษตร คุณวุฒิ
วิชาชีพระดับ 6 จ านวน 50 คน จ านวน 550 คน งบประมาณรวมท้ังส้ิน 
550,000 บาท ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564

330,000              330,000                330,000             330,000             80,000          100.00% 250,000        รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 

กันยายน 2564 กันเงินงวดท่ี 2 - 3

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การจัดการปุ๋ยยางพารา คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 จ านวน 300 คน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 

จ านวน 200 คน จ านวน 500 คน งบประมาณรวมท้ังส้ิน 500,000 บาท 
(ห้าแสนบาทถ้วน) ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 18 กันยายน 2564 

500,000              500,000                500,000             500,000             500,000        100.00% -               รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 18 

กันยายน 2564 กันเงินท้ังโครงการ
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หน่วย : บาท
 ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน
 เบิกจ่าย
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

16 ก.ย. 64

ได้รับอนุมัติ
เปล่ียนแปลงกันเงิน
(บร.E 1514/2564)

 ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2565  จ่ายจริง

สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย (สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล) 

นักพัฒนาระบบ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 จ านวน 60 คน งบประมาณรวมท้ัง
ส้ิน 60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถ้วน)

60,000                60,000                 60,000               60,000               51,000          100.00% 9,000            รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 

กันยายน 2564 กันเงินท้ังโครงการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (สาขาวิชาชีพการ
เช่ือมอุตสาหกรรม) ช่างเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 

จ านวน 100 คน ช่างเช่ือมแม็ก คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 จ านวน 100 คน 
ช่างเช่ือมทิก คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 จ านวน 100 คน รวมจ านวน 300 คน 
งบประมาณรวมท้ังส้ิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) จะด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564 (ขอปรับลดโครงการโดยมีผู้
เข้ารับการประเมิน จ านวน 150 คน)

150,000              150,000                150,000             150,000             96,000          100.00% 54,000          รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 

กันยายน 2564 กันเงินท้ังโครงการ โดยขอปรับ
ลดจ านวนผู้เข้ารับการประเมินเหลือ 150 คน

มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (สาขาวิชาชีพ อุตสาหกรรม
ดิจิทัล) นักจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 จ านวน 30

 คน งบประมาณรวมท้ังส้ิน 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) โดยจะ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564

30,000                30,000                 30,000               30,000               30,000          100.00% -               รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 

กันยายน 2564 กันเงินท้ังโครงการ

ศูนย์กลยุทธ์และความสามารถทางการแข่งขันองค์กร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์) นักโลจิสติกส์ 
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 จ านวน 100 คน นักโลจิสติกส์ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ
 5 จ านวน 50 คน นักซัพพลายเชน คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 จ านวน 50 คน 
รวมจ านวน ท้ังส้ิน 200 คน งบประมาณรวมท้ังส้ิน 200,000 บาท (สอง
แสนบาทถ้วน) โดยจะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 
2564

120,000              120,000                120,000             120,000             68,000          100.00% 52,000          รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 

กันยายน 2564 กันเงินงวดสุดท้าย 120,000 

บาท

4,058,300           4,058,300            4,058,300          -            4,058,300          2,604,650     -              100.00% 1,453,650     10 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 10 สัญญา

1    โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ 3,310,300           3,310,300            3,310,300          -            3,310,300          1,856,650     -              100.00% 1,453,650      8 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 8 สัญญา
  - ค่าใช้จ่ายในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ                 -    8 สัญญา
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืม
 สาขาอุตสาหกรรมอาหาร

              112,500                 112,500              112,500              112,500           88,500 100.00%           24,000 รค. ระหว่างจัดการประเมินส้ินสุด 16 ส.ค.64

สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์               913,000                 913,000              913,000              913,000         199,300 100.00%         713,700 รค. ระหว่างจัดการประเมินส้ินสุด 31 ส.ค.64

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล               285,000                 285,000              285,000              285,000           57,000 100.00%         228,000 รค. ระหว่างจัดการประเมินส้ินสุด 10 ก.ย..64

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตหาดใหญ่               970,000                 970,000              970,000              970,000         970,000 100.00%                 -   รค. ระหว่างจัดการประเมินส้ินสุด 17 ก.ย..64

โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติณรงค์               230,000                 230,000              230,000              230,000         216,200 100.00%           13,800 รค. ระหว่างจัดการประเมินส้ินสุด 17 ก.ย..64

  - ค่าใช้จ่ายในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานสมรรถนะ                 -   

บริษัท เออาร์ไอที จ ากัด สมรรถนะด้านการใช้อีคอมเมิร์ซ               250,000                 250,000              250,000              250,000         166,250 100.00%           83,750 รค. ระหว่างจัดการประเมินส้ินสุด 27 ส.ค.64

บริษัท ดับบลิว.ซี.เอส.ซันชิโร่  (ประเทศไทย) จ ากัด               325,000                 325,000              325,000              325,000           93,000 100.00%         232,000 รค. ระหว่างจัดการประเมินส้ินสุด 10 ก.ย..64

บริษัท อาร์เอ็มไอ โกลบัล เวนเจอร์ส จ ากัด (มาตรฐานสมรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ 281 คน)

              224,800                 224,800              224,800              224,800           66,400 100.00%         158,400 รค.

2    โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมระบบราง

             648,000               648,000             648,000               -               648,000        648,000                -   100.00%                -    1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ส่งเสริมให้ก าลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ และพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล
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หน่วย : บาท
 ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน
 เบิกจ่าย
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

16 ก.ย. 64

ได้รับอนุมัติ
เปล่ียนแปลงกันเงิน
(บร.E 1514/2564)

 ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2565  จ่ายจริง

 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมระบบราง สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูงและระบบราง

              648,000                 648,000              648,000              648,000         648,000 100.00%                 -    มค.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กัน
เงินงวด 3 (8 ก.ย.64) จ านวน 504,000 บาท 
และงวด 4 (23 ก.ย.64) จ านวน 144,000 บาท

3    โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนสู่ผู้ประกอบการมืออาชีพ (From 
Professional to MSME)

             100,000               100,000             100,000               -               100,000        100,000                -   100.00%                -    1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

 -สมาคมโรงเรียนเสริมสวยและตัดเย็บเส้ือผ้า (สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย
และเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย)

              100,000                 100,000              100,000              100,000         100,000 100.00%                 -    นว., รค.  กันเงินงวด 1 และ 2 (งวดสุดท้าย)

23,061,500         23,061,500          23,061,500        -            23,061,500        23,061,500   -              100.00% -              6 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 6 สัญญา

    1  โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

2,220,000           2,220,000            2,220,000          -            2,220,000          2,220,000     -              100.00% -               1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

  - กลุ่มอุตสาหกรรมบริการและพลังงาน (45 คุณวุฒิ) 2,220,000            2,220,000             2,220,000           2,220,000           2,220,000      100.00% -                ทค.  (กันเงินงวดสุดท้าย ส่งมอบงาน งวดท่ี 3 วันท่ี 6
 ตค. 64 จ านวน 2,220,000 บาท)

2    โครงการต่อยอดการพัฒนาแอปพลิเคชัน “ปักหมุดมืออาชีพ” 
(Professional PinPoint Version 2.0)

325,500             325,500              325,500            -            325,500            325,500       -              100.00% -               1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

- จ้างด าเนินการประชาสัมพันธ์ Application "ปักหมุดมืออาชีพ"               325,500                 325,500              325,500              325,500         325,500 100.00%                 -    นว  กันเงินงวด 2 (60 วัน) 70% (325,500 บาท)

    3  โครงการพัฒนาการบริหารจัดการระบบงานข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

3,424,000           3,424,000            3,424,000          -            3,424,000          3,424,000     -              100.00% -               1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

  - การพัฒนาการบริหารจัดการระบบงานข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

3,424,000            3,424,000             3,424,000           3,424,000           3,424,000      100.00% -                ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท แทนเจอรีน 
จ ากัด

    4  โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูล
ด้านก าลังคน และการพัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประเทศไทย (E- Workforce Ecosystem)

17,092,000         17,092,000          17,092,000        -            17,092,000        17,092,000   -              100.00% -               3 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 3 สัญญา

  - การจ้างพัฒนาระบบการเช่ือมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศ
ไทย) และประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) กับมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

4,000,000            4,000,000             4,000,000           4,000,000           4,000,000      100.00% -                ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท ฮักโค้ด จ ากัด 
เน่ืองจากเป็นไปตามระยเวลาด าเนินการและ
การส่งมอบงานตามสัญญา

  - การจ้างพัฒนาระบบแฟ้มสะสมผลงานอัจฉริยะ (E-Portfolio) และ
ระบบการเช่ือมโยงข้อมูลก าลังคน และการจ้างพัฒนาระบบข้อมูลแบบเปิด
 ข้อมูลด้านก าลังคนเพ่ือวิเคราะห์และตัดสินใจ

12,792,000          12,792,000           12,792,000         12,792,000         12,792,000    100.00% -                ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท อินเทลลิจิสต์ 
จ ากัด เน่ืองจากเป็นไปตามระยเวลาด าเนินการ
และการส่งมอบงานตามสัญญา

 การจ้างท าพิมพ์เขียวของระบบการบริหารจัดการข้อมูลก าลังคน 
(Manpower Data Management Blueprint)

300,000              300,000                300,000             300,000             300,000        100.00% -                ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท อินเทลลิจิสต์ 
จ ากัด เน่ืองจากเป็นไปตามระยเวลาด าเนินการ
และการส่งมอบงานตามสัญญา

2. งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2564 ท่ีขอขยายระยะเวลาการด าเนินงานและเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                -                  -   

3,371,800           3,371,800            3,371,800          -            3,371,800          2,367,300     -              100.00% 1,004,500      3 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 3 สัญญา
    1  โครงการวิจัยและพัฒนาการยกระดับทักษะ ความรู้ความสามารถของ

ก าลังคนผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
           1,082,000             1,082,000           1,082,000               -             1,082,000          77,500                -   100.00%      1,004,500  2 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 2 สัญญา

กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  พัฒนาระบบสารสนเทศเก่ียวกับคุณวุฒิวิชาชีพให้สนับสนุน
การบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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หน่วย : บาท
 ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน
 เบิกจ่าย
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

16 ก.ย. 64

ได้รับอนุมัติ
เปล่ียนแปลงกันเงิน
(บร.E 1514/2564)

 ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2565  จ่ายจริง

 กิจกรรม  ความคุ้มค่าและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐศาสตร์ในการยกระดับ
ทักษะ ความรู้ความสามารถของก าลังคนผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

              810,000                 810,000              810,000              810,000           58,750 100.00%         751,250  นผ.  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน เน่ืองจากต้องส่งเล่ม
รายงานฉบับสมบูรณ์ก่อนจึงสามารถเบิก
งบประมาณ สุดท้ายได้

 กิจกรรม การยกระดับทักษะ ความรู้ความสามารถของก าลังคนผ่านระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

              272,000                 272,000              272,000              272,000           18,750 100.00%         253,250  นผ.  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน เน่ืองจากต้องส่งเล่ม
รายงานฉบับสมบูรณ์ก่อนจึงสามารถเบิก
งบประมาณ สุดท้ายได้

2    โครงการวิจัยและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนในพ้ืนท่ี EEC ด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

           2,289,800             2,289,800           2,289,800               -             2,289,800      2,289,800                -   100.00%                -    1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

 ค่าด าเนินงานโครงการงวดสุดท้าย             2,289,800              2,289,800            2,289,800            2,289,800       2,289,800 100.00%                 -    นว.  เบืกจ่ายเงินงวดสุดท้ายท่ีได้จาก สกสว. 10%

หมายเหตุ  ได้รับอนุมัติเปล่ียนแปลงกันเงิน ตามบันทึกข้อความท่ี บร. E 1514/2564 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2564 และบันทึกข้อความท่ี บร. 0092/2565 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2565
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