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ู 1 ู 

รายงานผลการดำ฼นินงาน฽ละผลการ฼บิกจ຋าย ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ56ใ เตรมาสทีไ 2 

ิ1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม โ563ี 
ููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููู  

 

รายงานผลการดำ฼นินงาน฽ละผลการ฼บิกจ຋าย 
 

ตามทีไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี หรือ สคช. เดຌรับอนุมัติ฽ผนปฏิบัติการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
ิองค์การมหาชนี ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ วง฼งิน ใโ็,โโใ,ไเเ บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ ่/โ5ๆโ ฼มืไอวันทีไ 
แไ สิงหาคม พ.ศ. โ5ๆโ เดຌรับความ฼หในชอบ฿นการปรับ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ประจำป຃
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ วง฼งิน ใ้5,่5โ,โเเ บาท ิพรบ. โๆโ,โๆเ,โเเ บาท ฽ละ฼งินสะสม แใใ,5้โ,เเเ บาที  
฿นการประชุมครัๅงทีไ แโ/โ5ๆโ ฼มืไอวันทีไ แ่ ธันวาคม พ.ศ. โ5ๆโ ฽ละเดຌรับความ฼หในชอบ฿นการปรับ฽ผนปฏิบัติการ
฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563 ิครัๅงทีไ 2ี วง฼งิน ใ่็,5แโ,่เเ บาท ิพรบ. 
โๆโุโๆเุโเเ บาท ฽ละ฼งินสะสม แโ5,โ5โ,ๆเเ บาที ฿นการประชุมครั ๅงที ไ 3/2563 ฼มื ไอวันที ไ 19 มีนาคม  
พ.ศ. 2563 ฽ละเดຌรับอนุมัติงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ ทีไขอกัน฼งิน฼พืไอผูกพันสัญญา฽ละ
฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ จำนวน แโใุ็้ๆุๆใ็ บาท ฽ละงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. 
โ5ๆแ ทีไขอขยายระยะ฼วลา฼พืไอผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ซึไง฼ป็นรายการผูกพันตาม
สัญญา จำนวน ใ้5,โ่5 บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ ้/โ5ๆโ ฼มืไอวันทีไ แแ กันยายน พ.ศ. โ5ๆโ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 
แแ/โ5ๆโ ฼มืไอวันทีไ โเ พฤศจิยายน พ.ศ. โ5ๆโ  นัๅน 

สคช. เดຌดำ฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. 25ๆใ ทีไเดຌรับอนุมัติ 
฽ละขอรายงานรายงานผลการดำ฼นินงาน฽ละผลการ฼บิกจ຋าย ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ เตรมาสทีไ 2  
ิแ ตุลาคม โ5ๆโ – ใแ มีนาคม โ5ๆใี ฾ดยสรุปดังนีๅ 
  



ู 2 ู 

รายงานผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนปฏิบััติการประจำป຃ 2563 ิณ แ ตุลาคม 256โ ถึง ใแ มีนาคม 256ใี 
ิตาม฽ผนปฎิบัติการทีไคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ฼หในชอบ฿นการประชุมครัๅงทีไ 12/2562 วันทีไ 18 ธันวาคม 2562ี 

 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส 2ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 
ผลการดำ฼นินงาน 

ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 31 มีนาคม 63ี 
ยุทธศาสตร์ทีไ 1 สรຌางการรับรูຌถึงประ฾ยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ 

1. ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋
กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ลຌานคน 5 2.5 1.จัดจຌางสืไอ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ภารกิจ ข຋าวสาร ฽บน฼นอร์สถาบัน 
฽ละบทความปักหมุดมืออาชีพ 
2. ผูຌบริหารออกรายการ ฽ฉ ฽ละ คุย฽ซ຋บ฾ชว์ ประชาสัมพันธ์ภารกิจ ฽ละ
ผลักดัน฿หຌคนรูຌจัก ฼หในความสำคัญกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละการ
ประ฼มิน฼ขຌา฼ป็นมืออาชีพกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
3. ประกาศจัดซืๅอจัดจຌางประชาสัมพันธ์ดຌวยวิธีการบิดดิๅง 
4. ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารภารกิจ ฽ละ฼ผย฽พร຋ภาพลักษณ์สถาบันผ຋าน
฼วใบเซต์ข຋าว / ฼พจ฼ฟซบุຍก ตัๅง฽ต຋฼ดือน ต.ค.62ูมี.ค.63 ฽ลຌวจำนวน 65
ข຋าว 
5. ฼ตรียมการผลิต฽ละวาง฽ผนการผลิตสืไอพืๅนฐาน฿นการ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ฽ละขຌอมูล฼กีไยวกับสถาบันฯ ทางสืไอ฾ทรทัศน์
ดิจิทัล ฽ละวิทยุ 

2. ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ  

ชุด 1 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ ทบทวนผลการดำ฼นินงานทีไผ຋านมา ฼พืไอ
ประกอบการทบทวนยุทธศาสตร์ ฽ละ฼ตรียม฼สนอขออนุมัติดำ฼นิน
฾ครงการจัดทำ฽ละทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์ ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. 
2563 ซึไงมี฽ผนการดำ฼นินการ฿นช຋วง฼ดือน ฼มษายน ถึง สิงหาคม 2563  

3. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการดำ฼นินงาน฼พืไอ฿หຌ
฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารจัดการองค์กร 

รຌอยละ 80 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

1. จัดทำ฽ผนปฏิบัติการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ประจำป຃
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ 



ู 3 ู 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส 2ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 
ผลการดำ฼นินงาน 

ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 31 มีนาคม 63ี 
2. มีประกาศ฼จตจำนงสุจริต ฿นป຃ 2563 ฽ลຌว 
3. ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์การส຋ง฼สริมจริยธรรม ฽ละปງองกันต຋อตຌานการ

ทุจริต 
4. ฾ครงการสำรวจความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการ
฽ละการประ฼มินผลการติดตามผูຌผ຋านการประ฼มิน
สมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การ
มหาชนี 

รຌอยละ 80 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ สำรวจความพึงพอ฿จ ความ฼ชืไอมัไนของ
ผูຌประกอบการต຋อการ฿หຌบริการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การ
มหาชนี ร຋วมกับ บริษัท ทริส คอร์ปอ฼รชัไน จำกัด  ผลการดำ฼นินงาน
ตรวจเดຌมีการกำหนด฽ผนงานสำรวจความพึงพอ฿จ ฽ละพิจารณา
฽บบสอบถาม  

5. ฾ครงการประ฼มินผลการดำ฼นินงานของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ฿นรอบระยะ฼วลา 3 
ป຃ ฽ละประ฼มินความคุຌมค຋า฾ครงการสำคัญ  

ชุด 
  
  
  

1 
  
  
  

อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ  

  
  

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการประ฼มินผลการดำ฼นินงานของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ฿นรอบระยะ฼วลา 3 ป຃ ิป຃งบประมาณ 2560 ถึง 
ป຃งบประมาณ 2562ี ฽ละ 2ี ประ฼มินความคุຌมค຋า฾ครงการสำคัญ ฽ละ
มูลค຋า฼พิไมทาง฼ศรษฐกิจ ฿นรอบระยะ฼วลา 3 ป຃ ิป຃งบประมาณ 2560 ถึง 
ป຃งบประมาณ 2562ี ซึไงมีผลการดำ฼นินงานดังนีๅ 
    1. ดำ฼น ินการจ ัดจ ຌางที ไปร ึกษา฼ร ียบร ຌอย฽ล ຌว ฼ป ็นจำนวน฼งิน   
1,550,000   บาท ทีไปรึกษาคือจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย สัญญา฼ลขทีไ 
สคช.017/2563 
     2. ดำ฼นินการขออนุมຌติหลัก฼กณฑ์วิธีการสำรวจ ฽ละ฽บบสอบถาม 
กับคณระกรรมการฯ ฼รียบรຌอย฽ลຌว   

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ทบทวน฽ละจัดทำมาตรฐานอาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละความตຌองการของกลุ຋มอาชีพ฿นภาค฼ศรษฐกิจทีไสำคัญ  

1. ฾ครงการจัดทำ฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอการพัฒนากำลังคนรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ 

สาขา 
วิชาชีพ/ 

อชีพ 

฿หม຋ 5 
สาขา 

฿หม຋ 5 
สาขา 

 

- ฼ตรียมดำ฼นินการ จัดทบทวนประกาศชื ไอสาขาวิชาชีพ ิ72 สาขา
วิชาชีพ ฼ดิมี   
- จัดทำสาขาวิชาชีพ฿หม຋ จำนวน 5 สาขาวิชาชีพ ดังนีๅ 



ู 4 ู 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส 2ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 
ผลการดำ฼นินงาน 

ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 31 มีนาคม 63ี 
    

ทบทวน 
25 

อาชีพ 
  

1 
มาตรฐาน
สมรรถนะ  

 
ทบทวน 34 

อาชีพ 
  

  1. สาขาวิชาชีพธุรกิจ฼สริมสวย ิระยะทีไ 2ี – มทร. ธัญบุรี ิอยู຋ระหว຋างงาน
งวด 3ี 
  2. สาขาวิชาชีพก຋อสรຌาง ระยะทีไ 2 – มทร. รัตน฾กสินทร์ ิอยู຋ระหว຋างงาน
งวด 3ี 
  3. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ ช຋างวัดสายตาประกอบ฽ว຋น ิ1 อาชีพ ิอยู຋
ระหว຋างตรวจรับงานงวด 3ี 
  4. สาขาวิชาชีพการจัดประชุม฽ละนิทรรศการ ิMICEี ิ5 อาชีพ ิอยู຋
ระหว຋างตรวจรับงานงวด 3ี 
  5. สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน ิสาขางานระบบผลิตเฟฟງาี 
– มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรี ิอยู຋ระหว຋างดำ฼นินงานงวด 
3ี 
- จัดทำมาตรฐานสมรรถนะ จำนวน แ มาตรฐาน ดังนีๅ 
  1. มาตรฐานสมรรถนะทางพาณิชย์อิ฼ลใกทรอนิกส์ ิeูCommerce Skillี ู 
สคช. ดำ฼นินการ฼อง ิอยู຋ระหว຋างจัดทำ฼ครืไองมือประ฼มินี  
- ดำ฼นินการทบทวนมาตรฐานอาชีพ จำนวน 34 อาชีพ ดังนีๅ 
  แ. สาขาวิชาชีพสิไง฽วดลຌอม฽ละสารอันตราย ิสาขาการจัดการของ฼สีย
อุตสาหกรรมี ิ4 อาชีพี ิทีไปรึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินงานงวด 2ี 
  2. สาขาวิชาชีพ฾ลจิสติกส์ ระยะทีไ 2 ิ22 อาชีพี ิทีไปรึกษามหาวิทยาลัย
฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลธัญบุรี อยู຋ระหว຋างตรวจรับงานงวด 2ี 
  ใ. สาขาว ิชาช ีพการผ ัง฼ม ือง ิ1 อาช ีพี  ิท ี ไปร ึกษาจ ุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย อยู຋ระหว຋างงานวด 3 



ู 5 ู 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส 2ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 
ผลการดำ฼นินงาน 

ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 31 มีนาคม 63ี 
  4. สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม ิ7 อาชีพี สถาบันการ
จัดการปัญญาภิวัฒน์  

2. ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล 

องค์กร/
กิจกรรม 

5 2 - ดำ฼นินการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับ
ภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล ดังนีๅ 
    1. วาง฽ผนจัดฝຄกอบรมการจัดทำ฽นวทางการ฿ชຌมาตรฐานอาชีพ฿น
การจຌางงาน฽ละฝຄกอบรมร຋วมกับ HRD Korea สังกัดกระทรวง฽รงงาน 
฼กาหลี 
    2. จ ัดจ ຌาง VETASSESS หน຋วยงานที ไ เด ຌร ับอนุญาต฿หຌ฼ท ียบ฾อน
ประสบการณ์฽ละประ฼มินสมรรถนะต຋างดຌาวทีไ จะ฼ขຌาเปทำงาน฿น
ออส฼ตร฼ลีย ฼ป็นทีไปรึกษาระบบ฼ทียบ฾อนประสบการณ์สู຋คุณวุฒิวิชาชีพ 
    3. จัดจຌาง IPSN สมาคมวิชาชีพ฼สริมสวยระหว຋างญีไปุຆน ฼กาหลี ฮ຋องกง 
นิวซี฽ลนด์ ออส฼ตร฼ลีย ฼ทียบ฼คียงคุณวุฒิวิชาชีพช຋างทำผมบุรุษ สตรี 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 สรຌางความร຋วมมือกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

1. ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการนำมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนากำลังคน 
 

คน 
  
  
  
  

1,600 
  
  
  
  

700 
  
  
  
  

- ขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการนำมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการ
พัฒนากำลังคน ดังนีๅ 
       แี งานการสัมมนา ๡ประ฼ทศเทยกຌาวเกล คนเทยมืออาชีพ๢ ฼รืไอง 
มืออาชีพยุค฿หม຋ ตຌองมี Digital Literacy ณ ฾รง฼รียนมัธยมวัดสิงห์ 
       โี งานการสัมมนา ๡ประ฼ทศเทยกຌาวเกล คนเทยมืออาชีพ๢ ฼รืไอง 
Street Food มืออาชีพตัวจริง ตຌองมีดีอย຋างเร ณ วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยยี
จรัลสนิทวงศ์ 



ู 6 ู 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส 2ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 
ผลการดำ฼นินงาน 

ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 31 มีนาคม 63ี 
       ใี งานการสัมมนา ๡ประ฼ทศเทยกຌาวเกล คนเทยมืออาชีพ๢ ฼รืไอง 
มืออาชีพยุค฿หม຋ ตຌองมี Digital Literacy ณ มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราช
มงคลพระนคร ศูนย์พณิชยการพระนคร 
       ไี กลุ຋มอสม.จังหวัดราชบุรี  อาชีพดู฽ลผูຌสูงอายุ 
       5ี กลุ຋มช຋าว฼สริมสวยจังหวัด฼พชรบูรณ์  อาชีพ฼สริมสวย 
       ๆี คน฿นอาชีพ฽ละนักศึกษา฿นอาชีพรถเฟความ฼รใวสูง฽ละระบบ
ราง 

2. ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพกำลังคน
ของประ฼ทศดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

สาขา
วิชาชีพ 

10 15 - การจัดตัๅงคณะกรรมการปรึกษา฼พืไอการพัฒนากำลังคนดຌาน฾ลจิสติกส์ 
เดຌมีการประกาศคำสัไงทีไ 039/2563 ลงวันทีไ 6 มี.ค. 63 ฼รืไอง ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการปรึกษา฼พืไอการพัฒนากำลังคนดຌาน฾ลจิสติกส์ ฼รียบรຌอย
฽ลຌว 
- จัดฝຄกอบรมครูอาชีวศึกษา฼พืไอจัดทำหลักสูตรฝຄกอบรมฐานสมรรถนะ
฼มืไอวันทีไ 13ู14 ก.พ. 63 เป฼รียบรຌอย฽ลຌว มีผูຌ฼ขຌาร຋วมทัๅงสิๅน 80 ท຋าน ฿น
สาขาวิชาชีพดังนีๅ 
   2.1 สาขาวิชาชีพผลิตชิๅนส຋วนยานยนต์ 
   2.2 สาขาวิชาชีพเฟฟງา อุตสาหกรรม฼ครืไอง฿ชຌเฟฟງา฼ทค฾น฾ลยีชัๅนสูง 
   2.3 สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รมภัตตาคาร ฽ละรຌานอาหาร 
สาขางานท຋อง฼ทีไยว 
   2.4 สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยวการ฾รง฽รม ภัตตาคาร฽ละรຌานอาหาร 
สาขาผูຌประกอบอาหาร 
   2.5 สาขาวิชาชีพ฼กษตรกรรม สาขา฼พาะปลูกพืช฼ศรษฐกิจ สาขา
฼กษตรกรปราด฼ปรืไอง สาขา฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร 
   2.6 สาขา฼พาะ฼ลีๅยงสัตว์นๅำ฼ศรษฐกิจ 



ู 7 ู 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส 2ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 
ผลการดำ฼นินงาน 

ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 31 มีนาคม 63ี 
   2.7 สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์  
   2.8 สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยสีารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ฽ละดิจิทัลคอน
฼ทนต์ สาขาอี฼ลิร์นนิง ิeูLearningี สาขาธุรกิจอีคอม฼มิร์ซ฽ละ฼วใบเซต์ 
   2.9 สาขาวิชาชีพก຋อสรຌาง 
   2.10 สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน สาขาการจัด
การพลังงาน 
   2.11 สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน สาขาพลังงานเฟฟງา
จาก฼ซลล์฽สงอาทิตย์ 
   2.12 สาขาวิชาชีพการ฼ชืไอมอุตสาหกรรม 
   2.13 สาขาวิชาชีพธุรกิจ฼สริมสวย 
   2.14 สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา 

3. ฾ครงการพัฒนาระบบการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์
การทำงาน฼พืไอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

ระบบ 1 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ พัฒนาระบบการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์การ
ทำงาน฼พืไอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฾ดยสคช. ฼ขຌาร຋วม฼ป็นคณะกรรมการ
ดຌานวิชาการ ฽ละคณะกรรมการดຌาน฼ทค฾น฾ลยี ร຋วมกับอีก 3 หน຋วยงาน 
เดຌ฽ก຋ ฾ครงการมหาวิทยาลัยเซ฼บอร์เทย ิTCUี 
มหาวิทยาลัยสุ฾ขทัยธรรมาธิราช ิมสธ.ี ฽ละสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
ิสวชช.ี ฿นการร຋วมกันพัฒนาหลักสูตรนำร຋อง คือ ผูຌดู฽ลผูຌสูงอายุ ฽ละ
ผูຌดู฽ล฼ดใก ทีไมีความสอดคลຌองกับมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ของ 
สคช. ฼พืไอนำเป฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนการสอน฿น
มหาวิทยาลัยสุ฾ขทัยธรรมาธิราช ิมสธ.ี ฽ละสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
ิสวชช.ี รวมทัๅงบนระบบ Thai MOOC ซึไงผูຌ฼รียนสามารถสะสมหน຋วยกิต
การ฼รียนรูຌ฿น Credit bank ฽ละสามารถนำประสบการณ์มา฼ทียบ฾อน



ู 8 ู 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส 2ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 
ผลการดำ฼นินงาน 

ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 31 มีนาคม 63ี 
หน຋วยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ฼ทียบ
฾อน฼ขຌาสู຋คุณวุฒิการศึกษา  
ทัๅงนีๅยังเดຌมีการจัดประชุมร຋วมกันเป฽ลຌวจำนวน 3 ครัๅง คือ ฼มืไอวันทีไ 10, 
17 ฽ละ 26 มี.ค. 63 ผลลัพธ์ของการประชุมทีไผ຋านมา คือ เดຌรูป฽บบการ
พัฒนาหลักสูตรนำร຋อง฽ละ฽นวทางการนำเป฿ชຌ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  ส຋ง฼สริม฿หຌกำลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฽ละพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล 
1. ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ 

คน 43,800 23,799 - ดำ฼นินการ สรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ 
฾ดยอนุมัติ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฽ลຌวจำนวน โ5,เ5็ คน ฽ละประ฼มิน
เป฽ลຌวรวม โใ,็้้ คน ฿นสาขาวิชาชีพต຋าง โ 

2. ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ   
 
 

฽ห຋ง  ฿หม຋ 20
฼ดิม 180  

25/123 - ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ ิ฿หม຋) เดຌ฽ก຋ 
1.ว ิทยาลัยการพัฒนา฽ละฝຄกอบรมดຌานการบิน มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ 
2.บริษัท การบินเทย จำกัด ิมหาชนี ฝຆายพัฒนา฽ละฝຄกอบรมบุคลากร 
3.มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลลຌานนา 
4.มูลนิธินๅำ฼พืไออีสาน 



ู 9 ู 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส 2ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 
ผลการดำ฼นินงาน 

ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 31 มีนาคม 63ี 
5. วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษา
จังหวัดนครปฐม สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รม ภัตตาคาร ฽ละ
รຌานอาหาร 
6. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ฝຄกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ สาขา
วิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รม ภัตตาคาร ฽ละรຌานอาหาร 
7. สำนักงานคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค ิสคบ.ี สาขาวิชาชีพธุรกิจ
คຌาปลีก 
8. สมาคม฾รง฼รียน฼สริมสวย฽ละตัด฼ยใบ฼สืๅอผຌา สาขาวิชาชีพสิไงทอ฽ละ
฼ครืไองนุ຋งห຋ม 
9. วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษา
นครปฐม สาขาวิชาชีพขนส຋งชุมชน 
10. ฾รง฼รียน฼สริมสวย฼ดอะลุคส์ สาขาวิชาชีพธุรกิจ฼สริมสวย 
11. วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพงษ์สวัสดิ์ สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รม 
ภัตตาคาร ฽ละรຌานอาหาร 
12. วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีภาคตะวันออก  สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอกนิกส์ 
13. สถาบัน฼ทค฾น฾ลยีปทุมวัน สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ 
14. ฾รง฼รียน฽สงทอง฼ทค฾น฾ลยี สาขาวิชาชีพเฟฟງา 
15. วิทยาลัย฼ทคนิคอุบลราชธานี สาขาวิชาชีพการ฼ชืไอมอุตสาหกรรม 
16. วิทยาลัย฼ทคนิคสัตหีบ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิต฽ม຋พิมพ์ 
17. มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยา฼ขตนนทบุรี สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิต฽ม຋พิมพ์ 
18. วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
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ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส 2ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 
ผลการดำ฼นินงาน 

ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 31 มีนาคม 63ี 
19. ศูนย์ฝຄกดับ฼พลิง/กูຌภัย กาญจนบุรี ฼ทรนนิไง อะคา฼ดมีไ ฾ดย บริษัท 
กาญจนบุรี ฼ทรนนิไง จำกัด สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูป฾ภค฽ละบริการ
สาธารณะ 
20. ศูนย์พัฒนาการดับ฼พลิง฽ละกูຌภัย ซี฼ค฼ค เฟร์ ฽อนด์ ฼รสคิว ฾ดย 
บร ิษ ัท ซ ี฼ค฼ค เฟร ์ – ฼รสคิว ฼ทรนนิ ไง จำกัด สาขาว ิชาช ีพธุรกิจ
สาธารณูป฾ภค฽ละบริการสาธารณะ 
21. ศูนย์ฝຄกอบรมดับ฼พลิง฽ละกูຌภัย คลองหลวง฽พ຋ง ฾ดย หຌางหุຌนส຋วน
จำกัด ฉายาวรรณ เฟร์฼ซอร์วิส สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูป฾ภค฽ละ
บริการสาธารณะ 
22. ฾รง฼รียนอุดรรักษ์การบริบาล สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
23. มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยา฼ขตนนทบุรี สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิต฽ม຋พิมพ์ 
24. สมาคมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการถ຋ายภาพ สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ຋าย 
25. สมาคมผูຌคຌาปลีกเทย สาขาวิชาชีพธุรกิจคຌาปลีก 
- ตรวจติดตามองค์กรรับรอง฼ดิม จำนวน123 ฽ห຋ง 
- ตรวจต຋ออายุ จำนวน29 ฽ห຋ง 

3. ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminerี ของ
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

คน      1,500  922 - จัดฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminer) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฿หม຋ทีไจะปฏิบัติหนຌาที ไ฼ป็น
฼จຌาหนຌาทีไสอบ จำนวน 922 คน  
- นอกจากนีๅภาย฿ตຌ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ
฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล สคช. ยังเดຌวมกับกระทรวง
ศึกษาธิการออส฼ตร฼ลียจัดการอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบตຌน฽บบตามหลักสูตร 
International Skills Training ทีไรัฐบาลออส฼ตร฼ลีย฿หຌการรับรอง ฽ละ



ู 11 ู 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส 2ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 
ผลการดำ฼นินงาน 

ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 31 มีนาคม 63ี 
ร຋วมกับสถาน฼อกอัครราชทูตออส฼ตร฼ลียจัดพิธีมอบประกาศนียบัตร฿หຌ
฼จຌาหนຌาทีไสอบตຌน฽บบ จำนวน 20 คน ฿นวันทีไ  7 ก.พ.63 

4. ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ิAssessorี 

หลักสูตร/
คน 

 2/440  178 - จัดฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ิAssessor) จำนวน 178 คน฿นหลักสูตร 
      1.ผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 
     2.ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับขຌอกำหนดทัไวเปสำหรับหน຋วยรับรอง
บุคลากร ิISO/IEC17024:2012ี 

5. ฾ครงการกำหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ชัๅน
คุณวุฒิ 

70 36 - กำหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ฽ลຌวจำนวน 36 ชัๅนคุณวุฒิ 

6. ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

฽ห຋ง 15 9 - ดำ฼นินการ ส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 9 ฽ห຋ง เดຌ฽ก຋ 
   1ี หຌองประชุมหลวงนิคมคณารักษ์ สำนักงานศึกษาธิหຌองการภาค 3 
อำ฼ภอ฼มือง จ.ราชบุรี สาขาวิชาชีพธุรกิจ฼สริมสวย ฽ละพิธีมอบรางวัล
๡บุคคลตัวอย຋างช຋างผมเทย๢ ป຃ 2562 
   2ี สถานทีไ รอยัล พารากอน ฮอลล์ ชั ๅน 5 สยามพารากอน จังหวัด
กรุง฼ทพฯ งาน 0110 Thailand Techland 2019 
   3ี Impact forum hall 4 งาน Thailand HR Day 201 
   4ี ฾รง฼รียนมัธยมวัดสิงห์ ฼รืไอง กูຌชีพ ู กูຌภัย มืออาชีพตัวจริง ตຌองมีดี
อย຋างเร 



ู 12 ู 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส 2ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 
ผลการดำ฼นินงาน 

ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 31 มีนาคม 63ี 
   5ี มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลพระนคร ศูนย์พณิชยการพระนคร 
฼รืไอง Street Food มืออาชีพตัวจริง ตຌองมีดีอย຋างเร  
   6ี มอบปງายมืออาชีพ ท຋า฼รือพลี จ. ชลบุรี 
   7ี มอบปງายมืออาชีพ ตลาด฾บราณ บຌานระจัน จ. สิงห์บุรี 
   8ี สมาคมศูนย์กลางปราศจาก฼ชืๅอ฽ห຋งประ฼ทศเทย 
   9ี จัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการประ฼มินสาขาการจัดการ฾ซลาร์฼ซลล์ 
มทร.ลຌานนา ดอยสะ฼กใด 

7. ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล 
ิISO/IEC 17024ี 

฽ห຋ง  20 
นำร຋อง 2  

อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- ดำ฼นินการ พัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล ิISO/IEC แ็เโไี ฾ดยเดຌร຋วมกับ
สถาบันรับรองมาตรฐานเอ฼อส฾อ ิMASCIี พัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล ิISO/IEC 
แ็เโไี 

8. ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

฽ห຋ง  120 ครัๅง  122 - ดำ฼นินการ ขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
฾ดยร຋วมสัง฼กตการณ์ จำนวน 122 ครัๅง  

9. ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกันคุณภาพ
฼พืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ระบบ 1 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู ຋ระหว຋างดำ฼นินการ Reู Certification ระบบงาน฼อกสารตาม
มาตรฐาน ISO 9001:2015  

10. ฾ครงการศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฽ละ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน 

หมาย฼ลข 1 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ ฼ชืไอม฾ยงระบบกับศูนย์บริการขຌอมูลภาครัฐ฼พืไอ
ประชาชน GCC 1111 กับกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ฿น
ล ักษณะ Sub Call Center ฾ดยจะประสานขอหมาย฼ลข Sub Call 
Center ฽ละ฼บอร์฾ทร฼ลขทีไจดจำง຋ายต຋อเป  



ู 13 ู 

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส 2ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 
ผลการดำ฼นินงาน 

ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 31 มีนาคม 63ี 
11ี ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรมชีวภาพ 

คน 1,000 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ ฾ดยเดຌจัดจຌางที ไปรึกษา฽ลຌว฿นสาขาวิชาชีพ
ดังต຋อเปนีๅ 
   1ี สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ ที ไปรึกษา ม.฼กษตรศาสตร์ อยู຋
ระหว ຋างตรวจร ับงานงานงวดที ไ  1 ิ฽ผนการส ຋งมอบงาน฽ละ฽ผน
งบประมาณี  
   2ี สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน ทีไปรึกษา มหาวิทยาลัย
฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรี อยู຋ระหว຋างตรวจรับงานงวดทีไ 1 ิ฽ผนการ
ส຋งมอบงาน฽ละ฽ผนงบประมาณี  

12ี ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละ
บริการทางการ฽พทย์ครบวงจร 

คน 1,000 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ ฾ดยเดຌจัดจຌางที ไปรึกษา฽ลຌว฿นสาขาวิชาชีพ
ดังต຋อเปนีๅ 
   1ี สาขาวิศวกรรมชีวการ฽พทย์ ที ไปรึกษา ม.ศรีนครินทรวิ฾รฒอยู຋
ระหว຋างตรวจรับงานงวดทีไ 1 ิ฽ผนการส຋งมอบงาน฽ละ฽ผนงบประมาณี 
   2ี สาขาบริการสุขภาพ ทีไปรึกษา ม.หัว฼ฉียว฼ฉลิมพระ฼กียรติอยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการงานงวดทีไ 1 ิ฽ผนการส຋งมอบงาน฽ละ฽ผนงบประมาณี 

13ี ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละ
บริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละปัญญาประดิษฐ์ 

คน 1,000 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ ฾ดยเดຌจัดจຌางที ไปรึกษา฽ลຌว฿นสาขาวิชาชีพ
ดังต຋อเปนีๅ 
   1. กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละปัญญาประดิษฐ์ 
สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ ู ทีไปรึกษา สถาบัน฼ทค฾น฾ลยีปทุมวัน ิอยู຋
ระหว຋างงานงวดทีไ 2ี 
   2. กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละปัญญาประดิษฐ์ 
สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ ู 
ทีไปรึกษา บริษัท ฼ออาร์เอที จำกัด ิอยู຋ระหว຋างงานงวดทีไ 2ี 
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ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส 2ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 
ผลการดำ฼นินงาน 

ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 31 มีนาคม 63ี 
14ี ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไอง
จากการพัฒนาระบบคมนาคม 

คน 200 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ ฾ดยเดຌจัดจຌางที ไปรึกษา฽ลຌว฿นสาขาวิชาชีพ
ดังต຋อเปนีๅ 
   1ี สาขาวิชาชีพการบิน ที ไปรึกษา มหาวิทยาลัย฼กษมบัณฑิต อยู຋
ระหว຋างตรวจรับงานงวดทีไ 1 ิ฽ผนการส຋งมอบงาน฽ละ฽ผนงบประมาณี  
   2ี สาขาวิชาชีพรถเฟความ฼รใวสูง฽ละระบบราง ทีไปรึกษา มหาวิทยาลัย
฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรี อยู຋ระหว຋างตรวจรับงานงวดทีไ 1 ิ฽ผนการ
ส຋งมอบงาน฽ละ฽ผนงบประมาณี  

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  พัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌสนับสนุนการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

1. ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละ
ดิจิทัลคอน฼ทนต์฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

คุณวุฒิ 75 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ พัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัล
คอน฼ทนต์฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ จำนวน 2 กลุ຋ม เดຌ฽ก຋ 
   แ. กลุ຋มท຋อง฼ทีไยว฽ละบริการ ทีไปรึกษาสมาคมอี฼ลิร์นนิไง฽ห຋งประ฼ทศ
เทย อยู຋ระหว຋างถอด฼นืๅอหา฽ละกำหนดขอบ฼ขตชุดฝຄกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพ ขอบ฼ขตรายละ฼อียด ของชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐาน
อาชีพประกอบดຌวย แี ฽บบ฽ผนชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ โี ฽บบ
฽ผนมอดูลการฝຄกอบรม 
   โ.กลุ຋มอุตสาหกรรมการผลิต฽ละสิไง฽วดลຌอม ทีไปรึกษาสมาคม
อุตสาหกรรมซอฟต์฽วร์เทย อยู຋ระหว຋างถอด฼นืๅอหา฽ละกำหนดขอบ฼ขต
ชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ขอบ฼ขตรายละ฼อียด ของชุดฝຄกอบรม
ตามมาตรฐานอาชีพประกอบดຌวย แี ฽บบ฽ผนชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐาน
อาชีพ โี ฽บบ฽ผนมอดูลการฝຄกอบรม 
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ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย 

ผลการดำ฼นินงาน ิเตรมาส 2ี 
ผลตาม  

฼ป้าหมาย 
ผลการดำ฼นินงาน 

ิณ 1 ตุลาคม 62 ถึง 31 มีนาคม 63ี 
2. ฾ครงการพัฒนาศูนย์กลางขຌอสอบประ฼มินระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ิTPQI Digital Exam Centerี 

ระบบ 1 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- อยู຋ระหว຋างดำ฼นินการ จัดจຌางทีไปรึกษา พัฒนาศูนย์กลางขຌอสอบ
ประ฼มินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิTPQI Digital Exam Center) สามารถ
ดำ฼นินการ฼บืๅองตຌน ฼ช຋น การนำ฼ขຌาขຌอสอบ ก຋อนเดຌ 

3. ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

฽ห຋ง 80  11 - จัดอบรม฼ชิงปฏิบัติการ การ฿ชຌระบบฐานขຌอมูล฿หຌบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฿หຌองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะบุคคล จำนวน 11 องค์กร  
- จัดทำสืไอการอบรมออนเลน์ ฼พืไอส຋ง฼สริมความ฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌงาน 
รองรับการจัดทำระบบ฿หม຋฽ลຌว฼สรใจ 
- จัดทำ฼ครืไองมือสนับสนุน฿นการอบรม สำหรับการจัดอบรมภาย฿น
฼ดือน พฤษภาคม ฽ละ มิถุนายน หรืออาจจะ฼ปลีไยน฽ปลงขีๅนกับการ
พัฒนา฽ละปรับปรุงระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
฽ละมาตรฐานอาชีพ ฼สรใจ฼รียบรຌอย 

4. ฾ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการประ฼มิน
มาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละ
บุคลากรภาครัฐ 

ระบบ 1 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- ดำ฼นินการ จัดจຌางปรึกษา฼พื ไอพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการประ฼มิน
มาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ 

5ี ฾ครงการพัฒนา฽ละปรับปรุงระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ 

ระบบ 1 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- ดำ฼นินการ จัดจຌางปรึกษาพัฒนา฽ละปรับปรุงระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ 

6ี ฾ครงการพัฒนา฽อปพลิ฼คชัน฽ละฐานขຌอมูล ๡ปัก
หมุดมืออาชีพ๢ 

ระบบ 1 อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

- ดำ฼นนิการ จัดจຌางปรึกษา฾ครงการพัฒนา฽อปพลิ฼คชัน฽ละฐานขຌอมูล 
๡ปักหมุดมืออาชีพ๢ ฼พืไอขอความยินยอม฿นการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล 
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สคช. เดຌดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย ฽ละผูกพันงบประมาณรายจ຋าย ตาม฽ผนปฏิบัติการฯ ประจำป຃งบประมาณ 
พ.ศ. โ5ๆ3 ณ วันทีไ 3แ มีนาคม โ5ๆ3 เป฽ลຌวจำนวน โไ็,้็่,แ้ใ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ 63.99 ของวง฼งินรวมทัๅง
ป຃งบประมาณ ฽ละมีรายการทีไขออนุมัติดำ฼นินการ฽ลຌวจำนวน 5แ,ใ5แ,55ไ บาท รวมวง฼งินทัๅงสิๅนทีไมีการ฼บิกจ຋าย 
การผูกพันสัญญา ฽ละขออนุมัติดำ฼นินการ จำนวน โ้้,ใโ้,็ไ็ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ  แแ5.50 ของ฽ผนฯ ณ ฼ดือน
มีนาคม 2563 ฽ละคิด฼ป็นรຌอยละ ็7.2ไ ของวง฼งินรวมทัๅงป຃งบประมาณ ฾ดย฼มืไอ฼ทียบกับ฽ผนปฏิบัติงานฯ ทีไเดຌรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการ สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ ่/โ5ๆโ ฼มืไอวันทีไ แไ สิงหาคม พ.ศ. โ5ๆโ ิวง฼งิน ใโ็,โโใ,ไเเ 
บาที ผล฼บิกจ຋าย ณ วันทีไ 3แ มีนาคม โ5ๆใ คิด฼ป็นรຌอยละ 91.47 สำหรับค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานบุคลากร ซึไงประกอบดຌวย 
฼งิน฼ดือน ค຋าจຌาง ค຋าสวัสดิการ ฽ละค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษตามผลการปฏิบัติงาน ิถຌามีี ของ฼จຌาหนຌาทีไ รวมทัๅง฼งิน฼ดือน฽ละ
ค຋าตอบ฽ทนผัน฽ปรของผู ຌอำนวยการ ฾ดย฼ปรียบ฼ทียบกับ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งินประจำป຃  ิ฽ผนตຌนป຃ี ซึ ไงเม຋รวม
งบประมาณสำหรับการจัดซืๅอครุภัณฑ์หรือสิไงก຋อสรຌาง ิวง฼งิน ใโ็,โโใ,ไเเ บาที มีการ฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันเป฽ลຌว
จำนวน ใเ,่ไ่,5โ็ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ 9.42 รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบการประชุม฽นบ 

สถานะ฼ง ินรายเด ຌของ สคช. ม ีรายเด ຌสะสมต ั ๅ ง฽ต ຋ป ຃งบประมาณ พ.ศ. โ555 – โ5ๆโ จำนวน  
ใ5ุ928ุ949.95 บาท ฽ละมีรายเดຌประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิขຌอมูลตั ๅง฽ต຋ว ันที ไ แ ตุลาคม โ5ๆโ –  
31 มีนาคม 2563ี มีรายเดຌรวมทัๅงสิๅน ใ,็ๆเ,เ้ใ.โไ บาท รายละ฼อียดดังนีๅ 

 

ลำดับ ประ฼ภทรายเดຌ รายเดຌ ิบาที 
แ รายเดຌจากค຋าธรรม฼นียมการทดสอบ 634,380.00  
โ รายเดຌจากค຋าธรรม฼นียมออก฿บประกาศ ฯ 1,785,020.00  
ใ รายเดຌค຋าบริการิชำระรายป຃/ชำระส຋วน฽บ຋งี 688,200.00  
ไ รายเดຌจากการดำ฼นินงานอืไนโ ิค຋าปรับ ฯลฯี 78,771.98  
5 ดอก฼บีๅยรับิ฼งินฝากธนาคารี 531,879.57  
6 รายเดຌอืไนโ 41,841.69  
 รวมทัๅงสิๅน ใ,็6เ,เ้ใ.โไ 

 

ผลการ฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญา฿นภาพรวมสูงกว຋า฽ผนทีไเดຌรับอนุมัติ ทัๅงนีๅ ควร฼ร຋งรัดการดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย
งบประมาณ฾ดย฼ฉพาะงบภารกิจ รวมถึง฼ร຋งรัดการผูกพันสัญญาอย຋างรอบคอบ฽ละมีประสิทธิภาพ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม
฼ปງาหมายทีไวางเวຌ ฾ดย฼ฉพาะสัญญาระยะยาว ซึไงส຋งผลต຋อ฼ปງาหมายการ฼บิกจ຋าย฿นภาพรวม฽ละงบประมาณทีไจะขอกัน
฼งิน฼พืไอ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณต຋อเป ทัๅงนีๅ ฿นส຋วนของผลการดำ฼นินงานค຋อนขຌาง฼ป็นเปตาม฼ปງาหมาย ซึไง฽สดงถึง
การ฿ชຌงบประมาณ฿นการบริหาร฾ครงการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
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ผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 
หน຋วย : ลຌานบาท 

ประ฼ภท เดຌรับอนุมัติ แไ ส.ค. 6โ 
แ่ ธ.ค. 6โ ฽ละ 19 มี.ค. 63 

ผล฼บิกจ຋าย ณ ใแ มี.ค. 63 

งบประมาณ 
ตาม พรบ. 

฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ຋ายจริง ผูกพัน 
สัญญา 

อยู຋ระหว຋าง 
จัดซืๅอจัดจຌาง 

รวมทัๅงสิๅน คง฼หลือ 

รวมทัๅงสิๅน 262.2602 125.2526 387.5128 89.7695 158.2087 51.3516 299.3297 88.1831 

งบบุคลากร 56.7164 11.7402 68.4566 30.7748 ู 0.0738 30.8485 37.6081 
งบดำ฼นินงาน 61.0711 1.5000  62.5711 19.4076 12.4500 13.5977 45.4553 17.1158 
งบลงทุน ู 2.0505 2.0505 ู 0.4457 1.5900 2.0357 0.0148 
งบภารกิจ แ44.4727 109.9619 โ5ไ.ไใไๆ 39.5872 145.3130 36.0901 220.9903 33.4443 

 

 
ผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายทีไขอกัน฼งิน฼พืไอ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 

หน຋วย : ลຌานบาท 

ป຃ 
งบประมาณ 

ขอกันเวຌ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณ โ56ใ 
อนุมัติ แแ ก.ย. 6โ ฽ละ โเ พ.ย. 6โ 

ผล฼บิกจ຋าย ณ ใแ มี.ค. 63 

ตามสัญญา ตาม฽ผน รวมทัๅงสิๅน จ຋ายจริง ผูกพัน 
สัญญา 

รวมทัๅงสิๅน คง฼หลือ 

รวมทัๅงสิๅน 117.7120 6.4799 124.1919    90.4541    31.5527 122.0068 2.1851 

ป຃ โ5ๆแ เ.395ใ ู เ.395ใ ู เ.ใ95ใ เ.ใ95ใ ู 
ป຃ โ5ๆโ 117.316็ ๆ.4799 123.7966    90.4541 31.1574 121.6115 2.1851 

 
วิ฼คราะห์ผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณประกอบผลการดำ฼นินงาน 

ผลการ฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญา฿นภาพรวมค຋อนขຌาง฼ป็นเปตาม฽ผนทีไเดຌรับอนุมัติ ฾ดยมีปัญหาอุปสรรค฿น
การผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 

1. เดຌมีการ฼ร຋งรัดผลักดันการลงนามสัญญา ฾ดยดำ฼นินการกระบวนการทางพัสดุตาม พรบ. การจัดซืๅอจัดจຌาง 
พ.ศ. โ5ๆเ อย຋างรอบคอบ฽ละมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ฼ร຋งรัดการดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผน ฼พืไอเม຋฿หຌ
ส຋งผลกระทบต຋อการกัน฼งิน฼พืไอ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณต຋อเป฼ป็นจำนวนมาก 

2. งบประมาณตาม฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ มีการอนุมัติดำ฼นินการ
฿นช຋วงระยะทีไ฼หมาะสมตาม฽ผนการประ฼มิน ฽ละสิๅนสุดภาย฿นเตรมาสทีไ โ ของป຃งบประมาณ ซึไงจะสามารถ฼ร຋งรัด
กระบวนการ฼บิกจ຋าย฿หຌ฽ลຌว฼สรใจเดຌภาย฿นป຃งบประมาณ ฽ละลดการปัน฼งิน฼พืไอขอ฼บิกจ຋าย฼หลืไอมป຃ ฾ดยเดຌมีการ
ติดตามการ฼บิกจ຋ายสำหรับ฾ครงการทีไดำ฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ ฼พืไอ฼ร຋งรัดการ฼บิกจ຋ายงบประมาณต຋อเป  

3. รายการ฿หม຋ทีไเดຌรับอนุมัติตาม พรบ. งบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ซึไงเดຌรับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงบประมาณ฼มืไอ฼ดือนมีนาคม 2563 เดຌลงนามสัญญาครบถຌวน ฼นืไองจากเดຌมีการ฼ตรียมการ฿น
ขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌางทางพัสดุ฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย ฽ละพรຌอม฿นการลงนามสัญญา฼มืไอเดຌรับอนุมัติงบประมาณ 

............................................................................ ...................... 



31 มี.ค. 63 รຌอยละ
ป຃ 63

฼ป้าหมาย
พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ຋ายจริง ผูกพันสัญญา รวม฼บิกจ຋าย

฽ละผูกพัน
พรบ. ฼งินสะสม ฼ทียบ฽ผน

262,260,200     125,252,600     387,512,800     89,769,512    158,208,681     247,978,193     51,351,554      299,329,747    194,237,199     105,092,548     77.24        88,183,053      259,163,700      115.50       

 - ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร 56,716,400      11,740,200      68,456,600      30,774,765    -                 30,774,765      73,762            30,848,527     30,848,527      45.06        37,608,073      35,656,400       86.52         ส.บริหารกลาง
 - ค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน 61,071,100      1,500,000        62,571,100      19,407,593    12,450,001      31,857,594      13,597,697      45,455,291     45,455,291      -                 72.65        17,115,809      45,886,900       99.06         ส.บริหารกลาง

1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 57,701,100        1,500,000          59,201,100        18,453,342     12,423,253        30,876,595        13,572,597        44,449,192       44,449,192        75.08         14,751,908        44,697,900         99.44          

2) ฾ครงการพัฒนาการด า฼นินงาน฽ละศักยภาพบุคลากร 3,370,000          3,370,000          954,250         26,748              980,998            25,100              1,006,098         1,006,098          29.85         2,363,902          1,189,000           84.62          

 - ค຋า฿ชຌจ຋ายลงทุน -                 2,050,500        2,050,500        -              445,652          445,652          1,590,000        2,035,652       -                 2,035,652        99.28        14,848            2,050,500         99.28         ส.บริหารกลาง
1. ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ -                 567,000          567,000          -              362,452          362,452          190,000          552,452         -                 552,452          97.43        14,548            567,000           97.43         ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีฯ
 1)  ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ส าหรับงานตัดต຋อวิดี฾อ ฼ครืไอง 1 179,000            179,000            -                178,690            178,690            -                   178,690           178,690            99.83         310                  179,000             99.83          

 2)  ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ส าหรับงานประมวลผล฽ละพัฒนาระบบ
สารสน฼ทศ

฼ครืไอง 3 150,000            150,000            -                -                   -                   150,000            150,000           150,000            100.00       -                   150,000             100.00        

 3)  กลຌองวงจรปຂด฽บบ IP CCTV ชุด 1 156,000            156,000            -                141,775            141,775            -                   141,775           141,775            90.88         14,225              156,000             90.88          

 4)  ฼ครืไองขยายสัญญาณ ฽ละชุดเม฾คร฾ฟน฽บบเรຌสาย ชุด 1 40,000              40,000              -                -                   -                   40,000              40,000             40,000              100.00       -                   40,000               100.00        

 5)  ฼ครืไอง฽ทป฼ลใตขนาดเม຋นຌอยกว຋า 10 นิๅว ฼ครืไอง 3 42,000              42,000              -                41,987              41,987              -                   41,987             41,987              99.97         13                    42,000               99.97          

-                 83,500            83,500            -              83,200            83,200            -                 83,200           -                 83,200            99.64        300                83,500             99.64         ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิ
 1)  กลຌองถ຋ายวีดี฾อพรຌอมชุดอุปกรณ์ ชุด 1 83,500              83,500              83,200              83,200              -                   83,200             83,200              99.64         300                  83,500               99.64          

-                 1,400,000        1,400,000        -              -                 -                 1,400,000        1,400,000       -                 1,400,000        100.00      -                 1,400,000         100.00       ส.บริหารกลาง
 1)  ติดตัๅงอุปกรณ์฽ละปรับปรุงหຌอง฽ม຋ข຋ายคอมพิว฼ตอร์ งาน 1 1,400,000          1,400,000          -                   1,400,000          1,400,000         1,400,000          100.00       -                   1,400,000           100.00        

 - ค຋า฿ชຌจ຋ายตามภารกิจยุทธศาสตร์ 144,472,700     109,961,900     254,434,600     39,587,154    145,313,028     184,900,183     36,090,095      220,990,278    117,933,381     103,056,896     86.86        33,444,322      175,569,900      125.87       

5,333,500        4,000,000        9,333,500        976,078        4,234,365        5,210,443        1,200,000        6,410,443       3,965,683        2,444,760        68.68        2,923,057        6,298,800         101.77       

ลຌานคน 4 3,000,000          1,500,000          4,500,000          446,538         704,405            1,150,943          1,200,000          2,350,943         2,350,943          52.24         2,149,057          1,956,600           120.15         ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิ

ชุด 1 415,000            415,000            11,750           -                   11,750              -                   11,750             11,750              2.83           403,250            81,200               14.47           ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน
รຌอยละ 80 500,000            500,000            64,800           379,960            444,760            -                   444,760           444,760            88.95         55,240              470,000             94.63           ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน

รຌอยละ 80 170,000            2,000,000          2,170,000          452,990         1,600,000          2,052,990          -                   2,052,990         52,990              2,000,000          94.61         117,010            2,042,500           100.51         ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน

ชุด 1 1,748,500          1,748,500          -                1,550,000          1,550,000          -                   1,550,000         1,550,000          88.65         198,500            1,748,500           88.65           ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน

34,578,500      -                 34,578,500      8,143,294      18,385,121      26,528,415      1,526,135        28,054,550     28,054,550      -                 81.13        6,523,950        30,477,700       92.05         

สาขาวิชาชีพ/

 อาชีพ
฿หม຋ 5

 ทบทวน 25

32,000,000        32,000,000        7,627,422       18,344,921        25,972,343        1,136,335          27,108,678       27,108,678        84.71         4,891,322          29,554,400         91.72           ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

องค์กร/
 กิจกรรม

5 2,578,500          2,578,500          515,873         40,200              556,073            389,800            945,873           945,873            36.68         1,632,628          923,300             102.44         ส຋วนงานความร຋วมมือ

13,279,700      -                 13,279,700      1,569,534      2,974,200        4,543,734        244,000          4,787,734       4,787,734        -                 36.05        8,491,967        6,251,200         76.59         

คน 1,600 1,814,800          1,814,800          748,529         111,000            859,529            -                   859,529           859,529            47.36         955,271            1,040,100           82.64           ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิ

สาขาวิชาชีพ 10 10,543,900        10,543,900        501,924         2,631,600          3,133,524          244,000            3,377,524         3,377,524          32.03         7,166,376          4,593,900           73.52           ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

ระบบ 1 921,000            921,000            319,080         231,600            550,680            -                   550,680           550,680            59.79         370,320            617,200             89.22           ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
4

81,680,000      71,777,200      153,457,200     25,545,498    112,864,542     138,410,041     1,737,360        140,147,401    71,665,414      68,481,986      91.33        13,309,799      108,768,800      128.85       

คน 43,800 10,000,000        69,500,000        79,500,000        17,412,212     59,677,415        77,089,627        77,089,627       10,000,000        67,089,627        96.97         2,410,374          65,000,000         118.60         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

ผูຌรับผิดชอบ

รวมงบประมาณทัๅงสิๅน

รายงานผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563 (วง฼งินตาม฽ผนปฏิบัติการฯ ทีไเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการ สคช. ฼มืไอวันทีไ 19 มีนาคม 2563)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ขຌอมูล ณ วันทีไ 31 มีนาคม 2563

ยุทธศาสตร์/฾ครงการ หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด งปม. 63 ทีไเดຌรับอนุมัติ (19 มี.ค. 63) ผล฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญา อยู຋ระหว຋าง
จัดซืๅอจัดจຌาง

3) ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการด า฼นินงาน฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส
฿นการบริหารจัดการองค์กร

รวมทัๅงสิๅน รຌอยละ
การ฼บิกจ຋าย

วง฼งิน
คง฼หลือ

฽ผนการ฼บิกจ຋าย

 2. ครุภัณฑ์฾ฆษณา฽ละ฼ผย฽พร຋

 3. ฾ครงการยຌายสถานทีไท าการ สคช.

ยุทธศาสตร์ทีไ 1  สรຌางการรับรูຌถึงประ฾ยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
฽ละมาตรฐานอาชีพ

1) ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋กลุ຋ม฼ป้าหมาย

2) ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

จ า฽นกตามงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  ส຋ง฼สริม฿หຌก าลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฽ละพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล

4) ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการ฽ละการ
ประ฼มินผลการติดตามผูຌผ຋านการประ฼มินสมรรถนะของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

5) ฾ครงการประ฼มินผลการด า฼นินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ฿นรอบระยะ฼วลา 3 ป຃ ฽ละประ฼มินความคุຌมค຋า
฾ครงการส าคัญ

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  ทบทวน฽ละจัดท ามาตรฐานอาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละความตຌองการของกลุ຋มอาชีพ฿นภาค฼ศรษฐกิจทีไ
ส าคัญ

1) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ
การพัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃
2) ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋
ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  สรຌางความร຋วมมือกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น
฽ละต຋างประ฼ทศ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนาก าลังคน
2) ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพก าลังคนของประ฼ทศดຌวย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
3) ฾ครงการพัฒนาระบบการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์การท างาน฼พืไอ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ



31 มี.ค. 63 รຌอยละ
ป຃ 63

฼ป้าหมาย
พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ຋ายจริง ผูกพันสัญญา รวม฼บิกจ຋าย

฽ละผูกพัน
พรบ. ฼งินสะสม ฼ทียบ฽ผน

ผูຌรับผิดชอบยุทธศาสตร์/฾ครงการ หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด งปม. 63 ทีไเดຌรับอนุมัติ (19 มี.ค. 63) ผล฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญา อยู຋ระหว຋าง
จัดซืๅอจัดจຌาง

รวมทัๅงสิๅน รຌอยละ
การ฼บิกจ຋าย

วง฼งิน
คง฼หลือ

฽ผนการ฼บิกจ຋ายจ า฽นกตามงบประมาณ

฽ห຋ง ฿หม຋ 20

฼ดิม 180

4,095,000          4,095,000          1,649,178       862,360            2,511,538          480                  2,512,018         2,512,018          61.34         1,582,982          2,939,600           85.45           ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

คน 1,500 3,672,000          3,672,000          1,481,165       13,910              1,495,075          1,159,510          2,654,585         2,654,585          72.29         1,017,415          1,743,000           152.30         ส຋วนงานประกันคุณภาพ

หลักสูตร/คน 2/440 2,369,100          2,369,100          886,940         157,500            1,044,440          94,400              1,138,840         1,138,840          48.07         1,230,260          1,087,000           104.77         ส຋วนงานประกันคุณภาพ

อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 1,012,000          1,012,000          457,889         453,600            911,489            -                   911,489           911,489            90.07         100,511            942,200             96.74           ส຋วนงานประกันคุณภาพ

฽ห຋ง 15 3,617,400          3,617,400          1,067,370       384,304            1,451,674          326,700            1,778,374         1,778,374          49.16         1,839,026          2,394,700           74.26           ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิ

฽ห຋ง 20 

น าร຋อง 2
6,884,300          6,884,300          1,240,000       4,960,000          6,200,000          480                  6,200,480         6,200,480          90.07         683,820            6,884,300           90.07           ส຋วนงานประกันคุณภาพ

฽ห຋ง 120 1,977,200          1,977,200          893,017         496,553            1,389,570          2,790               1,392,360         1,392,360          70.42         584,840            1,527,800           91.13           ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

ระบบ 1 1,162,200          1,162,200          457,729         111,000            568,729            153,000            721,729           721,729            62.10         440,472            534,000             135.16         ส຋วนงานประกันคุณภาพ

หมาย฼ลข 1 300,000            300,000            -                -                   -                   -                   -                  -                   -            300,000            300,000             -              ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิ

คน 1,000 13,696,000        13,696,000        -                13,028,000        13,028,000        -                   13,028,000       13,028,000        95.12         668,000            6,787,500           191.94         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
4

คน 1,000 13,696,000        13,696,000        -                12,500,000        12,500,000        -                   12,500,000       12,500,000        91.27         1,196,000          6,787,500           184.16         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
4

คน 1,000 13,696,000        13,696,000        -                12,550,000        12,550,000        -                   12,550,000       12,550,000        91.63         1,146,000          6,787,500           184.90         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
3

คน 200 7,780,000          7,780,000          -                7,669,900          7,669,900          -                   7,669,900         7,669,900          98.58         110,100            5,053,700           151.77         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1

9,601,000        34,184,700      43,785,700      3,352,750      6,854,800        10,207,550      31,382,600      41,590,150     9,460,000        32,130,150      94.99        2,195,550        23,773,400       174.94       

คุณวุฒิ
วิชาชีพ

75 9,601,000          9,601,000          2,793,000       6,517,000          9,310,000          150,000            9,460,000         9,460,000          98.53         141,000            9,601,000           98.53           ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

ระบบ 1 8,722,000          8,722,000          337,800         337,800            675,600            8,046,400          8,722,000         8,722,000          100.00       -                   1,882,600           463.30         ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

฽ห຋ง 80 1,462,700          1,462,700          221,950         -                   221,950            -                   221,950           221,950            15.17         1,240,750          1,089,800           20.37           ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

ระบบ 1 5,000,000          5,000,000          -                -                   -                   4,986,200          4,986,200         4,986,200          99.72         13,800              2,000,000           249.31         ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

ระบบ 1 15,000,000        15,000,000        -                -                   -                   15,000,000        15,000,000       15,000,000        100.00       -                   6,000,000           250.00         ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

ระบบ 1 4,000,000          4,000,000          -                -                   -                   3,200,000          3,200,000         3,200,000          80.00         800,000            3,200,000           100.00         ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
+ ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2

12) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการทางการ฽พทย์ครบวงจร

2) ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
3) ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
4) ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor)

5) ฾ครงการก าหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
6) ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ
7) ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

8) ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ฿นการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ
9) ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกันคุณภาพ฼พืไอระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ
10) ฾ครงการศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฽จຌง
฼รืไองรຌอง฼รียน
11) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรมชีวภาพ

4) ฾ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการประ฼มินมาตรฐานทักษะดຌาน
ดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ
5) ฾ครงการพัฒนาระบบบริการขຌอมูลคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐาน
อาชีพ TPQI-Net

6) ฾ครงการพัฒนา฽อปพลิ฼คชัน฽ละฐานขຌอมูล ๡ปักหมุดมืออาชีพ๢

13) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละ
ปัญญาประดิษฐ์
14) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองจากการพัฒนาระบบ
คมนาคม

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  พัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌ
สนับสนุนการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์
฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2) ฾ครงการพัฒนาศูนย์กลางขຌอสอบประ฼มินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
(TPQI Digital Exam Center)

3) ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ



หน຋วย : บาท
 ผูกพันสัญญา  ฼บิกจ຋าย  คง฼หลือ

 ผูกพันสัญญา อยู຋ระหว຋าง
จัดซืๅอจัดจຌาง

 รวมทัๅงสิๅน  รวมทัๅงสิๅน  รຌอยละ

     117,712,013.02     6,479,908.00      124,191,921.02     90,454,139.43     31,552,706.08 74.59%     2,185,075.51  รวม 215 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 
193 สัญญา ผูกพันสัญญา 22 สัญญา

395,284.75           -                 395,284.75           -                   395,284.75         0.00% -                  รวม 1 สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

           395,284.75                    -   395,284.75                                -            395,284.75 0.00%                    -    รวม 1 สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

           395,284.75                    -   395,284.75                                -            395,284.75 0.00%                    -    รวม 1 สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

117,316,728.27     6,479,908.00    123,796,636.27     90,454,139.43    31,157,421.33    74.83% 2,185,075.51     รวม 214 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 
193 สัญญา ผูกพันสัญญา 21 สัญญา

1. งบด า฼นินงาน 9,709,379.17        300,000.00       10,009,379.17       7,295,987.36      2,375,000.00      76.27% 338,391.81        รวม 37 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 36 
สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

9,709,379.17        300,000.00              10,009,379.17 7,295,987.36      2,375,000.00      76.27% 338,391.81        บร.  รวม 37 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 36 
สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

2. งบลงทุน 27,800.00             2,900,500.00    2,928,300.00        1,728,000.00      1,179,800.00      59.71% 20,500.00          รวม 2 สัญญา ผูกพันสัญญา 2 สัญญา

             27,800.00     2,900,500.00 2,928,300.00              1,728,000.00       1,179,800.00 59.71%          20,500.00  บร.  รวม 2 สัญญา ผูกพันสัญญา 2 สัญญา
3. งบภารกิจ 107,579,549.10     3,279,408.00    110,858,957.10     81,430,152.07    27,602,621.33    75.10% 1,826,183.70     รวม 175 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 

157 สัญญา ผูกพันสัญญา 18 สัญญา

        1,160,150.00     1,493,625.00         2,653,775.00       2,543,775.00                      -   100.00%        110,000.00  สค.  รวม 6 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 6 
สัญญา

           964,800.00                    -              964,800.00          964,800.00                      -   100.00%                    -    รวม 1 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 1 
สัญญา

 1. ฾ครงการยຌายทีไท าการ สคช.

 1. ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพสู຋กลุ຋ม฼ป้าหมาย

1. ค຋า฿ชຌจ຋ายบริหารจัดการ

 2. ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จ ความ฼ชืไอมัไน
ของผูຌประกอบการต຋อการ฿หຌบริการ ฽ละติดตาม
ผูຌผ຋านการประ฼มินสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายทีไขอกัน฼งินเวຌ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ขຌอมูล ณ วันทีไ 31 มีนาคม 2563

ป຃งบประมาณ/฾ครงการ/กิจกรรม/รายการ ผูຌรับผิดชอบ หมาย฼หตุ
(คู຋สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรค฿นการด า฼นินการ)

 จ຋ายจริง

ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2562

 รวมทัๅงสิๅน

 ขออนุมัติกัน฼งินเวຌ฼บิกจ຋าย฿นป຃ 2563

ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561

 1. งบลงทุน

 1. ฾ครงการยຌายทีไท าการ สคช.
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 ผูกพันสัญญา  ฼บิกจ຋าย  คง฼หลือ
 ผูกพันสัญญา อยู຋ระหว຋าง

จัดซืๅอจัดจຌาง
 รวมทัๅงสิๅน  รวมทัๅงสิๅน  รຌอยละ

ป຃งบประมาณ/฾ครงการ/กิจกรรม/รายการ ผูຌรับผิดชอบ หมาย฼หตุ
(คู຋สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรค฿นการด า฼นินการ)

 จ຋ายจริง ขออนุมัติกัน฼งินเวຌ฼บิกจ຋าย฿นป຃ 2563

32,319,989.55       -                 32,319,989.55       18,926,636.35    13,390,176.20    58.57% 3,177.00          บค.1-4  รวม 22 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 11 
สัญญา ผูกพันสัญญา 11 สัญญา

       21,704,015.85                    -   21,704,015.85           14,454,291.72       7,247,945.13 66.61%           1,779.00 บค.1-4  รวม 13 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 8 
สัญญา ผูกพันสัญญา 5 สัญญา

3,085.00              -                 3,085.00              3,085.00            -                   100.00% -                  คภ.  รวม 1 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 1 
สัญญา

44,227.20             -                 44,227.20             44,227.00          -                   100.00% 0.20                รม.  รวม 1 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 1 
สัญญา

              3,075.00        299,483.00            302,558.00          282,655.30                      -   100.00%          19,902.70 บค.4  รวม 2 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 2 
สัญญา

              5,525.00     1,000,000.00         1,005,525.00          600,525.00          255,000.00 74.64%        150,000.00  สค.  รวม 3 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 2 
สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

              6,150.00                    -                 6,150.00             6,150.00                      -   100.00%                    -   บค.4  รวม 2 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 2 
สัญญา

        4,764,615.00                    -           4,764,615.00       4,153,486.00                      -   100.00%        989,429.00 บค.1-4  รวม 31 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 31 
สัญญา

       21,755,237.00                    -          21,755,237.00     20,842,232.00                      -   100.00%        949,005.00 บค.1-4  รวม 55 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 55 
สัญญา

        1,533,525.00          96,300.00         1,629,825.00       1,627,055.00                      -   100.00%           2,770.00 บค.1-4  รวม 9 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 9 
สัญญา

              9,225.00                    -                 9,225.00             9,091.00                      -   100.00%              134.00  คภ.  รวม 3 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 3 
สัญญา

12,300.00             -                 12,300.00             12,233.00          -                   100.00% 67.00              บค.1-4  รวม 4 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 4 
สัญญา

              6,150.00                    -                 6,150.00             6,150.00                      -   100.00%                    -    คภ.  รวม 2 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 2 
สัญญา

 8. ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน ามาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
ก าลังคน

 5. ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกัน
คุณภาพ฼พืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 13. ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor)

7. ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฾ดย
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃

9. ฾ครงการการพัฒนากลเกการรับรอง
ประสบการณ์ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 14. ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

 12. ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรอง
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ฽ละควบคุมกระบวนการ

 6. ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน
฽ละสากล

 4. ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอรองรับ Thailand 4.0

 15. ฾ครงการการค านวณตຌนทุนการประ฼มิน
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

 3. ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ

 11. ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสู຋เทย฽ลนด์ 4.0

 10. ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ
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 ผูกพันสัญญา  ฼บิกจ຋าย  คง฼หลือ
 ผูกพันสัญญา อยู຋ระหว຋าง

จัดซืๅอจัดจຌาง
 รวมทัๅงสิๅน  รวมทัๅงสิๅน  รຌอยละ

ป຃งบประมาณ/฾ครงการ/กิจกรรม/รายการ ผูຌรับผิดชอบ หมาย฼หตุ
(คู຋สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรค฿นการด า฼นินการ)

 จ຋ายจริง ขออนุมัติกัน฼งินเวຌ฼บิกจ຋าย฿นป຃ 2563

           665,629.50        390,000.00         1,055,629.50       1,055,009.70                      -   100.00%              619.80  สค.  รวม 7 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 7 
สัญญา

        2,338,400.00                    -           2,338,400.00       2,324,800.00                      -   100.00%          13,600.00 คภ. รวม 3 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 3 
สัญญา

        6,500,000.00                    -           6,500,000.00       6,500,000.00                      -   100.00%                    -   บค.3  รวม 2 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 2 
สัญญา

              3,075.00                    -                 3,075.00             3,075.00                      -   100.00%                    -    สค.  รวม 1 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 1 
สัญญา

        9,585,000.00                    -           9,585,000.00       2,875,500.00       6,709,500.00 30.00%                    -   บค.4  รวม 1 สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

        4,195,375.00                    -           4,195,375.00       4,195,375.00                      -   100.00%                    -    ศท.  รวม 6 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 6 
สัญญา

 21. ฾ครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัยบน
ระบบคอมพิว฼ตอร์

 19. ฾ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน 
(Call Center)

20. ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์
฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ ฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ (e-Training)

 16. ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

 18. ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล 
(Digital Literacy)

17. ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋
มาตรฐานสากล ISO/IEC17024
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