
การปรับ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ ิครัๅงทีไ 3ี  
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
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สรุปสาระส าคัญ/บทวิ฼คราะห์ 

  ตามทีไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี หรือ สคช. เดຌรับอนุมัติ฽ผนปฏิบัติการ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ563 วง฼งิน ใโ็,โโใ,ไเเ บาท ิสาม
รຌอยยีไสิบ฼จใดลຌานสอง฽สนสองหมืไนสามพันสีไรຌอยบาทถຌวนี ฿นการประชุมครัๅงทีไ 8/โ5ๆ2 ฼มืไอวันทีไ 14 สิงหาคม 
พ.ศ. โ5ๆ2 เดຌรับความ฼หในชอบ฿นการปรับ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 วง฼งิน ใ้5ุ่5โุโเเ บาท ิพรบ. โๆโุโๆเุโเเ บาท ฽ละ฼งินสะสม แใใุ5้โุเเเ 
บาที ฿นการประชุมครัๅงทีไ แโ/2562 ฼มืไอวันทีไ 1่ ธันวาคม พ.ศ. 2562 ฽ละเดຌรับความ฼หในชอบ฿นการปรับ
฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ิครัๅงทีไ 2ี วง฼งิน 
ใ่็,5แโ,่เเ บาท ิพรบ. โๆโุโๆเุโเเ บาท ฽ละ฼งินสะสม แโ5,โ5โ,ๆเเ บาที ฿นการประชุมครัๅงทีไ 
3/2563 ฼มืไอวันทีไ 19 มีนาคม พ.ศ. 2563  นัๅน 

ตามกรอบการประ฼มินองค์การมหาชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ของส านักงาน 
ก.พ.ร. ฽นวทางการประ฼มินตัวชีๅวัดทีไ 5.แ รຌอยละความส า฼รใจของการพัฒนาดຌานการควบคุมดู฽ลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน ฽นวทางการประ฼มินทีไ แ.ไ คณะกรรมการควบคุม฿หຌองค์การมหาชนมีการ
฼บิกจ຋ายงบประมาณตาม฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งินทีไเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการ ณ ตຌนปีงบประมาณเดຌเม຋นຌอยกว຋า
รຌอยละ ้ๆ มี฼งืไอนเขว຋า การค านวณรຌอยละของการ฼บิกจ຋ายตาม฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ฿หຌยึดตาม฽ผนการ฿ชຌ
จ຋าย฼งินทีไเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การมหาชน฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ณ ตຌนปี ฼ป็นหลั ก ทัๅงนีๅ 
องค์การมหาชนสามารถปรับ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งินเดຌภาย฿นเตรมาสทีไ โ ของปีงบประมาณ฼ท຋านัๅน ทัๅงนีๅ ฼นืไองจาก
สถานการณ์การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ควิด – แ้ ซึไงส຋งผลต຋อการด า฼นินการของสถาบันฯ รวมถึงการ
฼บิกจ຋ายงบประมาณตาม฽ผนทีไวางเวຌ ท า฿หຌตຌองมีการปรับกิจกรรม฽ละงบประมาณ฿หຌมีความสอดคลຌองกับ
สถานการณ์ทีไ฼กิดขึๅน สถาบันฯ จึงเดຌมีการทบทวนปรับ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิครัๅงทีไ ใี 

สคช. เดຌรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
โ5ๆใ จ านวน โๆโุโๆเุโเเ บาท ิสองรຌอยหกสิบสองลຌานสอง฽สนหกหมืไนสองรຌอยบาทถຌวนี ฽ละเดຌรับ
อนุมัติ฼งินสะสม฼พืไอสมทบการด า฼นินงาน฼พิไม฼ติมจ านวน แโ5,โ5โ,ๆเเ บาท ิหนึไงรຌอยยีไสิบหຌาลຌานสอง฽สน
หຌาหมืไนสองพันหกรຌอยบาทถຌวนี ฽ละ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงาน฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ ฼ป็นเปอย຋างมี
ประสิทธิภาพ สคช. เดຌพิจารณาการปรับ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิครัๅงทีไ ใี ซึไง฿นปัจจุบัน การด า฼นินงาน฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ฼ขຌาสู຋ปลายเตร
มาสทีไ ไ ฽ลຌว ฽ละมีผลการด า฼นินงานส຋วน฿หญ຋฼ป็นเปตาม฽ผน ทัๅงนีๅมีบางรายการทีได า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง
฼รียบรຌอย฽ลຌว มีวง฼งินคง฼หลือ ฽ละมีการปรับกิจกรรมการด า฼นินงาน฽ละปรับลดงบประมาณ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌอง
กับสถานการณ์ทีไ฼กิดขึๅนจริง ฼พืไอผลักดันการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผนทีไวางเวຌ สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ ิองค์การมหาชนี จึงเดຌด า฼นินการรวบรวมขຌอมูลจากทุกส านัก฼พืไอการปรับ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ
฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิครัๅงทีไ ใี ฼พืไอ฿หຌ฽ผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ ทัๅงนีๅ฼ป็นเปตามขຌอบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ิองค์การมหาชนี ว຋าดຌวยการ฼งิน฽ละทรัพย์สิน พ.ศ. โ5ๆใ ขຌอ โๆ ระบุว຋า งบประมาณรายจ຋ายของสถาบัน ฿หຌ
ประกอบดຌวยรายจ຋ายประ฼ภท฼พืไอการด า฼นินงาน ฽ละรายจ຋ายประ฼ภท฼พืไอการลงทุน 

฿นกรณีทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงประ฼ภทรายจ຋ายตามขຌอ โเ หรือตัๅงงบประมาณรายจ຋าย฼พิไม฼ติมระหว຋างปี
หรือลดงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี ฿หຌด า฼นินการดังนีๅ 

(1) การ฼ปลีไยน฽ปลงรายจ຋ายภาย฿นประ฼ภทรายจ຋าย฼ดียวกัน ฿หຌผูຌอ านวยการ฼ป็นผูຌอนุมัติ 



(2) ฿นกรณีทีไ฼ป็นการ฼ปลีไยน฽ปลงประ฼ภทรายจ຋ายจากประ฼ภทหนึไงเป฼ป็นอีกประ฼ภทหนึไง ฿หຌ
ผูຌอ านวยการ฼ป็นผูຌอนุมัติเดຌตามระ฼บียบวิธีปฏิบัติว຋าดຌวยการบริหารงบประมาณ฽ละตຌองเม຋กระทบวง฼ งิน
งบประมาณประจ าปี฿นยอดรวม ยก฼วຌนงบบุคลากร  

฿นการนีๅ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จึงขอความ฼หในชอบการปรับ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋าย
งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิครัๅงทีไ ใี ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
฼ป็นวง฼งินรวมทัๅงสิๅน ใไ้,625,6เเ บาท ิสามรຌอยสีไสิบ฼กຌาลຌานหก฽สนสองหมืไนหຌาพันหกรຌอยบาทถຌวนี 
จ า฽นก฼ป็นงบประมาณตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ จ านวน โไแ,่็แ,ไเเ บาท ฽ละ฼งินสะสมจ านวน 
แเ็,็5ไ,โเเ บาท ลดลงจาก฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. โ5ๆใ ทีไเดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการ สคช. ฼มืไอวันทีไ แ้ มีนาคม โ5ๆใ ิวง฼งิน ใ่็,5แโ,่เเ  
บาที จ านวน ใ็,่่็,โเเ บาท ิพรบ. โเุใุ่่่เเ บาท ฼งินสะสม แ็ุไุ้่ไเเ บาที คิด฼ป็นรຌอยละ ้.็่ 
ส าหรับด า฼นินงานตามภารกิจ ใเ ฾ครงการ ฾ดยสรุปสาระส าคัญของการปรับ฽ผนฯ ฼ป็น ใ กลุ຋ม ดังนีๅ 

1. ฾ครงการทีได า฼นินการเดຌตาม฼ป้าหมาย ฽ละมีงบประมาณคง฼หลือ ิโ5 ฾ครงการี  จ านวน 
โเุไแโุๆเเ บาท ิพรบ. แ็ุโใเุ้เเ บาท ฼งินสะสม ใุแ่แุ็เเ บาที สามารถด า฼นินการเดຌตาม฼ป้าหมาย
ทีไวางเวຌ มีงบประมาณ฾ครงการคง฼หลือจาก 

- คณะกรรมการจัดหาสามารถต຋อรองวง฼งินท าสัญญากับผูຌรับจຌางท า฿หຌประหยัดงบประมาณ 
- การปรับกิจกรรมทีไเม຋สามารถด า฼นินการเดຌจากการประกาศ พรก. ฉุก฼ฉิน ซึไงท า฿หຌเม຋สามารถ

รวมตัวกันเดຌ ฼ช຋น การจัดประชุม/สัมมนา฿น฾รง฽รม ฾ดยปรับ฼ปลีไยนรูป฽บบการจัดกิจกรรม฼ป็นรูป฽บบ
ออนเลน์ ท า฿หຌประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย ฽ละมีการปรับลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นส຋วนนีๅ 

- การปรับลดค຋า฿ชຌจ຋ายการ฼ดินทางต຋างประ฼ทศ ฾ดยปรับกิจกรรม฼ป็นรูป฽บบออนเลน์ ท า฿หຌ
สามารถประหยัดค຋า฿ชຌจ຋ายเดຌ 

2. ฾ครงการทีไเดຌรับผลกระทบจากการประกาศ พรก. ฉุก฼ฉิน ฽ละขอปรับการวัดค຋า฼ป้าหมาย  
ิแ ฾ครงการี จ านวน ใุๆ5ไุเเเ บาท ิ฼งินสะสม ใุๆ5ไุเเเ บาที 

฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ  เดຌรับอนุมัติงบประมาณ 
็ุ้5เเุเเเ บาท ส าหรับด า฼นินการ ไใุ่เเ คน ิการประ฼มินตามมาตรฐานอาชีพ โใุ่เเ คน ฽ละ
มาตรฐานสมรรถนะ โเุเเเ บาที ฽ต຋การประกาศสถานการณ์ฉุก฼ฉินจากการ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอ  
฾ควิด – แ้ ท า฿หຌเม຋สามารถรวมตัวของฝูงชน฿นสถานทีไจ ากัด จึง฼ป็นขຌอจ ากัด฿นการด า฼นินการ ฿นส຋วนของ
การประ฼มินตามมาตรฐานสมรรถนะ ซึไงเดຌอนุมัติงบประมาณครบตามจ านวน฼รียบรຌอย฽ลຌว ฽ละจะมีการขยาย
ระยะ฼วลาของสัญญา ส຋งผล฿หຌเม຋สามารถจัดประ฼มินเดຌทันภาย฿นปีงบประมาณ ฾ดย฿นปีงบประมาณ  
พ.ศ. โ5ๆใ คาดว຋าจะจัดประ฼มินเดຌจ านวน ใไุเเเ คน ิมาตรฐานอาชีพ โใุ่เเ คน ฽ละมาตรฐานสมรรถนะ 
แเุโเเ คนี ฽ละจะมีการจัดประ฼มิน฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ จ านวน ุ้่เเ คน 

฾ครงการนีๅสามารถประหยัดงบประมาณ฿นการด า฼นินการเดຌ จากการสรຌางความร຋วมมือกับหน຋วยงาน
ต຋างโ ฼ช຋น ส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึไงสามารถจัดประ฼มินมาตร {koสมรรถนะดຌานการ฿ชຌดิจิทัล 
ิDigital Literacyี ฾ดย฼ครืไองมือของสถาบันฯ เดຌ฿นราคา โ5เ บาท/คน ิจากงบประมาณทีไวางเวຌ แุเเเ 
บาท/คนี ฽ละการจัดประ฼มินมาตรฐานความสามารถดຌานการ฿ชຌภาษาอังกฤษ ่เเ บาท/คน ิจากงบประมาณ
ทีไวางเวຌ แุเเเ บาท/คนี ท า฿หຌมี฼งินงบประมาณคง฼หลือ     

3. การทบทวนงบประมาณอย຋างมีประสิทธิภาพ ิแ ฾ครงการี จ านวน แใุ่โเุๆเเ ิพรบ. ใุแ5็ุ้เเ 
บาท ฼งินสะสม แเุๆๆโุ็เเ บาที 

฿นการนีๅ สคช. เดຌรับความ฼หในชอบจากการประชุมคณะกรรมการ สคช. ครัๅงทีไ ่/256ใ ฼มืไอวันทีไ 
2เ สิงหาคม 256ใ ดังนีๅ 

1. ฼หในชอบ ๡การปรับ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256ใ ิครัๅงทีไ ใี สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี๢ วง฼งินทัๅงสิๅน ใไ้,625,6เเ บาท ิสามรຌอย
สีไสิบ฼กຌาลຌานหก฽สนสองหมืไนหຌาพันหกรຌอยบาทถຌวนี จ า฽นก฼ป็นงบประมาณตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. 
โ5ๆใ จ านวน โไแ,่็แ,ไเเ บาท ฽ละ฼งินทุนสะสมจ านวน แเ็,็5ไ,โเเ บาท 



2. อนุมัติปรับลด฼งิน พรบ. ฽ละ฼งินทุนสะสมทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌสมทบ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ
฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ รวมทัๅงสิๅนจ านวน ใ็,่่็,2เเ บาท รวม฼งิน
สะสมทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌสมทบ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. โ5ๆใ จ านวน แเ็,็5ไ,โเเ บาท ิหนึไงรຌอย฼จใดลຌาน฼จใด฽สนหຌาหมืไนสีไพันสองรຌอยบาทถຌวนี 

3. อนุมัติปรับลดค຋า฼ป้าหมาย฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ 
ประจ าปี 2563 ฼พืไอวัดผลการด า฼นินงาน฿นปีงบประมาณ 2564 จ านวน ้,่00 คน 



อนุมัติ
19 มี.ค. 63

฼สนอ
ส.ค. 63

ผลงาน
ก.ค. 63

พรบ. ฼งินสะสม เดຌรบอนุมัติ
รวมทัๅงสิๅน

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน

262,260,200    125,252,600    387,512,800    (20,388,800)    (17,498,400)    (37,887,200)    

 - ด า฼นินการเดຌตาม฼ป้าหมาย ฽ละมีงบประมาณคง฼หลือ (25 ฾ครงการ) 133,551,700    39,735,200      173,286,900    (17,230,900)    (3,181,700)     (20,412,600)    

ลຌานคน 5 5 6.14 3,000,000         1,500,000         4,500,000         (1,500,000)       (1,500,000)        ประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย฼นืไองจากการต຋อรองราคากับผูຌ
รับจຌาง ฽ละปรับกิจกรรม฿หຌ฿นการประชาสัมพันธ์
กับกลุ຋ม฼ป้าหมายอย຋าง฼หมาะสม ฾ดย฼ลือก฿ชຌสืไอ
ออนเลน์ ท า฿หຌประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ
ประชาสัมพันธ์

ชุด 1 1 1 415,000           415,000           (372,000)          (372,000)           ปรับรูป฽บบการจัดกิจกรรม฼ปຓน฽บบออนเลน์ จึง
สามารถประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย

รຌอยละ 80 80 89.06 170,000           2,000,000         2,170,000         (113,800)          (113,800)           ปรับลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการลงพืๅนทีไ ฽ละติดตามการ
ด า฼นินงานผ຋านระบบออนเลน์

ชุด 1 1 1 1,748,500         1,748,500         (131,800)          (131,800)           ประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย฼นืไองจากการต຋อรองราคากับผูຌ
รับจຌาง ฽ละติดตามการด า฼นินงานผ຋านระบบ
ออนเลน์

สาขาวิชาชีพ/
 อาชีพ

฿หม຋ 5
 ทบทวน 25

฿หม຋ 5
 ทบทวน 25

฿หม຋ 7
 ทบทวน 

34

32,000,000       32,000,000       (4,000,000)       (4,000,000)        ประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย฼นืไองจากการต຋อรองราคากับผูຌ
รับจຌาง ด า฼นินการเดຌตามตัวชีๅวัด ฽ละมีการปรับ
กิจกรรม฿นการด า฼นินงานผ຋านระบบออนเลน์ ฾ดย
ประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดประชุมทีไ฾รง฽รม

องค์กร/
 กิจกรรม

5 5 3
(Webminar

 2 ครัๅง 
฼ดือน ก.ย.)

2,578,500         2,578,500         (1,544,400)       (1,544,400)        ปรับลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางต຋างประ฼ทศ ฽ละ
ปรับกิจกรรมประชุม฼ปຓนรูป฽บบออนเลน์จึง
สามารถประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย ฾ดยประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย
฿นการจัดประชุมทีไ฾รง฽รม ฾ดยคงค຋า฼ป้าหมาย
ตาม฼ดิม

คน 1,600 1,600 1,250 1,814,800         1,814,800         (600,000)          (600,000)           ปรับรูป฽บบการจัดกิจกรรม฼ปຓนรูป฽บบออนเลน์
จึงสามารถประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย

สาขา
วิชาชีพ

10 10 11 10,543,900       10,543,900       (3,200,000)       (3,200,000)        ปรับรูป฽บบการจัดกิจกรรม฿นการประชุมกลุ຋ม฿หญ຋
 ทัๅงนีๅ สามารถด า฼นินการเดຌมากกว຋าค຋า฼ป้าหมาย
฾ครงการทีไตัๅงเวຌ ทัๅงนีๅ ปรับลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ
ประชุม NQF ฼นืไองจากเดຌมีการตัๅงประธาน NQF 
฼มืไอ฼ดือน มิ.ย. 63

1) ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋กลุ຋ม฼ป้าหมาย

2) ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

3) ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการ฽ละการ
ประ฼มินผลการติดตามผูຌผ຋านการประ฼มินสมรรถนะของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

4) ฾ครงการประ฼มินผลการด า฼นินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ฿นรอบระยะ฼วลา 3 ป຃ ฽ละประ฼มินความคุຌมค຋า
฾ครงการส าคัญ
5) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ
฼พืไอการพัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃

6) ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋
ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล

7) ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนาก าลังคน
8) ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพก าลังคนของประ฼ทศ
ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

฼หตุผลการปรับลด

รวมงบประมาณทัๅงสิๅน

การปรับ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (ครัๅงทีไ 3)

เดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿นการประชุมครัๅงทีไ 8/2563 วันทีไ 20 สิงหาคม 2563

ยุทธศาสตร์/฾ครงการ หน຋วยนับ ค຋า฼ป้าหมาย งปม. 63 ทีไเดຌรับอนุมัติ (19 มี.ค. 63) ขอปรับลด



อนุมัติ
19 มี.ค. 63

฼สนอ
ส.ค. 63

ผลงาน
ก.ค. 63

พรบ. ฼งินสะสม เดຌรบอนุมัติ
รวมทัๅงสิๅน

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน
฼หตุผลการปรับลดยุทธศาสตร์/฾ครงการ หน຋วยนับ ค຋า฼ป้าหมาย งปม. 63 ทีไเดຌรับอนุมัติ (19 มี.ค. 63) ขอปรับลด

฽ห຋ง ฿หม຋ 20
฼ดิม 180

฿หม຋ 20
฼ดิม 180

฿หม຋ 32
฼ดิม 180

4,095,000         4,095,000         (800,000)          (800,000)           ปรับวิธีการด า฼นินการ ฾ดยการตรวจประ฼มินผ຋าน
ทางระบบออนเลน์฽ละตรวจติดตามผ຋านทาง
฽บบสอบถาม ฾ดยเดຌรับความ฼หในชอบวิธีการจาก
คณะกรรมการ สคช. จึงสามารถประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย
เดຌ

คน 1,500 1,500 1,461 3,672,000         3,672,000         (500,000)          (500,000)           ปรับรูป฽บบการจัดอบรม฼ปຓนรูป฽บบออนเลน์จึง
สามารถประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย

หลักสูตร/คน 2/440 2/440 2/305 2,369,100         2,369,100         (400,000)          (400,000)           ปรับรูป฽บบการจัดอบรม฼ปຓนรูป฽บบออนเลน์จึง
สามารถประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย

อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 70 89 1,012,000         1,012,000         (50,000)            (50,000)             ด า฼นินการเดຌตาม฼ป้าหมาย฽ละมีงบประมาณ
คง฼หลือ ฽ละ฿ชຌวิธีการ฼ทียบ฼คียงจึงประหยัด
ค຋า฿ชຌจ຋าย

฽ห຋ง 15 15 15 3,617,400         3,617,400         (1,300,000)       (1,300,000)        ปรับรูป฽บบการจัดกิจกรรม฼ปຓนรูป฽บบออนเลน์
จึงสามารถประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย ฾ดยเม຋เดຌมีการลง
พืๅนทีไ฼พืไอจัดกิจกรรม฽ห຋ง 20 

น าร຋อง 2
20 

น าร຋อง 2
32 

น าร຋อง 2
6,884,300         6,884,300         (493,000)          (493,000)           ประหยัดค຋า฿ชຌจ຋ายจากการต຋อรองกับผูຌรับจຌาง ฽ละ

ปรับลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทาง฼ขຌาร຋วมประชุม
ประจ าป຃ขององค์กรระหว຋างประ฼ทศ

ระบบ 1 1 1 1,162,200         1,162,200         (250,000)          (250,000)           ปรับรูป฽บบการตรวจ Internal Audit ฼ปຓน
รูป฽บบออนเลน์ ฽ละการอบรมปรับ฼ปຓนรูป฽บบ
ออนเลน์ จึงสามารถประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ
ประชุมของผูຌทีไ฼กีไยวขຌองเดຌ

คน 1,000 1,000 Biogas 

Biomass 500

นัก฼ทค฾น฾ลยี
ชีวภาพ 500

13,696,000       13,696,000       (753,900)          (753,900)           ประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย฼นืไองจากการต຋อรองราคากับผูຌ
รับจຌาง ฽ละปรับลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุมทีไ
฾รง฽รมมา฼ปຓนการประชุม฽บบออนเลน์ ทัๅงนีๅ
สามารถด า฼นินการเดຌตาม฼ป้าหมาย

คน 1,000 1,000 1,000 13,696,000       13,696,000       (1,293,900)       (1,293,900)        ประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย฼นืไองจากการต຋อรองราคากับผูຌ
รับจຌาง ฽ละปรับลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุมทีไ
฾รง฽รมมา฼ปຓนการประชุม฽บบออนเลน์ ทัๅงนีๅ
สามารถด า฼นินการเดຌตาม฼ป้าหมาย

คน 1,000 1,000 ดิจิทัล 800

฽มคคา
ทรอนิกส์ 200

13,696,000       13,696,000       (1,146,000)       (1,146,000)        ประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย฼นืไองจากการต຋อรองราคากับผูຌ
รับจຌาง ฽ละปรับลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุมทีไ
฾รง฽รมมา฼ปຓนการประชุม฽บบออนเลน์ ทัๅงนีๅ
สามารถด า฼นินการเดຌตาม฼ป้าหมาย

คน 200 200 ระบบราง 150

การบิน 50
7,780,000         7,780,000         (130,200)          (130,200)           ประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย฼นืไองจากการต຋อรองราคากับผูຌ

รับจຌาง ฽ละปรับลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุมทีไ
฾รง฽รมมา฼ปຓนการประชุม฽บบออนเลน์ ทัๅงนีๅ
สามารถด า฼นินการเดຌตาม฼ป้าหมาย

15) ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกันคุณภาพ฼พืไอระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

16) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรมชีวภาพ

17) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการทางการ฽พทย์ครบวงจร

18) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละ
ปัญญาประดิษฐ์

19) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองจากการพัฒนาระบบ
คมนาคม

9) ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

10) ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
11) ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor)

12) ฾ครงการก าหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

13) ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
14) ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)



อนุมัติ
19 มี.ค. 63

฼สนอ
ส.ค. 63

ผลงาน
ก.ค. 63

พรบ. ฼งินสะสม เดຌรบอนุมัติ
รวมทัๅงสิๅน

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน
฼หตุผลการปรับลดยุทธศาสตร์/฾ครงการ หน຋วยนับ ค຋า฼ป้าหมาย งปม. 63 ทีไเดຌรับอนุมัติ (19 มี.ค. 63) ขอปรับลด

คุณวุฒิ
วิชาชีพ

75 75 75 9,601,000         9,601,000         (151,900)          (151,900)           ประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย฼นืไองจากการต຋อรองราคากับผูຌ
รับจຌาง ฽ละสามารถด า฼นินการเดຌตาม฼ป้าหมาย

ระบบ 1 1 1 8,722,000         8,722,000         (149,800)          (149,800)           ประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย฼นืไองจากการต຋อรองราคากับผูຌ
รับจຌาง ฽ละสามารถด า฼นินการเดຌตาม฼ป้าหมาย

฽ห຋ง 80 80 85 1,462,700         1,462,700         (1,000,000)       (1,000,000)        ปรับรูป฽บบการจัดอบรม฼ปຓนรูป฽บบออนเลน์จึง
สามารถประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย ฽ละสามารถด า฼นินการ
เดຌตาม฼ป้าหมาย

ระบบ 1 1 1 5,000,000         5,000,000         (250,000)          (250,000)           ประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย฼นืไองจากการต຋อรองราคากับผูຌ
รับจຌาง ฽ละสามารถด า฼นินการเดຌตาม฼ป้าหมาย

ระบบ 1 1 1 15,000,000       15,000,000       (150,000)          (150,000)           ประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย฼นืไองจากการต຋อรองราคากับผูຌ
รับจຌาง ฽ละสามารถด า฼นินการเดຌตาม฼ป้าหมาย

ระบบ 1 1 1 4,000,000         4,000,000         (65,000)            (65,000)             ประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย฼นืไองจากการต຋อรองราคากับผูຌ
รับจຌาง ฽ละสามารถด า฼นินการเดຌตาม฼ป้าหมาย

 - ค຋า฿ชຌจ຋ายลงทุน -                  2,050,500         2,050,500         -                  (66,900)            (66,900)             จัดซืๅอจัดจຌาง฼รียบรຌอย฽ละมีวง฼งินคง฼หลือจาก
การต຋อรอง

 - เดຌรับผลกระทบจากการประกาศ พรก. ฉุก฼ฉิน ฽ละขอปรับการวัดค຋า฼ป้าหมาย (1 ฾ครงการ) 10,000,000      69,500,000      79,500,000      -                (3,654,000)     (3,654,000)     

คน 43,800 43,800 10,000,000       69,500,000       79,500,000       (3,654,000)       (3,654,000)        ทบทวนค຋า฼ฉลีไยของการสนับสนุนตามทีไเดຌ
ด า฼นินการจริง

 - ทบทวนงบประมาณอย຋างมีประสิทธิภาพ (1 ฾ครงการ) 117,787,500    13,540,200      131,327,700    (3,157,900)     (10,662,700)    (13,820,600)    

 - ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร 56,716,400       11,740,200       68,456,600       -                  (8,862,700)       (8,862,700)       ทบทวนงบประมาณตามทีไคาดว຋าจะ฿ชຌจริง
 - ค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน 61,071,100       1,500,000         62,571,100       (3,157,900)       (1,500,000)       (4,657,900)       ทบทวนงบประมาณตามทีไคาดว຋าจะ฿ชຌจริง

หมาย฼ลข 1 1 300,000           300,000           (300,000)          (300,000)           ฼ปຓนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการขอ฼ลขหมาย 4 หลัก ฽ต຋มี
หนังสือยืนยันจาก กสทช. ว຋าเม຋สามารถด า฼นินการ
เดຌ

 - เม຋ขอปรับ฽ผน (3 ฾ครงการ) 921,000          2,477,200       3,398,200       -                -                -                

รຌอยละ 80 80 500,000           500,000           -                  

ระบบ 1 1 921,000           921,000           -                  

฽ห຋ง 120 120 1,977,200         1,977,200         -                  3) ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ฿นการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

2) ฾ครงการพัฒนาระบบการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์การท างาน
฼พืไอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

20) ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัลคอน
฼ทนต์฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ
฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
21) ฾ครงการพัฒนาศูนย์กลางขຌอสอบประ฼มินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
(TPQI Digital Exam Center)

22) ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

23) ฾ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการประ฼มินมาตรฐานทักษะ
ดຌานดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ

24) ฾ครงการพัฒนาระบบบริการขຌอมูลคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ TPQI-Net

25) ฾ครงการพัฒนา฽อปพลิ฼คชัน฽ละฐานขຌอมูล ๡ปักหมุดมือ
อาชีพ๢

1) ฾ครงการศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฽จຌง
฼รืไองรຌอง฼รียน

1) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ

1) ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการด า฼นินงาน฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ
฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารจัดการองค์กร



หน຋วย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 2)

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 3)

พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินทุนสะสม  รวม รຌอยละ

262,260,200    125,252,600    387,512,800    241,871,400    107,754,200    349,625,600    (20,388,800)    (17,498,400)    (37,887,200)        (9.78)            

1. ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร 56,716,400     11,740,200     68,456,600      56,716,400     2,877,500       59,593,900      -                (8,862,700)      (8,862,700)          (12.95)          บร.  -  ฼งิน฼ดือน ฼งินประจ าต า฽หน຋ง ฽ละกองทุนส ารอง฼ลีๅยงชีพ ส าหรับ 
100 อัตรา ฼งิน฼ดือน ผอ. สคช. ค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ ฽ละค຋าตอบ฽ทนตาม
ผลการประ฼มิน (รวมทัๅงสิๅน 101 อัตรา) วง฼งิน พรบ. เดຌรับจัดสรร
ส าหรับ 71 อัตรา
 - กองทุนส ารอง฼ลีๅยงชีพ 100 อัตรา
 - สวัสดิการ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 100 อัตรา

1.1 ฼งิน฼ดือน฽ละ฼งินประจ าต า฽หน຋ง 51,833,000       4,685,200         56,518,200        48,867,900       -                  48,867,900        (2,965,100)        (4,685,200)        (7,650,300)            (13.54)            งบประมาณตาม พรบ. 48.8679 ลบ.
1. ผอ.สคช. + ฼งิน฼พิไมพิ฼ศษ 25%  ฽ละค຋าตอบ฽ทนตามผลการ
ประ฼มินของผอ.เม຋฼กิน 25% ของ฼งิน฼ดือน
2. รอง ผอ.สคช. + ฼งินประจ าต า฽หน຋ง 3 อัตรา
3. ผอ.ส านัก + ฼งินประจ าต า฽หน຋ง 8 อัตรา
4. นักวิชาการระดับผูຌ฼ชีไยวชาญ + ฼งินประจ าต า฽หน຋ง 1 อัตรา
5. หัวหนຌากลุ຋มงาน + ฼งินประจ าต า฽หน຋ง 16 อัตรา
6. นักวิชาการระดับช านาญการพิ฼ศษ + ฼งินประจ าต า฽หน຋ง 6 อัตรา
7. นักวิชาการระดับช านาญการ 43 อัตรา 
8. นักวิชาการระดับปฏิบัติการ 23 อัตรา

1.2 กองทุนส ารอง฼ลีๅยงชีพ 2,441,700         2,037,700         4,479,400          3,595,000         -                  3,595,000          1,153,300         (2,037,700)        (884,400)              (19.74)            ฼ฉลีไยรຌอยละ 8 ของ฼งิน฼ดือนส าหรับ 100 อัตรา (รຌอยละ 5-10 ตาม
ขຌอบังคับ) ฼พิไมขึๅนตามอัตรา฼งิน฼ดือนทีไปรับ฼พิไม 
ปรับ฼พิไม฼นืไองจาก฼งิน฼ดือนทีไปรับ฼พิไม฽ละอัตรากองทุนของ฼จຌาหนຌาทีไ
สูงขึๅนตามอายุงาน

 1.3 สวัสดิการพนักงานของรัฐ 2,441,700        5,017,300        7,459,000         4,253,500        2,877,500        7,131,000         1,811,800         2,139,800-         328,000-               (4.40)               - ค຋าประกันสุขภาพ฼จຌาหนຌาทีไ 100 คน ฽ละครอบครัว 3,305,000 บาท
 - ฼งินช຋วย฼หลือค຋า฼ล຋า฼รียนบุตร 300,000 บาท
 - ค຋ารักษาพยาบาลส຋วนต຋างของ฼จຌาหนຌาทีไ฽ละครอบครัว 3,000,000 
บาท
 - ฼งินช຋วย฼หลือค຋าคลอดบุตร 104,000 บาท
 - ค຋าตรวจสุขภาพประจ าป຃ 450,000 บาท
 - สวัสดิการอืไนโ ฼ช຋น ฼งินช຋วย฼หลือการจัดการงานศพ ฼ปຓนตຌน300,000
 บาท

2. ค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน 61,071,100     1,500,000       62,571,100      57,913,200     -                57,913,200      (3,157,900)      (1,500,000)      (4,657,900)          (7.44)            บร. ถัว฼ฉลีไยงบประมาณทุกรายการภาย฿ตຌค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน
1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 57,701,100     1,500,000       59,201,100      55,043,200     -                55,043,200      (2,657,900)      (1,500,000)      (4,157,900)          (7.02)            บร.
 - ค຋าตอบ฽ทน ฿ชຌสอย วัสดุ 57,701,100     1,500,000       59,201,100      55,043,200     -                55,043,200      (2,657,900)      (1,500,000)      (4,157,900)          (7.02)            

1) ค຋าตอบ฽ทน 6,374,400       -                6,374,400        6,194,400       -                6,194,400        (180,000)        -                (180,000)            (2.82)            

 - ค຋า฼บีๅยประชุมกรรมการสถาบันฯ 2,282,400        2,282,400         2,282,400        2,282,400         -                  -                  -                     -                ฼บีๅยประชุมกรรมการสถาบันฯ 10 คน ทีไปรึกษากรรมการฯ 7 คน
 - ประธาน 15,000 บาท x 12 ฼ดือน = 180,000 บาท
 - กรรมการ 12,000 บาท x 9 คน x 12 ฼ดือน = 1,296,000 บาท
 - ทีไปรึกษา 9,600 บาท x 7 คน x 12 ฼ดือน = 806,400 บาท

 - ค຋า฼บีๅยประชุมอนุกรรมการ 2,952,000        2,952,000         2,952,000        2,952,000         -                  -                  -                     -                 - ค຋า฼บีๅยประชุมอนุกรรมการสถาบันฯ 6 คณะโ ละประมาณ 10 คน 
(คณะอนุกลัไนกรองกฎหมาย, ตรวจสอบภาย฿น, ความ฼สีไยง, น฾ยบาย, 
ดิจิทัล, บุคคล) ประชุม฼ดือนละครัๅง รวม 12 ครัๅง/ป຃ (ประธาน 1 
อนุกรรมการ 9)
   ประธาน 7,500 บาท/ครัๅง อนุกรรมการ 6,000 บาท/ครัๅง รวม 
2,952,000 บาท

การปรับ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครัๅงทีไ 3) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

(เดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿นการประชุมครัๅงทีไ 8/2563 วันทีไ 20 สิงหาคม 2563)

สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน 63ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ
฾ครงการ

หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด การปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 2)

เดຌรับความ฼หในชอบ 19 มี.ค. 63

฼สนอปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 3)

20 ส.ค. 63

฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ 63 

ทีไเดຌรับอนุมัติ 19 มี.ค. 63

งบ฼งินอุดหนุน       

4



ผูຌรับผิดชอบ

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 2)

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 3)

พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินทุนสะสม  รวม รຌอยละ

สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน 63ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ
฾ครงการ

หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด การปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 2)

เดຌรับความ฼หในชอบ 19 มี.ค. 63

฼สนอปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 3)

20 ส.ค. 63

฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ 63 

ทีไเดຌรับอนุมัติ 19 มี.ค. 63

 - ค຋าตอบ฽ทนคณะท างาน/ผูຌปฏิบัติงาน
฿หຌหน຋วยงาน

300,000           300,000            204,000           204,000            (96,000)            -                  (96,000)                (32.00)             - ค຋า฼บีๅยประชุมคณะท างานภาย฿ตຌอนุกรรมการฯ 2 คณะโ ละประมาณ
 10 คน ประชุม฼ดือนละครัๅง รวม 12 ครัๅง/ป຃ (ประธาน 1 คณะท างาน 3)
   ประธาน 2,500 บาท X 12 ครัๅง X 2 คณะ = 60,000 บาท
   คณะท างาน 2,000 บาท X 12 ครัๅง X 3 คน X 2 คณะ = 144,000 
บาท

 - ค຋าตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติงานล຋วง฼วลา 840,000           840,000            756,000           756,000            84,000-             -                  84,000-                 (10.00)             - ค຋าตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติงานล຋วง฼วลา฼ฉลีไย 63,000 บาท x 12 ฼ดือน
 - ค຋าล຋วง฼วลา฼จຌาหนຌาทีไ ลูกจຌาง฾ครงการ พนักงานขับรถ ฽ละ฽ม຋บຌาน

2) ค຋า฿ชຌสอย 49,416,700     1,500,000       50,916,700      47,194,400     -                47,194,400      (2,222,300)      (1,500,000)      (3,722,300)          (7.31)            

 '- ค຋า฼ช຋าทรัพย์สิน (อาคาร/ทีไดิน) 16,721,600       -                 16,721,600        16,561,600       -                 16,561,600        (160,000)          -                  (160,000)              (0.96)              

 + ค຋า฼ช຋าอาคาร 16,011,600       16,011,600        16,011,600       16,011,600        -                  -                  -                     -                 - ค຋า฼ช຋าพืๅนทีไชัๅน 14 อาคาร Pearl bangkok = 1,527 ตรม. 
(ระยะ฼วลา฼ช຋าตัๅง฽ต຋วันทีไ 1 ธ.ค. 61 - 30 พ.ย. 64)  ค຋า฼ช຋า฼ดือนละ 
778,770 บาท * 12 ฼ดือน = 9,345,240 บาท ค຋าบริการ 519,180*7%
 * 12 ฼ดือน = 6,666,271.20  บาท รวม฼ปຓน฼งินทัๅงสิๅน 16,011,511.20
 บาท (ตรม.ละ 874 บาท)

 + ค຋า฼ช຋าป้ายเฟ -                  -                  -                  -                  -                     -                

 + ค຋า฼ช຋าทีไจอดรถ 210,000           210,000            150,000           150,000            (60,000)            -                  (60,000)                (28.57)             - ค຋า฼ช຋าทีไจอดรถบุคคลภายนอกผูຌมาติดต຋อ 12,500 บาท/฼ดือน* 12 
฼ดือน = 150,000 บาท

 +  ค຋า฼ช຋าหຌอง฼กใบ฼อกสาร฽ละ
ทรัพย์สิน

500,000           500,000            400,000           400,000            (100,000)          -                  (100,000)              (20.00)              - ค຋า฼ช຋าบริการ฼กใบ฼อกสาร 12 ฼ดือน = 400,000 บาท

 - ค຋า฼ช຋ารถยนต์ 2,298,600        2,298,600         2,298,600        2,298,600         -                  -                  -                      -                 - ค຋า฼ช຋ารถส านักงาน 8 คัน 
 1) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คันx24,396 
บาท x 12 ฼ดือน =  292,752 บาท
 2) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คัน
x23,165.50 บาท x 12 ฼ดือน = 277,986 บาท
 3) รถยีไหຌอ Toyota รุ຋น Ventury 3000 CC 25,091.50 บาท x12 
฼ดือน =301,098 บาท
 4) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 2 คันx 
22,166.67 บาท x 12 ฼ดือน = 532,000 บาท
 6) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คันx24,380 
บาท x 12 ฼ดือน = 292,560 บาท
 7) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) 25,091.50 บาท
x12 ฼ดือน X 2 คัน =602,196 บาท

 - ค຋า฼ช຋า฼ครืไองถ຋าย฼อกสารสี 1,397,600        1,397,600         631,200           631,200            (766,400)          -                  (766,400)              (54.84)            ฼ครืไองถ຋าย฼อกสาร 4 ฼ครืไอง /฽ผ຋น (ขาวด า=0.38/สี =3)  ประมาณการ 
 20,000 ฽ผ຋น/15,000 ฽ผ຋น ต຋อ฼ดือน ฼ท຋ากับ (20,000฽ผ຋น*0.38บาท*
12 ฼ดือน =91,200 บาท)+(15,000 ฽ผ຋น*3 บาท*12 ฼ดือน =540,000
 บาท) รวม฼ท຋ากับ 631,200 บาท

- ค຋าสาธารณูป฾ภค (ค຋าเฟฟ้า ประปา 
฾ทรศัพท์ เปรษณีย์ ฽ละสืไอสาร฽ละ
฾ทรคมนาคม)

3,038,000        3,038,000         2,671,700        2,671,700         (366,300)          -                  (366,300)              (12.06)            
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ผูຌรับผิดชอบ

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 2)

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 3)

พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินทุนสะสม  รวม รຌอยละ

สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน 63ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ
฾ครงการ

หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด การปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 2)

เดຌรับความ฼หในชอบ 19 มี.ค. 63

฼สนอปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 3)

20 ส.ค. 63

฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ 63 

ทีไเดຌรับอนุมัติ 19 มี.ค. 63

 + ค຋าเฟฟ้า 960,000           960,000            720,000           720,000            (240,000)          -                  (240,000)              (25.00)             - ค຋าเฟฟ้าประมาณ฼ดือนละ 60,000 บาท x  12 ฼ดือน = 720,000 
บาท
 - ค຋าเฟฟ้า ชัๅน 14 อาคาร฼พิร์ล ฽บงคຍอก
 - ค຋าเฟ ส าหรับ Co-Location Service 42U (อาคารเทย ซัมมิท ชัๅน 
11) ค຋าบริการ฿ชຌเฟฟ้าคิดบริการตามการ฿ชຌงานจริง 8 บาท / Unit)
 - ค຋าเฟ ส าหรับ DR Site: Co-Location Service 42U (อาคาร
บางกอกเทย ชัๅน 10) (ค຋าบริการ฿ชຌเฟฟ้าคิดบริการตามการ฿ชຌงานจริง 8
 บาท / Unit)

 + ค຋าประปา 18,000             18,000             18,000             18,000             -                  -                  -                      -                ค຋าประปา 12 ฼ดือน ซึไงเม຋รวมอยู຋฿นสัญญา฼ช຋าพืๅนทีไ
 + ค຋านๅ าระบายความรຌอน -                  25,700             25,700             25,700             -                  25,700                 -                 - ค຋านๅ าระบายความรຌอนหຌอง Server 6,420 บาท*4 ฼ดือน
 + ค຋า฾ทรศัพท์ 72,000             72,000             72,000             72,000             -                  -                  -                      -                 - ค຋า฾ทรศัพท์฼ดือนละ 6,000 บาท x12 ฼ดือน = 72,000 บาท
 + ค຋าเปรษณีย์ 360,000           360,000            300,000           300,000            60,000-             -                  60,000-                 (16.67)             ค຋าเปรษณีย์ 25,000 บาท x 12 ฼ดือน = 300,000 บาท
 + ค຋าอิน฼ตอร์฼นใต 1,070,000        1,070,000         1,098,000        1,098,000         28,000             -                  28,000                 2.62                - ค຋าอิน฼ตอร์฼นใตความ฼รใวสูง ฼สຌนหลัก อัตรา 42,800 บาท x 12 ฼ดือน

 = 513,600 บาท
 - ค຋าอิน฼ตอร์฼นใตความ฼รใวสูง ฼สຌนส ารอง อัตรา 42,800 บาท x 12 
฼ดือน = 513,600 บาท
 - ค຋าอิน฼ตอร์฼นใต 1 ฼ดือน 42,800 บาท
 - ค຋าอิน฼ตอร์฼นใตส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไ฿นการปฏิบัติงาน WFH 28,000 บาท

 + ค຋า฾ทรศัพท์มือถือ 558,000           558,000            438,000           438,000            120,000-           -                  120,000-               (21.51)             - ค຋า฼ช຋า฾ทรศัพท์มือถือ 31 ฼ครืไอง ฼ครืไองละ 1,177 บาท = 36,500 
บาท x 12 ฼ดือน = 438,000 บาท ฼นืไองจากตຌองลงพืๅนทีไ฽ละมีการ
ประสานงานกับองค์กรรับรองต຋างโ 
 - ค຋า฾ทรศัพท์มือถือส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไ฿นการปฏิบัติงาน WFH

 - ค຋า฼บีๅย฼ลีๅยง/ทีไพัก/พาหนะ 1,020,000        1,500,000        2,520,000         504,000           504,000            516,000-           1,500,000-         2,016,000-            (80.00)             - ค຋า฼บีๅย฼ลีๅยง/ทีไพัก/พาหนะ฼จຌาหนຌาทีไ สคช. ฽ละลูกจຌาง฾ครงการ  
42,000 บาท * 12 ฼ดือน = 504,000  บาท
 - ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางของคณะกรรมการ สคช. ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ สคช.
 ฿นการลงพืๅนทีไ฼พืไอติดตามการด า฼นินงานขององค์กรรับรองฯ ฽ละการ
ประชุมนอกสถานทีไ

 -  ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม 1,202,400        1,202,400         1,202,400        1,202,400         -                  -                  -                     -                  - ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม  ค຋าอาหาร อาหารว຋าง ฼อกสารประชุม 
ประชุมคณะกรรมการฯ อนุกรรมการฯ ประชุมร຋วมกับ฼ครือข຋ายความ
ร຋วมมือ 100,200 บาท *12 ฼ดือน

 -  ค຋ารับรอง 300,000           300,000            153,600           153,600            146,400-           -                  146,400-               (48.80)             - ค຋ารับรองผูຌบริหารสถาบันฯ  
 - ผอ. 10,000 / ฼ดือน รองผอ. 7,500/฼ดือน 2 คน  ผอ.ส านัก 5,000/
฼ดือน/6 คน

  - ค຋า฼ช຋า฾ปร฽กรม฼งิน฼ดือน 20,000             20,000             20,000             20,000             -                  -                  -                     -                ค຋า฼ช຋า฾ปร฽กรม฼งิน฼ดือน฽ละค຋า฽บบฟอร์มสลิป฼งิน฼ดือน
  - ค຋า฼ช຋า Server ระบบฐานขຌอมูล 1,266,500        1,266,500         1,266,500        1,266,500         -                  -                  -                     -                ศท.  - ค຋า฼ช຋า Co-location Service 8 ฼ดือน *83,312.50 บาท = 666,500

 บาท
 - ค຋า฼ช຋าพืๅนทีไ Cloud ส าหรับวาง Server ระบบฐานขຌอมูล 600,000 
บาท

  - ค຋า฼ช຋าพืๅนทีไ Cloud 123,600           123,600            280,400           280,400            156,800           -                  156,800               126.86           ศท. ฼พืไอส ารองขຌอมูล฼ครืไอง Server ทัๅงหมดของสถาบันฯ รวมถึงขຌอมูล฿น
เดร์กลาง (File Sharing) ของสถาบันฯ ฼พืไอลดความ฼สีไยง฿นกรณีทีไ฼ครืไอง
 Server ทีไ฿หຌบริการ File Sharing ฽ละ Server ระบบ Backup ขຌอมูล 
File Sharing ฼กิด฼สียหาย หรือขຌอมูลทีไจัด฼กใบ฿นระบบดังกล຋าว฼สียหาย 
ยังคงสามารถ฼รียกคืนขຌอมูลทีไ฼กใบส ารองภายนอกเดຌ฼กือบทัๅงหมด
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ผูຌรับผิดชอบ

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 2)

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 3)

พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินทุนสะสม  รวม รຌอยละ

สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน 63ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ
฾ครงการ

หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด การปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 2)

เดຌรับความ฼หในชอบ 19 มี.ค. 63

฼สนอปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 3)

20 ส.ค. 63

฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ 63 

ทีไเดຌรับอนุมัติ 19 มี.ค. 63

 - ค຋าจຌาง฼หมาบริการ 2,288,800        2,288,800         2,788,800        2,788,800         500,000           -                  500,000               21.85             1) บริการตຌนเมຌ ฼ดือนละ 3,000 บาท x 12 ฼ดือน = 36,000 บาท
2) จຌาง฼หมาก าจัดปลวก /฽มลง หรือค຋า฿ชຌจ຋ายอืไน 100,000 บาท
3) จຌางผลิตสืไอสิไงพิมพ์สถาบัน 130,000 บาท
4) จຌางผูຌตรวจสอบบัญชี฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตาม พรบ.องค์การมหาชน ซึไง฼ปຓน
บริษัททีไ สตง. รับรอง 170,000 บาท
5) ลูกจຌาง 8 คน คนละ 19,300 บาท *12 ฼ดือน* 8 คน = 1,852,800 
บาท (พัสดุ 2 คน  บัญชี การ฼งิน ฾ครงการสนับสนุนฯ 3 คน สารบรรณ 
1 คน นผ. 1 คน นิติกร 1 คน)
6) ค຋า฿ชຌจ຋าย฼กีไยวกับการผลิต฿บประกาศ฽ละหนังสือรับรอง 500,000 
บาท

  - ค຋าจຌาง฽ม຋บຌานท าความสะอาด 771,500           771,500            621,500           621,500            (150,000)          -                  (150,000)              (19.44)              - ค຋าจຌางท าความสะอาด 4 คนX 12 ฼ดือน x 12,948 บาท = 621,500
 บาท

  - ค຋าจຌางพนักงานขับรถ 1,405,300        1,405,300         1,405,300        1,405,300         -                  -                  -                     -                  - พนักงานขับรถ 8 คนx 14,638 บาทx 12 ฼ดือน = 1,405,300 บาท

  - ค຋าจຌางทีไปรึกษา 1,020,000        1,020,000         720,000           720,000            (300,000)          -                  (300,000)              (29.41)             - ค຋าจຌางทีไปรึกษา 1 อัตรา 60,000*12 ฼ดือน = 720,000 บาท
 - ค຋าซ຋อม฽ซม บ ารุงรักษาทรัพย์สิน฽ละ
อุปกรณ์ส านักงาน

227,000           227,000            143,000           143,000            (84,000)            -                  (84,000)                (37.00)             - ซ຋อม฼ครืไองกรองนๅ า ฼ครืไองท าลาย฼อกสาร ฽อร์ ตูຌสาขา฾ทรศัพท์ ฽ละ
อุปกรณ์ส านักงานอืไนโ ฼ดือนละ 3,000 บาท
 - ค຋า MA ระบบ IP-Phone 107,000 บาท

 - ค຋าดู฽ลรักษา ซ຋อม฽ซม บ ารุงระบบ
฽ละอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์ ฽ละค຋า
บ ารุงรักษาระบบส านักอิ฼ลใกทรอนิกส์

14,955,000       14,955,000        14,955,000       14,955,000        -                  -                  -                      -                ศท.  - ค຋า MA ฼ครืไอง Server ฽ละอุปกรณ์ Network 2.2 ลบ.
 - ต຋ออายุ฿บรับรองความปลอดภัยอิ฼ลใกทรอนิกส์ส าหรับ฼วใบเซต์สถาบัน
ฯ (TLS/SSL) 0.025 ลบ.
 - ต຋ออายุ D-U-N-S Number ซึไง฼ปຓนฐานขຌอมูลรหัสธุรกิจส าหรับนิติ
บุคคลสากล 0.01 ลบ.
 - ค຋าซ຋อม฽ซมอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์ 10,000 บาท * 12 ฼ดือน
 - ฾ครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรดิจิทัล (e-office) วง฼งิน
รวม฾ครงการ 12.6 ลຌานบาท
* ฼นืไองจากมีค຋าปรับปรุงระบบส านักงานอิ฼ลใกทรอนิกส์ ซึไง฼ปຓนระบบทีไ฿ชຌ
งานมาตัๅง฽ต຋ป຃ 2558 จึงตຌองมีการปรับปรุงระบบ฿หຌมีความทันสมัย ฽ละ
ตอบสนองการ฿ชຌงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ

 - ค຋า฼ช຋า Mail Server ฽ละ Web Hosting 372,400           372,400            372,400           372,400            -                  -                  -                      -                ศท.  - ค຋า฼ช຋า Mail Server ระยะ฼วลา 1 ป຃
 - ค຋า฼ช຋า Web Hosting ส าหรับ฼วใบเซต์สถาบัน www.tpqi.go.th พืๅนทีไ
฿นการ฿ชຌงาน 50GB ระยะ฼วลา 1 ป຃

 - ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารจัดการ 600,000           600,000            330,000           330,000            270,000-           -                  270,000-               (45.00)             - ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารจัดการส านักงาน ฼ช຋น ค຋าภาษี ค຋าธรรม฼นียม 
ค຋า฽ปล฼อกสารสัญญา MOU ค຋าลงประกาศรับสมัครงาน ค຋าของทีไระลึก
ส าหรับชาวต຋างชาติทีไประสานงานกับสถาบัน ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายทีไคาดเม຋ถึง

 - ค຋าประกันภัยทรัพย์สิน 28,400             28,400             28,400             28,400             -                  -                  -                      -                 - การท าประกันอัคคีภัย ฽ละทรัพย์สิน ชัๅน 14

 - ค຋าจัดท าประกาศมาตรฐานอาชีพ/
ระ฼บียบ/ขຌอบังคับ  ฽ละค຋า฽ปล฼อกสาร

360,000           360,000            240,000           240,000            (120,000)          -                  (120,000)              (33.33)             - จัดจຌางท าสรุป/฽ปลจัดท าตຌน฽บบ(ร຋าง)ประกาศ ฽ละพิมพ์คู຋มือ 
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขาวิชาชีพทีไ฽ลຌว฼สรใจ ค຋า฽ปล
฼อกสารต຋างโ ฼พืไอการประสานงานกับหน຋วยงานต຋างประ฼ทศ ฼ปຓนตຌน 
฼ดือนละ 20,000 บาท *12 ฼ดือน = 240,000 บาท

3) ค຋าวัสดุ 1,910,000       -                1,910,000        1,654,400       -                1,654,400        (255,600)        -                (255,600)            (13.38)          

 - วัสดุส านักงาน 612,000           612,000            612,000           612,000            -                  -                  -                      -                ค຋าวัสดุส านักงาน ฼ดือนละ 51,000*12 ฼ดือน
 - วัสดุหนังสือ วารสาร ฽ละต ารา 120,000           120,000            13,200             13,200             106,800-           -                  106,800-               (89.00)            ค຋าวัสดุหนังสือ วารสาร ฽ละต ารา ฼ดือนละ 1,100*12 ฼ดือน
 - วัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง 624,000           624,000            451,200           451,200            (172,800)          -                  (172,800)              (27.69)             - วัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน รถ 8 คันส าหรับ฼ดินทางประสานงาน฽ละ

ติดตามหน຋วยงานรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นพืๅนทีไ
฽ละต຋างจังหวัด (8 คัน x 12 ฼ดือน x 4,700 บาท)

 - วัสดุงานบຌานงานครัว 222,000           222,000            156,000           156,000            66,000-             -                  66,000-                 (29.73)            ค຋าวัสดุงานบຌานงานครัว ฼ดือนละ 13,000*12 ฼ดือน
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ผูຌรับผิดชอบ

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 2)

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 3)

พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินทุนสะสม  รวม รຌอยละ

สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน 63ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ
฾ครงการ

หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด การปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 2)

เดຌรับความ฼หในชอบ 19 มี.ค. 63

฼สนอปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 3)

20 ส.ค. 63

฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ 63 

ทีไเดຌรับอนุมัติ 19 มี.ค. 63

 - วัสดุคอมพิว฼ตอร์ 332,000           332,000            422,000           422,000            90,000             -                  90,000                 27.11             ค຋าวัสดุคอมพิว฼ตอร์ ค຋า฼ช຋าลิขสิทธ์ิซอฟต์฽วร์ ฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอร์
 - ค຋า฼ช຋า Adobe Creative Cloud for Team 4 ลิขสิทธ์ิ 150,000 บาท
 - ค຋า฼ช຋า฾ปร฽กรมควบคุมคอมพิว฼ตอร์ระยะเกล 1 ชุด 32,000 บาท
 - วัสดุคอมพิว฼ตอร์ 20,000 บาท*12 ฼ดือน

3,370,000       3,370,000        2,870,000       2,870,000        (500,000)        -                (500,000)            (14.84)          บร. 1. การฝຄกอบรมภาย฿น
2. การฝຄกอบรมภายนอก ความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌาน 
3. การสัมมนา฼พืไอพัฒนางาน
4. กิจกรรม 5ส
5. กิจกรรม KM

3. ค຋า฿ชຌจ຋ายลงทุน -                2,050,500       2,050,500        -                1,983,600       1,983,600        -                (66,900)          (66,900)              (3.26)            บร.
3.1 ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ -                567,000         567,000          -                550,400         550,400          -                (16,600)          (16,600)              (2.93)            ศท
1) ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ส าหรับงานตัดต຋อวิดี฾อ ฼ครืไอง 1 1 179,000           179,000            178,700           178,700            -                  (300)                (300)                    (0.17)              สค. ฿ชຌ฿นการตัดต຋อวิดี฾อตຌอง฿ชຌงานคอมพิว฼ตอร์ทีไมีประสิทธิภาพ ฼พราะ฿น

การตัดต຋อตຌอง฿ชຌฟังช์ชัไนหลายโอย຋าง ฼พืไอ฿หຌการตัดต຋องาน฽ละการ
ประชาสัมพันธ์ขຌอมูลอย຋างมีประสิทธิภาพมากทีไสุด

2) ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล฽ละพัฒนาระบบสารสน฼ทศ

฼ครืไอง 3 3 150,000           150,000            148,400           148,400            -                  (1,600)              (1,600)                  (1.07)              ศท. ฼นืไองจากการด า฼นินงานดຌานพัฒนาระบบสารสน฼ทศ มีความจ า฼ปຓนตຌอง
฿ชຌงาน฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฾นຌตบุຍคส าหรับการประมวลผลทีไมี
ประสิทธิภาพสูง ฼พืไอการทดสอบ฿ชຌงานระบบก຋อนการ฼ผย฽พร຋ การ฽กຌเข
฾คຌด฾ปร฽กรม การประมวลผลการสรຌาง฾ปร฽กรม การประมวลผล
฼รียก฿ชຌขຌอมูลจากฐานขຌอมูล ฽ละการจ าลองระบบ฼สมือนภาย฿น฼ครืไอง
ผูຌ฿ชຌงาน

3) กลຌองวงจรปຂด฽บบ IP CCTV ชุด 1 1 156,000           156,000            141,800           141,800            -                  (14,200)            (14,200)                (9.10)              ศท. ฼นืไองจาก฼ดิมสถาบันฯ มีกลຌองวงจรปຂดทัๅงหมด 8 กลຌอง ฽ต຋การจับภาพ
ยังเม຋ครอบคลุมพืๅนทีไทัๅงหมด ฽ละยังมีจุดอับบางจุดทีไกลຌองเม຋สามารถ
จับภาพเดຌ ซึไงส຋งผลต຋อความปลอดภัยของทรัพย์สิน

4) ฼ครืไองขยายสัญญาณ ฽ละชุดเม฾คร฾ฟน
฽บบเรຌสาย

ชุด 1 1 40,000             40,000              39,500             39,500              -                  (500)                (500)                    (1.25)              ศท. ส าหรับติดตัๅงบริ฼วณลานกิจกรรมฝัດง บค. 1-4 ฾ดย฼ชืไอม฼ขຌากับระบบ
฼สียงตามสาย

5) ฼ครืไอง฽ทป฼ลใตขนาดเม຋นຌอยกว຋า 10 นิๅว ฼ครืไอง 3 3 42,000             42,000              42,000             42,000              -                  -                  -                      -                ศท. - ฼พืไอ฼พิไมความสะดวก฿นการ฼รียกดูขຌอมูล฾ดย฿ชຌงาน฽บบจอสัมผัส
- ฼พืไอ฿หຌการ฿ชຌงานนอกสถานทีไเดຌ฾ดยง຋าย นๅ าหนัก฼บา

3.2 ครุภัณฑ์฾ฆษณา฽ละ฼ผย฽พร຋ -                83,500           83,500            -                83,200           83,200            -                (300)              (300)                  (0.36)            สค.

1) กลຌองถ຋ายวีดี฾อพรຌอมชุดอุปกรณ์ ชุด 1 1 83,500             83,500              83,200             83,200              -                  (300)                (300)                    (0.36)              สค. ฼พืไอ฿หຌการท าข຋าว฽ละประชาสัมพันธ์มีความคล຋องตัว ฿นการสัมภาษณ์ 
฽ละช຋วย฿หຌ฼สียงมีความชัด฼จน ฿นการตัดต຋อวิดี฾อ

3.3 ฾ครงการยຌายสถานทีไท าการ สคช. -                1,400,000       1,400,000        -                1,350,000       1,350,000        -                (50,000)          (50,000)              (3.57)            บร.
1) ติดตัๅงอุปกรณ์฽ละปรับปรุงหຌอง฽ม຋ข຋าย

คอมพิว฼ตอร์
งาน 1 1 1,400,000         1,400,000          1,350,000         1,350,000          -                  (50,000)            (50,000)                (3.57)              ศท. เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการ สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ 11/2562 

฼มืไอวันทีไ 20 พ.ย. 62

144,472,700    109,961,900    254,434,600    127,241,800    102,893,100    230,134,900    (17,230,900)    (7,068,800)      (24,299,700)        (9.55)            

5,333,500       4,000,000       9,333,500        4,715,900       2,500,000       7,215,900        (617,600)        (1,500,000)      (2,117,600)          (22.69)          

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 5 5

ชุด 1 1

รຌอยละ 80 80

2) ฾ครงการพัฒนาการด า฼นินงาน฽ละ
ศักยภาพบุคลากร

 4. ค຋า฿ชຌจ຋ายภารกิจ 30 ฾ครงการ (฼ดิม 23 

฾ครงการ ฿หม຋ 7 ฾ครงการ)
ยุทธศาสตร์ทีไ 1 สรຌางการรับรูຌถึงประ฾ยชน์ของ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ

1.1 จ านวนผูຌทีไมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ
1.2 จ านวนชุด฾ครงการทบทวน฽ผน
ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
1.3 ระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
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ผูຌรับผิดชอบ

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 2)

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 3)

พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินทุนสะสม  รวม รຌอยละ

สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน 63ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ
฾ครงการ

หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด การปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 2)

เดຌรับความ฼หในชอบ 19 มี.ค. 63

฼สนอปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 3)

20 ส.ค. 63

฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ 63 

ทีไเดຌรับอนุมัติ 19 มี.ค. 63

รຌอยละ 80 80

ชุด 1 1

฾ครงการ
฼ดิม ลຌานคน 5 5 3,000,000         1,500,000         4,500,000          3,000,000         -                  3,000,000          -                  (1,500,000)        (1,500,000)            (33.33)            สค. 1) จัดจຌางลงสืไอผ຋านทางช຋องทางต຋างโ  ฼พืไอสรຌางการรับรูຌ฿นภาพลักษณ์ 

฽ละภารกิจของสถาบันฯ
2) การผลิต฽ละวาง฽ผนการผลิตสืไอพืๅนฐาน฿นการ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ฽ละขຌอมูล฼กีไยวกับสถาบันฯ ทางสืไอวิทยุหรือ
วิทยุทຌองถิไน฿นคลืไนวิทยุทีไครอบคลุมทัไวประ฼ทศ
3) การผลิตสืไอส าหรับ฼ผย฽พร຋ผ຋านทางสืไอออนเลน์
4) ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฽ละภารกิจขององค์กรสู຋สาธารณะ ฿นรูป฽บบ
กิจกรรม฽ละสิไงพิมพ์
5) ค຋าบริหารจัดการอืไนโ

฼ดิม ชุด 1 1 415,000           415,000            43,000             -                  43,000              (372,000)          -                  (372,000)              (89.64)            นผ. 1) การจัดสัมมนาร຋วมกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ
ทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์
2) การประชุมจัดท าค าของบประมาณ ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ
฼บิกจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ 2564
3) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุมทบทวน ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋าย
งบประมาณ
4) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหาร฾ครงการ

฼ดิม รຌอยละ 80 80 500,000           500,000            -                  500,000           500,000            -                  -                  -                      -                นผ. 1) จัดอบรม สัมมนา฼กีไยวกับการบริหารความ฼สีไยง ฽ละการส຋ง฼สริม
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของ สคช.
2) การจຌางผลิต฽ละ฼ผย฽พร຋ด า฼นินกิจกรรมส຋ง฼สริมค຋านิยม การรับรูຌ 
ความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
ขออนุมัติ฼งินทุนสะสม฿นการด า฼นินงาน

฼ดิม รຌอยละ 80 80 170,000           2,000,000         2,170,000          56,200             2,000,000         2,056,200          (113,800)          -                  (113,800)              (5.24)              นผ. 1) ส ารวจความพึงพอ฿จของกลุ຋ม฼ป้าหมายทีไมีต຋อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
฽ละการ฿หຌบริการของ สคช. (จัดจຌางผูຌประ฼มินจากภายนอก฼ปຓน
ผูຌด า฼นินการตาม฼งืไอนเขของส านักงาน ก.พ.ร.) ขออนุมัติ฼งินทุนสะสม 
2.0 ลบ.
2) การประ฼มินผลการติดตามผูຌผ຋านการประ฼มินสมรรถนะของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿นป຃งบประมาณ 2561 งบประมาณ 
พรบ. 0.0562 ลบ.
ขออนุมัติ฼งินทุนสะสมสมทบ฿นการด า฼นินงาน

฼ดิม ชุด 1 1 1,748,500         -                  1,748,500          1,616,700         -                  1,616,700          (131,800)          -                  (131,800)              (7.54)              นผ. จຌางทีไปรึกษา฿นการประ฼มินผลการด า฼นินงาน ความคุຌมค຋า ฽ละ
มูลค຋า฼พิไมทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมจากการด า฼นินงานของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿นรอบระยะ฼วลา 3 ป຃ 
1) จຌางทีไปรึกษา฼พืไอประ฼มินผลการด า฼นินงานของสถาบันฯ ฽ละ
ประ฼มินความคุຌมค຋า฾ครงการส าคัญ
2) จัดประชุมรวบรวมความคิด฼หในจากผูຌบริหาร ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของ สคช.
3) ค຋าบริหารจัดการ฾ครงการ

34,578,500     -                34,578,500      29,034,100     -                29,034,100      (5,544,400)      -                (5,544,400)          (16.03)          

ตัวชีๅวัด

1.4 รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไมี
ต຋อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ
฽ละการ฿หຌบริการของ สคช.

1.5 ผลการประ฼มินผลการด า฼นินงาน฿นรอบ
ระยะ฼วลา 3 ป຃ ของ สคช.

1) ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพสู຋กลุ຋ม฼ป้าหมาย

2) ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ

3) ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการด า฼นินงาน
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารจัดการ
องค์กร

4) ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จต຋อการ
฿หຌบริการ฽ละการประ฼มินผลการติดตามผูຌ
ผ຋านการประ฼มินสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน)

5) ฾ครงการประ฼มินผลการด า฼นินงานของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿น
รอบระยะ฼วลา 3 ป຃ ฽ละประ฼มินความคุຌมค຋า
฾ครงการส าคัญ

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ทบทวน฽ละจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละ
ความตຌองการของกลุ຋มอาชีพ฿นภาค฼ศรษฐกิจ
ทีไส าคัญ
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ผูຌรับผิดชอบ

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 2)

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 3)

พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินทุนสะสม  รวม รຌอยละ

สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน 63ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ
฾ครงการ

หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด การปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 2)

เดຌรับความ฼หในชอบ 19 มี.ค. 63

฼สนอปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 3)

20 ส.ค. 63

฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ 63 

ทีไเดຌรับอนุมัติ 19 มี.ค. 63

สาขา
วิชาชีพ/
อาชีพ

 ฿หม຋ 5
สาขา

ทบทวน 25
อาชีพ

 ฿หม຋ 5
สาขา

ทบทวน 25
อาชีพ

 กิจกรรม
/฽ห຋ง

5 5

 กิจกรรม
/รายงาน

- -

฾ครงการ
฼ดิม สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

 ฿หม຋ 5
สาขา

ทบทวน 25
อาชีพ

 ฿หม຋ 5
สาขา

ทบทวน 25
อาชีพ

32,000,000       32,000,000        28,000,000       28,000,000        (4,000,000)        -                  (4,000,000)            (12.50)            บค. 1-4 กิจกรรมทีไ 1 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพ จัดท ามาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 5 ฾ครงการ
กิจกรรมทีไ 2 ทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพจากกลุ຋มสาขา
วิชาชีพ 25 อาชีพ
กิจกรรมทีไ 3 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพ฿นการจัดท ามาตรฐาน
สมรรถนะทัไวเป฿นการท างาน ฽ละจัดท า฼ครืไองมือ฿นการประ฼มิน
สมรรถนะทัไวเป฿นการท างาน
กิจกรรมทีไ 4 จัดทบทวนสาขาวิชาชีพ จ านวน 72 สาขาวิชาชีพ
กิจกรรมทีไ 5 ฼ตรียมความพรຌอม฿นการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ
กิจกรรมทีไ 6 บริหาร฾ครงการ

฼ดิม องค์กร/
กิจกรรม

5 5 2,578,500         2,578,500          1,034,100         1,034,100          (1,544,400)        -                  (1,544,400)            (59.90)            รม. 1) จัดสัมมนา/ประชุม฼ชิงปฏิบัติการ ฼พืไอพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2) ฼ดินทางเปสรຌางความร຋วมมือหรือท างานร຋วมกัน ฼ช຋น 1) ฼ยอรมนี 2) 
นิวซี฽ลนด์ 3) ออส฼ตร฼ลีย 4) ฼กาหลี฿ตຌ 5) ฮ຋องกง
3) จัดจຌางทีไปรึกษาหรือผูຌ฼ชีไยวชาญ  ฼พืไอพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือ฼สริมสรຌางศักยภาพ฿หຌบุคลากรสถาบัน

13,279,700     -                13,279,700      9,479,700       -                9,479,700        (3,800,000)      -                (3,800,000)          (28.62)          

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 10 10

ระบบ 1 1

คน 1,600 1,600

฾ครงการ

2.2  จ านวนความร຋วมมือกับองค์กร/
หน຋วยงานทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2.3 การ฼ทียบ฼คียงมาตรฐานอาชีพ หรือ
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือระบบการประ฼มิน หรือ
ระบบการประกันคุณภาพ

1) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอการพัฒนา
ก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃

2) ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน
฽ละสากล

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนา
฽ละทบทวน

3.3 จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถ຋ายทอดความรูຌทาง
วิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐาน
อาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  สรຌางความร຋วมมือกับ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3.1 การพัฒนาการ฼รียนรูຌบนฐานสมรรถนะ
ตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ
3.2 การพัฒนากลเกการรับรองประสบการณ์
ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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ผูຌรับผิดชอบ

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 2)

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 3)

พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินทุนสะสม  รวม รຌอยละ

สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน 63ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ
฾ครงการ

หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด การปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 2)

เดຌรับความ฼หในชอบ 19 มี.ค. 63

฼สนอปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 3)

20 ส.ค. 63

฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ 63 

ทีไเดຌรับอนุมัติ 19 มี.ค. 63

฼ดิม คน 1,600 1,600 1,814,800         1,814,800          1,214,800         1,214,800          (600,000)          -                  (600,000)              (33.06)            สค. 1) การถ຋ายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ฼พืไอการ
฽นะ฽นว฿นสถานศึกษา฼พืไอ฿หຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
2) การถ຋ายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ฼พืไอการ
น าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาบุคลากร฿นสถานประกอบการ ฽ละ ฿หຌผูຌประกอบ
อาชีพ฿น฽ต຋ละสาขาอาชีพ ฿หຌ฼ขຌามารับการประ฼มินทัๅงบุคคลทัไวเป ฽ละ 
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
3) การพัฒนาสืไอ฿หຌ฼หมาะสมกับกลุ຋ม฼ป้าหมาย
4) การบริหารจัดการ

฼ดิม สาขาวิชาชีพ 10 10 10,543,900       10,543,900        7,343,900         7,343,900          (3,200,000)        -                  (3,200,000)            (30.35)            บค. 1-4 1) จัดประชุมผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย (stakeholder) กับการขับ฼คลืไอนก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ฽ละมาตรฐานอาชีพ
 2) จัดประชุม/ฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการคณะกรรมการทีไปรึกษา฼พืไอการ
พัฒนาก าลังคน (Industry Competency Board) 
3) จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการการพัฒนาการ฼รียนรูຌบนฐานสมรรถนะ
ส าหรับสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/ องค์กรวิชาชีพ/ หน຋วย
ฝຄกอบรม ฿นสาขาวิชาชีพน าร຋อง
4. การศึกษา ๡การขับ฼คลืไอนการพัฒนาก าลังคนดຌวยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพสู຋ผลลัพธ์฽ละผลกระทบต຋อภาคการศึกษา๢

฼ดิม ระบบ 1 1 921,000           921,000            921,000           921,000            -                  -                  -                      -                บค. 4 1) จัดประชุมคณะท างาน฼พืไอจัดท ารูป฽บบ หลัก฼กณฑ์ ฽ละ฼ครืไองมือ฿น
การ฼ทียบ฾อนประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ
2) จัดประชุมผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง (Stakeholders) ฼พืไอ฼ทียบ฾อน
ประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ
3) จัดประชุมสัมมนาประชาพิ฼คราะห์฿นสาขาวิชาชีพน าร຋อง
4) จัดประชุม฼จຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ฿นสาขาวิชาชีพน าร຋อง
5) จัดท าสืไอ฼ผย฽พร຋฽นวทางการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิ
วิชาชีพ

81,680,000     71,777,200     153,457,200    74,563,000     67,823,200     142,386,200    (7,117,000)      (3,954,000)      (11,071,000)        (7.21)            

ตัวชีๅวัด
คน 43,800 43,800

฽ห຋ง  ฿หม຋ 20
฼ดิม 180

 ฿หม຋ 20
฼ดิม 180

อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 70

฽ห຋ง 15 15

฽ห຋ง  20
น าร຋อง 2

 20
น าร຋อง 2

1) ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน ามาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
ก าลังคน

2) ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพ
ก าลังคนของประ฼ทศดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3) ฾ครงการพัฒนาระบบการ฼ทียบ฾อน
ประสบการณ์การท างาน฼พืไอการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  ส຋ง฼สริม฿หຌก าลังคนเดຌรับการ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ฽ละพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล

4.1 จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ
฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตาม
 มาตรฐานอาชีพ
4.2 จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการ
รับรอง฿หຌ฼ปຓนองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
4.3 อาชีพทีไก าหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿น
การประ฼มิน
4.4 การท ากิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ
4.5 องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลเดຌรับการพัฒนาตามมาตรฐานอาชีพ
฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)
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ผูຌรับผิดชอบ

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 2)

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 3)

พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินทุนสะสม  รวม รຌอยละ

สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน 63ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ
฾ครงการ

หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด การปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 2)

เดຌรับความ฼หในชอบ 19 มี.ค. 63

฼สนอปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 3)

20 ส.ค. 63

฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ 63 

ทีไเดຌรับอนุมัติ 19 มี.ค. 63

ครัๅง 120 120

ครัๅง 1 1

฾ครงการ
฼ดิม คน 43,800 43,800 10,000,000       69,500,000       79,500,000        10,000,000       65,846,000       75,846,000        -                  (3,654,000)        (3,654,000)            (4.60)              บค. 1-4 สนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประ฼มินสมรรถนะ 1 คน 1 สิทธ์ิ ต຋อ 1 ชัๅน

คุณวุฒิ
 - การสนับสนุนผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฼พืไอรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ รวมจ านวน 23,800 คน
 - การสนับสนุนผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฼พืไอรับรองสมรรถนะความสามารถ
พืๅนฐาน฿นการท างานดຌานต຋างโ ทีไสถาบันจัดท าขึๅน ฼ช຋น มาตรฐาน
สมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล (Digital Literacy) มาตรฐาน
สมรรถนะความสามารถดຌานภาษาอังกฤษ (English Proficiency) ฼ปຓน
ตຌน รวมจ านวน 20,000 คน

฼ดิม ฽ห຋ง  ฿หม຋ 20
฼ดิม 180

 ฿หม຋ 20
฼ดิม 180

4,095,000         4,095,000          3,295,000         3,295,000          (800,000)          -                  (800,000)              (19.54)            บค. 1-4 1) การชีๅ฽จงหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข ฿นการ฿หຌการรับรอง฽ก຋
องค์กรทีไมีความประสงค์จะยืไนขอการรับรอง฼ปຓนองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะ
2) การตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรอง฽ละตรวจประ฼มิน฼พืไอต຋ออายุการ
รับรององค์กร
3) การตรวจติดตามองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะรายป຃
ทบทวนค຋า฼ป้าหมาย฽ละงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณทีไเดຌรับ

฼ดิม คน 1,500 1,500 3,672,000         3,672,000          3,172,000         3,172,000          (500,000)          -                  (500,000)              (13.62)            คภ. 1) กิจกรรมสัมมนา฿หຌความรูຌทีไจ า฼ปຓนส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไสอบ - จัด
ฝຄกอบรมบุคลากร฿หຌมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จบทบาท ขัๅนตอนการ
ปฏิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไสอบตามมาตรฐานสากล ฽ละมีความรูຌ฼กีไยวกับ
มาตรฐานอาชีพคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละ฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทัๅง฼สริมสรຌางศักยภาพ฽ละสมรรถนะ฿น
การประ฼มิน฽ละ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ ฽ละ฼ขຌา฿จ
฽นวทางการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์ท างาน฼พืไอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
2) ด า฼นินการจัดท า฿บประกาศ฽ละบัตรประจ าตัว฼จຌาหนຌาทีไสอบ

฼ดิม หลักสูตร/คน 2/440 2/440 2,369,100         2,369,100          1,969,100         1,969,100          (400,000)          -                  (400,000)              (16.88)            คภ. 1) จัดฝຄกอบรมพัฒนาผูຌตรวจประ฼มิน
1.1) หลักสูตร ๡อบรม฼ชิงปฏิบัติการ฿นการตรวจประ฼มินองค์กรรับรอง๢ 
1.2) หลักสูตร ๡อบรม฼ชิงปฏิบัติการความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ
ขຌอก าหนดทัไวเปส าหรับหน຋วยรับรองบุคลากร (ISO/IEC17024:2012) 
ส าหรับผูຌตรวจประ฼มิน สคช.๢  ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน)

4.6 จ านวนครัๅงการติดตาม สัง฼กตการณ์ 
฽ละสนับสนุนการประ฼มินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

4.7 จ านวนการผ຋านการตรวจประ฼มินระบบ
บริหารคุณภาพ฼พืไอรักษาระบบ ISO 
9001:2015 (Surveillance Audit) จากผูຌ฿หຌ
การรับรอง

1) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ

2) ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรอง
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

3) ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ 
(Examiner) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4) ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor)
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ผูຌรับผิดชอบ

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 2)

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 3)

พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินทุนสะสม  รวม รຌอยละ

สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน 63ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ
฾ครงการ

หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด การปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 2)

เดຌรับความ฼หในชอบ 19 มี.ค. 63

฼สนอปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 3)

20 ส.ค. 63

฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ 63 

ทีไเดຌรับอนุมัติ 19 มี.ค. 63

฼ดิม อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 70 1,012,000         1,012,000          962,000           962,000            (50,000)            -                  (50,000)                (4.94)              คภ. 1) จัดท าอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ฾ดยสัง฼กตการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ฽ละ฾ดยวิธีการ฼ทียบ฼คียง ฽ละสัมภาษณ์฼จຌาหนຌาทีไสอบจริง ฿น
อาชีพชัๅนคุณวุฒิทีไ฼คยมีการประ฼มินฯ ฽ลຌว
2) การด า฼นินงาน฼กใบขຌอมูลจากการประ฼มินสมรรถนะบุคคล
3) การจัดการประชุมคณะท างานการก าหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการ
ประ฼มิน การประชาพิจารณ์คน฿นกลุ຋มอาชีพ ฽ละการสัง฼กการประ฼มิน
ขององค์กรรับรองฯ ฾ดยคณะท างานการค านวณอัตราค຋าธรรม฼นียม฿น
การประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
4) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท าอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ฿นการจัดท าการทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ อืไนโ ทีไจ า฼ปຓน฿นการด า฼นินการ ฼พืไอประ฾ยชน์ต຋อองค์กร

฼ดิม ฽ห຋ง 15 15 3,617,400         3,617,400          2,317,400         2,317,400          (1,300,000)        -                  (1,300,000)            (35.94)            สค. 1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการท ากิจกรรมทีไ฿ชຌ฿น฼ปຓนช຋องทาง฿นการ฼ผย฽พร຋฿หຌ฼ขຌา
รับการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
2) การท ากิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

฼ดิม ฽ห຋ง  20
น าร຋อง 2

 20
น าร຋อง 2

6,884,300         6,884,300          6,391,300         6,391,300          (493,000)          -                  (493,000)              (7.16)              คภ.  - พัฒนาบุคลากรขององค์กรรับรอง฿หຌมีความรูຌพืๅนฐาน฼กีไยวกับ
ขຌอก าหนด ฽ละพัฒนาระบบงานการรับรองสมรรถนะของบุคคลของ
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌ
สอดคลຌองกับมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ฽ละพรຌอมต຋อการขอรับ
การรับรองจากหน຋วยรับรองระบบงาน

฼ดิม ฽ห຋ง 120 ครัๅง 120 ครัๅง 1,977,200         1,977,200          1,977,200         1,977,200          -                  -                  -                      -                บค. 1-4 1) ติดตาม สัง฼กตการณ์ ฽ละสนับสนุนการประ฼มินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ
2) ฼ชิญผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นอาชีพ฼ขຌาร຋วมสัง฼กตการณ์การประ฼มินสมรรถนะ
บุคคลขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ
ขออนุมัติ฼งินทุนสะสม฿นการด า฼นินงาน

฼ดิม ระบบ 1 1 1,162,200         1,162,200          912,200           912,200            (250,000)          -                  (250,000)              (21.51)            คภ. 1) จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สนับสนุนการรักษาระบบบริหารงาน
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001
2) จัดจຌางผูຌตรวจประ฼มินระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 
9001:2015 ฾ดยผูຌ฿หຌการรับรอง (CB : 3rd party audit) 
(Re-Certification)
3) กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 
9001
4) จຌางลูกจຌาง฾ครงการ 1 อัตรา

฿หม຋ คน 1,000 1,000 13,696,000       13,696,000        12,942,100       12,942,100        (753,900)          -                  (753,900)              (5.50)              บค. 4  - พัฒนาหลักสูตร฽ละคู຋มือการฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพ฿นกลุ຋มอุตสาหกรรมชีวภาพ
 - ฼พืไอฝຄกอบรมบุคลากร฿นกลุ຋มอุตสาหกรรมชีวภาพ ฿หຌมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ฽ละเดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอยกระดับ
มาตรฐาน฿นการประกอบอาชีพ฿หຌสูงขึๅนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

10) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋ม
อุตสาหกรรมชีวภาพ

5) ฾ครงการก าหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

6) ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

7) ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌา
สู຋มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

8) ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿น
การประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

9) ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกัน
คุณภาพ฼พืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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ผูຌรับผิดชอบ

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 2)

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 3)

พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินทุนสะสม  รวม รຌอยละ

สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน 63ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ
฾ครงการ

หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด การปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 2)

เดຌรับความ฼หในชอบ 19 มี.ค. 63

฼สนอปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 3)

20 ส.ค. 63

฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ 63 

ทีไเดຌรับอนุมัติ 19 มี.ค. 63

฿หม຋ คน 1,000 1,000 13,696,000       13,696,000        12,402,100       12,402,100        (1,293,900)        -                  (1,293,900)            (9.45)              บค. 4  - พัฒนาหลักสูตร฽ละคู຋มือการฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพ฿นกลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการทางการ฽พทย์ครบวงจร
 - ฼พืไอฝຄกอบรมบุคลากร฿นกลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการทางการ฽พทย์
ครบวงจร ฿หຌมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ฽ละเดຌรับการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอยกระดับมาตรฐาน฿นการประกอบอาชีพ฿หຌสูงขึๅนตาม
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

฿หม຋ คน 1,000 1,000 13,696,000       13,696,000        12,550,000       12,550,000        (1,146,000)        -                  (1,146,000)            (8.37)              บค. 3  - พัฒนาหลักสูตร฽ละคู຋มือการฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพ฿นกลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละปัญญาประดิษฐ์
 - ฼พืไอฝຄกอบรมบุคลากร฿นกลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล 
฽ละปัญญาประดิษฐ์ ฿หຌมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ฽ละเดຌรับการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอยกระดับมาตรฐาน฿นการประกอบอาชีพ฿หຌ
สูงขึๅนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

฿หม຋ คน 200 200 7,780,000         7,780,000          7,649,800         7,649,800          (130,200)          -                  (130,200)              (1.67)              บค. 1  - พัฒนาหลักสูตร฽ละคู຋มือการฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพ฿นกลุ຋มอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองจากการพัฒนาระบบคมนาคม
 - ฼พืไอฝຄกอบรมบุคลากร฿นกลุ຋มอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองจากการพัฒนา
ระบบคมนาคม ฿หຌมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ฽ละเดຌรับการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอยกระดับมาตรฐาน฿นการประกอบอาชีพ฿หຌ
สูงขึๅนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

฼ดิม คน 1 หมาย฼ลข 300,000           300,000            -                   -                  (300,000)          (300,000)              (100.00)          สค. เดຌรับอนุมัติ฼งินทุนสะสม฼ปຓนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการขอ฼ลขหมาย฽บบสัๅน 1 
หมาย฼ลข 0.3 ลบ. ฾ดยกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม เดຌมี
หนังสือทีไ ดศ 0210/2723 ลงวันทีไ 25 มีนาคม 2563 ฽จຌงผลการ
พิจารณาการขอรับการจัดสรร฼ลขหมาย฾ทรศัพท์฽บบสัๅน 4 หลัก ฼หใน
ควร฿หຌ สคช. พิจารณา฼ชืไอม฾ยงระบบกับศูนย์บริการขຌอมูลภาครัฐ฼พืไอ
ประชาชน พรຌอมกับ฿ชຌ฼ลขหมาย฼ดิม จึงขอยก฼ลิก฾ครงการดังกล຋าว

9,601,000       34,184,700     43,785,700      9,449,100       32,569,900     42,019,000      (151,900)        (1,614,800)      (1,766,700)          (4.03)            

ตัวชีๅวัด
คุณวุฒิ
วิชาชีพ

75 75

ระบบ 1 1

องค์กร 80 80

ระบบ 1 1

฾ครงการ
฼ดิม คุณวุฒิ

วิชาชีพ
75 75 9,601,000         9,601,000          9,449,100         9,449,100          (151,900)          -                  (151,900)              (1.58)              บค. 4 พัฒนาสืไอ฽ละระบบการ฼รียนรูຌสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ

คุณวุฒิวิชาชีพอิ฼ลใกทรอนิกส์ ฾ดยการสรຌางสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัล
คอน฼ทนต์ ครอบคลุมทุกหน຋วยสมรรถนะ

 - ฾ครงการศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน

11) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋ม
อุตสาหกรรม฽ละบริการทางการ฽พทย์ครบ
วงจร

12) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋ม
อุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละ
ปัญญาประดิษฐ์

13) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋ม
อุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองจากการพัฒนาระบบ
คมนาคม

1) ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌ
อิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์฼พืไอ
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  พัฒนาระบบสารสน฼ทศ
฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌสนับสนุนการบริการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

5.1 ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพดຌวยระบบ
อิ฼ลใกทรอนิกส์
5.2 ระบบศูนย์กลางขຌอสอบประ฼มินระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ
5.3 จ านวนองค์กรรับรองทีไรับการอบรมการ
฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

5.4 ระบบฐานขຌอมูลประ฼มินสมรรถนะ
มาตรฐานทักษะส าหรับขຌาราชการ฽ละ
บุคลากรภาครัฐ
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ผูຌรับผิดชอบ

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 2)

฼ป้าหมาย
ปรับ฽ผน

63 (ครัๅงทีไ 3)

พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 63 ฼งินทุนสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. ฼งินทุนสะสม  รวม รຌอยละ

สรุปรายละ฼อียดการด า฼นินงาน 63ยุทธศาสตร์/฾ครงการ สถานะ
฾ครงการ

หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด การปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 2)

เดຌรับความ฼หในชอบ 19 มี.ค. 63

฼สนอปรับ฽ผนปฎิบัติการฯ 63 (ครัๅงทีไ 3)

20 ส.ค. 63

฼พิไม/(-ลด) จาก฽ผนฯ 63 

ทีไเดຌรับอนุมัติ 19 มี.ค. 63

฿หม຋ ระบบ 1 1 8,722,000         8,722,000          8,572,200         8,572,200          -                  (149,800)          (149,800)              (1.72)              ศท.  - ค຋าพัฒนาดຌานพัฒนาระบบศูนย์กลางขຌอสอบประ฼มินระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ฼พืไอ฼ปຓนการตอบสนองน฾ยบายรัฐบาล Thailand 4.0 ฿นการ
฼ปลีไยนผ຋านสู຋รัฐบาลดิจิทัล (Digital Transformation) สคช. ฼หใน
ความส าคัญ฿นการพัฒนากระบวนการประ฼มินสมรรถนะบุคคล ฿หຌมี
คุณภาพ฽ละประสิทธิภาพมากยิไงขึๅนดຌวยการจัด฿หຌมีการพัฒนาระคลัง
ขຌอสอบ(Test Bank) ฿หม຋ ฼พืไอทด฽ทนระบบคลังขຌอสอบ฼ดิมทีไสามารถ
รองรับการสอบ฽บบ Multiple Choice อย຋าง฼ดียว฽ละการน า฼ขຌา
ขຌอสอบมีชຌอจ ากัดคือเม຋สามารถน า฼ขຌาเดຌทัๅงชุดขຌอสอบเดຌ ฽ต຋ตຌองน า฼ขຌา
ทีละขຌอ
 - ขออนุมัติ฼งินทุนสะสม฿นการด า฼นินการ

฼ดิม ฽ห຋ง 80 80 1,462,700         1,462,700          462,700           462,700            -                  (1,000,000)        (1,000,000)            (68.37)            ศท. 1. อบรม฼ชิงปฏิบัติการ ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ
2. จัดท าสืไอการอบรมออนเลน์ ฼พืไอส຋ง฼สริมความ฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌงาน
3. การจัดท า฼ครืไองมือสนับสนุน฿นการอบรม ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ
 - ขออนุมัติ฼งินทุนสะสม฿นการด า฼นินการ

฿หม຋ ระบบ 1 1 5,000,000         5,000,000          4,750,000         4,750,000          -                  (250,000)          (250,000)              (5.00)              ศท.  - ค຋าจัดจຌางผูຌ฼ชีไยวชาญการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลประ฼มินสมรรถนะ
มาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ ฼พืไอ฿หຌ
การด า฼นินงานการประ฼มินมาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลส าหรับขຌาราชการ
฽ละบุคลากรภาครัฐ฼ปຓนเปตามทีไ ส านักงาน ก.พ. ก าหนด จึงจ า฼ปຓนตຌอง
จຌางพัฒนาระบบฐานขຌอมูลส าหรับการประ฼มินทักษะ รองรับขຌาราชการ
฽ละบุคลากรภาครัฐทีไมีจ านวนมาก฽ละ฽ยกออกจากระบบฐานขຌอมูล
การ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼กิดความคล຋องตัว฽ละมี
ประสิทธิภาพ
 - ขออนุมัติ฼งินทุนสะสม฿นการด า฼นินการ ฼ปຓนการด า฼นินการตามมติ 
ครม. ทีไ฿หຌ สคช. ด า฼นินการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลส าหรับการประ฼มินฯ

฼ดิม ระบบ 1 1 15,000,000       15,000,000        14,850,000       14,850,000        -                  (150,000)          (150,000)              (1.00)              ศท. 1) วิ฼คราะห์ปัญหาทีไ฼กิดขึๅน รายงานสถาณการณ์ความ฼ปຓนเปของระบบ
 ฽ละด า฼นินการสรุปรายงานสาระส าคัญ
2) ด า฼นินการ฿นการปรับปรุงระบบ฿หຌมีความทันสมัยทัๅง฿นส຋วนของ 
ฐานขຌอมูล (Database) ฽ละ฽อพพลิ฼คชัไน (Application)
3) ฼พืไอปรับปรุง฽อพพลิ฼คชัไน (Application) ของระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการขຌอมูลคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ฿หຌมีประสิทธิภาพ
สามารถท างานสอดคลຌองตาม Business process ฽ละตามความ
ตຌองการปัจจุบัน (Requirement)
4) ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไน โ ฿นการด า฼นินงาน
 - ขออนุมัติ฼งินทุนสะสม฿นการด า฼นินการ

฿หม຋ ระบบ 1 1 4,000,000         4,000,000          3,935,000         3,935,000          -                  (65,000)            (65,000)                (1.63)              ศท. / บค.2  ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการพัฒนา฽อปพลิ฼คชัน฽ละฐานขຌอมูล ๡ปักหมุดมืออาชีพ๢
 จ านวน 1 ระบบ รองรับทุกสาขาวิชาชีพ ด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌอง
กับตัวชีๅวัด ก.พ.ร.
 - ขออนุมัติ฼งินทุนสะสม฿นการด า฼นินการ

2) ฾ครงการพัฒนาศูนย์กลางขຌอสอบประ฼มิน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  (TPQI Digital Exam 
Center)

3) ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูล
การ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

4) ฾ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการ
ประ฼มินมาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลของ
ขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ

5) ฾ครงการพัฒนาระบบบริการขຌอมูลคุณวุฒิ
วิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ TPQI-Net

6) ฾ครงการพัฒนา฽อปพลิ฼คชัน฽ละ
ฐานขຌอมูล ๡ปักหมุดมืออาชีพ๢
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ล าดับ รายการ คุณลักษณะ (ขนาด วัสดุ คุณสมบัติ ฯลฯ) จ านวน หน຋วยนับ  งบประมาณ
ต຋อหน຋วย (บาท)

งบประมาณ
รวม (บาท)

ของ฼ดิมมีอยู຋ 
(จ านวน)

ซืๅอ฿หม຋ ทด฽ทน รายละ฼อียด฼หตุผลความจ า฼ป็น (ชีๅ฽จง) ผูຌรับผิดชอบ/

ผูຌ฿ชຌครุภัณฑ์
งบลงทุน         1,983,600.00

ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์           550,400.00

1 ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ส าหรับงานตัดต຋อ
วิดี฾อ

฾ปร฼ซส฼ซอร์ Intel Xeon W ฽บบ 8-core ความ฼รใว 
3.2GHz, Turbo Boost สูงสุด 4.2GHz
หน຋วยความจ า DDR4 ฽บบ ECC ความ฼รใว 2666MHz 
ขนาด 32GB
Radeon Pro Vega 56 พรຌอมหน຋วยความจ า HBM2 ขนาด
 8GB
ตัวจัด฼กใบขຌอมูล฽บบ SSD ความจุ 1TB
Magic Mouse 2
Magic Keyboard with Numeric Keypad - เทย 
รับประกัน 3 ป຃

1 ฼ครืไอง 178,700.00             178,700.00 / ฿ชຌ฿นการตัดต຋อวิดี฾อตຌอง฿ชຌงานคอมพิว฼ตอร์ทีไมีประสิทธิภาพ ฼พราะ
฿นการตัดต຋อตຌอง฿ชຌฟังช์ชัไนหลายโอย຋าง ฼พืไอ฿หຌการตัดต຋องาน฽ละ
การประชาสัมพันธ์ขຌอมูลอย຋างมีประสิทธิภาพมากทีไสุด

สค.

2 ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล฽ละพัฒนาระบบสารสน฼ทศ

- มีหน຋วยประมวลผลกลาง (CPU) เม຋นຌอยกว຋า 4 ฽กนหลัก 
(4 core) จ านวน 1 หน຋วย ฾ดยมีหน຋วยความจ า฽บบ 
Cache Memory รวม฿นระดับ (Level) ฼ดียวกัน ขนาดเม຋
นຌอยกว຋า 8 MB
- มีหน຋วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว຋า 
ขนาดเม຋นຌอยกว຋า 16 GB
- มีหน຋วยจัด฼กใบขຌอมูล ชนิด SSD M.2 NVME ขนาดความ
จุเม຋นຌอยกว຋า 256 GB จ านวน 1 หน຋วย
- มีจอภาพทีไรองรับความละ฼อียดเม຋นຌอยกว຋า 1,920 x 
1080 Pixel ฽ละมีขนาดเม຋นຌอยกว຋า 13 นิๅว
- มีช຋อง฼ชืไอมต຋อ (Interface) ฽บบ USB 3.0 หรือดีกว຋า เม຋
นຌอยกว຋า 2 ช຋อง
- มีช຋อง฼ชืไอมต຋อ (Interface) ฽บบ USB Type-C เม຋นຌอย
กว຋า 1 ช຋อง
- มีช຋อง฼ชืไอมต຋อ฽บบ HDMI จ านวนเม຋นຌอยกว຋า 1 ช຋อง
- มีช຋อง฼ชืไอมต຋อระบบ฼ครือข຋าย (Network Interface) 
฽บบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว຋า จ านวนเม຋นຌอยกว຋า
 1 ช຋อง
- สามารถ฿ชຌงานเดຌเม຋นຌอยกว຋า Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n,
 ac) ฽ละ Bluetooth
- มีลิขสิทธ์ิซอฟต์฽วร์ระบบปฏิบัติการ฽บบ 64 Bit ฽ละ

3 ฼ครืไอง          49,466.66             148,400.00 / ฼นืไองจากการด า฼นินงานดຌานพัฒนาระบบสารสน฼ทศ มีความ
จ า฼ปຓนตຌอง฿ชຌงาน฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฾นຌตบุຍคส าหรับการประมวลผลทีไ
มีประสิทธิภาพสูง ฼พืไอการทดสอบ฿ชຌงานระบบก຋อนการ฼ผย฽พร຋ การ
฽กຌเข฾คຌด฾ปร฽กรม การประมวลผลการสรຌาง฾ปร฽กรม การ
ประมวลผล฼รียก฿ชຌขຌอมูลจากฐานขຌอมูล ฽ละการจ าลองระบบ฼สมือน
ภาย฿น฼ครืไองผูຌ฿ชຌงาน

ศท.

การปรับ฽ผนการปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี พ.ศ. 2563 (งบลงทุน)

(เดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿นการประชุมครัๅงทีไ 8/2563 วันทีไ 20 สิงหาคม 2563)



ล าดับ รายการ คุณลักษณะ (ขนาด วัสดุ คุณสมบัติ ฯลฯ) จ านวน หน຋วยนับ  งบประมาณ
ต຋อหน຋วย (บาท)

งบประมาณ
รวม (บาท)

ของ฼ดิมมีอยู຋ 
(จ านวน)

ซืๅอ฿หม຋ ทด฽ทน รายละ฼อียด฼หตุผลความจ า฼ป็น (ชีๅ฽จง) ผูຌรับผิดชอบ/

ผูຌ฿ชຌครุภัณฑ์
3 กลຌองวงจรปຂด฽บบ IP CCTV - ฼ครืไองบันทึกภาพ฽บบ POE IP CCTV

- กลຌองชนิด IP Camera ความละ฼อียดเม຋นຌอยกว຋า 2 ลຌาน
- HDD ส าหรับ CCTV ความจุเม຋นຌอยกว຋า 8TB

1 ชุด         141,800.00             141,800.00 1 ชุด (8 กลຌอง) / ฼นืไองจาก฼ดิมสถาบันฯ มีกลຌองวงจรปຂดทัๅงหมด 8 กลຌอง ฽ต຋การจับ
ภาพยังเม຋ครอบคลุมพืๅนทีไทัๅงหมด ฽ละยังมีจุดอับบางจุดทีไกลຌองเม຋
สามารถจับภาพเดຌ ซึไงส຋งผลต຋อความปลอดภัยของทรัพย์สิน

฼ทวัญ/ศท.

4 ฼ครืไองขยายสัญญาณ ฽ละชุดเม฾คร฾ฟน
฽บบเรຌสาย

- ฼ครืไองรับ-ส຋ง สัญญาณเม฾คร฾ฟน฽บบเรຌสาย 1 ฼ครืไอง
- เม฾คร฾ฟน฽บบเรຌสาย 2 ตัว

1 ชุด          39,500.00               39,500.00 / ส าหรับติดตัๅงบริ฼วณลานกิจกรรมฝัດง บค. 1-4 ฾ดย฼ชืไอม฼ขຌากับระบบ
฼สียงตามสาย

5 ฼ครืไอง฽ทป฼ลใตขนาดเม຋นຌอยกว຋า 10 นิๅว - ขนาดหนຌาจอเม຋นຌอยกว຋า 10 นิๅว พรຌอม฼ทค฾น฾ลยี IPS 
ความละ฼อียด 2160 x 1620
- มีหน຋วยความจ าเม຋นຌอยกว຋า 32GB

3 ฼ครืไอง 14,000.00         42,000.00              / - ฼พืไอ฼พิไมความสะดวก฿นการ฼รียกดูขຌอมูล฾ดย฿ชຌงาน฽บบจอสัมผัส
- ฼พืไอ฿หຌการ฿ชຌงานนอกสถานทีไเดຌ฾ดยง຋าย นๅ าหนัก฼บา

ครุภัณฑ์฾ฆษณา฽ละ฼ผย฽พร຋             83,200.00

1 กลຌองถ຋ายวีดี฾อพรຌอมชุดอุปกรณ์
ประกอบดຌวย

1 ชุด               83,200.00 /

 - กลຌองถ຋ายภาพ ความละ฼อียด 32.5MP ฼ซใน฼ซอร์ ขนาด APS-C  CMOS
การบันทึกวิดี฾อ 4K UHD 30p &  Full HD 120p 
สามารถจับภาพความละ฼อียดสูง พรຌอม฼ลนส์ 18-135 mm

1 ชิๅน ฼พืไอประชาสัมพันธ์ขຌอมูลข຋าวสารทัๅง฿นสถาบัน฽ละหน຋วยงานต຋างโ สค

 - ฼ลนส์ ฼ลนส์ EF50mm f/1.8 STM ฿ชຌงานร຋วมกับกลຌอง dslr 
฼หมาะส าหรับการถ຋ายภาพบุคคล

1 ชิๅน ฼นืไองดຌวย฼ลนส์ตัวปัจจุบันคุณภาพเม຋สอดคลຌองกับการ฿ชຌงาน สค

 - ขาตัๅงกลຌอง ขาตัๅง฽บบสามขา ระบบหัวนๅ ามัน วัสดุ aluminium alloy
 รับนๅ าหนักกลຌองสูงสุก 6 KG ส าหรับงานวิดี฾อ฽ละถ຋าย
ภาพนิไง

1 ชิๅน ฼พืไอ฿หຌมีความคล຋องตัว฿นการถ຋ายภาพ สค

 - เว฼ลส฽ละเม฾คร฾ฟน เม฾ครเฟนเรຌสาย฼ปຓนระบบเม฾คร฾ฟนเรຌสาย฽บบคลืไน
ความถีไ UHF ส าหรับการ฿ชຌงาน฽บบเรຌสาย฼ช຋นการ
สัมภาษณ์นอกสถาทีไ

1 ชิๅน ฼พืไอ฿หຌการท าข຋าว฽ละประชาสัมพันธ์มีความคล຋องตัว ฿นการสัมภาษณ์
 ฽ละช຋วย฿หຌ฼สียงมีความชัด฼จน ฿นการตัดต຋อวิดี฾อ

สค

 - ฽บต฼ตอรีไ  ฽บต฼ตอร์รีไ  ส าหรับกลຌองวิดี฾อ DSLR ฽บบลิ฼ธียมเอออน
฽บต฼ตอรีไ฽พใค (7.2V) มีความจุถึง 1865 mAh ท า฿หຌ฿ชຌ
งานเดຌ

2 ชิๅน ฼นืไองดຌวย฿นการท าข຋าวมีการบันทึกภาพวิดี฾อ ฼ปຓน฼วลานาน จึง
จ า฼ปຓนตຌองมี฽บต฼ตอรีไคุณภาพดีทีไสามารถ฿ชຌงานเดຌ฼ปຓน฼วลานาน

สค

 - กระ฼ป๋ากลຌอง กระ฼ป๋า฿ส຋กลຌองสะพายหลัง ป้องกันการกระ฽ทกเดຌดี 
ภาย฿นกระ฼ป๋า฽บ຋ง฼ปຓนช຋องสามารถปรับตามการ฿ชຌงานเดຌ 
สามารถ฿ส຋กลຌอง DSLRติด฼ลนส์,ช຋อง฿ส຋฼ลนส์,฽ฟลช,
Laptop 10″,฽ละอุปกรณ์ต຋างโ เดຌ

1 ชิๅน ฼นืไองดຌวยกระ฼ป๋าปัจจุบันมีขนาด฼ลใก ท า฿หຌเม຋สามารถ฿ส຋อุปกรณ์ต຋างโ
ของกลຌองเดຌหมด ฼ช຋น ฼ลนส์ ฽บต฼ตอรีไ

สค

฾ครงการยຌายสถานทีไท าการ สคช.         1,350,000.00

1 ติดตัๅงอุปกรณ์฽ละปรับปรุงหຌอง฽ม຋ข຋าย
คอมพิว฼ตอร์

ติดตัๅงอุปกรณ์฽ละปรับปรุงหຌอง฽ม຋ข຋ายคอมพิว฼ตอร์ 1 งาน      1,350,000.00          1,350,000.00 / เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการ สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ 11/2562 
฼มืไอวันทีไ 20 พ.ย. 62


