
สรุปการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมถึงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
โดยมุ่งเน้นและมุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และภาคประชาสังคมมีทัศนคติ  และค่านิยมที่ไม่ยอมรับต่อ การทุจริต มี
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งยกระดับในคุณภาพการให้บริการ และการดำเนินงานของ สคช. ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และ
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สคช. จึงได้จัดทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาในด้านต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมในองค์กรที่มุ่งต่อต้านการทุจริตในทุกส่วนงาน และนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยยึดประโยชน์ของหน่วยงานเป็น
หลัก เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อีกทั้งยังเป็นการสร้างกลไกในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งนี้ได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน อันได้แก ่ 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  

1. ได้มีการส่งเสริมให้มีการแต่งคณะทำงาน
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่มีทัศนคติ 
ค่านิยม ต่อการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

- ประกาศสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เรื่อง ประกาศเจตนารมณอ์งค์กรคุณธรรม
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ลงวันท่ี 1 ก.พ. 2564 
- แต่งตั้งคณะทำงานองค์การคณุธรรม 
- แต่งตั้งคณะทำงานบริหารกิจกรรม 5ส 

2. อบรมความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “กระบวนการพัฒนาองค์กรด้วยมาตรฐานดา้นคุณธรรม” ร่วมกับศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) เมื่อวนัท่ี 28 - 29 เมษายน 2564 อบรมในรูปแบบ Online ผ่าน
ระบบ Zoom meeting  โดยมผีูบ้ริหารและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมจำนวน 40 คน 

3. จัดกิจกรรมแสดงต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อตา้นการทุจริตของ สคช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใน
วันท่ี 12 พฤษภาคม 2564 ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมีคณะผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ และ
เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนโครงการเข้าร่วมจำนวน 131 คน 

4. ดำเนินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

จัดทำสื่อการต่อต้านหรือไม่กระทำการทุจริต เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกให้ผู้บริหารและเจา้หน้าท่ี ได้
ดำเนินการจัดทำคลิปวีดิโอ และการนำเสนอ Did You Know ITA TPQI เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี 
สคช. ไดต้ระหนักถึงการไม่ทุจริตในการทำงาน  

5. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ได้มีการเข้าร่วมกิจกรรม แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ในวันสำคญั และกิจกรรมทีส่ำคัญเสมอ 

6. จัดทำและประกาศนโยบาย  - จัดทำนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
- ประกาศเจตนารมณอ์งค์กรคุณธรรมของสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
- กำหนดแนวทางปฏิบัติการรับของขวัญ 
- นโยบายการปฏิบัติตนในช่วงสถานการณ์ COVID-19 ตามที่รัฐบาลประกาศ 

7. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงของกระบวนงาน
ในแต่ละสำนกั รวมถึงประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ
เร่ืองการทุจริตภายในองค์กร 

- ดำเนินการจดัทำแผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอ
คณะกรรมการ สคช. ให้ความเห็นชอบ  
- ควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริตที่จะเกิดขึ้นจากการปฏิบตัิงาน 

8. จัดทำช่องทางการรับแจ้งการทุจริตเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน 

ได้เพิ่มช่องทางการตดิต่อสื่อสารและช่องทางรับแจ้งการทุจรติในช่วงสถานการณ์ COVID-19 
โดยสามารถส่งข้อมูลไดต้ามช่องทาง info@tpqi.go.th 

9. การติดตามรายงานผล - ดำเนินการจดัทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสรจ็และดำเนินการสรปุผลจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



 ทั้งนี้ ผลการเบิกจ่ายตามกิจกรรมที่สำคัญที่ได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้แก่ จัด
อบรม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สคช. ในด้านต่าง ๆ และการดำเนิน
กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม การรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมองค์กรและปัจจัยขับเคลื่อนค่านิยม โดยได้รับ
การอนุมัติงบประมาณในการดำเนินการ จำนวน 500,000 บาท โดยเบิกจ่ายจำนวน 466,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 93 ซึ ่งเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ แต่เนื ่องจาก สถานการณ์ COVID-19 ที่เกิดขึ ้นทำให้ สคช. 
จำเป็นต้องมีการปรับแผนการดำเนินงานจากงานแผนที่กำหนด และปฏิบัติตามมาตรการของรัฐ โดยปรับ
รูปแบบเป็นแบบ Online ซึ่งสามารถประหยัดงบประมาณลงไปได้  
 

 
  

 

 

 
ภาพที่ 1   คณะผู้บริหารสถาบันฯ ร่วมถวายแจกันดอกไม้ พร้อมลง
นามถวายพระพร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
เป ็นการแสดงออกถึงความจงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 
 

 
 
ภาพที่ 2   จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “กระบวนการพัฒนาองค์กรด้วย
มาตรฐานด้านคุณธรรม” ร่วมกับศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เมื่อ
วันที่ 28 - 29 เมษายน 2564 อบรมในรูปแบบ Online ผ่านระบบ 
Zoom meeting  โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมจำนวน 40 คน  
 

 

 
 

 
 

 
ภาพที่ 3 จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของ สคช. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ผ่าน
ระบบ Zoom Meeting โดยมีคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่
สนับสนุนโครงการเข้าร่วมจำนวน 131 คน 



ผลการประเมิน ITA ปี 2564 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 โดยมีหน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรอิสระ องค์กรส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน เข้าร่วมการประเมินจำนวน 8,300 หน่วยงาน นั้น 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ 97.38 คะแนน ผ่านการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับ AA และอยู่ในอันดับ 3 
ประเภทองค์การมหาชนจำนวน 55 หน่วยงาน สถาบันฯ โดยมีรายละเอียดผลการประเมินทั้ง 10 ด้าน ตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 

 
 

ข้อมูลวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
ผลการประเมิน สคช. ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

คะแนน 77.60 83.31 88.64 76.72 90.33 92.49 97.38 
ระดับ สูง สูงมาก สูงมาก สูง A A AA 

อันดับภาพรวม
ประเทศ (หน่วยงาน) 

  40  
จาก 118 

ไม่จัด
อันดับ  

จาก 426 

256  
จาก 8,058 

189  
จาก 8,303 

-  
จาก 8,300 

อันดับภาพรวม
องค์การมหาชน 

(หน่วยงาน) 

  19 
จาก 52 

58  
จาก 69 

9 
จาก 39 

4 
จาก 55 

3 
จาก 55 

Corruption Perception Index – CPI ประเทศไทย 
คะแนน 38 35 37 36 36 36 ยังไม่

ประกาศ 
อันดับ 76 101 96 99 101 104 - 

คะแนนภาพรวม
ระดับประเทศ (ITA) 

  84.98 ไม่แสดง 66.74 67.90 81.25 

 
 
 



บทวิเคราะห์และข้อเสนอจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564 จำนวน 97.38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ AA หมายถึง 
หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยสามารถบรรลุความสำเร็จในการเป็น
หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่หน่วยงานอื่นๆ ได้ ทั้งนี้ อาจมีรายละเอียดบางตัวชี้วัดที่จำเป็นต้องให้
ความสำคัญในการกำกับดูแล หรือส่งเสริมการทำงานอีกเพียงเล็กน้อยเพ่ือยกระดับคุณภาพในการดำเนินงานเพ่ิมข้ึน คาดหมายได้ว่า 
หากหน่วยงานยังมีกลไกการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานจะสามารถสร้างผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานที่นำมาสู่ความเชื ่อมั่น
ศรัทธา และสร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต  

- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
- เพ่ิมมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการทำงานอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน

ข้อมูล 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมการทำงานที่คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานให้ชัดเจนมากข้ึน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
- กำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน และให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
- เพ่ิมมาตรการกำกับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่านมากข้ึน 

 

จำนวนผู้เข้าประเมิน ภายใน    จำนวน 75 คน 
จำนวนผู้เข้าประเมิน ภายนอก  จำนวน 51 คน 
 


