
รายงานผลการด า฼นินงาน฽ละผลการ฼บิกจ຋าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ เตรมาสทีไ แ 
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รายงานผลการ฼บิกจ຋าย 
 

ตามทีไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี หรือ สคช. เดຌรับอนุมัติ฽ผนปฏิบัติการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
ิองค์การมหาชนี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ วง฼งิน ใโ็,โโใ,ไเเ บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ ่/โ5ๆโ ฼มืไอวันทีไ 
แไ สิงหาคม พ.ศ. โ5ๆโ ฽ละเดຌรับความ฼หในชอบ฿นการปรับ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ วง฼งิน ใ้5,่5โ,โเเ บาท ิพรบ. โๆโ,โๆเ,โเเ บาท ฽ละ฼งินสะสม แใใ,5้โ,เเเ 
บาที ฿นการประชุมครัๅงทีไ แโ/โ5ๆโ ฼มืไอวันทีไ แ่ ธันวาคม พ.ศ. โ5ๆโ ฽ละเดຌรับอนุมัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ ทีไขอกัน฼งิน฼พืไอผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋าย฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ จ านวน แโใุ็้ๆุๆใ็ 
บาท ฽ละงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ ทีไขอขยายระยะ฼วลา฼พืไอผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋าย฿น
ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ซึไง฼ป็นรายการผูกพันตามสัญญา จ านวน ใ้5,โ่5 บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ ้/โ5ๆโ  
฼มืไอวันทีไ แแ กันยายน พ.ศ. โ5ๆโ ฿นการประชุมครัๅงทีไ แแ/โ5ๆโ ฼มืไอวันทีไ โเ พฤศจิยายน พ.ศ. โ5ๆโ  นัๅน 

สคช. เดຌด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25ๆใ ทีไเดຌรับอนุมัติ 
฽ละขอรายงานรายงานผลการด า฼นินงาน฽ละผลการ฼บิกจ຋าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ เตรมาสทีไ แ  
ิตุลาคม – ธันวาคม โ5ๆโี ฾ดยสรุปดังนีๅ 
  



รายงานผลการด า฼นินงานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี  
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ56ใ เตรมาสทีไ 1 ิตุลาคม พ.ศ. โ562 – ธันวาคม พ.ศ. โ56โี 

 
 

ภารกิจ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน 
ปัญหา /อุปสรรค /

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

หน຋วยงาน 

แ. ด า฼นินการศึกษาวิจัย฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

แี ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพสู຋กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

ลຌานคน 4 ู จัดจຌางลงสืไอผ຋านทางช຋องทางต຋างโ  ฼พืไอสรຌางการรับรูຌ฿นภาพลักษณ์ 
฽ละภารกิจของสถาบันฯ  
ู วาง฽ผนการผลิตสืไอพืๅนฐาน฿นการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ 
฽ละขຌอมูล฼กีไยวกับสถาบันฯ ทางสืไอวิทยุหรือวิทยุทຌองถิไน฿นคลืไนวิทยุทีไ
ครอบคลุมทัไวประ฼ทศ  
ู ฼ตรียมการผลิต฽ละวาง฽ผนการผลิตสืไอพืๅนฐาน฿นการ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ฽ละขຌอมูล฼กีไยวกับสถาบันฯ ทางสืไอ฾ทรทัศน์
หรือ฾ทรทัศน์ดิจิทัล  

 สค. 

2ี ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จต຋อการ
฿หຌบริการ฽ละการประ฼มินผลการ
ติดตามผูຌผ຋านการประ฼มินสมรรถนะของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 

รຌอยละ 80 ู ลงนามสัญญาจຌางบริษัท ทริส คอร์ปอ฼รชัไน จ ากัด ฼พืไอส ารวจความ
พึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการ฽ละการประ฼มินผลการติดตามผูຌผ຋านการ
ประ฼มินสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ฾ดยมี
วัตถุประสงค์ ฼พืไอ 

แี ฼พืไอส ารวจความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ดຌานความพึงพอ฿จต຋อการ
฿หຌบริการ ฽ละน าขຌอมูลมา฿ชຌประกอบการจัดท า฽ผนการปรับปรุงการ
฿หຌบริการของ สคช.  
โี ฼พืไอส ารวจความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ดຌานความ฼ชืไอมัไนต຋อการ
ด า฼นินงานของ สคช. ฽ละน าขຌอมูลมา฿ชຌประกอบการจัดท า฽ผนการ
ปรับปรุงการ฿หຌด า฼นินงานของ สคช.  

 นผ. 



ภารกิจ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน 
ปัญหา /อุปสรรค /

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

หน຋วยงาน 

ใี ฼พืไอส ารวจความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ดຌานความ฼ชืไอมัไนต຋อ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ ฽ละน าขຌอมูลมา฿ชຌ
ประกอบการจัดท า฽ผนการปรับปรุงการ฿หຌด า฼นินงานของ สคช.  
ไี ฼พืไอประ฼มินมูลค຋า฼พิไมทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมจากการน ามาตรฐาน
อาชีพเป฿ชຌประ฾ยชน์ รวมถึงปัจจัยทีไจะผลักดัน฿หຌ฼กิดมูลค຋า฼พิไม฿น
อนาคต 
฽ละมีกลุ຋ม฼ปງาหมาย เดຌ฽ก຋ 
แ. องค์กรรับรองฯ 
โ. ฼ขຌารับการประ฼มินฯ 
ใ. ฼จຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminerี 
ไ. ตัว฽ทนคน฿นอาชีพ ผูຌประกอบการ/นายจຌางสาขาวิชาชีพ฼ปງาหมาย 
รวมถึงสมาคม สมาพันธ์ ชมรมต຋าง โ หน຋วยงานภาครัฐ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
หรือกลุ຋มคน฿นอาชีพทีไร຋วมพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐาน
อาชีพ 

3ี ฾ครงการประ฼มินผลการด า฼นินงาน
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การ
มหาชนี ฿นรอบระยะ฼วลา ใ ป຃ ฽ละ
ประ฼มินความคุຌมค຋า฾ครงการส าคัญ 

รຌอยละ 80 ู อยู຋฿นระหว຋างกระบวนการจัดจຌางทีไปรึกษาท า฾ครงการประ฼มินผล
การด า฼นินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ฿นรอบ
ระยะ฼วลา ใ ป຃ ฽ละประ฼มินความคุຌมค຋า฾ครงการส าคัญ ฾ดยมี
วัตถุประสงค์  
แี ฼พืไอประ฼มินผลสัมฤทธิ์จากการด า฼นินงาน฾ครงการส าคัญต຋างโ 
฽ละการบริหารจัดการของ สคช. ฿นรอบระยะ฼วลา ใ ป຃  
โี ฼พืไอประ฼มินความคุຌมค຋าทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฼ชิงประจักษ์ 
รวมถึงประ฼มินมูลค຋า฼พิไมทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ทีไ฼กิดขึๅนจาก
ผลกระทบของการด า฼นินงานของ สคช. อย຋าง฼ป็นรูปธรรม ฾ดยมุ຋ง฼นຌน
฿นสาขาวิชาชีพทีไจัดประ฼มินสมรรถนะ฽ลຌว ฽ละ/หรือมีผูຌประกอบการ
ส຋งบุคลากร฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะ รวมถึงผลจากความร຋วมมือ

 นผ. 



ภารกิจ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน 
ปัญหา /อุปสรรค /

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

หน຋วยงาน 

ด า฼นินงานต຋างโ กับหน຋วยงานทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ฿นการด า฼นินงาน
฼พืไอตอบสนองน฾ยบายรัฐบาล฽ละทิศทางการพัฒนาประ฼ทศ 
ใี จัดท าขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย น าเปสู຋การพัฒนาปรับปรุงทีไจะท า
฿หຌการด า฼นินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฽ละ฼กิดการพัฒนา
องค์กรยิไงขึๅน฿นอนาคต ครอบคลุม ใ ป຃งบประมาณ ฿นประ฼ดในดังนีๅ 
ู การประ฼มินผลการด า฼นินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การ
มหาชนี ฿นรอบระยะ฼วลา ใ ป຃ ิป຃งบประมาณ โ5ๆเ ถึง 
ป຃งบประมาณ โ5ๆโี 
ู ประ฼มินความคุຌมค຋า฾ครงการส าคัญ ฽ละมูลค຋า฼พิไมทาง฼ศรษฐกิจ ฿น
รอบระยะ฼วลา ใ ป຃ ิป຃งบประมาณ โ5ๆเ ถึง ป຃งบประมาณ โ5ๆโี 

4ี ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

ชุด 1 ู จัดประชุม฼พืไอทบทวน฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 
2563 ฽ละน า฼สนอคณะกรรมการ สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ 12/2562 
฼มืไอวันทีไ 18 ธันวาคม 2562 
฽ละการประชุม฼พืไอ฼ตรียมการจัดท าค าของบประมาณรายจ຋าย
ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2564 ฼พืไอ฼ป็นการก าหนดทิศทางการ
ด า฼นินงาน฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายรัฐบาล 

 นผ. 

โ. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพหรือกลุ຋มวิชาชีพ฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ 

1ี ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอการพัฒนา
ก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ 

สาขา
วิชาชีพ/ 
 อาชีพ 

฿หม຋ 5 
 ทบทวน 

25 

ู จัดจຌางทีไปรึกษา฿นการท ามาตรฐานอาชีพ จ านวน 5 ฾ครงการ 
เดຌ฽ก຋ 
1. สาขาวิชาชีพธุรกิจ฼สริมสวย ิระยะทีไ โี  – มทร. ธัญบุรี 
2. สาขาวิชาชีพก຋อสรຌาง ระยะทีไ โ  – มทร. รัตน฾กสินทร์ 
3. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพช຋างวัดสายตาประกอบ฽ว຋น – ม. 
฼กษมบัณฑิต 
4. สาขาวิชาชีพการจัดประชุม฽ละนิทรรศการ ิMICEี – ม. บูรพา 

 บค 1ู4 



ภารกิจ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน 
ปัญหา /อุปสรรค /

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

หน຋วยงาน 

5. สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน ิสาขางานระบบผลิต
เฟฟງาี – มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรี 
ู ด า฼นินการจัดท ามาตรฐานสมรรถนะ เดຌ฽ก຋ มาตรฐานสมรรถนะ
ทางพาณิชย์อิ฼ลใกทรอนิกส์ ิeูCommerce Skillี 
ู จัดจຌางทีไปรีกษา฿หຌมีการทบทวนมาตรฐานอาชีพ จ านวน 25 
อาชีพ 

สาขาวิชาชีพสิไง฽วดลຌอม฽ละสารอันตราย ิสาขาการจัดการของ฼สีย
อุตสาหกรรมี – จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ิ5 อาชีพี 
สาขาวิชาชีพ฾ลจิสติกส์ ระยะทีไ โ – มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคล
ธัญบุรี ิโโ อาชีพี 
สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม – สถาบันการจัดการปัญญา
ภิวัฒน์ ิ็ อาชีพี 
สาขาวิชาชีพการผัง฼มือง – จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ิแ อาชีพี 

2ี ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาค
อา฼ซียน฽ละสากล 

องค์กร/ 
 กิจกรรม 

5 ู ร຋วมกับส านักงาน฼ลขาธิการสภาการศึกษาจัดท า฽ละ฼สนอรายงาน
การ฼ทียบ฼คียงกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ฽ละกรอบคุณวุฒิอຌางอิง
อา฼ซียน ิAQRFี  ฾ดยทีไประชุมอา฼ซียนรับรองผลการ฼ทียบ฼คียง ิโ็ 
– ใเ ตุลาคม โ5ๆโ ณ ฼มืองยอกยาการ์ตา สาธารณรัฐอิน฾ดนี฼ซียี  
ู สรຌางความร຋วมมือกับ International Professional Standard 
Network ิIPSNี ฿นการ฼ทียบ฼คียงมาตรฐานอาชีพธุรกิจ฼สริมสวยกับ 
5 ประ฼ทศ เดຌ฽ก຋ ออส฼ตร฼ลีย นิวซี฽ลนด์ ญีไปุຆน ฼กาหลี฿ตຌ ฽ละฮ຋องกง 
ระหว຋างวันทีไ แเ ู แใ พฤศจิกายน โ5ๆโ ทีไประ฼ทศญีไปุຆน ฼พืไอสรຌาง
คุณค຋า฿หຌกับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละส຋ง฼สริม฾อกาส฿นการ
ฝຄกอบรม฽ละท างาน฿นต຋างประ฼ทศ 
 

 รม. 



ภารกิจ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน 
ปัญหา /อุปสรรค /

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

หน຋วยงาน 

ใ. รับรองมาตรฐานอาชีพของต຋างประ฼ทศ฽ละน ามา฿ชຌ฼ป็นมาตรฐานอาชีพ 

1ี ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับ
ภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล 

องค์กร/ 
 กิจกรรม 

5 ู จัดท าหลัก฼กณฑ์฿นการรับรองมาตรฐานอาชีพต຋างประ฼ทศ  ฾ดย
ท างานร຋วมกับส านักงานคณะกรรมการการมาตรฐาน฽ห຋งชาติ฽ละ
สถาบันรับรองมาตรฐานเอ฼อส฾อ ิMASCIี 
ู ท างานร຋วมกับ IITP ิInstitute for Information & 
Communication Technologyี หน຋วยงานภาย฿ตຌ
กระทรวงวิทยาศาสตร์ ฽ละ ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศของประ฼ทศ฼กาหลี
฿ตຌ ฿นการรับรองมาตรฐานอาชีพ IT Business ทีไรัฐบาล฼กาหลี฿ตຌ฿ชຌ
ประ฼มินสมรรถนะดຌาน Technical communication, IT Business 
฽ละ Project Management  ฾ดยจะน ามา฿ชຌ฼ป็นมาตรฐานอาชีพ IT 
Technical Marketing ฿นประ฼ทศเทย  

 รม. 

ไ. ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

1ี ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มิน
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ิAssessorี 

หลักสูตร/คน 2/440 ู ฼ดือนตุลาคม – ธันวาคม โ5ๆโ  จัดฝຄกอบรม฼พืไอพัฒนา฿หຌผูຌตรวจ
ประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน 
จ านวน ไ่ คน ฿นหลักสูตร  
1.ผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 
2.ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับขຌอก าหนดทัไวเปส าหรับหน຋วยรับรอง
บุคลากร ิISO/IEC17024:2012ี 

 คภ. 

2ี ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการ
รับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

฽ห຋ง ฿หม຋ 20 
฼ดิม 180 

ู ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จ านวน 16 ฽ห຋ง  
1. ฝຆายพัฒนา฽ละฝຄกอบรมบุคลากร บริษัท การบินเทย จ ากัด 
ิมหาชนี สาขาวิชาชีพการบิน 

 บค 1ู4 



ภารกิจ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน 
ปัญหา /อุปสรรค /

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

หน຋วยงาน 

2. วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษา
จังหวัดนครปฐม สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รม ภัตตาคาร
฽ละรຌานอาหาร 
3. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ฝຄกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ สาขา
วิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รม ภัตตาคาร฽ละรຌานอาหาร 
4. วิทยาลัย฼ทคนิคสัตหีบ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิต
฽ม຋พิมพ์ 
5. มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลลຌานนา ศูนย์วิจัยระบบพลังงาน
สะอาด สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน 
6. มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌาธนบุรี สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมการพิมพ์ 
7. วิทยาลัยการพัฒนา฽ละฝຄกอบรมดຌานการบิน มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ สาขาวิชาชีพการบิน 
8. มูลนิธินๅ า฼พืไออีสาน สาขาวิชาชีพ฼กษตรกรรม 
9. ฾รง฼รียน฽สงทอง฼ทค฾น฾ลยี สาขาวิชาชีพเฟฟ้า สาขา
฼ครืไอง฿ชຌเฟฟ้า฼ทค฾น฾ลยี฽ละชัๅนสูง 
10. วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีภาคตะวันออก ิอี.฼ทคี สาขาวิชาชีพ฽มคคา
ทรอนิกส์ 
11. ส านักงานคณะกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค ิสคบ.ี สาขาวิชาชีพ
ธุรกิจคຌาปลีก 
ึึึ ฽ละ฼ตรียม฿หຌการรับรอง฼พิไมอีก 5 ฽ห຋ง ฿น฼ดือน ม.ค. 6ใ ึึึ 

ู ตรวจติดตามองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จ านวน 11 ฽ห຋ง  
ู ตรวจต຋ออายุองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จ านวน 11 ฽ห຋ง  



ภารกิจ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน 
ปัญหา /อุปสรรค /

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

หน຋วยงาน 

5. ฼ป็นศูนย์กลางขຌอมูล฼กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ 

1ี ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌ
อิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์฼พืไอ
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

คุณวุฒิ 
วิชาชีพ 

75 ู อยู຋ระหว຋าง฼ตรียมการจัดจຌางทีไปรึกษา฿นการจัดท าสืไอการ฼รียนรูຌ
อิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน 75 
อาชีพ 

 ศท. 

2ี ฾ครงการพัฒนาศูนย์กลางขຌอสอบ
ประ฼มินระบบคุณวุฒิวิชาชีพิTPQI 
Digital Exam Centerี 

ระบบ 1 ู อยู຋ระหว຋างด า฼นินการจัดท า TOR  ศท. 

3ี ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบ
ฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

฽ห຋ง 80 ู อยู຋ระหว຋างปรับปรุงระบบ  ศท. 

4ี ฾ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการ
ประ฼มินมาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลของ
ขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ 

ระบบ 1 ู อยู຋ระหว຋างด า฼นินการจัดท า TOR  ศท. 

5ี ฾ครงการพัฒนา฽ละปรับปรุงระบบ
ฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ 

ระบบ 1 ู อยู຋ระหว຋างด า฼นินการจัดท า TOR  ศท. 



ภารกิจ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน 
ปัญหา /อุปสรรค /

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

หน຋วยงาน 

6ี ฾ครงการพัฒนา฽อปพลิ฼คชัน฽ละ
ฐานขຌอมูล ๡ปักหมุดมืออาชีพ๢ 

ระบบ 1 อยู຋ระหว຋างด า฼นินการจัดจຌางท าระบบ฽อปพลิ฼คชัน฽ละฐานขຌอมูล 
๡ปักหมุดมืออาชีพ๢ 

 บค 2 

6. ติดตาม฽ละประ฼มินผลองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพรวมทัๅงระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการ฼ป็นเปดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ
ยุติธรรม 

1ี ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ 

คน 43,800 ู มีการอนุมัติ฿หຌการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ จ านวน 
16,777 คน ฽ละมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฽ลຌว฿นอาชีพต຋าง โ จ านวน 
แโ,แ้้ คน ฽ละมีผูຌผ຋านการประ฼มินจ านวน 6,143 คน  

 บค 1ู4 

2ี ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ 
ิExaminerี ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

คน 1,500 ู จัดฝຄกอบรมบุคลากร฿หม຋ทีไจะปฏิบัติหนຌาทีไ฼ป็น฼จຌาหนຌาทีไสอบ 
฼ดือน ต.ค.62 ู ธ.ค.62 เป฽ลຌวจ านวน 421 คน 
ู นอกจากนีๅภาย฿ตຌ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล สคช. ยังเดຌวมกับกระ
ทรวงศึกษาธิการออส฼ตร฼ลียจัดการอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบตຌน฽บบตาม
หลักสูตร International Skills Training ทีไรัฐบาลออส฼ตร฼ลีย฿หຌการ
รับรอง ฽ละร຋วมกับสถาน฼อกอัครราชทูตออส฼ตร฼ลียจัดพิธีมอบ
ประกาศนียบัตร฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไสอบตຌน฽บบ จ านวน 20 คน 

 คภ 

3ี ฾ครงการก าหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม
฿นการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

ชัๅนคุณวุฒิ 70 ู ด า฼นินการค านวณตຌนทุนการประ฼มินของสาขาวิชาชีพต຋างโ 
฼ดือน ต.ค.62 ู ธ.ค.62 จ านวน โ่ ชัๅนคุณวุฒิ 

 คภ 

4ี ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

฽ห຋ง 15 ส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จ านวน 5 ฽ห຋ง เดຌ฽ก຋ 

 สค 



ภารกิจ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน 
ปัญหา /อุปสรรค /

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

หน຋วยงาน 

1) หຌองประชุมหลวงนิคมคณารักษ์ ส านักงานศึกษาธิหຌองการ
ภาค 3 อ า฼ภอ฼มือง จ.ราชบุรี สาขาวิชาชีพธุรกิจ฼สริมสวย 
฽ละพิธีมอบรางวัล๡บุคคลตัวอย຋างช຋างผมเทย๢ ป຃ 2562 

2) สถานทีไ รอยัล พารากอน ฮอลล์ ชัๅน 5 สยามพารากอน 
จังหวัดกรุง฼ทพฯ งาน 0110 Thailand Techland 2019 

3) Impact forum hall ไ งาน Thailand HR Day 201 
4) ฾รง฼รียนมัธยมวัดสิงห์ ฼รืไอง กูຌชีพ ู กูຌภัย มืออาชีพตัวจริง 

ตຌองมีดีอย຋างเร 
5) มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลพระนคร ศูนย์พณิชยการ

พระนคร ฼รืไอง Street Food มืออาชีพตัวจริง ตຌองมีดีอย຋างเร 
5ี ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล 
ิISO/IEC 17024ี 

฽ห຋ง 20  
น าร຋อง 2 

ู อยู຋ระหว຋าง฼ตรียมท าสัญญาจຌางฯ ฼พืไอ฿หຌทีไปรึกษาลงนามภาย฿น
วันทีไ 17 ม.ค.63  

 คภ 

6ี ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

฽ห຋ง 120 ู อยู຋ระหว຋างด า฼นินงานตาม฽ผนงานทีไก าหนด  บค 1ู4 

7ี ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการ
ประกันคุณภาพ฼พืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ระบบ 1 ู อยู຋ระหว຋างขอ฿บ฼สนอราคา ฼พืไอท าราคากลาง ฽ละจัดท าTOR ฼พืไอ
ประกาศ฼ชิญชวน ิReู Certificationี ฿น฼ดือนกรกฎาคม 2563 

 คภ 

8ี ฾ครงการศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฽จຌง฼รืไอง
รຌอง฼รียน 

ระบบ 1 ู อยู຋ระหว຋างการขออนุมัติหมาย฼ลข฾ทรศัพท์฽บบสัๅนิ ไ Digitsี จาก
กระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 

 สค 



ภารกิจ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน 
ปัญหา /อุปสรรค /

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

หน຋วยงาน 

9ี ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการ
ด า฼นินงาน฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿น
การบริหารจัดการองค์กร 

รຌอยละ 80 ู จัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ฼พืไอ฿ชຌ฿นการขับ฼คลืไอนการปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต 

 นผ 

7. ส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละประสานความร຋วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝຄกอบรม สถานประกอบการ หน຋วยงานอืไน ทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน ทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละ
ต຋างประ฼ทศ฼พืไอ฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋฽ละการ฿ชຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละการจัด฿หຌมีการฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 

แี ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน า
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ
฿นการพัฒนาก าลังคน 

คน 1,600 ู ขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿น
การพัฒนาก าลังคน  

1) งานการสัมมนา ๡ประ฼ทศเทยกຌาวเกล คนเทยมืออาชีพ๢ 
฼รืไอง มืออาชีพยุค฿หม຋ ตຌองมี Digital Literacy ณ ฾รง฼รียน
มัธยมวัดสิงห์ 

2) งานการสัมมนา ๡ประ฼ทศเทยกຌาวเกล คนเทยมืออาชีพ๢ 
฼รืไอง Street Food มืออาชีพตัวจริง ตຌองมีดีอย຋างเร ณ 
วิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยยีจรัลสนิทวงศ์ 

3) งานการสัมมนา ๡ประ฼ทศเทยกຌาวเกล คนเทยมืออาชีพ๢ 
฼รืไอง มืออาชีพยุค฿หม຋ ตຌองมี Digital Literacy ณ 
มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลพระนคร ศูนย์พณิชยการ
พระนคร 

 สค 

โี ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌาง
ศักยภาพก าลังคนของประ฼ทศดຌวยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

สาขาวิชาชีพ 10 ู การจัดตัๅงคณะกรรมการทีไปรึกษา฼พืไอการพัฒนาก าลังคน กลุ຋ม
สาขาวิชาชีพ฾ลจิสติกส์฽ละซัพพลาย฼ชน ิIndustry 
Competency Board: Logistics and Supply Chainี การ
ด า฼นินการประชุม฼รืไอง คณะกรรมการทีไปรึกษา฼พืไอการพัฒนา
ก าลังคน หรือ ICB ฽ลຌว ล຋าสุดจากการประชุม฼มืไอวันทีไ 19 – 23 
สิงหาคม 2562 ประชุม฼ชิงปฏิบัติการ ฼รืไอง การคัดกรองคุณสมบัติผูຌ
฼ขຌารับการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการทีไปรึกษา฼พืไอการพัฒนาก าลังคน กลุ຋ม

 บค 1ู4 ุรม 



ภารกิจ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน 
ปัญหา /อุปสรรค /

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

หน຋วยงาน 

สาขาวิชาชีพ฾ลจิสติกส์฽ละซัพพลาย฼ชน ฾ดย ผูຌ฼ชีไยวชาญ จาก 
ประ฼ทศ ออส฼ตร฼ลีย ิSkills IQ : Skills Service Organization 
หน຋วยงานภาครัฐ ประ฼ทศออส฼ตร฼ลียี การประชุม Capacity 
Building ฿หຌกับ คณะกรรมการสรรหาฯ ิRecommendation 
committeeี ฿นวันทีไ 16 ตุลาคม 2562 ฾ดย฿นการประชุมคุณ 
Yasmin King ฽ละคุณ Melinda Brown CEO ฽ละ General 
Manager ผูຌ฼ชีไยวชาญจาก Skills IQ พรຌอมดຌวยผูຌ฽ทน สถานทูต
ออส฼ตร฼ลีย฼ขຌาร຋วมพรຌอม฿หຌขຌอมูลทีไ฼ป็นประ฾ยชน์฿นการคัดกรอง฼พืไอ
รับรองรายชืไอของผูຌทีไ฽สดง฼จตจ านง฿นการ฼ขຌาร຋วม฿นคณะกรรมการทีไ
ปรึกษา฼พืไอการพัฒนาก าลังคน กลุ຋มสาขาวิชาชีพ฾ลจิสติกส์฽ละซัพ
พลาย฼ชน ปัจจุบันสถาบันฯ ด า฼นินการจัดตัๅง ICB ฼รียบรຌอย฽ลຌว ฾ดย
ผ຋านความ฼หในชอบของคณะกรรมการสถาบันฯ ฼มืไอวันทีไ 18 ธันวาคม 
2562 ฾ครงสรຌางของ ICB ประกอบกอบดຌวย ผูຌ฽ทนจากผูຌประกอบการ 
5 ท຋าน ผูຌ฽ทนจากสมาพันธ์ 6 ท຋าน ผูຌ฽ทนจากหน຋วยงานภาครัฐ 3 
หน຋วยงาน 

ู ฽ผนการด า฼นินงาน฿นการจัดตัๅงคณะกรรมการฯ ICB ฼พิไม฼ติม ฿น
ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563 จะด า฼นินการจัดตัๅง ICB ฿นกลุ຋ม
อุตสาหกรรมการผลิต ฽ละบริการสุขภาพ 

3ี ฾ครงการพัฒนาระบบการ฼ทียบ฾อน
ประสบการณ์การท างาน฼พืไอการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ 

ระบบ 1 ู สคช. เดຌจัดท า฽นวทาง฽ละรูป฽บบการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์฼พืไอ฿หຌ
เดຌคุณวุฒิวิชาชีพทีไ฼หมาะสมกับสาขาวิชาชีพ฿นภาคอุตสาหกรรม฽ละ
ภาคบริการ พรຌอมทัๅง฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์ ฾ดย
จะมีการจัดประชุมผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย ิStakeholdersี ฼พืไอรับฟังความ
คิด฼หใน฼กีไยวกับ฼ครืไองมือทีไจะน ามา฿ชຌ฿นการ฼ทียบ฾อนฯ พรຌอมทัๅงวาง
฽ผนการจัดประชุมชีๅ฽จง฽นวทางด า฼นินการ฼ทียบ฾อนฯ ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฽ทน

 บค 4 



ภารกิจ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ผลการด า฼นินงาน 
ปัญหา /อุปสรรค /

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

หน຋วยงาน 

องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
฼จຌาหนຌาทีไสอบต຋อเป 

4ี ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 
กลุ຋มอุตสาหกรรมชีวภาพ 

คน 1,000 ฼ตรียมการจัดจຌางทีไปรึกษาด า฼นิน฾ครงการจ านวน 2 ฾ครงการ ฿นกลุ຋ม
อุตสาหกรรมชีวภาพ เดຌ฽ก຋ 

1) สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ 
2) สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน 

 บค 4 

5ี ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 
กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการทาง
การ฽พทย์ครบวงจร 

คน 1,000 ฼ตรียมการจัดจຌางทีไปรึกษาด า฼นิน฾ครงการจ านวน 2 ฾ครงการ ฿นกลุ຋ม
อุตสาหกรรม฽ละบริการทางการ฽พทย์ครบวงจร  

1) สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีชีวการ฽พทย์ 
2) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 

 บค 4 

6ี ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 
กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล 
ขຌอมูล ฽ละปัญญาประดิษฐ์ 

คน 1,000 ฼ตรียมการจัดจຌางทีไปรึกษาด า฼นิน฾ครงการจ านวน โ ฾ครงการ 
ู กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละปัญญาประดิษฐ์ 
สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ 
ู กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละปัญญาประดิษฐ์ 
สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ฽ละดิจิทัลคอน
฼ทนต์ 

 บค 3 

7ี ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 
กลุ຋มอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองจากการ
พัฒนาระบบคมนาคม 

คน 200 ฼ตรียมการจัดจຌางทีไปรึกษาด า฼นิน฾ครงการกลุ຋มอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไอง
จากการพัฒนาระบบคมนาคม จ านวน โ ฾ครงการ 
ู สาขาวิชาชีพการบิน 
ู สาขาวิชาชีพรถเฟความ฼รใวสูง฽ละระบบราง 

 บค 1 

 
 

หมาย฼หตุ : ขຌอมูลทีไ฿ส຋฿นตารางนีๅ฼ป็นขຌอมูล฾ดยสรุป  
 
 



สคช. เดຌด า฼นินการ฼บิกจ຋าย ฽ละผูกพันงบประมาณรายจ຋าย ตาม฽ผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
โ5ๆ3 ณ วันทีไ ใแ ธันวาคม โ5ๆ2 เป฽ลຌวจ านวน แโ่,้ๆแ,้ไ็ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ ใ2.58 ของวง฼งินรวมทัๅง
ปีงบประมาณ ฽ละมีรายการทีไขออนุมัติด า฼นินการ฽ลຌวจ านวน ๆๆ,็้ๆ,5เไ บาท รวมวง฼งินทัๅงสิๅนทีไมีการ฼บิกจ຋าย 
การผูกพันสัญญา ฽ละขออนุมัติด า฼นินการ จ านวน แ้5,็5่,ไ5แ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ แ31.6โ ของ฽ผนฯ ณ ฼ดือน
ธันวาคม 2562 ฽ละคิด฼ป็นรຌอยละ 49.45 ของวง฼งินรวมทัๅงปีงบประมาณ ฾ดย฼มืไอ฼ทียบกับ฽ผนปฏิบัติงานฯ ทีไเดຌรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการ สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ ่/โ5ๆโ ฼มืไอวันทีไ แไ สิงหาคม พ.ศ. โ5ๆโ ิวง฼งิน ใโ็,โโใ,ไเเ 
บาที ผล฼บิกจ຋าย ณ วันทีไ ใแ ธันวาคม โ5ๆ2 คิด฼ป็นรຌอยละ 5้.่โ ส าหรับค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานบุคลากร ซึไงประกอบดຌวย 
฼งิน฼ดือน ค຋าจຌาง ค຋าสวัสดิการ ฽ละค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษตามผลการปฏิบัติงาน ิถຌามีี ของ฼จຌาหนຌาทีไ รวมทัๅง฼งิน฼ดือน฽ละ
ค຋าตอบ฽ทนผัน฽ปรของผูຌอ านวยการ ฾ดย฼ปรียบ฼ทียบกับ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย฼งินประจ าปี  ิ฽ผนตຌนปีี ซึไงเม຋รวม
งบประมาณส าหรับการจัดซืๅอครุภัณฑ์หรือสิไงก຋อสรຌาง ิวง฼งิน ใโ็,โโใ,ไเเ บาที มีการ฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันเป฽ลຌว
จ านวน  แ็,เ5ๆ,แ่5 บาท คิด฼ป็นรຌอยละ 5.โแ รายละ฼อียดตาม฽นบ 

สถานะ฼งินรายเดຌของ สคช. มีรายเดຌสะสมตัๅ ง฽ต຋ปี งบประมาณ พ.ศ.  โ555 – โ5ๆโ จ านวน  
ใ5ุ928ุ949.95 บาท ฽ละมีรายเดຌประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ิขຌอมูลตัๅง฽ต຋วันทีไ แ ตุลาคม โ5ๆโ –  
31 ธันวาคม โ5ๆโี มีรายเดຌรวมทัๅงสิๅน โ,5โใ,ๆ่โ,ใ้ บาท รายละ฼อียดดังนีๅ 

 

ล าดับ ประ฼ภทรายเดຌ รายเดຌ ิบาที 
แ รายเดຌจากค຋าธรรม฼นียมการทดสอบ฽ละค຋า฿บประกาศฯ 1,349,650.00  

โ รายเดຌค຋าบริการ ิช าระรายปี/ช าระส຋วน฽บ຋งี 30,325.00  

ใ รายเดຌจากการด า฼นินงานอืไนโ ิค຋าปรับ ฯลฯี 54,526.98  

ไ ดอก฼บีๅยรับ ิ฼งินฝากธนาคารี 1,087,693.41  

5 รายเดຌอืไนโ 1,487.00  

 รวมทัๅงสิๅน 2,523,682,39 
 

ผลการ฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญา฿นภาพรวมสูงกว຋า฽ผนทีไเดຌรับอนุมัติ ทัๅงนีๅ ควร฼ร຋งรัดการด า฼นินการ฼บิกจ຋าย
งบประมาณ฾ดย฼ฉพาะงบภารกิจ รวมถึง฼ร຋งรัดการผูกพันสัญญาอย຋างรอบคอบ฽ละมีประสิทธิภาพ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม
฼ป้าหมายทีไวางเวຌ ฾ดย฼ฉพาะสัญญาระยะยาว ซึไงส຋งผลต຋อ฼ป้าหมายการ฼บิกจ຋าย฿นภาพรวม฽ละงบประมาณทีไจะขอกัน
฼งิน฼พืไอ฼บิกจ຋าย฿นปีงบประมาณต຋อเป ทัๅงนีๅ ฿นส຋วนของผลการด า฼นินงานค຋อนขຌาง฼ป็นเปตาม฼ป้าหมาย ซึไง฽สดงถึง
การ฿ชຌงบประมาณ฿นการบริหาร฾ครงการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ 
หน຋วย : ลຌานบาท 

ประ฼ภท เดຌรับอนุมัติ แไ ส.ค. 62 

฽ละ แ่ ธ.ค. 62 

ผล฼บิกจ຋าย ณ ใแ ธ.ค. 62 

งบประมาณ 

ตาม พรบ. 
฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ຋ายจริง ผูกพัน 

สัญญา 

อยู຋ระหว຋าง 
จัดซืๅอจัดจຌาง 

รวมทัๅงสิๅน คง฼หลือ 

รวมทัๅงสิๅน 262.2602 133.5920 395.8522 33.8272 95.134่ 66.7965 195.7585 200.0937 

งบบุคลากร 56.7164 15.7796 ็2.4960 16.9824 - เ.เ็3่ 17.056โ 55.4398 

งบด า฼นินงาน 61.0711 7.1000 68.1711 ้.198ไ 18.0625 เ.7404 โ8.001ใ 40.1698 

งบลงทุน - 2.0505 2.0505 - - เ.เ832 เ.เ832 แ.9673 

งบภารกิจ แ44.4727 108.6619 โ53.1346 7.646ไ 77.0722 65.982ไ 150.70แเ 102.4336 
 

 

ผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายทีไขอกัน฼งิน฼พืไอ฼บิกจ຋าย฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ 
หน຋วย : ลຌานบาท 

ปี 

งบประมาณ 

ขอกันเวຌ฼บิกจ຋าย฿นปีงบประมาณ 256ใ 

อนุมัติ แแ ก.ย. 62 ฽ละ 2เ พ.ย. 62 

ผล฼บิกจ຋าย ณ ใแ ธ.ค. 62 

ตามสัญญา ตาม฽ผน รวมทัๅงสิๅน จ຋ายจริง ผูกพัน 

สัญญา 

รวมทัๅงสิๅน คง฼หลือ 

รวมทัๅงสิๅน 117.7120 6.4799 124.1919 63.643แ 58.3637 122.0068 2.1851 

ปี โ5ๆแ เ.395ใ - เ.395ใ - เ.ใ95ใ เ.ใ95ใ - 

ปี โ5ๆโ 117.316็ ๆ.4799 123.7966 63.6431 57.9684 121.6115 2.1851 

 

วิ฼คราะห์ผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณประกอบผลการด า฼นินงาน 

ผลการ฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญา฿นภาพรวมค຋อนขຌาง฼ป็นเปตาม฽ผนทีไเดຌรับอนุมัติ ฾ดยมีปัญหาอุปสรรค฿น
การผูกพันสัญญา฽ละ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 

1. หลาย฾ครงการทีไมีการขออนุมัติด า฼นินการตัๅง฽ต຋ช຋วงตຌนปีงบประมาณ  ฽ละเดຌมีการผลักดันการลงนาม
สัญญา ฾ดยด า฼นินการกระบวนการทางพัสดุตาม พรบ. การจัดซืๅอจัดจຌาง พ.ศ. โ5ๆเ อย຋างรอบคอบ฽ละมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการ฼ร຋งรัดการด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผน 

2. งบประมาณตาม฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ มีการอนุมัติด า฼นินการ
฿นช຋วงระยะทีไ฼หมาะสมตาม฽ผนการประ฼มิน ฽ละสิๅนสุดภาย฿นเตรมาสทีไ โ ของปีงบประมาณ ซึไงจะสามารถ฼ร຋งรัด
กระบวนการ฼บิกจ຋าย฿หຌ฽ลຌว฼สรใจเดຌภาย฿นปีงบประมาณ ฽ละลดการปัน฼งิน฼พืไอขอ฼บิกจ຋าย฼หลืไอมปี  

3. ส าหรับรายการ฿หม຋ทีไเดຌรับอนุมัติตาม พรบ. งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ เดຌมี
การ฼ตรียมการ฿นขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌางทางพัสดุ฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย ฽ละพรຌอม฿นการลงนามสัญญา฼มืไอเดຌรับอนุมัติ
งบประมาณตาม พรบ. งบประมาณ ฽ละเดຌรับจัดสรรจากส านักงบประมาณ 

 

..................................................................................................  



31 ธ.ค. 62 รຌอยละ
ป຃ 63

฼ป้าหมาย
พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ຋ายจริง ผูกพันสัญญา รวม฼บิกจ຋าย

฽ละผูกพัน
฼ทียบ฽ผน

262,260,200     133,592,000     395,852,200     33,827,177    95,134,770    128,961,947     66,796,504    195,758,451    49.45        200,093,749     148,729,100      131.62       

 - ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร 56,716,400      15,779,600      72,496,000      16,982,423    -              16,982,423      73,762         17,056,185     23.53        55,439,815      20,490,500       83.24        ส.บริหารกลาง
 - ค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน 61,071,100      7,100,000        68,171,100      9,198,366     18,062,549    27,260,915      740,384        28,001,299     41.08        40,169,801      30,669,800       91.30        ส.บริหารกลาง

1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 57,701,100        7,100,000         64,801,100        9,115,863       18,051,549     27,167,412        547,384         27,714,796       42.77         37,086,304        30,479,800         90.93          

2) ฾ครงการพัฒนาการด า฼นินงาน฽ละศักยภาพบุคลากร 3,370,000         3,370,000         82,503           11,000           93,503              193,000         286,503           8.50           3,083,498         190,000             150.79        

 - ค຋า฿ชຌจ຋ายลงทุน -                2,050,500        2,050,500        -              -              -                83,200         83,200           4.06         1,967,300        -                  #DIV/0! ส.บริหารกลาง
1. ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ -                567,000          567,000          -              -              -                -              -                -           567,000          -                  #DIV/0! ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีฯ
 1)  ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ส าหรับงานตัดต຋อวิดี฾อ ฼ครืไอง 1 179,000            179,000            -                  -                 -            179,000            #DIV/0!

 2)  ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ส าหรับงานประมวลผล฽ละพัฒนาระบบ
สารสน฼ทศ

฼ครืไอง 3 150,000            150,000            -                  -                 -            150,000            #DIV/0!

 3)  กลຌองวงจรปຂด฽บบ IP CCTV ชุด 1 156,000            156,000            -                  -                 -            156,000            #DIV/0!

 4)  ฼ครืไองขยายสัญญาณ ฽ละชุดเม฾คร฾ฟน฽บบเรຌสาย ชุด 1 40,000              40,000              -                  -                 -            40,000              #DIV/0!

 5)  ฼ครืไอง฽ทป฼ลใตขนาดเม຋นຌอยกว຋า 10 นิๅว ฼ครืไอง 3 42,000              42,000              -                  -                 -            42,000              #DIV/0!

-                83,500            83,500            -              -              -                83,200         83,200           99.64        300                -                  #DIV/0! ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิ
 1)  กลຌองถ຋ายวีดี฾อพรຌอมชุดอุปกรณ์ ชุด 1 83,500              83,500              -                  83,200           83,200             99.64         300                  #DIV/0!

-                1,400,000        1,400,000        -              -              -                -              -                -           1,400,000        -                  #DIV/0! ส.บริหารกลาง
 1)  ติดตัๅงอุปกรณ์฽ละปรับปรุงหຌอง฽ม຋ข຋ายคอมพิว฼ตอร์ งาน 1 1,400,000         1,400,000         -                  -                 -            1,400,000         #DIV/0!

 - ค຋า฿ชຌจ຋ายตามภารกิจยุทธศาสตร์ 144,472,700     108,661,900     253,134,600     7,646,387     77,072,221    84,718,609      65,982,358    150,700,967    59.53        102,433,633     97,568,800       154.46       

5,333,500        2,700,000        8,033,500        119,620        2,463,814      2,583,434        2,391,558     4,974,992       61.93        3,058,509        5,919,300         84.05        

ลຌานคน 4 3,000,000         3,000,000         114,120         455,814          569,934            691,558         1,261,492         42.05         1,738,509         1,515,800           83.22           ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิ

ชุด 1 415,000            415,000            5,500             8,000             13,500              -               13,500             3.25           401,500            -                   #DIV/0!  ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน
รຌอยละ 80 500,000            500,000            -                -                -                  -               -                 -            500,000            455,000             -              ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน

รຌอยละ 80 170,000            2,200,000         2,370,000         -                2,000,000       2,000,000         -               2,000,000         84.39         370,000            2,200,000           90.91           ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน

ชุด 1 1,748,500         1,748,500         -                -                -                  1,700,000       1,700,000         97.23         48,500              1,748,500           97.23           ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน

34,578,500      -                34,578,500      1,784,464     24,305,940    26,090,404      945,296        27,035,700     78.19        7,542,800        27,950,600       96.73        

สาขาวิชาชีพ/
 อาชีพ

฿หม຋ 5
 ทบทวน 25

32,000,000        32,000,000        1,473,458       24,116,040     25,589,499        895,296         26,484,794       82.76         5,515,206         27,595,800         95.97           ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

องค์กร/
 กิจกรรม

5 2,578,500         2,578,500         311,006         189,900          500,906            50,000           550,906           21.37         2,027,594         354,800             155.27         ส຋วนงานความร຋วมมือ

13,279,700      -                13,279,700      316,897        1,138,389      1,455,286        2,521,280     3,976,566       29.94        9,303,134        3,609,600         110.17       

ตัวชีๅวัด

 2. ครุภัณฑ์฾ฆษณา฽ละ฼ผย฽พร຋

 3. ฾ครงการยຌายสถานทีไท าการ สคช.

2) ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

รวมงบประมาณทัๅงสิๅน

ยุทธศาสตร์ทีไ 1  สรຌางการรับรูຌถึงประ฾ยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
฽ละมาตรฐานอาชีพ

1) ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋กลุ຋ม฼ป้าหมาย

3) ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการด า฼นินงาน฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส
฿นการบริหารจัดการองค์กร
4) ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการ฽ละการ
ประ฼มินผลการติดตามผูຌผ຋านการประ฼มินสมรรถนะของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

5) ฾ครงการประ฼มินผลการด า฼นินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ฿นรอบระยะ฼วลา 3 ป຃ ฽ละประ฼มินความคุຌมค຋า
฾ครงการส าคัญ

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  ทบทวน฽ละจัดท ามาตรฐานอาชีพ฿หຌสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละความตຌองการของกลุ຋มอาชีพ฿นภาค฼ศรษฐกิจทีไ
ส าคัญ

รายงานผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ .ศ. 2563 (วง฼งินตาม฽ผนปฏิบัติราชการฯ ทีไเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการ สคช . ฼มืไอวันทีไ 18 ธันวาคม 2562)

ยุทธศาสตร์/฾ครงการ หน຋วยนับ งปม. 63 ทีไเดຌรับอนุมัติ (18 ธ.ค. 62) ผล฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญา รวมทัๅงสิๅน รຌอยละ
การ฼บิกจ຋าย

อยู຋ระหว຋าง
จัดซืๅอจัดจຌาง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ขຌอมูล ณ วันทีไ 31 ธันวาคม 2562

วง฼งิน
คง฼หลือ

ผูຌรับผิดชอบ

1) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ
฼พืไอการพัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃
2) ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋
ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  สรຌางความร຋วมมือกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น
฽ละต຋างประ฼ทศ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

฽ผนการ฼บิกจ຋าย



31 ธ.ค. 62 รຌอยละ
ป຃ 63

฼ป้าหมาย
พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ຋ายจริง ผูกพันสัญญา รวม฼บิกจ຋าย

฽ละผูกพัน
฼ทียบ฽ผน

ตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์/฾ครงการ หน຋วยนับ งปม. 63 ทีไเดຌรับอนุมัติ (18 ธ.ค. 62) ผล฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญา รวมทัๅงสิๅน รຌอยละ
การ฼บิกจ຋าย

อยู຋ระหว຋าง
จัดซืๅอจัดจຌาง

วง฼งิน
คง฼หลือ

ผูຌรับผิดชอบ฽ผนการ฼บิกจ຋าย

คน 1,600 1,814,800         1,814,800         55,500           434,589          490,089            -               490,089           27.01         1,324,712         411,600             119.07         ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิ

สาขาวิชาชีพ 10 10,543,900        10,543,900        145,797         356,400          502,197            2,521,280       3,023,477         28.68         7,520,423         2,734,800           110.56         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

ระบบ 1 921,000            921,000            115,600         347,400          463,000            -               463,000           50.27         458,000            463,200             99.96           ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
4

81,680,000      71,777,200      153,457,200     5,083,206     39,173,679    44,256,885      56,924,224    101,181,109    65.93        52,276,091      49,117,900       206.00       

คน 43,800 10,000,000        69,500,000        79,500,000        2,612,925       34,257,247     36,870,172        36,870,172       46.38         42,629,829        34,750,000         106.10         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

฽ห຋ง ฿หม຋ 20
฼ดิม 180

4,095,000         4,095,000         706,101         1,562,338       2,268,439         480               2,268,919         55.41         1,826,081         2,357,900           96.23           ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

คน 1,500 3,672,000         3,672,000         452,132         527,945          980,077            1,159,510       2,139,587         58.27         1,532,413         1,103,000           193.98         ส຋วนงานประกันคุณภาพ

หลักสูตร/คน 2/440 2,369,100         2,369,100         325,600         242,740          568,340            -               568,340           23.99         1,800,760         472,000             120.41         ส຋วนงานประกันคุณภาพ

อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 1,012,000         1,012,000         224,055         680,400          904,455            -               904,455           89.37         107,545            907,200             99.70           ส຋วนงานประกันคุณภาพ

฽ห຋ง 15 3,617,400         3,617,400         311,658         983,282          1,294,939         517,220         1,812,159         50.10         1,805,241         1,247,700           145.24         ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิ

฽ห຋ง 20 
น าร຋อง 2

6,884,300         6,884,300         -                -                -                  6,314,380       6,314,380         91.72         569,920            6,884,300           91.72           ส຋วนงานประกันคุณภาพ

฽ห຋ง 120 1,977,200         1,977,200         395,235         722,500          1,117,735         8,630            1,126,365         56.97         850,835            1,173,800           95.96           ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

ระบบ 1 1,162,200         1,162,200         55,500           197,229          252,729            64,000           316,729           27.25         845,472            222,000             142.67         ส຋วนงานประกันคุณภาพ

หมาย฼ลข 1 300,000            300,000            -                -                -                  -               -                 -            300,000            -                   #DIV/0!  ส.ส຋ง฼สริมระบบคุณวุฒิ

คน 1,000 13,696,000        13,696,000        -                -                -                  13,695,864     13,695,864       100.00       136                  #DIV/0!  ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
4

คน 1,000 13,696,000        13,696,000        -                -                -                  13,689,600     13,689,600       99.95         6,400               #DIV/0!  ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
4

คน 1,000 13,696,000        13,696,000        -                -                -                  13,695,840     13,695,840       100.00       160                  #DIV/0!  ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
3

คน 200 7,780,000         7,780,000         -                -                -                  7,778,700       7,778,700         99.98         1,300               #DIV/0!  ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1

1) ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนาก าลังคน
2) ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพก าลังคนของประ฼ทศดຌวย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
3) ฾ครงการพัฒนาระบบการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์การท างาน฼พืไอ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ

2) ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
3) ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  ส຋ง฼สริม฿หຌก าลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฽ละพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล

4) ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor)

5) ฾ครงการก าหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

12) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการทางการ฽พทย์ครบวงจร

13) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละ
ปัญญาประดิษฐ์
14) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองจากการพัฒนาระบบ
คมนาคม

6) ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
7) ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

8) ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ฿นการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ
9) ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกันคุณภาพ฼พืไอระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ
10) ฾ครงการศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฽จຌง
฼รืไองรຌอง฼รียน
11) ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋มอุตสาหกรรมชีวภาพ



31 ธ.ค. 62 รຌอยละ
ป຃ 63

฼ป้าหมาย
พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ຋ายจริง ผูกพันสัญญา รวม฼บิกจ຋าย

฽ละผูกพัน
฼ทียบ฽ผน

ตัวชีๅวัดยุทธศาสตร์/฾ครงการ หน຋วยนับ งปม. 63 ทีไเดຌรับอนุมัติ (18 ธ.ค. 62) ผล฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญา รวมทัๅงสิๅน รຌอยละ
การ฼บิกจ຋าย

อยู຋ระหว຋าง
จัดซืๅอจัดจຌาง

วง฼งิน
คง฼หลือ

ผูຌรับผิดชอบ฽ผนการ฼บิกจ຋าย

9,601,000        34,184,700      43,785,700      342,200        9,990,400      10,332,600      3,200,000     13,532,600     30.91        30,253,100      10,971,400       123.34       

คุณวุฒิ
วิชาชีพ

75 9,601,000         9,601,000         -                9,310,000       9,310,000         -               9,310,000         96.97         291,000            9,601,000           96.97           ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ
1 - 4

ระบบ 1 8,722,000         8,722,000         168,500         506,700          675,200            -               675,200           7.74           8,046,800         675,600             99.94           ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

฽ห຋ง 80 1,462,700         1,462,700         173,700         173,700          347,400            -               347,400           23.75         1,115,300         694,800             50.00           ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

ระบบ 1 5,000,000         5,000,000         -                -                -                  -               -                 -            5,000,000         -                   #DIV/0!  ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

ระบบ 1 15,000,000        15,000,000        -                -                -                  -               -                 -            15,000,000        -                   #DIV/0!  ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

ระบบ 1 4,000,000         4,000,000         -                -                -                  3,200,000       3,200,000         80.00         800,000            -                   #DIV/0!  ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
+ ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2

5) ฾ครงการพัฒนา฽ละปรับปรุงระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ
6) ฾ครงการพัฒนา฽อปพลิ฼คชัน฽ละฐานขຌอมูล ๡ปักหมุดมืออาชีพ๢

4) ฾ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการประ฼มินมาตรฐานทักษะดຌาน
ดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ

3) ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  พัฒนาระบบสารสน฼ทศ฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌ
สนับสนุนการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์
฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2) ฾ครงการพัฒนาศูนย์กลางขຌอสอบประ฼มินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
(TPQI Digital Exam Center)



หน຋วย : บาท
 ผูกพันสัญญา  ฼บิกจ຋าย  คง฼หลือ

 ผูกพันสัญญา อยู຋ระหว຋าง
จัดซืๅอจัดจຌาง

 รวมทัๅงสิๅน  รวมทัๅงสิๅน  รຌอยละ

     117,712,013.02     6,479,908.00      124,191,921.02     63,643,096.81     58,363,748.50 53.01%     2,185,075.71  รวม 215 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 
176 สัญญา ผูกพันสัญญา 39 สัญญา

395,284.75           -                 395,284.75           -                   395,284.75         0.00% -                  รวม 1 สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา
           395,284.75                    -   395,284.75                                -            395,284.75 0.00%                    -    รวม 1 สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา
           395,284.75                    -   395,284.75                                -            395,284.75 0.00%                    -    รวม 1 สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

117,316,728.27     6,479,908.00    123,796,636.27     63,643,096.81    57,968,463.75    53.17% 2,185,075.71     รวม 214 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 
176 สัญญา ผูกพันสัญญา 38 สัญญา

1. งบด า฼นินงาน 9,709,379.17        300,000.00       10,009,379.17       4,875,688.36      4,795,299.00      52.09% 338,391.81        รวม 37 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 32 
สัญญา ผูกพันสัญญา 5 สัญญา

9,709,379.17        300,000.00              10,009,379.17 4,875,688.36      4,795,299.00      52.09% 338,391.81        บร.  รวม 37 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 32 
สัญญา ผูกพันสัญญา 5 สัญญา

2. งบลงทุน 27,800.00             2,900,500.00    2,928,300.00        864,000.00         2,043,800.00      30.21% 20,500.00          รวม 2 สัญญา ผูกพันสัญญา 2 สัญญา

             27,800.00     2,900,500.00 2,928,300.00                 864,000.00       2,043,800.00 30.21%          20,500.00  บร.  รวม 2 สัญญา ผูกพันสัญญา 2 สัญญา
3. งบภารกิจ 107,579,549.10     3,279,408.00    110,858,957.10     57,903,408.45    51,129,364.75    53.88% 1,826,183.90     รวม 175 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 

144 สัญญา ผูกพันสัญญา 31 สัญญา

        1,160,150.00     1,493,625.00         2,653,775.00       1,640,775.00          903,000.00 65.97%        110,000.00  สค.  รวม 6 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 5 
สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

           964,800.00                    -              964,800.00          964,800.00                      -   100.00%                    -    รวม 1 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 1 
สัญญา

 1. ฾ครงการยຌายทีไท าการ สคช.

 1. ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพสู຋กลุ຋ม฼ป้าหมาย

1. ค຋า฿ชຌจ຋ายบริหารจัดการ

 2. ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จ ความ฼ชืไอมัไน
ของผูຌประกอบการต຋อการ฿หຌบริการ ฽ละติดตาม
ผูຌผ຋านการประ฼มินสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ผลการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายทีไขอกัน฼งินเวຌ฼บิกจ຋าย฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2563

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ขຌอมูล ณ วันทีไ 31 ธันวาคม 2562

ป຃งบประมาณ/฾ครงการ/กิจกรรม/รายการ ผูຌรับผิดชอบ หมาย฼หตุ
(คู຋สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรค฿นการด า฼นินการ)

 จ຋ายจริง

ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2562

 รวมทัๅงสิๅน

 ขออนุมัติกัน฼งินเวຌ฼บิกจ຋าย฿นป຃ 2563

ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561

 1. งบลงทุน
 1. ฾ครงการยຌายทีไท าการ สคช.

FM-QP-PS-07-01 Rev.00 รายงาน฽ผนการกัน฼งินงบประมาณ



 ผูกพันสัญญา  ฼บิกจ຋าย  คง฼หลือ
 ผูกพันสัญญา อยู຋ระหว຋าง

จัดซืๅอจัดจຌาง
 รวมทัๅงสิๅน  รวมทัๅงสิๅน  รຌอยละ

ป຃งบประมาณ/฾ครงการ/กิจกรรม/รายการ ผูຌรับผิดชอบ หมาย฼หตุ
(คู຋สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรค฿นการด า฼นินการ)

 จ຋ายจริง ขออนุมัติกัน฼งินเวຌ฼บิกจ຋าย฿นป຃ 2563

32,319,989.55       -                 32,319,989.55       7,967,722.30      24,349,090.25    24.66% 3,177.00          บค.1-4  รวม 22 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 8 
สัญญา ผูกพันสัญญา 14 สัญญา

       21,704,015.85                    -   21,704,015.85             6,760,532.85     14,941,704.00 31.16%           1,779.00 บค.1-4  รวม 13 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 3 
สัญญา ผูกพันสัญญา 10 สัญญา

3,085.00              -                 3,085.00              3,085.00            -                   100.00% -                  คภ.  รวม 1 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 1 
สัญญา

44,227.20             -                 44,227.20             44,227.00          -                   100.00% 0.20                รม.  รวม 1 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 1 
สัญญา

              3,075.00        299,483.00            302,558.00             3,075.00          279,580.30 7.59%          19,902.70 บค.4  รวม 2 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 1 
สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

              5,525.00     1,000,000.00         1,005,525.00          303,025.00          552,500.00 45.05%        150,000.00  สค.  รวม 3 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 2 
สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

              6,150.00                    -                 6,150.00             6,150.00                      -   100.00%                    -   บค.4  รวม 2 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 2 
สัญญา

        4,764,615.00                    -           4,764,615.00       4,153,486.00                      -   100.00%        989,429.00 บค.1-4  รวม 31 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 31 
สัญญา

       21,755,237.00                    -          21,755,237.00     20,842,232.00                      -   100.00%        949,005.00 บค.1-4  รวม 55 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 55 
สัญญา

        1,533,525.00          96,300.00         1,629,825.00       1,627,055.00                      -   100.00%           2,770.00 บค.1-4  รวม 9 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 9 
สัญญา

              9,225.00                    -                 9,225.00             9,091.00                      -   100.00%              134.00  คภ.  รวม 3 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 3 
สัญญา

 8. ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน ามาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
ก าลังคน

 5. ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกัน
คุณภาพ฼พืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 13. ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor)

7. ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฾ดย
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃

9. ฾ครงการการพัฒนากลเกการรับรอง
ประสบการณ์ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 12. ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรอง
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ฽ละควบคุมกระบวนการ

 6. ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน
฽ละสากล

 4. ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอรองรับ Thailand 4.0

 3. ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ

 11. ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสู຋เทย฽ลนด์ 4.0

 10. ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ
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 ผูกพันสัญญา  ฼บิกจ຋าย  คง฼หลือ
 ผูกพันสัญญา อยู຋ระหว຋าง

จัดซืๅอจัดจຌาง
 รวมทัๅงสิๅน  รวมทัๅงสิๅน  รຌอยละ

ป຃งบประมาณ/฾ครงการ/กิจกรรม/รายการ ผูຌรับผิดชอบ หมาย฼หตุ
(คู຋สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรค฿นการด า฼นินการ)

 จ຋ายจริง ขออนุมัติกัน฼งินเวຌ฼บิกจ຋าย฿นป຃ 2563

12,300.00             -                 12,300.00             12,233.00          -                   100.00% 67.00              บค.1-4  รวม 4 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 4 
สัญญา

              6,150.00                    -                 6,150.00             6,150.00                      -   100.00%                    -    คภ.  รวม 2 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 2 
สัญญา

           665,629.50        390,000.00         1,055,629.50       1,005,019.30           49,990.20 95.26%              620.00  สค.  รวม 7 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 6 
สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

        2,338,400.00                    -           2,338,400.00       2,324,800.00                      -   100.00%          13,600.00 คภ. รวม 3 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 3 
สัญญา

        6,500,000.00                    -           6,500,000.00       6,500,000.00                      -   100.00%                    -   บค.3  รวม 2 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 2 
สัญญา

              3,075.00                    -                 3,075.00             3,075.00                      -   100.00%                    -    สค.  รวม 1 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 1 
สัญญา

        9,585,000.00                    -           9,585,000.00       2,875,500.00       6,709,500.00 30.00%                    -   บค.4  รวม 1 สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

        4,195,375.00                    -           4,195,375.00          851,375.00       3,344,000.00 20.29%                    -    ศท.  รวม 6 สัญญา ฼บิกจ຋าย฽ลຌว฼สรใจ 5 
สัญญา ผูกพันสัญญา 1 สัญญา

 21. ฾ครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัยบน
ระบบคอมพิว฼ตอร์

 19. ฾ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน 
(Call Center)

20. ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์
฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ ฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ (e-Training)

 16. ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

 18. ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล 
(Digital Literacy)

 14. ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

17. ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋
มาตรฐานสากล ISO/IEC17024

 15. ฾ครงการการค านวณตຌนทุนการประ฼มิน
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ
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