
รายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไตรมาสที่ 1 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ตามที่ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องค์การมหาชน) หรือ สคช. ได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 วงเงิน 456,385,200 บาท (เป็นเงินงบประมาณตาม พรบ. 
งบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 317,826,500 บาท และเงินสะสมจ านวน 138,558,700 บาท) ในการประชุมครั้งที่ 
8/2560 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2560 และได้รับอนุมัติแผนการกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 เพ่ือเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 148,412,975 บาท และแผนการกันเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ขอขยายระยะเวลาเพ่ือเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 
51,018,271 บาท ในการประชุมครั้งที่ 10/2560 วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2560 นั้น 

สคช. ได้ด าเนินการเบิกจ่ายและผูกพันงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ไปแล้วจ านวน 91,598,870 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.06  
เมื่อเทียบกับแผนเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560 และคิดเป็นร้อยละ 20.07 ของวงเงินรวมทั้งปีงบประมาณ โดย
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการเจ้าหน้าที่ และค่าเบี้ย
ประชุม มีการเบิกจ่ายไปแล้วจ านวน 16,416,334 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.60 เมื่อเทียบกับแผนปฏิบัติงานฯ ที่ได้รับ
อนุมัต ิ

สถานะเงินรายได้ของ สคช. มีรายได้สะสมตั้ งแต่ปี งบประมาณ พ.ศ.  2555 – 2560 จ านวน  
20,848,690.52 บาท และมีรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 –  
31 ธันวาคม 2560) มีรายได้รวมทั้งสิ้น 1,822,134.53 บาท รายละเอียดดังนี้ 

 

ล าดับ ประเภทรายได้ รายได้ (บาท) 
1 รายได้จากค่าธรรมเนียมการทดสอบและค่าใบประกาศฯ 214,550.00  
2 รายได้จากการด าเนินงานอื่นๆ (เช่น ค่าปรับ ฯลฯ) 331,009.80  
3 ดอกเบี้ยรับ 1,276,574.73  
4 รายได้อ่ืนๆ 214,550.00  
 รวมทั้งสิ้น 1,822,134.53 

ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมค่อนข้างล่าช้ากว่าแผนที่วางไว้ โดยเฉพาะงบภารกิจ ซึ่งมีบางโครงการยังไม่ได้
ด าเนินการตามแผนที่ได้รับอนุมัติ และบางรายการที่ไม่สามารถผูกพันงบประมาณได้ตามแผน เนื่องจากปัจจุบันได้
ด าเนินการมาจนสิ้นสุดไตรมาสที่ 1 แล้ว จึงต้องเร่งรัดการผูกพันสัญญาและเบิกจ่ายอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ และเป็นไปตามมติ ครม. เรื่อง มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 



สรุปสาระส าคัญผลการด าเนินงาน 
การด าเนินการตามภารกิจส าคัญของ สคช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้ความส าคัญในการด าเนินงานเพ่ือ

ส่งเสริมและตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาล และได้ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นไปตามภารกิจหลักขององค์กร  
ดังนี้ 
การด าเนินงานสนับสนุนนโยบายรัฐบาลและบูรณาการในการด าเนินงานกับหน่วยงานต่างๆ 
1. นโยบาย Thailand 4.0 อันจะน าไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพของก าลังคนของประเทศ  

1.1 การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ : ตามที่ รอง
นายกรัฐมนตรี  พลอากาศเอกประจิน จั่นตอง ประธ านคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  ได้แต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนก าลังคนใน 6 กลุ่มอุตสาหกรรม 7 สาขาได้แก่ 1) สาขาอาชีพด้านโลจิสติกส์โครงสร้าง
พ้ืนฐาน (Logistic Infrastructure) 2) สาขาอาชีพโลจิสติกส์บริการ (Logistic Services) 3) สาขาอาชีพหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ (Robotics and Automation) 4) สาขาอาชีพดิจิทัล (Digital) 5) สาขาอาชีพอาหารและเกษตร 
(Food and Agriculture) 6) สาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์พลังงานและพลังงานทดแทน 7) สาขาอาชีพแม่พิมพ์
และผลิตภัณฑ์ยางพารา  

1.2 การจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อรองรับ Thailand 4.0 : มีเป้าหมายใน
การจัดท าใหม่ 6 สาขาวิชาชีพ และทบทวน 5 สาขาวิชาชีพ จัดประชุม Stakeholder Engagement เพ่ือสร้างการ
รับรู้และมีส่วนร่วมในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ และจัดประชุม Focus Group ร่วมกับสมาคม ผู้ประกอบการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญในกลุ่มอาชีพเพ่ือหารือแนวทางการจัดท ามาตรฐานอาชีพ รวมถึงก าหนดขอบข่ายในการ
จัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพตามแผน ได้แก่ 1) สาขาวิชาชีพแมคคาทรอนิกส์ สาขาเทคโนโลยีหุ่นยนต์บริการ 
2) สาขาวิชาชีพอัญมณีและการท าเครื่องประดับ 3) เกษตรกรรม 4) สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาการจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

1.3 การสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพไปสู่ Thailand 4.0 : โดยมีเป้าหมายใน
การสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จ านวน 39,500 บาท ซึ่งในไตร
มาสแรกได้ให้การสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล จ านวน 3,007 คนใน 22 แห่ง 6 สาขาวิชาชีพ 
2. การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) : 
ได้ตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาล ในการสนับสนุนการสร้างเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ส าหรับการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่
การเป็นรัฐบาลดิจิทัล สคช. ได้ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) พัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล ของบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน สคช. ได้ด าเนินการจัดท าหน่วย
สมรรถนะย่อย และออกแบบเครื่องมือประเมิน พร้อมทั้งจัดประชาพิเคราะห์ และรับรองผลในการจัดท าทักษะด้าน
ดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ และน าเสนอผลการจัดท าต่อ อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ 
3. การพัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ จาก 7 ระดับเป็น 8 ระดับ เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ :  แต่งตั้งคณะท างานทบทวนกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ประชุมคณะท างานทบทวนกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ จัดประชาพิเคราะห์(ร่าง) กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ ร่วมกับ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กรมพัฒนาฝีมือแรง สภาอุตสาหกรรม 



กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และประชุมผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สายงานการจัดการคลังสินค้า 
สินค้าคงคลัง และการกระจายสินค้า เพ่ือน าร่องทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพให้เข้ากรอบ 8 ระดับ 
4. การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับภาคการศึกษาในการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับ
การพัฒนาประเทศ ศึกษาการพัฒนาระบบฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์ (E–Training) 50 คุณวุฒิวิชาชีพ ที่เป็น Portal 
Web based Learning ซึ่งสามารถเชื่อมต่อกับระบบฐานข้อมูลของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพได้ และชุดเนื้อหาการ
ฝึกอบรมในรูปแบบ Training Package ประกอบด้วยเนื้อหาและสื่อสารสนเทศ ที่เป็นสื่อผสมผสาน (Multimedia) ที่
สามารถน าไปแสดงบนระบบฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์และใช้งานบนระบบอินเทอร์เน็ตได้  
5. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร จัดสัมมนา “สคช. คุณธรรมความโปร่งใส และการจัด
องค์กรสมัยใหม่” เพ่ือสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน การสัมมนาดังกล่าวยังเป็นการส่งเสริม ให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์
ของสถาบัน และแถลงนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหาร ภายใต้แนวทางปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส โดยเจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เข้ามามีส่วนร่วม ได้อย่างถูกต้องจนเป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีในที่สุด 
การด าเนินงานตามภารกิจหลักขององค์กร 
 

1. การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งเป็นภารกิจหลักของ สคช. เพ่ือให้ได้มาตรฐานอาชีพที่เป็นไป
ตามความต้องการของผู้ประกอบการ และสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนและ
นานาประเทศในสาขาวิชาชีพเดียวกัน และยังสามารถส่งต่อให้สถาบันการศึกษาน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการหรือทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ และส่งต่อให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาและสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากรขององค์กร ดังนั้นกระบวนการด าเนินงานจึงต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ผ่านมาได้ร่วมกับตัวแทนจากสมาคม กลุ่มผู้ประกอบการ และหน่วยงาน
ส าคัญในแต่ละสาขาวิชาชีพจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒวิชาชีพ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน ได้
ด าเนินการพัฒนามาตรฐานอาชีพแล้วเสร็จ จ านวน 44 สาขาวิชาชีพ ใน 481 อาชีพ 1,220 ชั้นคุณวุฒิ ซึ่ง
ครอบคลุมกลุ่มอุตสาหกรรม Super Cluster ดังนี้ 

 
อุ ตส าหกรรมปั จ จุ บั น  ( First S-
Curve) 

อุ ตส าหกรรมอนาคต  ( New S-
Curve) 

คลัสเตอร์เป้าหมายตามนโยบาย
รัฐบาลและยุทธศาสตร์ 20 ปี 

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  
1.อุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ 
2.บริการยานยนต์ 
3.ผลิตภัณฑ์ยางพารา(ล้อยาง) 
4.การเชื่อมอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้น
กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล 
1.เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์ 
2.อุตสาหกรรมการพิมพ์ 
3.หนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์ 

กลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอเครื่องนุ่งห่ม 
1. อุ ต ส า ห ก ร ร ม สิ่ ง ท อ แ ล ะ
เครื่องนุ่งห่ม 
2.การออกแบบแฟชั่น 



อุ ตส าหกรรมปั จ จุ บั น  ( First S-
Curve) 

อุ ตส าหกรรมอนาคต  ( New S-
Curve) 

คลัสเตอร์เป้าหมายตามนโยบาย
รัฐบาลและยุทธศาสตร์ 20 ปี 

กลุ่มอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่ม
ร าย ได้ ดี และการท่ อง เที่ ยว เชิ ง
สุขภาพ 
5.กิจกรรมบริการเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาพร่างกาย (สปา) 
6. ก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว  ก า ร โ ร ง แ ร ม 
ภัตตาคารและร้านอาหาร 
          - สาขาผู้ประกอบอาหาร 
          - สาขางานโรงแรม 
          - สาขางานท่องเที่ยว 
7.งานภาษาต่างประเทศและล่าม
แปล  สาขาผู้สอนภาษาต่างประเทศ 
          - (ภาษาเวียดนาม) 

กลุ่มอุตสาหกรรมการบินและโลจิ
สติกส์และการขนส่งสาธารณะ 
4.โลจิสติกส์ 
5.การบิน 
6.รถไฟความเร็วสูงและระบบราง 
7.ขนส่งชุมชน 
 - อาชีพขับข่ีรถยนต์โดยสาร
สาธารณะ  
  - อาชีพผู้ขับขี่รถทัวร์โดยสาร 
 

กลุ่ม SMEs ไทยที่มีศักยภาพภายใต้
นโยบายเศรษฐกิจ 
3.อนุรักษ์พ้ืนบ้านและ
ศิลปหัตถกรรม 
4.เซรามิกส์และเครื่องเคลือบ 
 

กลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 
8..เกษตรกรรม 
   - สาขาเพาะเลี้ยงสัตว์น้้า
เศรษฐกิจ  
   - สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 
9.การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 
    - สาขาอุตสาหกรรมอาหาร 
อาชีพนักวิทยาศาสตร์อาหาร(ด้าน
ความปลอดภัยอาหาร) 

ก ลุ่ ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม ชี ว ภ า พ 
(Biotechnology) เชื้อเพลิงชีวภาพ
และเคมีชีวภาพ 
8.อุตสาหกรรมพลาสติก 
9.พลังงานและพลังงานทดแทน 
10.การจัดการของเสียและสาร
อันตราย 

กลุ่มธุรกิจบริการที่มีศักยภาพตาม
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
5.บริหารทรัพย์สิน 
6.ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
7.ก่อสร้าง  (อาชีพผู้ควบคุมการ
ก่อสร้าง) 
8.ออกแบบผลิตภัณฑ์ 

กลุ่มอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
(นวัตกรรมทางอาหาร) 
9.การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 
    - สาขาการแปรรูปนม  

กลุ่ ม อุตสาหกรรมหุ่ น ยนต์ เ พ่ื อ
อุตสาหกรรม 
11.แมคคาทรอนิกส์ 

กลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 
9.ธุรกิจจัดดอกไม้  
10.ธุรกิจภาพถ่าย 
11.ธุรกิจเสริมสวย 
12.มาตรวิทยา 
13.บริหารงานบุคคล 
14.ธุรกิจบริการท าความสะอาด 
(แม่บ้าน) 
15.ธุรกิจค้าปลีก 
16.การกีฬา  

 กลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์ครบ
วงจร (Medical Hub) 
12.บริการสุขภาพ 
         - อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
         - อาชีพผู้ดูแลเด็ก 
13. วิศวกรรมชีวการแพทย์ 



อุ ตส าหกรรมปั จ จุ บั น  ( First S-
Curve) 

อุ ตส าหกรรมอนาคต  ( New S-
Curve) 

คลัสเตอร์เป้าหมายตามนโยบาย
รัฐบาลและยุทธศาสตร์ 20 ปี 

     -อาชีพนักวิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกก าลังกาย  
    -อาชีพผู้ฝึกสอนและผู้ตัดสินกีฬา  
17.บริการการศึกษา 
   -อาชีพครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 
18.ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 
19.บริการทางการเงิน 
    - อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
20.ธุรกิจรักษาความปลอดภัย 
21.ความปลอดภัยในการท างาน 
22.ธุรกิจทดสอบและตรวจสอบ 

 
  และอยู่ระหว่างกระบวนการจัดท ามาตรฐานอาชีพ ได้แก่ 1.การผังเมือง 2.ประมง (เครื่องกลเรือ  เครื่องมือ
ประมง การเดินเรือ) 3.งานภาษาต่างประเทศและล่ามแปล สาขางานสอนภาษาต่างประเทศ อาชีพผู้สอน
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 4.อาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องบิน 5.บริการสุขภาพ  พนักงานช่วยการพยาบาลและผู้ช่วย
ทันตแพทย ์6.แมคคทรอนิกส์ อุตสาหกรรม Robotic 7.ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 8.ช่างแมคคาทรอนิคส์ในรถยนต์       9.
อาชีพผู้ประกอบอาหารฮาลาล 10. ธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว 11. การจัดการอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 12. 
ศิลปะการแสดงและการบันเทิง สาขาอุตสาหกรรมภาพยนตร์ 13. Digital-Government 14.เทคโนโลยีระบบ
เครือข่ายทางการแพทย์ 15. ธุรกิจการจัดการของเสียชุมชน 16. เกษตรตามแนวพระราชด าริเกษตรพอเพียง 17. โลจิ
สติกส์ ระยะที่ 3  18.มาตรวิทยา ระยะที่ 2 19.สาขาพลาสติกชีวภาพ (Bioplastic) 20. เทคโนโลยีชีวภาพ 21. สาขา
ธุรกิจอีคอมเมิร์ซและเว็บไซต์ 22.สาขาวิชาชีพธุรกิจประกัน 23.อาชีพผู้สอนภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ 24. สาขา
การวิจัยและพัฒนา 25. สาขาการติดตามและประเมินผลสิ่งแวดล้อม 26.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ 
ระยะที่ 3 
  ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีเป้าหมายในการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน 
14 สาขาวิชาชีพ เริ่มด าเนินการแล้ว จ านวน 2 สาขาวิชาชีพ ได้แก่ 1.สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม 
ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขาการให้บริการ Street food 2. สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก สาขาธุรกิจขายตรง 
  จัดประชุม Stakeholder Engagement เพ่ือสร้างการรับรู้และมีส่วนร่วมในการจัดท ามาตรฐานอาชีพ 

 
2. การให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ : องค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เป็นส่วนหนึ่งของระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือให้มาตรฐานอาชีพที่จัดท า
ขึ้นได้มีการน าไปใช้ในการประเมินสมรรถนะบุคคลในแต่ละอาชีพ สคช. ได้ลงนามความร่วมมือกับส านักงานมาตรฐาน



ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทางการประเมิน และร่วมในการประเมินองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในการท าหน้าที่พิจารณาหน่วยงานที่มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร 
สถานที่ และเครื่องมือพ้ืนฐานส าหรับการประเมินให้ครบทุกอาชีพและครอบคลุมทั่วทุกภาคของประเทศตามความ
เหมาะสมของอุตสาหกรรมส าคัญในแต่ละพ้ืนที่ การให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จากการด าเนินงานนับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน สคช. ได้ขึ้นทะเบียนให้การ
รับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทั้งสิ้นจ านวน 155 แห่ง ใน 36 สาขา
วิชาชีพ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีเป้าหมายในการให้การรับรองจ านวน 50 แห่ง ไดใ้ห้การรับรองแล้ว 3 แห่ง  
3. การติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
รวมทั้งระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 

การประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพื่อให้การรับรอง สคช. เริ่มจัดให้มีการประเมิน
สมรรถนะเมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2558 จนกระทั่งปัจจุบันมีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะแล้วทั้งสิ้น 25,846   
คน ใน 29 สาขาวิชาชีพ ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีเป้าหมายในการการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จ านวน 25,000 คน ซ่ึงมีผู้เข้ารับการประเมินแล้ว จ านวน 9,787 คน ใน 26 สาขาวิชาชีพ 

ตรวจติดตามการด าเนินงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ไปแล้ว
จ านวน 21 แห่ง จากเป้าหมาย 152 แห่ง เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข ร่วมถึงการสร้างความเชื่อมั่นต่อกระบวนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

อบรมผู้ตรวจประเมิน (Assessor) มีเป้าหมายในการฝึกอบรม จ านวน 700 คน ได้จัดฝึกอบรมผู้ตรวจ
ประเมินในสาขาวิชาชีพต่างๆ แล้ว 204 คน และยังได้จัดงานสัมมนาเชิงวิชาการ “ผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของประเทศไทยก้าวไกลสู่สากล” เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2560 ณ 
โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ เซ็นทรัลพลาซา เพ่ือเปิดตัวหลักสูตรผู้ตรวจประเมินองค์กรรับรองฯ ร่วมกับส านักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) 

อบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) มีเป้าหมายในการฝึกอบรม จ านวน 1,500 คน ปัจจุบันได้จัดฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่สอบไปแล้ว จ านวน 200 คน 
4. การเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวชิาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ สคช. ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูล
การให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยประกอบด้วย 162 ระบบงานย่อย อาทิ คลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพ องค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ข้อมูลศูนย์ฝึกอบรม ข้อมูลผู้ที่ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพในแต่
ละสาขาวิชาชีพ และยังเตรียมพร้อมส าหรับระบบส ารองข้อมูลรองรับภัยพิบัติ (Disaster Recovery) ปัจจุบัน
ด าเนินการพัฒนาระบบมาสู่ระยะที่ 5 สามารถให้บริการได้แล้วที่เว็บไซต์ http://tpqi-net.tpqi.go.th ในปี พ.ศ. 
2561 ซึ่งปัจจุบันมีผู้เข้าเยี่ยมชมระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน 107,098 ครั้ง และน าเข้ามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน 1,159 คุณวุฒิวิชาชีพ ใน 43 สาขาวิชาชีพ  
 
 



ปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไข 

วิเคราะห์ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประกอบผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายและการผูกพันสัญญาในภาพรวมค่อนข้างล่าช้ากว่าแผนที่วางไว้ โดยมีบางโครงการที่มีปัญหา

อุปสรรค ท าให้มีการเบิกจ่ายและผูกพันสัญญาค่อนข้างล่าช้ากว่าแผน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. โครงการตามภารกิจยุทธศาสตร์หลายโครงการอยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและลงนามสัญญา 

เพ่ือให้ได้การด าเนินงานของ สคช. มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และเป็นไปตามความต้องการของบุคคลในอาชีพ 
สคช. มีการหารือแนวทางร่วมกับที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงบุคลากรในอาชีพอย่างใกล้ชิด และพิจารณาข้อเสนอ
ต่างๆ อย่างรอบคอบ โดยจะเร่งผลักดันการลงนามสัญญาจ้างและการด าเนินงานตามแผน เพ่ือให้ผลการด าเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ต่อไป  

2. ค่าใช้จ่ายลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระบุว่าค่าใช้จ่ายลงทุนควรก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 1 โดย
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 

3. การอนุมัติโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพค่อนข้างล่าช้ากว่าแผนที่วางไว้ โดยปัจจุบันองค์กรรับรองฯ หลายแห่งได้ยื่นข้อเสนอโครงการเข้ามาที่ สคช. และ
อยู่ระหว่างการพิจารณาโครงการ และการจัดการประเมินสมรรถนะตามขององค์กรรับรองฯ 

4. โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามแผนบูรณาการจ านวน 3 โครงการ มีการด าเนินงานค่อนข้างล่าช้า
กว่าแผนที่วางไว้ ได้แก่ โครงการจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือรองรับ Thailand 4.0 
โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพไปสู่ไทยแลนด์ 4.0  และโครงการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ จึงควรเร่งรัดการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามแผนต่อไป 
ด้านการด าเนินงาน 

ปัญหา แนวทางแก้ไข 
1. การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพต้อง
อาศัยข้อมูลสมรรถนะและกระบวนการประเมิน
สมรรถนะ จากตัวแทนผู้ประกอบการเจ้าของอาชีพ ซึ่ง
จะต้องจัดประชุมร่วมกันหลายครั้ง จึงใช้เวลาในการ
จัดท าเป็นระยะเวลานาน 

- สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในอาชีพและกลุ่ม
ผู้ประกอบการ เพ่ือให้เล็งเห็นถึงคุณค่าของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความร่วมมือและเสียสละเวลา
ในการมาร่วมจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. ในบางสาขาวิชาชีพเมื่อเริ่มการประเมินได้พบ
ประเด็นที่ต้องแก้ไขทั้งในส่วนของเครื่องมือและวิธีการ
ประเมิน และเงื่อนไขของมาตรฐานอาชีพ ซึ่งต้องใช้เวลา
ในกระบวนการปรับแก้ไข  

- เร่งทบทวนมาตรฐานอาชีพและเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะส าหรับอาชีพที่ไม่สามารถเปิดให้ท าการ
ประเมินสมรรถนะได้ และเร่งชี้แจงท าความเข้าใจกับ
องค์กรรับรองฯ เพ่ือให้เปิดท าการประเมินสมรรถนะ
โดยเร็ว 



ปัญหา แนวทางแก้ไข 
3. องค์กรรับรองฯ หลายแห่งเป็นสถาบันการศึกษา ซึ่งมี
ภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน ท าให้มีช่วงเวลา
ในการจัดประเมินได้จ ากัด และในบางอาชีพ
กระบวนการประเมินมีข้ันตอนและรายละเอียดมาก ท า
ให้ด าเนินการได้น้อยครั้ง 

- ปรับวิธีการจัดกิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานขององค์กรรับรองฯ พร้อมประชาสัมพันธ์ให้
เข้าถึงบุคคลในการเข้าถึงกลุ่มผู้ประกอบการมากข้ึน 

 

4. บุคลากรในบางอาชีพยังขาดแรงจูงใจที่จะสละเวลา
เข้ารับการประเมิน และสถานประกอบการบางแห่งยัง
ไม่อนุญาตให้มาเข้ารับการประเมินในเวลาท างาน 
เนื่องจากยังไม่มีสิทธิประโยชน์ที่เป็นรูปธรรมชัดเจนทั้ง
สองฝ่าย 

- เร่งประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มผู้ประกอบอาชีพ และ
กลุ่มผู้ประกอบการเห็นความส าคัญของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ และสร้างความร่วมมือกับกลุ่มผู้ประกอบการใน
การส่งคนเข้ามาทดสอบ 

 


