
ผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 

 
 
สคช. รวมกับ สถาบันวิจัยพืไอการพัฒนาประทศเทย (TDRI) ด านินการทบทวนผนยุทธศาสตร์สถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2560 – 2564  ฿หຌมีความสอดคลຌองกับนยบายรัฐบาลละยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ผนพัฒนา
ศรษฐกิจละสังคมหงชาติฉบับทีไ 12 ผลการวิคราะห์ SWOT ละการระดมความคิดหในจากลุมผูຌมีสวนเดຌสวนสีย
฿นทุกภูมิภาค พืไอ฿หຌการด านินภารกิจของสถาบันฯ มีทิศทางละกระบวนการด านินงานทีไชัดจน ละสามารถ
บูรณาการผนการด านินงานระดับประทศรวมกับหนวยงานตางโ เดຌอยางมีประสิทธิภาพ น าเปสูการก าหนด
ยุทธศาสตร์พืไอสามารถน ามา฿ชຌ฿นการด านินงานเดຌจริงละตอบสนองตอความตຌองการของทุกภาคสวนทีไกีไยวขຌอ ง  
สคช. จึงเดຌจัดท าผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจาย ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.  โ5ๆแ พืไอ
ตอบสนองละสนับสนุนการด านินงานตามนยบายรัฐบาลละยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ทัๅง ๆ ยุทธศาสตร์ ดยมุงนຌน
฿หຌความส าคัญ฿นการพัฒนา ตามนวทาง฿นยุทธศาสตร์ทีไ 2 ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน 
ละยุทธศาสตร์ทีไ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพคน ละผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ 
ฉบับทีไ 12 ยุทธศาสตร์ทีไ 1 การสริมสรຌางละพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ละยุทธศาสตร์ทีไ ใ การสรຌางความขຌมขใง
ทางศรษฐกิจละขงขันเดຌอยางยัไงยืน  ดย฿นปงบประมาณ พ.ศ. 256แ สคช. เดຌรับการจัดสรรงบประมาณตามราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256แ จ านวน ใแ็,่โ6,5เเ บาท ละขออนุมัติ
น างินสะสมมาสมทบกับงินงบประมาณพิไมติม จ านวน 1ใ่,55่,็00 บาท พืไอ฿หຌพียงพอตอการด านินงาน฿หຌ
บรรลุป้าหมายตามตัวชีๅวัดทีไปรากฎตามอกสารราง พรบ. งบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 256แ ละ
ตามนยบายรงดวนของรัฐบาล ป็นวงงินตามผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256แ รวมทัๅงสิๅน ไ56,ใ่5,โเเ บาท ิสีไรຌอยหຌาสิบหกลຌานสามสนปดหมืไนหຌาพันสองรຌอย
บาที พิไ มขึๅ น จากผนปฏิบัติ งานละผนการบิ กจายงบประมาณ รายจายประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 256เ ิพิไมติมี ิรวมงินสะสมี จ านวน ่5,เเ6,5เเ คิดป็นรຌอยละ โโ.่้ ิป โ5ๆเ เดຌรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ สคช. ใ็แ,ใ็่,็00 บาท จ านกป็นงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. 25ๆเ จ านวน 
ใใ้,ใใ้,แ00 บาท ละงินสะสม จ านวน  ใโ,เใ้,ๆ00 บาที ส าหรับด านินงานตามภารกิจ 25 ครงการ  
ป็นครงการดิม โ0 ครงการ ละครงการ฿หม 5 ครงการ ทัๅงนีๅ พืไอ฿หຌป็นเปตามวัตถุประสงค์การด านินงานของ 
สคช. ละสอดคลຌองชืไอมยงกับรางผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ละผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ 
ฉบับทีไ 12 ซึไง฿หຌความส าคัญกับ ทุนมนุษย์ ทีไป็นหัว฿จส าคัญยิไง฿นการพัฒนาประทศอยางตอนืไอง ดยจะตຌอง฿หຌ
ความส าคัญ฿นการพัฒนาคน฿นทุกระดับตัๅงตกอนการตรียมพรຌอมก าลังคนกอนขຌาสูภาคผลิต ละบริการ ซึไ ง
ยุทธศาสตร์ทีไ฿หຌความส าคัญกับการพัฒนาคนพืไอน าเปสูความมัไงคัไงของประทศ ดยจุดนຌนชิงกลยุทธ์  (Strategic 
Focus) ของผนงบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณ พ.ศ.  256แ จะ฿หຌนๅ าหนักความส าคัญ฿นมิติของ
งบประมาณภาย฿ตຌรางยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ละผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ 12 ดังนีๅ 

1. ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการขงขันของประทศ ิยุทธศาสตร์ทีไ  2) ดย฿หຌ
ความส าคัญกับการยกระดับผลิตภาพ ดຌวยการพัฒนาก าลังคน฿นกลุมอุตสาหกรรมคลัสตอร์ตางโ ฿หຌมีมาตรฐาน ละ
การ฿ชຌนวัตกรรม฿นการพิไมความสามารถ฿นการขงขัน ทัๅ งนีๅพืไอน าเปสูการพัฒนาอยางยัไงยืนทัๅง฿นคลัสตอร์
อุตสาหกรรมศักยภาพ ภาคการผลิต ละบริการ การพัฒนาผูຌประกอบการละศรษฐกิจชุมชน การพัฒนาพืๅนทีไ
ศรษฐกิจพิศษ ละมือง การพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน ละการชืไอมยงกับภูมิภาคละศรษฐกิจของลก ละยัง
ด านินงานตามทิศทางการพัฒนาประทศตามผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ 12  ยุทธศาสตร์ทีไ แ 
การสริมสรຌางละพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ป้าหมายทีไ โ คน฿นสังคมเทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูຌ ละ
ความสามารถพิไมขึๅน ละป้าหมายทีไ 3 คนเทยมีการศึกษาทีไมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ละมีความสามารถ



รียนรูຌตนองอยางตอนืไอง ละยังสอดคลຌองกับ ยุทธศาสตร์ทีไ ใ การสรຌางความขຌมขใงทางศรษฐกิจละขงขัน
เดຌอยางยัไงยืน ทัๅงนีๅพืไอยกระดับสมรรถนะก าลังคนของประทศ฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการดຌานก าลังคน ละ
นยบาย Thailand  4.0 อันจะน าเปสูการพิไมผลิตภาพของก าลังคนของประทศ ซึไงประกอบดຌวยกลุมครงการ
ส าคัญ 5 กลุม ดังนีๅ  
 

(1) กลุมครงการตຌนนๅ า ประกอบดຌวย  
      1ี ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ เดຌรับจัดสรรงบประมาณตาม

ผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาละยกระดับผลิตภาพรงงาน ซึไง฿หຌความส าคัญกับมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ 
ตามความรงดวนภาย฿ตຌอุตสาหกรรมศักยภาพตามนยบายการพัฒนาศรษฐกิจ ดยรวมกับบุคลากร฿นอาชีพจัดท า
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ ดยจัดจຌางทีไปรึกษาด านินการรวบรวมขຌอมูลทางวิชาการ ฿นสาขาวิชาชีพส าคัญทีไ
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ โเ ป ยุทธศาสตร์ทีไ ไ การสรຌางอกาสความสมอภาคละทาทียมกันทางสังคม 
ดยจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ฿หม จ านวน ่ ครงการ อาทิ ิแี สาขาวิชาชีพกษตรกรรม สาขาการ
สงสริมการกษตร ิโี สาขาวิชาชีพกษตรกรรม สาขา Smart farmer ิใี สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารละครืไองดืไม 
สาขาวิทยาศาสตร์อาหาร ิไี สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปภคละบริการสาธารณะ สาขาการบรรทาสาธารณะภัย
ละกูຌชีพ ิ5ี สาขาวิชาชีพกษตรกรรม สาขาพาะปลูกพืชศรษฐกิจ ิยางพาราระยะทีไ  โี ิๆี สาขาวิชาชีพ
กษตรกรรม สาขาพาะปลูกพืชศรษฐกิจ ิปาล์มนๅ ามันระยะทีไ โี ิ็ี สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารละครืไองดืไม 
สาขาการปรรูปสัตว์นๅ าระยะทีไ โ ละ ิ่ี สาขาวิชาชีพการทองทีไยว การรงรม ภัตตาคารละรຌานอาหาร สาขา
การ฿หຌบริการ Street food ละด านินการทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพทีได านินการลຌวสรใจ รวมกับ
อนุกรรมการมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ ละผูຌทรงคุณ฿นสาขาวิชาชีพทีไกีไยวขຌอง จ านวน แเ สาขาวิชาชีพ 
อาทิ ิแี สาขาวิชาชีพการทองทีไยว การรงรม ภัตตาคารละรຌานอาหาร ิโี สาขาวิชาชีพรถเฟความรใวสูงละ
ระบบราง ิใี สาขาวิชาชีพมคคาทรอนิกส์ ิไี สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพผูຌดูลผูຌสูงอายุ ิ5ี สาขาวิชาชีพการ
ผลิตอาหารละครืไองดืไม สาขาการปรรูปนม ิๆี สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารละครืไองดืไม  สาขาอุตสาหกรรม
อาหาร อาชีพนักวิทยาศาสตร์อาหาร ิดຌานความปลอดภัยอาหารี ิ็ี สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือละสิไงพิมพ์ ิ่ี สาขา
วิชาชีพการออกบบฟชัไน ิ้ี สาขาวิชาชีพการบิน ละ ิแเี สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน 

      โี ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพพืไอรองรับ  Thailand ไ.เ 
ิครงการ฿หมี ดย฿หຌความส าคัญกับมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขาวิชาชีพส าคัญภาย฿ตຌอุตสาหกรรม
ป้าหมาย First S-Curve New S-Curve ละ Thailand ไ.เ ซึไงจะด านินครงการตามนวทางการพัฒนาก าลังคน
พืไอรองรับละตรียมพรຌอมก าลังคนสู Thailand 4.0 ละสนับสนุนผนบูรณาการอุตสาหกรรมศักยภาพ ดยจัดท า
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ วิชาชีพ฿หม  จ านวน ๆ ครงการ อาทิ  ิแี สาขาวิชาชีพกษตรกรรม  สาขา
ทคนลยีการกษตร Smart Farm ิโี สาขาวิศวกรรมชีวการพทย์ ระยะทีไ โ สาขาการผลิตครืไองมือพทย์  
ิใี สาขาวิชาชีพทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารละดิจิทัลคอนทนต์  สาขาการจัดการฐานขຌอมูลขนาด฿หญ  
ิไี สาขาวิชาชีพมคคาทรอนิกส์ สาขาทคนลยีหุนยนต์บริการ ิ5ี สาขาวิชาชีพมคคาทรอนิกส์ สาขาทคนลยี
การผลิต Drone ละ ิๆี สาขาวิชาชีพอัญมณีละการท าครืไองประดับ สาขาการออกบบอัญมณีละครืไองประดับ 
ละด านินการทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพทีได านินการลຌวสรใจ รวมกับอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพ ละผูຌทรงคุณ฿นสาขาวิชาชีพทีไกีไยวขຌอง จ านวน 5 สาขาวิชาชีพ อาทิ ิแี สาขาวิชาชีพการ
ออกบบผลิตภัณฑ์ ิโี สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบละตรวจสอบ ิใี สาขาวิชาชีพพลังงานละพลังงานทดทน  
ิไี สาขาวิชาชีพการจัดการของสียอันตราย ละ ิ5ี สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา 

      ใี ครงการจัดท าผนมบทรัฐบาลดิจิทัล ละสถาปัตยกรรมองค์กรสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ระยะ  
ใ ป ิป โ5ๆโ-โ5ๆไี ิครงการ฿หมี พืไอป็นเปตามมติคณะรัฐมนตรี มืไอวันทีไ 5 มีนาคม โ55้ หในชอบผนพัฒนา
ดิจิทัลพืไอศรษฐกิจละสังคมละผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ระยะ ใ ป ิพ.ศ. โ55้ - โ5ๆแี พืไอป็นกลเกส าคัญ฿น
การขับคลืไอนการพัฒนาประทศทีไยัไงยืน ดย฿ชຌทคนลยีดิจิทัล ซึไงหนวยงานของรัฐจะน าผนพัฒนาดิจิทัลพืไอ



ศรษฐกิจละสังคม ละผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลระยะ ใ ป ละผนปฏิบัติการทีไจะจัดท าขึๅน เปพิจารณา
ประกอบการจัดท าผนปฏิบัติราชการละค าของบประมาณรายจายประจ าปของหนวยงาน฿หຌสอดคลຌองกัน จึงมี
ความจ าป็นทีไจะตຌองจัดท าผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ ใ ป ิโ5ๆโ- โ5ๆไี ฿หຌมีความสอดคลຌองกับผนพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลของรัฐบาล พืไอป็นกรอบ฿นการด านินงาน ดຌานทคนลยีสารสนทศของสถาบันฯ 

(2) กลุมครงการกลางนๅ า ประกอบดຌวย  
      กลุมครงการดຌานการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะบุคคล เดຌก 
      แี ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไ รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพขຌาสู

มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 พัฒนาบุคลากรขององค์กรรับรองฯ ละองค์กรทีไอยู฿นระหวางการยืไนขอป็นองค์กร
รับรองฯ ทีไขຌารวมครงการ พืไอการพัฒนาระบบสูมาตรฐาน ISO/IEC แ็เโไ ดยมีป้าหมาย฿นการอบรม฿หຌความรูຌ
กับองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะฯ จ านวน 5เ หง ละคัดลือกองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะฯ ป้าหมาย
พืไอพัฒนาองค์กร฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล ISO/IEC แ็เโไ ละพรຌอมตอการขอรับการรับรอง จ านวน 5 หง 

      โี ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประมินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ิAssessor) อบรม หลักสูตร นวทางการตรวจประมินตามมาตรฐานสากล ISO แ้เแแ ละนวทางการตรวจ
ประมินตามหลักกณฑ์การ วิธีการ ละงืไอนเขของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ็เเ คน พืไอรวมตรวจ
ประมินละตรวจติดตามองค์กรรับรองฯ 

      ใี ครงการฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminer) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ อบรมนวทางการปฏิบัติหนຌาทีไจຌาหนຌาทีไสอบตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพละทคนิคการประมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ทัๅงเดຌพิไมการจ าลอง การทดสอบ พืไอ฿หຌจຌาหนຌาทีไสอบกิดความขຌา฿จ฿นการ
ประมินมากขึๅน จ านวน ็5 สาขาวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพละ โเ คน รวมจ านวน แ,5เเ คน รวมถึง
การครือขายของจຌาหนຌาทีไสอบ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไสอบ หรือผูຌทีไกีไยวขຌอง ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพปฏิบัติงาน฿นสาขาวิชาชีพของตนองทีไป็นมาตรฐานดียวกัน จ านวน โเ วิชาชีพ  ละการ
ท าวีดีทัศน์ขัๅนตอนกระบวนการประมิน จ านวน แเ อาชีพ พืไอ฿ชຌสดงประกอบการอบรมพืไอสริมสรຌางความขຌา฿จ
฿หຌกับผูຌขຌารับการอบรม 

      ไี ครงการตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ละควบคุมกระบวนการประมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ดยมีป้าหมาย฿นการตรวจ
ประมิน จ านวน 5เ หง ละตรวจติดตาม จ านวน แ5โ หง 

      5ี ครงการขับคลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการประมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ิดิมคือ ครงการติดตามพืไอสนับสนุนการประมินสมรรถนะบุคคลภาย฿ตຌ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพี ดยมีป้าหมาย฿นการติดตาม สังกตการณ์ ละสนับสนุนการประมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ใเไ ครัๅง  

      ๆี ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิดิมคือ ครงการ
ผยพรการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพี ดยด านินการจัดอบรมผยพรการ฿ชຌงาน
ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการกีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ฿หຌกับผูຌมีสวนเดຌสวนสียกีไยวกับระบบ
ฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

      ็ี ครงการพัฒนาละติดตามการประกันคุณภาพพืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิQuality Assuranceี 
พืไอสงสริมละพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ละติดตาม฿หຌมีการน าการประกันคุณภาพเป฿ชຌ฿นทุกกระบวนการของ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

      กลุมครงการรองรับการคลืไอนยຌายรงงาน หรือ Work Force Mobility เดຌก  
      ่ี ครงการสงสริมละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพพืไอชืไอมยงสูระดับภูมิภาคอาซียนละสากล 

ดยจัดประชุมชิงปฏิบัติการรวมกับองค์กรดຌานมาตรฐานอาชีพละระบบคุณวุฒิวิชาชีพจาก฿นละตางประทศ พืไอ



สรຌางครือขายความรวมมือ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ทีไสามารถตอบสนองความตຌองการบุคลากรทีไมีคุณภาพ
ป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากล ละพัฒนาเปสูการชืไอมยงคุณสมบัติบุคลากรตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ฿นภูมิภาค
อาซียน ละนานาประทศ พืไอขับคลืไอนละชืไอมยงกรอบคุณวุฒิอຌางอิงอาซียน ละสรຌางความรวมมือ฿นการ
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพรวมกับประทศสมาชิกประชาคมศรษฐกิจอาซียน 

(3) กลุมครงการปลายนๅ า เดຌก 
      แี ครงการสงสริมการรียนรูຌตลอดชีวิตดยมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพตามยุทธศาสตร์ชาติ  

โเ ป ิดิมคือ ครงการน ารองการชืไอมยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพสูระบบการรียนรูຌพืไอพัฒนาก าลังคนี ดยการรวมกับ
ภาคการศึกษา฿นการตรียมความพรຌอมของนักรียนนักศึกษา฿หຌมีสมรรถนะตรงตามทีไผูຌประกอบการตຌองการ ละการ
จัดประชุมชิงปฏิบัติการการพัฒนาการรียนรูຌบนฐานสมรรถนะส าหรับสถานประกอบการ฿นภูมิภาคตางโ 

      โี ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ ละครงการสรຌางอกาส฿นการ
พัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสูเทยลนด์  ไ.เ ิครงการ฿หมี พืไอ฿หຌป็นเปตามมติ ครม. มืไอวันทีไ  
แไ มิถุนายน โ55้ ซึไง ครม. เดຌอนุมัติหลักการ฿นการสนับสนุนคา฿ชຌจาย฿นการประมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ เดຌมีอกาสขຌาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพพืไอสรຌางรายเดຌละความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ ฿นระยะ 5 ปรก ตัๅงต
ปงบประมาณ พ.ศ. โ55้ – โ5ๆใ ประมาณ ใแเุเเเ คน ฿หຌการสนับสนุน แ คน แ สิทธิ์ ตอชัๅนคุณวุฒิ  
ส าหรับป้าหมายการประมิน฿นปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ จ านวน ๆเุเเเ คน จ านกป็นอาชีพส าคัญ ดย฿น
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ เดຌรับจัดสรรงบประมาณตามผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาละยกระดับผลิตภาพรงงาน 
จ านวน โเุ5เเุเเเ บาท ส าหรับป้าหมาย โเุ5เเ คน ละตามบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ส าหรับการ
สนับสนุนการประมิน฿นกลุมอาชีพส าคัญตามนยบายอุตสาหกรรมศักยภาพ ิFirst S-curve ละ New S-curve)  
จ านวน ใ้,5เเ,เเเ บาท ส าหรับป้าหมาย ใ้,5เเ คน รวมทัๅงสิๅน 6เุเเเุเเเ บาท ส าหรับป้าหมายรวม  
6เุเเเ คน ซึไงงบประมาณดังกลาวเมพียงพอ฿นการด านินการ นืไองจากคาฉลีไยของคา฿ชຌจาย฿นการประมิน
สมรรถนะทีไกิดขึๅนจากการด านินงานจริง ประมาณ โุโเเ บาท/คน ิคาผูຌประมินอยางนຌอย ใ คน คาจຌาหนຌาทีไ
ประจ าองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองอยางนຌอย แ คน คาวัสดุทีไ฿ชຌส าหรับประมิน ละคาสถานทีไท าการประมินี ซึไง
ขຌอทใจจริง อัตราการประมิน฿นตละชัๅนคุณวุฒิวิชาชีพจะมีความตกตางกันเปตามวิธีการประมิน ละครืไองมือ฿น
การประมิน พืไอ฿หຌป็นเปตามป้าหมายทีไตัๅงเวຌ ครงการดังกลาวจ าป็นตຌอง฿ชຌงินงบประมาณจ านวน แเุ้5เเุเเเ 
บาท จึงมีความจ าป็นรงดวนตຌองขอรับการจัดสรรงงินสะสมพิไมติมพืไอ฿หຌพียง฿นการด านินงาน฿หຌป็นเปตาม
ป้าหมาย จึงขออนุมัติงินสะสมพืไอมาสมทบครงการดังกลาวพิไมติม จ านวน ไุ้5เเุเเเ บาท พืไอ฿หຌสามารถ
ด านินการเดຌบรรลุตามป้าหมายทีไปรากฎตามอกสาร ราง พรบ. งบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณ  
พ.ศ. 256แ ทัๅงนีๅ สคช. เดຌพิจารณาตามความหในส านักงบประมาณทีไสนอ ครม. ฿นการมีสวนรวมรับผิดชอบ
คา฿ชຌจาย฿นการประมินสมรรถนะ ละควรรงสรຌางคุณคา฿หຌกับ฿บรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ดยเดຌจัดท าิรางี 
ประกาศ สคช. ฿นการสนับสนุนคา฿ชຌจาย฿นการประมินสมรรถนะ ดย฿หຌสิทธิ นักรียนละนักศึกษา ทีไก าลังศึกษาอยู 
หรือทีไจบการศึกษามาลຌวเมกิน แ ป รวมถึงผูຌทีไขอขຌารับการประมินสมรรถนะ฿นสาขาวิชาชีพพาะปลูกพืช
ศรษฐกิจ พาะลีๅยงสัตว์นๅ าศรษฐกิจ ธุรกิจจัดดอกเมຌ ผูຌประกอบการรຌานอาหาร฿นรຌานอาหารทัไวเป ิพอครัวมครัวี 
มบຌาน อนุรักษ์งานพืๅนบຌานละศิลปหัตถกรรม ขนสงชุมชน ธุรกิจรักษาความปลอดภัย ธุรกิจสริมสวย ตัดยใบสืๅอผຌา 
ละกอสรຌาง สามารถขอขຌารับการประมินสมรรถนะ ดยเดຌรับการสนับสนุนคา฿ชຌจายเมตຌองช าระคาธรรมนียมการ
ประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พืไอตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ โเ ป ยุทธศาสตร์ทีไ ไ การ
สรຌางอกาสความสมอภาคละทาทียมกันทางสังคม สวนการประมินสมรรถนะนอกหนือจาก ิรางี หลักกณฑ์
ดังกลาว ฿หຌจัดกใบคาธรรมนียมตามประกาศ สคช. อีกทัๅงเดຌจ านกกลุมป้าหมายทีไจะด านินการ เดຌก กลุมผูຌ
ประกอบอาชีพ฿นวิชาชีพทีไมีศักยภาพ฿นการรวมจายคาธรรมนียม฿นการประมิน  รวม โใุๆแเ คน กลุมผูຌประกอบ
อาชีพ฿นสาขาวิชาชีพตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ โเ ป ยุทธศาสตร์ทีไ ไ การสรຌางอกาสความสมอภาคละทาทียม



กันทางสังคม ิยกวຌนคาธรรมนียมี รวม โแุใ้เ คน ละกลุมนักรียนละนักศึกษาทีไก าลังศึกษาอยู  หรือทีไจบ
การศึกษามาลຌวเมกิน แ ป รวม แ5ุเเเ คน 

      ใี ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล  ิDigital Literacy) 
สืบนืไองจากนยบาย Digital Thailand ของรัฐบาล฿นการพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัล฿หຌกับบุคลากรภาครัฐ ละ
นักรียน นักศึกษา ละการพัฒนาคนเทยสูการป็นคนเทย ไ.เ สคช. เดຌลงนามบันทึกขຌอตกลงความรวมมือกับ
ส านักงานขຌาราชการพลรือน ละส านักงานรัฐบาลอิลใกทรอนิกส์ ฿นการส งสริมละสนับสนุน฿หຌบุคลากรภาครัฐมี
ทักษะความขຌา฿จละ฿ชຌทคนลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ สคช. จึงเดຌจัดท าครงการน า
รองสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล  ิDigital Literacy) มีป้าหมายป็นบุคลากร
ภาครัฐ฿นระดับจังหวัดละองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละรัฐวิสาหกิจ บุคลากรภาคกษตรกรรม ฿นกลุม Smart 
Farmer ละ Young Smart Farmer นักรียนละนักศึกษา ฿นสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ิสอศ.ี 
ละมหาวิทยาลัยตางโ ละบุคลากร฿นภาคอกชน ดยจัดท าบันทึกขຌอตกลงพืไอสงบุคลากรขຌารับการประมินกับ
สภาอุตสาหกรรมหงประทศเทย สภาหอการคຌาเทย ละสภาอุตสาหกรรมทองทีไยวหงประทศเทย ดยมี
ป้าหมายรวมทัๅงสิๅนจ านวน 3เุเเเ คน 

      ไี ความรวมมือยกระดับความรูຌความสามารถของก าลังคน฿นตลาดรงงานดຌวยการทียบอนคุณวุฒิ
วิชาชีพสูคุณวุฒิการศึกษา ิครงการ฿หมี พืไอสรຌางความชืไอมยงคุณวุฒิวิชาชีพกับคุณวุฒิทางการศึกษาอยางป็น
รูปธรรม ละสริมสรຌางความชืไอมัไน฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพทีไมีตอการพัฒนาคุณภาพของก าลังคน฿นตลาดรงงาน
รองรับการคลืไอนยຌายก าลังรงงาน฿นประชาคมอาซียน ดยการหในความส าคัญละยอมรับ฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
฿นมุมมองของการป็นกลเก฿นการสรຌางอกาส฿หຌผูຌมีความสามารถ฿นการปฏิบัติงานทีไตຌองการพิไมพูนคุณวุฒิทางการ
ศึกษาเดຌตอยอดสຌนทางการรียนรูຌละมีอกาสกຌาวหนຌา฿นงานอาชีพ ละกิดการชืไอมยงลกของการท างานละ
การศึกษาอยางป็นรูปธรรม 

(4) กลุมครงการสงสริมการรับรูຌ ละความขຌา฿จ ป็นกลุมครงการทีไส าคัญยิไงทีไจะน าคุณคาตางโ ทีไ
กิดขึๅนจากกิจกรรม฿นครงการตຌนนๅ า กลางนๅ า ละปลายนๅ า เปสูการสรຌางการรับรูຌ ละตระหนักถึงการกิดขึๅน ละ
ประยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ทีไมีตอกลุมป้าหมายกลุมตางโ อาทิชน ประชาชน฿นพืๅนทีไตางโ ชน พืๅนทีไขต
ศรษฐกิจพิศษ ละอืไนโ ป็นตຌน กลุมจຌาหนຌาทีไดຌานทรัพยากรบุคคล ิHR) ของบริษัท฿นภาคธุรกิจ สถาบันการศึกษา 
ละอืไนโ รวมเปถึงประชาชน฿นภาพรวมของประทศ อันจะน าเปสูการยอมรับถึงคุณภาพละประยชน์ของระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ทัๅงนีๅพืไอผลักดัน฿หຌกิดระบบคุณวุฒิวิชาชีพขึๅน฿นประทศเทยซึไงจะสงผล฿หຌผูຌประกอบอาชีพของเทย
สามารถขຌาสูตลาดรงงาน฿นระดับสากลเดຌดยเมสียปรียบ ครงการ฿นกลุมนีๅประกอบดຌวย 

      แี ครงการสงสริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสูกลุมป้าหมาย 
      โี ครงการสงสริมพืไอ฿หຌมีผูຌขຌารับการประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
      ใี ครงการสัมมนาพืไอ฿หຌกิดความขຌา฿จระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ ิดิมคือ ครงการ

ถายทอดความรูຌทางวิชาการพืไอสรຌางกลเกละขับคลืไอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพี  
      ไี ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละจຌงรืไองรຌองรียน ิCall 

Center) 
(5) กลุมครงการพิไมประสิทธิภาพองค์กร ป็นกลุมครงการทีไนຌน฿นรืไองการพิไมประสิทธิภาพ฿หຌกับ 

สคช. พืไอ฿หຌกิดการบริหารจัดการทีไดี ประกอบดຌวย  
      แี ครงการส ารวจความพึงพอ฿จตอการ฿หຌบริการ ละความชืไอมัไนฯ  
 โี ครงการทบทวนผนยุทธศาสตร์คุณวุฒิวิชาชีพ 
      ใี ครงการค านวณตຌนทุนการประมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
      ไี ครงการพัฒนาระบบอินทรานใต สคช. ิครงการ฿หมี พืไอพิไมความสะดวก฿นการสืไอสารกัน

ระหวางหนวยงานภาย฿น ละ฿หຌกิดการบงปันลกปลีไยนรียนรูຌของบุคลากรภาย฿นสถาบันฯ 



2. ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพคน ิยุทธศาสตร์ทีไ 3) ิผนบูรณาการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาละการรียนรูຌตลอดชีวิตี ดย฿หຌความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต฿หຌ
สนับสนุนการจริญติบตของประทศ การยกระดับคุณภาพการศึกษา ละการรียนรูຌ฿หຌมีคุณภาพ การสริมสรຌางสุข
ภาวะทีไดี ละการสรຌางความอยูดีมีสุขของครอบครัวเทย฿หຌอืๅอตอการพัฒนาคน ทัๅงนีๅพืไอ฿หຌสังคมเทยพรຌอมรับกับการ
ปลีไยนปลงครงสรຌางประชากรสูสังคมสูงวัย ละการปลีไยนปลงชิงมหภาคอืไนโ ทีไก าลังกิดขึๅน฿นปัจจุบัน ละ
อนาคต ทีไผานมา สคช. เดຌบูรณาการความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ฿นการรวมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ละหลักสูตรฝຄกอบรม อีกทัๅงยังรวมพัฒนาระบบรับรองสมรรถนะ฿หຌกับนักรียนนักศึกษา฿หຌมีสมรรถนะตรงตามทีไ
ผูຌประกอบการตຌองการ ฿นปงบประมาณ 256แ สคช. เดຌจัดท าครงการพัฒนาสืไอการรียนรูຌอิลใกทรอนิกส์ละดิจิทัล
คอนทนต์พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการขຌาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  พืไอป็นอีกชองทาง
หนึไง฿นการรียนรูຌดຌวยตนองผานคอมพิวตอร์ ดยมีป้าหมายด านินการ฿นป โ5ๆแ จ านวน 5เ คุณวุฒิวิชาชีพ 

ทัๅงนีๅ ผนการด านินงานปงบประมาณ พ.ศ. 256แ สคช. ยังคงสานตอการด านินงานตามผนดิมพืไอ฿หຌ
บรรลุตามป้าหมายทีไวางเวຌคือผูຌประกอบอาชีพของเทยเดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพพืไอสรຌางอกาส฿นการขงขัน
฿นการลกปลีไยนรงงานสรี  ดยยังคงผลักดัน฿หຌมีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพเป฿ชຌ฿หຌกิด
ประยชน์กับประชาชนดย฿หຌความส าคัญ฿นการสนับสนุนกลุมนักศึกษาละประชาชนผูຌมีรายเดຌนຌอยเดຌมีอกาสเดຌรับ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ละรงรัด฿หຌมีการประมิน฿นทุกสาขาวิชาชีพทีไเดຌมีการจัดท ามาตรฐานอาชีพผานความ
รวมมือกับหนวยงานตางโ ละผลักดัน฿หຌมีการน ามาตรฐานอาชีพเป฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์กับหนวยงานดຌานการศึกษา 
ละหนวยงานตางโ ทัๅงภาครัฐละอกชน รวมทัๅงพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากลดຌวยการ
ทียบคียงมาตรฐานอาชีพกับประทศอาซียนละประทศอืไนโ ฿นสาขาวิชาชีพดียวกัน พืไอรองรับการคลืไอนยຌาย
รงงานสรีพืไอรองรับการปຂดสรีประชาคมศรษฐกิจอาซียน  (Asean Economics Community : AEC) ละ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพพืไอ฿หຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพของเทยมีมาตรฐานป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากล นอกจากนัๅน
ยังเดຌสรຌางการรับรูຌ ละความขຌา฿จ฿หຌกับประชาชนทุกกลุมทัไวประทศเดຌตระหนักถึงความส าคัญของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ทัๅงนีๅพืไอ฿หຌประชาชนละผูຌประกอบการเดຌขຌาถึงการ฿หຌบริการของ สคช. มากขึๅน ละเดຌรับประยชน์จากการ
ด านินงานของ สคช. อยางทัไวถึง 

 
สรุปผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256แ 

 

ป้าหมายละตัวชีๅวัดผลส ารใจ 
 

ป้าหมายการ฿หຌบริการ/ผลผลิต/ตัวชีๅวัด 
หนวย
นับ 

ปีงบประมาณ 256แ 

ป้าหมาย 
เตรมาส 

1 

เตรมาส 
2 

เตรมาส 
3 

เตรมาส 
4 

ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ
ขงขันของประทศ 

      

1. ป้าหมายการ฿หຌบริการหนวยงาน : ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฿หຌการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพอยางมีมาตรฐานละป็นทีไยอมรับ
฿นระดับสากล 

      



ป้าหมายการ฿หຌบริการ/ผลผลิต/ตัวชีๅวัด 
หนวย
นับ 

ปีงบประมาณ 256แ 

ป้าหมาย 
เตรมาส 

1 

เตรมาส 
2 

เตรมาส 
3 

เตรมาส 
4 

 - ประชาชนมีความรูຌความขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ  

ลຌาน
คน 

ไ แ แ แ แ 

- จ านวนความรวมมือกับองค์กร/หนวยงานทัๅง฿น
ประทศละตางประทศ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

หง 20 3 6 6 5 

- รຌอยละของความพึงพอ฿จขององค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพละผูຌ
ประกอบอาชีพทีไมีทักษะฝมือทีไมีตอระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

รຌอยละ 90 - - - 90 

ผนงานพืๅนฐานดຌานการสรຌางความสามารถ฿น
การขงขันของประทศ 

      

ผลผลิตทีไ 1:ระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐาน
อาชีพ 

      

 - จ านวนหน วยงาน /องค์ กรทีไ มี ห นຌ าทีไ รับ รอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเดຌรับการ
ติดตามละประมินผล 

หง 152 โเ 5ๆ 5ๆ โเ 

 - จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการรับรอง฿หຌป็น
องค์กรทีไมีหนຌาทีไ รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

หง 50 แเ แ5 แ5 แเ 

 - จ าน วนองค์ กรทีไ เดຌ รั บ การอบ รมมาตรฐาน 
ISO/IEC : 17024 พืไอ฿หຌมีกระบวนการรับรองทีไป็น
มาตรฐานสากล 

หง 50 - 25 โ5 - 

 -  รຌอยละของมาตรฐานอาชีพทีไถูกน าเป฿ชຌ฿นการ
ประมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพละออก
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ละหนังสือรับรอง
มาตรฐานอาชีพ  พืไอพัฒนาละยกระดับทักษะ 

รຌอย
ละ 

90 20 30 30 10 

2. ป้าหมายการ฿หຌบริการ : บุคลากร฿นอาชีพของ
ประทศเทยมีสมรรถนะทีไตรงตามความตຌองการของ
ผูຌประกอบการละรองรับการคลืไอนยຌายรงงานสรี 

      

- จ านวนบุคลากรทีไขຌารับการประมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เดຌรับประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ ละหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ 

คน ๆเุเเเ แไุ็เเ แ5ุแเเ แ5ุโเเ แ5ุเเเ 

 - รຌอยละของความชืไอมัไนของกลุมผูຌประกอบการละ
ผูຌประกอบอาชีพทีไมีตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

รຌอย
ละ 

90 - - - 90 

ผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาละยกระดับผลิตภาพ
รงงาน 

      



ป้าหมายการ฿หຌบริการ/ผลผลิต/ตัวชีๅวัด 
หนวย
นับ 

ปีงบประมาณ 256แ 

ป้าหมาย 
เตรมาส 

1 

เตรมาส 
2 

เตรมาส 
3 

เตรมาส 
4 

ครงการทีไ 1 สรຌางอกาส฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพ
เดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

      

 - จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไ เดຌรับการพัฒนาละ
ทบทวน 

สาขา
วิชาชีพ 

แ่ ใ ๆ ๆ ใ 

 - จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌขຌารับการ
ประมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

คน 2เ,500 ไุ้เเ 5ุโเเ 5ุใเเ 5ุแเเ 

ผนงานบูรณาการอุตสาหกรรมศักยภาพ       
ครงการทีไ 1 ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพพืไอรองรับ Thailand ไ.เ 

      

 - จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไ เดຌรับการพัฒนาละ
ทบทวน 

สาขา
วิชาชีพ 

แแ แ ไ ไ โ 

ครงการทีไ โ ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสูเทยลนด์ ไ.เ 

      

 - จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌขຌารับการ
ประมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

คน ใ้,500 ุ้่เเ ุ้้เเ ุ้้เเ ุ้้เเ 

ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพ
คน 

      

ผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาละ
การรียนรูຌตลอดชีวิต 

      

ครงการทีไ 1 พัฒนาสืไอการรียนรูຌอิลใกทรอนิกส์
ละดิจิทัลคอนทนต์  
พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
฿นการขຌาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

      

- สืไอการรียนรูຌอิลใกทรอนิกส์ละดิจิทัลคอนทนต์
พืไอพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

5เ - - - 5เ 

 

 
งบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256แ จ านกตามประภทคา฿ชຌจาย 

หนวย : ลຌานบาท 

ประภทคา฿ชຌจาย งบประมาณ 6เ งบประมาณ 6แ พิไมขึๅน/
ลดลง 

รຌอยละ 

ราง พรบ. งินสะสม รวม 

รวมทัๅงสิๅน 371.3787 3แ็.8265 แใ่.55่็ ไ56.ใ่5โ ่5.เเ65 โโ.่้ 

1. งบบุคลากร 51.3677 50.3080 แใ.ใโแแ ๆใ.ๆโ้แ แโ.โๆแไ โใ.่็ 
2. งบด านินงาน 49.9116 55.ๆแ่เ 10.8921 ๆๆ.5แเแ แๆ.5้่5 ใใ.โๆ 



3. ง บ ล ง ทุ น  ิ แ 
รายการครุภัณฑ์ี 

30.0396 - 0.5425 0.5425 -29.4971 -98.19 

4. งบ ภ า รกิ จ  ิ25 
ครงการี 

240.0598 โแแ.้เเ5 แแใ.่เใเ ใโ5.็เใ5 ๆ5.ๆไใ็ โ็.ใไ 

 

 

 

 

งบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256แ จ านกตามยุทธศาสตร์ชาติ ละกลุมกิจกรรม 
 

หนวย : ลຌานบาท 

ประภทรายจาย งบประมาณ 
256เ 

งบประมาณ 256แ พิไมขึๅน/
ลดลง ราง พรบ. 

งบประมาณ 

งินสะสม รวม 

รวมทัๅงสิๅน 371.3787 3แ็.8265 แใ่.55่็ ไ56.ใ5่โ ่5.เเ65 

 งบบุคลากร 51.3677 50.3080 แใ.ใโแแ 6ใ.6โ้แ แโ.โ6แไ 

 งบด านินงาน 49.9116 55.6280 10.8921 66.5แ01 16.5้85 

 งบลงทุน 10.0396 - 0.5425 0.5425 -9.4971 

   1. ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์ โ รายการ 7.9147 - 0.5425 0.5425 -7.3722 
    - ครุภัณฑ์ส านักงาน 0.8069 - - - -0.8069 

- ปรับปรุงพืๅนทีไส านักงาน 1.0450 - - - -1.0450 
งบภารกิจ 25 ครงการ ิดิม โเ 
ครงการ ฿หม 5 ครงการี 

260.0598 21แ.้เ05 แแใ.่เใเ ใโ5.็เใ5 65.6ไใ็ 

ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ
฿นการขงขันของประทศ 

     

กลุมครงการตຌนนๅ า      

    1. ครงการจัดท าละทบทวน
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ 

95.5300 65.ไ5เโ - 65.ไ5เโ -ใเ.เ็้่ 

2. ครงการจัดท าละทบทวน
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ
พืไอรองรับ Thailand 4.0 (ผน
บูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรม
ศักยภาพี ิครงการ฿หมี 

- 39.9143 - 39.9143 39.9143 

ใ. ครงการจัดท าผนมบทรัฐบาล
ดิจิทัล ละสถาปัตยกรรมองค์กร 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ระยะ ใ ป ิป 
โ5ๆโ-โ5ๆไี ิครงการ฿หมี 

- - 4.8722 4.8722 4.8722 

 - ครงการจัดท าครืไองมือประมิน
สมรรถนะมาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษ 

3.0000 - - - -3.0000 

 - ครงการพัฒนาฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู
ศูนย์กลางขຌอมูลกีไยวกับระบบคุณวุฒิ

20.เ000 - - - -20.เ000 



ประภทรายจาย งบประมาณ 
256เ 

งบประมาณ 256แ พิไมขึๅน/
ลดลง ราง พรบ. 

งบประมาณ 

งินสะสม รวม 

วิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ ระยะทีไ 5 
ิงบลงทุนี 

กลุมครงการกลางนๅ า      

4. ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพขຌาสูมาตรฐานสากล 
ิISO/IEC แ็เโไี 

12.1680 1เ.่่็่ - 1เ.่่็่ แ.โ่เโ 

5. ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประมิน
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ิAssessor) 

4.2933 2.1465 2.6748 4.8213 0.5280 

6. ครงการฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ 
ิExaminer) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

4.3120 3.0000 5.0000 8.0000 3.6880 

7. ครงการตรวจประมินพืไอ฿หຌการ
รับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ละควบคุมกระบวนการ
ประมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

9.8369 4.5600 3.5705 8.1305 -1.7064 

่. ครงการขับคลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการประมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

3.0171 - 5.4903 5.4903 2.4732 

้. ครงการพัฒนาละติดตามการ
ประกันคุณภาพพืไอระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

2.3269 - 2.7068 2.7068 0.3799 

1เ. ครงการสงสริมละพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพพืไอชืไอมยงสูระดับ
ภูมิภาคอาซียนละสากล 

5.4731 โ.เไแ็ 2.8103 ไ.่5โเ -เ.ๆโแแ 

แแ. ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบ
ฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ  

2.0000 - 1.7169 1.7169 -0.2831 

กลุมครงการปลายนๅ า      

1โ. ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนา 25.0000 20.5000 แๆ.้แโ5 ใ็.ไแโ5 แโ.ไแโ5 



ประภทรายจาย งบประมาณ 
256เ 

งบประมาณ 256แ พิไมขึๅน/
ลดลง ราง พรบ. 

งบประมาณ 

งินสะสม รวม 

สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ 
แใ. ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสู
เทยลนด์ ไ.เ ิผนบูรณาการพัฒนา
อุตสาหกรรมศักยภาพี ิครงการ฿หมี 

- 39.5000 ใโ.5่็5 ็โ.เ่็5 ็โ.เ่็5 

1ไ. ครงการน ารองสรຌางอกาส฿นการ
พัฒนาสมรรถนะความสามารถดຌาน
การ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacy) 

โเ.เเเเ - แ5.0000 แ5.0000 -5.0000 

15. ครงการสงสริมการรียนรูຌตลอด
ชีวิตดยมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ
วิชาชีพตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป 

3.0000 - 8.4041 8.4041 5.4041 

แๆ. ครงการความรวมมือยกระดับ
ความรูຌความสามารถของก าลังคน฿น
ตลาดรงงานดຌวยการทียบอน
คุณวุฒิวิชาชีพสูคุณวุฒิการศึกษา 
ิครงการ฿หมี 

- - 0.4555 0.4555 0.4555 

กลุมครงการสงสริมการรับรูຌ      

1็. ครงการสงสริมการรับรูຌระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพสูกลุมป้าหมาย 

12.5000 ไ.่000 ็.โเเเ 1โ.เเเ0 -5.เเเ0 

1่. ครงการสงสริมพืไอ฿หຌมีผูຌขຌารับ
การประมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

5.0000 3.0000 - 3.0000 -2.0000 

แ้. ครงการสัมมนาพืไอ฿หຌกิดความ
ขຌา฿จกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ละ 
มาตรฐานอาชีพ 

5.1800 3.0000 - 3.0000 -2.1800 

โเ. ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูล
การรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละจຌง
รืไองรຌองรียน ิCall Center) 

2.0000 1.0000 - 1.0000 -1.0000 

กลุมครงการพิไมประสิทธิภาพองค์กร      

2แ. ครงการส ารวจความพึงพอ฿จตอ
การ฿หຌบริการ ความชืไอมัไนของ
ผูຌรับบริการตอการด านินงานของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพละความ
ชืไอมัไนของผูຌประกอบการตอระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ 

2.0000 - 2.2600 2.2600 0.2600 

2โ. ครงการทบทวนผนยุทธศาสตร์
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.0000 - 1.0000 1.0000 - 



ประภทรายจาย งบประมาณ 
256เ 

งบประมาณ 256แ พิไมขึๅน/
ลดลง ราง พรบ. 

งบประมาณ 

งินสะสม รวม 

2ใ. ครงการการค านวณตຌนทุนการ
ประมินสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพ  

2.2850 2.1000 - 2.1000 -0.1850 

โไ. ครงการพัฒนาระบบอินทรานใต 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การ
มหาชนี ิครงการ฿หมี 

- - 1.1416 1.1416 1.1416 

 - ครงการประมินผลการด านินงาน
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การ
มหาชนี ฿นรอบระยะวลา 5 ป  ละ
ประมินความคุຌมคาครงการส าคัญ 

2.3100 - - - -2.3100 

 - ครงการศึกษาวิจัยพืไอก าหนด
กลเกการด านินการทีไหมาะสมกับ
งานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.5000 - - - -1.5000 

ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาละ
สริมสรຌางศักยภาพคน 

     

โ5. ครงการพัฒนาสืไอการรียนรูຌ
อิลใกทรอนิกส์ละดิจิทัลคอนทนต์
พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการขຌาสูระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ิผนบูรณาการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาละการ
รียนรูຌตลอดชีวิตี  

15.0000 10.0000 - 10.0000 -5.0000 

 



หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 มี.ค.-61 ม.ย.-61 พ.ค.-61 มิ.ย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61

456,385,200     70,614,300     26,091,600     35,928,100     35,216,100     38,938,800     39,827,700     38,592,300     39,611,100     39,014,700     40,751,900     26,903,800     24,894,800     

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 317,826,500      67,698,300      24,098,600      33,411,800      30,895,500      34,481,100      33,646,400      26,053,200      21,597,200      20,572,900      17,792,500      4,414,200        3,164,800        

งบประมาณจากเงินสะสม 138,558,700      2,916,000        1,993,000        2,516,300        4,320,600        4,457,700        6,181,300        12,539,100      18,013,900      18,441,800      22,959,400      22,489,600      21,730,000      ส.บริหารกลาง
1. คา฿ชຌจายบุคลากร 63,629,100      5,302,500      5,302,500      5,302,500      5,302,400      5,302,400      5,302,400      5,302,400      5,302,400      5,302,400      5,302,400      5,302,400      5,302,400      ส.บริหารกลาง

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 50,308,000        5,302,500        5,302,500        5,302,500        5,302,400        5,302,400        5,302,400        5,302,400        5,302,400        5,302,400        2,586,100        

งบประมาณจากเงินสะสม 13,321,100        2,716,300        5,302,400        5,302,400        ส.บริหารกลาง
2. คา฿ชຌจายด านินงาน 66,510,100      40,341,000     2,229,900      3,298,600      2,232,500      2,198,100      2,568,200      2,236,200      2,198,200      2,581,100      2,230,300      2,198,300      2,197,700      ส.บริหารกลาง

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 55,618,000        40,341,000      2,229,900        3,298,600        2,232,500        2,198,100        2,568,200        2,117,400        43,500            426,300          75,500            43,500            43,500            

งบประมาณจากเงินสะสม 10,892,100        -                 -                 -                 -                 -                 -                 118,800          2,154,700        2,154,800        2,154,800        2,154,800        2,154,200        

1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 65,010,100      40,259,500     2,154,400      2,854,400      2,154,500      2,154,600      2,504,700      2,154,700      2,154,700      2,154,800      2,154,800      2,154,800      2,154,200      

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 54,118,000        40,259,500      2,154,400        2,854,400        2,154,500        2,154,600        2,504,700        2,035,900        

งบประมาณจากเงินสะสม 10,892,100        118,800          2,154,700        2,154,800        2,154,800        2,154,800        2,154,200        

1,500,000        81,500          75,500          444,200         78,000          43,500          63,500          81,500          43,500          426,300         75,500          43,500          43,500          

1) การฝຄกอบรมภาย฿น
2) การฝຄกอบรมภายนอก
3) การสัมมนาพืไอพัฒนาการปฏิบัติงาน
4) คา฿ชຌจาย฿นการด านินงาน

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 1,500,000          81,500            75,500            444,200          78,000            43,500            63,500            81,500            43,500            426,300          75,500            43,500            43,500            

3. คา฿ชຌจายลงทุน 542,500          542,500         -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               ส.บริหารกลาง
งบประมาณจากเงินสะสม 542,500            542,500          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์ 542,500          542,500         -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -                ศูนย์ทคนลยีสารสนทศ

1) ดินสาย Fiber Optic ระหวางชัๅน 17 กับ ชัๅน 32 210,000            210,000          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

งบประมาณจากเงินสะสม 210,000            210,000          

2) ซอฟต์วร์ Anti-Virus 332,500            332,500          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

งบประมาณจากเงินสะสม 332,500            332,500          

4. งบภารกิจ 25 ครงการ (ดิม 20 ครงการ ฿หม 5 ครงการ) 325,703,500     24,428,300     18,559,200     27,327,000     27,681,200     31,438,300     31,957,100     31,053,700     32,110,500     31,131,200     33,219,200     19,403,100     17,394,700     

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 211,900,500      22,054,800      16,566,200      24,810,700      23,360,600      26,980,600      25,775,800      18,633,400      16,251,300      14,844,200      15,130,900      4,370,700        3,121,300        

งบประมาณจากเงินสะสม 113,803,000      2,373,500        1,993,000        2,516,300        4,320,600        4,457,700        6,181,300        12,420,300      15,859,200      16,287,000      18,088,300      15,032,400      14,273,400      

15,260,000      291,000         1,581,000      1,021,000      1,061,000      1,061,000      1,842,000      1,452,000      1,332,000      1,697,000      1,596,000      1,339,000      987,000         

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 4 1 1 1 1

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 96.00 30 52 73 96

รຌอยละ >80 80

1.3 รຌอยละของความชืไอมัไนขององค์กรรับรองฯ กลุม
ผูຌประกอบการละผูຌประกอบอาชีพทีไมีตอระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ
1.4 รຌอยละของการด านินงานละบิกจายตามผนการ
฿ชຌจายงิน (สะสม)

1.5 ระดับคุณธรรมละความปรง฿ส การด านินงาน
ของหนวยงาน

ผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณหนวยนับ รวมทัๅงสิๅน

ยอดรวมทัๅงสิๅน

2) ครงการพัฒนาการด านินงานละศักยภาพบุคลากร

ยุทธศาสตร์ทีไ 1   บูรณาการความรวมมือกับหนวยงาน
ทุกภาคสวน ฿นการประชาสัมพันธ์ละสรຌางการรับรูຌ
กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ฿หຌป็น
ทีไรูຌจัก ละผลักดัน฿หຌมีการน าเป฿ชຌประยชน์

1.1 ประชาชนมีความรูຌความขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ
1.2 รຌอยละของความพึงพอ฿จตอการ฿หຌบริการของ สคช.

1



ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 มี.ค.-61 ม.ย.-61 พ.ค.-61 มิ.ย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณหนวยนับ รวมทัๅงสิๅน

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 4,800,000          291,000          1,581,000        1,021,000        1,061,000        846,000          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

งบประมาณจากเงินสะสม 10,460,000        -                 -                 -                 -                 215,000          1,842,000        1,452,000        1,332,000        1,697,000        1,596,000        1,339,000        987,000          

ครงการ
ลຌานคน 4 12,000,000      291,000         1,581,000      1,021,000      1,061,000      1,061,000      1,821,000      1,021,000      1,311,000      921,000         821,000         769,000         321,000          ส.พัฒนาธุรกิจ

1) จัดจຌางตัวทนบริษัททีไปรึกษางานประชาสัมพันธ์
ชิงการตลาด
2) จัดจຌางบริษัททีไมีความชีไยวชาญ฿นการวาง
ผนการสืไอสารทางออนเลน์
3) ผยพรขຌอมูลภารกิจของสถาบันฯผานสืไอตางโ

4) จัดจຌางบริษัทผูຌชีไยวชาญ฿นการออกบบ ปรับปรุง
 ละบริหารจัดการวใบเซต์ของสถาบันฯ
5) ผยพรขຌอมูลขาวสารภาย฿นองค์กรสูสาธารณะ

6) คา฿ชຌจายอืไนโ
งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 4,800,000          291,000          1,581,000        1,021,000        1,061,000        846,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 7,200,000          215,000          1,821,000        1,021,000        1,311,000        921,000          821,000          769,000          321,000          

รຌอยละ 90 2,260,000        -               -               -               -               -               21,000          431,000         21,000          42,000          657,000         452,000         636,000          ส.ผูຌอ านวยการ

1) จຌางทีไปรึกษา
2) การบริหารครงการ

งบประมาณจากเงินสะสม 2,260,000          21,000            431,000          21,000            42,000            657,000          452,000          636,000          

ชุด 1 1,000,000        -               -               -               -               -               -               -               -               734,000         118,000         118,000         30,000           ส.นยบายละผน

1) การจัดสัมมนารวมกับผูຌมีสวนเดຌสวนสีย฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง

2) การประชุมจัดท าผนปฏิบัติการละผนการ
บิกจายงบประมาณประจ าป 2562

1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) การบริหารครงการ
งบประมาณจากเงินสะสม 1,000,000          734,000          118,000          118,000          30,000            

112,923,300     1,264,000      3,830,000      12,651,000     9,708,200      14,370,100     13,401,100     9,551,200      14,360,600     12,390,000     14,618,200     3,999,900      2,779,000      

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 29  ทบทวน 1  จัดท า 2

ทบทวน 1
 จัดท า 1
ทบทวน 2

 จัดท า 2
ทบทวน 2

 จัดท า 2
ทบทวน 1

 จัดท า 1
ทบทวน 2

 จัดท า 2
ทบทวน 2

 จัดท า 2
ทบทวน 1

 จัดท า 2
ทบทวน 2

 ทบทวน 1

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 100 100

หง 20 5 5 5 5

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 107,406,200      1,227,000        3,561,000        12,239,000      9,439,200        14,171,600      12,904,300      9,402,200        13,722,200      12,041,000      13,722,500      3,341,000        1,635,200        

งบประมาณจากเงินสะสม 5,517,100          37,000            269,000          412,000          269,000          198,500          496,800          149,000          638,400          349,000          895,700          658,900          1,143,800        

3) ครงการทบทวนผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพ฿นอุตสาหกรรมปງาหมายทีไมี
ศักยภาพเดຌรับการพัฒนาละทบทวน
2.2 รຌอยละของมาตรฐานอาชีพทีไถูกน าเป฿ชຌ฿นการ
ประมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพละ฿หຌการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ละน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาละ
ยกระดับทักษะ฿หຌกับนักรียนนักศึกษา ละบุคลากร฿น
อาชีพ

2.3 รຌอยละของการปรับปรุงคุณภาพการด านินงานจาก
การน าระบบประกันคุณภาพมา฿ชຌ (วัดจากผน)

2.4  จ านวนความรวมมือกับองค์กร/หนวยงานทัๅง฿น
ประทศละตางประทศ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

1) ครงการสงสริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู
กลุมป้าหมาย

2) ครงการส ารวจความพึงพอ฿จตอการ฿หຌบริการ 
ความชืไอมัไนของผูຌรับบริการตอการด านินงานของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพละความชืไอมัไนของ
ผูຌประกอบการตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐาน
อาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  จัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของภาค
ศรษฐกิจ ละทียบคียงมาตรฐานสากล

2



ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 มี.ค.-61 ม.ย.-61 พ.ค.-61 มิ.ย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณหนวยนับ รวมทัๅงสิๅน

ครงการ
สาขา
วิชาชีพ  ฿หม 8

ทบทวน 10

65,450,200               529,000       2,917,000       7,297,000       7,297,000       7,297,000       7,297,000       7,297,000       7,297,000       7,297,000       7,297,000       2,917,000          711,200  ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ

1) สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพจัดท ามาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ

 1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ

2) ทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ
3) ตรียมความพรຌอม฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นป 2562

 1 ครัๅง

4) บริหารครงการ
งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 65,450,200        529,000          2,917,000        7,297,000        7,297,000        7,297,000        7,297,000        7,297,000        7,297,000        7,297,000        7,297,000        2,917,000        711,200          

สาขา
วิชาชีพ  ฿หม 6
ทบทวน 5

39,914,300      424,000         424,000         4,744,000      2,105,200      6,425,200      4,744,000      2,105,200      6,425,200      4,744,000      6,425,500      424,000         924,000          ส.บริหาร
คุณวุฒิวิชาชีพ

1) สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพจัดท ามาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ

 1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ

2) ทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ
3) ตรียมความพรຌอม฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นป 2562

1 ครัๅง

4) บริหารครงการ
งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 39,914,300        424,000          424,000          4,744,000        2,105,200        6,425,200        4,744,000        2,105,200        6,425,200        4,744,000        6,425,500        424,000          924,000          

ระบบ 1 2,706,800        37,000          269,000         412,000         269,000         198,500         369,000         112,000         189,000         312,000         187,000         199,500         152,800          ส.ผูຌอ านวยการ

1) จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สนับสนุนการพัฒนา
ระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001

2) จัดจຌางบุคลากรพืไอพัฒนาละปรับปรุงระบบ
บริหารคุณภาพ
3) กิจกรรมสนับสนุนพืไอพัฒนาละรักษาระบบ
ประกันคุณภาพ฿หຌสอดคลຌองตามระบบบริหารงาน
คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015

4) การตรวจติดตามประมินการประกันคุณภาพ
ระบบคุณวุฒิ
5) การอบรมละพัฒนาบุคลากรพืไอพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ฿หຌสอดคลຌองตามระบบบริหารงาน
คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015

6) บริหารครงการ
งบประมาณจากเงินสะสม 2,706,800          37,000            269,000          412,000          269,000          198,500          369,000          112,000          189,000          312,000          187,000          199,500          152,800          

 องค์กร/

กิจกรรม
5 4,852,000        274,000         220,000         198,000         37,000          449,400         991,100         37,000          449,400         37,000          708,700         459,400         991,000          ส.ผูຌอ านวยการ

1) คา฿ชຌจาย฿นการจัดสัมมนา/ประชุม
2) คา฿ชຌจาย฿นการดินทางเปสรຌางความรวมมือ 
หรือท างานรวมกัน
3) จัดจຌางทีไปรึกษาหรือผูຌชีไยวชาญ
4) คาตอบทนจຌาหนຌาทีไครงการ

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 2,041,700          274,000          220,000          198,000          37,000            449,400          863,300          

งบประมาณจากเงินสะสม 2,810,300          127,800          37,000            449,400          37,000            708,700          459,400          991,000          

11,859,600      1,833,100      556,100         75,600          2,353,300      874,300         146,600         1,838,100      146,600         75,600          3,166,900      55,500          737,900         

1) ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพ

2) ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพพืไอรองรับ Thailand 4.0 (ผนบูรณา
การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ)

3) ครงการพัฒนาละติดตามการประกันคุณภาพพืไอ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

4) ครงการสงสริมละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
พืไอชืไอมยงสูระดับภูมิภาคอาซียนละสากล

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  ผลักดัน฿หຌมีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ละมาตรฐานอาชีพเปสูการตอยอดกับหนวยงานดຌาน
การศึกษา รงงาน ละผูຌประกอบการ น าเป฿ชຌป็น
นวทาง฿นการพัฒนาสมรรถนะพืไอป็นครืไองมือ฿นการ
สรຌางความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ฿หຌกับก าลังคน รวมถึงผูຌทีไ
ขาดอกาส฿นการขຌาสูระบบการศึกษา

3



ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 มี.ค.-61 ม.ย.-61 พ.ค.-61 มิ.ย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณหนวยนับ รวมทัๅงสิๅน

ตัวชีๅวัด
มาตรฐานอาชีพ 3 1 1 1

หง 300 50 80 100 70

หง 50 10 15 15 10

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 3,000,000          451,400          37,000            57,100            880,500          37,000            37,000            451,400          37,000            57,100            880,500          37,000            37,000            

งบประมาณจากเงินสะสม 8,859,600          1,381,700        519,100          18,500            1,472,800        837,300          109,600          1,386,700        109,600          18,500            2,286,400        18,500            700,900          

ครงการ
หง 300 8,404,100        1,381,700      428,000         18,500          1,381,700      837,300         18,500          1,386,700      18,500          18,500          2,195,300      18,500          700,900          ส.ผูຌอ านวยการ

1) สงตอมาตรฐานอาชีพ฿หຌกหนวยงานภายนอก 10 หง 20 หง 20 หง 30 หง 30 หง 20 หง 40 หง 40 หง 20 หง 30 หง 30 หง 10 หง

2) การจัดประชุมการพัฒนาการรียนรูຌบนฐาน
สมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิหงชาติส าหรับ
สถาบันการศึกษา

3) การจัดประชุมการพัฒนาการรียนรูຌบนฐาน
สมรรถนะส าหรับสถานประกอบการ / องค์กรวิชาชีพ

4) จัดจຌางทีไปรึกษาจัดท าคูมือการถายทอดความรูຌ฿น
การน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌประยชน์฿นภาค
การศึกษา

5) จัดจຌางทีไปรึกษาจัดท าคูมือการถายทอดความรูຌ฿น
การน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌประยชน์฿นสถาน
ประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ

6) บริหารครงการ
งบประมาณจากเงินสะสม 8,404,100          1,381,700        428,000          18,500            1,381,700        837,300          18,500            1,386,700        18,500            18,500            2,195,300        18,500            700,900          

ฉบับ 1 455,500          -               91,100          -               91,100          -               91,100          -               91,100          -               91,100          -               -                ส.ผูຌอ านวยการ

1) จัดประชุมผูຌมีสวนกีไยวขຌอง (Stakeholders) พืไอ
การทียบอนประสบการณ์ละความรูຌทีไมีอยูกอน 
(Recognition of Prior Learning: RPL)

งบประมาณจากเงินสะสม 455,500            91,100            91,100            91,100            91,100            91,100            

คน 1,600 3,000,000        451,400         37,000          57,100          880,500         37,000          37,000          451,400         37,000          57,100          880,500         37,000          37,000           ส.พัฒนาธุรกิจ

1) การถายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพพืไอการนะนว฿นสถานศึกษา
2) การถายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพพืไอการน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
บุคลากร฿นสถานประกอบการ
3) การพัฒนาสืไอ฿หຌหมาะสมกับกลุมปງาหมาย
4) การบริหารจัดการ

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 3,000,000          451,400          37,000            57,100            880,500          37,000            37,000            451,400          37,000            57,100            880,500          37,000            37,000            

3.2 การสงตอมาตรฐานอาชีพ฿หຌสถาบันการศึกษาละ
กลุมองค์กรภาคอกชน/สถานประกอบการ
3.3 จ านวนองค์กรหรือหนวยงาน ทีไน ามาตรฐานอาชีพ
เปพัฒนาหลักสูตรการศึกษาหรือหลักสูตรฝຄกอบรม

1) ครงการสงสริมการรียนรูຌตลอดชีวิตดย
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

2) ครงการความรวมมือยกระดับความรูຌ
ความสามารถของก าลังคน฿นตลาดรงงาน
ดຌวยการทียบอนคุณวุฒิวิชาชีพสูคุณวุฒิการศึกษา

3) ครงการสัมมนาพืไอ฿หຌกิดความขຌา฿จกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ละ มาตรฐานอาชีพ

3.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพน ารองการชืไอมยงระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพเปสูการตอยอดกับ
หนวยงานดຌานการศึกษา
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ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณหนวยนับ รวมทัๅงสิๅน

166,929,900     20,758,200     12,361,100     12,767,400     13,052,700     13,549,800     14,251,400     14,479,300     13,970,300     14,220,600     13,083,200     12,746,700     11,689,200     

ตัวชีๅวัด
หง 50 10 15 15 10

หง 50 5 หง 5 หง 5 หง 5 หง 5 หง 5 หง 5 หง 5 หง 5 หง 5 หง

รຌอยละ 50 50

คน 60,000 4,700 คน 5,000 คน 5,000 คน 5,000 คน 5,000 คน 5,100 คน 5,100 คน 5,100 คน 5,000 คน 5,000 คน 5,000 คน 5,000 คน

รຌอยละ 10 10

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 85,694,300        20,001,400      11,304,200      11,410,600      11,395,900      11,593,000      10,751,500      6,695,800        409,100          663,100          193,900          409,700          866,100          

งบประมาณจากเงินสะสม 81,235,600        756,800          1,056,900        1,356,800        1,656,800        1,956,800        3,499,900        7,783,500        13,561,200      13,557,500      12,889,300      12,337,000      10,823,100      

ครงการ
หง 50

น ารอง 5
10,887,800        9,731,600        -                 -                 -                 -                 -                 354,000          -                 130,000          -                 -                 672,200           ส.รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

1) คาจຌางทีไปรึกษา
2) การด านินการตามกิจกรรมของทีไปรึกษา
 - การพัฒนาบุคลากรขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะ ละองค์กรทีไอยู฿นระหวางการยืไนความ
ประสงค์ทีไป็นองค์กรรับรองฯ ทีไขຌารวมครงการ 
พืไอการพัฒนาระบบสูมาตรฐาน ISO/IEC 17024

 - การประมินความพรຌอม ละวิคราะห์ศักยภาพ 
(Gap Analysis) ฿หຌกองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะปງาหมาย
 - การพัฒนาอกสารระบบงานตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17024 ฿นขอบขายการรับรองสมรรถนะ
บุคลากรตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌกองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะทีไผานการคัดลือก

 - การน าระบบการรับรองสมรรถนะของบุคลากร
ตามมาตรฐานอาชีพ ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024 เปปฏิบัติ
 - การ฿หຌค าปรึกษา฿นการด านินการตรวจประมิน
ภาย฿น (Internal Audit) การทบทวนระบบคุณภาพ
ดยฝຆายบริหาร (Management Review) ละการ
฿หຌค าปรึกษา฿นการตรียมอกสารยืไนค าขอรับการ
รับรองระบบงาน ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล
  ละผลักดัน฿หຌก าลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ

4.1 จ านวนองค์กรทีไเดຌรับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC :
 17024 พืไอ฿หຌมีกระบวนการรับรองทีไป็น
มาตรฐานสากล

4.2 จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการรับรอง฿หຌป็น
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

4.3 รຌอยละของจ านวนองค์กรรับรองทัๅงหมดสามารถจัด
฿หຌมีการประมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.4 จ านวนบุคลากรทีไขຌารับการประมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1) ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพขຌาสูมาตรฐานสากล 
(ISO/IEC 17024)

4.5 มูลคาพิไมจากอกาส฿นการเดຌรับขຌาท างานของผูຌทีไ
เดຌรับการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณหนวยนับ รวมทัๅงสิๅน

 - การจัดกิจกรรมประชุม/สัมมนา ละจัดท าสืไอพืไอ
ผยพรครงการ ฿หຌกผูຌกีไยวขຌองกับระบบการ
รับรองบุคลากรทัๅงภาครัฐละอกชน
 - การตรียมความพรຌอมดຌานทคนิคของ
กระบวนการทดสอบละรับรองคุณวุฒิวิชาชีพก
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ  ทีไเดຌยืไนค าขอรับรองระบบงาน 
ากหนวยรับรองระบบงาน฿นปงบประมาณ 2561  
จ านวน 5 หง

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 10,887,800        9,731,600        354,000          130,000          672,200          

คน 1,500 8,000,000          375,000          690,000          490,500          490,500          826,000          826,000          826,000          826,000          826,000          826,000          757,500          240,500          ส.ประมินสมรรถนะ

1) ด านินการจัดฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ  100 คน
5 สาขาวิชาชีพ

 120 คน
6 สาขาวิชาชีพ

 60 คน
3 สาขาวิชาชีพ

 60 คน
3 สาขาวิชาชีพ

 160 คน
8 สาขาวิชาชีพ

 160 คน
8 สาขาวิชาชีพ

 160 คน
8 สาขาวิชาชีพ

 160 คน
8 สาขาวิชาชีพ

 160 คน
8 สาขาวิชาชีพ

 160 คน
8 สาขาวิชาชีพ

 140 คน
7 สาขาวิชาชีพ

 60 คน
3 สาขาวิชาชีพ

2) ด านินการจัดท า฿บประกาศละบัตรประจ าตัว
จຌาหนຌาทีไสอบ

100 คน 120 คน  60 คน  60 คน  160 คน 160 คน 160 คน 160 คน 160 คน 160 คน 140 คน 60 คน  

3) จัดท าวีดีทัศน์ขัๅนตอนกระบวนการประมิน 1 อาชีพ 1 อาชีพ 1 อาชีพ 1 อาชีพ 1 อาชีพ 1 อาชีพ 1 อาชีพ 1 อาชีพ 1 อาชีพ 1 อาชีพ
4) จัดจຌางจຌาหนຌาทีไครงการ

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 3,000,000          375,000          690,000          490,500          490,500          826,000          128,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 5,000,000          698,000          826,000          826,000          826,000          826,000          757,500          240,500          

หลักสูตร/คน 2/700 4,821,300          354,900          355,000          635,900          354,900          355,000          635,900          354,900          355,000          635,900          354,900          355,000          74,000             ส.รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

1) จัดฝຄกอบรมผูຌตรวจประมิน
2) ลงพืๅนทีไจัดกิจกรรมประชุม/สัมมนา

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 2,146,500          354,900          355,000          635,900          354,900          355,000          90,800            

งบประมาณจากเงินสะสม 2,674,800          545,100          354,900          355,000          635,900          354,900          355,000          74,000            

หง ฿หม 50
ดิม 152

8,130,500          429,200          725,000          626,000          1,016,300        753,800          816,000          847,000          815,900          713,800          626,600          442,600          318,300           ส.รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

   1) การตรียมความพรຌอมละตรวจประมินพืไอ
รับรองละขึๅนทะบียนป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5 หง 5 หง 5 หง 5 หง 5 หง 5 หง 5 หง 5 หง 5 หง 5 หง

   2) การตรวจติดตามองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพรายป

5 หง 5 หง 10 หง 16 หง 20 หง 20 หง 20 หง 20 หง 16 หง 10 หง 5 หง 5 หง

   3) การติดตามการประมินสมรรถนะขององค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ

5 หง 5 หง 10 หง 16 หง 16 หง 16 หง 16 หง 16 หง 16 หง 10 หง 5 หง 5 หง

   4) บริหารครงการ
งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 4,560,000          429,200          725,000          626,000          1,016,300        753,800          816,000          193,700          

งบประมาณจากเงินสะสม 3,570,500          653,300          815,900          713,800          626,600          442,600          318,300          

หง 531 5,490,300          456,800          456,900          456,800          456,800          456,800          456,800          456,800          456,800          456,800          456,800          456,900          465,300           ส.ประมินสมรรถนะ

1) สังกตการณ์ประมินสมรรถนะขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

25 ครัๅง 26 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 26 ครัๅง 26 ครัๅง 26 ครัๅง 25 ครัๅง

2) บริหารครงการ
งบประมาณจากเงินสะสม 5,490,300          456,800          456,900          456,800          456,800          456,800          456,800          456,800          456,800          456,800          456,800          456,900          465,300          

หง 10 3,000,000          358,300          234,300          358,300          234,300          358,300          234,300          358,300          234,300          358,300          18,500            234,300          18,500             ส.พัฒนาธุรกิจ

3) ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประมินองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(Assessor)

4) ครงการตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ละควบคุมกระบวนการประมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

5) ครงการขับคลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการประมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (ดิมคือครงการติดตาม
พืไอสนับสนุนการประมินสมรรถนะบุคคลภาย฿ตຌระบบ

6) ครงการสงสริมพืไอ฿หຌมีผูຌขຌารับการประมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2) ครงการฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ของ
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ
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ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 มี.ค.-61 ม.ย.-61 พ.ค.-61 มิ.ย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณหนวยนับ รวมทัๅงสิๅน

1) การพัฒนาสืไอทีไ฿ชຌ฿นป็นชองทาง฿นการ฿หຌขຌารับ
การประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2) การท ากิจกรรมสงสริม฿หຌขຌารับการประมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
3) การบริหาร ติดตาม ละสรุปผลครงการ

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 3,000,000          358,300          234,300          358,300          234,300          358,300          234,300          358,300          234,300          358,300          18,500            234,300          18,500            

คน 20,500 37,412,500        2,737,500        3,102,500        3,102,500        3,102,500        3,102,500        3,285,000        3,285,000        3,285,000        3,102,500        3,102,500        3,102,500        3,102,500         ส.ประมินสมรรถนะ

1) คา฿ชຌจายสนับสนุนการขຌารับการประมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1,500 คน 1,700 คน 1,700 คน 1,700 คน 1,700 คน 1,800 คน 1,800 คน 1,800 คน 1,700 คน 1,700 คน 1,700 คน 1,700 คน

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 20,500,000        2,737,500        3,102,500        3,102,500        3,102,500        3,102,500        3,285,000        2,067,500        

งบประมาณจากเงินสะสม 16,912,500        1,217,500        3,285,000        3,102,500        3,102,500        3,102,500        3,102,500        

คน 39,500 72,087,500        5,840,000        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500         ส.ประมินสมรรถนะ

1) คา฿ชຌจายสนับสนุนการขຌารับการประมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

3,200 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 39,500,000        5,840,000        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        3,547,500        

งบประมาณจากเงินสะสม 32,587,500        2,475,000        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        

อาชีพ 70 2,100,000          174,900          174,900          174,900          174,900          174,900          174,900          174,800          174,800          174,800          175,400          175,400          175,400           ส.บริหารกลาง

1) สังกตการประมินสมรรถนะบคุลลตามมาตรฐาน
อาชีพ

7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ

2) การด านินงานกใบขຌอมูลจากการประมิน
สมรรถนะ
3) การจัดการประชุมคณะท างานการค านวณตຌนทุนฯ 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

4) การจัดท าตຌนทุน฿นการจัดท าการทดสอบสมรรถนะ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 2,100,000          174,900          174,900          174,900          174,900          174,900          174,900          174,800          174,800          174,800          175,400          175,400          175,400          

คน 30,000 15,000,000        300,000          600,000          900,000          1,200,000        1,500,000        1,800,000        1,800,000        1,800,000        1,800,000        1,500,000        1,200,000        600,000           ส.ประมินสมรรถนะ

1) คา฿ชຌจายสนับสนุนการขຌารับการประมิน
สมรรถนะ ความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล(Digital 
Literacy) ระดับ 1 ระดับ 2 ละระดับ 3

600 คน 1200 คน 1800 คน 2400 คน 3000 คน 3600 คน 3600 คน 3600 คน 3600 คน 3000 คน 2400 คน 1200 คน  2,000 คน 

งบประมาณจากเงินสะสม 15,000,000        300,000          600,000          900,000          1,200,000        1,500,000        1,800,000        1,800,000        1,800,000        1,800,000        1,500,000        1,200,000        600,000          

8) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพเปสูเทยลนด์ 4.0 (ผนบูรณาการ
พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ)

9) ครงการการค านวณตຌนทุนการประมินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ

10) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล (Digital Literacy)

7) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ
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ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 มี.ค.-61 ม.ย.-61 พ.ค.-61 มิ.ย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณหนวยนับ รวมทัๅงสิๅน

18,730,700      282,000         231,000         812,000         1,506,000      1,583,100      2,316,000      3,733,100      2,301,000      2,748,000      754,900         1,262,000      1,201,600      

ตัวชีๅวัด
ครัๅงตอป 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000

คุณวุฒิวิชาชีพ 50 50

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 11,000,000        84,000            83,000            83,000            584,000          333,000          2,083,000        2,084,000        2,083,000        2,083,000        334,000          583,000          583,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 7,730,700          198,000          148,000          729,000          922,000          1,250,100        233,000          1,649,100        218,000          665,000          420,900          679,000          618,600          

ครงการ
คน/หง 310/80 1,716,900        87,000          37,000          87,000          587,000         77,000          122,000         122,000         107,000         107,000         309,900         37,000          37,000           ศูนย์ทคนลยีสารสนทศ

1) จัดตรียมหลักสูตรอบรม
2) การจัดตรียม ชองทางสืไอออนเลน์
3) อบรมชิงปฏิบัติการ
4) ประมวนผลการด านินการ
5) บริหารครงการ

งบประมาณจากเงินสะสม 1,716,900          87,000            37,000            87,000            587,000          77,000            122,000          122,000          107,000          107,000          309,900          37,000            37,000            

ระบบ 1 1,000,000        84,000          83,000          83,000          84,000          83,000          83,000          84,000          83,000          83,000          84,000          83,000          83,000           ส.พัฒนาธุรกิจ

1) คาจຌางตัวทนบริษัททีไปรึกษาครงการ
ศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ2) บริหารครงการ

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 1,000,000          84,000            83,000            83,000            84,000            83,000            83,000            84,000            83,000            83,000            84,000            83,000            83,000            

คุณวุฒิวิชาชีพ 50 10,000,000      -               -               -               500,000         250,000         2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      250,000         500,000         500,000          ส.ผูຌอ านวยการ

1) จัดท าขຌอก าหนด฿นการคัดลือกทีไปรึกษา฿นการ
จัดท าระบบฝຄกอบรมสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพอิลใกทรอนิกส์
2) จัดจຌาง ลຌวด านินการจัดท าสืไออิลใกทรอนิกส์
ละดิจิทัลคอนทนต์ ฿หຌครอบคลุมทุกหนวยสมรรถนะ

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 10,000,000        500,000          250,000          2,000,000        2,000,000        2,000,000        2,000,000        250,000          500,000          500,000          

ระบบ 1 1,141,600        -               -               -               224,000         -               -               -               -               447,000         -               -               470,600          ศูนย์ทคนลยีสารสนทศ

1) กิจกรรมออกบบละพัฒนาอินทรานใต
2) คาชา Web hostingนืๅอทีไ 50 GB  รายป

งบประมาณจากเงินสะสม 1,141,600          224,000          447,000          470,600          

ผน 1 4,872,200        111,000         111,000         642,000         111,000         1,173,100      111,000         1,527,100      111,000         111,000         111,000         642,000         111,000          ศูนย์ทคนลยีสารสนทศ

1) กิจกรรมจัดท าผนมบทรัฐบาลดิจิทัล ละ
สถาปัตยกรรมองค์กรป 2562-2564

1) ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2) ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละจຌงรืไองรຌองรียน (Call Center)

3) ครงการพัฒนาสืไอการรียนรูຌอิลใกทรอนิกส์ละ
ดิจิทัลคอนทนต์พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการขຌาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
(ผนบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาละการ
รียนรูຌตลอดชีวิต)

4) ครงการพัฒนาระบบอินทรานใต สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ(องค์การมหาชน)

5) ครงการจัดท าผนมบทรัฐบาลดิจิทัล ละ
สถาปัตยกรรมองค์กร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ระยะ 3 

ปี (ปี 2562-2564)

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  น าระบบศูนย์กลางครือขายขຌอมูล
สารสนทศละการบริการกีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพเป฿ชຌสนับสนุน฿นการบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพตามนวทางรัฐบาลอิลใกทรอนิกส์ 
(E-Government) เดຌอยางมีประสิทธิภาพ

5.1 บุคลากร฿นอาชีพขຌามา฿ชຌบริการผานระบบตางโ 
ของ สคช.

5.2 สาขาวิชาชีพทีไมีระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลกอน
ขຌาสูกระบวนการประมินจริงดຌวยระบบอิลใคทรอนิกส์
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ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 มี.ค.-61 ม.ย.-61 พ.ค.-61 มิ.ย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณหนวยนับ รวมทัๅงสิๅน

2) บริหารครงการ
งบประมาณจากเงินสะสม 4,872,200          111,000          111,000          642,000          111,000          1,173,100        111,000          1,527,100        111,000          111,000          111,000          642,000          111,000          
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