
฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 

 
 
สคช. ร຋วมกับ สถาบันวิจัย฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศเทย (TDRI) ด า฼นินการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2560 – 2564  ฿หຌมีความสอดคลຌองกับน฾ยบายรัฐบาล฽ละยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ ฽ผนพัฒนา
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติฉบับทีไ 12 ผลการวิ฼คราะห์ SWOT ฽ละการระดมความคิด฼หในจากลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย
฿นทุกภูมิภาค ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินภารกิจของสถาบันฯ มีทิศทาง฽ละกระบวนการด า฼นินงานทีไชัด฼จน ฽ละสามารถ
บูรณาการ฽ผนการด า฼นินงานระดับประ฼ทศร຋วมกับหน຋วยงานต຋างโ เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ น าเปสู຋การก าหนด
ยุทธศาสตร์฼พืไอสามารถน ามา฿ชຌ฿นการด า฼นินงานเดຌจริง฽ละตอบสนองต຋อความตຌองการของทุกภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอ ง  
สคช. จึงเดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.  โ5ๆแ ฼พืไอ
ตอบสนอง฽ละสนับสนุนการด า฼นินงานตามน฾ยบายรัฐบาล฽ละยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ ทัๅง ๆ ยุทธศาสตร์ ฾ดยมุ຋ง฼นຌน
฿หຌความส าคัญ฿นการพัฒนา ตาม฽นวทาง฿นยุทธศาสตร์ทีไ 2 ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 
฽ละยุทธศาสตร์ทีไ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน ฽ละ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ 
ฉบับทีไ 12 ยุทธศาสตร์ทีไ 1 การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ฽ละยุทธศาสตร์ทีไ ใ การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง
ทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ฽ข຋งขันเดຌอย຋างยัไงยืน  ฾ดย฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 256แ สคช. เดຌรับการจัดสรรงบประมาณตามร຋าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256แ จ านวน ใแ็,่โ6,5เเ บาท ฽ละขออนุมัติ
น า฼งินสะสมมาสมทบกับ฼งินงบประมาณ฼พิไม฼ติม จ านวน 1ใ่,55่,็00 บาท ฼พืไอ฿หຌ฼พียงพอต຋อการด า฼นินงาน฿หຌ
บรรลุ฼ป้าหมายตามตัวชีๅวัดทีไปรากฎตาม฼อกสารร຋าง พรบ. งบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 256แ ฽ละ
ตามน฾ยบาย฼ร຋งด຋วนของรัฐบาล ฼ป็นวง฼งินตาม฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256แ รวมทัๅงสิๅน ไ56,ใ่5,โเเ บาท ิสีไรຌอยหຌาสิบหกลຌานสาม฽สน฽ปดหมืไนหຌาพันสองรຌอย
บาที ฼พิไ มขึๅ น จาก฽ผนปฏิบัติ งาน฽ละ฽ผนการ฼บิ กจ຋ายงบประมาณ รายจ຋ายประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 256เ ิ฼พิไม฼ติมี ิรวม฼งินสะสมี จ านวน ่5,เเ6,5เเ คิด฼ป็นรຌอยละ โโ.่้ ิป຃ โ5ๆเ เดຌรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ สคช. ใ็แ,ใ็่,็00 บาท จ า฽นก฼ป็นงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. 25ๆเ จ านวน 
ใใ้,ใใ้,แ00 บาท ฽ละ฼งินสะสม จ านวน  ใโ,เใ้,ๆ00 บาที ส าหรับด า฼นินงานตามภารกิจ 25 ฾ครงการ  
฼ป็น฾ครงการ฼ดิม โ0 ฾ครงการ ฽ละ฾ครงการ฿หม຋ 5 ฾ครงการ ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์การด า฼นินงานของ 
สคช. ฽ละสอดคลຌอง฼ชืไอม฾ยงกับร຋าง฽ผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป຃ ฽ละ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ 
ฉบับทีไ 12 ซึไง฿หຌความส าคัญกับ ๡ทุนมนุษย์๢ ทีไ฼ป็นหัว฿จส าคัญยิไง฿นการพัฒนาประ฼ทศอย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดยจะตຌอง฿หຌ
ความส าคัญ฿นการพัฒนาคน฿นทุกระดับตัๅง฽ต຋ก຋อนการ฼ตรียมพรຌอมก าลังคนก຋อน฼ขຌาสู຋ภาคผลิต ฽ละบริการ ซึไ ง
ยุทธศาสตร์ทีไ฿หຌความส าคัญกับการพัฒนาคน฼พืไอน าเปสู຋ความมัไงคัไงของประ฼ทศ ฾ดยจุด฼นຌน฼ชิงกลยุทธ์  (Strategic 
Focus) ของ฽ผนงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.  256แ จะ฿หຌนๅ าหนักความส าคัญ฿นมิติของ
งบประมาณภาย฿ตຌร຋างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป຃ ฽ละ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12 ดังนีๅ 

1. ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ ิยุทธศาสตร์ทีไ  2) ฾ดย฿หຌ
ความส าคัญกับการยกระดับผลิตภาพ ดຌวยการพัฒนาก าลังคน฿นกลุ຋มอุตสาหกรรมคลัส฼ตอร์ต຋างโ ฿หຌมีมาตรฐาน ฽ละ
การ฿ชຌนวัตกรรม฿นการ฼พิไมความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน ทัๅ งนีๅ฼พืไอน าเปสู຋การพัฒนาอย຋างยัไงยืนทัๅง฿นคลัส฼ตอร์
อุตสาหกรรมศักยภาพ ภาคการผลิต ฽ละบริการ การพัฒนาผูຌประกอบการ฽ละ฼ศรษฐกิจชุมชน การพัฒนาพืๅนทีไ
฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ ฽ละ฼มือง การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฽ละการ฼ชืไอม฾ยงกับภูมิภาค฽ละ฼ศรษฐกิจของ฾ลก ฽ละยัง
ด า฼นินงานตามทิศทางการพัฒนาประ฼ทศตาม฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12  ยุทธศาสตร์ทีไ แ 
การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ฼ป้าหมายทีไ โ คน฿นสังคมเทยทุกช຋วงวัยมีทักษะ ความรูຌ ฽ละ
ความสามารถ฼พิไมขึๅน ฽ละ฼ป้าหมายทีไ 3 คนเทยมีการศึกษาทีไมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ฽ละมีความสามารถ



฼รียนรูຌตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละยังสอดคลຌองกับ ยุทธศาสตร์ทีไ ใ การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ฽ข຋งขัน
เดຌอย຋างยัไงยืน ทัๅงนีๅ฼พืไอยกระดับสมรรถนะก าลังคนของประ฼ทศ฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการดຌานก าลังคน ฽ละ
น฾ยบาย Thailand  4.0 อันจะน าเปสู຋การ฼พิไมผลิตภาพของก าลังคนของประ฼ทศ ซึไงประกอบดຌวยกลุ຋ม฾ครงการ
ส าคัญ 5 กลุ຋ม ดังนีๅ  
 

(1) กลุ຋ม฾ครงการตຌนนๅ า ประกอบดຌวย  
      1ี ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ เดຌรับจัดสรรงบประมาณตาม

฽ผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา฽ละยกระดับผลิตภาพ฽รงงาน ซึไง฿หຌความส าคัญกับมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 
ตามความ฼ร຋งด຋วนภาย฿ตຌอุตสาหกรรมศักยภาพตามน฾ยบายการพัฒนา฼ศรษฐกิจ ฾ดยร຋วมกับบุคลากร฿นอาชีพจัดท า
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ฾ดยจัดจຌางทีไปรึกษาด า฼นินการรวบรวมขຌอมูลทางวิชาการ ฿นสาขาวิชาชีพส าคัญทีไ
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ โเ ป຃ ยุทธศาสตร์ทีไ ไ การสรຌาง฾อกาสความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม 
฾ดยจัดท ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฿หม຋ จ านวน ่ ฾ครงการ อาทิ ิแี สาขาวิชาชีพ฼กษตรกรรม สาขาการ
ส຋ง฼สริมการ฼กษตร ิโี สาขาวิชาชีพ฼กษตรกรรม สาขา Smart farmer ิใี สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม 
สาขาวิทยาศาสตร์อาหาร ิไี สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูป฾ภค฽ละบริการสาธารณะ สาขาการบรร฼ทาสาธารณะภัย
฽ละกูຌชีพ ิ5ี สาขาวิชาชีพ฼กษตรกรรม สาขา฼พาะปลูกพืช฼ศรษฐกิจ ิยางพาราระยะทีไ  โี ิๆี สาขาวิชาชีพ
฼กษตรกรรม สาขา฼พาะปลูกพืช฼ศรษฐกิจ ิปาล์มนๅ ามันระยะทีไ โี ิ็ี สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม 
สาขาการ฽ปรรูปสัตว์นๅ าระยะทีไ โ ฽ละ ิ่ี สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รม ภัตตาคาร฽ละรຌานอาหาร สาขา
การ฿หຌบริการ Street food ฽ละด า฼นินการทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพทีได า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ ร຋วมกับ
อนุกรรมการมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละผูຌทรงคุณ฿นสาขาวิชาชีพทีไ฼กีไยวขຌอง จ านวน แเ สาขาวิชาชีพ 
อาทิ ิแี สาขาวิชาชีพการท຋อง฼ทีไยว การ฾รง฽รม ภัตตาคาร฽ละรຌานอาหาร ิโี สาขาวิชาชีพรถเฟความ฼รใวสูง฽ละ
ระบบราง ิใี สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ ิไี สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพผูຌดู฽ลผูຌสูงอายุ ิ5ี สาขาวิชาชีพการ
ผลิตอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม สาขาการ฽ปรรูปนม ิๆี สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม  สาขาอุตสาหกรรม
อาหาร อาชีพนักวิทยาศาสตร์อาหาร ิดຌานความปลอดภัยอาหารี ิ็ี สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือ฽ละสิไงพิมพ์ ิ่ี สาขา
วิชาชีพการออก฽บบ฽ฟชัไน ิ้ี สาขาวิชาชีพการบิน ฽ละ ิแเี สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน 

      โี ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอรองรับ  Thailand ไ.เ 
ิ฾ครงการ฿หม຋ี ฾ดย฿หຌความส าคัญกับมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขาวิชาชีพส าคัญภาย฿ตຌอุตสาหกรรม
฼ป้าหมาย First S-Curve New S-Curve ฽ละ Thailand ไ.เ ซึไงจะด า฼นิน฾ครงการตาม฽นวทางการพัฒนาก าลังคน
฼พืไอรองรับ฽ละ฼ตรียมพรຌอมก าลังคนสู຋ Thailand 4.0 ฽ละสนับสนุน฽ผนบูรณาการอุตสาหกรรมศักยภาพ ฾ดยจัดท า
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ วิชาชีพ฿หม຋  จ านวน ๆ ฾ครงการ อาทิ  ิแี สาขาวิชาชีพ฼กษตรกรรม  สาขา
฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตร Smart Farm ิโี สาขาวิศวกรรมชีวการ฽พทย์ ระยะทีไ โ สาขาการผลิต฼ครืไองมือ฽พทย์  
ิใี สาขาวิชาชีพ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์  สาขาการจัดการฐานขຌอมูลขนาด฿หญ຋  
ิไี สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ สาขา฼ทค฾น฾ลยีหุ຋นยนต์บริการ ิ5ี สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ สาขา฼ทค฾น฾ลยี
การผลิต Drone ฽ละ ิๆี สาขาวิชาชีพอัญมณี฽ละการท า฼ครืไองประดับ สาขาการออก฽บบอัญมณี฽ละ฼ครืไองประดับ 
฽ละด า฼นินการทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพทีได า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ ร຋วมกับอนุกรรมการมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละผูຌทรงคุณ฿นสาขาวิชาชีพทีไ฼กีไยวขຌอง จ านวน 5 สาขาวิชาชีพ อาทิ ิแี สาขาวิชาชีพการ
ออก฽บบผลิตภัณฑ์ ิโี สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบ฽ละตรวจสอบ ิใี สาขาวิชาชีพพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน  
ิไี สาขาวิชาชีพการจัดการของ฼สียอันตราย ฽ละ ิ5ี สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา 

      ใี ฾ครงการจัดท า฽ผน฽ม຋บทรัฐบาลดิจิทัล ฽ละสถาปัตยกรรมองค์กรสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ระยะ  
ใ ป຃ ิป຃ โ5ๆโ-โ5ๆไี ิ฾ครงการ฿หม຋ี ฼พืไอ฼ป็นเปตามมติคณะรัฐมนตรี ฼มืไอวันทีไ 5 มีนาคม โ55้ ฼หในชอบ฽ผนพัฒนา
ดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ละ฽ผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ระยะ ใ ป຃ ิพ.ศ. โ55้ - โ5ๆแี ฼พืไอ฼ป็นกลเกส าคัญ฿น
การขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศทีไยัไงยืน ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ซึไงหน຋วยงานของรัฐจะน า฽ผนพัฒนาดิจิทัล฼พืไอ



฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ฽ละ฽ผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลระยะ ใ ป຃ ฽ละ฽ผนปฏิบัติการทีไจะจัดท าขึๅน เปพิจารณา
ประกอบการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ฽ละค าของบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ของหน຋วยงาน฿หຌสอดคลຌองกัน จึงมี
ความจ า฼ป็นทีไจะตຌองจัดท า฽ผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ ใ ป຃ ิโ5ๆโ- โ5ๆไี ฿หຌมีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลของรัฐบาล ฼พืไอ฼ป็นกรอบ฿นการด า฼นินงาน ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศของสถาบันฯ 

(2) กลุ຋ม฾ครงการกลางนๅ า ประกอบดຌวย  
      กลุ຋ม฾ครงการดຌานการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะบุคคล เดຌ฽ก຋ 
      แี ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไ รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋

มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 พัฒนาบุคลากรขององค์กรรับรองฯ ฽ละองค์กรทีไอยู຋฿นระหว຋างการยืไนขอ฼ป็นองค์กร
รับรองฯ ทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ฼พืไอการพัฒนาระบบสู຋มาตรฐาน ISO/IEC แ็เโไ ฾ดยมี฼ป้าหมาย฿นการอบรม฿หຌความรูຌ
กับองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะฯ จ านวน 5เ ฽ห຋ง ฽ละคัด฼ลือกองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะฯ ฼ป้าหมาย
฼พืไอพัฒนาองค์กร฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล ISO/IEC แ็เโไ ฽ละพรຌอมต຋อการขอรับการรับรอง จ านวน 5 ฽ห຋ง 

      โี ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ิAssessor) อบรม หลักสูตร ๡฽นวทางการตรวจประ฼มินตามมาตรฐานสากล ISO แ้เแแ ฽ละ฽นวทางการตรวจ
ประ฼มินตามหลัก฼กณฑ์การ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี๢ ็เเ คน ฼พืไอร຋วมตรวจ
ประ฼มิน฽ละตรวจติดตามองค์กรรับรองฯ 

      ใี ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminer) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ อบรม฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฼จຌาหนຌาทีไสอบตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฼ทคนิคการประ฼มิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ทัๅงเดຌ฼พิไมการจ าลอง การทดสอบ ฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไสอบ฼กิดความ฼ขຌา฿จ฿นการ
ประ฼มินมากขึๅน จ านวน ็5 สาขาวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพละ โเ คน รวมจ านวน แ,5เเ คน รวมถึง
การ฼ครือข຋ายของ฼จຌาหนຌาทีไสอบ ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไสอบ หรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพปฏิบัติงาน฿นสาขาวิชาชีพของตน฼องทีไ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน จ านวน โเ วิชาชีพ  ฽ละการ
ท าวีดีทัศน์ขัๅนตอนกระบวนการประ฼มิน จ านวน แเ อาชีพ ฼พืไอ฿ชຌ฽สดงประกอบการอบรม฼พืไอ฼สริมสรຌางความ฼ขຌา฿จ
฿หຌกับผูຌ฼ขຌารับการอบรม 

      ไี ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ฽ละควบคุมกระบวนการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฾ดยมี฼ป้าหมาย฿นการตรวจ
ประ฼มิน จ านวน 5เ ฽ห຋ง ฽ละตรวจติดตาม จ านวน แ5โ ฽ห຋ง 

      5ี ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ิ฼ดิมคือ ฾ครงการติดตาม฼พืไอสนับสนุนการประ฼มินสมรรถนะบุคคลภาย฿ตຌ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพี ฾ดยมี฼ป้าหมาย฿นการติดตาม สัง฼กตการณ์ ฽ละสนับสนุนการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ใเไ ครัๅง  

      ๆี ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิ฼ดิมคือ ฾ครงการ
฼ผย฽พร຋การ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพี ฾ดยด า฼นินการจัดอบรม฼ผย฽พร຋การ฿ชຌงาน
ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการ฼กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ฿หຌกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฼กีไยวกับระบบ
ฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

      ็ี ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกันคุณภาพ฼พืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิQuality Assuranceี 
฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ฽ละติดตาม฿หຌมีการน าการประกันคุณภาพเป฿ชຌ฿นทุกกระบวนการของ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

      กลุ຋ม฾ครงการรองรับการ฼คลืไอนยຌาย฽รงงาน หรือ Work Force Mobility เดຌ฽ก຋  
      ่ี ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล 

฾ดยจัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการร຋วมกับองค์กรดຌานมาตรฐานอาชีพ฽ละระบบคุณวุฒิวิชาชีพจาก฿น฽ละต຋างประ฼ทศ ฼พืไอ



สรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ทีไสามารถตอบสนองความตຌองการบุคลากรทีไมีคุณภาพ
฼ป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากล ฽ละพัฒนาเปสู຋การ฼ชืไอม฾ยงคุณสมบัติบุคลากรตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ฿นภูมิภาค
อา฼ซียน ฽ละนานาประ฼ทศ ฼พืไอขับ฼คลืไอน฽ละ฼ชืไอม฾ยงกรอบคุณวุฒิอຌางอิงอา฼ซียน ฽ละสรຌางความร຋วมมือ฿นการ
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร຋วมกับประ฼ทศสมาชิกประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน 

(3) กลุ຋ม฾ครงการปลายนๅ า เดຌ฽ก຋ 
      แี ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฾ดยมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพตามยุทธศาสตร์ชาติ  

โเ ป຃ ิ฼ดิมคือ ฾ครงการน าร຋องการ฼ชืไอม฾ยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋ระบบการ฼รียนรูຌ฼พืไอพัฒนาก าลังคนี ฾ดยการร຋วมกับ
ภาคการศึกษา฿นการ฼ตรียมความพรຌอมของนัก฼รียนนักศึกษา฿หຌมีสมรรถนะตรงตามทีไผูຌประกอบการตຌองการ ฽ละการ
จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการการพัฒนาการ฼รียนรูຌบนฐานสมรรถนะส าหรับสถานประกอบการ฿นภูมิภาคต຋างโ 

      โี ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ ฽ละ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการ
พัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสู຋เทย฽ลนด์  ไ.เ ิ฾ครงการ฿หม຋ี ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามมติ ครม. ฼มืไอวันทีไ  
แไ มิถุนายน โ55้ ซึไง ครม. เดຌอนุมัติหลักการ฿นการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ เดຌมี฾อกาส฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอสรຌางรายเดຌ฽ละความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ ฿นระยะ 5 ป຃฽รก ตัๅง฽ต຋
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55้ – โ5ๆใ ประมาณ ใแเุเเเ คน ฿หຌการสนับสนุน แ คน แ สิทธิ์ ต຋อชัๅนคุณวุฒิ  
ส าหรับ฼ป้าหมายการประ฼มิน฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ จ านวน ๆเุเเเ คน จ า฽นก฼ป็นอาชีพส าคัญ ฾ดย฿น
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ เดຌรับจัดสรรงบประมาณตาม฽ผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา฽ละยกระดับผลิตภาพ฽รงงาน 
จ านวน โเุ5เเุเเเ บาท ส าหรับ฼ป้าหมาย โเุ5เเ คน ฽ละตามบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ส าหรับการ
สนับสนุนการประ฼มิน฿นกลุ຋มอาชีพส าคัญตามน฾ยบายอุตสาหกรรมศักยภาพ ิFirst S-curve ฽ละ New S-curve)  
จ านวน ใ้,5เเ,เเเ บาท ส าหรับ฼ป้าหมาย ใ้,5เเ คน รวมทัๅงสิๅน 6เุเเเุเเเ บาท ส าหรับ฼ป้าหมายรวม  
6เุเเเ คน ซึไงงบประมาณดังกล຋าวเม຋฼พียงพอ฿นการด า฼นินการ ฼นืไองจากค຋า฼ฉลีไยของค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประ฼มิน
สมรรถนะทีไ฼กิดขึๅนจากการด า฼นินงานจริง ประมาณ โุโเเ บาท/คน ิค຋าผูຌประ฼มินอย຋างนຌอย ใ คน ค຋า฼จຌาหนຌาทีไ
ประจ าองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองอย຋างนຌอย แ คน ค຋าวัสดุทีไ฿ชຌส าหรับประ฼มิน ฽ละค຋าสถานทีไท าการประ฼มินี ซึไง
ขຌอ฼ทใจจริง อัตราการประ฼มิน฿น฽ต຋ละชัๅนคุณวุฒิวิชาชีพจะมีความ฽ตกต຋างกันเปตามวิธีการประ฼มิน ฽ละ฼ครืไองมือ฿น
การประ฼มิน ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼ป้าหมายทีไตัๅงเวຌ ฾ครงการดังกล຋าวจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌ฼งินงบประมาณจ านวน แเุ้5เเุเเเ 
บาท จึงมีความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วนตຌองขอรับการจัดสรรง฼งินสะสม฼พิไม฼ติม฼พืไอ฿หຌ฼พียง฿นการด า฼นินงาน฿หຌ฼ป็นเปตาม
฼ป้าหมาย จึงขออนุมัติ฼งินสะสม฼พืไอมาสมทบ฾ครงการดังกล຋าว฼พิไม฼ติม จ านวน ไุ้5เเุเเเ บาท ฼พืไอ฿หຌสามารถ
ด า฼นินการเดຌบรรลุตาม฼ป้าหมายทีไปรากฎตาม฼อกสาร ร຋าง พรบ. งบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ  
พ.ศ. 256แ ทัๅงนีๅ สคช. เดຌพิจารณาตามความ฼หในส านักงบประมาณทีไ฼สนอ ครม. ฿นการมีส຋วนร຋วมรับผิดชอบ
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประ฼มินสมรรถนะ ฽ละควร฼ร຋งสรຌางคุณค຋า฿หຌกับ฿บรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฾ดยเดຌจัดท าิร຋างี 
ประกาศ สคช. ฿นการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประ฼มินสมรรถนะ ฾ดย฿หຌสิทธิ นัก฼รียน฽ละนักศึกษา ทีไก าลังศึกษาอยู຋ 
หรือทีไจบการศึกษามา฽ลຌวเม຋฼กิน แ ป຃ รวมถึงผูຌทีไขอ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะ฿นสาขาวิชาชีพ฼พาะปลูกพืช
฼ศรษฐกิจ ฼พาะ฼ลีๅยงสัตว์นๅ า฼ศรษฐกิจ ธุรกิจจัดดอกเมຌ ผูຌประกอบการรຌานอาหาร฿นรຌานอาหารทัไวเป ิพ຋อครัว฽ม຋ครัวี 
฽ม຋บຌาน อนุรักษ์งานพืๅนบຌาน฽ละศิลปหัตถกรรม ขนส຋งชุมชน ธุรกิจรักษาความปลอดภัย ธุรกิจ฼สริมสวย ตัด฼ยใบ฼สืๅอผຌา 
฽ละก຋อสรຌาง สามารถขอ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะ ฾ดยเดຌรับการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายเม຋ตຌองช าระค຋าธรรม฼นียมการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฼พืไอตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ โเ ป຃ ยุทธศาสตร์ทีไ ไ การ
สรຌาง฾อกาสความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม ส຋วนการประ฼มินสมรรถนะนอก฼หนือจาก ิร຋างี หลัก฼กณฑ์
ดังกล຋าว ฿หຌจัด฼กใบค຋าธรรม฼นียมตามประกาศ สคช. อีกทัๅงเดຌจ า฽นกกลุ຋ม฼ป้าหมายทีไจะด า฼นินการ เดຌ฽ก຋ กลุ຋มผูຌ
ประกอบอาชีพ฿นวิชาชีพทีไมีศักยภาพ฿นการร຋วมจ຋ายค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มิน  รวม โใุๆแเ คน กลุ຋มผูຌประกอบ
อาชีพ฿นสาขาวิชาชีพตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ โเ ป຃ ยุทธศาสตร์ทีไ ไ การสรຌาง฾อกาสความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียม



กันทางสังคม ิยก฼วຌนค຋าธรรม฼นียมี รวม โแุใ้เ คน ฽ละกลุ຋มนัก฼รียน฽ละนักศึกษาทีไก าลังศึกษาอยู຋  หรือทีไจบ
การศึกษามา฽ลຌวเม຋฼กิน แ ป຃ รวม แ5ุเเเ คน 

      ใี ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล  ิDigital Literacy) 
สืบ฼นืไองจากน฾ยบาย Digital Thailand ของรัฐบาล฿นการพัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัล฿หຌกับบุคลากรภาครัฐ ฽ละ
นัก฼รียน นักศึกษา ฽ละการพัฒนาคนเทยสู຋การ฼ป็นคนเทย ไ.เ สคช. เดຌลงนามบันทึกขຌอตกลงความร຋วมมือกับ
ส านักงานขຌาราชการพล฼รือน ฽ละส านักงานรัฐบาลอิ฼ลใกทรอนิกส์ ฿นการส຋ ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌบุคลากรภาครัฐมี
ทักษะความ฼ขຌา฿จ฽ละ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ สคช. จึงเดຌจัดท า฾ครงการน า
ร຋องสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล  ิDigital Literacy) มี฼ป้าหมาย฼ป็นบุคลากร
ภาครัฐ฿นระดับจังหวัด฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละรัฐวิสาหกิจ บุคลากรภาค฼กษตรกรรม ฿นกลุ຋ม Smart 
Farmer ฽ละ Young Smart Farmer นัก฼รียน฽ละนักศึกษา ฿นสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ิสอศ.ี 
฽ละมหาวิทยาลัยต຋างโ ฽ละบุคลากร฿นภาค฼อกชน ฾ดยจัดท าบันทึกขຌอตกลง฼พืไอส຋งบุคลากร฼ขຌารับการประ฼มินกับ
สภาอุตสาหกรรม฽ห຋งประ฼ทศเทย สภาหอการคຌาเทย ฽ละสภาอุตสาหกรรมท຋อง฼ทีไยว฽ห຋งประ฼ทศเทย ฾ดยมี
฼ป้าหมายรวมทัๅงสิๅนจ านวน 3เุเเเ คน 

      ไี ความร຋วมมือยกระดับความรูຌความสามารถของก าลังคน฿นตลาด฽รงงานดຌวยการ฼ทียบ฾อนคุณวุฒิ
วิชาชีพสู຋คุณวุฒิการศึกษา ิ฾ครงการ฿หม຋ี ฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอม฾ยงคุณวุฒิวิชาชีพกับคุณวุฒิทางการศึกษาอย຋าง฼ป็น
รูปธรรม ฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพทีไมีต຋อการพัฒนาคุณภาพของก าลังคน฿นตลาด฽รงงาน
รองรับการ฼คลืไอนยຌายก าลัง฽รงงาน฿นประชาคมอา฼ซียน ฾ดยการ฼หในความส าคัญ฽ละยอมรับ฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
฿นมุมมองของการ฼ป็นกลเก฿นการสรຌาง฾อกาส฿หຌผูຌมีความสามารถ฿นการปฏิบัติงานทีไตຌองการ฼พิไมพูนคุณวุฒิทางการ
ศึกษาเดຌต຋อยอด฼สຌนทางการ฼รียนรูຌ฽ละมี฾อกาสกຌาวหนຌา฿นงานอาชีพ ฽ละ฼กิดการ฼ชืไอม฾ยง฾ลกของการท างาน฽ละ
การศึกษาอย຋าง฼ป็นรูปธรรม 

(4) กลุ຋ม฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌ ฽ละความ฼ขຌา฿จ ฼ป็นกลุ຋ม฾ครงการทีไส าคัญยิไงทีไจะน าคุณค຋าต຋างโ ทีไ
฼กิดขึๅนจากกิจกรรม฿น฾ครงการตຌนนๅ า กลางนๅ า ฽ละปลายนๅ า เปสู຋การสรຌางการรับรูຌ ฽ละตระหนักถึงการ฼กิดขึๅน ฽ละ
ประ฾ยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ทีไมีต຋อกลุ຋ม฼ป้าหมายกลุ຋มต຋างโ อาทิ฼ช຋น ประชาชน฿นพืๅนทีไต຋างโ ฼ช຋น พืๅนทีไ฼ขต
฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ ฽ละอืไนโ ฼ป็นตຌน กลุ຋ม฼จຌาหนຌาทีไดຌานทรัพยากรบุคคล ิHR) ของบริษัท฿นภาคธุรกิจ สถาบันการศึกษา 
฽ละอืไนโ รวมเปถึงประชาชน฿นภาพรวมของประ฼ทศ อันจะน าเปสู຋การยอมรับถึงคุณภาพ฽ละประ฾ยชน์ของระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ทัๅงนีๅ฼พืไอผลักดัน฿หຌ฼กิดระบบคุณวุฒิวิชาชีพขึๅน฿นประ฼ทศเทยซึไงจะส຋งผล฿หຌผูຌประกอบอาชีพของเทย
สามารถ฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงาน฿นระดับสากลเดຌ฾ดยเม຋฼สีย฼ปรียบ ฾ครงการ฿นกลุ຋มนีๅประกอบดຌวย 

      แี ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋กลุ຋ม฼ป้าหมาย 
      โี ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
      ใี ฾ครงการสัมมนา฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ ิ฼ดิมคือ ฾ครงการ

ถ຋ายทอดความรูຌทางวิชาการ฼พืไอสรຌางกลเก฽ละขับ฼คลืไอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพี  
      ไี ฾ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน ิCall 

Center) 
(5) กลุ຋ม฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพองค์กร ฼ป็นกลุ຋ม฾ครงการทีไ฼นຌน฿น฼รืไองการ฼พิไมประสิทธิภาพ฿หຌกับ 

สคช. ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการบริหารจัดการทีไดี ประกอบดຌวย  
      แี ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการ ฽ละความ฼ชืไอมัไนฯ  
 โี ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์คุณวุฒิวิชาชีพ 
      ใี ฾ครงการค านวณตຌนทุนการประ฼มินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
      ไี ฾ครงการพัฒนาระบบอินทรา฼นใต สคช. ิ฾ครงการ฿หม຋ี ฼พืไอ฼พิไมความสะดวก฿นการสืไอสารกัน

ระหว຋างหน຋วยงานภาย฿น ฽ละ฿หຌ฼กิดการ฽บ຋งปัน฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌของบุคลากรภาย฿นสถาบันฯ 



2. ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน ิยุทธศาสตร์ทีไ 3) ิ฽ผนบูรณาการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌตลอดชีวิตี ฾ดย฿หຌความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต฿หຌ
สนับสนุนการ฼จริญ฼ติบ฾ตของประ฼ทศ การยกระดับคุณภาพการศึกษา ฽ละการ฼รียนรูຌ฿หຌมีคุณภาพ การ฼สริมสรຌางสุข
ภาวะทีไดี ฽ละการสรຌางความอยู຋ดีมีสุขของครอบครัวเทย฿หຌ฼อืๅอต຋อการพัฒนาคน ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌสังคมเทยพรຌอมรับกับการ
฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌางประชากรสู຋สังคมสูงวัย ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลง฼ชิงมหภาคอืไนโ ทีไก าลัง฼กิดขึๅน฿นปัจจุบัน ฽ละ
อนาคต ทีไผ຋านมา สคช. เดຌบูรณาการความร຋วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ฿นการร຋วมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
฽ละหลักสูตรฝຄกอบรม อีกทัๅงยังร຋วมพัฒนาระบบรับรองสมรรถนะ฿หຌกับนัก฼รียนนักศึกษา฿หຌมีสมรรถนะตรงตามทีไ
ผูຌประกอบการตຌองการ ฿นป຃งบประมาณ 256แ สคช. เดຌจัดท า฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัล
คอน฼ทนต์฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  ฼พืไอ฼ป็นอีกช຋องทาง
หนึไง฿นการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼องผ຋านคอมพิว฼ตอร์ ฾ดยมี฼ป้าหมายด า฼นินการ฿นป຃ โ5ๆแ จ านวน 5เ คุณวุฒิวิชาชีพ 

ทัๅงนีๅ ฽ผนการด า฼นินงานป຃งบประมาณ พ.ศ. 256แ สคช. ยังคงสานต຋อการด า฼นินงานตาม฽ผน฼ดิม฼พืไอ฿หຌ
บรรลุตาม฼ป้าหมายทีไวางเวຌคือผูຌประกอบอาชีพของเทยเดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอสรຌาง฾อกาส฿นการ฽ข຋งขัน
฿นการ฽ลก฼ปลีไยน฽รงงาน฼สรี  ฾ดยยังคงผลักดัน฿หຌมีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพเป฿ชຌ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชน์กับประชาชน฾ดย฿หຌความส าคัญ฿นการสนับสนุนกลุ຋มนักศึกษา฽ละประชาชนผูຌมีรายเดຌนຌอยเดຌมี฾อกาสเดຌรับ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละ฼ร຋งรัด฿หຌมีการประ฼มิน฿นทุกสาขาวิชาชีพทีไเดຌมีการจัดท ามาตรฐานอาชีพผ຋านความ
ร຋วมมือกับหน຋วยงานต຋างโ ฽ละผลักดัน฿หຌมีการน ามาตรฐานอาชีพเป฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์กับหน຋วยงานดຌานการศึกษา 
฽ละหน຋วยงานต຋างโ ทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน รวมทัๅงพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌ฼ป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากลดຌวยการ
฼ทียบ฼คียงมาตรฐานอาชีพกับประ฼ทศอา฼ซียน฽ละประ฼ทศอืไนโ ฿นสาขาวิชาชีพ฼ดียวกัน ฼พืไอรองรับการ฼คลืไอนยຌาย
฽รงงาน฼สรี฼พืไอรองรับการ฼ปຂด฼สรีประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน  (Asean Economics Community : AEC) ฽ละ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ฼พืไอ฿หຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพของเทยมีมาตรฐาน฼ป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากล นอกจากนัๅน
ยังเดຌสรຌางการรับรูຌ ฽ละความ฼ขຌา฿จ฿หຌกับประชาชนทุกกลุ຋มทัไวประ฼ทศเดຌตระหนักถึงความส าคัญของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌประชาชน฽ละผูຌประกอบการเดຌ฼ขຌาถึงการ฿หຌบริการของ สคช. มากขึๅน ฽ละเดຌรับประ฾ยชน์จากการ
ด า฼นินงานของ สคช. อย຋างทัไวถึง 

 
สรุป฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256แ 

 

฼ป้าหมาย฽ละตัวชีๅวัดผลส า฼รใจ 
 

฼ป้าหมายการ฿หຌบริการ/ผลผลิต/ตัวชีๅวัด 
หน຋วย
นับ 

ปีงบประมาณ 256แ 

฼ป้าหมาย 
เตรมาส 

1 

เตรมาส 
2 

เตรมาส 
3 

เตรมาส 
4 

ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขันของประ฼ทศ 

      

1. ฼ป้าหมายการ฿หຌบริการหน຋วยงาน : ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฿หຌการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพอย຋างมีมาตรฐาน฽ละ฼ป็นทีไยอมรับ
฿นระดับสากล 

      



฼ป้าหมายการ฿หຌบริการ/ผลผลิต/ตัวชีๅวัด 
หน຋วย
นับ 

ปีงบประมาณ 256แ 

฼ป้าหมาย 
เตรมาส 

1 

เตรมาส 
2 

เตรมาส 
3 

เตรมาส 
4 

 - ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ  

ลຌาน
คน 

ไ แ แ แ แ 

- จ านวนความร຋วมมือกับองค์กร/หน຋วยงานทัๅง฿น
ประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

฽ห຋ง 20 3 6 6 5 

- รຌอยละของความพึงพอ฿จขององค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละผูຌ
ประกอบอาชีพทีไมีทักษะฝ຃มือทีไมีต຋อระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

รຌอยละ 90 - - - 90 

฽ผนงานพืๅนฐานดຌานการสรຌางความสามารถ฿น
การ฽ข຋งขันของประ฼ทศ 

      

ผลผลิตทีไ 1:ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐาน
อาชีพ 

      

 - จ านวนหน຋ วยงาน /องค์ กรทีไ มี ห นຌ าทีไ รับ รอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเดຌรับการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล 

฽ห຋ง 152 โเ 5ๆ 5ๆ โเ 

 - จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการรับรอง฿หຌ฼ป็น
องค์กรทีไมีหนຌาทีไ รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

฽ห຋ง 50 แเ แ5 แ5 แเ 

 - จ าน วนองค์ กรทีไ เดຌ รั บ การอบ รมมาตรฐาน 
ISO/IEC : 17024 ฼พืไอ฿หຌมีกระบวนการรับรองทีไ฼ป็น
มาตรฐานสากล 

฽ห຋ง 50 - 25 โ5 - 

 -  รຌอยละของมาตรฐานอาชีพทีไถูกน าเป฿ชຌ฿นการ
ประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละออก
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละหนังสือรับรอง
มาตรฐานอาชีพ  ฼พืไอพัฒนา฽ละยกระดับทักษะ 

รຌอย
ละ 

90 20 30 30 10 

2. ฼ป้าหมายการ฿หຌบริการ : บุคลากร฿นอาชีพของ
ประ฼ทศเทยมีสมรรถนะทีไตรงตามความตຌองการของ
ผูຌประกอบการ฽ละรองรับการ฼คลืไอนยຌาย฽รงงาน฼สรี 

      

- จ านวนบุคลากรทีไ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เดຌรับประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ 

คน ๆเุเเเ แไุ็เเ แ5ุแเเ แ5ุโเเ แ5ุเเเ 

 - รຌอยละของความ฼ชืไอมัไนของกลุ຋มผูຌประกอบการ฽ละ
ผูຌประกอบอาชีพทีไมีต຋อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

รຌอย
ละ 

90 - - - 90 

฽ผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา฽ละยกระดับผลิตภาพ
฽รงงาน 

      



฼ป้าหมายการ฿หຌบริการ/ผลผลิต/ตัวชีๅวัด 
หน຋วย
นับ 

ปีงบประมาณ 256แ 

฼ป้าหมาย 
เตรมาส 

1 

เตรมาส 
2 

เตรมาส 
3 

เตรมาส 
4 

฾ครงการทีไ 1 สรຌาง฾อกาส฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพ
เดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

      

 - จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไ เดຌรับการพัฒนา฽ละ
ทบทวน 

สาขา
วิชาชีพ 

แ่ ใ ๆ ๆ ใ 

 - จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

คน 2เ,500 ไุ้เเ 5ุโเเ 5ุใเเ 5ุแเเ 

฽ผนงานบูรณาการอุตสาหกรรมศักยภาพ       
฾ครงการทีไ 1 ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอรองรับ Thailand ไ.เ 

      

 - จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไ เดຌรับการพัฒนา฽ละ
ทบทวน 

สาขา
วิชาชีพ 

แแ แ ไ ไ โ 

฾ครงการทีไ โ ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสู຋เทย฽ลนด์ ไ.เ 

      

 - จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

คน ใ้,500 ุ้่เเ ุ้้เเ ุ้้เเ ุ้้เเ 

ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพ
คน 

      

฽ผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษา฽ละ
การ฼รียนรูຌตลอดชีวิต 

      

฾ครงการทีไ 1 พัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์
฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์  
฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

      

- สืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์
฼พืไอพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

5เ - - - 5เ 

 

 
งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256แ จ า฽นกตามประ฼ภทค຋า฿ชຌจ຋าย 

หน຋วย : ลຌานบาท 

ประ฼ภทค຋า฿ชຌจ຋าย งบประมาณ 6เ งบประมาณ 6แ ฼พิไมขึๅน/
ลดลง 

รຌอยละ 

ร຋าง พรบ. ฼งินสะสม รวม 

รวมทัๅงสิๅน 371.3787 3แ็.8265 แใ่.55่็ ไ56.ใ่5โ ่5.เเ65 โโ.่้ 

1. งบบุคลากร 51.3677 50.3080 แใ.ใโแแ ๆใ.ๆโ้แ แโ.โๆแไ โใ.่็ 
2. งบด า฼นินงาน 49.9116 55.ๆแ่เ 10.8921 ๆๆ.5แเแ แๆ.5้่5 ใใ.โๆ 



3. ง บ ล ง ทุ น  ิ แ 
รายการครุภัณฑ์ี 

30.0396 - 0.5425 0.5425 -29.4971 -98.19 

4. งบ ภ า รกิ จ  ิ25 
฾ครงการี 

240.0598 โแแ.้เเ5 แแใ.่เใเ ใโ5.็เใ5 ๆ5.ๆไใ็ โ็.ใไ 

 

 

 

 

งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256แ จ า฽นกตามยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละกลุ຋มกิจกรรม 
 

หน຋วย : ลຌานบาท 

ประ฼ภทรายจ຋าย งบประมาณ 
256เ 

งบประมาณ 256แ ฼พิไมขึๅน/
ลดลง ร຋าง พรบ. 

งบประมาณ 

฼งินสะสม รวม 

รวมทัๅงสิๅน 371.3787 3แ็.8265 แใ่.55่็ ไ56.ใ5่โ ่5.เเ65 

 งบบุคลากร 51.3677 50.3080 แใ.ใโแแ 6ใ.6โ้แ แโ.โ6แไ 

 งบด า฼นินงาน 49.9116 55.6280 10.8921 66.5แ01 16.5้85 

 งบลงทุน 10.0396 - 0.5425 0.5425 -9.4971 

   1. ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ โ รายการ 7.9147 - 0.5425 0.5425 -7.3722 
    - ครุภัณฑ์ส านักงาน 0.8069 - - - -0.8069 

- ปรับปรุงพืๅนทีไส านักงาน 1.0450 - - - -1.0450 
งบภารกิจ 25 ฾ครงการ ิ฼ดิม โเ 
฾ครงการ ฿หม຋ 5 ฾ครงการี 

260.0598 21แ.้เ05 แแใ.่เใเ ใโ5.็เใ5 65.6ไใ็ 

ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ
฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ 

     

กลุ຋ม฾ครงการตຌนนๅ า      

    1. ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวน
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 

95.5300 65.ไ5เโ - 65.ไ5เโ -ใเ.เ็้่ 

2. ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวน
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ
฼พืไอรองรับ Thailand 4.0 (฽ผน
บูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรม
ศักยภาพี ิ฾ครงการ฿หม຋ี 

- 39.9143 - 39.9143 39.9143 

ใ. ฾ครงการจัดท า฽ผน฽ม຋บทรัฐบาล
ดิจิทัล ฽ละสถาปัตยกรรมองค์กร 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ระยะ ใ ป຃ ิป຃ 
โ5ๆโ-โ5ๆไี ิ฾ครงการ฿หม຋ี 

- - 4.8722 4.8722 4.8722 

 - ฾ครงการจัดท า฼ครืไองมือประ฼มิน
สมรรถนะมาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษ 

3.0000 - - - -3.0000 

 - ฾ครงการพัฒนาฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋
ศูนย์กลางขຌอมูล฼กีไยวกับระบบคุณวุฒิ

20.เ000 - - - -20.เ000 



ประ฼ภทรายจ຋าย งบประมาณ 
256เ 

งบประมาณ 256แ ฼พิไมขึๅน/
ลดลง ร຋าง พรบ. 

งบประมาณ 

฼งินสะสม รวม 

วิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ ระยะทีไ 5 
ิงบลงทุนี 

กลุ຋ม฾ครงการกลางนๅ า      

4. ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล 
ิISO/IEC แ็เโไี 

12.1680 1เ.่่็่ - 1เ.่่็่ แ.โ่เโ 

5. ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มิน
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ิAssessor) 

4.2933 2.1465 2.6748 4.8213 0.5280 

6. ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ 
ิExaminer) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

4.3120 3.0000 5.0000 8.0000 3.6880 

7. ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการ
รับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ฽ละควบคุมกระบวนการ
ประ฼มินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

9.8369 4.5600 3.5705 8.1305 -1.7064 

่. ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

3.0171 - 5.4903 5.4903 2.4732 

้. ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการ
ประกันคุณภาพ฼พืไอระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

2.3269 - 2.7068 2.7068 0.3799 

1เ. ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับ
ภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล 

5.4731 โ.เไแ็ 2.8103 ไ.่5โเ -เ.ๆโแแ 

แแ. ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบ
ฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ  

2.0000 - 1.7169 1.7169 -0.2831 

กลุ຋ม฾ครงการปลายนๅ า      

1โ. ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา 25.0000 20.5000 แๆ.้แโ5 ใ็.ไแโ5 แโ.ไแโ5 



ประ฼ภทรายจ຋าย งบประมาณ 
256เ 

งบประมาณ 256แ ฼พิไมขึๅน/
ลดลง ร຋าง พรบ. 

งบประมาณ 

฼งินสะสม รวม 

สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ 
แใ. ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสู຋
เทย฽ลนด์ ไ.เ ิ฽ผนบูรณาการพัฒนา
อุตสาหกรรมศักยภาพี ิ฾ครงการ฿หม຋ี 

- 39.5000 ใโ.5่็5 ็โ.เ่็5 ็โ.เ่็5 

1ไ. ฾ครงการน าร຋องสรຌาง฾อกาส฿นการ
พัฒนาสมรรถนะความสามารถดຌาน
การ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacy) 

โเ.เเเเ - แ5.0000 แ5.0000 -5.0000 

15. ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอด
ชีวิต฾ดยมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ 

3.0000 - 8.4041 8.4041 5.4041 

แๆ. ฾ครงการความร຋วมมือยกระดับ
ความรูຌความสามารถของก าลังคน฿น
ตลาด฽รงงานดຌวยการ฼ทียบ฾อน
คุณวุฒิวิชาชีพสู຋คุณวุฒิการศึกษา 
ิ฾ครงการ฿หม຋ี 

- - 0.4555 0.4555 0.4555 

กลุ຋ม฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌ      

1็. ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพสู຋กลุ຋ม฼ป้าหมาย 

12.5000 ไ.่000 ็.โเเเ 1โ.เเเ0 -5.เเเ0 

1่. ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับ
การประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

5.0000 3.0000 - 3.0000 -2.0000 

แ้. ฾ครงการสัมมนา฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ
฼ขຌา฿จกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละ 
มาตรฐานอาชีพ 

5.1800 3.0000 - 3.0000 -2.1800 

โเ. ฾ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูล
การรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฽จຌง
฼รืไองรຌอง฼รียน ิCall Center) 

2.0000 1.0000 - 1.0000 -1.0000 

กลุ຋ม฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพองค์กร      

2แ. ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จต຋อ
การ฿หຌบริการ ความ฼ชืไอมัไนของ
ผูຌรับบริการต຋อการด า฼นินงานของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละความ
฼ชืไอมัไนของผูຌประกอบการต຋อระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ 

2.0000 - 2.2600 2.2600 0.2600 

2โ. ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.0000 - 1.0000 1.0000 - 



ประ฼ภทรายจ຋าย งบประมาณ 
256เ 

งบประมาณ 256แ ฼พิไมขึๅน/
ลดลง ร຋าง พรบ. 

งบประมาณ 

฼งินสะสม รวม 

2ใ. ฾ครงการการค านวณตຌนทุนการ
ประ฼มินสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพ  

2.2850 2.1000 - 2.1000 -0.1850 

โไ. ฾ครงการพัฒนาระบบอินทรา฼นใต 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การ
มหาชนี ิ฾ครงการ฿หม຋ี 

- - 1.1416 1.1416 1.1416 

 - ฾ครงการประ฼มินผลการด า฼นินงาน
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การ
มหาชนี ฿นรอบระยะ฼วลา 5 ป຃  ฽ละ
ประ฼มินความคุຌมค຋า฾ครงการส าคัญ 

2.3100 - - - -2.3100 

 - ฾ครงการศึกษาวิจัย฼พืไอก าหนด
กลเกการด า฼นินการทีไ฼หมาะสมกับ
งานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.5000 - - - -1.5000 

ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนา฽ละ
฼สริมสรຌางศักยภาพคน 

     

โ5. ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌ
อิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์
฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ิ฽ผนบูรณาการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา฽ละการ
฼รียนรูຌตลอดชีวิตี  

15.0000 10.0000 - 10.0000 -5.0000 

 



หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 มี.ค.-61 ฼ม.ย.-61 พ.ค.-61 มิ.ย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61

456,385,200     70,614,300     26,091,600     35,928,100     35,216,100     38,938,800     39,827,700     38,592,300     39,611,100     39,014,700     40,751,900     26,903,800     24,894,800     

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 317,826,500      67,698,300      24,098,600      33,411,800      30,895,500      34,481,100      33,646,400      26,053,200      21,597,200      20,572,900      17,792,500      4,414,200        3,164,800        

งบประมาณจากเงินสะสม 138,558,700      2,916,000        1,993,000        2,516,300        4,320,600        4,457,700        6,181,300        12,539,100      18,013,900      18,441,800      22,959,400      22,489,600      21,730,000      ส.บริหารกลาง
1. ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร 63,629,100      5,302,500      5,302,500      5,302,500      5,302,400      5,302,400      5,302,400      5,302,400      5,302,400      5,302,400      5,302,400      5,302,400      5,302,400      ส.บริหารกลาง

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 50,308,000        5,302,500        5,302,500        5,302,500        5,302,400        5,302,400        5,302,400        5,302,400        5,302,400        5,302,400        2,586,100        

งบประมาณจากเงินสะสม 13,321,100        2,716,300        5,302,400        5,302,400        ส.บริหารกลาง
2. ค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน 66,510,100      40,341,000     2,229,900      3,298,600      2,232,500      2,198,100      2,568,200      2,236,200      2,198,200      2,581,100      2,230,300      2,198,300      2,197,700      ส.บริหารกลาง

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 55,618,000        40,341,000      2,229,900        3,298,600        2,232,500        2,198,100        2,568,200        2,117,400        43,500            426,300          75,500            43,500            43,500            

งบประมาณจากเงินสะสม 10,892,100        -                 -                 -                 -                 -                 -                 118,800          2,154,700        2,154,800        2,154,800        2,154,800        2,154,200        

1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 65,010,100      40,259,500     2,154,400      2,854,400      2,154,500      2,154,600      2,504,700      2,154,700      2,154,700      2,154,800      2,154,800      2,154,800      2,154,200      

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 54,118,000        40,259,500      2,154,400        2,854,400        2,154,500        2,154,600        2,504,700        2,035,900        

งบประมาณจากเงินสะสม 10,892,100        118,800          2,154,700        2,154,800        2,154,800        2,154,800        2,154,200        

1,500,000        81,500          75,500          444,200         78,000          43,500          63,500          81,500          43,500          426,300         75,500          43,500          43,500          

1) การฝຄกอบรมภาย฿น
2) การฝຄกอบรมภายนอก
3) การสัมมนา฼พืไอพัฒนาการปฏิบัติงาน
4) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นินงาน

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 1,500,000          81,500            75,500            444,200          78,000            43,500            63,500            81,500            43,500            426,300          75,500            43,500            43,500            

3. ค຋า฿ชຌจ຋ายลงทุน 542,500          542,500         -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               ส.บริหารกลาง
งบประมาณจากเงินสะสม 542,500            542,500          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ 542,500          542,500         -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -                ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

1) ฼ดินสาย Fiber Optic ระหว຋างชัๅน 17 กับ ชัๅน 32 210,000            210,000          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

งบประมาณจากเงินสะสม 210,000            210,000          

2) ซอฟต์฽วร์ Anti-Virus 332,500            332,500          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

งบประมาณจากเงินสะสม 332,500            332,500          

4. งบภารกิจ 25 ฾ครงการ (฼ดิม 20 ฾ครงการ ฿หม຋ 5 ฾ครงการ) 325,703,500     24,428,300     18,559,200     27,327,000     27,681,200     31,438,300     31,957,100     31,053,700     32,110,500     31,131,200     33,219,200     19,403,100     17,394,700     

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 211,900,500      22,054,800      16,566,200      24,810,700      23,360,600      26,980,600      25,775,800      18,633,400      16,251,300      14,844,200      15,130,900      4,370,700        3,121,300        

งบประมาณจากเงินสะสม 113,803,000      2,373,500        1,993,000        2,516,300        4,320,600        4,457,700        6,181,300        12,420,300      15,859,200      16,287,000      18,088,300      15,032,400      14,273,400      

15,260,000      291,000         1,581,000      1,021,000      1,061,000      1,061,000      1,842,000      1,452,000      1,332,000      1,697,000      1,596,000      1,339,000      987,000         

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 4 1 1 1 1

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 96.00 30 52 73 96

รຌอยละ >80 80

1.3 รຌอยละของความ฼ชืไอมัไนขององค์กรรับรองฯ กลุ຋ม
ผูຌประกอบการ฽ละผูຌประกอบอาชีพทีไมีต຋อระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ
1.4 รຌอยละของการด า฼นินงาน฽ละ฼บิกจ຋ายตาม฽ผนการ
฿ชຌจ຋าย฼งิน (สะสม)

1.5 ระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส การด า฼นินงาน
ของหน຋วยงาน

฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณหน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน

ยอดรวมทัๅงสิๅน

2) ฾ครงการพัฒนาการด า฼นินงาน฽ละศักยภาพบุคลากร

ยุทธศาสตร์ทีไ 1   บูรณาการความร຋วมมือกับหน຋วยงาน
ทุกภาคส຋วน ฿นการประชาสัมพันธ์฽ละสรຌางการรับรูຌ
฼กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ฿หຌ฼ป็น
ทีไรูຌจัก ฽ละผลักดัน฿หຌมีการน าเป฿ชຌประ฾ยชน์

1.1 ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ
1.2 รຌอยละของความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการของ สคช.

1



฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 มี.ค.-61 ฼ม.ย.-61 พ.ค.-61 มิ.ย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณหน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 4,800,000          291,000          1,581,000        1,021,000        1,061,000        846,000          -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

งบประมาณจากเงินสะสม 10,460,000        -                 -                 -                 -                 215,000          1,842,000        1,452,000        1,332,000        1,697,000        1,596,000        1,339,000        987,000          

฾ครงการ
ลຌานคน 4 12,000,000      291,000         1,581,000      1,021,000      1,061,000      1,061,000      1,821,000      1,021,000      1,311,000      921,000         821,000         769,000         321,000          ส.พัฒนาธุรกิจ

1) จัดจຌางตัว฽ทนบริษัททีไปรึกษางานประชาสัมพันธ์
฼ชิงการตลาด
2) จัดจຌางบริษัททีไมีความ฼ชีไยวชาญ฿นการวาง
฽ผนการสืไอสารทางออนเลน์
3) ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลภารกิจของสถาบันฯผ຋านสืไอต຋างโ

4) จัดจຌางบริษัทผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นการออก฽บบ ปรับปรุง
 ฽ละบริหารจัดการ฼วใบเซต์ของสถาบันฯ
5) ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารภาย฿นองค์กรสู຋สาธารณะ

6) ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ
งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 4,800,000          291,000          1,581,000        1,021,000        1,061,000        846,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 7,200,000          215,000          1,821,000        1,021,000        1,311,000        921,000          821,000          769,000          321,000          

รຌอยละ 90 2,260,000        -               -               -               -               -               21,000          431,000         21,000          42,000          657,000         452,000         636,000          ส.ผูຌอ านวยการ

1) จຌางทีไปรึกษา
2) การบริหาร฾ครงการ

งบประมาณจากเงินสะสม 2,260,000          21,000            431,000          21,000            42,000            657,000          452,000          636,000          

ชุด 1 1,000,000        -               -               -               -               -               -               -               -               734,000         118,000         118,000         30,000           ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน

1) การจัดสัมมนาร຋วมกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง

2) การประชุมจัดท า฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ
฼บิกจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ 2562

1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) การบริหาร฾ครงการ
งบประมาณจากเงินสะสม 1,000,000          734,000          118,000          118,000          30,000            

112,923,300     1,264,000      3,830,000      12,651,000     9,708,200      14,370,100     13,401,100     9,551,200      14,360,600     12,390,000     14,618,200     3,999,900      2,779,000      

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 29  ทบทวน 1  จัดท า 2

ทบทวน 1
 จัดท า 1
ทบทวน 2

 จัดท า 2
ทบทวน 2

 จัดท า 2
ทบทวน 1

 จัดท า 1
ทบทวน 2

 จัดท า 2
ทบทวน 2

 จัดท า 2
ทบทวน 1

 จัดท า 2
ทบทวน 2

 ทบทวน 1

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 100 100

฽ห຋ง 20 5 5 5 5

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 107,406,200      1,227,000        3,561,000        12,239,000      9,439,200        14,171,600      12,904,300      9,402,200        13,722,200      12,041,000      13,722,500      3,341,000        1,635,200        

งบประมาณจากเงินสะสม 5,517,100          37,000            269,000          412,000          269,000          198,500          496,800          149,000          638,400          349,000          895,700          658,900          1,143,800        

3) ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพ฿นอุตสาหกรรม฼ปງาหมายทีไมี
ศักยภาพเดຌรับการพัฒนา฽ละทบทวน
2.2 รຌอยละของมาตรฐานอาชีพทีไถูกน าเป฿ชຌ฿นการ
ประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ฿หຌการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนา฽ละ
ยกระดับทักษะ฿หຌกับนัก฼รียนนักศึกษา ฽ละบุคลากร฿น
อาชีพ

2.3 รຌอยละของการปรับปรุงคุณภาพการด า฼นินงานจาก
การน าระบบประกันคุณภาพมา฿ชຌ (วัดจาก฽ผน)

2.4  จ านวนความร຋วมมือกับองค์กร/หน຋วยงานทัๅง฿น
ประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

1) ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋
กลุ຋ม฼ป้าหมาย

2) ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการ 
ความ฼ชืไอมัไนของผูຌรับบริการต຋อการด า฼นินงานของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละความ฼ชืไอมัไนของ
ผูຌประกอบการต຋อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐาน
อาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  จัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของภาค
฼ศรษฐกิจ ฽ละ฼ทียบ฼คียงมาตรฐานสากล
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฾ครงการ
สาขา
วิชาชีพ  ฿หม຋ 8

ทบทวน 10

65,450,200               529,000       2,917,000       7,297,000       7,297,000       7,297,000       7,297,000       7,297,000       7,297,000       7,297,000       7,297,000       2,917,000          711,200  ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ

 1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ

2) ทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ
3) ฼ตรียมความพรຌอม฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นป຃ 2562

 1 ครัๅง

4) บริหาร฾ครงการ
งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 65,450,200        529,000          2,917,000        7,297,000        7,297,000        7,297,000        7,297,000        7,297,000        7,297,000        7,297,000        7,297,000        2,917,000        711,200          

สาขา
วิชาชีพ  ฿หม຋ 6
ทบทวน 5

39,914,300      424,000         424,000         4,744,000      2,105,200      6,425,200      4,744,000      2,105,200      6,425,200      4,744,000      6,425,500      424,000         924,000          ส.บริหาร
คุณวุฒิวิชาชีพ

1) ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ

 1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ

2) ทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ  1 สาขาวิชาชีพ
3) ฼ตรียมความพรຌอม฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นป຃ 2562

1 ครัๅง

4) บริหาร฾ครงการ
งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 39,914,300        424,000          424,000          4,744,000        2,105,200        6,425,200        4,744,000        2,105,200        6,425,200        4,744,000        6,425,500        424,000          924,000          

ระบบ 1 2,706,800        37,000          269,000         412,000         269,000         198,500         369,000         112,000         189,000         312,000         187,000         199,500         152,800          ส.ผูຌอ านวยการ

1) จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สนับสนุนการพัฒนา
ระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001

2) จัดจຌางบุคลากร฼พืไอพัฒนา฽ละปรับปรุงระบบ
บริหารคุณภาพ
3) กิจกรรมสนับสนุน฼พืไอพัฒนา฽ละรักษาระบบ
ประกันคุณภาพ฿หຌสอดคลຌองตามระบบบริหารงาน
คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015

4) การตรวจติดตามประ฼มินการประกันคุณภาพ
ระบบคุณวุฒิ
5) การอบรม฽ละพัฒนาบุคลากร฼พืไอพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ฿หຌสอดคลຌองตามระบบบริหารงาน
คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015

6) บริหาร฾ครงการ
งบประมาณจากเงินสะสม 2,706,800          37,000            269,000          412,000          269,000          198,500          369,000          112,000          189,000          312,000          187,000          199,500          152,800          

 องค์กร/

กิจกรรม
5 4,852,000        274,000         220,000         198,000         37,000          449,400         991,100         37,000          449,400         37,000          708,700         459,400         991,000          ส.ผูຌอ านวยการ

1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดสัมมนา/ประชุม
2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปสรຌางความร຋วมมือ 
หรือท างานร຋วมกัน
3) จัดจຌางทีไปรึกษาหรือผูຌ฼ชีไยวชาญ
4) ค຋าตอบ฽ทน฼จຌาหนຌาทีไ฾ครงการ

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 2,041,700          274,000          220,000          198,000          37,000            449,400          863,300          

งบประมาณจากเงินสะสม 2,810,300          127,800          37,000            449,400          37,000            708,700          459,400          991,000          

11,859,600      1,833,100      556,100         75,600          2,353,300      874,300         146,600         1,838,100      146,600         75,600          3,166,900      55,500          737,900         

1) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ

2) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอรองรับ Thailand 4.0 (฽ผนบูรณา
การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ)

3) ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกันคุณภาพ฼พืไอ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

4) ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  ผลักดัน฿หຌมีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
฽ละมาตรฐานอาชีพเปสู຋การต຋อยอดกับหน຋วยงานดຌาน
การศึกษา ฽รงงาน ฽ละผูຌประกอบการ น าเป฿ชຌ฼ป็น
฽นวทาง฿นการพัฒนาสมรรถนะ฼พืไอ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการ
สรຌางความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ฿หຌกับก าลังคน รวมถึงผูຌทีไ
ขาด฾อกาส฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษา
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ตัวชีๅวัด
มาตรฐานอาชีพ 3 1 1 1

฽ห຋ง 300 50 80 100 70

฽ห຋ง 50 10 15 15 10

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 3,000,000          451,400          37,000            57,100            880,500          37,000            37,000            451,400          37,000            57,100            880,500          37,000            37,000            

งบประมาณจากเงินสะสม 8,859,600          1,381,700        519,100          18,500            1,472,800        837,300          109,600          1,386,700        109,600          18,500            2,286,400        18,500            700,900          

฾ครงการ
฽ห຋ง 300 8,404,100        1,381,700      428,000         18,500          1,381,700      837,300         18,500          1,386,700      18,500          18,500          2,195,300      18,500          700,900          ส.ผูຌอ านวยการ

1) ส຋งต຋อมาตรฐานอาชีพ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานภายนอก 10 ฽ห຋ง 20 ฽ห຋ง 20 ฽ห຋ง 30 ฽ห຋ง 30 ฽ห຋ง 20 ฽ห຋ง 40 ฽ห຋ง 40 ฽ห຋ง 20 ฽ห຋ง 30 ฽ห຋ง 30 ฽ห຋ง 10 ฽ห຋ง

2) การจัดประชุมการพัฒนาการ฼รียนรูຌบนฐาน
สมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติส าหรับ
สถาบันการศึกษา

3) การจัดประชุมการพัฒนาการ฼รียนรูຌบนฐาน
สมรรถนะส าหรับสถานประกอบการ / องค์กรวิชาชีพ

4) จัดจຌางทีไปรึกษาจัดท าคู຋มือการถ຋ายทอดความรูຌ฿น
การน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นภาค
การศึกษา

5) จัดจຌางทีไปรึกษาจัดท าคู຋มือการถ຋ายทอดความรูຌ฿น
การน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นสถาน
ประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ

6) บริหาร฾ครงการ
งบประมาณจากเงินสะสม 8,404,100          1,381,700        428,000          18,500            1,381,700        837,300          18,500            1,386,700        18,500            18,500            2,195,300        18,500            700,900          

ฉบับ 1 455,500          -               91,100          -               91,100          -               91,100          -               91,100          -               91,100          -               -                ส.ผูຌอ านวยการ

1) จัดประชุมผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง (Stakeholders) ฼พืไอ
การ฼ทียบ฾อนประสบการณ์฽ละความรูຌทีไมีอยู຋ก຋อน 
(Recognition of Prior Learning: RPL)

งบประมาณจากเงินสะสม 455,500            91,100            91,100            91,100            91,100            91,100            

คน 1,600 3,000,000        451,400         37,000          57,100          880,500         37,000          37,000          451,400         37,000          57,100          880,500         37,000          37,000           ส.พัฒนาธุรกิจ

1) การถ຋ายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ฼พืไอการ฽นะ฽นว฿นสถานศึกษา
2) การถ຋ายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ฼พืไอการน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
บุคลากร฿นสถานประกอบการ
3) การพัฒนาสืไอ฿หຌ฼หมาะสมกับกลุ຋ม฼ปງาหมาย
4) การบริหารจัดการ

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 3,000,000          451,400          37,000            57,100            880,500          37,000            37,000            451,400          37,000            57,100            880,500          37,000            37,000            

3.2 การส຋งต຋อมาตรฐานอาชีพ฿หຌสถาบันการศึกษา฽ละ
กลุ຋มองค์กรภาค฼อกชน/สถานประกอบการ
3.3 จ านวนองค์กรหรือหน຋วยงาน ทีไน ามาตรฐานอาชีพ
เปพัฒนาหลักสูตรการศึกษาหรือหลักสูตรฝຄกอบรม

1) ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฾ดย
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

2) ฾ครงการความร຋วมมือยกระดับความรูຌ
ความสามารถของก าลังคน฿นตลาด฽รงงาน
ดຌวยการ฼ทียบ฾อนคุณวุฒิวิชาชีพสู຋คุณวุฒิการศึกษา

3) ฾ครงการสัมมนา฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละ มาตรฐานอาชีพ

3.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพน าร຋องการ฼ชืไอม฾ยงระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพเปสู຋การต຋อยอดกับ
หน຋วยงานดຌานการศึกษา
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166,929,900     20,758,200     12,361,100     12,767,400     13,052,700     13,549,800     14,251,400     14,479,300     13,970,300     14,220,600     13,083,200     12,746,700     11,689,200     

ตัวชีๅวัด
฽ห຋ง 50 10 15 15 10

฽ห຋ง 50 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง

รຌอยละ 50 50

คน 60,000 4,700 คน 5,000 คน 5,000 คน 5,000 คน 5,000 คน 5,100 คน 5,100 คน 5,100 คน 5,000 คน 5,000 คน 5,000 คน 5,000 คน

รຌอยละ 10 10

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 85,694,300        20,001,400      11,304,200      11,410,600      11,395,900      11,593,000      10,751,500      6,695,800        409,100          663,100          193,900          409,700          866,100          

งบประมาณจากเงินสะสม 81,235,600        756,800          1,056,900        1,356,800        1,656,800        1,956,800        3,499,900        7,783,500        13,561,200      13,557,500      12,889,300      12,337,000      10,823,100      

฾ครงการ
฽ห຋ง 50

น าร຋อง 5
10,887,800        9,731,600        -                 -                 -                 -                 -                 354,000          -                 130,000          -                 -                 672,200           ส.รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ค຋าจຌางทีไปรึกษา
2) การด า฼นินการตามกิจกรรมของทีไปรึกษา
 - การพัฒนาบุคลากรขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะ ฽ละองค์กรทีไอยู຋฿นระหว຋างการยืไนความ
ประสงค์ทีไ฼ป็นองค์กรรับรองฯ ทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
฼พืไอการพัฒนาระบบสู຋มาตรฐาน ISO/IEC 17024

 - การประ฼มินความพรຌอม ฽ละวิ฼คราะห์ศักยภาพ 
(Gap Analysis) ฿หຌ฽ก຋องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะ฼ปງาหมาย
 - การพัฒนา฼อกสารระบบงานตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17024 ฿นขอบข຋ายการรับรองสมรรถนะ
บุคลากรตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌ฽ก຋องค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะทีไผ຋านการคัด฼ลือก

 - การน าระบบการรับรองสมรรถนะของบุคลากร
ตามมาตรฐานอาชีพ ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024 เปปฏิบัติ
 - การ฿หຌค าปรึกษา฿นการด า฼นินการตรวจประ฼มิน
ภาย฿น (Internal Audit) การทบทวนระบบคุณภาพ
฾ดยฝຆายบริหาร (Management Review) ฽ละการ
฿หຌค าปรึกษา฿นการ฼ตรียม฼อกสารยืไนค าขอรับการ
รับรองระบบงาน ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล
  ฽ละผลักดัน฿หຌก าลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ

4.1 จ านวนองค์กรทีไเดຌรับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC :
 17024 ฼พืไอ฿หຌมีกระบวนการรับรองทีไ฼ป็น
มาตรฐานสากล

4.2 จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการรับรอง฿หຌ฼ป็น
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

4.3 รຌอยละของจ านวนองค์กรรับรองทัๅงหมดสามารถจัด
฿หຌมีการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.4 จ านวนบุคลากรทีไ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1) ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล 
(ISO/IEC 17024)

4.5 มูลค຋า฼พิไมจาก฾อกาส฿นการเดຌรับ฼ขຌาท างานของผูຌทีไ
เดຌรับการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 มี.ค.-61 ฼ม.ย.-61 พ.ค.-61 มิ.ย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณหน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน

 - การจัดกิจกรรมประชุม/สัมมนา ฽ละจัดท าสืไอ฼พืไอ
฼ผย฽พร຋฾ครงการ ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼กีไยวขຌองกับระบบการ
รับรองบุคลากรทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน
 - การ฼ตรียมความพรຌอมดຌาน฼ทคนิคของ
กระบวนการทดสอบ฽ละรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ฽ก຋
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ  ทีไเดຌยืไนค าขอรับรองระบบงาน 
ากหน຋วยรับรองระบบงาน฿นป຃งบประมาณ 2561  
จ านวน 5 ฽ห຋ง

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 10,887,800        9,731,600        354,000          130,000          672,200          

คน 1,500 8,000,000          375,000          690,000          490,500          490,500          826,000          826,000          826,000          826,000          826,000          826,000          757,500          240,500          ส.ประ฼มินสมรรถนะ

1) ด า฼นินการจัดฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ  100 คน
5 สาขาวิชาชีพ

 120 คน
6 สาขาวิชาชีพ

 60 คน
3 สาขาวิชาชีพ

 60 คน
3 สาขาวิชาชีพ

 160 คน
8 สาขาวิชาชีพ

 160 คน
8 สาขาวิชาชีพ

 160 คน
8 สาขาวิชาชีพ

 160 คน
8 สาขาวิชาชีพ

 160 คน
8 สาขาวิชาชีพ

 160 คน
8 สาขาวิชาชีพ

 140 คน
7 สาขาวิชาชีพ

 60 คน
3 สาขาวิชาชีพ

2) ด า฼นินการจัดท า฿บประกาศ฽ละบัตรประจ าตัว
฼จຌาหนຌาทีไสอบ

100 คน 120 คน  60 คน  60 คน  160 คน 160 คน 160 คน 160 คน 160 คน 160 คน 140 คน 60 คน  

3) จัดท าวีดีทัศน์ขัๅนตอนกระบวนการประ฼มิน 1 อาชีพ 1 อาชีพ 1 อาชีพ 1 อาชีพ 1 อาชีพ 1 อาชีพ 1 อาชีพ 1 อาชีพ 1 อาชีพ 1 อาชีพ
4) จัดจຌาง฼จຌาหนຌาทีไ฾ครงการ

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 3,000,000          375,000          690,000          490,500          490,500          826,000          128,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 5,000,000          698,000          826,000          826,000          826,000          826,000          757,500          240,500          

หลักสูตร/คน 2/700 4,821,300          354,900          355,000          635,900          354,900          355,000          635,900          354,900          355,000          635,900          354,900          355,000          74,000             ส.รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

1) จัดฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มิน
2) ลงพืๅนทีไจัดกิจกรรมประชุม/สัมมนา

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 2,146,500          354,900          355,000          635,900          354,900          355,000          90,800            

งบประมาณจากเงินสะสม 2,674,800          545,100          354,900          355,000          635,900          354,900          355,000          74,000            

฽ห຋ง ฿หม຋ 50
฼ดิม 152

8,130,500          429,200          725,000          626,000          1,016,300        753,800          816,000          847,000          815,900          713,800          626,600          442,600          318,300           ส.รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

   1) การ฼ตรียมความพรຌอม฽ละตรวจประ฼มิน฼พืไอ
รับรอง฽ละขึๅนทะ฼บียน฼ป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง

   2) การตรวจติดตามองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพรายป຃

5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 10 ฽ห຋ง 16 ฽ห຋ง 20 ฽ห຋ง 20 ฽ห຋ง 20 ฽ห຋ง 20 ฽ห຋ง 16 ฽ห຋ง 10 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง

   3) การติดตามการประ฼มินสมรรถนะขององค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ

5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 10 ฽ห຋ง 16 ฽ห຋ง 16 ฽ห຋ง 16 ฽ห຋ง 16 ฽ห຋ง 16 ฽ห຋ง 16 ฽ห຋ง 10 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง

   4) บริหาร฾ครงการ
งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 4,560,000          429,200          725,000          626,000          1,016,300        753,800          816,000          193,700          

งบประมาณจากเงินสะสม 3,570,500          653,300          815,900          713,800          626,600          442,600          318,300          

฽ห຋ง 531 5,490,300          456,800          456,900          456,800          456,800          456,800          456,800          456,800          456,800          456,800          456,800          456,900          465,300           ส.ประ฼มินสมรรถนะ

1) สัง฼กตการณ์ประ฼มินสมรรถนะขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

25 ครัๅง 26 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 26 ครัๅง 26 ครัๅง 26 ครัๅง 25 ครัๅง

2) บริหาร฾ครงการ
งบประมาณจากเงินสะสม 5,490,300          456,800          456,900          456,800          456,800          456,800          456,800          456,800          456,800          456,800          456,800          456,900          465,300          

฽ห຋ง 10 3,000,000          358,300          234,300          358,300          234,300          358,300          234,300          358,300          234,300          358,300          18,500            234,300          18,500             ส.พัฒนาธุรกิจ

3) ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(Assessor)

4) ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
฽ละควบคุมกระบวนการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

5) ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการประ฼มินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (฼ดิมคือ฾ครงการติดตาม
฼พืไอสนับสนุนการประ฼มินสมรรถนะบุคคลภาย฿ตຌระบบ

6) ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2) ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ของ
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ
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฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 มี.ค.-61 ฼ม.ย.-61 พ.ค.-61 มิ.ย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณหน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน

1) การพัฒนาสืไอทีไ฿ชຌ฿น฼ป็นช຋องทาง฿นการ฿หຌ฼ขຌารับ
การประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2) การท ากิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
3) การบริหาร ติดตาม ฽ละสรุปผล฾ครงการ

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 3,000,000          358,300          234,300          358,300          234,300          358,300          234,300          358,300          234,300          358,300          18,500            234,300          18,500            

คน 20,500 37,412,500        2,737,500        3,102,500        3,102,500        3,102,500        3,102,500        3,285,000        3,285,000        3,285,000        3,102,500        3,102,500        3,102,500        3,102,500         ส.ประ฼มินสมรรถนะ

1) ค຋า฿ชຌจ຋ายสนับสนุนการ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1,500 คน 1,700 คน 1,700 คน 1,700 คน 1,700 คน 1,800 คน 1,800 คน 1,800 คน 1,700 คน 1,700 คน 1,700 คน 1,700 คน

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 20,500,000        2,737,500        3,102,500        3,102,500        3,102,500        3,102,500        3,285,000        2,067,500        

งบประมาณจากเงินสะสม 16,912,500        1,217,500        3,285,000        3,102,500        3,102,500        3,102,500        3,102,500        

คน 39,500 72,087,500        5,840,000        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500         ส.ประ฼มินสมรรถนะ

1) ค຋า฿ชຌจ຋ายสนับสนุนการ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

3,200 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน 3,300 คน

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 39,500,000        5,840,000        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        3,547,500        

งบประมาณจากเงินสะสม 32,587,500        2,475,000        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        6,022,500        

อาชีพ 70 2,100,000          174,900          174,900          174,900          174,900          174,900          174,900          174,800          174,800          174,800          175,400          175,400          175,400           ส.บริหารกลาง

1) สัง฼กตการประ฼มินสมรรถนะบคุลลตามมาตรฐาน
อาชีพ

7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ

2) การด า฼นินงาน฼กใบขຌอมูลจากการประ฼มิน
สมรรถนะ
3) การจัดการประชุมคณะท างานการค านวณตຌนทุนฯ 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

4) การจัดท าตຌนทุน฿นการจัดท าการทดสอบสมรรถนะ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 2,100,000          174,900          174,900          174,900          174,900          174,900          174,900          174,800          174,800          174,800          175,400          175,400          175,400          

คน 30,000 15,000,000        300,000          600,000          900,000          1,200,000        1,500,000        1,800,000        1,800,000        1,800,000        1,800,000        1,500,000        1,200,000        600,000           ส.ประ฼มินสมรรถนะ

1) ค຋า฿ชຌจ຋ายสนับสนุนการ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะ ความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล(Digital 
Literacy) ระดับ 1 ระดับ 2 ฽ละระดับ 3

600 คน 1200 คน 1800 คน 2400 คน 3000 คน 3600 คน 3600 คน 3600 คน 3600 คน 3000 คน 2400 คน 1200 คน  2,000 คน 

งบประมาณจากเงินสะสม 15,000,000        300,000          600,000          900,000          1,200,000        1,500,000        1,800,000        1,800,000        1,800,000        1,800,000        1,500,000        1,200,000        600,000          

8) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพเปสู຋เทย฽ลนด์ 4.0 (฽ผนบูรณาการ
พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ)

9) ฾ครงการการค านวณตຌนทุนการประ฼มินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ

10) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล (Digital Literacy)

7) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ
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฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 มี.ค.-61 ฼ม.ย.-61 พ.ค.-61 มิ.ย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณหน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน

18,730,700      282,000         231,000         812,000         1,506,000      1,583,100      2,316,000      3,733,100      2,301,000      2,748,000      754,900         1,262,000      1,201,600      

ตัวชีๅวัด
ครัๅงต຋อป຃ 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000

คุณวุฒิวิชาชีพ 50 50

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 11,000,000        84,000            83,000            83,000            584,000          333,000          2,083,000        2,084,000        2,083,000        2,083,000        334,000          583,000          583,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 7,730,700          198,000          148,000          729,000          922,000          1,250,100        233,000          1,649,100        218,000          665,000          420,900          679,000          618,600          

฾ครงการ
คน/฽ห຋ง 310/80 1,716,900        87,000          37,000          87,000          587,000         77,000          122,000         122,000         107,000         107,000         309,900         37,000          37,000           ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

1) จัด฼ตรียมหลักสูตรอบรม
2) การจัด฼ตรียม ช຋องทางสืไอออนเลน์
3) อบรม฼ชิงปฏิบัติการ
4) ประมวนผลการด า฼นินการ
5) บริหาร฾ครงการ

งบประมาณจากเงินสะสม 1,716,900          87,000            37,000            87,000            587,000          77,000            122,000          122,000          107,000          107,000          309,900          37,000            37,000            

ระบบ 1 1,000,000        84,000          83,000          83,000          84,000          83,000          83,000          84,000          83,000          83,000          84,000          83,000          83,000           ส.พัฒนาธุรกิจ

1) ค຋าจຌางตัว฽ทนบริษัททีไปรึกษา฾ครงการ
ศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ2) บริหาร฾ครงการ

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 1,000,000          84,000            83,000            83,000            84,000            83,000            83,000            84,000            83,000            83,000            84,000            83,000            83,000            

คุณวุฒิวิชาชีพ 50 10,000,000      -               -               -               500,000         250,000         2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      250,000         500,000         500,000          ส.ผูຌอ านวยการ

1) จัดท าขຌอก าหนด฿นการคัด฼ลือกทีไปรึกษา฿นการ
จัดท าระบบฝຄกอบรมสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพอิ฼ลใกทรอนิกส์
2) จัดจຌาง ฽ลຌวด า฼นินการจัดท าสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์
฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ ฿หຌครอบคลุมทุกหน຋วยสมรรถนะ

งบประมาณจากเงิน ร่าง พรบ. 10,000,000        500,000          250,000          2,000,000        2,000,000        2,000,000        2,000,000        250,000          500,000          500,000          

ระบบ 1 1,141,600        -               -               -               224,000         -               -               -               -               447,000         -               -               470,600          ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

1) กิจกรรมออก฽บบ฽ละพัฒนาอินทรา฼นใต
2) ค຋า฼ช຋า Web hosting฼นืๅอทีไ 50 GB  รายป຃

งบประมาณจากเงินสะสม 1,141,600          224,000          447,000          470,600          

฽ผน 1 4,872,200        111,000         111,000         642,000         111,000         1,173,100      111,000         1,527,100      111,000         111,000         111,000         642,000         111,000          ศูนย์฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

1) กิจกรรมจัดท า฽ผน฽ม຋บทรัฐบาลดิจิทัล ฽ละ
สถาปัตยกรรมองค์กรป຃ 2562-2564

1) ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2) ฾ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน (Call Center)

3) ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละ
ดิจิทัลคอน฼ทนต์฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
(฽ผนบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษา฽ละการ
฼รียนรูຌตลอดชีวิต)

4) ฾ครงการพัฒนาระบบอินทรา฼นใต สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ(องค์การมหาชน)

5) ฾ครงการจัดท า฽ผน฽ม຋บทรัฐบาลดิจิทัล ฽ละ
สถาปัตยกรรมองค์กร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ระยะ 3 

ปี (ปี 2562-2564)

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  น าระบบศูนย์กลาง฼ครือข຋ายขຌอมูล
สารสน฼ทศ฽ละการบริการ฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพเป฿ชຌสนับสนุน฿นการบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพตาม฽นวทางรัฐบาลอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
(E-Government) เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ

5.1 บุคลากร฿นอาชีพ฼ขຌามา฿ชຌบริการผ຋านระบบต຋างโ 
ของ สคช.

5.2 สาขาวิชาชีพทีไมีระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลก຋อน
฼ขຌาสู຋กระบวนการประ฼มินจริงดຌวยระบบอิ฼ลใคทรอนิกส์
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฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 มี.ค.-61 ฼ม.ย.-61 พ.ค.-61 มิ.ย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณหน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน

2) บริหาร฾ครงการ
งบประมาณจากเงินสะสม 4,872,200          111,000          111,000          642,000          111,000          1,173,100        111,000          1,527,100        111,000          111,000          111,000          642,000          111,000          
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