
ผนปฏิบัติการละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี  
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สรุปสาระส าคัญ/บทวิคราะห์ 

ตามทีไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิสคช.ี รวมกับสถาบันวิจัยพืไอการพัฒนาประทศเทยด านินการ
ทบทวนละจัดท าผนยุทธศาสตร์ สคช. พ.ศ. 2560 – 2564 ิฉบับปรับปรุงี ซึไงคณะกรรมการมีมีติหในชอบ
ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี พ.ศ. โ5ๆเ ู โ5ๆไ ิฉบับปรับปรุงี ฿นการประชุม
ครัๅงทีไ ๆ/โ5ๆโ มืไอวันทีไ แ้ มิถุนายน โ5ๆโ นัๅน 

฿นการด านินงาน฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ สคช. เดຌทบทวนนวทางการด านินงานตามผน
ยุทธศาสตร์ดังกลาว ละเดຌจัดท าผนปฏิบัติการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256ใ ซึไงมีความสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ 
ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ นยบายรัฐบาล รวมทัๅงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พืไอ
ขับคลืไอนยุทธศาสตร์ดังกลาว฿หຌบรรลุตามป้าหมายทีไวางเวຌ 

ส าหรับกระบวนการจัดท างบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ปัจจุบันอยูระหวาง
กระบวนการพิจารณา ดยคณะรัฐมนตรีมีมติมืไอวันทีไ ใเ กรกฎาคม โ5ๆโ หในชอบการปรับปรุงปฏิทิน
งบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ละหลักกณฑ์การปรับปรุงค าของตัๅงงบประมาณ
รายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ดยก าหนดวา ส านักลขาธิการคณะรัฐมนตรีน ารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ขึๅนทูลกลຌาฯ ถวาย ฿นวันจันทร์ทีไ โ็ มกราคม โ5ๆใ 
พืไอประกาศบังคับ฿ชຌป็นกฎหมายตอเป 

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัๅงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. โ55ไ มาตรา แ่ ก าหนด฿หຌคณะกรรมการมี
อ านาจหนຌาทีไ฿นการอนุมัติผนการลงทุน ผนการงิน ครงการ ละงบประมาณประจ าปีของสถาบัน ละ
ขຌอบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ วาดຌวยการงินละทรัพย์สิน พ.ศ. โ555 ละทีไกຌเขพิไมติม หมวด ไ 
การงบประมาณ ขຌอ โใ ก าหนดวา ฿หຌผูຌอ านวยการจัดท างบประมาณรายรับละรายจายประจ าปีของสถาบัน
ตามครงสรຌางผนงานทีไคณะกรรมการก าหนด สนอตอคณะกรรมการพืไออนุมัติ฿ชຌป็นงบประมาณ฿น
ปีงบประมาณนัๅน ขຌอ โไ ก าหนดวา คา฿ชຌจายทีไกิดขึๅน฿นปีงบประมาณ฿ด ฿หຌบิกจายจากงบประมาณ
ภาย฿นปีงบประมาณนัๅน หากมีหตุผลละความจ าป็นจะตຌองบิกจายขຌามปีหรือกันงินเวຌจายหลืไอมปี  ฿หຌ
คณะกรรมการป็นผูຌอนุมัติ ขຌอ โๆ ก าหนดวา ถຌางบประมาณรายจายประจ าปี ปี฿ดออก฿ชຌเมทัน ฿หຌ
ผูຌอ านวยการสนอคณะกรรมการอนุมัติ฿หຌ฿ชຌวงงินงบประมาณทาที่คยเดຌรับอนุมัติ฿นปีที่ลวงลຌวเปพลาง
กอน ละขຌอ โ็ ก าหนดวา มืไอสิๅนปีงบประมาณ ยังมีงินหลือจายทีไมิเดຌบิกจายตามผนการบิกจาย
ประจ าปีของสถาบัน ฿หຌน างินหลือจายดังกลาวละรายเดຌประจ าปีเปป็นงินสะสมของสถาบัน ฿หຌสถาบัน
จัดล าดับความส าคัญของครงการทีไจะสนอขอ฿ชຌงินสะสมตอคณะกรรมการ พืไอ฿หຌบรรลุตามวัตถุประสงค์
ละอ านาจหนຌาทีไตามทีไกฎหมายก าหนด ซึไงตຌองพิจารณาตามหตุผลความจ าป็นรงดวน หรือหตุผล
ความส าคัญของครงการ หรือหากเมด านินการ฿นรืไองนัๅนจะกิดความสียหาย ภาย฿ตຌหลักกณฑ์ ดังตอเปนีๅ 

(1) ป็นครงการทีไสนอขอรับงบประมาณรายจายประจ าปีตเมเดຌรับการจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงบประมาณ หรือเดຌรับตพียงบางสวน ดยตຌองจัดท าผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงินประจ าปี
งบประมาณดຌวย 

(2) ป็นครงการรงดวนตามทีไเดຌรับมอบนยบายจากรัฐบาล คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผูຌรักษาการ 
หรือคณะกรรมการ ดยตຌองจัดท าผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงินดຌวย 

฿นการขอ฿ชຌงินสะสมตามวรรคสอง สถาบันตຌองวิคราะห์ความพรຌอมความคุຌมคา฿นการด านินการ
ละความสามารถ฿นการบิกจายงินตามทีไก าหนด฿นผนการบิกจายงินดังกลาว ประกอบกับการประมิน



องค์การมหาชนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ ของส านักงาน ก.พ.ร. ตัวชีๅวัด
บังคับทีไ ไ.ใ ระดับการพัฒนาดຌานการก ากับดูลกิจการ ฿นประดในบทบาทละการปฏิบัติหนຌาทีไของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน รืไอง นวทางการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชน  ตัวชีๅวัดยอยทีไ 
1.1 คณะกรรมการ฿หຌความหในชอบผนยุทธศาสตร์ละผนปฏิบัติงานประจ าปี  ภาย฿นดือนสิงหาคม  
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงเดຌจัดท าผนยุทธศาสตร์ ละผนปฏิบัติการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การ
มหาชนี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ตามนวทางดังนีๅ 

1. สนอ฿ชຌตามวงงินงบประมาณทาทีไคยเดຌรับ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ เปพลางกอน ดยยึด
ตามผนฯ ทีไเดຌรับอนุมัติตຌนปี ิคณะกรรมการ สคช. อนุมัติ฿นการประชุมครัๅงทีไ ่/โ5ๆแ มืไอวันทีไ โใ สิงหาคม 
โ5ๆแี ละสนอขออนุมัติ฿หຌด านินการบิกจายละผูกพันสัญญาเดຌตัๅงต แ ตุลาคม โ5ๆโ ป็นตຌนเป 

2. รายการทีไเดຌรับจัดสรรงบประมาณตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ จะสนองบประมาณ฿นปี 
พ.ศ. โ5ๆใ ตามวงงิน พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ ส าหรับรายการทีไเมเดຌรับจัดสรรงบประมาณตาม พรบ. 
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ ละมีการอนุมัติ฿หຌ฿ชຌงินสะสม จะสนองบประมาณ฿นปี พ.ศ. โ5ๆใ ตามวงงินสะสม
ทีไเดຌรับอนุมัติ กรณีครงการ/กิจกรรม ทีไมีเดຌรับอนุมัตงิบประมาณทัๅงงินตาม พรบ. งบประมาณ ละงินสะสม 
จะสนองบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ฉพาะวงงินตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ ทานัๅน 

3. เมสนอจัดสรรส าหรับรายการ฿หม ละงบลงทุน นืไองจากมุงนຌนการด านินการตามภารกิจ ละ
งานประจ าป็นส าคัญ ยกวຌนครงการทีไอยู฿นค าของบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ละมีความจ าป็นรงดวนทีไตຌอง
ด านินการตัๅงตตຌนปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ 

4. มืไอส านักงบประมาณจຌงวียนหลักกณฑ์ละงืไอนเขการ฿ชຌงบประมาณรายจายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ เปพลางกอน จะน าสนอตอผูຌบริหาร คณะอนุกรรมการ ละคณะกรรมการ สคช.  
อีกครัๅงหนึไง ิคาดวาภาย฿นดือนกันยายน โ5ๆโี 

5. มืไอทราบวงงินทีไเดຌรับการจัดสรรตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ จะด านินการทบทวนละ
สนอขอปรับผนปฏิบัติการฯ พ.ศ. โ5ๆใ ตอคณะกรรมการ สคช. อีกครัๅง ิคาดวาหลังดือนมกราคม โ5ๆใี  

ผนปฏิบัติการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ เดຌ
น าสนอคณะอนุกรรมการพิจารณากลัไนกรองนยบายละผนด านินการ ฿นการประชุมครัๅงทีไ  ่/2562 มืไอ
วันทีไ 7 สิงหาคม โ5ๆโ ละคณะอนุกรรมการฯ มีมติหในชอบละ฿หຌน าสนอคณะกรรมการสถาบันตอเป ดย
มีขຌอสังกต ดังนีๅ 

 ู สถาบันฯควรนຌน฿นรืไองของการสงสริมการรับรูຌดยประชาสัมพันธ์ผานสืไอออนเลน์พืไอ฿หຌกิด
ความทันสมัยทนทีไการ฿ชຌสืไอดิม 

ู สถาบันฯควรมีการทบทวนมาตรฐานอาชีพดยนຌน฿นรืไองของ Core Competency ส าหรับ
ภาคอุตสาหกรรม 

ู ทิศทางการด านินงานของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา฿นปัจจุบันควรมุงนຌน฿นรืไองของ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัๅนฐานสมรรถนะพืไอน ามาปรับ฿ชຌกระบวนการรียนการสอน฿นภาคการศึกษาพืไอป็น
ประยชน์ตอการท างาน฿นอนาคตเดຌซึไงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพควรชืไอมยงการด านินการ฿นสวนนีๅดຌวย 

ู การด านินงานตามผนยุทธศาสตร์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมีการบงสัดสวนงบประมาณ฿นการ
ด านินงาน฿นการด านินครงการตละครงการอยูลຌว ทัๅงนีๅขอ฿หຌมีการติดตามการ฿ชຌจายงบประมาณป็น
ระยะโ พืไอ฿หຌกิดความคุຌมคา฿นการเดຌรับงบประมาณจากส านักงบประมาณ 

สคช. เดຌรับความหในชอบผนปฏิบัติการ สคช. ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ ป็นวงงินรวมทัๅงสิๅน 
ใโ็,โโใ,ไเเ บาท ิสามรຌอยยีไสิบจใดลຌานสองสนสองหมืไนสามพันสีไรຌอยบาทถຌวนี ลดลงจากผนปฏิบัติ
งานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256โ ิผนตຌนปีี จ านวน 
ใ็,ไโโ,6เเ บาท คิดป็นรຌอยละ แแ.ไไ ิผนตຌนปี โ5ๆโ เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการ สคช. 



ใๆไ,ๆไๆ,เ00 บาท จ านกป็นงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. 25ๆโ จ านวน โ่5,ใใแ,โ00 บาท 
ละงินสะสม จ านวน ็้,ใแไ,่00 บาที ส าหรับด านินงานตามภารกิจ 26 ครงการ ป็นครงการดิม  
โโ ครงการ ละครงการ฿หม 4 ครงการ ดยจ านกตามงบประมาณ ดังนีๅ 

1. งบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรรตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ56โ ู วงงิน โ่5ุใใแุโเเ บาท 
ิสองรຌอยปดสิบหຌาลຌานสามสนสามหมืไนหนึไงพันสองรຌอยบาทถຌวนี เดຌก งบบุคลากร งบด านินงาน ละงบ
ภารกิจ แโ ครงการ 

2. งบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรรงินสะสม พ.ศ. โ56โ ู วงงิน โ6ุโใใุ็เเ บาท ิยีไสิบหกลຌาน
สองสนสามหมืไนสามพันจใดรຌอยบาทถຌวนี เดຌก งบภารกิจ ่ ครงการ 

3. ครงการทีไสนอตามค าของบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ละมีความจ าป็นรงดวนทีไตຌองด านินการ
ตัๅงตตຌนปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ – วงงิน แ5ุๆ5ุ่5เเ บาท ิสิบหຌาลຌานหกสนหຌาหมืไนปดพันหຌารຌอย
บาทถຌวนี เดຌก งบภารกิจ ๆ ครงการ 
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285,331,200    79,314,800     364,646,000    596,016,000    285,331,200    26,233,700     15,658,500     327,223,400    (37,422,600)      (11.44)     

1. คำ฿ชຌจำยบุคลำกร 52,302,500     15,924,500     68,227,000     68,579,000     52,302,500     52,302,500     (15,924,500)      (30.45)     บร.  -  งินดือน งินประจ าต าหนง ละกองทุนส ารองลีๅยงชีพ ส าหรับ 
100 อัตรา งินดือน ผอ. สคช. คาตอบทนพิศษ ละคาตอบทน
ตามผลการประมิน 49,954,800 บาท (รวมทัๅงสิๅน 101 อัตรา)
 - กองทุนส ารองลีๅยงชีพ 100 อัตรา 2,347,700 บาท

2. คำ฿ชຌจำยด ำนินงำน 56,118,000     19,990,800     76,108,800     79,329,500     56,118,000     -                -                56,118,000     (19,990,800)      (35.62)     บร. ถัวฉลีไยงบประมำณทุกรำยกำรภำย฿ตຌคำ฿ชຌจำยด ำนินงำน
1) กิจกรรมกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำน 54,118,000     19,990,800     74,108,800     74,829,500     54,118,000     -                -                54,118,000     (19,990,800)      (36.94)     บร.
 - คำตอบทน ฿ชຌสอย วัสดุ 54,118,000      19,990,800      74,108,800      74,829,500      54,118,000      -                -                54,118,000      19,990,800-        (36.94)     

1) คำตอบทน 9,085,300       5,048,100       14,133,400      14,133,400      9,085,300       -                -                9,085,300       5,048,100-         (55.56)     

 - คาบีๅยประชุมกรรมการสถาบันฯ 2,282,400        2,282,400        2,282,400        2,282,400        2,282,400        -                   -          บีๅยประชุมกรรมการสถาบันฯ 10 คน ทีไปรึกษากรรมการฯ 7 คน
 - ประธาน 15,000 บาท x 12 ดือน = 180,000 บาท
 - กรรมการ 12,000 บาท x 9 คน x 12 ดือน = 1,296,000 บาท
 - ทีไปรึกษา 9,600 บาท x 7 คน x 12 ดือน = 806,400 บาท

 - คาบีๅยประชุมอนุกรรมการ 2,952,000        2,952,000        2,952,000        2,952,000        2,952,000        -                   -           - คาบีๅยประชุมอนุกรรมการสถาบันฯ 4 คณะโ ละประมาณ 10 คน 
(คณะอนุกลัไนกรอง, ตรวจสอบภาย฿น, ความสีไยง, นยบาย,) ประชุม
ดือนละครัๅง รวม 12 ครัๅง/ป (ประธาน 1 อนุกรรมการ 9)
   ประธาน 7,500 บาท X 12 ครัๅง X 4 คณะ = 360,000 บาท
   อนุกรรมการ 6,000 บาท X 12 ครัๅง X 9 คน X 4 คณะ = 
2,592,000 บาท

 - คาตอบทนคณะท างาน/ผูຌปฏิบัติงาน
฿หຌหนวยงาน

600,000          600,000          600,000          600,000          600,000          -                   -           - คาบีๅยประชุมคณะท างานภาย฿ตຌอนุกรรมการฯ 4 คณะโ ละ
ประมาณ 10 คน ประชุมดือนละครัๅง รวม 12 ครัๅง/ป (ประธาน 1 
คณะท างาน 5)
   ประธาน 2,500 บาท X 12 ครัๅง X 4 คณะ = 120,000 บาท
   คณะท างาน 2,000 บาท X 12 ครัๅง X 5 คน X 4 คณะ = 480,000
 บาท

 - สวัสดิการพนักงานของรัฐ 2,410,900        5,048,100        7,459,000        7,459,000        2,410,900        2,410,900        5,048,100-          (209.39)      - คาประกันสุขภาพจຌาหนຌาทีไ 100 คน ละครอบครัว
 - งินชวยหลือคาลารียนบุตร
 - คารักษาพยาบาลสวนตางของจຌาหนຌาทีไละครอบครัว
 - งินชวยหลือคาคลอดบุตร
 - คาตรวจสุขภาพประจ าป
 - สวัสดิการอืไนโ ชน งินชวยหลือการจัดการงานศพ ป็นตຌน

 - คาตอบทนผูຌปฏิบัติงานลวงวลา 840,000          840,000          840,000          840,000          840,000          -                   -           - คาตอบทนผูຌปฏิบัติงานลวงวลาฉลีไย 70,000 บาท x 12 ดือน

2) คำ฿ชຌสอย 40,452,700      14,582,700      55,035,400      55,396,100      40,452,700      -                -                40,452,700      14,582,700-        (36.05)     

 '- คาชาทรัพย์สิน (อาคาร/ทีไดิน) 16,155,500      -                 16,155,500      18,363,600      16,551,600      -                 -                 16,551,600      396,100            2.39         

 + คาชาอาคาร 14,050,500      -                 14,050,500      16,011,600      16,011,600      -                 16,011,600      1,961,100          12.25        - คาชาพืๅนทีไชัๅน 14 อาคาร Pearl bangkok = 1,527 ตรม. 
(ระยะวลาชาตัๅงตวันทีไ 1 ธ.ค. 61 - 30 พ.ย. 64)  คาชาดือนละ 
778,770 บาท * 12 ดือน = 9,345,240 บาท คาบริการ 519,180*
7% * 12 ดือน = 6,666,271.20  บาท รวมป็นงินทัๅงสิๅน 
16,011,511.20 บาท (ตรม.ละ 850 บาท)

 + คาชาป้ายเฟ 113,000          -                 113,000          360,000          -                 -                 -                 113,000-            -          

งบงินอุดหนุน       

ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สนอผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 พิไม/(-ลด) จำกผนฯ 62

ผนปฏิบัติรำชกำรของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

(เดຌรับควำมหในชอบจำกคณะกรรมกำรสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) ฿นกำรประชุมครัๅงทีไ 8/2562 วันทีไ 14 สิงหำคม 2562)

ยุทธศำสตร์/ครงกำร สถำนะ
ครงกำร

หนวยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละอียดกำรด ำนินงำน 63
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 + คาชาทีไจอดรถ 1,152,000        1,152,000        1,152,000        180,000          180,000          972,000-            (540.00)      - คาชาทีไจอดรถบุคคลภายนอกผูຌมาติดตอ 15,000 บาท/ดือน* 12 
ดือน = 180,000 บาท

 +  คาชาหຌองกใบอกสารละ
ทรัพย์สิน

840,000          840,000          840,000          360,000          360,000          480,000-            (133.33)       - คาชาบริการกใบอกสาร 30,000 บาท/ดือน * 12 ดือน = 
360,000 บาท

 - คาชารถยนต์ 2,336,600        2,336,600        2,317,000        2,317,000        2,317,000        19,600-              (0.85)         - คาชารถส านักงาน 8 คัน 
 1) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คันx24,396
 บาท x 12 ดือน =  292,752 บาท
 2) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คัน
x23,165.50 บาท x 12 ดือน = 277,986 บาท
 3) รถยีไหຌอ Toyota รุน Ventury 3000 CC 25,091.50 บาท x12 
ดือน =301,098 บาท
 4) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 2 คันx 
22,931.03 บาท x 12 ดือน = 275,172.41 บาท
 6) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คันx24,380
 บาท x 12 ดือน = 292,560 บาท
 7) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) 25,091.50 บาท
x12 ดือน X 2 คัน =602,196 บาท

 - คาชาครืไองถายอกสารสี 1,399,200        405,600          1,804,800        2,256,000        1,399,200        1,399,200        405,600-            (28.99)      ครืไองถายอกสาร 4 ครืไอง /ผน (ขาวด า=0.38/สี =3)  ประมาณ
การ  70,000 ผน/30,000 ผน ตอดือน ทากับ (70,000ผน*0.38
บาท*12 ดือน =319,200 บาท)+(30,000 ผน*3 บาท*12 ดือน =
1,080,000 บาท) รวมทากับ 1,399,200 บาท

- คาสาธารณูปภค (คาเฟฟ้า ประปา 
ทรศัพท์ เปรษณีย์ ละสืไอสารละ
ทรคมนาคม)

5,556,900        240,000          5,796,900        5,916,900        5,164,900        5,164,900        632,000-            (12.24)      

 + คาเฟฟ้า 2,915,700        2,915,700        2,915,700        2,915,700        2,915,700        -                   -           - คาเฟฟ้าประมาณดือนละ 195,358 บาท x  12 ดือน = 
2,344,300 บาท
 - คาเฟ ส าหรับ Co-Location Service 42U (อาคารเทย ซัมมิท ชัๅน
 11) คาบริการ฿ชຌเฟฟ้าคิดบริการตามการ฿ชຌงานจริง 8 บาท / Unit)  
3,000 Unit x 12 ดือน x 26,450 บาท = 317,400 บาท
 - คาเฟ ส าหรับ DR Site: Co-Location Service 42U (อาคาร
บางกอกเทย ชัๅน 10) (คาบริการ฿ชຌเฟฟ้าคิดบริการตามการ฿ชຌงานจริง 
8 บาท / Unit) ประมาณการ 2,500 Unit x 12 ดือน x 21,160 บาท
 = 254,000 บาท

 + คาประปา 120,000          16,000            16,000            16,000              100.00     คาประปา 12 ดือน (1,333.33 บาทฝดือน) ซึไงเมรวมอยู฿นสัญญา
ชาพืๅนทีไ

 + คานๅ าระบายความรຌอน 408,000          408,000          408,000          -                 408,000-            -          

 + คาทรศัพท์ 240,000          240,000          240,000          240,000          240,000          -                   -           - คาทรศัพท์ดือนละ 20,000 บาท x12 ดือน = 240,000 บาท

 + คาเปรษณีย์ 120,000          240,000          360,000          360,000          120,000          120,000          240,000-            (200.00)      คาเปรษณีย์ 10,000 บาท x 12 ดือน = 120,000 บาท
 + คาอินตอร์นใต 1,315,200        1,315,200        1,315,200        1,315,200        1,315,200        -                   -           - คาอินตอร์นใตความรใวสูง สຌนหลัก อัตรา 66,800 บาท x 12 

ดือน = 801,600 บาท
 - คาอินตอร์นใตความรใวสูง สຌนส ารอง อัตรา 42,800 บาท x 12 
ดือน = 513,600 บาท
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 + คาทรศัพท์มือถือ 558,000          558,000          558,000          558,000          558,000          -                   -          คาชาทรศัพท์มือถือ 31 ครืไอง ครืไองละ 1,500 บาท = 46,500 
บาท x 12 ดือน = 558,000 บาท นืไองจากตຌองลงพืๅนละมีการ
ประสานงานกับองค์กรรับรองตางโ 

 - คาบีๅยลีๅยง/ทีไพัก/พาหนะ 878,400          878,400          878,400          878,400          878,400          -                   -           - คาบีๅยลีๅยง/ทีไพัก/พาหนะ  878,400 บาท
 - คาบีๅยลีๅยง 240 บาท *6 คน * 5 วัน * 12 ครัๅง =86,400 บาท
 - คาทีไพัก 1,500 บาท *6 คน * 4 คืน * 12 ครัๅง =432,000 บาท
  - คาพาหนะเป-กลับ/คน/ครัๅงละ 5,000 บาท * 6 คน  * 12 ครัๅง =
360,000 บาท

 -  คา฿ชຌจาย฿นการประชุม 1,048,000        1,048,000        1,048,000        1,048,000        1,048,000        -                   -            - คา฿ชຌจาย฿นการประชุม  คาอาหาร อาหารวาง อกสารประชุม 
ประชุมคณะกรรมการฯ อนุกรรมการฯ ประชุมรวมกับครือขายความ
รวมมือ

 -  คารับรอง 300,000          300,000          300,000          300,000          300,000          -                   -           - คารับรองผูຌบริหารสถาบันฯ  
 - ผอ. 10,000 / ดือน รองผอ. 7,500/ดือน 2 คน  ผอ.ส านัก 5,000/
ดือน/6 คน

  - คาชาปรกรมงินดือน 15,000            -                 15,000            20,000            20,000            -                 -                 20,000            5,000                25.00       คาชาปรกรมงินดือนละคาบบฟอร์มสลิปงินดือน

  - คาชา Server ระบบฐานขຌอมูล 1,210,000        -                 1,210,000        1,210,000        1,210,000        -                 -                 1,210,000        -                   -          ศท.  - คาชา Co-location Service 42U @อาคารเทยซัมมิท ชัๅน 11 
43,415 x 12 ดือน = 520,980 บาท
 - คาชา Port (Gigabie Ethernet) จ านวน 1 Port 7,000 x 12 
ดือน = 84,000 บาท
 - คาชา Co-location Service 42U @อาคารบางกอกเทย ชัๅน 10 
43,415 x 12 ดือน = 520,980 บาท
 - คาชา Port (Gigabie Ethernet) จ านวน 1 Port 7,000 x 12 
ดือน = 84,000 บาท

  - คาชาพืๅนทีไ Cloud -                 300,000          300,000          300,000          -                 -                 300,000-            -          ศท. พืไอส ารองขຌอมูลครืไอง Server ทัๅงหมดของสถาบันฯ รวมถึงขຌอมูล฿น
เดร์กลาง (File Sharing) ของสถาบันฯ พืไอลดความสีไยง฿นกรณีทีไ
ครืไอง Server ทีไ฿หຌบริการ File Sharing ละ Server ระบบ Backup
 ขຌอมูล File Sharing กิดสียหาย หรือขຌอมูลทีไจัดกใบ฿นระบบดังกลาว
สียหาย ยังคงสามารถรียกคืนขຌอมูลทีไกใบส ารองภายนอกเดຌกือบ
ทัๅงหมด

 - คาจຌางหมาบริการ 2,144,000        666,000          2,810,000        2,906,000        2,288,800        2,288,800        521,200-            (22.77)      1) บริการตຌนเมຌ ดือนละ 3,000 บาท x 12 ดือน = 36,000 บาท
2) จຌางหมาก าจัดปลวก /มลง หรือคา฿ชຌจายอืไน 100,000 บาท
3) จຌางผลิตสืไอสิไงพิมพ์สถาบัน 100,000 บาท
4) จຌางผูຌตรวจสอบบัญชีพืไอ฿หຌป็นเปตาม พรบ.องค์การมหาชน ซึไง
ป็นบริษัททีไ สตง. รับรอง 200,000 บาท
5) ลูกจຌาง 8 คน คนละ 19,300 บาท *12 ดือน* 8 คน = 1,852,800
 บาท (พัสดุ 2 คน  บัญชี การงิน ครงการสนับสนุนฯ 3 คน สาร
บรรณ 1 คน นผ. 1 คน นิติกร 1 คน)

  - คาจຌางมบຌานท าความสะอาด 970,000          504,000          1,474,000        1,474,000        970,000          970,000          504,000-            (51.96)        - คาจຌางท าความสะอาด 4 คนX 12 ดือน x 17,000 บาท = 
816,000 บาท ละคา฿ชຌจายอืไน 154,000 บาท

  - คาจຌางพนักงานขับรถ 1,540,800        770,400          2,311,200        2,311,200        1,540,800        1,540,800        770,400-            (50.00)        - พนักงานขับรถ 8 คนx 16,050 บาทx 12 ดือน = 1,540,800 บาท

  - คาจຌางทีไปรึกษา 1,200,000        1,200,000        1,200,000        1,200,000        1,200,000        -                   -           - คาจຌางทีไปรึกษา (ดຌานทีไมีความจ าป็น฿นการด านินงานของ สคช.) 2
 อัตรา 50,000*12 ดือน
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 - คาซอมซม บ ารุงรักษาทรัพย์สินละ
อุปกรณ์ส านักงาน

180,000          180,000          180,000          180,000          180,000          -                   -           - ซอมครืไองกรองนๅ า ครืไองท าลายอกสาร อร์ ตูຌสาขาทรศัพท์ 
ละอุปกรณ์ส านักงานอืไนโ ดือนละ 15,000 บาท

 - คาดูลรักษา ซอมซม บ ารุงระบบ
ละอุปกรณ์คอมพิวตอร์ ละคา
บ ารุงรักษาระบบส านักอิลใกทรอนิกส์

3,800,000        10,290,000      14,090,000      12,040,000      3,800,000        3,800,000        10,290,000-        (270.79)     ศท.  - คา MA ครืไอง Server ละอุปกรณ์ Network
 - คา MA ระบบ Mobile Application
 - ตออายุ฿บรับรองความปลอดภัยอิลใกทรอนิกส์ส าหรับวใบเซต์
สถาบันฯ (TLS/SSL)
 - ตออายุ D-U-N-S Number ซึไงป็นฐานขຌอมูลรหัสธุรกิจส าหรับนิติ
บุคคลสากล
 - คาซอมซมอุปกรณ์คอมพิวตอร์
 - ครงการปรับปรุงระบบส านักงานอิลใกทรอนิกส์ (e-office) พืไอ
การปรับปลีไยนองค์กรดิจิทัล ระยะทีไ 2
* นืไองจากมีคาปรับปรุงระบบส านักงานอิลใกทรอนิกส์ ซึไงป็นระบบทีไ
฿ชຌงานมาตัๅงตป 2558 จึงตຌองมีการปรับปรุงระบบ฿หຌมีความทันสมัย 
ละตอบสนองการ฿ชຌงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพ

 - คาชา Mail Server ละ Web 
Hosting

275,000          550,000          825,000          825,000          275,000          275,000          550,000-            (200.00)     ศท.  - คาชา Mail Server ระยะวลา 1 ป
 - คาชา Web Hosting ส าหรับวใบเซต์สถาบัน www.tpqi.go.th 
พืๅนทีไ฿นการ฿ชຌงาน 50GB ระยะวลา 1 ป

 - คา฿ชຌจาย฿นการบริหารจัดการ 393,300          206,700          600,000          600,000          429,000          429,000          171,000-            (39.86)       - คา฿ชຌจาย฿นการบริหารจัดการส านักงาน ชน คาภาษี คาธรรมนียม
 คาปลอกสารสัญญา MOU คาลงประกาศรับสมัครงาน คาของทีไ
ระลึกส าหรับชาวตางชาติทีไประสานงานกับสถาบัน ละคา฿ชຌจายทีไคาด
เมถึง

 - คาประกันภัยทรัพย์สิน -                 200,000          200,000          200,000          100,000          100,000          100,000-            (100.00)      - การท าประกันอัคคีภัย ละทรัพย์สิน ชัๅน 14

 - คาจัดท าประกาศมาตรฐานอาชีพ/
ระบียบ/ขຌอบังคับ  ละคาปลอกสาร

1,050,000        450,000          1,500,000        1,050,000        780,000          780,000          720,000-            (92.31)       - จัดจຌางท าสรุป/ปลจัดท าตຌนบบ(ราง)ประกาศ ละพิมพ์คูมือ 
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขาวิชาชีพทีไลຌวสรใจ คาปล
อกสารตางโ พืไอการประสานงานกับหนวยงานตางประทศ ป็นตຌน 
ดือนละ 65,000 บาท *12 ดือน = 780,000 บาท

3) คำวัสดุ 4,580,000       360,000          4,940,000       5,300,000       4,580,000       -                -                4,580,000       360,000-            (7.86)       

 - วัสดุส านักงาน 1,800,000        1,800,000        1,800,000        1,800,000        1,800,000        -                   -          คาวัสดุส านักงาน ดือนละ 150,000*12 ดือน
 - วัสดุหนังสือ วารสาร ละต ารา 120,000          120,000          120,000          120,000          120,000          -                   -          คาวัสดุหนังสือ วารสาร ละต ารา ดือนละ 10,000*12 ดือน
 - วัสดุชืๅอพลิง 1,560,000        360,000          1,920,000        2,280,000        1,560,000        1,560,000        360,000-            (23.08)       - วัสดุชืๅอพลิงละหลอลืไน รถ 8 คันส าหรับดินทางประสานงาน

ละติดตามหนวยงานรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿น
พืๅนทีไละตางจังหวัด (8 คัน x 12 ดือน x 14,620 บาท)

 - วัสดุงานบຌานงานครัว 180,000          180,000          180,000          180,000          180,000          -                   -          คาวัสดุงานบຌานงานครัว ดือนละ 16,250*12 ดือน
 - วัสดุคอมพิวตอร์ 920,000           920,000           920,000           920,000           920,000           -                   -          คาวัสดุคอมพิวตอร์ คาชาลิขสิทธ์ิซอฟต์วร์ ปรกรมคอมพิวตอร์

 - คาชา Adobe Creative Cloud for Team 4 ลิขสิทธ์ิ 150,000 
บาท
 - คาชาปรกรมควบคุมคอมพิวตอร์ระยะเกล 1 ชุด 32,000 บาท
 - วัสดุคอมพิวตอร์ 61,500 บาท*12 ดือน
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2,000,000       2,000,000       4,000,000       2,000,000       2,000,000       -                  -         บร. 1. การฝຄกอบรมภาย฿น (ชน ปฐมนิทศ การรียนรูຌขຌามสายงาน การ
รียนรูຌตามบทบาทหนຌาทีไพืไอพิไมประสิทธิภาพ การรียนรูຌ
กระบวนการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ  พ.ร.บ.จัดซืๅอ/จัดจຌาง ละระบียบ
พัสดุ  ภาวะผูຌน าพืไอการบริหารละจัดการอยางมีประสิทธิภาพ การ
ขียนหนังสือราชการ การบริหารครงการอยางมืออาชีพ การจัดการ
ประชุมอยางมีประสิทธิผล การขียนรายงานการประชุม  การพัฒนา
ทักษะทีไจ าป็นส าหรับหัวหนຌางาน การบริหารความสีไยง ละการ
ฝຄกอบรม Digital Literacy พืไอตรียมความพรຌอมการป็นรัฐบาล
ดิจิทัล)
2. การฝຄกอบรมภายนอก ความชีไยวชาญฉพาะดຌาน 
3. การสัมมนาพืไอพัฒนางาน
4. กิจกรรม 5ส
5. กิจกรรม KM

500,000         -                -                  -         ศท. พัฒนาทักษะ ละองค์ความรูຌดຌานทคนลยีสารสนทศ฿หຌกบุคลากร
ทีไปฏิบัติงานดຌาน คอมพิวตอร์ของ สคช. ฿หຌทันตอความปลีไยนปลงทีไ
กิดขึๅน ละ สามารถประยุกต์฿ชຌทคนลยีสารสนทศทีไหมาะสมกับ
งาน ละสามารถกຌเขปัญหาดຌานทคนลยีสารสนทศของสถาบันเดຌ
 5 หลักสูตร (การขียนปรกรมคอมพิวตอร์ส าหรับ Web 
Application TPQI-NET  ฿นระดับสูง / การขียนค าสัไงสอบถาม
ฐานขຌอมูล (Query Database – TPQI-NET) ฿นระดับสูง / 
ทคนลยีการจัดการขຌอมูลขนาด฿หญ (Big Data) / อบรม TPQI-NET
 ฿นสวน Functional / อบรม TPQI-NET ดຌานทคนิค  Web 
application ละ Database)

3. คำ฿ชຌจำยลงทุน -                2,719,800       2,719,800       3,100,000       -                -                (2,719,800)        -         บร.
176,910,700    40,679,700     217,590,400    445,007,500    176,910,700    26,233,700     15,658,500     218,802,900    1,212,500         0.55        

4,800,000       1,500,000       6,300,000       23,465,500     4,800,000       1,500,000       4,680,000       10,980,000     4,680,000         42.62      

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 4 12 4

ชุด 1 1 1

รຌอยละ 80 80 80

รຌอยละ 90 90 90

ชุด 1 1

ครงกำร

2) ครงกำรพัฒนำกำรด ำนินงำนละ
ศักยภำพบุคลำกร

1.4 รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไ
มีตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐาน
อาชีพละการ฿หຌบริการของ สคช.

3) ครงกำรพัฒนำกลุมงำนทคนลยี
สำรสนทศทำงทคนิค พืไอรองรับกำร
ด ำนินงำนระบบสำรสนทศภำย฿นละ
ภำยนอกสถำบัน

 4. คำ฿ชຌจำยภำรกิจ 26 ครงกำร (ดิม 22 

ครงกำร ฿หม 4 ครงกำร)
ยุทธศำสตร์ทีไ 1 สรຌำงกำรรับรูຌถึงประยชน์
ของระบบคุณวุฒิวิชำชีพละมำตรฐำนอำชีพ

1.1 จ านวนผูຌทีไมีความรูຌความขຌา฿จ฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ
1.2 จ านวนชุดครงการทบทวนผน
ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
1.3 ระดับคุณธรรมละความปรง฿ส

1.5 ผลการประมินผลการด านินงาน฿นรอบ
ระยะวลา 3 ป ของ สคช.
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ดิม ลຌานคน 4 12 4 4,800,000        4,800,000        17,685,500       4,800,000        4,800,000        -                   -          สค. 1) จัดจຌางตัวทนบริษัททีไมีความชีไยวชาญการประชาสัมพันธ์ ละสืไอ
ประชาสัมพันธ์ออนเลน์ พืไอสรຌางการรับรูຌ฿นภาพลักษณ์ ละภารกิจ
ของสถาบันฯ
2) การผลิตละวางผนการผลิตสืไอพืๅนฐาน฿นการผยพร
ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ละขຌอมูลกีไยวกับสถาบันฯ ทางสืไอวิทยุ
3) ผยพรขຌอมูลขาวสารละภารกิจขององค์กรสูสาธารณะ ฿น
รูปบบกิจกรรมละสิไงพิมพ์
4) การจัดกิจกรรมประกวดภาพถาย ภาพนีๅ...มีมืออาชีพ  
5) คาบริหารจัดการอืไนโ
 - คาจຌางพนักงานสัญญาจຌางครงการ 2 คน

ดิม ชุด 1 1 1 1,000,000        1,000,000        600,000           1,000,000        1,000,000        -                   -          นผ. 1) การจัดสัมมนารวมกับผูຌมีสวนเดຌสวนสีย฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพพืไอ
ทบทวนผนยุทธศาสตร์
2) การประชุมจัดท าค าของบประมาณ ผนปฏิบัติการละผนการ
บิกจายงบประมาณประจ าป 2564
3) คา฿ชຌจาย฿นการประชุมทบทวน ผนปฏิบัติราชการละผนการ
บิกจายงบประมาณ
4) คา฿ชຌจาย฿นการบริหารครงการ
ป 2562 ฿ชຌงินสะสม฿นการด านินงาน

ดิม รຌอยละ 80 80 80 500,000           500,000           500,000           500,000           500,000           -                   -          นผ. 1) จัดอบรม สัมมนากีไยวกับการบริหารความสีไยง ละการสงสริม
คุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของ สคช.
2) การจຌางผลิตละผยพรด านินกิจกรรมสงสริมคานิยม การรับรูຌ 
ความขຌา฿จกีไยวกับคุณธรรมละความปรง฿ส
ป 2562 ฿ชຌงินสะสม฿นการด านินงาน

ดิม รຌอยละ 90 90 90 -                 2,570,000        2,570,000        2,570,000        2,570,000          100.00     นผ. 1) ส ารวจความพึงพอ฿จของกลุมป้าหมายทีไมีตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ละการ฿หຌบริการของ สคช. (จัดจຌางผูຌประมินจากภายนอกป็น
ผูຌด านินการตามงืไอนเขของส านักงาน ก.พ.ร.)
2) การประมินผลการติดตามผูຌผานการประมินสมรรถนะของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿นปงบประมาณ 2561
ป 2562 ฿ชຌงินสะสม฿นการด านินงาน เดຌรับอนุมัติ 14 ธ.ค. 61

ดิม ชุด 1 1 -                 -                 -                 2,110,000        -                 -                 2,110,000        2,110,000        2,110,000          100.00     นผ. จຌางทีไปรึกษา฿นการประมินผลการด านินงาน ความคุຌมคา ละ
มูลคาพิไมทางศรษฐกิจละสังคมจากการด านินงานของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿นรอบระยะวลา 3 ป 
1) จຌางทีไปรึกษาพืไอประมินผลการด านินงานของสถาบันฯ ละ
ประมินความคุຌมคาครงการส าคัญ
2) จัดประชุมรวบรวมความคิดหในจากผูຌบริหาร ละจຌาหนຌาทีไของ 
สคช.
3) คาบริหารจัดการครงการ
(ด านินการตามทีไก าหนด฿น พรฎ. จัดตัๅง ลาสุดด านินงานมืไอ
ปงบประมาณ 2560)

82,578,700     1,782,000       84,360,700     78,574,900     82,578,700     -                1,230,600       83,809,300     (551,400)           (0.66)       

ตัวชีๅวัด
สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

 ฿หม 10
สาขาวิชาชีพ
ทบทวน 10
สาขาวิชาชีพ

 ฿หม 5
สาขา

ทบทวน 200
อาชีพ

 ฿หม 5
สาขา

ทบทวน 200
อาชีพ

1) ครงการสงสริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพสูกลุมป้าหมาย

2) ครงการทบทวนผนยุทธศาสตร์สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ

3) ครงการพิไมประสิทธิภาพการด านินงาน
พืไอ฿หຌกิดความปรง฿ส฿นการบริหารจัดการ
องค์กร

4) ครงการส ารวจความพึงพอ฿จตอการ
฿หຌบริการละการประมินผลการติดตามผูຌ
ผานการประมินสมรรถนะของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

5) ครงการประมินผลการด านินงานของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿น
รอบระยะวลา 3 ป ละประมินความคุຌมคา
ครงการส าคัญ

ยุทธศำสตร์ทีไ 2 ทบทวนละจัดท ำมำตรฐำน
อำชีพ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศำสตร์ชำติ ละ
ควำมตຌองกำรของกลุมอำชีพ฿นภำค
ศรษฐกิจทีไส ำคัญ

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการ
พัฒนาละทบทวน
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ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
ป้ำหมำย

62

ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

ป้ำหมำย
63

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำป็นตຌอง
ด ำนินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สนอผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 พิไม/(-ลด) จำกผนฯ 62ยุทธศำสตร์/ครงกำร สถำนะ

ครงกำร
หนวยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละอียดกำรด ำนินงำน 63

 กิจกรรม
/หง

5 5 5

 กิจกรรม
/รายงาน

 - 4 4

ครงกำร
ดิม สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

 ฿หม 10
สาขาวิชาชีพ
ทบทวน 10
สาขาวิชาชีพ

 ฿หม 5
สาขา

ทบทวน 200
อาชีพ

 ฿หม 5
สาขา

ทบทวน 200
อาชีพ

80,537,000       782,000           81,319,000       73,740,800       80,537,000       80,537,000       (782,000)            (0.97)        บค. 1-4 กิจกรรมทีไ 1 สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพ จัดท ามาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพ 5 ครงการ
กิจกรรมทีไ 2 ทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพจากกลุมสาขา
วิชาชีพ 200 อาชีพ
กิจกรรมทีไ 3 สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพ฿นการจัดท ามาตรฐาน
สมรรถนะทัไวเป฿นการท างาน ละจัดท าครืไองมือ฿นการประมิน
สมรรถนะทัไวเป฿นการท างาน
กิจกรรมทีไ 4 จัดทบทวนสาขาวิชาชีพ จ านวน 72 สาขาวิชาชีพ
กิจกรรมทีไ 5 ตรียมความพรຌอม฿นการจัดท าละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ
กิจกรรมทีไ 6 บริหารครงการ 
- จัดจຌางลูกจຌางครงการ 8 คน

ดิม องค์กร/
กิจกรรม

5 5 5 2,041,700        1,000,000        3,041,700        3,603,500        2,041,700        2,041,700        (1,000,000)          (48.98)      รม. 1) จัดสัมมนา/ประชุมชิงปฏิบัติการ พืไอพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2) ดินทางเปสรຌางความรวมมือหรือท างานรวมกัน ชน 1) ยอรมนี 2)
 นิวซีลนด์ 3) ออสตรลีย 4) กาหลี฿ตຌ 5) ฮองกง
3) จัดจຌางทีไปรึกษาหรือผูຌชีไยวชาญ  พืไอพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือสริมสรຌางศักยภาพ฿หຌบุคลากรสถาบัน

฿หม กิจกรรม - 4 4 1,230,600        1,230,600        1,230,600        1,230,600          100.00     รม. 1) จัดท ารายงานการทียบคียงฯ
2) ดินทางสรຌางความรวมมือกับภาคีครือขาย฿นตางประทศละ
ลกปลีไยนองค์ความรูຌ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพ  รวมประชุม  สัมมนากีไยวกับการทียบคียงกรอบ
คุณวุฒิ  มาตรฐานอาชีพ การประกันคุณภาพ  ละการประมิน 
3) คา฿ชຌจาย฿นการบริหารจัดการ จຌางลูกจຌางครงการ 1 อัตรา
(ดิมป็นกิจกรรมภาย฿ตຌครงการสงสริมละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพพืไอชืไอมยงสูระดับภูมิภาคอาซียนละสากล)

2,890,000       11,921,000     14,811,000     28,826,000     2,890,000       11,921,000     3,000,000       17,811,000     3,000,000         16.84      

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 10 10 10

ระบบ 1 1 1

คน 1,600 5,000 1,600

คน  - 800 800

ครงกำร

2) ครงการสงสริมละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพพืไอชืไอมยงสูระดับภูมิภาคอาซียน
ละสากล

3) ครงการสงสริมการทียบคียงมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศำสตร์ทีไ 3  สรຌำงควำมรวมมือกับ
หนวยงำนทีไกีไยวขຌองทัๅง฿นละตำงประทศ
฿นกำรพัฒนำระบบคุณวุฒิวิชำชีพ

3.1 การพัฒนาการรียนรูຌบนฐานสมรรถนะ
ตามกรอบคุณวุฒิหงชาติ
3.2 การพัฒนากลเกการรับรอง
ประสบการณ์ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
3.3 จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถายทอดความรูຌทาง
วิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐาน
อาชีพ
3.4 จ านวนกลุมป้าหมายทีไเดຌรับการ
สนับสนุนการฝຄกอบรม

2.2  จ านวนความรวมมือกับองค์กร/
หนวยงานทัๅง฿นประทศละตางประทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2.3 การทียบคียงมาตรฐานอาชีพ หรือ
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือระบบการประมิน หรือ
ระบบการประกันคุณภาพ

1) ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพพืไอการพัฒนา
ก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป (ป 62
 คือ ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ ครงการจัดท า
ละทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ
วิชาชีพพืไอรองรับ Thailand 4.0 ละ
ครงการจัดท าครืไองมือประมินสมรรถนะ
พิไมติม)
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ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
ป้ำหมำย

62

ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

ป้ำหมำย
63

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำป็นตຌอง
ด ำนินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สนอผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 พิไม/(-ลด) จำกผนฯ 62ยุทธศำสตร์/ครงกำร สถำนะ

ครงกำร
หนวยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละอียดกำรด ำนินงำน 63

ดิม คน 1,600 5,000 1,600 2,890,000        2,890,000        14,626,100       2,890,000        2,890,000        -                   -          สค. 1) การถายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพพืไอ
การนะนว฿นสถานศึกษาพืไอ฿หຌขຌารับการประมิน
2) การถายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพพืไอ
การน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาบุคลากร฿นสถานประกอบการ ละ ฿หຌผูຌ
ประกอบอาชีพ฿นตละสาขาอาชีพ ฿หຌขຌามารับการประมินทัๅงบุคคล
ทัไวเป ละ องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
3) การพัฒนาสืไอ฿หຌหมาะสมกับกลุมป้าหมาย
4) การบริหารจัดการ คาจຌางลูกจຌางครงการ 2 อัตรา

ดิม การ
พัฒนาการ
รียนรูຌบน

ฐาน
สมรรถนะ 

(สาขา
วิชาชีพ)

10 10 10 11,000,000       11,000,000       8,199,200        11,000,000       11,000,000       -                   -          บค. 1-4 1) จัดประชุมผูຌมีสวนเดຌสีย (stakeholder) กับการขับคลืไอนก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิหงชาติละมาตรฐานอาชีพ ฿น 9 สาขาวิชาชีพ
 2) จัดประชุม/ฝຄกอบรมชิงปฏิบัติการคณะกรรมการทีไปรึกษาพืไอ
การพัฒนาก าลังคน (Industry Competency Board) ฿นสาขา
วิชาชีพน ารอง 2 สาขาวิชาชีพ
3) จัดประชุมชิงปฏิบัติการการพัฒนาการรียนรูຌบนฐานสมรรถนะ
ส าหรับสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/ องค์กรวิชาชีพ/ หนวย
ฝຄกอบรม ฿นสาขาวิชาชีพน ารอง 3 สาขาวิชาชีพ
4) จัดจຌางลูกจຌางครงการ พืไอสนับสนุนงานบริหารครงการละงาน
อืไน โ ทีไเดຌรับมอบหมาย฿นส านัก 2 คน
ป 2562 ฿ชຌงินสะสม฿นการด านินงาน

ดิม ระบบ 1 1 1 921,000           921,000           3,000,700        921,000           921,000           -                   -          บค. 4 1) จัดประชุมคณะท างานพืไอจัดท ารูปบบ หลักกณฑ์ ละครืไองมือ
฿นการทียบอนประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ
2) จัดประชุมผูຌมีสวนกีไยวขຌอง (Stakeholders) พืไอทียบอน
ประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ
3) จัดประชุมสัมมนาประชาพิคราะห์฿นสาขาวิชาชีพน ารอง
4) จัดประชุมจຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ฿นสาขาวิชาชีพน ารอง
5) จัดท าสืไอผยพรนวทางการทียบอนประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌ
คุณวุฒิวิชาชีพ
6) จัดจຌางลูกจຌางครงการ พืไอสนับสนุนงานบริหารครงการละงาน
อืไน โ ทีไเดຌรับมอบหมาย฿นส านัก 2 คน
ป 2562 ฿ชຌงินสะสม฿นการด านินงาน

฿หม คน  - 800 800 -                 3,000,000        3,000,000        3,000,000        3,000,000          100.00     สค.  - จัดสัมมนา฿หຌความรูຌ นวทาง฿นการน ามาตรฐานอาชีพเปปรับ฿หຌ
ป็นหลักสูตรฝຄกอบรม  ฿หຌกับผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌองประกอบดຌวย 
ภาคอกชน กลุมบุคลากรดຌาน Human Resources ฿นองค์กรภาค
ธุรกิจ หรือ หนวยงานฝຄกอบรม  ฿หຌมีความรูຌความขຌา฿จระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ พิไมศักยภาพ฿นการท างาน พืไอน าเปปรับ
฿ชຌ฿นการท าหลักสูตรฝຄกอบรมเดຌ ละภาคการศึกษา ละภาครัฐ กลุม
อาจารย์ หรือ หนวยงานทีไกีไยวขຌอง เดຌน าอามาตรฐานอาชีพเปปรับ฿ชຌ
 พัฒนาหรือฝຄกอบรมบุคลากร ละ นักศึกษา ฿นสังกัดป็นอยางดี 
1) สัมมนาหลักสูตรฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
2) การพัฒนาสืไอ฿หຌหมาะสมกับกลุมป้าหมาย

77,041,000     17,108,700     94,149,700     270,196,200    77,041,000     4,444,700       -                81,485,700     (12,664,000)      (15.54)     

ตัวชีๅวัด

2) ครงการพัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพ
ก าลังคนของประทศดຌวยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ (ดิมคือ ครงการสงสริมการรียนรูຌ
ตลอดชีวิตดยมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ
วิชาชีพตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป)

1) ครงการขับคลืไอน฿หຌกิดการน า
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿น
การพัฒนาก าลังคน

4) ครงการสงสริมละสนับสนุนหนวย
ฝຄกอบรม

ยุทธศำสตร์ทีไ 4  สงสริม฿หຌก ำลังคนเดຌรับ
กำรรับรองสมรรถนะของบุคคลตำม
มำตรฐำนอำชีพ ละพัฒนำระบบกำรรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพทีไ
สอดคลຌองกับมำตรฐำนสำกล

3) ครงการพัฒนาระบบการทียบอน
ประสบการณ์การท างานพืไอการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ (ดิมคือ ครงการการพัฒนา
กลเกการรับรองประสบการณ์ดຌวยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ)
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ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
ป้ำหมำย

62

ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

ป้ำหมำย
63

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำป็นตຌอง
ด ำนินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สนอผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 พิไม/(-ลด) จำกผนฯ 62ยุทธศำสตร์/ครงกำร สถำนะ

ครงกำร
หนวยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละอียดกำรด ำนินงำน 63

คน 49,500 75,000 31,800

หง  ฿หม 30
ดิม 150

 ฿หม 30
ดิม 180

 ฿หม 30
ดิม 150

อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 70 70

หง 15 30 15

หง  40
น ารอง 2

 30
น ารอง 2

 30
น ารอง 2

ครัๅง 229 283 229    

ครัๅง 1 1 1

ครงกำร
ดิม คน 49,500 75,000 31,800 49,500,000       49,500,000       135,000,000     49,500,000       49,500,000       -                   -          บค. 1-4 สนับสนุนคา฿ชຌจาย฿นการประมินสมรรถนะ 1 คน 1 สิทธ์ิ ตอ 1 ชัๅน

คุณวุฒิ
 - การสนับสนุนผูຌขຌารับการประมินพืไอรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ฿น 58 สาขาวิชาชีพ รวมจ านวน 11,800 คน
 - การสนับสนุนผูຌขຌารับการประมินพืไอรับรองสมรรถนะ
ความสามารถพืๅนฐาน฿นการท างานดຌานตางโ ทีไสถาบันจัดท าขึๅน ชน 
มาตรฐานสมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล (Digital Literacy)
 มาตรฐานสมรรถนะความสามารถดຌานภาษาอังกฤษ (English 
Proficiency) ป็นตຌน รวมจ านวน 20,000 คน

ดิม หง  ฿หม 30
ดิม 150

 ฿หม 30
ดิม 180

 ฿หม 30
ดิม 150

4,654,000        1,776,000        6,430,000        11,159,800       4,654,000        4,654,000        (1,776,000)          (38.16)      บค. 1-4 1) การชีๅจงหลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเข ฿นการ฿หຌการรับรองก
องค์กรทีไมีความประสงค์จะยืไนขอการรับรองป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะ
2) การตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรองละตรวจประมินพืไอตออายุ
การรับรององค์กร
3) การตรวจติดตามองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะรายป
4) จัดจຌางจຌาหนຌาทีไครงการ จ านวน 7 คน

4.3 อาชีพทีไก าหนดอัตราคาธรรมนียม฿น
การประมิน

4.6 จ านวนครัๅงการติดตาม สังกตการณ์ 
ละสนับสนุนการประมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

4.7 จ านวนการผานการตรวจประมินระบบ
บริหารคุณภาพพืไอรักษาระบบ ISO 
9001:2015 (Surveillance Audit) จาก
ผูຌ฿หຌการรับรอง

1) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ (ป 62 คือ 
ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะ
ของผูຌประกอบอาชีพ ละครงการสรຌาง
อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพเปสูเทยลนด์ 4.0)

2) ครงการตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรอง
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

4.1 จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ
ขຌารับการประมินสมรรถนะบุคคลตาม
 มาตรฐานอาชีพ
4.2 จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการ
รับรอง฿หຌป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.4 การท ากิจกรรมสงสริม฿หຌขຌารับการ
ประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ
4.5 องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลเดຌรับการพัฒนาตามมาตรฐานอาชีพ
ขຌาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)
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ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
ป้ำหมำย

62

ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

ป้ำหมำย
63

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำป็นตຌอง
ด ำนินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สนอผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 พิไม/(-ลด) จำกผนฯ 62ยุทธศำสตร์/ครงกำร สถำนะ

ครงกำร
หนวยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละอียดกำรด ำนินงำน 63

ดิม คน 1,500 2,000 2,000 2,919,000        2,919,000        6,801,600        2,919,000        2,919,000        -                   -          คภ. 1) กิจกรรมสัมมนา฿หຌความรูຌทีไจ าป็นส าหรับจຌาหนຌาทีไสอบ - จัด
ฝຄกอบรมบุคลากร฿หຌมีความรูຌ ความขຌา฿จบทบาท ขัๅนตอนการ
ปฏิบัติงานของจຌาหนຌาทีไสอบตามมาตรฐานสากล ละมีความรูຌ
กีไยวกับมาตรฐานอาชีพคุณวุฒิวิชาชีพ ละครืไองมือประมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทัๅงสริมสรຌางศักยภาพ
ละสมรรถนะ฿นการประมินละพิไมขีดความสามารถ฿นการปฏิบัติ
หนຌาทีไ ละขຌา฿จนวทางการทียบอนประสบการณ์ท างานพืไอการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
2) ด านินการจัดท า฿บประกาศละบัตรประจ าตัวจຌาหนຌาทีไสอบ
3) จัดจຌางลูกจຌางครงการ 1 คน

ดิม หลักสูตร/คน 2/700 2/440 2/440 3,340,100        888,000           4,228,100        3,035,100        3,340,100        3,340,100        (888,000)            (26.59)      คภ. 1) จัดฝຄกอบรมพัฒนาผูຌตรวจประมิน
1.1) หลักสูตร อบรมชิงปฏิบัติการ฿นการตรวจประมินองค์กร
รับรอง 
1.2) หลักสูตร อบรมชิงปฏิบัติการความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับ
ขຌอก าหนดทัไวเปส าหรับหนวยรับรองบุคลากร (ISO/IEC17024:2012) 
ส าหรับผูຌตรวจประมิน สคช.  ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน)
2) จຌางลูกจຌางครงการ จ านวน 3 คน

ดิม อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 70 70 1,600,000        1,600,000        1,600,000        1,600,000        1,600,000        -                   -          คภ. 1) จัดท าอัตราคาธรรมนียม฿นการประมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ดยสังกตการประมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ละดยวิธีการทียบคียง ละสัมภาษณ์จຌาหนຌาทีไสอบจริง ฿น
อาชีพชัๅนคุณวุฒิทีไคยมีการประมินฯ ลຌว
2) การด านินงานกใบขຌอมูลจากการประมินสมรรถนะบุคคล
3) การจัดการประชุมคณะท างานการก าหนดอัตราคาธรรมนียม฿น
การประมิน การประชาพิจารณ์คน฿นกลุมอาชีพ ละการสังกการ
ประมินขององค์กรรับรองฯ ดยคณะท างานการค านวณอัตรา
คาธรรมนียม฿นการประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
4) คา฿ชຌจาย฿นการจัดท าอัตราคาธรรมนียม฿นการประมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ฿นการจัดท าการทดสอบสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ อืไนโ ทีไจ าป็น฿นการด านินการ พืไอประยชน์
ตอองค์กร

ดิม หง 15 30 15 4,902,400        4,902,400        10,000,000       4,902,400        4,902,400        -                   -          สค. 1) คา฿ชຌจาย฿นการท ากิจกรรมทีไ฿ชຌ฿นป็นชองทาง฿นการผยพร฿หຌ
ขຌารับการประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
 - คาผลิตครืไองมือทางการตลาด / สืไอละกิจกรรมชองทางตางโ 
ผลิตสืไอลงวใบเซต์ทีไกีไยวขຌองกับรืไองการท างาน หรือ การพัฒนา
ตนอง฿นสายอาชีพ / จัดท าสืไออิลใกทรอนิกส์ (อีมล์) พรຌอมทัๅงท า
ฐานขຌอมูล฿นการสงอิลใกทรอนิกส์มล์เปยังกลุมป้าหมาย
2) การท ากิจกรรมสงสริม฿หຌขຌารับการประมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ
2.1 คาด านินการจัดกิจกรรม
2.2 การจัดงานประชุมผูຌบริหารระดับสูง
2.3 คาจัดงานกระตุຌน฿หຌหในคุณคาของการน ามาตรฐานอาชีพ ละ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นหนวยงาน 
3) คาจຌางลูกจຌาง 3 อัตรา
4) จัดกิจกรรม นิทรรศการละการขงขัน (TPQI Skill Challenge) 
ส าหรับกระตุຌนสรຌางความตระหนัก฿นการน ามาตรฐานอาชีพละ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเปปรับ฿ชຌ฿นองค์กร ละสรຌางความตຌองการสวน
บุคคล฿นการ฿ชຌตราสัญลักษณ์ มอช.

3) ครงการฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ 
(Examiner) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4) ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประมินองค์กร
ทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor)

5) ครงการก าหนดอัตราคาธรรมนียม฿น
การประมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (ดิม คือ ครงการการ
ค านวณตຌนทุนการประมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ)

6) ครงการสงสริมพืไอ฿หຌมีผูຌขຌารับการ
ประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ
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ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
ป้ำหมำย

62

ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

ป้ำหมำย
63

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำป็นตຌอง
ด ำนินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สนอผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 พิไม/(-ลด) จำกผนฯ 62ยุทธศำสตร์/ครงกำร สถำนะ

ครงกำร
หนวยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละอียดกำรด ำนินงำน 63

ดิม หง  40
น ารอง 2

 30
น ารอง 2

 30
น ารอง 2

10,125,500       10,125,500       12,114,500       10,125,500       10,125,500       -                   -          คภ. 1) พัฒนาบุคลากรขององค์กรรับรอง฿หຌมีความรูຌพืๅนฐานกีไยวกับ
ขຌอก าหนด ละพัฒนาระบบงานการรับรองสมรรถนะของบุคคลของ
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌ
สอดคลຌองกับมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ละพรຌอมตอการ
ขอรับการรับรองจากหนวยรับรองระบบงาน
2) สงผูຌทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ขຌารวมการประชุมประจ าปละ
การประชุมกลางปขององค์การระหวางประทศวาดຌวยการรับรอง
ระบบงาน (International Accreditation Forum) พืไอประสาน
ความรวมมือชิงรุกกับหนวยรับรองระบบงานละหนวยรับรอง
บุคลากรตามมาตรฐานสากล (ISO/IEC17024)

ดิม หง 229 ครัๅง 283 ครัๅง 229 ครัๅง 2,977,700        2,977,700        3,349,000        2,977,700        2,977,700        -                   -          บค. 1-4 1) ติดตาม สังกตการณ์ ละสนับสนุนการประมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
2) ชิญผูຌชีไยวชาญ฿นอาชีพขຌารวมสังกตการณ์การประมินสมรรถนะ
บุคคลขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ
3) จຌางลูกจຌางครงการ 4 อัตรา
ป 2562 ฿ชຌงินสะสม฿นการด านินงาน

ดิม ระบบ 1 1 1 1,167,000        1,167,000        1,576,200        1,167,000        1,167,000        -                   -          คภ. 1) จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สนับสนุนการรักษาระบบบริหารงาน
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001
2) จัดจຌางผูຌตรวจประมินระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 
9001:2015 ดยผูຌ฿หຌการรับรอง (CB : 3rd party audit) 
(Re-Certification)
3) กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 
9001
4) จຌางลูกจຌางครงการ 1 อัตรา
ป 2562 ฿ชຌงินสะสม฿นการด านินงาน

ดิม คน 1,000 1,500 1,500 300,000           300,000           300,000           300,000           300,000           -                   -          สค. 1) คาจຌางพนักงานสัญญาจຌาง 1 คน
2) คา฿ชຌจายอืไนโ
ป 2562 ฿ชຌงินสะสม฿นการด านินงาน

฿หม คน - 1,000 - 23,000,000       -                 -                   -          บค. 4  - พัฒนาหลักสูตรละคูมือการฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฿นกลุมอุตสาหกรรมชีวภาพ
 - พืไอฝຄกอบรมบุคลากร฿นกลุมอุตสาหกรรมชีวภาพ ฿หຌมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ละเดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ พืไอ
ยกระดับมาตรฐาน฿นการประกอบอาชีพ฿หຌสูงขึๅนตามระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

฿หม คน - 1,000 - 23,000,000       -                 -                   -          บค. 4  - พัฒนาหลักสูตรละคูมือการฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฿นกลุมอุตสาหกรรมละบริการทางการพทย์ครบวงจร
 - พืไอฝຄกอบรมบุคลากร฿นกลุมอุตสาหกรรมละบริการทาง
การพทย์ครบวงจร ฿หຌมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ละเดຌรับ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ พืไอยกระดับมาตรฐาน฿นการประกอบอาชีพ
฿หຌสูงขึๅนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

฿หม คน - 1,000 - 23,000,000       -                 -                   -          บค. 3  - พัฒนาหลักสูตรละคูมือการฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฿นกลุมอุตสาหกรรมละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ละ
ปัญญาประดิษฐ์
 - พืไอฝຄกอบรมบุคลากร฿นกลุมอุตสาหกรรมละบริการดิจิทัล ขຌอมูล 
ละปัญญาประดิษฐ์ ฿หຌมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ละเดຌรับ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ พืไอยกระดับมาตรฐาน฿นการประกอบอาชีพ
฿หຌสูงขึๅนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 - ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุม
อุตสาหกรรมชีวภาพ

 - ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุม
อุตสาหกรรมละบริการทางการพทย์ครบ
วงจร

 - ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุม
อุตสาหกรรมละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ละ
ปัญญาประดิษฐ์

8) ครงการขับคลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿น
การประมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

7) ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพขຌา
สูมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

10) ครงการศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพละจຌงรืไองรຌองรียน

9) ครงการพัฒนาละติดตามการประกัน
คุณภาพพืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
ป้ำหมำย

62

ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

ป้ำหมำย
63

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำป็นตຌอง
ด ำนินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สนอผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 พิไม/(-ลด) จำกผนฯ 62ยุทธศำสตร์/ครงกำร สถำนะ

ครงกำร
หนวยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละอียดกำรด ำนินงำน 63

฿หม คน - 200 - 16,260,000       -                 -                   -          บค. 1  - พัฒนาหลักสูตรละคูมือการฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฿นกลุมอุตสาหกรรมตอนืไองจากการพัฒนาระบบ
คมนาคม
 - พืไอฝຄกอบรมบุคลากร฿นกลุมอุตสาหกรรมตอนืไองจากการพัฒนา
ระบบคมนาคม ฿หຌมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ละเดຌรับการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ พืไอยกระดับมาตรฐาน฿นการประกอบอาชีพ฿หຌ
สูงขึๅนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ดิม คน 10,000 - - 10,000,000       10,000,000       -                 (10,000,000)        -          บค. 1-4  ป 2563 สนองบประมาณภาย฿ตຌครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ

9,601,000       8,368,000       17,969,000     43,944,900     9,601,000       8,368,000       6,747,900       24,716,900     6,747,900         27.30      

ตัวชีๅวัด
คุณวุฒิ
วิชาชีพ

100 75 75

คน 10,000 10,000 10,000

องค์กร - 80 80

ระบบ - 1 1

ครงกำร
ดิม คุณวุฒิ

วิชาชีพ
100 75 75 9,601,000        9,601,000        21,075,000       9,601,000        9,601,000        -                   -          บค. 4 พัฒนาสืไอละระบบการรียนรูຌสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ละคุณวุฒิวิชาชีพอิลใกทรอนิกส์ ดยการสรຌางสืไออิลใกทรอนิกส์ละ
ดิจิตอลคอนทนต์ ครอบคลุมทุกหนวยสมรรถนะ

฿หม คน 10,000 10,000 10,000 8,368,000        8,368,000        8,722,000        8,368,000        8,368,000        -                   -          ศท.  - คาพัฒนาดຌานพัฒนาระบบศูนย์กลางขຌอสอบประมินระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ พืไอป็นการตอบสนองนยบายรัฐบาล Thailand 4.0 ฿นการ
ปลีไยนผานสูรัฐบาลดิจิทัล (Digital Transformation) สคช. หใน
ความส าคัญ฿นการพัฒนากระบวนการประมินสมรรถนะบุคคล ฿หຌมี
คุณภาพละประสิทธิภาพมากยิไงขึๅนดຌวยการจัด฿หຌมีการพัฒนาระคลัง
ขຌอสอบ(Test Bank) ฿หม พืไอทดทนระบบคลังขຌอสอบดิมทีไสามารถ
รองรับการสอบบบ Multiple Choice อยางดียวละการน าขຌา
ขຌอสอบมีชຌอจ ากัดคือเมสามารถน าขຌาเดຌทัๅงชุดขຌอสอบเดຌ ตตຌอง
น าขຌาทีละขຌอ
 - คาจຌางลูกจຌาง 1 คน
ป 2562 ฿ชຌงินสะสมด านินการครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัย
บนระบบคอมพิวตอร์

ดิม หง - 80 80 -                 1,747,900        1,747,900        1,747,900        1,747,900          100.00     ศท. 1. อบรมชิงปฏิบัติการ ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ
2. จัดท าสืไอการอบรมออนเลน์ พืไอสงสริมความขຌา฿จ฿นการ฿ชຌงาน
3. การจัดท าครืไองมือสนับสนุน฿นการอบรม ละคา฿ชຌจายอืไนโ - 
คาจຌางลูกจຌาง 2 คน
ป 2562 รวมกับครงการขับคลืไอน฿หຌกิดการน ามาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนาก าลังคน

2) ครงการพัฒนาศูนย์กลางขຌอสอบ
ประมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  (TPQI Digital
 Exam Center) (ตอยอดจากครงการป 62
 คือ ครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัยบน
ระบบคอมพิวตอร์)

3) ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบ
ฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ครงการพัฒนาสืไอการรียนรูຌ
อิลใกทรอนิกส์ละดิจิทัลคอนทนต์พืไอ
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฿นการขຌาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 - ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล 
(Digital Literacy)

ยุทธศำสตร์ทีไ 5  พัฒนำระบบสำรสนทศ
กีไยวกับคุณวุฒิวิชำชีพ฿หຌสนับสนุนกำร
บริกำรระบบคุณวุฒิวิชำชีพ

 - ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุม
อุตสาหกรรมตอนืไองจากการพัฒนาระบบ
คมนาคม

5.1 ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพดຌวย
ระบบอิลใกทรอนิกส์

5.4 ระบบฐานขຌอมูลประมินสมรรถนะ
มาตรฐานทักษะส าหรับขຌาราชการละ
บุคลากรภาครัฐ

5.2 มีผูຌขຌามาประมิน
5.3 จ านวนองค์กรรับรองทีไรับการอบรมการ
฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
ป้ำหมำย

62

ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

ป้ำหมำย
63

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำป็นตຌอง
ด ำนินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) สนอผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 พิไม/(-ลด) จำกผนฯ 62ยุทธศำสตร์/ครงกำร สถำนะ

ครงกำร
หนวยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละอียดกำรด ำนินงำน 63

฿หม ครัๅง/ดือน - 100,000 100,000 5,000,000        5,000,000        5,000,000        5,000,000          100.00     ศท.  - คาจัดจຌางผูຌชีไยวชาญการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลประมินสมรรถนะ
มาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐ พืไอ฿หຌ
การด านินงานการประมินมาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลส าหรับ
ขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐป็นเปตามทีไ ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
จึงจ าป็นตຌองจຌางพัฒนาระบบฐานขຌอมูลส าหรับการประมินทักษะ 
รองรับขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐทีไมีจ านวนมากละยกออกจาก
ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพพืไอกิดความ
คลองตัวละมีประสิทธิภาพ
 - คาจຌางลูกจຌาง 5 คน

ดิม รຌอยละ - 99.5 - 7,400,000        -                 -                   -          ศท. 1) วิคราะห์ปัญหาทีไกิดขึๅน รายงานสถาณการณ์ความป็นเปของ
ระบบ ละด านินการสรุปรายงานสาระส าคัญ
2) ด านินการ฿นการปรับปรุงระบบ฿หຌมีความทันสมัยทัๅง฿นสวนของ 
ฐานขຌอมูล (Database) ละอพพลิคชัไน (Application)
3) พืไอปรับปรุงอพพลิคชัไน (Application) ของระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการขຌอมูลคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ฿หຌมีประสิทธิภาพ
สามารถท างานสอดคลຌองตาม Business process ละตามความ
ตຌองการปัจจุบัน (Requirement)
4) คา฿ชຌจายอืไน โ ฿นการด านินงาน

4) ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการ
ประมินมาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลของ
ขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐ

 - ครงการจຌางปรับปรุงระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐาน
อาชีพ
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ผูຌรับผิดชอบ
ป้ำหมำย งบประมำณ ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 ม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63

327,223,400 53,979,700 31,063,200 30,306,000 38,676,000 28,755,800 47,078,900 20,851,500 23,208,100 13,300,400 15,181,400 11,935,400 12,887,000

ผนกำรบิกจำยรำยเตรมำส 327,223,400

คิดเป็นร้อยละ 100.00%

1. คำ฿ชຌจำยบุคลำกร 52,302,500 4,358,600 4,358,600 4,358,600 4,358,600 4,358,600 4,358,500 4,358,500 4,358,500 4,358,500 4,358,500 4,358,500 4,358,500 บร.
1.1 งินดือนละงินประจ าต าหนง 49,954,800 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900

1.2 กองทุนส ารองลีๅยงชีพ 2,347,700 195,700 195,700 195,700 195,700 195,700 195,600 195,600 195,600 195,600 195,600 195,600 195,600

2. คำ฿ชຌจำยด ำนินงำน 56,118,000 26,357,000 2,593,800 2,578,800 2,831,300 2,573,600 2,798,600 2,681,000 2,573,500 2,698,300 3,230,700 2,498,200 2,703,200 บร.
1) กิจกรรมกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำน 54,118,000 26,289,500 2,493,800 2,493,800 2,593,800 2,493,600 2,493,600 2,593,500 2,493,500 2,493,300 2,493,200 2,493,200 2,693,200 บร.
 - คำตอบทน ฿ชຌสอย วัสดุ 54,118,000 26,289,500 2,493,800 2,493,800 2,593,800 2,493,600 2,493,600 2,593,500 2,493,500 2,493,300 2,493,200 2,493,200 2,693,200 บร.

1) คำตอบทน 9,085,300 757,200 757,100 757,100 757,100 757,100 757,100 757,100 757,100 757,100 757,100 757,100 757,100 บร.
 - คาบีๅยประชุมกรรมการสถาบันฯ 2,282,400 190,200 190,200 190,200 190,200 190,200 190,200 190,200 190,200 190,200 190,200 190,200 190,200

 - คาบีๅยประชุมอนุกรรมการ 2,952,000 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000

 - คาตอบทนคณะท างาน/ผูຌปฏิบัติงาน฿หຌหนวยงาน 600,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

 - สวัสดิการพนักงานของรัฐ 2,410,900 201,000 200,900 200,900 200,900 200,900 200,900 200,900 200,900 200,900 200,900 200,900 200,900

 - คาตอบทนผูຌปฏิบัติงานลวงวลา 840,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000

2) คำ฿ชຌสอย 40,452,700 25,150,600 1,355,000 1,355,000 1,455,000 1,354,800 1,354,800 1,454,700 1,354,700 1,354,600 1,354,500 1,354,500 1,554,500 บร.
 - คาชาทรัพย์สิน (อาคาร/ทีไดิน) 16,551,600 16,056,600 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000

 + คาชาอาคาร 16,011,600 16,011,600

 + คาชาทีไจอดรถ 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

 +  คาชาหຌองกใบอกสารละทรัพย์สิน 360,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

 - คาชารถยนต์ 2,317,000 2,317,000

 - คาชาครืไองถายอกสารสี 1,399,200 116,600 116,600 116,600 116,600 116,600 116,600 116,600 116,600 116,600 116,600 116,600 116,600

- คาสาธารณูปภค (คาเฟฟ้า ประปา ทรศัพท์ 
เปรษณีย์ ละสืไอสารละทรคมนาคม)

5,164,900 1,636,100 320,900 320,900 320,900 320,800 320,800 320,800 320,800 320,800 320,700 320,700 320,700

 + คาเฟฟ้า 2,915,700 243,000 243,000 243,000 243,000 243,000 243,000 243,000 243,000 243,000 242,900 242,900 242,900

 + คาประปา 16,000 1,400 1,400 1,400 1,400 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300

 + คาทรศัพท์ 240,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

 + คาเปรษณีย์ 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

 + คาอินตอร์นใต 1,315,200 1,315,200

 + คาทรศัพท์มือถือ 558,000 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500

 - คาบีๅยลีๅยง/ทีไพัก/พาหนะ 878,400 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200

 -  คา฿ชຌจาย฿นการประชุม 1,048,000 87,400 87,400 87,400 87,400 87,300 87,300 87,300 87,300 87,300 87,300 87,300 87,300

 -  คารับรอง 300,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000

  - คาชาปรกรมงินดือน 20,000 20,000

  - คาชา Server ระบบฐานขຌอมูล 1,210,000 1,210,000 ศท.

 - คาจຌางหมาบริการ 2,288,800 190,400 154,400 154,400 254,400 154,400 154,400 254,400 154,400 154,400 154,400 154,400 354,400

ผนกำรด ำนินงำนละกำร฿ชຌจำยงบประมำณ

ผนปฏิบัติรำชกำรของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

(เดຌรับควำมหในชอบจำกคณะกรรมกำรสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) ฿นกำรประชุมครัๅงทีไ 8/2562 วันทีไ 14 สิงหำคม 2562)

หนวยนับยุทธศำสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงกำร/กิจกรรม

งบงินอุดหนุน       

รวมทัๅงสิๅน

57,360,000 40,003,800

17.53% 12.23%

115,348,900 114,510,700

35.25% 34.99%
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ผูຌรับผิดชอบ
ป้ำหมำย งบประมำณ ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 ม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63

ผนกำรด ำนินงำนละกำร฿ชຌจำยงบประมำณหนวยนับยุทธศำสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงกำร/กิจกรรม รวมทัๅงสิๅน

  - คาจຌางมบຌานท าความสะอาด 970,000 970,000

  - คาจຌางพนักงานขับรถ 1,540,800 1,540,800

  - คาจຌางทีไปรึกษา 1,200,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

 - คาซอมซม บ ารุงรักษาทรัพย์สินละอุปกรณ์
ส านักงาน

180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

 - คาดูลรักษา ซอมซม บ ารุงระบบละอุปกรณ์
คอมพิวตอร์ ละคาบ ารุงรักษาระบบส านัก
อิลใกทรอนิกส์

3,800,000 316,700 316,700 316,700 316,700 316,700 316,700 316,700 316,700 316,600 316,600 316,600 316,600 ศท.

 - คาชา Mail Server ละ Web Hosting 275,000 275,000 ศท.

 - คา฿ชຌจาย฿นการบริหารจัดการ 429,000 35,800 35,800 35,800 35,800 35,800 35,800 35,700 35,700 35,700 35,700 35,700 35,700

 - คาประกันภัยทรัพย์สิน 100,000 100,000

 - คาจัดท าประกาศมาตรฐานอาชีพ/ระบียบ/
ขຌอบังคับ  ละคาปลอกสาร

780,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000

3) คำวัสดุ 4,580,000 381,700 381,700 381,700 381,700 381,700 381,700 381,700 381,700 381,600 381,600 381,600 381,600 บร.
 - วัสดุส านักงาน 1,800,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000

 - วัสดุหนังสือ วารสาร ละต ารา 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

 - วัสดุชืๅอพลิง 1,560,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000

 - วัสดุงานบຌานงานครัว 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

 - วัสดุคอมพิวตอร์ 920,000 76,700 76,700 76,700 76,700 76,700 76,700 76,700 76,700 76,600 76,600 76,600 76,600

2,000,000 67,500 100,000 85,000 237,500 80,000 305,000 87,500 80,000 205,000 737,500 5,000 10,000 บร.

218,802,900 23,264,100 24,110,800 23,368,600 31,486,100 21,823,600 39,921,800 13,812,000 16,276,100 6,243,600 7,592,200 5,078,700 5,825,300

10,980,000 488,600 488,600 618,600 1,417,600 1,355,600 682,600 308,600 2,418,400 303,600 1,986,700 541,500 369,600

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 4 4

ชุด 1 1

รຌอยละ 80 80

รຌอยละ 90 90

ชุด 1 1

ครงกำร
ลຌานคน 4 4,800,000 488,600 488,600 38,600 1,288,600 488,600 488,600 288,600 325,400 288,600 288,600 288,600 38,600 สค.

2) ครงกำรพัฒนำกำรด ำนินงำนละศักยภำพบุคลำกร

 3. คำ฿ชຌจำยภำรกิจ 26 ครงกำร 
(ดิม 22 ครงกำร ฿หม 4 ครงกำร)
ยุทธศำสตร์ทีไ 1 สรຌำงกำรรับรูຌถึงประยชน์ของระบบ
คุณวุฒิวิชำชีพละมำตรฐำนอำชีพ

1.2 จ านวนชุดครงการทบทวนผนยุทธศาสตร์สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ

1.5 ผลการประมินผลการด านินงาน฿นรอบระยะวลา 3
 ป ของ สคช.

1. ครงการสงสริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู
กลุมป้าหมาย

1.1 จ านวนผูຌทีไมีความรูຌความขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ

1.3 ระดับคุณธรรมละความปรง฿ส
1.4 รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไมีตอระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพละการ฿หຌบริการของ 
สคช.
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ผูຌรับผิดชอบ
ป้ำหมำย งบประมำณ ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 ม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63

ผนกำรด ำนินงำนละกำร฿ชຌจำยงบประมำณหนวยนับยุทธศำสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงกำร/กิจกรรม รวมทัๅงสิๅน

1) จัดจຌางตัวทนบริษัททีไมีความชีไยวชาญการ
ประชาสัมพันธ์ ละสืไอประชาสัมพันธ์ออนเลน์
2) การผลิตละวางผนการผลิตสืไอพืๅนฐาน฿นการ
ผยพรประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ละขຌอมูลกีไยวกับ
สถาบันฯ ทางสืไอวิทยุ
3) ผยพรขຌอมูลขาวสารละภารกิจขององค์กรสู
สาธารณะ ฿นรูปบบกิจกรรมละสิไงพิมพ์
4) การจัดกิจกรรมประกวดภาพถาย ภาพนีๅ...มีมือ
อาชีพ
5) คาบริหารจัดการอืไนโ 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน

ชุด 1 1,000,000 129,000 129,000 582,000 129,000 31,000 นผ.

1) การจัดสัมมนารวมกับผูຌมีสวนเดຌสวนสีย฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพพืไอทบทวนผนยุทธศาสตร์
2) การประชุมจัดท าค าของบประมาณ ผนปฏิบัติ
การละผนการบิกจายงบประมาณประจ าป 2564

3) คา฿ชຌจาย฿นการประชุมทบทวน ผนปฏิบัติ
ราชการละผนการบิกจายงบประมาณ
4) คา฿ชຌจาย฿นการบริหารครงการ

รຌอยละ 80 500,000 455,000 15,000 15,000 15,000 นผ.

1) จัดอบรม สัมมนากีไยวกับการบริหารความสีไยง 
ละการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการ
ด านินงานของ สคช.

2) คา฿ชຌจาย฿นการจຌางผลิตละผยพรด านิน
กิจกรรมสงสริมคานิยม การรับรูຌ ความขຌา฿จกีไยวกับ
คุณธรรมละความปรง฿ส รຌอยละ 90 2,570,000 125,000 515,000 50,000 845,000 883,100 151,900 นผ.

1) ส ารวจความพึงพอ฿จของกลุมป้าหมายทีไมีตอ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ละการ฿หຌบริการของ สคช.

2) การประมินผลการติดตามผูຌผานการประมิน
สมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
 ฿นปงบประมาณ 2561

ชุด 1 2,110,000 352,000 20,000 666,000 686,000 70,000 316,000 นผ.

2. ครงการทบทวนผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

3. ครงการพิไมประสิทธิภาพการด านินงานพืไอ฿หຌกิด
ความปรง฿ส฿นการบริหารจัดการองค์กร

4. ครงการส ารวจความพึงพอ฿จตอการ฿หຌบริการละ
การประมินผลการติดตามผูຌผานการประมินสมรรถนะ
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

5. ครงการประมินผลการด านินงานของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿นรอบระยะวลา 3 ป ละ
ประมินความคุຌมคาครงการส าคัญ
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ผูຌรับผิดชอบ
ป้ำหมำย งบประมำณ ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 ม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63

ผนกำรด ำนินงำนละกำร฿ชຌจำยงบประมำณหนวยนับยุทธศำสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงกำร/กิจกรรม รวมทัๅงสิๅน

1) จຌางทีไปรึกษาพืไอประมินผลการด านินงานของ
สถาบันฯ ละประมินความคุຌมคาครงการส าคัญ

2) จัดประชุมรวบรวมความคิดหในจากผูຌบริหาร ละ
จຌาหนຌาทีไของ สคช.

3) คาบริหารจัดการครงการ
83,809,300 10,910,300 10,664,400 10,404,000 15,329,800 10,170,700 11,933,800 5,656,500 5,569,500 410,400 757,500 1,247,200 755,200

ตัวชีๅวัด
สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

฿หม 5
สาขา

ทบทวน 200
อาชีพ

฿หม 1 
สาขา

ทบทวน 
20 อาชีพ

฿หม 1 
สาขา

ทบทวน 
20 อาชีพ

฿หม 1 
สาขา

ทบทวน 
20 อาชีพ

฿หม 1 
สาขา

ทบทวน 
40 อาชีพ

฿หม 1 
สาขา

ทบทวน 
20 อาชีพ

ทบทวน 
40 อาชีพ

ทบทวน 
20 อาชีพ

ทบทวน 
20 อาชีพ

กิจกรรม
/หง

5 1 1 1 1 1

 กิจกรรม
/รายงาน

4 4

ครงกำร
สาขา

วิชาชีพ/
อชีพ

฿หม 5 สาขา
ทบทวน 200

อาชีพ

80,537,000     10,481,800   10,385,500   10,385,500   15,161,800   10,152,200   11,505,400   5,495,700    5,401,500    391,900       391,900       391,900       391,900       บค. 1-4

1) สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพจัดท ามาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครงการ 1 ครงการ 1 ครงการ 1 ครงการ 1 ครงการ

2) ทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพจาก
กลุมสาขาวิชาชีพ

20 อาชีพ 20 อาชีพ 20 อาชีพ 40 อาชีพ 20 อาชีพ 40 อาชีพ 20 อาชีพ 20 อาชีพ

3) สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพ฿นการจัดท า
มาตรฐานสมรรถนะทัไวเป฿นการท างาน

1 ครงการ 1 ครงการ 1 ครงการ 1 ครงการ 1 ครงการ

 4) จัดทบทวนสาขาวิชาชีพ จ านวน 72 สาขาวิชาชีพ

5) ตรียมความพรຌอม฿นการจัดท าละทบทวน
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ
6) บริหารครงการ 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน

องค์กร/
กิจกรรม

5 2,041,700       260,400       260,400       -             -             -             260,400       142,300       -             -             141,800       631,600       344,800       รม.

2.3 การทียบคียงมาตรฐานอาชีพ หรือคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือระบบการประมิน หรือระบบการประกันคุณภาพ

1. ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ
วิชาชีพพืไอการพัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20
 ป

2. ครงการสงสริมละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพพืไอ
ชืไอมยงสูระดับภูมิภาคอาซียนละสากล

ยุทธศำสตร์ทีไ 2 ทบทวนละจัดท ำมำตรฐำนอำชีพ฿หຌ
สอดคลຌองกับยุทธศำสตร์ชำติ ละควำมตຌองกำรของกลุม
อำชีพ฿นภำคศรษฐกิจทีไส ำคัญ

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนาละทบทวน

2.2  จ านวนความรวมมือกับองค์กร/หนวยงานทัๅง฿น
ประทศละตางประทศ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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1) จัดสัมมนา/ประชุมชิงปฏิบัติการ พืไอพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ
2) ดินทางเปสรຌางความรวมมือหรือท างานรวมกัน 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง
3) จัดจຌางทีไปรึกษาหรือผูຌชีไยวชาญ  พืไอพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือสริมสรຌางศักยภาพ฿หຌบุคลากร
สถาบัน

กิจกรรม 4 1,230,600 168,100       18,500        18,500        168,000       18,500        168,000       18,500        168,000       18,500        223,800       223,700       18,500        รม.

1) จัดท ารายงานการทียบคียง
2) ดินทางสรຌางความรวมมือกับภาคีครือขาย฿น
ตางประทศละลกปลีไยนองค์ความรูຌ฿นการพัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) คา฿ชຌจาย฿นการบริหารจัดการ 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน
17,811,000 1,934,700 1,495,900 1,938,000 2,085,500 1,112,500 2,133,000 2,475,700 549,900 1,672,900 870,300 619,000 923,600

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 10 10

ระบบ 1 1

คน 1,600 250 550 250 550

คน 800 200 200 200 200

ครงกำร
คน 1,600 2,890,000       452,600       38,600        281,100       595,500       38,600        38,600        452,600       38,600        281,100       595,500       38,600        38,600        สค.

1) การถายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพพืไอการนะนว฿นสถานศึกษาพืไอ฿หຌ
ขຌารับการประมิน

1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) การถายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพพืไอการน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาบุคลากร
฿นสถานประกอบการ

1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) การพัฒนาสืไอ฿หຌหมาะสมกับกลุมป้าหมาย 1 ครัๅง 1 ครัๅง
4) การบริหารจัดการ 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน

สาขา
วิชาชีพ

10 11,000,000     1,445,100    812,400       1,619,900    1,445,100    812,400       1,620,000    1,445,100    37,000        844,500       37,000        37,000        844,500       บค. 1-4

3.4 จ านวนกลุมป้าหมายทีไเดຌรับการสนับสนุนการ
ฝຄกอบรม

1. ครงการขับคลืไอน฿หຌกิดการน ามาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนาก าลังคน

3.1 การพัฒนาการรียนรูຌบนฐานสมรรถนะตามกรอบ
คุณวุฒิหงชาติ
3.2 การพัฒนากลเกการรับรองประสบการณ์ดຌวยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ
3.3 จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถายทอดความรูຌทางวิชาการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ

3. ครงการสงสริมการทียบคียงมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศำสตร์ทีไ 3  สรຌำงควำมรวมมือกับหนวยงำนทีไ
กีไยวขຌองทัๅง฿นละตำงประทศ฿นกำรพัฒนำระบบคุณวุฒิ
วิชำชีพ

2. ครงการพัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพก าลังคนของ
ประทศดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

18



ผูຌรับผิดชอบ
ป้ำหมำย งบประมำณ ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 ม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63

ผนกำรด ำนินงำนละกำร฿ชຌจำยงบประมำณหนวยนับยุทธศำสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงกำร/กิจกรรม รวมทัๅงสิๅน

1) จัดประชุมผูຌมีสวนเดຌสีย (stakeholder) กับการ
ขับคลืไอนก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิหงชาติละ
มาตรฐานอาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) จัดประชุม/ฝຄกอบรมชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
ทีไปรึกษาพืไอการพัฒนาก าลังคน (Industry 
Competency Board) ฿นสาขาวิชาชีพน ารอง

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) จัดประชุมชิงปฏิบัติการการพัฒนาการรียนรูຌบน
ฐานสมรรถนะส าหรับสถาบันการศึกษา/ สถาน
ประกอบการ/ องค์กรวิชาชีพ/ หนวยฝຄกอบรม ฿น
สาขาวิชาชีพน ารอง

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

4) จัดจຌางลูกจຌางครงการ 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน
ระบบ 1 921,000         37,000        44,900        37,000        44,900        91,000        44,900        237,000       44,800        117,800       67,300        113,900       40,500        บค. 4

1) จัดประชุมคณะท างานพืไอจัดท ารูปบบ 
หลักกณฑ์ ละครืไองมือ฿นการทียบอน
ประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) จัดประชุมผูຌมีสวนกีไยวขຌอง (Stakeholders) พืไอ
ทียบอนประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) จัดประชุมสัมมนาประชาพิคราะห์฿นสาขาวิชาชีพ
น ารอง

1 ครัๅง

4) จัดประชุมจຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ฿นสาขา
วิชาชีพน ารอง

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

5) จัดท าสืไอผยพรนวทางการทียบอน
ประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ
6) จัดจຌางลูกจຌางครงการ 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน

คน 800 3,000,000       -             600,000       -             -             170,500       429,500       341,000       429,500       429,500       170,500       429,500       -             สค.

1) สัมมนาหลักสูตรฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง
2) การพัฒนาสืไอ฿หຌหมาะสมกับกลุมป้าหมาย 1 ครัๅง 1 ครัๅง 2 ครัๅง 1 ครัๅง

81,485,700 9,725,500 9,701,200 10,203,000 10,114,100 8,628,800 18,517,700 3,313,700 3,646,700 1,699,200 1,951,800 2,016,000 1,968,000

ตัวชีๅวัด
คน 31,800 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 6,800

3. ครงการพัฒนาระบบการทียบอนประสบการณ์การ
ท างานพืไอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

4. ครงการสงสริมละสนับสนุนหนวยฝຄกอบรม

ยุทธศำสตร์ทีไ 4  สงสริม฿หຌก ำลังคนเดຌรับกำรรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ ละพัฒนำ
ระบบกำรรับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ
ทีไสอดคลຌองกับมำตรฐำนสำกล

4.1 จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌขຌารับการ
ประมินสมรรถนะบุคคลตาม
 มาตรฐานอาชีพ
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หง  ฿หม 30
ดิม 150

฿หม -
ดิม 5

฿หม 3
ดิม 10

฿หม 3
ดิม 10

฿หม 3
ดิม 20

฿หม 3
ดิม 20

฿หม 3
ดิม 20

฿หม 3
ดิม 20

฿หม 3
ดิม 10

฿หม 3
ดิม 10

฿หม 3
ดิม 10

฿หม 3
ดิม 10

฿หม -
ดิม 5

อาชีพตามชัๅน
คุณวุฒิ

70 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

หง 15 2 3 3 5 1 1

หง  30
น ารอง 2

15 15  น ารอง 2

ครัๅง 229 7 15 20 20 25 25 15 25 25 25 14 13

ครัๅง 1 1

ครงกำร
คน 31,800 49,500,000     8,000,000    8,000,000    8,000,000    8,000,000    6,500,000    11,000,000   -             -             -             -             -             -             บค. 1-4

1) การสนับสนุนผูຌขຌารับการประมินพืไอรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 1,000 คน 2,800 คน

2) การสนับสนุนผูຌขຌารับการประมินพืไอรับรอง
สมรรถนะความสามารถพืๅนฐาน฿นการท างานดຌาน
ตางโ ทีไสถาบันจัดท าขึๅน

3,000 คน 3,000 คน 3,000 คน 3,000 คน 4,000 คน 4,000 คน

หง  ฿หม 30
ดิม 150

4,654,000       480,900       378,900       270,100       410,700       403,500       465,100       356,300       433,300       351,700       351,700       320,800       431,000       บค. 1-4

1) การชีๅจงหลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเข ฿นการ
฿หຌการรับรองกองค์กรทีไมีความประสงค์จะยืไนขอการ
รับรองป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ

3 หง 3 หง 3 หง 3 หง 3 หง 3 หง 3 หง 3 หง 3 หง 3 หง

2) การตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรองละตรวจ
ประมินพืไอตออายุการรับรององค์กร

 ตออายุ 11  ฿หม 3
ตออายุ 4

 ฿หม 3  ฿หม 3
ตออายุ 3

 ฿หม 3
ตออายุ 2

 ฿หม 3
ตออายุ 5

 ฿หม 3
ตออายุ 5

 ฿หม 3
ตออายุ 7

 ฿หม 3
ตออายุ 3

 ฿หม 3
ตออายุ 3

 ฿หม 3
ตออายุ 2

 ตออายุ 10

3) การตรวจติดตามองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
รายป

5 หง 10 หง 10 หง 20 หง 20 หง 20 หง 20 หง 10 หง 10 หง 10 หง 10 หง 5 หง

4) จัดจຌางจຌาหนຌาทีไครงการ 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน

2. ครงการตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.3 อาชีพทีไก าหนดอัตราคาธรรมนียม฿นการประมิน

1. ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ

4.4 การท ากิจกรรมสงสริม฿หຌขຌารับการประมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.5 องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลเดຌรับ
การพัฒนาตามมาตรฐานอาชีพขຌาสูมาตรฐานสากล 
(ISO/IEC 17024)

4.2 จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการรับรอง฿หຌป็น
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

4.6 จ านวนครัๅงการติดตาม สังกตการณ์ ละสนับสนุน
การประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

4.7 จ านวนการผานการตรวจประมินระบบบริหาร
คุณภาพพืไอรักษาระบบ ISO 9001:2015 (Surveillance
 Audit) จากผูຌ฿หຌการรับรอง
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คน 2,000 2,919,000       234,900       244,900       244,900       244,900       244,900       244,900       244,900       244,900       244,900       244,900       245,000       235,000       คภ.

1) กิจกรรมสัมมนา฿หຌความรูຌทีไจ าป็นส าหรับ
จຌาหนຌาทีไสอบ

170 คน 165 คน 165 คน 170 คน 165 คน 165 คน 170 คน 165 คน 165 คน 170 คน 165 คน 165 คน

2) ด านินการจัดท า฿บประกาศละบัตรประจ าตัว
จຌาหนຌาทีไสอบ
3) จัดจຌางลูกจຌางครงการ 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน

หลักสูตร/คน 2/440 3,340,100       322,500       322,500       322,500       322,400       322,400       322,400       322,400       322,400       322,400       57,900        322,400       57,900        คภ.

1) จัดฝຄกอบรมพัฒนาผูຌตรวจประมิน 40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 80 คน
2) จຌางลูกจຌางครงการ 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน

อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 1,600,000       135,400       135,400       135,400       135,400       135,400       135,400       135,400       135,400       135,400       123,000       123,000       135,400       คภ.

1) จัดท าอัตราคาธรรมนียม฿นการประมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน

2) การด านินงานกใบขຌอมูลจากการประมิน
สมรรถนะบุคคล
3) การจัดการประชุมคณะท างานการก าหนดอัตรา
คาธรรมนียม฿นการประมิน การประชาพิจารณ์คน
฿นกลุมอาชีพ ละการสังกการประมินขององค์กร
รับรองฯ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

4) คา฿ชຌจาย฿นการจัดท าอัตราคาธรรมนียม฿นการ
ประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿น
การจัดท าการทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ

หง 15 4,902,400       355,500       377,500       255,500       387,500       255,500       375,500       355,500       1,282,900    155,500       375,500       245,500       480,500       สค.

1) คา฿ชຌจาย฿นการท ากิจกรรมทีไ฿ชຌ฿นป็นชองทาง฿น
การผยพร฿หຌขຌารับการประมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
2) การท ากิจกรรมสงสริม฿หຌขຌารับการประมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2 ครัๅง 3 ครัๅง 3 ครัๅง 5 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) คาจຌางลูกจຌาง 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน
หง  30

น ารอง 2
10,125,500     -             -             684,900       -             283,200       5,645,500    1,631,600    743,900       143,400       369,300       221,700       402,000       คภ.

3. ครงการฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ของ
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

4. ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประมินองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

5. ครงการก าหนดอัตราคาธรรมนียม฿นการประมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

6. ครงการสงสริมพืไอ฿หຌมีผูຌขຌารับการประมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

7. ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพขຌาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC
 17024)
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1) จຌางทีไปรึกษา฿นการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพขຌาสู
มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

2) การลงพืๅนทีไพืไอติดตามการด านินงานของทีไปรึกษา

3) สงผูຌทนขຌารวมการประชุมประจ าปละการ
ประชุมกลางปขององค์การระหวางประทศวาดຌวย
การรับรองระบบงาน

1 ครัๅง

หง 229 ครัๅง 2,977,700       140,600       203,400       251,100       268,100       307,300       290,300       211,900       307,300       307,300       307,300       195,500       187,600       บค. 1-4

1) ติดตาม สังกตการณ์ ละสนับสนุนการประมิน
สมรรถนะ

7 ครัๅง 15 ครัๅง 20 ครัๅง 20 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 15 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 14 ครัๅง 13 ครัๅง

2) ชิญผูຌชีไยวชาญ฿นอาชีพขຌารวมสังกตการณ์การ
ประมินสมรรถนะ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 2 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 2 ครัๅง 2 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) จຌางลูกจຌางครงการ 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน
ระบบ 1 1,167,000       19,300        19,300        19,300        308,700       157,300       19,300        19,300        157,300       19,300        85,800        322,800       19,300        คภ.

1) จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สนับสนุนการรักษา
ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001

2 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) จัดจຌางผูຌตรวจประมินระบบบริหารคุณภาพ
มาตรฐาน ISO 9001:2015 ดยผูຌ฿หຌการรับรอง (CB :
 3rd party audit) (Re-Certification)

3) กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ
มาตรฐาน ISO 9001

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

4) จຌางลูกจຌางครงการ 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน
คน 1,000 300,000         36,400        19,300        19,300        36,400        19,300        19,300        36,400        19,300        19,300        36,400        19,300        19,300        สค.

1) คาจຌางพนักงานสัญญาจຌาง 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน
2) คา฿ชຌจายอืไนโ

24,716,900 205,000 1,760,700 205,000 2,539,100 556,000 6,654,700 2,057,500 4,091,600 2,157,500 2,025,900 655,000 1,808,900

ตัวชีๅวัด
คุณวุฒิวิชาชีพ 75 75

คน 10,000

ยุทธศำสตร์ทีไ 5  พัฒนำระบบสำรสนทศกีไยวกับคุณวุฒิ
วิชำชีพ฿หຌสนับสนุนกำรบริกำรระบบคุณวุฒิวิชำชีพ

5.1 ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพดຌวยระบบอิลใกทรอนิกส์

8. ครงการขับคลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการประมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

9. ครงการพัฒนาละติดตามการประกันคุณภาพพืไอ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

10. ครงการศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพละจຌงรืไองรຌองรียน

5.2 มีผูຌขຌามาประมิน
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องค์กร 80

ระบบ 1

ครงกำร
คุณวุฒิ
วิชาชีพ

75 9,601,000       -             -             -             300,000       250,000       1,902,500    1,902,500    1,902,500    1,902,500    250,000       500,000       691,000       บค. 4

1) จัดท าสืไออิลใกทรอนิกส์ละดิจิทัลคอนทนต์ ฿หຌ
ครอบคลุมทุกหนวยสมรรถนะ

คน 10,000 8,368,000       19,300        1,239,800    19,300        2,053,400    19,300        2,867,000    19,300        2,053,400    19,300        19,300        19,300        19,300        ศท.

1) คาพัฒนาดຌานพัฒนาระบบศูนย์กลางขຌอสอบ
ประมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2) คา฿ชຌจายอืไนโ ฿นการด านินงาน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน

หง 80 1,747,900       90,000        40,000        90,000        90,000        191,000       634,000       40,000        40,000        140,000       312,900       40,000        40,000        ศท.

1) อบรมชิงปฏิบัติการ ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2) จัดท าสืไอการอบรมออนเลน์ พืไอสงสริมความ
ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌงาน
3) การจัดท าครืไองมือสนับสนุน฿นการอบรม ละ
คา฿ชຌจายอืไนโ

2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน

ครัๅง/ดือน 100,000 5,000,000       95,700        480,900       95,700        95,700        95,700        1,251,200    95,700        95,700        95,700        1,443,700    95,700        1,058,600    ศท.

1) คาพัฒนาระบบฐานขຌอมูลประมินสมรรถนะ
มาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการละ
บุคลากรภาครัฐ
2) คาจຌางลูกจຌางครงการ 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน

5.3 จ านวนองค์กรรับรองทีไรับการอบรมการ฿ชຌงานระบบ
ฐานขຌอมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2. ครงการพัฒนาศูนย์กลางขຌอสอบประมินระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ (TPQI Digital Exam Center)

3. ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

4. ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการประมินมาตรฐาน
ทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐ

5.4 ระบบฐานขຌอมูลประมินสมรรถนะมาตรฐานทักษะ
ส าหรับขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐ

1. ครงการพัฒนาสืไอการรียนรูຌอิลใกทรอนิกส์ละดิจิทัล
คอนทนต์พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฿นการขຌาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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