
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
  ๑ 
  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3* ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖5) 
ของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

*ในวาระแรก ระยะ ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติราชการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. ระยะ ๓ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทาง
ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการก าหนดระยะเวลา
และเป้ าหมายการด า เนินงานของโครงการ/กิจกรรม ที่ ต้องด าเนินงานในปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของ สคช. โดยวิสัยทัศน์ของ
สถาบันฯ ระบุไว้ว่า เป็นสถาบันที่พัฒนาและขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 เพ่ือยกระดับสมรรถนะก าลังอย่างน้อย 310,000 คน ภายในปี 2564 
และมีพันธกิจส าคัญที่ต้องด าเนินการ 5 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ถึง
ประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และผลักดันให้มีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพไปใช้เพ่ือความก้าวหน้าทางอาชีพ 2) สนับสนุนให้เกิดการน าคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ใน
การพิจารณาสิทธิประโยชน์ต่อผู้ประกอบอาชีพที่มีนายจ้างและไม่มีนายจ้าง รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมในการจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 3) ผลักดันให้มีการน ามาตรฐานอาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรฝึกอบรม และส่งเสริมให้มี
การเทียบโอนประสบการณ์ผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือยกระดับความก้าวหน้าในอาชีพ 4) ปรับปรุง
กระบวนการให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานสากล และบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานหลักท่ีเกี่ยวข้อง และ 5) พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้สนับสนุนบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจข้างต้น ในแผนปฏิบัติราชการของ สคช. ระยะ ๓ ปี  (พ.ศ. 
๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) จึงมีการด าเนินงานผ่านยุทธศาสตร์หลัก 5 เรื่อง ดังนี้  

1) การสร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
2) การทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และความ

ต้องการของกลุ่มอาชีพในภาคเศรษฐกิจที่ส าคัญ 
3) การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศในการพัฒนา

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
4) การส่งเสริมให้ก าลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และ

พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
5) การพัฒนาระบบสารสนเทศเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ ให้สนับสนุนการบริการระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์แต่ละเรื่องจะมีการก าหนดแผนงานหลักที่ต้องด าเนินงาน  โครงการภายใต้

แผนงาน และค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแต่ละโครงการที่แตกต่างกันออกไปตามความเหมาะสมของเป้าหมาย 
ระยะเวลาและวัตถุประสงค์ ซึ่งในระยะ ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) แผนปฏิบัติราชการของ สคช. มี
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  ๒ 
  

ทั้งหมด 35 โครงการ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมดในช่วง 3 ปี เท่ากับ ๑,106.2795 ล้าน
บาท 

เมื่อพิจารณาแผนปฏิบัติราชการของ สคช. กับ แผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ พบว่า แผนปฏิบัติราชการของ สคช. มีความเชื่อมโยงกับ
แผน 3 ระดับในประเด็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นคนที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะกับช่วงวัยแรงงาน 
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1) ความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในเป้าหมายการสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นหลัก โดยแผนปฏิบัติราชการมีแผนงาน/โครงการที่
ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพและผู้เข้ารับการประเมินให้สามารถยกระดับทักษะ
ของตนเองให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  

2) ความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๒ (แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12) แผนปฏิบัติราชการของ สคช. 
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อย
การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน) สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ (ด้าน
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน) และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัย
มีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึนเป็นหลัก (เป้าหมายที่ 2.3 วัยแรงงานมีความรู้และทักษะ
เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน และมีทักษะทางการเงินเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจ) โดยเฉพาะตัวชี้วัด 5 ผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติเพ่ิมขึ้น 

3) ความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง แผนปฏิบัติราชการของ สคช. มีการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 3 ของหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิต
พัฒนาก าลังคน อาทิ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2575) และแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนแม่บทด้าน
แรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) ของกระทรวงแรงงาน และแผนแม่บทการเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิต
ภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2559 – 2564 ของกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นต้น 
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ส่วนที่  ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
 เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

๑) ยุทธศาสตร์ชาติ: ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๑) เป้าหมาย: คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์: การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ:  
          แผนปฏิบัติราชการของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ส่งเสริมให้ก าลังคน ผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ ทั้งท่ีมีนายจ้างและไม่มีนายจ้าง
ได้รับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ผ่านการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดจากโครงการต่าง ๆ อาทิ โครงการสร้างโอกาสใน
การพัฒนาสมรรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพก าลังคนของประเทศด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โครงการส่งเสริม
เพ่ือให้มีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ซึ่ง
โครงการเหล่านี้สามารถยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของเข้ารับการ
ประเมินให้มีความเหมาะสม ตรงตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติ: ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) เป้าหมาย: ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์: การเกษตรสร้างมูลค่า อุตสาหกรรมและบริการแห่ง

อนาคต สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว และการพัฒนาเศรษฐกิจ
บนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ:  
       แผนปฏิบัติราชการของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)    

ด้านการทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และความต้องการของกลุ่มอาชีพในภาคเศรษฐกิจที่ส าคัญ มีการจัดท าและ
ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาก าลังคนรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตลอดจนส่งเสริมการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาอาชีพต่าง ๆ ซึ่งสามารถน าไปเป็นเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ ท าให้ภาคธุรกิจมีการด าเนินงานที่
เป็นมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ซึ่งสามารถสร้างประโยชน์ต่อ
การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจนั้น ๆ ได้ 

๓) ยุทธศาสตร์ชาติ: ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) เป้าหมาย: กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิม

โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศ 
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(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์: 1) มิติย่อยการพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่ 2)มิติ
ย่อยการเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มี
คุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ:  
      แผนปฏิบัติราชการของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มี
โครงการที่ส่งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพของผู้ประกอบอาชีพให้มีคุณภาพ 
สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์และมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับของคนใน
อาชีพ นอกจากนี้ภายใต้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มีการเพ่ิมประเด็นการ
ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบัน
ฝึกอบรมสถานประกอบการเพ่ือให้มีการเผยแพร่และฝึกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพ ซึ่งถือเป็นแผนงานที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบอาชีพใน
พ้ืนที่ต่าง ๆ ที่จะช่วยสร้างโอกาสการยกระดับบุคลากรที่เข้ารับการประเมิน
ในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ ได้ 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 (๑) ประเด็น: การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายที่ 1: คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่
มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ: 

       แผนปฏิบัติราชการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
มีโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
โดยเฉพาะกับคนช่วงวัยแรงงาน อาทิ โครงการสร้างโอกาสในการ
พัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ โครงการยกระดับสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้แนวทางการ
พัฒนาคนวัยแรงงานของแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวมีการสร้างเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกใน
อนาคต อาทิ โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์การสร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศในการพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ เป็นต้น 
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๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ: แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน 

 แนวทางการพัฒนา: 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะ
ของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน 
รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 2) ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่และสามารถ
พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาส
และทางเลือกท างานและสร้างงาน  

 เป้าหมายของแผนย่อย: 1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิม
ผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตาม
พลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน
เพ่ิมข้ึน 2) มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ
เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรม
เป้าหมายมากขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ:  

แผนปฏิบัติราชการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
สามารถสร้างการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ผ่านโครงการต่าง ๆ ภายใต้
ยุทธศาสตร์การสร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ อาทิ โครงการส่งเสริมการรับรู้ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพสู่กลุ่มเป้าหมาย โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  และยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมให้ก าลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ และพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล อาทิ  
โครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ เป็นต้น 

 

๒.๒.๒  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านเศรษฐกิจ 

๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป: ด้านการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน: แผนปฏิบัติราชการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) มียุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตอบสนองการปฏิรูปด้านความ
สามรถในการแข่งขันในมิติการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ และเพ่ิมประสิทธิภาพทางเทคโนโลยี อาทิ ยุทธศาสตร์
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  ๖ 
  

ด้านการส่งเสริมให้ก าลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ และพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ ให้สนับสนุนการบริการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นต้น โดยโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์เหล่านี้จะมี
การด าเนินงานในรูปแบบการบูรณาความร่วมมือเพ่ือยกระดับศักยภาพ
แรงงานและพัฒนาระบบฐานข้อมูลร่วมกับสถานประกอบการ และ
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

๓) กิจกรรม: 1) กิจกรรมหลักของโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการ
ส่งเสริมให้ก าลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ และพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ประกอบด้วย การส่งเสริมให้
ก าลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามาตรฐานอาชีพ และการ
พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามาตรฐานอาชีพ 2) 
กิจกรรมหลักของโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ ให้สนับสนุนการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ประกอบด้วย การพัฒนาระบบฐานข้อมูลและเผยแพร่เพ่ือการน าไปใช้
ประโยชน์ และการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศและการบริการเกี่ยวกับ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

๔) เป้าหมายกิจกรรม:  

 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะบุคลากรในด้านต่าง ๆ 
(Retraining)  ที่จ า เป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต (แรงงาน 
ผู้ประกอบการ และอุตสาหกรรมไทย) ซึ่งตรงกับเป้าหมายการพัฒนา
เศรษฐกิจด้านการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ระยะสั้น การเพ่ิม
ผลิตภาพ (Productivity) ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านดังกล่าว 

 

๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

๑) วัตถุประสงค์ที:่ 

 ๑.๑) เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความ
ยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐาน
ใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 

 ๑.๒) เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะ
และสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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๒) เป้าหมายรวมที่: 
 ๒.๑) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งแข่งขันได้ 

 ๒.๒) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 

๓) ยุทธศาสตร์ที:่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

(๓.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที:่ ๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมี
ทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น (เป้าหมายที่ ๒.๓ วัยแรงงานมี
ความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานและมีทักษะ
ทางการเงินเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ) โดยเฉพาะตัวชี้วัด 
๕ ผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติเพิ่มข้ึน 

(๓.๒)  แนวทางการพัฒนาที่: ๓.๒ พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ
ความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า ภายใต้แนวทาง
การพัฒนาย่อยที่ ๓.๒.๓ ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดงาน (พัฒนาศูนย์
ฝึกอบรมสมรรถนะแรงงานที่ได้มาตรฐานตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จัดท ามาตรฐานอาชีพในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มี
ศักยภาพ และให้มีการประเมินระดับทักษะของแรงงานบนฐานสมรรถนะ) 
สอดคล้องกับแผนงานการยกระดับศูนย์ฝึกอบรมแรงงานเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่ก าหนดให้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) เป็นหน่วยงานด าเนินการหลักที่ส าคัญ 

 ๔) ยุทธศาสตร์ที่: ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน 

๔.๑ เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่: ๔ เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของ
ประเทศ / เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ๑ เศรษฐกิจเติบโตได้ตาม
ศักยภาพ ประชาชนมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๔.๒ แนวทางการพัฒนาที่: ๓.๒.๒ การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
ภายใต้แนวทางการพัฒนาย่อยการยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมที่
เป็นฐานรายได้ส าคัญของประเทศในปัจจุบันให้มีการใช้เทคโนโลยีขั้น
ก้าวหน้าเพ่ือผลิตสินค้าที่รองรับความต้องการที่หลากหลายของผู้บริโภค 
ด้วยการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมให้มี
ทักษะขั้นก้าวหน้า รวมทั้งส่งเสริมการท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่าง
สถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรและ
เตรียมความพร้อมของบุคลากรที่จะเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม 

๔.๓ แนวทางการพัฒนาที่: ๓.๒.๒ การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
ภายใต้แนวทางการพัฒนาย่อยการวางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม
ส าหรับอนาคต  ด้วยการวางแผนและพัฒนาก าลังคนรองรับอุตสาหกรรม
อนาคต โดยต้องมีการก าหนดและขับเคลื่อนแผนการพัฒนาก าลังคนเพ่ือ



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
  ๘ 
  

ป้อนเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมานทั้งระยะเร่งด่วนและระยะยาวอย่ าง
จริงจังและต่อเนื่อง 

๔.๔ แนวทางการพัฒนาที่: ๓.๒.๔ การพัฒนาภาคการค้าและการ
ลงทุน ภายใต้แนวทางย่อยการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
โดยการสร้างผู้ประกอบการใหม่ท่ีมีจิตวิญญาณในการเป็นผู้ประกอบอาชีพ
ที่มีทักษะในการท าธุรกิจ รู้จักการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิต 
การจัดการ การขาย หรือเป็น Smart SMEs และส่งเสริมให้มีการก าหนด
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับทักษะผู้ประกอบการและสายอาชีพ 

 

๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2575) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -
2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 แผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) ของกระทรวงแรงงาน 

 แผนแม่ บทการ เ พ่ิ มปร ะสิ ทธิ ภ าพและผลิ ตภาพการผลิ ต ข อ ง
ภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2559 – 2564 ของกระทรวงอุตสาหกรรม 

เป็นต้น 

 

  



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
  ๙ 
  

ส่วนที่ ๓ สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗)  
ของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  

               *ในวาระแรก ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

 

๓.๑ ภาพรวม 

๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ: 

      เป็นสถาบันที่พัฒนาและขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพมาตรฐานอาชีพที่
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 เ พ่ือยกระดับสมรรถนะก าลั งคนอยางน้อย 
310,000 คน ภายในปี 2564 

๓.๑.๒ พันธกิจของส่วนราชการ: 

      ๑) ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ และผลักดันให้มีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
ไปใช้เพื่อความก้าวหน้าทางอาชีพ 
      ๒) สนับสนุนให้เกิดการน าคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในการพิจารณาสิทธิ
ประโยชน์ต่อผู้ประกอบอาชีพที่มีนายจ้างและไม่มีนายจ้าง รวมทั้งสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมในการจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
      ๓) ผลักดันให้มีการน ามาตรฐานอาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรฝึกอบรม และส่งเสริมให้มีการเทียบโอน
ประสบการณ์ผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือยกระดับความก้าวหน้าในอาชีพ 
      ๔) ปรับปรุงกระบวนการให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และบูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงานหลักท่ีเกี่ยวข้อง 
      ๕) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพไปใช้สนับสนุนบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ 

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง: การสร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ 

๑) เป้าหมาย: กลุ่มผู้ประกอบอาชีพและบุคคลทั่วไปตระหนักถึง
คุณประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และเป็นที่รู้จักมากขึ้น 
รวมถึงมีความเชื่อม่ันต่อการด าเนินงานของสถาบัน 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
2563 2564 2565 

1. จ านวนผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  
(ล้านคน) 

4 5 8 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
  ๑๐ 
  

2. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ร้อยละ) 80 85 90 
3. จ านวนชุดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (ชุด) 1 1 1 
4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ และการให้บริการของ สคช. (ร้อยละ) 

80 85 90 

 

 ๓) แนวทางการพัฒนา 

   (๓.๑) การขับเคลื่อนผลักดันการประชาสัมพันธ์ถึงกลุ่มเป้าหมาย 

   (๓.๒) การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ  

    (๔.๑) โครงการส่งเสริมการรับรู้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่กลุ่มเป้าหมาย 
(๔.2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานในการบริหารจัดการ

องค์กร 
(๔.3) โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ สคช. 
(๔.4) โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการและการประเมินผล

การติดตามผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง: การทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และความต้องการของกลุ่มอาชีพในภาคเศรษฐกิจที่ส าคัญ 

  ๑) เป้าหมาย: มีการจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพที่สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และสอดคล้องกับความต้องการด้านก าลังคนของภาค
เศรษฐกิจและเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและในระดับสากล รวมทั้งเกิดการน า
คุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในการพิจารณาสิทธิประโยชน์ต่อผู้ประกอบอาชีพที่มีนายจ้าง
และไม่มีนายจ้าง 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
2563 2564 2565 

1. จ านวนสาขาวิชาชีพที่มีการทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ (สาขาวิชาชีพ) 
 

ใหม ่5 
ทบทวน  

25 
อาชีพ 

ใหม ่5 
ทบทวน  
100 
อาชีพ 

ใหม ่5 
ทบทวน  
100 
อาชีพ 

2. ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
(กิจกรรม/แห่ง) 

10 15 20 

 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
  ๑๑ 
  

๓) แนวทางการพัฒนา 

  (๓.๑) การทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพในกลุ่มอาชีพที่ส าคัญ 

 (๓.๒) การส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ 

๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ  

(๔.๑) โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือการพัฒนา
ก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(๔.๒) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือเชื่อมโยงสู่ระดับ
ภูมิภาคอาเซียนและสากล 

๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง: การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและ
ต่างประเทศในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

๑) เป้าหมาย: มีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ส่งต่อให้
ภาคการศึกษาน าไปใช้ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตโดยมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้ง
ภาคอุตสาหกรรมน าไปใช้ พัฒนาบุคลากร และเป็นเครื่องมือในการสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพให้กับก าลังคนที่ขาดโอกาสในการเข้าสู่ระบบการศึกษาตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
2563 2564 2565 

1. การพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (สาขาวิชาชีพ) 10 10 10 
2. จ านวนผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ (คน) (สค.) 

1,600 1,800 2,000 

3. จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสนับสนุนการฝึกอบรม (คน) - 1,000 1,200 

   ๓) แนวทางการพัฒนา 

(๓.๑) สร้างความร่วมมือกับภาคการศึกษาและภาคแรงงานในการ
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

  (๓.๒) การขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

 

 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
  ๑๒ 
  

๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ  

 (๔.1) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนของประเทศด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 (๔.2) โครงการขับเคลื่อนให้เกิดการน ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ไปใช้ในการพัฒนาก าลังคน 

(๔.3) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง: การส่งเสริมให้ก าลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ และพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 

๑) เป้าหมาย: มีองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานสากล และบูรณาการความร่วมมือกับ
หน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคน 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2563 2564 2565 
1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (คน) 

10,000 50,000 60,000 

2. การท ากิจกรรมส่งเสริมให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (แห่ง) 

15 20 30 

3. จ านวนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ที่ได้รับการประเมินและควบคุมกระบวนการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐาน (แห่ง) 

ใหม่ 20 
เดิม180 

ใหม่ 30 
เดิม210 

ใหม่ 30 
เดิม240 

4. องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) (แห่ง) 

20 30 30 

5. จ านวนบุคลากรที่จะพัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมิน (Assessor) ที่ได้รับการ
ฝึกอบรม (คน)  

440 440 440 

6. จ านวนบุคลากรที่จะพัฒนาเป็นเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) ที่ได้รับการ
ฝึกอบรม (คน)  

1,500 1,800 2,000 

7. บุคลากรในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายได้รับการฝึกอบรมและประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (คน) 

3,200 6,200 9,200 

    



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
  ๑๓ 
  

 

๓) แนวทางการพัฒนา 

(๓.๑) ส่งเสริมให้ก าลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

(๓.๒) พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ  

(๔.๑) โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ 
(๔.2) โครงการส่งเสริมเพ่ือให้มีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ 
(๔.3) โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(๔.4) โครงการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) 
(๔.5) โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor) 
(๔.6) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) ขององค์กรที่มีหน้าที่

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(๕.๗) โครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ 
 

๓.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง: การพัฒนาระบบสารสนเทศเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ ให้
สนับสนุนการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

๑) เป้าหมาย: มีการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ และมี
การใช้ระบบศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูล สารสนเทศ และการบริการเกี่ยวกับคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพอย่างแพร่หลาย 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2563 2564 2565 
1.ระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
(ระบบ) 

1 1 1 

2. จ านวนคุณวุฒิวิชาชีพที่พัฒนาระบบ e-training (คุณวุฒิวิชาชีพ) 75 50 50 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
  ๑๔ 
  

   ๓) แนวทางการพัฒนา 

(๓.๑) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเผยแพร่เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ 

(๓.๒) การเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศและการบริการเกี่ยวกับคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ  

(๔.๑) โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

(๔.๒) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

 ๓.๓.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด*: 1,106.2795 ลบ. 

แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อื่นๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

1,106.2795 - - - - 

 

๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ  

๑) ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ : สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 264.2602  397.8303     444.1890  1,106.2795 

เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - 

เงินกู้ในประเทศ - - - - 

เงินต่างประเทศ - - - - 

อื่น ๆ  - - - - 

 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
  ๑๕ 
  

หมายเหตุ  เฉพาะแผนงาน/โครงการส าคัญตามภารกิจ โดยค่าเป้าหมายและงบประมาณปี 2563 ระบุตาม 
ร่าง พรบ. งบประมาณ พ.ศ. 2563 และงบประมาณปี 2564 - 2565 เป็นการประมาณการ 
อาจมีการปรับเปลี่ยนค่าเป้าหมายอีกครั้งตามงบประมาณที่ได้รับ  

 


