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สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. (Thailand Professional Qualification 
Institute (Public Organization) : TPQI) เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้น
ภายใต้พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2554 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 มีภารกิจหลักในการพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย สนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ ่มวิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพให้ได้
มาตรฐานสากล ให้การรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและนำมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ เป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ติดตามและประเมินผลองค์กรที ่มีหน้าที่ รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม รวมถึง
ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือหน่วยงานอื ่น ๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศเพื่อให้มีการเผยแพร่และการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐาน
อาชีพ ผ่านการบูรณาการการดำเนินงานและดำเนินงานเชื่อมต่อ (Missing Link) กับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ สมาคม/สมาพันธ์ต่าง ๆ เพื่อร่วมพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะที่ตรง
กับความต้องการของผู้ประกอบการ ผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
หลักสูตรการฝึกอบรม รวมถึงกระบวนการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อให้บุคลากรใน
อาชีพรวมถึงกลุ่มนักเรียนนักศึกษามีโอกาสในการได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรอง
มาตรฐานอาชีพ ซึ ่งเป็นเครื ่องมือยืนยันสมรรถนะและทักษะของผู ้ประกอบอาชีพสามารถนำไปพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและสร้างรายได้จากการประกอบอาชีพ  เพื่อขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจสังคมฐานความรู้  อันจะนำไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้วย “ทุนมนุษย์” 
อย่างยั่งยืน 

ตลอดช่วงเวลา 5 ปีที่ผ่านมา การดำเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ สคช. พ.ศ. 
2560 – 2564 มุ่งเน้นการพัฒนามาตรฐานอาชีพและทบทวนมาตรฐานอาชีพให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของคนในอาชีพ และผลักดันให้เกิดการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน เพ่ือเป็นการยกระดับของคนใน
ประเทศ ถึงแมว้่าผลการดำเนินงานจะเป็นไปตามที่กำหนดไว้ แต่ยังคงพบปัญหา อุปสรรค และประเด็นท้าทาย
หลายประการ ที่ส่งผลให้มีความเสี่ยงในการบรรลุผลสัมฤทธิ์และผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ อาทิ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรจากสำนักงบประมาณที่ลดลง หรือแม้แต่สถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ที่ส่งผลให้ต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบในการดำเนินงาน  

อย่างไรก็ตาม หากมองไปในระยะ 5 - 10 ปีข้างหน้า ประเทศไทยอาจต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อม 
“VUCA” อันประกอบด้วย Volatility (ความผันผวน)  Uncertainty (ความไม่แน่นอน) Complexity (ความ
สลับซับซ้อน) Ambiguity (ความคลุมเครือ) ที่จะทวีความรุนแรงและเร็วกว่าช่วงที ่ผ่านมา เทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต รูปแบบการจ้างงานที่เปลี่ยนแปลงไป (Disruptive technology) ซ่ึงเป็นตัวเร่งที่สำคัญให้
เกิดการเปลี ่ยนแปลง สคช. ตระหนักว่าในสภาพแวดล้อม VUCA ข้างต้นนั ้น ประเทศไทยกำลังเกิดการ
เปลี่ยนแปลง (transformation) ที่เร็วและแรงกว่าที่เคยเป็นมา จึงได้จัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของ 
สคช. พ.ศ. 2565 - 2570 ขึ้นซึ่งสอดคล้องกับช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระยะปานกลาง เพื่อให้เป็น
กรอบในการดำเนินงาน สคช. ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 



ส-2 ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 - 2570 

 

กรอบแนวคิดทฤษฎีและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
สำหรับกรอบแนวคิดทฤษฎใีนการจัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ สคช. พ.ศ. 2565 – 2570 ได้

นำ The Basic Design School Model ของ Henry Mintzberg มาเป็นกรอบแนวคิดในการจัดทำ สำหรับ
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมได้นำกรอบแนวคิดของแมคคินซีย์ (McKinsey 7-S Framework) และ 
PESLT Analysis รวมถึงการนำ ยุทธศาสตร์ และได้ศึกษานโยบายและแนวทางการพัฒนากำลังคนของ
ประเทศไทย ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 พ.ศ. 2564 - 2565 แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) นโยบายของรัฐบาล รวมถึง
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวิเคราะห์ภาพรวมระดับนโยบายที่มีผลต่อการ
ดำเนินงานในการพัฒนากำลังคนของประเทศไทย พบว่า ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนแม่บท แผนแม่บท
เฉพาะกิจ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงนโยบายรัฐบาล ทั้งนโยบายหลักและนโยบายเร่งด่วน ล้วนมีจุดเน้นและ
ให้ความสำคัญในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยยกระดับศักยภาพ ทักษะ 
สมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมายในการพัฒนากำลังคนของประเทศให้มีทักษะที่เอื้อต่อการ
สร้างผลิตภาพแรงงานและคุณภาพชีวิตที่ดี ในด้านของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องก็ล้วนแล้วแต่มียุทธศาสตร์
ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่เน้นการพัฒนาศักยภาพกำลังคน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เช่น 
กระทรวงแรงงาน มี (ราง) แผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570) กระทรวงศึกษาธิการ มีแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีแผนขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
สู่การปฏิบัติ พ.ศ. 2562 – 2565 และแผนผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาอาชีพที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต่อ
การพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมถึงแผนของกระทรวงต่าง ๆ ล้วนให้ความสำคัญกับการ
พัฒนากำลังคนทั้งสิ้น  
 
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ สคช. พ.ศ. 2565 – 2570 

 
แผนยุทธศาสตร์ที่จัดทำขึ้นนี้เปรียบเสมือนเข็มทิศนำทางในการทำงานของ สคช. ในอีก 6 ปีข้างหน้า 

โดย สคช. มีความตั้งใจที่จะขับเคลื่อนให้ยุทธศาสตร์นี้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยม ี

 
วิสัยทัศน์ 
“พัฒนากำลังคนด้วยมาตรฐานอาชีพให้เป็นมืออาชีพเพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

อย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ 

1. พัฒนามาตรฐานอาชีพในภาคเศรษฐกิจที่สำคัญโดยความร่วมมือกับทุกภาคส่วนและผลักดันการ
ใช้ประโยชน์จากมาตรฐานอาชีพในการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

2. พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้วยนวัตกรรม 
3. พัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะที่เกิดจากประสบการณ์ทำงานสู่คุณวุฒิวิชาชีพและสู่คุณวฒิุ

การศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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4.  พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะและเทียบโอนประสบการณ์ตามมาตรฐานอาชีพให้มี
มาตรฐานในระดับสากล 

5.  เป็นศูนย์กลางระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือ
การพัฒนากำลังคนของประเทศทุกช่วงวัย 

6.  สร้างระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื ่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคนและการพัฒนา
สมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย 
เป้าประสงค์หลักและตัวช้ีวัด 

1. จัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเป็นที่ยอมรับในระดับ
สากลรวมถึงการนำมาตรฐานต่างประเทศมาใช้ในการพัฒนากำลังคน 

2. สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้สำหรับพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อต่อยอดอาชีพสู่
ความก้าวหน้าและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในทุกระดับ 

3. สร้างระบบการเทียบโอนสมรรถนะที่มีประสิทธิภาพและเที่ยงตรงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของกำลังคน 

4. สนับสนุนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและเทียบโอนประสบการณ์ ให้มี
ขีดความสามารถในการดำเนินการครอบคลุมทั่วประเทศ ที่มีมาตรฐานระดับสากล 

5. พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศให้ทันสมัยและมีเสถียรภาพและ
รองรับการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เข้าถึงบริการโดยง่าย 

6. ให้ข้อมูลด้านกำลังคนในระดับนโยบายได้อย่างแม่นยำตลอดจนกลไกในการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคคลได้อย่างเป็นระบบ 
 
ยุทธศาสตร์ สคช. พ.ศ. 2565 – 2570 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพที่สอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศเพื่อการพัฒนากำลังคน  

เน้นการทบทวนมาตรฐานอาชีพเดิมและจัดทำมาตรฐานอาชีพใหม่ ๆ ที ่สำคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ ให้ครอบคลุมอาชีพที่สำคัญ สอดคล้องกับความต้องการทางเศรษฐกิจและกระแสการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล และรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและนำมาใช้
เป็นมาตรฐานอาชีพ หรือมาตรฐานสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการผลักดันการใช้ประโยชน์
จากมาตรฐานอาชีพในปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ หลักสูตรการเรียนการสอน และหลักสูตรฝึกอบรม  
เพื่อการพัฒนากำลังคนของประเทศ โดยมีเป้าหมายให้มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหม่ ๆ ที่พร้อม
รองรับการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับความต้องการทางเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี มี
มาตรฐานอาชีพเป็นที ่ยอมรับในระดับสากลรองรับแรงงานในต่างประเทศ และการเคลื ่อนย้ายแรงงาน 
ประกอบด้วย 2 แผนงาน ดังนี้ 

1. จัดทำมาตรฐานอาชีพและมีโครงการสำคัญ เพื่อสร้างมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องทิศทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจและความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

2. ผลักดันการใช้มาตรฐานอาชีพในการพัฒนากำลังคนของประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
เป็นการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และประยุกต์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมดิจิทัล 

เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้รวดเร็วและ
รองรับการใช้งานอย่างเหมาะสมของคนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการในการผลักดันและนำนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ 
ไปสู่การเรียนการสอน การฝึกอบรมและการพัฒนากำลังคนที่เน้นไปที่การเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ และ
สามารถประยุกต์ใช้ได้จริง โดยมีเป้าหมายให้เกิดนวัตกรรมสำหรับการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานอย่างเหมาะสมทุกกลุ่มในทุกช่วงวัย และสามารถประยุกต์ใช้ได้จริง  
ประกอบด้วย 2 แผนงาน ดังนี้ 

1. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์และนวัตกรรมดิจิทัล 
2. ผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำนวัตกรรมการเรียนรู้ไปสู่การพัฒนากำลังคน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

เพื่อให้คนในอาชีพสามารถนำผลของการเรียนรู้ที่เกิดจากการศึกษาในระบบ (Formal Education) 
การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย ( Informal Education) จาก
การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การทำงานในอาชีพ มาสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ (Credit Bank) โดย
ประเมินและรับรองผลการเรียนรู้ เพื่อเทียบโอนเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและคุณวุฒิการศึกษาในระดับต่างๆ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาบุคคลอย่างต่อเนื่อง ยกระดับกำลังคนของประเทศ รวมถึ งเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และยกระดับความก้าวหน้าในอาชีพต่อไป โดยมีเป้าหมายให้การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับ
ระบบคุณวุฒิการศึกษา หรือจากประสบการณ์การทำงานในอาชีพ ในระดับต่างๆ การสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Credit Bank) ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับกำลังคนของประเทศ และยกระดับความก้าวหน้าในอาชีพ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป ประกอบด้วย 2 แผนงาน ดังนี้ 

1. พัฒนากลไกการขับเคลื่อนเพื่อเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 

2. สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อผลักดันการเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่ระบบการศึกษา 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 ส่งเสริมให้เกิดองค์กรที ่มีหน้าที ่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและเทียบโอน
ประสบการณ์ที่พร้อมสำหรับการประเมินสมรรถนะ เพื่อให้ครอบคลุมในทุกสาขาวิชาชีพและทุกพื้นที่ทั่ว
ประเทศตามอุตสาหกรรมเป้าหมายและความต้องการของแต่ละพื้นที่ ให้มีระบบงานการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ซึ่งจะช่วยให้เกิดความเชื่อถือในกระบวนการประเมินและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ อันจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นต่อศักยภาพของบุคลากรของ
ประเทศ และยกระดับระบบคุณวุฒิวิชาชีพไทยให้ก้าวสู่ระดับสากล โดยมีเป้าหมายให้พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้พร้อมสำหรับการประเมิน และระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
ให้ครอบคลุมในทุกสาขาวิชาชีพและครอบคลุมทั่วประเทศตามอุตสาหกรรมเป้าหมายและความต้องการของแต่
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ละพื้นที่ และมีความน่าเชื่อถือตามมาตรฐานสากล รวมถึงความโปร่งใสในการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ประกอบด้วย 2 แผนงาน ดังนี้ 

1. ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื ่อเพิ ่มช่องทางในการเข้าสู ่การประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  

2. สร้างความเข้มแข็งและความเชื่อมั่นให้กับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพด้วยมาตรฐานสากล  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการกำลังคนของ
ประเทศ 

พัฒนาการดำเนินงานของ สคช. ให้เป็นองค์กรที่รวบรวมข้อมูลการพัฒนากำลังคนที่เชื ่อมโยงกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้องกับการยกระดับกำลังคนของประเทศ รวมถึงการเผยแพร่และเพื่อเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลที่สามารถใช้เป็นทางเลือกสู่การพัฒนาในด้านการศึกษา การฝึกอบรม และการ
ทำงาน เพื่อพัฒนาทักษะและความก้าวหน้าในการอาชีพที่ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงาน ทิศ
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทำงานทุกช่วงวัย  โดยมี
เป้าหมายให้เป็นหน่วยงานที่รวบรวมข้อมูลด้านการพัฒนากำลังคนที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องกับกำลังคนของประเทศ รวมถึงการเผยแพร่และเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลที่สามารถใช้
เป็นทางเลือกสู่การพัฒนาในด้านการศึกษา การฝึกอบรม และการทำงาน เพื่อตอบโจทย์ ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ประกอบด้วย 3 แผนงาน ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ  
2. พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและส่งเสริมการใช้ประโยชน์  
3. ต่อยอดองค์กรให้เป็นต้นแบบในการพัฒนาวิชาชีพของกำลังคน สร้างการรับรู้ต่อสาธารณชน  

     
  
 ท้ายที่สุดนี้ สคช. มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ สคช. ฉบันนี้จะเป็นแนวทางใน
การดำเนินงานไปสู่จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ สนับสนุนให้เกิดระบบการพัฒนากำลังคนในประเทศอย่างเป็น
ระบบ และสามารถสร้างกลไกส่งเสริมให้แต่ละภาคส่วนเกิดการทำงานร่วมกันเพื่อพัฒนาประเทศไทยและคน
ไทยทุกคนได้อย่างยั่งยืน 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. (Thailand Professional Qualification 
Institute (Public Organization) : TPQI) เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้น
ภายใต้พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2554 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 มีภารกิจหลักในการพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย สนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ ่มวิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพให้ได้
มาตรฐานสากล ให้การรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและนำมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ เป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ติดตามและประเมินผลองค์กรที ่มีหน้าที่ รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม รวมถึง
ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือหน่วยงานอื ่น ๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศเพื่อให้มีการเผยแพร่และการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐาน
อาชีพ ผ่านการบูรณาการการดำเนินงานและดำเนินงานเชื่อมต่อ (Missing Link) กับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ สมาคม/สมาพันธ์ต่าง ๆ เพื่อร่วมพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะที่ตรง
กับความต้องการของผู้ประกอบการ ผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
หลักสูตรการฝึกอบรม รวมถึงกระบวนการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อให้บุคลากรใน
อาชีพรวมถึงกลุ่มนักเรียนนักศึกษามีโอกาสในการได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรอง
มาตรฐานอาชีพ ซึ ่งเป็นเครื ่องมือยืนยันสมรรถนะและทักษะของผู ้ประกอบอาชีพสามารถนำไปพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและสร้างรายได้จากการประกอบอาชีพ  เพื่อขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจสังคมฐานความรู้  อันจะนำไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้วย “ทุนมนุษย์” 
อย่างยั่งยืน 

ตามที่แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการขององค์กรช่วงระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564 สิ้นสุด
ระยะเวลาดำเนินงานของแผน จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของ
องค์กรในช่วงระยะเวลา 6 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2565 - 2570) เพ่ือให้เป็นกรอบในการดำเนินงานของ สคช. ตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

สคช. ได้มีการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2560 - 2564 และพบว่า
การดำเนินการเป็นไปตามแนวทางที่วางไว้ ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ และมีความสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของ 
สคช. ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ใน
การนี้ เพื่อเป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานในระยะต่อไป สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
จึงได้มีการจัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของ สคช. เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานของ สคช. 
โดยกระบวนจัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการขององค์กร เริ่มจากการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการ
จัดทำยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่มีผลต่อการดำเนินงาน ภายใต้
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต จากนั้นได้นำผลมากำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ผลผลิต/ผลลัพธ์ แผนงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ สคช. 
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1.2 ขอบเขตการดำเนินงาน 

1.2.1 การดำเนินงานทบทวนวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดที่ผ่านมาของสถาบันฯ เพื่อทำการ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

1.2.2 การดำเนินงานวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค จุดแข็ง จุดอ่อน ทั้งจากปัจจัยภายในและ
สภาพแวดล้อมภายนอกรอบด้าน อาทิ นโยบายต่าง ๆ ที่มีความสำคัญตามแนวทางการพัฒนาประเทศ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็น
ผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 พ.ศ. 2564 - 2565 นโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะเรื่องการเตรียมคนสู่
ศตวรรษท่ี 21 และแผนการปฏิรูปประเทศ ที่มีผลต่อการกำหนดทิศทางการดำเนินงานตามภารกิจของสถาบัน
ให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

1.2.3 ประชุมระดมความคิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือทบทวนผลงานที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อสถาบันฯ ในการดำเนินงานในปี พ.ศ. 2565 - 2570 

1.2.4 การจัดทำ (ร่าง) ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2565 – 2570 เพื่อรับฟังความเห็น
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาข้อมูลมาปรับปรุงการกำหนดยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ 

1.2.5 ประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกับผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันฯ เพื่อนำผลการศึกษา
และผลการวิเคราะห์ทั้งหมดมาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์  รวมถึงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 – 2570  

1.2.6 นำเสนอ (ร่าง) ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 – 2570 เพ่ือ
ทำประชาพิจารณ์ในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  

1.2.7 นำเสนอร่างยุทธศาสตร์ ต่อคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หลังจากมีการแก้ไข
ปรับปรุงร่างยุทธศาสตร์ ตามผลการประชาพิจารณ์เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพ่ือขอความเห็นชอบ และ
คณะกรรมการ สคช. ได้ให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 

1.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระดับผลลัพธ์ 

1. ภาคเศรษฐกิจ 

- ระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทยเป็นที่ยอมรับภายในประเทศและในระดับสากล ส่งผลให้คนไทยมี
ศักยภาพ ทักษะพร้อมต่อการทำงานและเพ่ิมโอกาสได้ไปทำงานต่างประเทศ เกิดการสร้างงานให้กับผู้ประกอบ
อาชีพและสร้างรายได้ให้กับประเทศ 

- ผู้ที่มีทักษะ และความเชี่ยวชาญในงานแต่ไม่มีคุณวุฒิทางการศึกษา มีโอกาสในการพัฒนาทักษะของ
ตนเองและมีความก้าวหน้าในอาชีพ รวมถึงเพ่ิมรายได้แก่ครัวเรือน 

2. ภาคการศึกษา 
- สถาบันการศึกษานำมาตรฐานสมรรถนะที่ต้องการในแต่ละสาขาอาชีพ ไปใช้ในการพัฒนาหลักสตูร

การเรียนการสอนและฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ
หรือตลาดแรงงาน 
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3. ภาคประชาชนและสังคม 
- พัฒนาคนในสังคมซึ่งมีทักษะในสาขาอาชีพต่าง ๆ แต่ไม่มีคุณวุฒิทางการศึกษาหรือมีคุณวุฒิทาง

การศึกษา ซึ่งจะทำให้เกิดการยอมรับในสังคมตลอดจนความก้าวหน้าในอาชีพต่อไป 
4. ภาครัฐ 
- ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและองค์กร 

 



บทที่ 2 
ความเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ความเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 พ.ศ. 2564 - 2565 แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งนำมาทบทวนเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดทำยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
2.1 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ) กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างชัดเจนและยั่งยืนในระยะยาว และเป็นกรอบหลัก
สำหรับการจัดทำแผนต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาในมิติและแผนระดับต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน และ
เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายอนาคตประเทศในระยะยาว รวมถึงภายใต้ยุทธศาสตร์  
แตล่ะด้านจะมีแผนแม่บทสำหรับประเด็นการพัฒนา/ประเด็นปฏิรูปสำคัญ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
สู่การปฏิบัติ และเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทในบางประเด็นอาจมีความจำเป็นต้องดำเนินการ เปลี่ย นแปลงสำคัญในเชิง
โครงสร้างกลไกและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงจะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาในประเด็นนั้น  ๆ ได้สัมฤทธิ์ผล
เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศวางไว้ ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศในทุกภาคส่วนและนําพา
ประเทศให้หลุดพ้นหรือบรรเทาของสภาพปัญหาสังคม เศรษฐกิจ ความเหลื่อมล้ำ ปัญหาทุจริตและความ
ขัดแย้ง รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถเปลี่ยน
ผ่านประเทศไปพร้อม ๆ กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ ซึ ่งจะทําให้ประเทศไทยยังคงรักษา
บทบาทสําคัญในเวทีระหว่างประเทศ สามารถดํารงรักษาความเป็นชาติที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และ
คนไทยในประเทศให้มีความอยู่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้า 

สําหรับวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยที่ความมั่นคงเป็นรากฐานที่จะทำให้
เกิดความม่ังคั่งและยั่งยืนได้ 

ดังนั้น การบรรลุวิสัยทัศน์และพัฒนาประเทศไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์จำเป็นจะต้องมีการวางแผน
และกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติดา้น
ความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
(5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ภายใต้เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” การดำเนินงานของสถาบันฯ สามารถเชื ่อมโยงเข้ากับประเด็น
ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  เป็นหลัก โดยเป้าหมายของ
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ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คือ “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ
เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” นอกจากนี้ยังเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่ 
2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม  

สำหรับยุทธศาสตร์ชาติและประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ สคช. มีดังต่อไปนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ

สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มี
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไข
ปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือน
บ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด  โดยสามารถสรุป
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติในส่วนที่สำคัญ ๆ ทีเ่กี่ยวข้องได้ดังนี้ 

• การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง (การสร้างความปลอดภัยและ
ความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้) 

2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน

แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่า
ใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอด
อดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้
และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการ
กินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน โดย
สามารถสรุปประเด็นยุทธศาสตร์ชาติในส่วนที่สำคัญ ๆ ทีเ่กี่ยวข้องได ้ดังนี้ 

• การเกษตรสร้างมูลค่า 
• อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 



ความเชื่อมโยงกบันโยบาย ยุทธศาสตร์ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  2-3 

 

• สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 

• พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
3)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย
ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง โดยสามารถสรุปประเด็นยุทธศาสตร์ชาติในส่วนที่สำคัญ ๆ ทีเ่กี่ยวข้องได้ดังนี ้

• การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 

ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ
เพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึงโดยสามารถสรุปประเด็นยุทธศาสตร์ชาติในส่วนที่สำคัญ ๆ ทีเ่กี่ยวข้องได้ดังนี ้

• การลดความเหลื่อมล้ำ 
 

2.1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที ่ 3 ธันวาคม 2562 เห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) ซึ่งประกอบด้วย 23 ประเด็น ได้แก่ 1) ความ
มั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) พื้นที่
และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที ่ดี   
14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม 18) การเติบโตอย่างยั ่งย ืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั ้งระบบ 20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยแผนแม่บทตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญกับการดำเนินงานของ
สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้แก่ ความมั ่นคง อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การพัฒนาการเรียนรู้ 
เศรษฐกิจฐานราก และการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 



2-4 ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 - 2570 

 

 (1) ประเด็น : ความมั่นคง 
• เป้าหมาย : ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

• แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความ
มั่นคง 

• แนวทางการพัฒนา : ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่ง
จัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไข
และป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การ
ปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง 
พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความ
เชื ่อมั ่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที ่สำคัญ 
ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการใน
พื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุ
รุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้ง
มวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้
ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน 

 
(2) ประเด็น : อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

• เป้าหมาย : การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรม และ
บริการ 

• แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยอุตสาหกรรมชีวภาพ 

• แนวทางการพัฒนา : สร้างและพัฒนาผู ้ประกอบการด้านเทคโนโลยีที ่เกี ่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจชีวภาพ โดยการพัฒนากำลังคนเชี่ยวชาญให้มีปริมาณเพียงพอต่อการขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพทั้งในปัจจุบันและอนาคต สร้างความเข้มแข็งและสร้างรายได้จากความหลากหลายทาง
ชีวภาพของวิสาหกิจชุมชนและชุมชนท้องถิ่น และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเฝ้าระวังและ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริมผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีชั้นสูงที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสนับสนุน
การลงทุนวิจัยและพัฒนาเพื่อสนับสนุนการขยายธุรกิจของวิสาหกิจเริ่มต้นในอุตสาหกรรมชีวภาพ  

• เป้าหมายของแผนย่อย :อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 

• แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
• แนวทางการพัฒนา : ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านสุขภาพในทุกระดับ ทั ้งใน

ภาคอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ ทั้งแผนปัจจุบันและแผนไทยให้มีศักยภาพด้านเทคโนโลยี  มี
ทักษะความชำนาญ และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

• เป้าหมายของแผนย่อย : อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพิ่มข้ึน 
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• แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยอุตสาหกรรมและบริการดิจ ิท ัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์ 

• แนวทางการพัฒนา : ผลิตและพัฒนาบุคลากรทั้งทางด้านผู้ใช้ ผู้ผลิต และผู้ให้บริการ ใน
ภาคส่วนต่าง ๆ ให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ และ
ส่งเสริมการนำบุคลากรต่างชาติที่มีทักษะและความรู้ความสามารถเข้ามาทำงานเพ่ือรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรม ตลอดจนกำหนดมาตรการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล 
และปัญญาประดิษฐ์ ให้เรียนรู้ทักษะใหม่และปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้ 

• เป้าหมายของแผนย่อย : อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

 

• แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม  
• แนวทางการพัฒนา : ๑) ผลักดันการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์ทั้งระบบไปสู่

อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าอัจฉริยะ พลังงานไฮโดรเจน หรือพลังงานทางเลือกอื่น ๆ โดยจัดทำแนว
ทางการพัฒนาต่อยอดจากฐานอุตสาหกรรมยานยนต์ที่ประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลิตรถยนต์ที่
สำคัญของโลก เพื่อเตรียมความพร้อมและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวข้องให้สามารถปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี พัฒนาและยกระดับทักษะความ
เชี่ยวชาญของผู้ประกอบการไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องภายในประเทศ อาทิ 
อุตสาหกรรมชิ้นส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรมชิ้นส่วนระบบรางพร้อมทั้งส่งเสริมให้ประเทศเป็นศูนย์กลาง
ยานยนต์ไฟฟ้าในอาเซียนในอนาคต 

 

• แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 

• แนวทางการพัฒนา : วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ โดยเชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละ
สาขาของอุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนากำลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้ง
แรงงานในประเทศที่เป็นแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจน
ส่งเสริมการนำเข้าบุคลากรที่ขาดแคลนจากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 

• เป้าหมายของแผนย่อย : แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 
(3) ประเด็น: ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
• เป้าหมาย : ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู ้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบ

เศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน  
• แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 

• แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้น โดยการส่งเสริมให้ต่อยอดแนวความคิด 
สามารถนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาสร้างธุรกิจ และใช้ประโยชน์จากเขตพื้นที่นวัตกรรมในประเทศ
ไทย รวมทั้งสนับสนุนการให้สิทธิประโยชน์เพื่อส่งเสริมการดึงดูดแรงงานและบุคลากรคุณภาพ 2) ส่งเสริม
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ให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมปรับรูปแบบธุรกิจใหม่โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับ
ใช้กับวิถีการดำเนินธุรกิจตลอดกระบวนการมากขึ้น เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน ลดต้นทุน และรองรับ
การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการธุรกิจและการตลาด 
ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้บริโภค และสามารถเชื่อมโยงการผลิตกับผู้ประกอบการรายใหญ่ 

• เป้าหมายของแผนย่อย : 1) การขยายตัวของวิสาหกิจเริ ่มต้นในประเทศไทยเพิ ่มขึ้น  
2) ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น 

 

(4) ประเด็น : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• เป้าหมาย : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

• แผนย่อยของแผนแม่บทฯ: แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา : 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงาน
ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ 2) ส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้
ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกทำงานและสร้างงาน  

• เป้าหมายของแผนย่อย : 1) แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรี ยนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัต
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 2) มีคนไทยที่มีความสามารถและ
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายมากขึ้น 

 
(5) ประเด็น : การพัฒนาการเรียนรู้ 
• เป้าหมาย : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 

(6) ประเด็น : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

• เป้าหมาย : มูลค่าการลงทุนวิจัย และพัฒนา นวัตกรรมต่อ ผลิตภัณฑ์มวลรวมใน ประเทศ
เพ่ิมข้ึน 

• แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

• แนวทางการพัฒนา : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการ
วิจัย พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็กวัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้
ประชาชนไทยมีทักษะความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ 
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โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา 
ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู ้ส ูงอายุระบบบริการสาธารณสุ ข และ
วิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 

• เป้าหมายของแผนย่อย : คุณภาพชีวิต ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ และ ความเสมอภาค
ทาง สังคมได้รับการยกระดับ เพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัย และพัฒนานวัตกรรม เชิงสังคม  

 

(7) ประเด็น : เศรษฐกิจฐานราก 

• เป้าหมาย : รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมข้ึนอย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง  
• แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบธุรกิจ  
• แนวทางการพัฒนา : เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มผู้มีรายได้น้อย เพ่ือ

ยกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ โดยสร้างโอกาสและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้ ทั้ง
ทางด้านเทคโนโลยี การจัดการ การบริหารจัดการความเสี่ยง และการตลาด มีทักษะต่าง ๆ ที่สอดคล้อง
และจำเป็นต่อการยกระดับเป็นผู้ประกอบการ มีความรู้ความเข้าใจด้านบัญชีการผลิต การควบคุมต้นทุน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  จัดการคุณภาพและมาตรฐานผลผลิตของตนให้สามารถมีคุณภาพสามารถ
แข่งขันได้ สามารถเชื่อมโยงและผสมผสานบูรณาการองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับองค์ความรู้
ที่สร้างขึ้นใหม่มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับภูมิสังคมของชุมชน ที่ครบวงจร ครอบคลุมทั้งต้นน้ำ กลางน้ำ 
และปลายน้ำ โดยยึดแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

• เป้าหมายของแผนย่อย: ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น 
 

ทั้งนี้ ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด - 19 ซึ่งเป็นโรค
อุบัติใหม่ที่คาดว่าอาจจะมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ จึงมีความจำเป็นเร่งด่วนในการเพ่ิมเติม
แผนแม่บทให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและการบรรเทาผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากการระบาดของโควิด - 19 เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ตามวิสัยทัศน์ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ คณะรัฐมนตรีได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 พ.ศ. 2564 - 2565 ตามที ่คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติเสนอ โดย 4 ประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย 1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) 2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพื่อรองรับการ
เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว (Future Growth) 3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นกำลัง
หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (Human Capital) และ 4) การปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพื้นฐาน
เพ่ือส่งเสริมการฟ้ืนฟูและพัฒนาประเทศ (Enabling Factors) โดยแนวทางการพัฒนา เพ่ือบรรลุเป้าหมายของ
แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ตามที่กำหนด ในระยะเวลา 2 ปี (พ.ศ. 2564 - 2565) ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้แก่ 

1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) โดยการ
มุ่งเน้นการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจไปยังระดับท้องถิ่น ผ่านการส่งเสริมการจ้างงานโดยเฉพาะในระดับ
พื้นที่และชุมชน ร่วมกับการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการ SMEs ให้สามารถ
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ปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้มความต้องการมากข้ึนในอนาคต ตลอดจนดำเนินงานด้านการกระจายศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจไปยังหัวเมืองหลักในภูมิภาคและเมืองรองที่มีขีดความสามารถและความพร้อม เพ่ือให้
การเติบโตของพ้ืนที่และเมืองในภูมิภาคเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงความเจริญ พร้อมรับการกระจายตัวของ
การพัฒนาและการเคลื่อนย้ายกำลังแรงงานกลับคืนถิ่น เป็นแหล่งจ้างงาน สร้างอาชีพและกระจายรายได้ไปยัง
ภาคท้องถิ่น และชุมชนในพื้นท่ีอย่างทั่วถึง 

แนวทางการพัฒนาย่อย 
1.2) การช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  
2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพื่อรองรับการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

(Future Growth) โดยมุ่งเน้นด้านการเตรียมความพร้อมของปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการยกระดับผลิตภาพ
การผลิต การพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม พร้อมทั้งส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของ
เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจหลักที่ประเทศไทยมีโอกาสและได้รับการวิเคราะห์แล้วว่ามีศักยภาพภายใต้ภูมิทัศน์
ของเศรษฐกิจโลกแบบใหม่ที่จะปรับเปลี่ยนไป 

แนวทางการพัฒนาย่อย 
2.1) อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ครบวงจร  
2.2) การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และเน้นคุณภาพ  
2.3) การเกษตรมูลค่าสูง  
2.4) อุตสาหกรรมอาหาร  
2.5) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  
3) การพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคน (Human Capital) ด้วยการยกระดับทักษะ 

(Upskill) ปรับทักษะ (Reskill) และส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการที่จะเป็นเครื่องยนต์
ทางเศรษฐกิจหลักทั้ง 5 สาขาตามที่ระบุไว้ในประเด็นการพัฒนาที่ 2) Future Growth ข้างต้น ร่วมกับการ
ขยายและพัฒนาระบบประกันสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรทุกสาขาอาชีพและทุกช่วงวัย 
ตลอดจนการส่งเสริมความมั่นคงทางสุขภาพ เพ่ือให้คนให้เป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศได้
อย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนาย่อย 
3.1) การยกระดับทักษะ ปรับทักษะ และส่งเสริมการเรียนรู้  
 
2.1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ 

วันที่ 6 เมษายน 2561 ราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนการปฏิรูปประเทศ จำนวน 12 ด้าน อัน
ประกอบด้วย ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และด้านการศึกษา 
วันที่ 18 เมษายน 2562 ราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 23 ประเด็น 
ภายหลังจากท่ียุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 เพ่ือเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุงแผนการ
ปฏิรูปประเทศเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คณะรัฐมนตรีมีมติ



ความเชื่อมโยงกบันโยบาย ยุทธศาสตร์ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  2-9 

 

เห็นชอบการปรับปรุงองค์ประกอบและแต่งตั้งเพิ่มเติมคณะกรรมการปฏิรูปด้านต่าง ๆ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 
2563 รวม 13 ด้าน โดยมีด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ิมเติม ซึ่งประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 รวมถึงให้ความสำคัญกับการคัดเลือกเฉพาะกิจกรรมปฏิรูป
ประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มี
ความสำคัญเร่งด่วนและดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม
ในช่วงปี 2564 - 2565 เพื่อบรรจุในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) โดยต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตาม
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) นำไปสู่การ
ปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพื ่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์ตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี โดยแผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุงจะดำเนินการ
คู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน 2561 ที่เป็นกิจกรรมใน
ลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน โดยแผนการปฏิรูปประเทศทั้ง 13 ด้านมีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
รายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 

 
 

ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศ ทั้ง 13 ด้าน มีความเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ดังนี้ 

1) ด้านเศรษฐกิจ ประเด็นการปฏิรูปด้านการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะบุคลากรในด้านต่าง ๆ (Retraining) ที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพใน
อนาคต (แรงงาน ผู้ประกอบการ และอุตสาหกรรมไทย) ซึ่งตรงกับเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน ระยะสั้น การเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) ในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
ดังกล่าว กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เก่ียวข้อง คือ การเพ่ิมโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย และการพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นพลังในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ 
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2) ด้านการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปด้านการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและ
การศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้มีการนำระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ส่งต่อให้ภาคการศึกษานำไปใช้ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะและส่งเสริม
การเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตโดยมาตรฐานอาช ีพและคุณว ุฒ ิว ิชาช ีพตามย ุทธศาสตร ์ชาต ิ 20 ป ี รวมทั้ง
ภาคอุตสาหกรรมนำไปใช้พัฒนาบุคลากร และเป็นเครื่องมือในการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพให้กับกำลังคนที่
ขาดโอกาสในการเข้าสู่ระบบการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

3) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งได้กำหนดเป้าหมาย กำลังคน
ของประเทศมีทักษะที่เอื้อต่อการสร้างผลิตภาพแรงงานและคุณภาพชีวิตที่ดี กิจกรรมปฏิรูปการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการกำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ  เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ ของ
หน่วยงานที่มีอยู่แล้วให้บูรณาการอย่างเป็นรูปธรรม และมีการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน 
โดยพัฒนากลไกสำคัญ คือ คณะกรรมการอิสระเพื่อระบบการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะกำลังคนของ
ประเทศไทย (Thailand Workforce Agency : TWA) เพื ่อทำงานในลักษณะองค์กรเสมือนจริง (Virtual 
organization) ที่มีบทบาทและอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย รวบรวมข้อมูลและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาแรงงานของประเทศไว้ในที่เดียวให้ไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งในเรื่องการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปสงค์และ
อุปทาน (Demand & Supply) การสร้างโอกาสในการทำงานและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนของประเทศ การ
ให้มีฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ด้านตลาดแรงงาน อยู่บนโครงสร้างเดียวกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากร
เข้าถึงข้อมูลที่สามารถเป็นทางเลือกสู่การพัฒนาในด้านการศึกษา การฝึกอบรม และการทำงาน การสนับสนุน
และส่งเสริมการรับรองผู้ประกอบการและการพัฒนาอาชีพบนฐานสมรรถนะ และการผลักดันให้เกิดวัฒนธรรม
ที่สนับสนุนและเชิดชูการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านการสนับสนุนทางการเงินในลักษณะกองทุนเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตทีจ่ะสามารถส่งเสริมให้ผู้ที่อยู่ในวัยทำงานสามารถเข้าสู่ช่องทางในการพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดระยะเวลาของวัยการทำงาน รองรับการพัฒนาสมรรถนะให้สูงขึ ้น การเปลี่ยนงาน หรือตกงานใน
สถานการณ์ที่ผันแปรได้ตามบริบททางสังคมและเศรษฐกิจ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการนำแรงงานนอกระบบ
ซึ่งมีจำนวนมากกว่า 20 ล้านคน เข้าสู่ระบบ และท้ายที่สุด คือการสร้างระบบการติดตามและการประเมินผล
สัมฤทธิ์การดำเนินงานของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ปดำเนินการ โดยเป้าหมายของกิจกรรมปฏิรูป คือ มี
ระบบการพัฒนากำลังแรงงานตลอดช่วงชีวิตและการคุ้มครองแรงงานนอกระบบแบบบูรณาการ  ซึ่งกำหนด
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่
เกี่ยวข้อง คือ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ 

 

2.1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) (สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) ตั้งอยู่บนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และ
เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตลอดจนยึดหลักการพัฒนา
ประเทศที่สำคัญคือ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา” รวมถึงยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจาก
การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม สำหรับวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
ยึดวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 



ความเชื่อมโยงกบันโยบาย ยุทธศาสตร์ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  2-11 

 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยเป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ดังนี้  
 วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 

2) เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มี
จิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มี
ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายรวม 

1) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งแข่งขันได้ 
2) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
ยุทธศาสตร์ที ่: 1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ : คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถ
เพ่ิมข้ึน (เป้าหมาย วัยแรงงานมีความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานและมีทักษะ
ทางการเงินเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ) โดยเฉพาะตัวชี้วัด ผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพและผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพิ่มข้ึน 

แนวทางการพัฒนา : พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิต
อย่างมีคุณค่า ภายใต้แนวทางการพัฒนาย่อย ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ
ที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดงาน (พัฒนาศูนย์ฝึกอบรมสมรรถนะแรงงานที่ได้มาตรฐานตามระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงาน จัดทำมาตรฐานอาชีพในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีศักยภาพ 
และให้มีการประเมินระดับทักษะของแรงงานบนฐานสมรรถนะ) สอดคล้องกับแผนงานการยกระดับศูนย์
ฝึกอบรมแรงงานเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่กำหนดให้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
เป็นหน่วยงานดำเนินการหลักที่สำคัญ 

ยุทธศาสตร์ที ่: 2. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ : ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคมท่ีแตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน โดยเฉพาะตัวชี้วัด รายได้เฉลี่ยต่อหัวของกลุ่ม
ประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุด เพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 15 ต่อปี และตัวชี้วัด 1.4 สัดส่วนประชากร
ที่อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลงเหลือร้อยละ 6.5 ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ : เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง 
เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น โดยเฉพาะตัวชี้วัด มูลค่า
สินค้าชุมชนเพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนา : พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการ
ระดับชุมชน การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การส่งเสริมการเชื่อมต่อระหว่างเครือข่ายอุตสาหกรรม 
(Cluster) ในพื้นที่กับเศรษฐกิจชุมชน การสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการ
ร่วมกันพัฒนาความรู้ในเชิงทฤษฎีและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติเพื่อสร้างศักยภาพให้กับ



2-12 ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 - 2570 

 

ชุมชนในการประกอบธุรกิจการสนับสนุนการประกอบธุรกิจแบบวิสาหกิจเพื่อสังคม รวมถึงการส่งเสริม
การท่องเที่ยวท้องถิ่นและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในชุมชนที่มีแหล่งท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที ่: 3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ : เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพ ประชาชนมีความเป็นอยู่และ
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และเป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ  

แนวทางการพัฒนา : การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม ภายใต้แนวทางการพัฒนาย่อยการยกระดับ
ศักยภาพของอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้สำคัญของประเทศในปัจจุบันให้มีการใช้เทคโนโลยีขั้นก้าวหน้า
เพื่อผลิตสินค้าที่รองรับความต้องการที่หลากหลายของผู้บริโภค ด้วยการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในภาคอุตสาหกรรมให้มีทักษะขั้นก้าวหน้า รวมทั้งส่งเสริมการทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่าง
สถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรและเตรียมความพร้อมของบุคลากรที่
จะเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม 

แนวทางการพัฒนา : การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม ภายใต้แนวทางการพัฒนาย่อยการ
วางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมสำหรับอนาคต  ด้วยการวางแผนและพัฒนากำลังคนรองรับ
อุตสาหกรรมอนาคต โดยต้องมีการกำหนดและขับเคลื ่อนแผนการพัฒนากำลังคนเพื ่อป้อนเข้าสู่
อุตสาหกรรมเป้าหมานทั้งระยะเร่งด่วนและระยะยาวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

แนวทางการพัฒนา : การพัฒนาภาคการค้าและการลงทุน ภายใต้แนวทางย่อยการส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยการสร้างผู้ประกอบการใหม่ที่มีจิตวิญญาณในการเป็นผู้ประกอบ
อาชีพที่มีทักษะในการทำธุรกิจ รู้จักการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิต การจัดการ การขาย หรือ
เป็น Smart SMEs และส่งเสริมให้มีการกำหนดหลักสูตรที่ เกี ่ยวข้องกับทักษะผู้ประกอบการและสาย
อาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและ
ยั่งยืน 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ : ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน  

ยุทธศาสตร์ที ่: 8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ : เพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมเพื่อยกระดับความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

แนวทางการพัฒนา : ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสน เทศและ
การสื่อสารเทคโนโลยีเพื่อผู้พิการ เทคโนโลยีเพื่อผู้สูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย์ (ยาและวัคซีน 
อุปกรณ์และเครื ่องมือทางการแพทย์) โดยอาศัยกลไกการดำเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่าง
สถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนหรือชุมชน 

  
2.1.5 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) (เอกสารประกอบการ
ระดมความเห็นกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
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เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, กุมภาพันธ์ 2564) จะมีผลในการใช้เป็นกรอบเพื่อกำหนดแผนระดับปฏิบัติการ
ในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยังคงน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญานำ
ทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ให้ เกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัตการพัฒนา
ประเทศในมิติตา่ง ๆ ไปสู่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเปน็รูปธรรม และโดยที่ทั่วโลก รวมถึงไทยยังอยู่
ในช่วงเวลาที่ต้องเผชิญกับความท้าทายจากภายนอกและภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมีแนวโน้มจะ
ทวีความรุนแรงมากขึ้นในอนาคต ทั้งที่เป็นผลสืบเนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 (โควิด-19) และโครงสร้างในประเทศที่ยังคงมีข้อจำกัดภายในที่รอการปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติ การ
กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไป การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในแต่ละ
ช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แนวนโยบายแห่งรัฐ รวมถึงสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลกอย่างรอบด้าน เพื่อนำมากำหนดเป็นทิศทางการพัฒนาประเทศได้
อย่างเหมาะสม โดยมีกรอบของมุมมองสถานะในประเทศครอบคลุมมิติการพัฒนา 6 ด้านหลัก ประกอบด้วย 
ความมั่นคง ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ทรัพยากรมนุษย์ โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
การบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างต่อเนื่องและมีความก้าวหน้ามาเป็น

ลำดับ 
2. ด้านความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

ความสามารถในการแข่งขันของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 
1) การเกษตร 5 รูปแบบ ดังนี้ (1) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (2) เกษตรปลอดภัย (3) เกษตรชีวภาพ (4) เกษตร

แปรรูป และ (5) เกษตรอัจฉริยะ 
2) การท่องเที่ยว ประกอบด้วย การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ท่องเที่ยวเชิง

สุขภาพ ความงามและแพทย์แผนไทย ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ และท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
3) อุตสาหกรรมชีวภาพ ได้แก่ กลุ่มเคมีชีวภาพ กลุ่มชีวเภสัชภัณฑ์ และกลุ่มพลาสติกชีวภาพ 
4) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร ประกอบด้วย การให้บริการทางการแพทย์ การผลิต

เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และการผลิตยาและเวชภัณฑ์ รวมทั้งกลุ่มอุตสาหกรรมย่อยต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งเป็นการขยายผลจากธุรกิจพ้ืนฐานด้านการรักษาพยาบาลและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

5) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ ได้แก่ กลุ่มฮาร์ดแวร์และอุปกรณ์อัจฉริยะ 
(Hardware & Smart Device) กลุ ่มอ ุตสาหกรรมซอฟต์แวร ์ (Software) กลุ ่มอ ุตสาหกรรมด้านการสื่อสาร 
(Communications) กลุ่มอุตสาหกรรมบริการด้านดิจิทัล (Digital Service) และกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนต์ 
(Digital Content) 

6) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ ได้แก่ การเป็นศูนย์กลางด้านโลจิสติกส์ระดับภูมิภาค การ
เปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์ทั้งระบบไปสู่อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าอัจฉริยะ และการพัฒนาอุตสาหกรรมการ
บินและอวกาศ 

7) อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
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3. ด้านทรัพยากรมนุษย์ 
ประชากรวัยแรงงานที่ลดลงและประชากรสูงวัยที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งในด้านการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความสามารถในการแข่งขัน และผลิตภาพแรงงาน 
รวมถึงอัตราการพ่ึงพิงของผู้สูงอายุต่อวัยแรงงาน และภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของผู้สูงอายุที่มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น 
นำมาซึ่งปัญหาขาดแคลนกำลังแรงงานในประเทศ และแนวโน้มความจำเป็นในการพึ่งพาและนำเข้าแรงงานต่างชาติ
มากขึ้น 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ได้ส่งผลให้ความต้องการทักษะแรงงานเปลี่ยนแปลงไป โดยทักษะที่มีแนวโน้ม
ความต้องการมากยิ่งขึ้น ได้แก่ ทักษะการทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม อาทิ ความ
รอบรู้ด้านดิจิทัล วิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ โค้ดดิ้ง รวมไปถึงทักษะที่เทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนได้ 
โดยเฉพาะทักษะทางพฤติกรรม (Non-Cognitive/Soft Skills) หรือทักษะมนุษย์ อาทิ การคิดเชิงวิพากษ์ การทำงาน
เป็นทีม หรือความคิดสร้างสรรค์ ในทางกลับกัน ทักษะหรือลักษณะงานที่สามารถถูกทดแทนด้วยเทคโนโลยีจะมี
แนวโน้มเป็นที่ต้องการลดน้อยลง ยกเว้นในภาคการผลิตบางส่วนซึ่งสามารถใช้แรงงานต่างด้าวที่มีค่าแรงต่ำ และอาจ
ลดแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยี 

นอกจากนี้ เทคโนโลยีดิจิทัลยังมีบทบาทสำคัญในการขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่ไม่จำกัด
เฉพาะในห้องเรียน อาทิ การเรียนรู้ทางไกล และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการเรียนรู้ที่สนับสนุน
ศักยภาพรายบุคคล (Personalized learning) ซึ่งมีบทบาทสำคัญมากขึ้นเรื่อย ๆ  ในการตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี อาจนำมาซึ่งความเหลื่อม
ล้ำที่เพิ่มมากขึ ้น โดยเฉพาะด้านการเข้าถึงการศึกษาและการพัฒนาทักษะสำหรับกลุ ่มคนที่ไม่สามารถเข้าถึง
เทคโนโลยี 

การขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา การฝึกอบรม ตลอดจนการถ่ายทอดทักษะและองค์ความรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ หลากหลาย และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงโอกาสในการทำงานในอาชีพที่อาศัยทักษะสูงขึ้นในเขตพ้ืนที่
เมือง การหดตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการจ้างงานในเขตเมืองยังส่งผลให้เกิดแนวโน้มแรงงานคืนถิ่น หรือการ
เคลื่อนย้ายกลับไปทำงานในภูมิลำเนาเพิ่มสูงขึ้น ส่งผลให้การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและกระจายความเจริญไปสู่
ระดับพ้ืนที่เพ่ือดูดซับแรงงานคืนถิ่นทวีความสำคัญมากยิ่งขึ้น 

4. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
การสร้างความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ถือเป็นประเด็นการพัฒนาที่ประเทศไทยให้

ความสำคัญมาอย่างต่อเนื่อง และเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยกำหนดเป้าหมาย
ในการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม 
เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศ ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นใน
การพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง 

 
2.1.6  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องใน 1 นโยบาย ดังนี้ 
 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติรองรับนโยบายที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุ
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
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 ตัวช้ีวัด อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจชายแดนภาคใต้ 
 กลยุทธ์ สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การเชื ่อมโยงเศรษฐกิจไปยังระดับภูมิภาค 
ประเทศ และต่างประเทศ และยกระดับรายได้ของประชาชนในพ้ืนที่ให้เทียบเท่ากับภูมิภาคอ่ืน รวมถึงให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน โดยคำนึงถึงวิถีชีวิต อัตลักษณ์ และหลัก
ศาสนาของประชาชนในพื้นที่ตลอดจนให้ความสำคัญกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทั้งนี้ เพื่อมุ่งเน้นขจัดเงื่อนไขที่กระทบต่อความมั่นคงอย่างแท้จริง 
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบใน จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(จชต.) 
 แผนงานที่ 12 แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 เป้าหมาย จชต. มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพื่อยกระดับความเป็นอยู่ของพ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่ 

 
2.1.7 นโยบายรัฐบาล 

 การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผนระดับที ่ 3 สามารถพิจารณาได้จากแผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนคำแถลงของคณะรัฐมนตรีในประเด็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบาย
เร่งด่วน 12 ด้าน ซึ่งเมื่อพิจารณาความเชื่อมโยงของนโยบายการดำเนินงานแล้วมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายหลัก 12 ด้าน 
เมื่อพิจารณาความเชื่อมโยงกับนโยบายหลัก 12 ด้านที่รัฐบาลได้แถลง พบว่า การดำเนินงานของ

สถาบันฯ สอดคล้องกับ 2 นโยบายหลัก คือ นโยบายด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
นอกจากนี้ยังมีประเด็นนโยบายอื่น ๆ ที่เชื่อมโยงด้วย เช่น นโยบายด้านการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการ
กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค และด้านการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก เป็นต้น 
 

ตาราง : ความเช่ือมโยงกับแผนระดับที่ 3 นโยบายหลัก 12 ด้าน 

นโยบายด้าน นโยบายการดำเนินการ รายละเอียดความเช่ือมโยง 
*** 

ด้านที่ 5 
การพัฒนา

เศรษฐกิจและ
ความสามารถใน
การแข่งขันของ

ไทย 
*** 

เศรษฐกิจมหภาค การเงิน
และการคลัง 

กำกับดูแลวินัยการเงินการคลัง (ติดตามกำกับดูแลให้
หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามกฎหมายวินัยการเงิน
การคลังของรัฐอย่างเคร่งครัดโดยเฉพาะการดำเนิน
กิจกรรม มาตรการ หรือโครงการที่ก่อให้เกิดภาระต่อ
งบประมาณ) 

พัฒนาภาคอุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมไทยให้สามารถตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโน้มการค้าโลก (ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดย่อมตลอดห่วงโซ่อุปทาน) 
สร้างกลไกสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการรายใหม่(การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเข้าถึงเทคโนโลยีการวิจัยและนวัตกรรม ให้เอ้ือต่อ
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นโยบายด้าน นโยบายการดำเนินการ รายละเอียดความเช่ือมโยง 
การพัฒนาผู้ประกอบการ การเข้าถึงแหล่งเงิน การพัฒนา
ศูนย์ทดสอบหรือวิจัยและออกแบบที่ได้มาตรฐานสากล) 

พัฒนาภาคเกษตร พัฒนาองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเพ่ิม
ทักษะการประกอบการและพัฒนาความเชื่อมโยงของ
กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์ในทุกระดับ 
รวมทั้งการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ 

พัฒนาภาคการท่องเที่ยว พัฒนาคุณภาพและความหลากหลายของแหล่งท่องเที่ยว 
(การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมการท่องเที่ยว
เชิงธุรกิจ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ) 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการ
ท่องเที่ยว อาทิ ธุรกิจสปาและแพทย์แผนไทย ตลอดจน
ส่งเสริมธุรกิจที่มีศักยภาพสู่ระดับสากล 

พัฒนาสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมให้สามารถรองรับ
การขนส่งและการเดินทางต่อเนื่องหลายรูปแบบได้อย่าง
ไร้รอยต่อ (การพัฒนาขีดความสามารถของผู้ให้บริการ
ภาคขนส่งและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่อง) 

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุค
ใหม่ 

เร่งรัดพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดย่อมทั้งในภาคการผลิตและบริการให้สามารถ
แข่งขันได้ โดยการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ
ให้สามารถใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

ด้านที่ 6 
การพัฒนาพ้ืนที่

เศรษฐกิจและการ
กระจายความ
เจริญสู่ภูมิภาค 

ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจ
พิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลาง
ทางเศรษฐกิจของเอเชีย 

พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างต่อเนื่อง 
(ยกระดับภาคการเกษตรให้เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม คมนาคม ดิจิทัล วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและเร่งพัฒนาบุคลากร) 

ด้านที่ 7 
การพัฒนาสร้าง

ความเข้มแข็งจาก
ฐานราก 

ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน
และผลิตภัณฑ์ชุมชน 

สนับสนุนความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชนผ่านเทคโนโลยี
โดยพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนให้มีทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถท้ังในการบริหาร
จัดการธุรกิจสมัยใหม่ 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

ยกระดับคุณภาพตลาดชุมชน ท่องเที่ยวชุมชน เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั้งด้านการผลิต แหล่ง
เงินทุน การแลกเปลี่ยนความรู้และความเชี่ยวชาญเพ่ือต่อ
ยอดความคิดสร้างสรรค์ในการเพิ่มมูลค่าธุรกิจ 

แก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย ที่ดินทำกิน สร้างชุมชนที่น่าอยู่ 
มุ่งเน้นการจัดการที่อยู่อาศัย การพัฒนาทักษะอาชีพ และ



ความเชื่อมโยงกบันโยบาย ยุทธศาสตร์ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  2-17 

 

นโยบายด้าน นโยบายการดำเนินการ รายละเอียดความเช่ือมโยง 
การพัฒนาพ้ืนที่เมืองแบบองค์รวม เพื่อพัฒนาชุมชน
เข้มแข็ง 

*** 
ด้านที่ 8 

การปฏิรูป
กระบวนการ

เรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุก

ช่วงวัย 
*** 

พัฒนาอาชีวะ พัฒนา
คุณภาพวิชาชีพ และ
พัฒนาแรงงานรองรับ

อุตสาหกรรม 4.0 

การจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนา
กําลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถนําความรู้และทักษะ
มาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม การพัฒนากําลังคนที่อยู่แล้ว กําลังคนที่กําลัง
จะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการสำหรับผลิตกําลังคน
ในสาขาที่ขาดแคลน รวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงาน
เข้มข้น 

ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 

พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย (กำหนดระบบที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผล
เพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่
ชัดเจน การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มี
ระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุง
ทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย) 

ด้านที่ 11 
การปฏิรูปการ
บริหารจัดการ

ภาครัฐ 

พัฒนาโครงสร้างและ
ระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐสมัยใหม่ 

มีการจัดรูปแบบองค์กรที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวและ
เหมาะสมกับบริบทของประเทศ รวมทั้งจัดอัตรากําลัง
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและ
ภารกิจงาน พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถ
รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

สร้างความเชื่อม่ัน ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่รัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้คำนึงถึง
ผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
พร้อมกับยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล และ
ความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

ด้านที่ 12 
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริตและ

แก้ไขปัญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สร้างจิตสํานึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
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นโยบายด้าน นโยบายการดำเนินการ รายละเอียดความเช่ือมโยง 
ประพฤติมิชอบ 

และกระบวนการ
ยุติธรรม 

ที่มา: ข้อมูลจากนโยบายหลัก 12 ด้านของรัฐบาล 
 

2. นโยบายเร่งด่วน 12 ด้าน 
ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน 12 ด้านของรัฐบาลพบว่า มีความเชื่อมโยงใน 2 ด้านหลัก คือ 

ด้านการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และด้านมาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับประเด็นนโยบายเร่งด่วนมิติอื่น ๆ ด้วย เช่น ด้านการแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิต
ของประชาชน ด้านการวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต ด้านการยกระดับศักยภาพแรงงาน 
และด้านการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน เป็นต้น 

 
ตาราง : ความเช่ือมโยงกับแผนระดับที่ 3 นโยบายเร่งด่วน 12 ด้าน 

นโยบายด้าน นโยบายการดำเนินการที่สอดคล้อง 
ด้านที่ 1 

การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิต
ของประชาชน 

ลดข้อจํากัดในการประกอบอาชีพของคนไทย 

*** 
ด้านที่ 3 

มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับ
ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

*** 

เร่งกระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ และส่งเสริม
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม 

ด้านที่ 5 
การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

ยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไกการปรับอัตราค่าจ้างที่
สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานผ่านกลไกคณะกรรมการไตรภาคีเพ่ือนําไปสู่การเพ่ิม
ประสิทธิภาพแรงงาน ควบคู่ไปกับการกำกับดูแลราคาสินค้าไม่ให้
กระทบกับค่าครองชีพของประชาชน และสามารถจูงใจให้แรงงาน
พัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรมเป้าหมาย และ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

ด้านที่ 6 
การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศสู่อนาคต 

การพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และ
ชุมชน ในการเข้าถึงตลาดในประเทศและตลาดโลกผ่านแพลตฟอร์ม
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื่อสาร
สมัยใหม่ในการให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะทั้งในส่วนผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาด
ย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ 
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นโยบายด้าน นโยบายการดำเนินการที่สอดคล้อง 
*** 

ด้านที่ 7  
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

*** 

สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล เชื่อมโยงระบบ
การศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจสร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกร
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์และโครงข่าย
สังคมออนไลน์ของคนไทย 

ด้านที่ 10 
การพัฒนาระบบการให้บริการ

ประชาชน 

มุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใสตรวจสอบได้พัฒนาระบบจัดเก็บ
และเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาต
ของทางราชการที่สำคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจําเป็น 

ที่มา: ข้อมูลจากนโยบายเร่งด่วน 12 ด้านของรัฐบาล 

 
2.1.8 ยุทธศาสตร์ของกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1) กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงแรงงานมีภารกิจต้องดูแลชีวิตความเป็นอยู่ของผู้ใช้แรงงานทั้งในและนอกระบบให้มีงานทำ 
มีความรู้ ความสามารถ มีโอกาสได้ทำงานมีรายได้ในการประกอบอาชีพ โดยการฝึกอาชีพ การพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงาน การจัดหางาน ตลอดถึงการดูแลคุ้มครองผู้ใช้แรงงาน นายจ้าง สถานประกอบการให้ได้รับความ
เป็นธรรม และการประกันสังคม กระทรวงแรงงานได้ตระหนักเป็นอย่างมากถึงสถานการณ ภายนอกและ
ภายในประเทศที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป  (พ.ศ.2560 – 2579)  
มุ่งจะให้ประเทศไทยในอีก 20 ปีข้างหน้าเป็น “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เป็นประเทศพัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy : SEP)” และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) เป็นแผนระยะ 5 ปีของการพัฒนา
ประเทศ  ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
ทั้ง 2 ฉบับ กระทรวงแรงงานจึงได้จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในระยะ  
20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

กำหนดวิสัยทัศน์ในอีก 20 ปีข้างหนา คือ “ทรัพยากรมนุษย์มีคุณค่าสูง สู่ความยั่งยืน” แบ่งการ
ดำเนินการเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์เป็น 4 ช่วง ๆ ละ 5 ปี ดังนี้ 

ช่วงที่ 1 Productive Manpower (พ.ศ. 2560 – 2564) เป็นยุคของรากฐานด้านแรงงานที่เป็น
มาตรฐานสากล 

ช่วงท่ี 2 Innovative Workforce (พ.ศ. 2565–2569) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ของประเทศที่เป็น
ประชาชนของโลก (Global citizen) 

ช่วงที ่ 3 Creative Workforce (พ.ศ. 2570 – 2574) เป็นยุคของทรัพยากรมนุษย์ที่มีความคิด
สร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่การทำงาน 

ช่วงที่ 4 Brain Power (พ.ศ. 2575–2579) เป็นยุคของสังคมการทำงานแห่งปัญญา 
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(ราง) แผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
วิสัยทัศน์ 
แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทำ และมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี 
พันธกิจ  
1) พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการให้สอดรับกับความ

ต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
2) สร้างโอกาสการมีงานทำท่ีดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
3) ปฏิรูปหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
4) บูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศและความร่วมมือด้านความมั่นคง 
5) บริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
6) พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการสารสนเทศท่ีทันสมัย และมีเสถียรภาพ 
แนวทางที่ 1 : พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการให้สอดรับ

กับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
แนวทางการพัฒนาย่อย ประกอบด้วย 
(1) การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงาน (ทั ้งที ่อยู ่ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

อุตสาหกรรมอื่น หรือสถานประกอบกิจการระดับเศรษฐกิจฐานราก) ให้เป็นแรงงานคุณภาพ โดยใช้มาตรฐาน
ฝีมือ ระบบประกันคุณภาพ คุณวุฒิวิชาชีพ อัตราค่าจ้าง กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์ฝึกอบรม และแพล็ต
ฟอร์มการฝึกอบรม ร่วมกับเครื่องมือทางการเงินการคลังอื่นๆ เช่น มาตรการทางภาษี หรือการร่วม ลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  

(2) การส่งเสริมและแสวงหาโอกาสดึงดูดให้คนไทยวัยแรงงานที่มีความสามารถและผู้เชี ่ยวชาญ
ต่างประเทศเข้ามาทำวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มข้ึน โดยใช้มาตรการ
ต่างๆ ร่วมกัน  

(3) พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ ทั้งที่อยู่ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย อุตสาหกรรมอ่ืน 
และสถานประกอบกิจการระดับเศรษฐกิจฐานราก เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน คุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการ
พัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบการทุกระดับ ทั้งวิสาหกิจรายย่อย ขนาดย่อมขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 

แนวทางท่ี 2 : สร้างโอกาสการมีงานทำท่ีดีให้ประชาชนทุกกลุ่ม 
แนวทางการพัฒนาย่อย ประกอบด้วย 
(1) เพิ่มประสิทธิภาพของตลาดแรงงานโดยการบริหารจัดการอุปสงค์และอุปทานเพื่อให้ตลาดมี

ตำแหน่งงานว่างหรือตำแหน่งงานใหม่รองรับแรงงานทุกกลุ่มทุกเพศทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
(2) วางแผนกำลังแรงงาน ทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นที่ (เช่น เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ เป็นต้น) ตลอดจนเผยแพร่และผลักดันให้
หน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงานนำไปใช้ติดตามและประเมินผลการดำเนินการสร้างโอกาสการ
มีงานทำที่ดีให้ประชาชนในแต่ละกลุ่ม 

(3) บริการแนะแนวอาชีพและจัดหางานเชิงรุกโดยดำเนินการอย่างใกล้ชิดร่วมกับสถาบันการศึกษา 
สถาบันการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะแรงงานของเอกชน สถาบันฝึกอบรมเฉพาะทาง สถาบันฝึกอบรมของ
ภาครัฐ และสถานประกอบกิจการ 
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(4) ส่งเสริมให้กำลังแรงงานที่เป็นเพศหญิง เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะทุพพลภาพที่สามารถ
ทำงานได้และพร้อมที่จะทำงาน ได้มีงานทำ มีรายได้ และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย รวมถึงปรับปรุง
กฎระเบียบให้เอื้อต่อการมีงานทำของแรงงานกลุ่มดังกล่าว ขณะเดียวกันก็ยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ 

แนวทางท่ี 3 : ปฏิรูปหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาย่อย ประกอบด้วย 
(1) การสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการมีหลักประกันทางสังคมและพัฒนารูปแบบความ

คุ้มครอง การจ่ายเงินสมทบ และสิทธิประโยชน์ภายใต้ระบบประกันสังคมเพื่อดึงดูดผู้มีงานทำที่ไม่ได้รับความ
คุ้มครองหรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการทํางานให้เข้าสู่ระบบหลักประกันทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นภาค
บังคับ หรือภาคสมัครใจ 

(2) การส่งเสริมและผลักดันให้แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเข้าสู่ระบบหลักประกันทางสังคมเพิ่มมาก
ขึ้น 

(3) การพัฒนารูปแบบหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยที่เหมาะสมกับแรงงาน
กลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง ได้แก่ เยาวชน แรงงานหญิง ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะทุพพลภาพ ให้ได้รับ
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

(4) การดูแลให้มีการปฏิบัติและการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองและความปลอดภัย
ของแรงงานอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย มีความปลอดภัยในการ
ทำงาน มีสภาพแวดล้อมและสภาพการทำงานที่ดี ได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม และมีความสมานฉันท์
ระหว่างแรงงานและผู้ประกอบกิจการ โดยดำเนินการคุ้มครองแรงงาน เสริมสร้างความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน และเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมทั ่วถึง โดยใช้หลักบูรณาการและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีทั ้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชน 

(5) การพัฒนากลไกเข้าถึงสิทธิและการบังคับใช้กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างจริงจัง 

แนวทางท่ี 4 : บูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศและความร่วมมือด้านความมั่นคง 
แนวทางการพัฒนาย่อย ประกอบด้วย 
(1) วางแผนกำลังแรงงานต่างด้าว ทั้งในระดับประเทศ ระดับพื้นที่ และระดับสาขาอุตสาหกรรม 

จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวทักษะสูง และแรงงานต่างด้าวทักษะต่ำ โดยดำเนินการร่วมกับภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม 

(2) เร่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงาน ทั้งในกรอบทวิภาคี พหุภาคี และเขตการค้า
เสรี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรอบ AEC รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบูรณาการทำงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายแรงงานที่มีความปลอดภัยทั้งในเชิงความมั่นคงและการ
สาธารณสุข 

(3) กำหนดมาตรการเชิงรุกในการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวทักษะสูงใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย และแรงงานต่างด้าวทักษะต่ำในอุตสาหกรรมที่ยังต้องพึ่งพิงแรงงานต่างด้าว ควบคุม/
หรือลดผลกระทบที่อาจเกิดจากการใช้แรงงานต่างด้าว ทั้งด้านสังคม สาธารณสุข และความมั่ นคง พัฒนา
ระบบและกลไกในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ 



2-22 ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 - 2570 

 

(4) บริหารจัดการแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศอย่างเป็นระบบ เพื่อให้แรงงานไทยที่มีความ
ประสงค์จะไปทำงานต่างประเทศได้ไปทำงานอย่างถูกต้องเหมาะสม ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ได้รับการ
คุ้มครองตามสิทธิประโยชน์ตามสัญญาและกฎหมายของประเทศที่ไปทำงานและได้รับการส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะฝีมือ รวมถึงการส่งเสริม รักษา และขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 

(5) ขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย แรงงานบังคับ แรงงานผิดกฎหมาย และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 

(6) ศึกษาทบทวนอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ทั้งท่ีไทยได้ให้สัตยาบันไว้แล้วและ
ที่ไทยยังไม่ได้ให้สัตยาบัน พร้อมทั้งปรับปรุงกฎระเบียบให้ทันสมัยสอดรับกับอนุสัญญาฯ ที่ไทยอาจให้สัตยาบัน
เพ่ิมเติม (หากมี) 

แนวทางที่ 5 : บริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมใน
องค์กร 

แนวทางการพัฒนาย่อย ประกอบด้วย  
(1) ยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นแนวหน้าของภูมิภาค เสริมสร้าง

ความร่วมมือของประชาชนและภาคีต่างๆ  
ในการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบที ่มี

ประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
(2) ดำเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้อง 
(3) ดำเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศที่เก่ียวข้อง 
(4) ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเอ้ืออำนวยต่อการบริหารงาน 
(5) สร้างกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงานให้เข้มแข็ง ทั้งระดับองค์กรและระดับพื้นที่ เช่น 

อาสาสมัครแรงงาน การจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  
(6) มุ่งเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร และปรับปรุงการให้บริการประชาชนเพ่ือเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 

และสนับสนุนให้ได้รับข้อมูลข่าวสารด้วยความรวดเร็ว 
แนวทางที ่ 6 : พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื ่อบูรณาการสารสนเทศที ่ทันสมัย และมี

เสถียรภาพ 

แนวทางการพัฒนาย่อย ประกอบด้วย 
พัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื ้นฐาน ฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศให้เกิด การเชื ่อมโยง 

แลกเปลี่ยนและการบูรณาการ เพ่ือการเข้าถึงและการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
และได้ทำการเชื่อมโยงการดำเนินการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) กับการดำเนินงาน

ของกระทรวงแรงงาน พบว่ามีความเชื่อมโยงกันดังนี้ 
 

สคช. กระทรวงแรงงาน 
การดำเนินงาน การดำเนินงาน กลยุทธ์/แนวทางดำเนินงาน 

การทบทวนและจัดทำ
มาตรฐานอาชีพให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และความต้องการ

การเพ่ิมศักยภาพแรงงาน
และผู้ประกอบการเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งทาง

พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด สร้าง
ความร่วมมือกับพันธมิตรภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพ่ือพัฒนาด้านแรงงาน จัดทำ
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ของกลุ่มอาชีพในภาค
เศรษฐกิจที่สำคัญ 

เศรษฐกิจและขางขันได้
อย่างยั่งยืน 

มาตรฐานทดสอบและสร้างระบบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานให้คลอบคลุมสาขาอาชีพและกลุ่ม
อุตสาหกรรมสำคัญ 

การสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องทั้งใน
และต่างประเทศในการ
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

การบริหารจัดการด้าน
แรงงานระหว่างประเทศ 

เร่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน
แรงงาน และจัดการให้แรงงานไทยที่มีความ
ประสงค์จะไปทำงานต่างประเทศได้ไปทำงาน
อย่าง 
ถูกต้องเหมาะสม 

การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกบัคุณวุฒิ
วิชาชีพ ให้สนับสนุนการ
บริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือบูรณาการ
สารสนเทศที่ทันสมัยและมี
เสถียรภาพ 

พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ รองรับ
การให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Services) มุ่งเน้นการเข้าถึงบริการโดยง่าย 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลรองรับการ
เชื่อมโยงข้อมูลเชิงบุรณาการทั้งหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

 
ทั้งนี้ ได้ทำการเชื่อมโยงการดำเนินการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) กับการดำเนินงาน

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานในกระทรวงแรงงาน พบว่ามีความเชื่อมโยงกันดังนี้ 
สคช. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

การดำเนินงาน การดำเนินงาน แผนย่อย โครงการ 
การทบทวนและจัดทำ
มาตรฐานอาชีพให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และความต้องการ
ของกลุ่มอาชีพในภาค
เศรษฐกิจที่สำคัญ 

การพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
ให้ได้มาตรฐานสากล 

การพัฒนาระบบ
มาตรฐานและทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติให้ครอบคลุม
สาขาอาชีพและ
อุตสาหกรรมสำคัญ   

โครงการพัฒนามาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ
รองรับอุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต 

การส่งเสริมการจัดทำ
และการใช้มาตรฐานใน
การพัฒนาฝีมือแรงงาน
และการจ้างงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพ่ือรองรับการ
จ่ายค่าจ้างตามระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

การสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ในและต่างประเทศใน
การพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

การพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
ให้ได้มาตรฐานสากล 

การเชื่อมโยงมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานกับกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ 

โครงการความร่วมมือการ
เทียบโอนประสบการณ์
มาตรฐานฝีมือแรงงานกับ
คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ 

การส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

การสร้างความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

โครงการการรับรองทักษะ
ร่วมมกัน (Mutual 
Recognition of Skills) 
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การส่งเสริมให้กำลังคน
ได้รับการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ และ
พัฒนาระบบการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพที่
สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 

การฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานเพ่ือรองรับความ
ท้าทายในยุคไทยแลนด์ 
4.0 

การส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานในพ้ืนที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 

โครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 

การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับ
คุณวุฒิวิชาชีพ ให้
สนับสนุนการบริการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

การบริหารจัดการ
องค์กรและระบบ
ฐานข้อมูลให้ทันสมัย 
ยืดหยุ่นและมี
ประสิทธิภาพสูงอย่าง
ต่อเนื่อง 

การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือรองรับระบบการ
บริการ 

- 

การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพ 

- 

 

2) กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ  

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เพื ่อใช้เป็น 

แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำไปใช้เป็นกรอบและ  

แนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมาย
ที่สำคัญของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกัน โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษาเพื่อการ 

มีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้
ปานกลาง ไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) 
วิสัยทัศน์ 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
เป้าหมาย 

1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 

(Equity)  
3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

(Quality) 
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4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency)  

5. ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ทั้งนี้ ได้ทำการเชื่อมโยงการดำเนินการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) กับการดำเนินงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่ามีความเชื่อมโยงกันดังนี ้
 

สคช. กระทรวงศึกษาธิการ 
การดำเนินงาน การดำเนินงาน กลยุทธ์/แนวทางดำเนินงาน 

การสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งใน
และต่างประเทศในการ
พัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล 

พัฒนาและให้การรับรองหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
จัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือผลักดันให้มีการ
เชื่อมโยงระหว่างวุฒิการศึกษาและมาตรฐาน
อาชีพ 
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้นของ
การศึกษานอกระบบให้มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง
ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ 
โดยเฉพาะหลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพท่ี
เหมาะสมสำหรับกลุ่มผู้เรียนวัยกำลังแรงงาน 
และกลุ่มผู้สูงอายุ โดยร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา
ในพ้ืนที่ 
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพหุปัญญาของผู้เรียนตาม
ศักยภาพ และสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่
การสร้างอาชีพและมีงานทำ 

ผลิตและพัฒนากำลังคน
รวมทั้งงานวิจัยที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 

ขยายผลการนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำระบบเทียบ
โอนความรู้และทักษะของผู้เรียนจากงานสาย
อาชีพในสถานประกอบการ รวมทั้งจัดทำระบบ
ใบรับรองสำหรับแรงงานที่ระบุเกี่ยวกับ
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ประสบการณ์การทำงานและการฝึกอบรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพวิชาชีพและระดับฝีมือแรงงาน 

เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วง
วัยเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

นำกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา มาบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยจัดการศึกษา โดยเน้นกลุ่มเด็กปฐมวัย 
กลุ่มเด็กวัยเรียนที่พลาดโอกาสจากการเข้าศึกษา
ในระบบปกติและครูที่สอนเด็กด้อยโอกาส 

การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับคุณวุฒิ
วิชาชีพ ให้สนับสนุนการ
บริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และ
สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการ
เรียนรู้และการสร้างอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอน หนังสือ
และตำราเรียนในระบบดิจิทัล 

 

3) กระทรวงอุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
กระทรวงอุตสาหกรรม ได้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 

-2579) เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมไทย ในระยะ 20 ปีข้างหน้า  
ตามกรอบการพัฒนาประเทศไทย 4.0 ภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งสู่อุตสาหกรรมที่ขับเคลื่อนด้วยปัญญาและเชื่อมโยง
ก ับเศรษฐก ิจโลก” โดยวางกรอบย ุทธศาสตร ์ เพ ื ่อการข ับเคล ื ่อนอ ุตสาหกรรม ประกอบด ้วย  
3 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ 1. การปฏิรูปอุตสาหกรรม 2. การปฏิรูปนิเวศอุตสาหกรรม และ 3. การเชื่อมโยง
อุตสาหกรรมไทยกับเศรษฐกิจโลก โดยยุทธศาสตร์ที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน คือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ปฏิรูปนิเวศอุตสาหกรรมรองรับอุตสาหกรรมที่ขับเคลื่อนด้วยปัญญา ยุทธศาสตร์นี้มีเป้าหมายในการปฏิรูป
องค์กรภาครัฐเพื่อรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพิ่มมูลค่าการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ในพื้นที่เป้าหมาย เพิ่มการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา เพิ่มจำนวนนักวิจัยในอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพ่ิม
จำนวนสิทธิบัตรจดทะเบียนต่อประชากร และเพิ่มจำนวนแรงงาน คุณภาพเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
โดยยุทธศาสตร์นี้ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ คือ 

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูปองค์กรภาครัฐให้ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะ องค์ความรู้ของบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

4) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดทำยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)

เพื ่อเป็นกรอบการดำเนินงานในการพัฒนาภาคการเกษตรให้สามารถดำเนินการได อย่างต่อเนื ่องและ 

มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-
2579) ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนปฏิรูปของสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ (สปท.) และยังสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ซึ่งเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาในระดับโลกขององค์การสหประชาชาติ โดยมีแนวทางไปสู่เป้าหมาย คือ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันภาคการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 
5) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การกีฬา และ
นันทนาการ ได้จัดทำยุทธศาสตร์กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2560 – 2564) ตามกรอบ
แนวคิดหลักการของนโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่ให้ความสำคัญกับการยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนา  การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของ
ประชาชน การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลในทุกมิติอย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬานำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) มาใช้ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 

วิสัยทัศน์ “เป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนการพัฒนาและบูรณาการด้านการท่องเที่ยวและกีฬา” 
พันธกิจ 

1) จัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ตลอดจนยุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณในการบริหาร
จัดการด้านการท่องเที่ยวและกีฬาที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและสามารถตอบสนอง
ต่อการพัฒนาประเทศและผลักดันนโยบายไปสู่แผนปฏิบัติ 

2) บริหารจัดการการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬำทั้งการจัดสรร
ทรัพยากรและการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกฬีา 

3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเป็นศูนย์ข้อมูลกลางเพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานของกระทรวง ตลอดจนการให้บริการแก่หน่วยงานของรัฐและประชาชน 

4) ดำเนินการให้ความช่วยเหลือและประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวและ
กีฬาทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ือง 
1. การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  
2. การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
3. การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
4. การท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ  
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5. การท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
6. การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
7. การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกฬีาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิตและการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กฬีาและนันทนาการ 
8. การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ  
9. การพัฒนาบุคลากรด้านการกฬีาและนันทนาการ  
10. การบริหารจัดกาการเงินการคลัง  
11. การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
12. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
13. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

6) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (พ.ศ. 2561 - 2565) จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์เป้าหมายในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2565) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรอบนโยบายการพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีคำนึงถึงนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้แก่ กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564) นโยบายและแผนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2555 -2564) (ร่าง) 
ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

วิสัยทัศน์ “นวัตกรรมนำไทยสู่ประเทศพัฒนาแล้วอย่างยั่งยืน” (Innovation Thailand: Towards a 
Sustainable Developed Economy) (ภายในปี พ.ศ. 2560-2579) 

พันธกิจ/ภารกิจหลัก 
1. เสนอแนะนโยบาย และจัดทำยุทธศาสตร์/ แผนด้านวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดย

บูรณาการร่วมกันกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดและหน่วยที่เก่ียวข้อง 
2. ริเริ ่ม เร่งรัด ผลักดันและดำเนินการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ที่มีผลกระทบในเชิง

เศรษฐกิจและสังคม 
3. ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ สร้างคนดีและคนเก่งในทุกระดับรวมทั้งสร้างความตระหนักด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมให้แพร่หลายและเป็นทีย่อมรับกับทุกภาคส่วนของประเทศ 
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสนับสนุนและกลไกด้านต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการสร้างปัญญาและการนำ

องค์ความรูทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้เพิ่มคุณค่ากับภาคการผลิต รวมถึงภาคสังคม 
5. สนับสนุนให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมให้แกภาคการผลิตและบริการรวมทั้ง

บริการสังคมด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพทางเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 บ่มเพาะนวัตกรเพ่ืออนาคตและพัฒนากำลังคนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมในสาขาเป้าหมาย 



ความเชื่อมโยงกบันโยบาย ยุทธศาสตร์ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  2-29 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 ขับเคลื่อนโครงการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมขนาดใหญ่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาพื้นที่เพ่ือนวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ผลักดันเทคโนโลยีเพ่ือเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่มีแนวทางเก่ียวของกับการพัฒนากำลังคน มีดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ ฯ การดำเนินงานยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 บ่มเพาะนวัตกรเพื่ออนาคต
และพัฒนากำลังคนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

1. สร้างบุคลากรและเส้นทางอาชีพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
2. เร่งสร้างผู้ประกอบการใหม่ด้วยกลไกของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
3. ปลูกฝังการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ของเยาวชน และเผยแพรค่วามร ู
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมสปูระชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ผลักดันเทคโนโลยเีพื่อ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

1. ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูผู่้ประกอบการ เกษตรกร สังคมเพื่อ
พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้เศรษฐกิจภายในประเทศ 

 

7) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี
พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง  
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : เป็นผู้นำและผลักดันการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย 4.0 

พันธกิจ 
1. เสนอนโยบายแผนระดับชาติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม ด้านสถิติ ด้านอุตุนิยมวิทยา และสร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย 
2. พัฒนา บริหารจัดการ และกำกับดูแล โครงสร้างพื้นฐานการสื่อสาร สารสนเทศ และโทรคมนาคม 

เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ต่อยอดการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการ

พัฒนากำลังคนด้านดิจิทัล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

4. ส่งเสริมการบูรณาการและยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานภาครัฐผ่านการเชื ่อมโยง
สารสนเทศจากหลายหน่วยงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

5. บริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาการ
อุตุนิยมวิทยา ให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อเหตุการณ์ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ 

6. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลนโยบายแผนระดับชาติ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
ด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ด้านสถิติ ด้านอุตุนิยมวิทยา และสร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลของประเทศ 
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เป้าประสงค์ที ่ 1 ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและบริการที ่เท่าเทียมโดยผ่านโครงข่ายที ่ทั ่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ด้วยราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ โดยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
เป้าประสงค์ท่ี 2 สนับสนุนการเพิ่มขึ้นของมูลค่าทางเศรษฐกิจจากการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าประสงค์ท่ี 3 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนจากการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการให้บริการแก่ประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในรูปแบบดิจิทัล  รวมถึง

การเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการภาครัฐให้ทันสมัย 
เป้าประสงค์ที่ 4 ภาครัฐมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน/บริการภาครัฐสู่ระบบดิจิทัลให้เป็น

องค์กรที่มีสมรรถนะสูง สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องและทันต่อสถานการณ์ทั้ง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
เป้าประสงค์ท่ี 5 กำลังคนมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและส่งเสริมความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย 
เป้าประสงค์ท่ี 6 ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าประสงค์ที่ 7 ประชาชน ภาครัฐ และเอกชน ได้รับบริการข้อมูลข่าวสารอุตุนิยมวิทยา  การแจ้ง

เตือนภัยจากสภาวะอากาศ และการแจ้งข่าวแผ่นดินไหวได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ และมีมาตรฐาน 
ทั้งนี้ ได้ทำการเชื่อมโยงการดำเนินการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) กับการดำเนินงาน

ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พบว่ามีความเชื่อมโยงกันดังนี้ 
 

สคช. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
การดำเนินการ การดำเนินการ กลยุทธ์/แนวทางดำเนินงาน 

การสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งใน
และต่างประเทศในการ
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

พัฒนากำลังคนให้พร้อม
เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัล 

ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนา
ทักษะ ความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีดิจิทัล ให้กับ
กำลังคนด้านดิจิทัล เพ่ือรองรับความต้องการใน
อนาคต 

การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเกี่ยวกับคุณวุฒิ
วิชาชีพ ให้สนับสนุนการ
บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 

วิจัย พัฒนา และต่อยอดนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เช่น แพลตฟอร์ม แอพพลิเคชั่น โมเดลการ
เรียนการสอน เนื้อหา/สื่อการเรียนรู้ 

 

8) กระทรวงคมนาคม 

กระทรวงคมนาคม มีภารกิจหลักในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและให้บริการคมนาคมขนส่ง เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ 
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ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  กระทรวงคมนาคมได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งของไทย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เพ่ือเป็นกรอบทิศทางใน
การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งของไทยในระยะยาว และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องขับเคลื่อนไปในทิศทางและ
มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ตลอดจนการก้าวสู่การเป็นประเทศไทย 4.0 โดยประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการระบบคมนาคมขนส่ง (Integrated Transport Systems) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริการของภาคคมนาคมขนส่ง (Transport Services) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา ปรับปรุงกฎหมาย กำกับดูแล และปฏิรูปองค์กร (Regulations and Institution)  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การผลิตและพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง (Technology 

and Innovation)  
ยุทธศาสตร์ที่มีแนวทางเกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน คือ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การผลิตและพัฒนา

บุคลากร (Human Resource Development)  ซึ่งการผลิตและพัฒนาบุคลากรเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญ 
เพ่ือให้มีบุคลากรด้านการคมนาคมขนส่งในด้านต่าง ๆ ที่มีคุณภาพ เพียงพอ รองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม
ด้านคมนาคมขนส่งทั้งภายในประเทศและในระดับภูมิภาค อีกทั้งยังเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย
ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ เช่น การจัดตั้งสถาบันการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรด้านการขนส่งใน
ภาพรวม เป็นต้น เพื่อให้การจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและการให้บริการเป็นไปอย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐานสากล และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

 

9) กระทรวงพาณิชย์ 

กระทรวงพาณิชย์ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการค้า ธุรกิจบริการ ทรัพย์สินทางปัญญาและราชการอ่ืน
ตามที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวงพาณิชย์ หรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงพาณิชย์  
หน้าที่หลักของกระทรวงพาณิชย์มีบทบาทหลัก 2 ด้าน คือ 1) ภารกิจด้านในประเทศ ได้แก่ การดูแลราคา
สินค้าเกษตรและรายได้เกษตรกร ดูแลผู้บริโภคภายใต้กรอบกฎหมายของกระทรวงพาณิชย์  ส่งเสริมและ
พัฒนาธุรกิจการค้า ทั้งการค้าสินค้าและธุรกิจบริการ คุ้มครองด้านทรัพย์สินทางปัญญา 2) ภารกิจด้าน
ต่างประเทศ ได้แก่ เจรจาการค้าระหว่างประเทศ ซึ ่งประกอบด้วยการเจรจาภายใต้กรอบ WTO FTA  
อนุภูมิภาค ภูมิภาค ฯลฯ จัดระเบียบและบริหารการนำเข้าส่งออก รวมทั้งการขายข้าวรัฐต่อรัฐ การค้า 

มันสำปะหลัง สินค้าข้อตกลงต่าง ๆ  แก้ไขปัญหา และรักษาผลประโยชน์ทางการค้า เช่น การดูแลเรื่อง GSP 
การเก็บภาษีตอบโต้การทุ่มตลาด ส่งเสริมและเร่งรัดการส่งออก 

สำหรับแผนปฏิบัติราชการกระทรวงพาณชิย์ ปี พ.ศ. 2563 - 2565 มีวิสัยทัศน์ คือ เศรษฐกิจการค้า
เติบโตสู่ศรษฐกิจยุคใหม่อย่างยั่งยืนภายในปี 2565 
* เศรษฐกิจยุคใหม่ หมายถึง เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์โดย
คำนึงถึงความยั่งยืนทั้งในมิติสังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งใช้จุดแข็งของประเทศ (ต้นทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรม ต้นทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น) ในการสร้างมูลค่าเพ่ิม สร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และยกระดับรายได้ของประเทศ (ปรับปรุงจากนิยาม New Economy ของสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ) 
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มีพันธกิจ   
1. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้าของประเทศ 
2. พัฒนาเศรษฐกิจการค้าของประเทศให้มีความเข้มแข็ง ลดความเหลื่อมล้ำ และยกระดับรายได้ของ

ประเทศ 
3. ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานทางการค้าให้มีประสิทธภาพ มาตรฐาน เป็นธรรม และรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในทุกมิต ิ
4. ส่งเสริมการค้าและพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ 
5. พัฒนาประสิทธภาพการบริหารจัดการองค์กร 
โดยมีประเด็นตามเป้าหมายกระทรวง ดังนี้ 
ประเด็นที ่1 : สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก 
ประเด็นที่ 2 : ส่งเสริมผู้ประกอบการและสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจ 
ประเด็นที่ 3 : การพัฒนาขีดความสามารถและส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาระหว่างประเทศ 
ประเด็นที่ 4 : พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเชิงรุกและมีธรรมาภิบาล 
 
10) กระทรวงสาธารณสุข  
กระทรวงสาธารณสุข มีวิสัยทัศน์ เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพ

ดี  มีพันธกิจ เพื่อพัฒนาและอภิบาลระบบสาธารณสุข อย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน โดยกระทรวงสาธารณสุขได้
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) พ.ศ. 2560 - 2579 มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงานด้านสาธารณสุขในการพัฒนาระบบสุขภาพเพื่อให้สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางสิ่งแวดล้อม แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) นโยบายประเทศไทย 4.0 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development goals: SDGs) รวมไปถึงนโยบายการปฏิรูปประเทศมุ่งสู่ “ความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน”โดยมียุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน ได้แก่ 

1) ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ ้มครองผู ้บร ิโภคเป็นเลิศ (Promotion, Prevention & 
Protection Excellence) 

2) บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
3) บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)  
4) บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)  
โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion, Prevention 

& Protection Excellence) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
 

11) กระทรวงพลังงาน 

กระทรวงพลังงานเป็นหน่วยงานของรัฐที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือปฏิบัติภารกิจในการจัดหา พัฒนาและบริหารจัด
การพลังงานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน มีวิสัยทัศน์ คือ 
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ประเทศไทยมีความมั่นคงด้านพลังงาน เป็นผู้นำเทคโนโลยีพลังงานในภูมิภาคเอเชียและประชาชนพึ่งพาตนเอง
ได้ภายในปี พ.ศ. 2579  

พันธกิจกระทรวงพลังงาน 
1. ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ ประเมินศักยภาพ ติดตามสถานการณ์ ประเมินผล และเป็นศูนย์ข้อมูล

การพลังงาน 
2. กำหนดนโยบาย แผน และมาตรการด้านพลังงาน 
3. จัดหาพลังงาน พลังงานทดแทน และพลังงานหมุนเวียน 
4. กำหนดมาตรการ กฎ ระเบียบ และกำกับดูแล ควบคุม การดำเนินงานด้านพลังงาน 
5. วิจัยและพัฒนาด้านพลังงาน 
6. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดหาพัฒนา และอนุรักษ์พลังงาน 
7. ถ่ายทอดเทคโนโลยีและพัฒนาบุคลากรด้านพลังงาน 
8. ประสานความร่วมมือระหว่างประเทศด้านพลังงาน 
เนื่องด้วยประเด็นด้านพลังงานเป็นส่วนขับเคลื่อนสำคัญของแผนปฎิรูปพลังงานภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี ดังนั้นเพื่อให้ยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงานมีความชัดเจน สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันมาก
ยิ่งขึ้น และสามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการจัดทำยุทธศาสตร์
กระทรวงพลังงาน พ.ศ.2561-2565 (ฉบับปรับปรุง) ขึ้น โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 
ภายใตแ้ผนยุทธศาสตร์กระทรวงพลังงาน พ.ศ.2561 - 2565 (ฉบับปรับปรุง) ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดหาพลังงานเพียงพอต่อความต้องการ ความมั่นคง และส่งเสริมการลงทุน 
ส่งเสริมการลงทุนและอุตสาหกรรมพลังงานที่สร้างมูลค่าเพิ่ม มีกลยุทธ์ คือ ส่งเสริมอุตสาหกรรม

พลังงานที่สร้างมูลค่าเพิ่ม อาทิ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพ Biochemical และ Bio -plastic อุตสาหกรรม
การผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์ในการผลิตพลังงานทดแทน ระบบกักเก็บพลังงาน กำหนดมาตรฐานคุณภาพ
ของเชื้อเพลิง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาที่ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ประเทศใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีกลยุทธ์ภาคบังคับ ได้แก่ การจัดการพลังงานในโรงงาน

และอาคารควบคุมมาตรการใช้เกณฑ์มาตรฐานในโรงงานและอาคาร และมาตรการใช้เกณฑ์มาตรฐานและติด
ฉลากอุปกรณ์ การพัฒนากฎหมายและระเบียบให้เอื้อต่อการอนุรักษ์พลังงาน  และกลยุทธ์ภาคสนับสนุน ได้แก่ 
มาตรการพัฒนาบุคลากรด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

ชุมชนมีการพึ่งพึงตนเอง ในการพัฒนาพลังงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการตามศักยภาพของพ้ืนที่ มี
กลยุทธ์ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และผลิตพลังงานทดแทนในชุมชนและภาคเกษตรเพิ่มมากขึ้น ผ่านโครงการ
ส่งเสริมชุมชนลงทุนพลังงานทดแทน ได้แก่ ต้นแบบการเรียนรู้ Biogas CBG และพลังงานทดแทนประเภทอ่ืน 
ๆ ใช้กลไกของกองทุน  
 

 

12) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรหลักในกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
กำหนดทิศทางและนโยบายด้านการศึกษาของชาติ พัฒนานโยบาย และประสานการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
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ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ  และเห็นความสำคัญ
ของการพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework-NQF)  เพื่อเป็นกลไกในการ
สร้างความเชื ่อมโยงระหว่างคุณวุฒิการศึกษาและระดับความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคคล  จึง
กำหนดให้มีการพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติขึ้น  ซึ่งการพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติจะใช้ระบบคุณวุฒิเป็น
องค์ประกอบสำคัญในการประเมินศักยภาพการเรียนรู้ของบุคคลที่เชื่อมโยงคุณวุฒิการศึกษากับการเทียบโอน
ประสบการณ์ ซึ่งเป็นแนวคิดสำคัญในการเชื่อมโยงและสร้างความร่วมมือระหว่างการศึกษาในระดับต่างๆ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้คนไทยที่อยู่ในวัย
แรงงานมีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในระดับประเทศ และในระดับ
นานาชาติ   

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ “กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติฉบับปรับปรุง” โดยปรับระดับของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติจากเดิมซึ่งมี 9 ระดับ เป็น 8 ระดับเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวทางการผลิตและพัฒนากำลังคนในอุตสาหกรรมที่สำคัญของประเทศ  และสอดคล้องกับ
กรอบคุณวุฒิ อ้างอิงอาเซียน (ASEAN Qualifications Reference Framework : AQRF) ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได้
ให้ความเห็นชอบในคราวประชุมเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2560  โดยหลักการสำคัญของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
คือ   

1) สร้างความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษากับสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ  

2) พัฒนาระบบการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และเทียบโอนประสบการณ์ที่เปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น หลากหลาย เพื่อให้ทุกคน สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก และตลอดเวลา เป็นการยกระดับความรู้ 
ความสามารถและคุณวุฒิทางการศึกษาของผู้ที่อยู่ในตลาดแรงงาน  

3) เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของสถาบันการศึกษา ในการบริหารและจัดการศึกษาเพ่ื อ
สนองตอบความต้องการของภาคการผลิต และบริการ  

4) พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติ
ในสถานประกอบการ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนการสอนรูปแบบที่หลากหลาย โดยเน้น
สมรรถนะอาชีพ และทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา    

5) สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานประกอบการในแต่ละกลุ่ม สาขาวิชา/วิชาชีพ รวมทั้งสถาบัน/องค์กร
วิชาชีพในการให้การรับรอง สมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะอาชีพ   
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รูป  ความเชื่อมโยงระหว่างคุณวุฒิทางการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ 
วัตถุประสงค์ของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ    
1) เพื่อเป็นกลไกการปฏิรูปการศึกษา ด้วยการเชื่อมโยง ความต้องการกำลังคนเชิงคุณภาพของภาค

การผลิตและบริการกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษา 
2) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการเพิ่มโอกาสการศึกษา (Widening 

Education Participation)  ที่จำเป็นต่อการสร้างศักยภาพกำลังคนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 

3) เพ่ือสร้างความเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิของต่างประเทศ อันจะเป็นกลไกสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้านกำลังคนของประเทศ เสริมสร้างความคล่องตัว และความมีประสิทธิภาพในการเคลื่อนย้าย
กำลังคน และนักเรียนนักศึกษาในภูมิภาค (Mobility of Manpower and Student) 

4) เพ่ือยกระดับคุณค่าของผู้มีความสามารถหรือสมรรถนะ ในการปฏิบัติงาน ที่ต้องการเพิ่มพูนคุณวุฒิ
การศึกษาด้วยระบบการเทียบโอน ประสบการณ์และความรู้ที่มีอยู่ก่อน (Recognition of Prior Learning: 
RPL) รวมทั้งการเชื่อมโยงเส้นทางการเรียนรู้และความก้าวหน้าในอาชีพที่หลากหลายของบุคคล 

โครงสร้างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) ได้กำหนดองค์ประกอบของคุณวุฒิ (Descriptors) ที่เป็นแกนกลางใน

การอ้างอิงไว้ 8 ระดับ บนฐานของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 
ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบ (Application 
and Responsibility) ดังนี้  

1) ระดับคุณวุฒิ (Levels) กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ได้กำหนดระดับความสามารถ หรือความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามขอบเขตความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบซึ่ง
เชื่อมโยงกับผลลัพธ์ การเรียนรู้ ที่มีข้อกำหนดขอบเขตที่แตกต่างกันตั้งแต่ระดับง่ายไปยาก จากระดับ 1 – 8 
โดยมีลักษณะเป็นแกนกลางที่สามารถประยุกต์ใช้ได้กับกำลังคนในแต่ละกลุ่มสาขาอาชีพ/วิชาชีพ 
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2) ผลลัพธ์การเร ียนรู้ (Learning Outcomes) ผลลัพธ์การเร ียนร ู ้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ (1) ความรู้ (Knowledge) ครอบคลุมในเรื่องความรู้เชิงวิชาการ แนวคิด ทฤษฎี 
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ (2) ทักษะ (Skills) ครอบคลุม ทักษะด้านการคิดอย่างมีเหตุผล การหยั่งรู้ การคิดสร้างสรรค์ 
และการปฏิบ ัต ิและ (3) ความสามารถในการประยุกต ์ใช ้และความร ับผ ิดชอบ  (Application and 
Responsibility)   

3) กลไกการเชื่อมโยงเติมเต็ม/เทียบเคียง (Connecting, Filling-up/Benchmarking Mechanism)    
การเชื่อมโยงและเทียบเคียงเข้าสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ทั้งในส่วนของผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา 
และผู้ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพ ต้องมีกลไก/ระบบการเข้าสู่ระดับคุณวุฒิที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย 
และสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลาเพ่ือให้บุคคลที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาหรือมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากการปฏิบัติงานสามารถเทียบโอนหรือเติมเต็มอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  เพื่อให้
ได้รับการรับรองและยกระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ดังรูปที ่2.9 

 
ที่มา : กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (ฉบับปรับปรุง) ,2560 

รูป แนวทางการเชื่อมโยง/เทียบเคียงสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 
สำหรับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (ฉบับปรับปรุง) มยีุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
1. การส่งเสริมการนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
2. การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
3. การพัฒนามาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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4. การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา และการจัดการเรียน การสอน/การฝึกอบรมตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 

5. การยกระดบักรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่มาตรฐานระดับอาเซียน และสากล 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีการจัดทำแผนขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ และ

แผนผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาอาชีพที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แผนขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. 2562 – 2565 ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้ให้
ความเห็นชอบในคราวการประชุมเมื ่อวันที ่ 20 ตุลาคม 2563 เพื ่อให้เกิดการนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
National Qualifications Framework (NQF)  ไปปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในการผลิตและพัฒนา
กำลังคนคุณภาพ สาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติเป็นกลไกยกระดับคุณภาพการศึกษา และสร้างกำลังคนคุณภาพเพื่อการพัฒนา

ประเทศอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ 
1) สร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญในการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
2) พัฒนาต้นแบบการขับเคลื่อนการสร้างกำลังคนคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
3) เสริมสร้างความร่วมมือและความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน

ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
4) ยกระดับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่มาตรฐานระดับอาเซียนและสากล 
5) จัดทำ ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 เร่งสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญและประโยชน์ของการนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่

การปฏิบัติ 
แนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ เช่น 
1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และจัดประชุมสร้างความเข้าใจเพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่บุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. แสวงหาช่องทางการสื่อสาร การเผยแพร่ และรับฟังความคิดเห็นการดำเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดทำต้นแบบการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
แนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ เช่น 
1. จัดทำแผนขับเคลื่อนกำลังคนใน 7 สาขาอาชีพที่จำเป็นต่อประเทศ ประกอบด้วย 1) โลจิสติกส์

โครงสร้างพื้นฐาน 2) โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3) หุ่นยนต์แลระบบอัตโนมัติ 4 ) เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ 5) อาหารและเกษตร 6) ปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงาน และพลังงานทดแทน 
และ 7) แม่พิมพ์ 

2. ทดลองนำร่องการผลิตและพัฒนากำลังคน 
3. ดำเนินการผลิตและพัฒนากำลังคนในประเด็นที่สำคัญ เช่น ศึกษาความต้องการกำลังคนทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ ออกแบบการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
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4. สร้างความชัดเจนถึงรายละเอียดในทุกขั้นตอน โดยเฉพาะเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้/
หลักสูตรฝึกอบรมและระบบการเทียบโอนประสบการณ์ การ Up - Skills และ Re - Skills 

5. จัดทำคู่มือการดำเนินงานตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
6. จัดทำระบบฐานข้อมูลหลักสูตรที่ยึดโยงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและมาตรฐานอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความร่วมมือและความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ

ดำเนินงานตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
แนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ เช่น 
1. ประสานการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
2. ผลักดันให้เกิดการปรับบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับการพัฒนากำลังคน 
3. พัฒนานวัตกรรมคลังปัญญาในการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF Intelligent Center) 

เพ่ือจัดระบบเผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 เชื่อมโยงคุณวุฒิในสาขาอาชีพที่จำเป็นสำหรับการพัฒนากำลังคนของประเทศไทยกับ

ประเทศอาเซียนและระดับสากล 
แนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ เช่น 
1. จัดให้มีคณะทำงานเทียบเคียงและจัดทำรายงานเพื่อใช้ในการดำเนินงาน รวมทั้งดำเนินการ

เชื่อมโยงคุณวุฒิกับประเทศในอาเซียนและระดับสากล 
2. นำร่องการเคลื่อนย้ายกำลังคนในสาขาอาชีพที่ได้ดำเนินการเชื่อมโยงคุณวุฒิเรียบร้อยแล้ว 
3. ติดตามประเมินผลการนำร่อง และเตรียมผลักดันสาขาอาชีพอ่ืนที่มีศักยภาพในการแข่งขันต่อไป 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดทำ ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนกรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ 
แนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ เช่น 
1. แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการพัฒนา ปรับปรุง ทบทวน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำข้อเสนอและผลักดันให้เกิดการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่อ

คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
2. แผนผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาอาชีพที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศตาม

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 มี
วัตถุประสงค์ คือ วางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งใน
และต่างประเทศ  มุ่งเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงานไทยให้มีศักยภาพรองรับความต้องการของตลาดแรงงานใน
อนาคต การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0  สำหรับการขับเคลื่อนกำลังคนกลุ่ม
สาขาอาชีพทั้ง 7 ด้าน โดยสาระสำคัญประกอบด้วย 

กรอบแนวในทางการดำเนินการจัดทำแผน 
1) ศึกษาความต้องการกำลังคนทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพโดยร่วมมือกับสถานประกอบการอย่าง

ใกล้ชิด เพื่อให้การพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสามารถปรับตัวสอดรับกับทักษะ/สมรรถนะที่
ทันสมัยและจำเป็นต้องมีภายใต้บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยมีกลไกในการประมาณการความ
ต้องการกำลังคนอย่างเป็นระบบรวมถึงวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างกลุ่มอาชีพในห่วงโซ่การผลิตของ
อุตสาหกรรมนั้น ๆ กับอาชีพที่มีความสำคัญหรือขาดแคลน 
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2) กำหนดระบบการพัฒนากำลังคน โดยการนำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพมาเป็นแกนหลักใน
การกำหนดหลักสูตรทั้งในภาคการศึกษาและหลักสูตรการอบรมในภาคอุตสาหกรรม รวมถึงออกแบบการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เพ่ือพัฒนากำลังคนให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3) พัฒนา เชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพกับระดับคุณวุฒิการศึกษาและการฝึกอบรม เช่น วิเคร าะห์
มาตรฐานอาชีพที่มีอยู่เดิม/ปรับปรุงเพิ่มเติมตามความต้องการกำลังคน เป็นต้น 

4) กำหนดรูปแบบและแนวทางปฏิบัติการเทียบโอนประสบการณ์การยกระดับทักษะ (Up - Skills) 
และปรับทักษะ (Re - SkiIls) 

5) กำหนดครุภัณฑ์และสื่อการเรียนการสอนที่จำเป็นสำหรับการพัฒนากำลังคน 
6) เสนอแนวทางการพัฒนาครูและครูฝึกในสถานประกอบการ เช่น จัดทำหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนา

ครูเพ่ือให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ เป็นต้น 
7) เสนอรูปแบบการวัดผล ประเมินผลสมรรถนะผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
8) ส่งเสริมการมีงานทำและการมีรายได้ท่ีเหมาะสม 
9) องค์ประกอบอื่น ๆ เช่น การเชื่อมโยงกับมาตรฐานสากล เป็นต้น 
แผนผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาอาชีพที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศตามกรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติ สำหรับการขับเคลื่อนกำลังคนกลุ่มสาขาอาชีพทั้ง 7 ด้าน ดังนี ้
1. สาขาอาชีพโลจิสติกส์โครงสร้างพื้นฐาน (นำร่องในสาขาอาชีพช่างซ่อมบำรุงระบบขนส่งทางราง)  
2. สาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชน [นำร่องใน 3 สาขาอาชีพ ได้แก่ นักวางแผนอุปสงค์ 

พนักงานควบคุมยานพาหนะมืออาชีพประเภทรถบรรทุก (Smart Driver) และนักจัดการโลจิสติกส์มืออาชีพ
ด้านสินค้าเกษตรที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain)] 

3. สาขาหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ [นำร่องในสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานหุ่นยนต์อุตสาหกรรม (System 
Integrator)] 

4. สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ [นำร่องใน 9 สาขา ได้แก่ 
นักพัฒนาระบบ (Programmer) และนักทดสอบระบบ (Tester), นักพัฒนาเกม (Game) และแอนิเมชัน 
(Animation), นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Scientist), *นักบริหารจัดการความมั ่นคงปลอดภัยระบบ
เครือข่ายและคอมพิวเตอร์ (Network Security) และนักบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber 
Security),*นักพาณิชย์อิเล ็กทรอนิกส์ (e- Commerce), *นักพัฒนาการเร ียนทางอิเล ็กทรอนิกส์ (e-
Learning), *ผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์ ( IT Support), *ช่างโครงข่ายปลายทางด้าน
เครือข่ายใยแก้วนำแสง (Fiber Optic) และ *นักบริหารโครงการสารสนเทศ (ICT Project Management)] 

5. สาขาอาชีพอาหารและเกษตร [นำร่องในอาชีพท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนและอาชีพที่มีความจำเป็นใน
อนาคต เช่น นักจัดการอาหาร (ด้านความปลอดภัยอาหาร) นักพัฒนาอาหาร เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart 
farmer) กลุม่อาชีพโคนม กลุ่มอาชีพข้าว เป็นต้น] 

6. สาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงานและพลังงานทดแทน (นำร่องใน 2 สาขาอาชีพ ได้แก่ ช่าง
เทคนิค สาขาสำรวจและผลิตปิโตรเลียม และช่างเทคนิคสาขาการกลั่นและปิโตรเคมี) 

7. สาขาอาชีพแม่พิมพ์* (นำร่องในสาขาอาชีพช่างแม่พิมพ์) 
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 13) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติมีพันธกิจหลักในการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา

ระดับชาติตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุก ประเภทการศึกษาเพื่อให้คนไทยมีคุณภาพ มุ่งมั่นเป็น
สถาบันทดสอบทางการศึกษามาตรฐานสากล  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงได้
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2579 เพ่ือให้สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ อำนาจ
หน้าที่ และพันธกิจที่ต้องดำเนินการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของทุกระดับและทุกประเภทของ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และนอก
ระบบ รวมทั้งงานบริการวัดและประเมินผลทางการศึกษาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

แผนยุทธศาสตร์ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
เป้าหมาย 

1. ให้การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ และการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติเพื่อเป็นกลไก
ขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาของประเทศ และยกระดับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย
ให้มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับหลักสูตร การเรียนการสอน การวัด และประเมินผล ตลอดจนเทียบเคียงกับ
นานาชาติ 

2. การเปลี่ยนแปลงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ
เข้าสู่ศตวรรษท่ี 21  

3. ยกระดับการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ระดับชาติให้เทียบเคียงระดับนานาชาติ 
4. เป็นองค์การวิชาการและวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และ

ระดับนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ท ี ่  2 วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education 

Assessment : NEA) 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื ่อสารเพื ่อการทดสอบที่มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาใน

ระดับชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่มีแนวทางเก่ียวของกับการพัฒนากำลังคน มีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ ฯ การดำเนินงานยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับ คณุภาพ และมาตรฐาน 
การทดสอบทาง การศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน 
และระดับนานาชาต ิ

1. ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) สู่การเป็น Center of Excellence: COE 
1.1 วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ ฯ 
1.2 มีความร่วมมือในการใช้ สทศ. เป็นแหล่งศึกษาวิจัยและ ฝึกงาน และฝึก
ปฏิบัติการของทั้ง นักศึกษา และคณาจารย์ (Sabbatical Leave) 



ความเชื่อมโยงกบันโยบาย ยุทธศาสตร์ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  2-41 

 

ยุทธศาสตร์ ฯ การดำเนินงานยุทธศาสตร์ 
1.3 ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา เป็นสถาบันร่วมผลิตเพื่อผลติ บัณฑิต ด้าน
วัดและประเมินผล 
2. พัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
2.1 สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่มีการนำไปใช้ทั้งในระดับชาติ 
อาเซียน และระดับนานาชาติ อาทิ  
- Thai Proficiency  
- English Proficiency  
- ICT Proficiency  
- Critical Thinking 
2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัด และ
ประเมินผล 
3 จัดทำคลังข้อสอบสำหรับการทดสอบ 
3.1 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.2 การให้บริการทดสอบทางการศึกษา 
4. จัดอบรม พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา และจดัการ
ทดสอบ 
4.1 จัดการทดสอบเพื่อวัดสมรรถนะด้านการวัดและประเมิน ผลให้แก่ครู
และบุคลากรทางการ ศึกษา 
4.2 พัฒนาครูเครือข่าย สทศ. (ครทูี่ผ่านตามเกณฑ์ 60%) ในการ สร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผล 
4.3 พัฒนาคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาในการสร้างและกลั่นกรอง 
ข้อสอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 วางระบบ การประเมินผล ทาง
การศึกษาระดับชาติ (National Education 
Assessment : NEA) 

1. ศึกษาวิจัยปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา (ดำเนินการโดย COE) 
2. ศึกษาวิจัยและพัฒนาการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ (NEA) 
3. ศึกษาวิเคราะห์ภาพสะท้อน (Reflection) เชิงนโยบายต่อการประเมินผล 

ทางการศึกษาระดบัชาต ิ
4. การติดตามและประเมินผลกระทบเชิงนโยบายของการประเมินผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

5. รายงานการประเมินผลทางการศึกษา (NEA Report) 

 

14) กรมการจัดหางาน 

กรมการจัดหางาน ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี กรมการจัดหางาน พ.ศ. 2563 – 
2565 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“กำลังแรงงานมีงานทำถ้วนหน้าทุกช่วงวันภายในปี 2565” 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการมีงานทำ โดยให้บริการจัดหางาน การแนะแนวอาชีพ การคุ้มครองคนหางาน เพื่อให้
ประชาชนมีอาชีพ มีรายได ้
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2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานให้ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงาน ตามภารกิจของกรมการจัดหางาน 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตาหลักธรรมาภิบาล 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารตลาดแรงงานสู่ความสมดุล 
5. บริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การส่งสริมการมีงานทำ และคุ้มครองคนหางาน เพ่ือการจ้างงานทุกช่วงวัย 

2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการเพื่อรองรับการให้บริการประชาชนในยุค 4.0 
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
5. การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 

 
ทั้งนี้ สามารถจัดทำแผนภาพความเชื่อมโยงการดำเนินงานตามภารกิจของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) กับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 25560 รวมถึงการนำโครงการ
สำคัญต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ.2560 - 2564 (ฉบับปรับปรุง) มาพิจารณาเชื่อมโยง
กับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงและหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถไปส่งเสริมสนับสนุน 
ยุทธศาสตร์ชาติและหน่วยงานต่าง ๆ ได้ ตามแผนภาพ และตาราง 
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แผนภาพ ความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 25560 
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ตาราง  โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2560 – 2564 (ฉบับปรับปรุง) ทีส่่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงและ
หน่วยงานต่าง ๆ 

โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ.2560 - 2564 กระทรวงและหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง 
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1. โครงการจัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒวิิชาชีพเพือ่การพัฒนากำลังคนรองรับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์ที่ 2) 

X X X X X X X X X X X X  

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อเช่ือมโยงสู่ระดับภูมภิาคอาเซียนและสากล 
(ยุทธศาสตร์ที่ 2) 

X X          X  

3. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนของประเทศด้วยระบบคุณวฒุิวิชาชีพ (ยุทธศาสตร์ที่ 3) X X          X  
4. โครงการพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์การทำงานเพือ่การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (ยุทธศาสตร์ที่ 
3) 

X X          X  

5. โครงการขับเคล่ือนกำลังคนมืออาชีพด้วยการเทียบโอนประสบการณ์การทำงานเพื่อการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ (ยุทธศาสตร์ที่ 3) 

X X X X X X X X X X X X X 

6. โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ (ยุทธศาสตร์ที่ 4) X X X X X X X X X X X X X 
8. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรมดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
หุ่นยนต์ และระบบอัตโนมัติ (ยุทธศาสตร์ที่ 4) 

X X X        X   

9. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรมระบบราง (ยุทธศาสตร์ที่ 4) X X X        X   
10. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระบบนิเวศอุตสาหกรรม (ยุทธศาสตร์ที่ 
4) 

X X X        X   

11. โครงการยกระดับสมรรถนะกำลังคนสู ่ผ ู ้ประกอบการมืออาชีพ (From Professional to MSME) 
(ยุทธศาสตร์ที่ 4) 

X X        X    

12. โครงการจัดทำชุดฝึกอบรมและส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ตามมาตรฐานอาชพีเพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ยุทธศาสตร์ที่ 5) 

X X X        X X  

 



การทบทวนขอ้มูลและผลการดำเนินงานสถาบันคุณวุฒิวิชาชพี (องค์การมหาชน) 3-1 

 

บทที่ 3 

การทบทวนข้อมูลและผลการดำเนินงานสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน)  

 
ในบทนี้เป็นการทบทวนข้อมูลและผลการดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ในช่วงที่ผ่านมา เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและบทบาทภารกิจ  และการแก้ไขเพิ่มเติมพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก คือ ส่วนแรก
เป็นการทบทวนข้อมูลของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพื่อวิเคราะห์บทบาทภารกิจของสถาบัน  
ส่วนที่สองเป็นทบทวนผลการดำเนินที่ผ่านมาของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รวมทั้งผลการประเมินสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการทบทวนยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินตาม
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
3.1 ข้อมูลสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 ภายใต้การกำกับดูแลของนายกรัฐมนตรี ปัจจุบันได้มอบหมายให้รอง
นายกรัฐมนตรี (นายดอน ปรมัตถ์วินัย) กำกับดูแล เพ่ือส่งเสริมและช่วยเหลือหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน
ในการพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น เพ่ือนำไปสู่การเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ โดยทำหน้าที่ในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
สนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพให้ได้มาตรฐานสากล ให้การรับรององค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือประเมินสมรรถนะบุคคลในการให้การรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ รวมถึงเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  ทั้งนี้
เมื่อ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ราชกิจจานุเบกษาได้ประกาศแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจัดตั้ง
สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องค์การมหาชน)  (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 ในมาตรา 4 ให้เพิ ่มบทนิยามคำว่า 
“ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ” “หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ” และ “หนังสือรับรองสมรรถนะ” ระหว่าง
บทนิยามคำว่า “สมรรถนะ” และ “สถาบัน” ในมาตรา 3 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 

“สมรรถนะ” หมายความว่า การใช้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์อ่ืน   
มาประยุกต์ใช้เพ่ือประกอบอาชีพ” 

“ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ” หมายความว่า ประกาศนียบัตรที่ออกให้เพื่อแสดงว่าบุคคลใดได้
ผ่านการฝึกอบรมและการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้  

“หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ” หมายความว่า หนังสือและบัตรที่แสดงการรับรองว่าบุคคลใดได้ผ่าน
การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพเป็นระยะตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

“หนังสือรับรองสมรรถนะ” หมายความว่า หนังสือและบัตรที่แสดงการรับรองว่าบุคคลใดได้ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะอย่างใดอย่างหนึ่งตามพระราชกฤษฎีกานี้” 



3-2 ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ พ.ศ. 2565 - 2570 

 

เพิ่มในมาตรา 7 “(2/1) รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและนำมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพตาม
พระราชกฤษฎีกานี้” 

มาตรา 7 แก้ไข “(6) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบัน
ฝึกอบรมสถานประกอบการ และหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
เพื่อให้มีการเผยแพร่และการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพตาม  

พระราชกฤษฎีกานี้” 
มาตรา 8 แก้ไข “(4) จัดให้มีและให้ทุนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสถาบัน ซึ่งรวมถึงการให้ทุน

แก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ หรือส่งเสริมให้บุคคลเข้ารับการประเมิน
ภายใต้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ” 

“มาตรา 31 ในการดำเนินการหรือปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามพระราชกฤษฎีกานี้ ให้คณะกรรมการหรือสถาบันประสานและตกลงร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งหน่วยงาน
ทางการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคนหรือฝีมือแรงงาน เพื่อให้การดำเนินการและ
การปฏิบัติหน้าที่ด้านมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเป็นไปในแนวทางที่สอดคล้องกัน” 

การแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฉบับนี้ จะเป็นการเน้นให้ผู้เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะต้องผ่านการฝึกอบรมสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ จึงจะได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งนี้
สถาบันยังสามารถส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม
สถานประกอบการ และหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อให้มีการ
เผยแพร่และการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ รวมถึงการให้ทุนแก่
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ หรือส่งเสริมให้บุคคลเข้ารับการประเมิน
ภายใต้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งจะเป็นการเอ้ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานฝึกอบรม และส่งเสริมให้มี
ผู้มาประเมินสมรรถนะมากยิ่งข้ึน 

 
3.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และยุทธศาสตร์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) ตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2560 – 2564 (ฉบับ
ปรับปรุง) 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นสถาบันที ่พัฒนาและขับเคลื ่อนระบบคุณวุฒิว ิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที ่สอดคล้องกับ 

Thailand 4.0 เพ่ือยกระดับสมรรถนะกำลังคนอย่างน้อย 310,000 คนภายในปี 2564” 
พันธกิจ 

1) ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และผลักดันให้มี
การนำระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใช้ในความก้าวหน้าทางอาชีพ 

2) สนับสนุนให้เกิดการนำคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในการพิจารณาสิทธิประโยชน์ต่อผู้ประกอบอาชีพที่มี
นายจ้างและไม่มีนายจ้าง รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
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3) ผลักดันให้มีการนำมาตรฐานอาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ
และหลักสูตรฝึกอบรม และส่งเสริมให้มีการเทียบโอนประสบการณ์ผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อยกระดับ
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

4) ปรับปรุงกระบวนการให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานหลักท่ีเกี่ยวข้อง 

5) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้สนับสนุนบริการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ด้านการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

และคณะอนุกรรมการด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 
1. ประธานกรรมการบริหาร  
2. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
3. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม   
4. ปลัดกระทรวงแรงงาน  
5. อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน    
6. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
7. ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
8. ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  
9. ประธานสมาคมธนาคารไทย  
10. ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
คณะอนุกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ประกอบด้วย  
1. คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นและจัดทำร่างหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 
2. คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองนโยบายและแผนดำเนินการ 
3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. คณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
5. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  
6.  คณะอนุกรรมการดิจิทัล 
7.  คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
 
นโยบายคุณภาพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ คือ  
“เป็นสถาบันที ่มุ ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและภาครัฐในการจัดทำ

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่มีคุณภาพ เป็นศูนย์กลางข้อมูลระบบคุณวุฒติวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ
ที่เชื่อถือได้ ให้การรับรอง ความเชี่ยวชาญ ด้วยความรวดเร็ว และโปร่งใส เป็นที่ยอมรับและสามารถแข่งขันได้
ในระดับสากล” 

 
 
 



3-4 ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ พ.ศ. 2565 - 2570 

 

ผลการดำเนินงานที่สำคัญที่ผ่านมา 

การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2560 – 2564 
(ฉบับปรับปรุง) ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และความต้องการของ

กลุ่มอาชีพในภาคเศรษฐกิจที่สำคัญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศในการพัฒนาระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้กำลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และ

พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบสารสนเทศเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพให้สนับสนุนการบริการระบบคุณวฒิุ

วิชาชีพ 
โดนฃยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 
- มีการปรับโครงสร้างการทำงานมุ่งเน้นตามภารกิจเฉพาะด้าน โดยมีผลการดำเนินงานเฉพาะด้าน

สร้างความเชี่ยวชาญให้กับเจ้าหน้าที่ 
- มีคณะอนุกรรมการหลายชุดตั้งขึ้นเพ่ือช่วยเหลือการทำงานของสถาบัน 

- จากสถานการณ์โควิด-19 มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยเสริมในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ที่เป็นไปตามความต้องการของผู้ประกอบการ รวมถึงมีการ
ดำเนินการเองในบางมาตรฐานอาชีพ ร่วมกับผู้ประกอบการและบุลากรในอาชีพ 

- มีการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ฯ ที ่ปรับเพิ ่มเติม ได้แก่ ให้การรับรองมาตรฐานอาชีพของ
ต่างประเทศ และการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 

- ร่วมกับอาชีวศึกษาในการนำมาตรฐานอาชีพไปพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

- มีความร่วมมือแบบบูรณาการกับพันธมิตรสถาบันทางการเงินในการให้สิทธิประโยชน์ผู ้ผ่านการ
ประเมินสามารถเข้าถึงแหล่งทุน 

- มีความร่วมมือเชิงรุกกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
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- สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการดำเนินงานของ
สถาบันฯ ให้ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามนโยบายรัฐบาลอย่างเต็มกำลัง หลัง
ต้องเผชิญกับวิกฤติการระบาดของโรคโควิด-19 โดยสถาบันฯ ยังมุ่งเน้นยกระดับความสามารถกำลังคน การัน
ตีความเป็นมืออาชีพในการทำงานด้วยปริญญาอาชีพ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ สร้างมูลค่าเพ่ิมให้
ตัวบุคคลที่สามารถได้รับค่าตอบแทนตามความสามารถที่แท้จริง มีคนในอาชีพที่ผ่านการประเมินสมรรถนะอยู่ใน
สนามอาชีพแล้วกว่า 227,033 คน   

- จากการจัดทำมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะมากกว่า 800 อาชีพ ส่งผลให้เกิดการปฏิรูปการ
เรียนการสอนบนฐานสมรรถนะให้เป็นไปตามมาตรฐานอาชีพ โดยเฉพาะในส่วนของอาชีวศึกษาเพื่อตอบโจทย์
ความต้องการของผู้ประกอบการ อีกทั้งยังนำเอามาตรฐานสมรรถนะด้าน Digital Literacy มาเริ่มพัฒนาให้
นักเรียน นักศึกษาได้ผ่านการทดสอบในระบบ V-Net  

- นอกเหนือจากการประเมินสมรรถนะที่องค์กรที่มีหน้าที่รับรอง ซึ่งมีมากกว่า 250 แห่งทั่วประเทศแล้ว 
สถาบันได้สร้างสรรค์นวัตกรรมรูปแบบการประเมินสมรรถนะแบบการเทียบโอนประสบการณ์ (Recognition of 
Existing Skills and Knowledge : RESK) ที่จะเพ่ิมศักยภาพการรับรองสมรรถนะของกำลังคนที่มีประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญในอาชีพอยู่แล้วได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพียงเป็นการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม แต่ยังลด
ค่าใช้จ่ายสำหรับผู้ที่ต้องการเข้าสู่ระบบการเมินเพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ การันตีความเป็นมืออาชีพในการ
ทำงานด้วยปริญญาอาชีพหรือคุณวุฒิวิชาชีพ 

- เพื่อเป็นการต่อยอดสู่การเติมเต็มสมรรถนะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในปัจจุบัน สถาบันได้เริ่มวาง
แนวทางการเชื่อมโยงคุณวุฒิวิชาชีพ สู่คุณวุฒิทางการศึกษาด้วยระบบคลังสะสมหน่วยจากการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ด้วยการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและหน่วยฝึกอบรมต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน (Training 
Provider) ตลอดจนการสร้างระบบ E-Training และการฝึกอบรมแบบ online ที่ทุกคนสามารถเข้ามาแสวงหา
สมรรถนะเพิ่มเติมเพื่อ Re-Skill หรือ Up-Skill และเรียนรู้ให้ตนเองได้มีมาตรฐานอาชีพ ตอบโจทย์ผู้ที่ต้องการ
พัฒนาตนเองเพ่ือหางานใหม่และเติมเต็มความเป็นมืออาชีพด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ เพ่ือเป็นการต่อ
ยอดให้กับผู้ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะ สถาบันมีความร่วมมือกับสถาบันการเงินที่ให้ความรู้เรื่องการบริหาร
การเงิน และเพ่ิมโอกาสต่อยอดเงินทุนในอาชีพ  

- สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ มุ่งมั่นในการพัฒนาคนสู่มาตรฐานอาชีพอย่างเป็นระบบ เพื่อได้รับการรับรอง
ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นการเตรียมความพร้อมศักยภาพกำลังคนในการขับเคลื่อนพัฒนาประเทศต่อไป และ
รองรับในทุกวิกฤติที่อาจเกิดข้ึนได้ในอนาคต  
3.2 ผลการดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

3.2.1 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ในปี 2560 - 2564  
ที่ผ่านมาสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีการดำเนินงาน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการ

เป็นสถาบันหลักในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้ได้รับการยอมรับ
ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งมีเป้าหมายของการบริการ คือ ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้การรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพอย่างมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยสามารถสรุปผลการดำเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 ดังนี้ 

1) สรุปผลงานการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
1. การพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางซ่อมอากาศยานและการบินของอาเซียน : ตามที่ 

รองนายกรัฐมนตรี พลอากาศเอกประจิน จั่นตอง ประธานคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ได้แต่งตั้ง



3-6 ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ พ.ศ. 2565 - 2570 

 

คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนการพัฒนาช่างซ่อมบำรุงอากาศยาน และคณะทำงาน 3 คณะ โดยได้
ข้อสรุปจากการดำเนินงานของคณะทำงาน ใน 3 เรื่อง ได้แก่ 1) การปรับปรุงหลักสูตรการเรียนของ สอศ. ให้
เป็นไปตามข้อกำหนดของ ICAO Doc. 7192 และของ กพท. 2) กำหนดครุภัณฑ์ที่จำเป็นตามข้อกำหนดของ 
ICAO Doc. 7192 และของกพท. 3) แนวทางการพัฒนาครูช่างอากาศยานให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้
ตามมาตรฐานของ ICAO Doc. 7192 

2. การสนับสนุนการสร้างเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล :  
  2.1 การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจ ิท ัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital 

Government) เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรภาครัฐให้สามารถนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้
ในการบริหารราชการแผ่นดินและการจัดทําบริการสาธารณะ โดยมีเป้าหมายในการส่งเสริมให้ข้าราชการไทย 
3 ล้านคนทั่วประเทศ 

  2.2 การจัดทำสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) สำหรับ End User ในทุกอาชีพ 
เพื ่อเป็นการนำร่องสนับสนุนการพัฒนากำลังคนรองรับการขับเคลื ่อนระบบเศรษฐกิจดิจิทัล ( Digital 
Thailand) ในเบื้องต้นในส่วนภาคข้าราชการ โดยสำนักงาน ก.พ. ได้เสนอแผนให้ สคช.สนับสนุนในการ
ประเมินให้กับบุคลากรภาครัฐ 15,000 คน 

3. การจัดทำกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ : (Thailand Professional Qualification Framework : TPQF) 
โดยการปรับเปลี่ยน จาก 7 ระดับเป็น 8 ระดับ 

4. สร้างมาตรฐานแรงงานสู่ไทยแลนด์ 4.0 ร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  : ร่วมกันกำหนดแนวทาง
ในการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ(NQF) ใน 8 ระดับ 
ส่งเสริมการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

5. ยกระดับมาตรฐานผู้ประกอบอาหาร Street Food : การส่งเสริมการมีมาตรฐานของหาบเร่แผง
ลอยรวมถึงร้านอาหาร ห้องแถว โดยกรุงเทพมหานครได้เล็งเห็นประโยชน์อย่ างยิ่งและพร้อมที่จะให้ความ
ร่วมมือกับทาง สคช. 

6. การพัฒนากำลังคนในสาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูง และระบบราง : ได้พัฒนามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ ในสาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูงและระบบราง ระยะที่ 2 

7. การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับภาคการศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับการ
พัฒนาประเทศ : ได้รับมอบหมายให้นำร่อง 11 สาขาวิชาชีพเร่งด่วน ได้แก่ ICT รถไฟความเร็วสูงและระบบ
ราง โลจิสติกส์ การบิน(ช่างซ่อมอากาศยาน) อุตสาหกรรมการพิมพ์บริการยานยนต์ อุตสาหกรรมการผลิต
แม่พิมพ์ อุตสาหกรรมปิโตรเลี่ยมและปิโตรเคมี แมคคาทรอนิกส์ การท่องเที่ยวและโรงแรม ผู้ปฏิบัติงานด้าน
บัญชี 

8. การพัฒนาและเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ 21  : เป็นการบูรณาการแผนงานโครงการกำหนดทิศทาง
พัฒนาคนเริ่มดูแลตั้งแต่ ก่อนเกิด แรกเกิด นักเรียน นักศึกษาทุกระดับ คนทำงาน ผู้สูงอายุ เกษตรกร และ
นักวิจัย โดยเน้น“สร้าง เสริม ซ่อม”ทุกช่วงวัยให้ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ การปรับตัวก้าวไปสู่ศตวรรษที่
21 

9. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร : จัดสัมมนา “สคช. องค์กรแห่งจริยธรรมและ
ความโปร่งใส ปีที่ 2” เพ่ือสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร 

10. สร้างความร่วมมือในการพัฒนาองค์กรร่วมกับสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) สรพ. 
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2) สรุปผลงานการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 1. นโยบาย Thailand 4.0 อันจะนำไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพของกำลังคนของประเทศ 
  1.1 การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ : 

ตามที่ รองนายกรัฐมนตรี พลอากาศเอกประจิน จั่นตอง ประธานคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ได้
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนกำลังคนใน 7 กลุ่ม เพื่อกำหนดนโยบายและแนวทางการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในกลุ่มอุตสาหกรรมสาขาอาชีพนั้นให้รองรับกับตลาดแรงงาน รวมถึงกำหนดมาตรฐานอาชีพ คุณวุฒิ
วิชาชีพ และคุณวุฒิการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  1.2 การจัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อรองรับ Thailand 4.0 : 
เป็นการดำเนินงานตามนโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  สคช. ส่งเสริมและสนับสนุนตามเป้าหมายที่วางไว้ มีเป้าหมายในการ
จัดทำมาตรฐานอาชีพจำนวน 6 สาขาวิชาชีพและการทบทวนมาตรฐานอาชีพจำนวน 5 สาขาวิชาชีพ 

  1.3 การสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพไปสู่ Thailand 4.0 : โดยมี
เป้าหมายในการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพื่อรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใน 10 
อุตสาหกรรม ได้ให้การสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล จำนวน 19,733 คน 

 2. การสนับสนุนการสร้างเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล :  
  2.1 พ ัฒนาสมรรถนะด ้านด ิจ ิท ัลสำหรั บข ้าราชการและบ ุคลากรภาคร ัฐ (Digital 

Government)เตรียมการประเมินที่มีกลุ่มเป้าหมายจำนวนมากทั้งข้าราชการพลเรือนกว่า 400,000 คน และ
บุคลากรภาครัฐอีกกว่า 3 ล้านคนทั่วประเทศ 

  2.2 ผลักดันให้เกิดการนำสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อเป็นการนำร่อง
สนับสนุนการพัฒนากำลังคนรองรับการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจดิจิทัล ซึ่งได้สนับสนุนในการประเมินให้กับ
บุคลากรภาครัฐ ไปแล้วจำนวน 11,849 คน 

 3. การพัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ จาก 7 ระดับเป็น 8 ระดับ เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ :  ได้ทบทวนกรอบคุณวุฒิวิชาชีพจาก 7 ระดับเป็น 8 ระดับ 

 4. การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับภาคการศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือ
รองรับการพัฒนาประเทศ : บูรณาการความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการในการร่วมพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ และหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีเป้าหมายในการจัดทำชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (Training 
Packages) จำนวน 50 คุณวุฒิวิชาชีพ ที่เป็น Portal Web based Learning 

 5. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร : สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ได้ประกาศความเป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดการทุจริต โดยร่วมประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

นอกจากนี้ สคช. ยังมีการพัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ จาก 7 ระดับ เป็น 8 ระดับ เพื่อให้เกิดความ
สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดย สคช. ได้ทบทวนกรอบคุณวุฒิวิชาชีพจาก จาก 7 ระดับ เป็น 8 ระดับ 
โดยได้มีการปรับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาอาชีพ บริการสุขภาพ อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ อาชีพ
ผู้ดูแลเด็ก และสาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ นอกจากนี้ยังเตรียมทบทวน
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่เหลือให้เข้ากรอบ 8 ระดับ 
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ที่มา : รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไตรมาสที่ 3 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน)  

รูป  แนวทางการเชื่อมโยง/เทียบเคียงมาตรฐานอาชีพสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
3) สรุปผลงานการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1. นโยบาย Thailand 4.0 อันจะนำไปสู่การเพิ่มผลิตภาพของกำลังคนของประเทศ  
1.1 การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ : กำลังคน

ใน 7 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มสาขาอาชีพด้านโลจิสติกส์โครงสร้างพื้นฐาน (Logistic Infrastructure)  2) กลุ่มสาขา
อาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเซน (Logistics and Supply Chain) 3) กลุ่มสาขาอาชีพหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ (Robotics and Automation) 4) กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ 
5) กลุ่มสาขาอาชีพอาหารและเกษตร (Food and Agriculture) 6) กลุ่มสาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ 
พลังงานและพลังงานทดแทน 7) กลุ่มสาขาอาชีพแม่พิมพ์  เพื่อกำหนดนโยบายและแนวทางการผลิต และ
พัฒนากำลังคนในกลุ่มอุตสาหกรรมสาขาอาชีพนั้นให้รองรับกับตลาดแรงงาน รวมถึงกำหนดมาตรฐานอาชีพ 
คุณวุฒิวิชาชีพ และคุณวุฒิการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ปัจจุบันได้ดำเนินการตั้งคณะทำงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนให้ได้แผนแม่บทในการพัฒนากำลังคนในทุกกลุ่มสาขาอาชีพให้เกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจนในการผลิต
กำลังคนในภาคการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ โดยได้กำหนด
ร่างแผนแม่บทในการขับเคลื่อนของกลุ่มต่าง ๆ 

1.2 2. การดำเนินงานการจัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อรองรับ 
Thailand 4.0 : โดยที่ผ่านมาได้จัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ แล้วเสร็จพร้อมให้การรับรอง
สมรรถนะ จำนวน 55 สาขาวิชาชีพใน 692 อาชีพ 1,800 ชั้นคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งครอบคลุมกลุ่มอุตสาหกรรม S-
Curve และ New S-Curve รวมถึงกลุ่มอาชีพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในสังคม อาทิ กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ (Next-Generation Automotive) กลุ ่มอุตสาหกรรมหุ ่นยนต์(Robotics) กลุ ่มอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) กลุ่มอุตสาหกรรมชีวภาพ (Biotechnology) กลุ่มอุตสาหกรรมการบิน 
โลจิสติกส์และการขนส่งสาธารณะ รวมถึงรถไฟความเร็วสูงและระบบราง กลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ และกลุ่มพลังงานทดแทนและการจัดการสิ่งแวดล้อม และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้มี
การจัดทำมาตรฐานอาชีพเพิ่มเติมอีก 5 สาขาวิชาชีพ และทบทวนมาตรฐานอาชีพเพิ่มอีก 14 สาขาวิชาชีพ 
และจัดทำมาตรฐานอาชีพเพื่อตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมายอีก 6 สาขาวิชาชีพ และทบทวนมาตรฐาน
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อาชีพเพิ่มอีก 11 สาขาวิชาชีพ และให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพที่พร้อมสำหรับการประเมินสมรรถนะจำนวน 232 แห่ง ใน 41 สาขาวิชาชีพ ครอบคลุมทั่วประเทศ ผ่าน
ความร่วมมือกับสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) และสำนักงานรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
(MASCI) ในการสร้างมาตรฐานการรับรอง และมุ่งพัฒนาระบบงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯให้เข้าสู่
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 

1.3 การสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพไปสู่ Thailand 4.0 : เนื่องจาก
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพในประเทศไทยเป็นเรื่องใหม่ และเป็นส่วนสำคัญต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันของประเทศได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้มีผู้เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สคช. ได้เสนอขออนุมัติหลักการจากคณะรัฐมนตรีในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการประเมินสมรรถนะให้กับกลุ่มนักเรียนนักศึกษา และผู้มีรายได้น้อย จำนวน 310,000 
คน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 – 2563 โดยคณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการดังกล่าวในการประชุมเมื่อวันที่ 14 มิ.ย. พ.ศ. 
2559 โดยปัจจุบันมีผู้เข้ารับการประเมินจากเป้าหมายดังกล่าวแล้วจำนวน 144,036 คน ใน 33 สาขาวิชาชีพ 

1.4 สร้างความร่วมมือกับภาคการศึกษาในการนำระบบคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ตามนโยบายความ
ร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ : โดยบูรณาการความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการในการร่วมพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ และหลักสูตรฝึกอบรม พัฒนาระบบรับรองสมรรถนะให้กับนักเรียนนักศึกษาให้มี
สมรรถนะตรงตามที่ผู้ประกอบการต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับแผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพัฒนาระบบฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์ (E–Training) โดยมีเป้าหมายในการจัดทำชุดฝึก
อบรมตามมาตรฐานอาชีพ (Training Packages) จำนวน 101 คุณวุฒิวิชาชีพ ที่เป็น Portal Web Based 
Learning ซึ่งสามารถเชื่อมต่อกับระบบฐานข้อมูลของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพได้ และชุดเนื้อหาการฝึกอบรมใน
รูปแบบ Training Package ประกอบด้วยเนื้อหาและสื่อสารสนเทศ ที่เป็นสื่อผสมผสาน (Multimedia) ที่
สามารถนำไปแสดงบนระบบฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์และใช้งานบนระบบอินเทอร์เน็ตได้ นอกจากนี้ยังประสาน
ความร่วมมือในการเชื่อมโยงระบบการเรียนรู้ผ่านสื่อและเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการจัดประชุมร่วมกับ
โครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ ตามแนวทาง Thai MOOC ที่ดำเนินการโดยสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือหาแนวทางในการนำเนื้อหาชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพไปขึ้นในระบบของโครงการ 
Thai MOOC 

 
2. การสนับสนุนต่อนโยบายรัฐบาลในการการสร้างเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  : สำหรับการ

ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล สคช. ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) : 

เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรภาครัฐให้สามารถนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการแผ่นดินและการจัดทำบริการสาธารณะ โดยมีเป้าหมายส่งเสริมให้ข้าราชการไทย 3 ล้านคนทั่วประเทศ
มีความรู้และความเข้าใจด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) ในการ
ขับเคลื่อน ดังกล่าว สคช. ได้ดำเนินการจัดทำหน่วยสมรรถนะย่อย (Unit of Competence) และออกแบบ
เครื่องมือประเมินพร้อมทั้งจัดประชาพิเคราะห์ และรับรองผลในการจัดทำทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม สำนักงานรัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) และ อ.กพ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ผลักดันให้เกิดการ
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นำสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) มาสนับสนุนการพัฒนาข้าราชการสร้างความพร้อมและ
ความรู้ความสามารถของข้าราชการไทยก้าวสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลพร้อมเป็นต้นแบบนำบุคลากรที่ทำงานใน
ท้องถิ่นเข้าทดสอบด้านการใช้ดิจิทัล นอกจากนี้ยังสร้างความร่วมมือกับกระทรวงยุติธรรม ในการพัฒนา
บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงยุติธรรมด้านการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทำผิด โดย
มีกรมราชทัณฑ์ กรมคุมประพฤติ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เข้าร่วมแสดงเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
บุคลากรของรัฐและผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัด พัฒนาความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ก่อนที่จะ
พัฒนามาตรฐานอาชีพอ่ืนๆ ร่วมกันในอนาคต 

 
3. การพัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ จาก 7 ระดับเป็น 8 ระดับ เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับกรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติ : ได้ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการดำเนินการพัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ จาก 7 ระดับเป็น 8 
ระดับ เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ : โดยได้มีการปรับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขา
วิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ อาชีพผู้ดูแลเด็ก และสาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล ตามกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ ดังกล่าวแล้ว นอกจากนี้ยังได้เตรียมทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่เหลือ
ให้เข้ากรอบ 8 ระดับ 

 
4. การเชื่อมโยงการทำงานระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ : เพ่ือให้การดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน  สนับสนุนการประเมิน
และการฝึกอบรมให้เกิดประโยชน์  และนำไปสู่การนำมาตรฐานไปใช้เพื่อปรับหลักสูตรของภาคการศึกษา  
ตลอดจนศึกษาแนวทางการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพกับคุณวุฒิการศึกษา  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือร่วมขับเคลื่อน
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติอย่างเป็นรูปธรรม 

5. การส่งเสริมและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อเชื่อมโยงสู่ระดับภูมิภาคอาเซียนและสากล : 
โดยการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ อาทิ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา Secretariat of ASEAN  
,Skills Service Organization : SkillsIQ ,QFS Hongkong เป็นต้น 

6. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร : การสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร
ถือเป็นสิ่งที่รัฐบาลให้ความสำคัญอย่างยิ่ง ซึ่ง ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส 
ซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ตามที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต  

การดำเนินงานตามภารกิจหลักขององค์กร 
 
1. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ 
การจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งเป็นภารกิจหลักของ สคช. เพื่อให้ได้มาตรฐาน

อาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของผู้ประกอบการ และสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพของกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียนและนานาประเทศในสาขาวิชาชีพเดียวกัน และยังสามารถส่งต่อให้สถาบันการศึกษา
นำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและฝึกอบรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ประกอบการหรือทิศทางการพัฒนาประเทศ และส่งต่อให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนเพื ่อนำไปใช้ในการพัฒนาและสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากรขององค์กร ดังนั้น



การทบทวนขอ้มูลและผลการดำเนินงานสถาบันคุณวุฒิวิชาชพี (องค์การมหาชน) 3-11 

 

กระบวนการดำเนินงานจึงต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ผ่านมา
ได้ร่วมกับตัวแทนจากสมาคม กลุ่มผู้ประกอบการ และหน่วยงานสำคัญในแต่ละสาขาวิชาชีพจัดทำมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒวิชาชีพ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน ได้จัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพแล้วเสร็จพร้อมให้การรับรองสมรรถนะ จำนวน 55 สาขาวิชาชีพใน 692 อาชีพ 1,800 ช้ันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

2. การให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  : องค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เป็นส่วนหนึ่งของระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อให้มาตรฐาน
อาชีพที่จัดทำขึ้นได้มีการนำไปใช้ในการประเมินสมรรถนะบุคคลในแต่ละอาชีพ สคช. ได้ลงนามความร่วมมือ
กับสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ แนวทางการประเมิน  และร่วม
ในการประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในการทำหน้าที่พิจารณา
หน่วยงานที่มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร สถานที่ และเครื่องมือพื้นฐานสำหรับการประเมินให้ครบทุกอาชีพ
และครอบคลุมทั่วทุกภาคของประเทศตามความเหมาะสมของอุตสาหกรรมสำคัญในแต่ละพื้นที่ การให้การ
รับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จากการดำเนินงานนับตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน สคช. ได้ขึ้นทะเบียนให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทั้งสิ้นจำนวน 232 แห่ง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ให้การรับรอง
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ิมเติม 30 แห่ง 

3. การติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
รวมทั้งระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 

การประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพื่อให้การรับรอง สคช. เริ ่มจัดให้มีการ
ประเมินสมรรถนะเมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 จนกระทั่งปัจจุบันมีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะแล้ว
ทั้งสิ้น 115,958 คน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้จัดประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
จำนวน 35,740 คน และจัดประเมินสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) จำนวน 
21,565 คน  

ตรวจติดตามการดำเนินงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 150 แห่ง เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข ร่วมถึงการสร้างความเชื่อมั่นต่อกระบวนการประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

อบรมผู้ตรวจประเมิน (Assessor) ได้จัดฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินในสาขาวิชาชีพต่างๆ แล้ว 702 คน 
ร่วมกับสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.)  

อบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) ได้จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบไปแล้ว จำนวน 1,760 คน 
พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล 

(ISO/IEC 17024) ได้ดำเนินการอบรม 46 หน่วยงาน 
 
4. การเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  : การพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ รวมถึงเป็นคลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพ ข้อมูลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ข้อมูลผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ ในแต่ละ



3-12 ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ พ.ศ. 2565 - 2570 

 

สาขาวิชาชีพ ปัจจุบันมีผู้เข้าเยี่ยมชมระบบฐานข้อมูลจำนวน 364,000 ครั้ง และได้พัฒนา TPQI Application 
ผ่าน Mobile Device เพ่ือรองรับการใช้งานในอนาคต 

4) สรุปผลงานการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 1. การขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล อันนำไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพของกำลังคนของประเทศตาม 
ภารกิจของ สคช. การขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของ สคช. เป็นการดำเนินการ 
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ในเรื ่องการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและ
สังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” การจัดทำมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ เป็นกลไกสำคัญ ได้แก่  
  1.1 ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
   1 .1 .1  จ ั ดทำกรอบค ุณว ุฒ ิ ว ิ ชาช ีพ  ( Thailand Professional Qualification  
Framework : TPQF) 
   1.1.2 การขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ :พัฒนากำลังคนใน 7 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มสาขาอาชีพด้านโลจิสติกส์โครงสร้างพื้นฐาน (Logistic 
Infrastructure) 2) กลุ ่มสาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (Logistics and Supply Chain) 3) กลุ่ม
สาขาอาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (Robotics and Automation) 4) กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์5) กลุ่มสาขาอาชีพอาหารและการเกษตร (Food and Agriculture) 6) กลุ่ม
สาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์พลังงานและพลังงานทดแทน และ 7) กลุ่มสาขาอาชีพแม่พิมพ์ 
   1.2 การจัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อรองรับ ซึ่งเป็นภารกิจ
หลักของสคช. เพ่ือให้ได้มาตรฐานอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของผู้ประกอบการ และสามารถเทียบเคียง
กับมาตรฐานอาชีพของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนและนานาประเทศในสาขาวิชาชีพเดียวกัน  สำหรับใน
ป ี งบประมาณ พ .ศ .  2563  ได ้ ม ี ก ารกำหนดเป ้ าหมายในการจ ั ดทำมาตรฐ านอาช ี พ  โดย 
แบ่งเป็น สาขาวิชาชีพใหม่ หมายถึง มาตรฐาน ที่ยังไม่เคยจัดทำมาก่อน และจัดทำขึ้นเป็นครั้งแรก สาขา
วิชาชีพเพ่ิมเติม หมายถึง ที่เคยมีการจัดทำไปแล้วแต่จัดทำมาตรฐานอาชีพอ่ืนๆ อาชีพที่มีการทบทวนและมีอยู่
ระหว่างดำเนินการ จำนวน 4 สาขาวิชาชีพ (34 อาชีพ) 
  1.3 รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและนำมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพของสคช. : 
สคช. ได้จัดทำหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับรองมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของต่างประเทศ 
เพื่อนำมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพของสคช. โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้รับรองมาตรฐานอาชีพ IT 
Business จ ากหน ่ ว ย ง าน Institute of Information & communications Technology Planning & 
Evaluation (IITP) ของป ระเท ศสาธารณรัฐเกาหลีใต้ มาปรับใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ 
  1.4 การให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สคช.
ได้ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ แล้วรวมทั้งสิ้นจำนวน 257 
แห่งใน 41 สาขาวิชาชีพ สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้การรับรองจำนวน 29 แห่ง จากเป้าหมาย 20 
แห่ง 
  1.5 การเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ   สคช. ได้
จัดทำระบบฐานข้อมูล เพื่อให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยได้
พัฒนาระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยประกอบด้วย 162 ระบบ 
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 1.6 การติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
รวมทั้งระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม การผลักดันให้
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ ได้รับการรับรอง ISO/IEC 17024 แล้วจำนวน 1 แห่ง และผลักดันให้ได้รับการ
รับรองอีก จำนวน 1 แห่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 1.7 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา สถานประกอบการทั้ง 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม โดยได้ส่งเสริมให้มีการประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2558 จนกระท่ังปัจจุบัน มีผู้เข้ารับการ แล้วทั้งสิ้น 183,557 
คน 
 2. การสนับสนุนการสร้างเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล :  
   2.1 พัฒนาสมรรถนะด้านดิจ ิท ัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital 
Government) 
   2.2 ผลักดันให้เกิดการนำสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) 
    3. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร :  สคช. ได้ประกาศความเป็นองค์กร
โปร่งใส ปลอดการทุจริต โดยร่วมประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ณ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 
  4. สร ้างการมีส ่วนร ่วมต ่อส ังคม และส ิ ่งแวดล ้อม  โดยจ ัดก ิจรรม Corporate Social 
esponsibility : CSR ภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี ได้แก่  กิจกรรม “สคช. CSR มีแล้วแบ่งปัน”  
กิจกรรม “สคช. CSR ปลูกป่าชายเลนเพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ” 

5) สรุปผลงานการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ได้พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและกลไกการรับรอง

ประสบการณ์ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพสำเร็จจนเกิดเป็นผลสัมฤทธิ์ ทำให้ปัจจุบันประเทศไทยได้มีการให้การ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพและเป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียนและสากล  

1.1 ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยจัดตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคน ( Industry Competency Board: ICB) จำนวน 4 ชุด ได้แก่ 
(1) คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์ (2) คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนา
กำลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล (3) คณะกรรมการที ่ปรึกษาเพื ่อการพัฒนากําลังคนด้านอุตสาหกรรม
การเกษตร และ (4) คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคนด้านอุตสาหกรรมการบริการสุขภาพและ
บริการทางการแพทย ์

1.2 การสร้างความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือร่วมกันพัฒนาศักยภาพครู
อาชีวศึกษา ให้มีทักษะทางด้านวิชาชีพควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้แบบครูมืออาชีพ  

1.3 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 4 สาขา
วิชาชีพ และ 1 มาตรฐานสมรรถนะ  

1.4 การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจ ิท ัล (Digital Credit Bank System) เพื ่อรองรับการ
เชื่อมโยงคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิการศึกษา 

นอกจากนี้ สคช. ได้ทำการศึกษาวิจัยโครงการตามที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้อนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ ได้แก่ 
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โครงการการพัฒนากำลังคนรองรับพื้นที่เศรษฐกิจ Eastern Economic Corridor (EEC) และความ
ต้องการของประเทศด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

โครงการความคุ้มค่าและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐศาสตร์ในการยกระดับทักษะความรู้ความสามารถของ
กำลังคนผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

โครงการการยกระดับทักษะ ความรู้ความสามารถของกำลังคนผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ  ซึ่งเป็นภารกิจหลักของ สคช. 

เพ่ือให้ได้มาซึ่งมาตรฐานอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของผู้ประกอบการ และนานาประเทศในสาขาวิชาชีพ
เดียวกัน 

สคช. ได้พัฒนาพัฒนาอาชีพเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อีกจำนวน 12 สาขาวิชาชีพ และได้
ทำการทบทวนมาตรฐานอาชีพ จำนวน 247 อาชีพ  

3. รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและนำมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ ซึ่งเป็นภารกิจใหม่ของ 
สคช. ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง สคช. พ.ศ. 2562 

สคช. ได้จัดทำมาตรฐานจากต่างประเทศที่จะรับรอง 2 อาชีพ ได้แก่ (1) มาตรฐานอาชีพผู้สอนวิชาชีพ 
หรือ Regional TVET Teacher Standard ซึ่งจัดทำโดยประเทศสมาชิกอาเซียน และได้รับการสนับสนุนจาก 
GIZ (German International Cooperation) และSEAMEO VOCTECH (ASEAN Center for Technical 
and Vocational Education and Training) และ (2) มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
อาชีพช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 4.0 อ้างอิงจาก Ordinance on Vocational Education and Training in the 
Occupation of Electronics technician for industrial engineering (สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี)  

4. การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  เป็นกลไกที่สำคัญ
ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อให้มาตรฐานอาชีพที่จัดทำขึ้นได้มีการนำไปใช้ในการประเมินสมรรถนะบุคคลใน
แต่ละอาชีพของ สคช. สคช. ได้ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
จำนวน 61 แห่ง  

5. พัฒนาศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  เพื่อให้เป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ จำเป็นต้องสร้างระบบฐานข้อมูลการให้บริการ e-
Service เกี่ยวกับข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  

5.1 ทำการปรับปรุง TPQI-NET โดยปัจจุบันอยู ่ระหว่างทดลองใช้งาน และได้มีการอบรมให้กับ
เจ้าหน้าที่ภายใน สคช. และผู้เข้าใช้บริการจากองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
รวมถึงผู้เข้ารับการประเมิน และฝึกอบรมในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ 

5.2 พัฒนา Application ปักหมุดมืออาชีพ (Professional pinpoint: Pro-Pin) Version 2.0 เพ่ิมเติม
การทำงาน ดังนี ้ (1) ระบบร้านค้ามืออาชีพ Professional Shop (2) ระบบรีวิวมืออาชีพ Professional 
Feedback (3) เชื่อมโยงศูนย์กลางการให้บริการข้อมูลเปิดภาครัฐ จำนวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ 

5.2.1. ธนาคารออมสิน เชื่อมโยงข้อมูลเพื่อให้หน่วยงานสามารถดึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ ผู้
ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการในการกู้สินเชื่อ  

5.2.2. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (SME Bank) 
เชื่อมโยงข้อมูลเพื่อให้หน่วยงานสามารถดึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ สำหรับใช้ประโยชน์ในการในการกู้สินเชื่อ 
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5.2.3. บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) เชื่อมโยงข้อมูลเพื่อให้หน่วยงาน
สามารถดึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ ผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการใน
การกู้สินเชื่อ และอ่ืนๆ 

5.2.4. กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ (DBD) เช ื ่อมโยงในส่วนของข้อมูล
ผู้ประกอบการ ของกรมพัฒนาธรุกิจการค้า เพื่อใช้ในการส่งเสริมให้ผู้ที่ได้ผ่านการประเมินมาตรฐาน
อาชีพ 

5.2.5. สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) เชื่อมโยงข้อมูลแบบ single sign on 
เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับผู้ใช้งาน ลงชื่อเข้าใช้งานระบบ (Login) ครั้งเดียว แล้วสามารถ
เข้าใช้งานระบบหลายระบบได้ 
6. ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  รวมทั้ง

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม เพ่ือให้ระบบรับรองสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล และเกิดการยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และความเชื่อถือองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การพัฒนาและติดตามการ
ประกันคุณภาพจึงเป็นเรื ่องสำคัญในการสร้างความเชื่ อมั่นให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ได้ทำการตรวจติดตาม
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 208 แห่ง 

สคช. ได ้จ ัดอบรมองค์กรที ่ม ีหน ้าที ่ร ับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาช ีพ ตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC17024 จำนวน 40 แห่ง และผลักดันให้มีการยื ่นขอการรับรอง ISO/IEC17024 
จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ (1) สถาบันพัฒนาบุคลากรการบิน มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต (สาขาวิชาชีพการบิน) และ
(2) บริษัท รักษาความปลอดภัย  ซี.โอ.พี. อินเวสติเกชั่น จำกัด (สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย) กับ
สำนักงานคณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ และมีองค์กรที่มีหน้าที ่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพได้ร ับการรับรองตามมาตรฐานสากล ISO/IEC17024 เพิ ่มอีก 1 แห่ง จากสำนักงาน
คณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล) รวมเป็น 3 แห่ง  

7. ส่งเสริมสนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้มีการเผยแพร่และ
การใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและจัดให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 

7.1. สคช. ได้ต่อยอดความร่วมมือกับหน่วยงานเพิ่มเติม ได้แก่ สถาบันวิทยาลัยชุมชน สำนักงาน
บริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สภาการพยาบาล ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร หอการค้าเยอรมันไทย การยางแห่งประเทศไทย สำนักงานพัฒนาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) เพ่ือร่วมกันต่อยอดการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ การเพ่ิมค่าจ้างหรือ
ค่าตอบแทนและการรับคนเข้าทำงานสำหรับผู้ที่มีคุณวุฒิวิชาชีพและการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เป็นธรรม 

ตัวอย่างความร่วมมือกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการพัฒนากำลังคนด้านการเกษตรสู่มืออาชีพ
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกันในการยกระดับกำลังคนด้านเกษตรของไทยด้วย
เทคโนโลยีเป็นเกษตรสมัยใหม่ สู ่เกษตรอุตสาหกรรม โดยมีแนวทางความร่วมมือในด้านต่างๆ ได้แก่ (1) 
สนับสนุนในการพัฒนาทักษะให้กับเกษตรกรและผู้ที่อยู่ในอาชีพเกษตรกรรม โดยการฝึกอบรมเพิ่มสมรรถนะ
การทำงานอย่างมีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ทั้งการจัดอบรมแบบเข้าถึงพื้นที่ และการจัดอบรมออนไลน์ที่ตอบ
โจทย์สถานการณ์โลกปัจจุบัน ซึ่งกระทรวงเกษตรฯ สามารถนำระบบการฝึกอบรมออนไลน์ของ สคช. ไปเป็น
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ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการฝึกอบรมให้เกษตรกรทั่วประเทศผ่านศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม 
(Agritech and Innovation Center : AIC) ที่มีอยู่ทั้ง 77 จังหวัดทั่วประเทศ (2) สนับสนุนให้กลุ่มเกษตรกร
เข้าสู่การประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อรับการการันตีเป็นมืออาชีพ 
เบื้องต้น สคช. ได้ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ และคนในอาชีพ จัดทำมาตรฐานอาชีพด้านการเกษตรแล้วกว่า 90 อาชีพ 
อาทิ การเพาะปลูก การแปรรูป เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรกรปราดเปรื่อง รวมทั้งเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรที่จะ
ช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตร และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน (3) สนับสนุนช่องทางการตลา ด 
และโอกาสการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่ สคช. มีความร่วมมือ เช่น ธนาคารออมสิน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (SME D Bank) และบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
(บสย.) ที่พร้อมพิจารณาสินเชื่อเพื่อมืออาชีพ ซึ่งจะเป็นการสร้างโอกาส และศักยภาพในการทำงานที่สอดรับ
นโยบายปฏิรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรมและการตลาดสมัยใหม่ บนฐานเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจ 
4.0 

7.2. สคช. ลงนามความร่วมมือกับสถาบันการอาชีวศึกษา 19 แห่งทั ่วประเทศ พัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพผ่านระบบคอนเฟอเรนซ์ นับเป็นจุดเริ่มต้นในการเติมเต็มและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรอาชีวศึกษา ที่ไม่เพียงสามารถนำมาตรฐานอาชีพมาใช้ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้
สอดคล้องความต้องการของตลาดแรงงานแล้ว ยังมีส่วนสำคัญที่จะช่วยการันตีว่าบุคคลที่เข้ามาศึกษา อบรม
อาชีพ ตลอดจนบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ จะเป็นผู ้ที ่มีความสามารถ เป็นไปตาม
มาตรฐานอาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล      

7.3. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในภูมิภาคผ่านโครงการขับเคลื่อนประเทศไทยก้าวไกลคนไทยมือ
อาชีพการจัดกิจกรรมสร้างเมืองแห่งมืออาชีพใน 3 จังหวัด ได้แก่ 

จังหวัดปัตตานี ยกระดับเชฟอาหารฮาลาลให้เป็นมืออาชีพผู้ประกอบอาหารฮาลาล นักศึกษา ผู้
ประกอบอาหารฮาลาล และนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน, วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี จำนวน 230 คน 

 จังหวัดยะลา โดยได้ทำการมอบป้ายมืออาชีพให้กับผู้ที่ผ่านการประเมินอาชีพช่างทำผมบุรุษ และสตรี 
จำนวน 19 คน และปฐมนิเทศผู้เข้าทดสอบใหม่สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยจำนวน 31 คน และลงพื้นที่มอบ
ป้ายมืออาชีพสาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย ณ โรงเรียนออกแบบทรงผมยีโมเดิร์น 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ความรู้แนวทางการให้บริการอย่างถูกต้อง ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และการต่อ
ยอดขยายธุรกิจให้กับผู้ที่ผ่านการประเมินเป็นช่างทำผมและมอบป้ายมืออาชีพให้กับผู้ที่ผ่านการประเมินฯ
สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยจำนวน 49 คน พร้อมกับปฐมนิเทศผู้เข้าทดสอบใหม่สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย
จำนวน 145 คน และสาขาผู้ประกอบอาหารริมบาทวิถีจำนวน 40 คน  

7.4. สคช. ได้สร้างความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ ได้แก่ International Organization for 
Migration (IOM, United Nation), เพื่อพัฒนาแรงงานจากประเทศที่ประเทศไทยมีข้อตกลงเรื่องแรงงาน ซึ่ง
เน้นให้แรงงานเพื่อนบ้านมีมาตราฐาน เพื่อประโยชน์ต่อนายจ้างคนไทย และความร่วมมือกับ Pearson 
Education South Asia เป็นการร่วมมือในการประเมินความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ 

นอกจากนี้ยังสร้างความร่วมมือ กับ Human Resources Development Service of Korea (HRD 
Korea) กระทรวงแรงงาน สาธารณรัฐเกาหลี เพื่อส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากมาตรฐานอาชีพและยกระดับ
กำลังคน เพื่อรองรับโอกาสการเคลื่อนย้ายแรงงานในอนาคต โดยนายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในฐานะรักษาการผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร ่ ว มม ื อก ั บ  นายค ิ ม  ย ั ง  ฮยอน  ( Mr. Kim Yang Hyun) Vice President จาก  Human Resources 
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Development Service of Korea (HRD Korea) ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการจ้างงานและแรงงาน
สาธารณรัฐเกาหลี เพื ่อพัฒนาการยอมรับสมรรถนะและคุณวุฒิวิชาชีพ (Cooperation on Skills and 
professional Qualifications Recognition) ผ่านระบบออนไลน์ การลงนามความร่วมมือในครั้งนี้ เป็นการ
ต่อยอดความร่วมมือที่มีมาอย่างยาวนาน สู่การพัฒนากรอบแนวทางการยอมรับสมรรถนะและคุณวุฒิวิชาชีพ
ร่วมกัน 

7.5. การพัฒนาบุคลากรด้าน Medical & Wellness สำหรับเตรียมความพร้อมต่อการพัฒนาระบบ
คุณภาพด้านการท่องเที ่ยวทางการแพทย์ (Medical & Wellness Tourism Quality) ร่วมกับAmerican 
Accreditation Commission International (AACI) ซึ ่งเป็นหน่วยงานรับรองมาตรฐานคุณภาพในระดับ
สากลในด้านต่างๆ ในกลุ ่ม Medical & Wellness Tourism ความร่วมมือดังกล่าวมุ ่งเน้นการร่วมเอา
หลักเกณฑ์การรับรองบุคลากรด้านการพัฒนาระบบคุณภาพ เช่น Certified Medical Tourism Professional 
และ Certified Wellness Tourism Professional ของต่างประเทศ (AACI) มาพัฒนาเป็นมาตรฐานอาชีพ
ของประเทศไทย เพื่อประโยชน์ในการสร้างกำลังคนที่จะไปพัฒนายกระดับคุณภาพหน่วยงานต่างๆ เช่น สปา 
ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ โรงแรม และคลินิคต่างๆ ให้มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล พร้อมรองรับการเป็น Medical & Wellness Travel Destination ภายหลังสถานการณ์ COVID-19 
คลี่คลายลง โดยเฉพาะในอนาคตอันใกล้ที่มีแนวโน้มที่จะมีการผ่อนคลายการเดินทางต่างประเทศ จากการวิจัย
และพัฒนาวัคซีน COVID-19 สำเร็จเป็นที่น่าพึงพอใจ 

นอกจากนี้ยังได้เพิ่มมาตรฐานคนในอาชีพเพื่อความปลอดภัยการท่องเที่ยว รองรับเทรนด์เที่ยวเพ่ือ
สุขภาพ และบริการทางการแพทย์ โดยร่วมกับ Global Healthcare Accreditation (GHA) สหรัฐอเมริกา ลง
นามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ “For Developing Thai Medical and Wellness Travel Professionals” 
หรือ การร่วมกันพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการให้บริการด้านการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์และสุขภาพ ผ่าน 
Video Conference ตรงจากประเทศสหรัฐอเมริกา ความร่วมมือในครั้งนี้ เป็นก้าวสำคัญในการยกระดับความ
ปลอดภัยการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ในประเทศไทย ซึ่งอยู่ในสถานการณ์ที่ต้องกู้วิกฤตความเชื่อมั่นด้านการ
ท่องเที่ยวจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ความร่วมมือกับ GHA จะช่วยพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญ สามารถบริหารจัดการการเดินทางเข้าประเทศไทยเพื่อการท่องเที่ยวและใช้บริการทาง
การแพทย์ ในแบบที่ผู้รับบริการจะได้รับการดูแลอย่างดี มีมาตรฐานตั้งแต่ต้นทาง จนเข้าประเทศไทยสู่การ
รักษาจนเสร็จสิ้น และพักฟื้น ไปจนถึงเดินทางกลับประเทศอย่างปลอดภัย เป็นการผลักดันให้เกิดการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในอาชีพกลุ่มบริการสุขภาพอย่างเป็นรูปธรรม สอดรับนโยบายรัฐบาลที่เร่งสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับกลุ่มนักลงทุนและนักท่องเที่ยวต่างชาติจากนโยบายเปิดประเทศ รวมไปถึงภูเก็ตแซนด์บ็อกซ์ โดยเฉพาะ
แนวโน้มการท่องเที่ยวที่ปรับตัวสู่การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมากข้ึน เพราะประเทศไทยมีบุคลากรทางการแพทย์
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล มีโรงพยาบาลที่มีมาตรฐาน การบริการที่ครบวงจร และมีราคาการให้บริการที่
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับทิศทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพจึงสำคัญอย่างยิ่งในการยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ความร่วมมือกับ 
GHA ไม่ได้คาดหวังเพียงแค่ผลักดันเฉพาะอาชีพกลุ่มบริการสุขภาพ แต่ยังรวมถึงผู้ดูแลเด็ก ดูแลผู้สูงอายุ ผู้
ให้บริการโรงแรม สปา ผู้ประกอบการร้านอาหาร การท่องเที่ยวท้องถิ่น ผู้ให้บริการรถแท็กซี่ รวมไปถึงโลจิสต์
ติกส์ ซึ่งอนาคตจะเป็นภาพชัดเจนในการพัฒนามาตรฐานอาชีพในกลุ่มนี้ เพื่อให้สอดรับการปรับเปลี่ยนของ
โลก ที่ทักษะ ศักยภาพของคนในอาชีพก็ต้องปรับตัวตามให้ทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีมาตรฐานที่สากลให้การ
ยอมรับด้วย  
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และร่วมกับ Global Healthcare Accreditation จัดอบรมออนไลน์ หลักสูตร “พัฒนาบุคลากรมือ
อาชีพให้เป็น Wellness Destination” หลักสูตรเพื่อพัฒนางานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR) ใน
สถานประกอบการโรงแรม ที่พัก และแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness Destination) เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับการให้บริการสำหรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ Wellness Tourism Destination ที่สอดคล้องตาม
มาตรฐาน GHA WellHotel   

รวมถึงการหารือร่วมกับ 21 หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดภูเก็ต ถึงแนวทางการใช้
ประโยชน์จากระบบคุณวุฒิ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันตามโมเดล “ภูเก็ตแซนด์บ็อกซ์” สำหรับยกระดับกำลังคนใน
จังหวัดภูเก็ต ซึ่งไม่ใช่เพียงการส่งเสริมให้คนในอาชีพได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ แต่ยังเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการบริการให้กับคนในจังหวัดภูเก็ต รวมถึงการจัดหมวดหมู่ในภาคการท่องเที่ยว และเพ่ิม
มูลค่าข้ึนมา ซึ่งเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมในภาพรวมของประเทศ  

   
7.6. มีการประเม ินสมรรถนะตามมาตรฐานอาช ีพในร ูปแบบการเท ียบโอนประสบการณ์ 

(Recognition of Existing Skills and Knowledge : RESK ) เป็นครั้งแรกของประเทศไทยที่จัดการประเมิน
ในรูปแบบการเทียบโอนประสบการณ์การทำงานเพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ RESK ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้
คนในอาชีพใช้ประสบการณ์การทำงานยื่นเป็นหลักฐานตามหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อรับคุณวุฒิวิชาชีพ และ
สามารถต่อยอดก้าวไปสู ่คุณวุฒิทางการศึกษาได้ ด้วยวิธี RESK เป็นรูปแบบที่ใช้กันอย่างแพร่หลายใน
ต่างประเทศ และสามารถนำมาใช้ได้จริงสำหรับประเทศไทย และ สคช. เปิดประเมินเทียบโอนประสบการณ์ 
(RESK) ข้ามประเทศด้วยวิธีการเทียบโอนประสบการณ์การทำงานเพื่อการรับรองคุณวุฒิวิ ชาชีพหรือ RESK 
(Recognition of Existing Skills and Knowledge) ในสาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพ
ร่างกาย สาขาให้บริการสปา โดยมีโรงเรียนไอ ที เอ็ม นวดไทยโบราณ องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพทำหน้าที่ประเมินสมรรถนะบุคคล เพ่ือให้การรับรองความเป็นมืออาชีพสาขา
ให้บริการสปา โดยมีผู้เข้ารับการประเมินทั้งหมด 180 ราย ซึ่งนับเป็นครั้งแรกของการประเมินด้วยวิธีการเทียบ
โอนประสบการณ์การทำงานเพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (RESK) ที่มีผู้เข้ารับการประเมินซึ่งเป็นคนไทยที่
ทำงานในต่างประเทศ ส่งหลักฐานแสดงประสบการณ์การทำงาน และสัมภาษณ์ผ่านวีดิโอคอนเฟอเรนซ์
ทางไกลจาก ประเทศนิวซีแลนด์ สวิสเซอร์แลนด์ ญี่ปุ่น และแคนาดา ถึง 5 ราย การประเมินรูปแบบ RESK ถือ
เป็นการประเมินสมรรถนะอีกรูปแบบหนึ่งนอกเหนือจากการประเมินสมรรถนะกับองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ซึ่งมีมากกว่า 250 แห่งทั่วประเทศแล้ว ระบบ RESK เป็นนวัตกรรม
รูปแบบการประเมินที่สถาบันฯ ดำเนินการเพื่อเพิ่มศักยภาพการรับรองสมรรถนะของกำลังคนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่เพียงเป็นการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม แต่ยังลดค่าใช้จ่ายสำหรับผู้ที่ต้องการเข้าสู่ระบบการ
เมินเพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

การดำเนินการตามแผนงานบูรณาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สคช. ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนงานบูรณาการ จำนวน 2 แผนงาน ได้แก่  

 1) แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต การดำเนินพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ใน 3 อุตสาหกรรม ดังต่อไปนี้ อุตสาหกรรมดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบอัตโนมัติ , อุตสาหกรรมระบบราง, ระบบนิเวศอุตสาหกรรม โดยรวมในการ
ดำเนินงานของ สคช. ในปี 2564 สามารถยกระดับสมรรถนะกำลังคนในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ไม่น้อยกว่า 1,560 คน  
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 2) แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนสู่ผู้ประกอบการมืออาชีพ (From Professional to MSME) ในปี 2564 มีบุคลากรในกลุ่ม
วิชาชีพต่างๆ ได้รับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพจำนวน 1,004 คน และ
บุคลากรในกลุ่มวิชาชีพต่างๆ ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะฯ ได้รับการพัฒนาต่อยอดสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
จดทะเบียนธุรกิจ มีแผนธุรกิจที่ชัดเจน (From Professional to MSME) จำนวน 845 ราย 

การบูรณาการกับแหล่งทุนกับสถาบันทางการเงิน ได้ร่วมกับธนาคารออมสิน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย และบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม ให้สามารถนำ
ใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ ลดขั้นตอนการขอสินเชื่อ สามารถใช้แทน Statement ได้ และเป็น
เอกสารประกอบในการยื่นขอรับสินเชื่อ สำหรับผู้ที่ต้องการทุนในการต่อยอดธุรกิจ โดยมีผู้ผ่านการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ที่ได้รับการพิจารณาสินเชื่อจากธนาคารออมสินจำนวน 7,827 ราย 
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,479.31 ล้านบาท 

การสนับสนุนแผนงานปฏิรูปประเทศ ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
สคช. เป็นหน่วยงานหลักในการปฏิรูปประเทศด้านแรงงาน ซึ่งได้พัฒนาระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื่อการ
บริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคนของประเทศ (E- Workforce Ecosystem) โดยเบื้องต้นได้เริ่มการพัฒนา
ระบบแฟ้มสะสมผลงานอัจฉริยะ (e-portfolio) และได้จัดทำแผนงานในอนาคตที่จะจัดตั้งคณะกรรมการอิสระ
เพ่ือระบบการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะกำลังคนของประเทศไทย (Thailand Workforce Agency: TWA) 
ซึ่งทำงานในลักษณะองค์กรเสมือนจริง (Virtual organization) ที่มีบทบาทและอำนาจหน้าที่ในการกำหนด
นโยบาย รวบรวมข้อมูลและกำหนดทิศทางการพัฒนาแรงงานของประเทศไว้ในที่เดียวให้ไปในทิศทางเดียวกัน     

นอกจากนี้ สคช. ยังให้ความสำคัญกับนโยบายธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยยึดหลัก
พ้ืนฐานของการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 6 ประการ คือ 

1) หลักนิติธรรม ได้แก่ การปรับปรุงกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของ สคช. ให้ทันสมัยและเป็นธรรม 
เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2) หลักคุณธรรม ได้แก่ การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยรณรงค์ให้บุคลากรของ สคช. ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นตัวอย่างแก่สังคม ในเรื่องความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ทำงานด้วยความสุจริต 

3) หลักความโปร่งใส ได้แก่ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในหน่วยงาน โดยปรับปรุง
กลไกการทำงานของ สคช. ให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา
ด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย และมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนได้ 

4) หลักความมีส่วนร่วม ได้แก่ การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย รวมถึง
ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และเสนอความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ไม่ว่าการแสดงประชามติ หรืออ่ืนๆ 

5) หลักความรับผิดชอบ ได้แก่ การตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม 
การใส่ใจปัญหาสาธารณะ และกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตลอดจนการเคารพในความเห็นที่แตกต่าง และ
ความกล้าที่จะยอมรับผลจากการกระทำของตน 

6) หลักความคุ้มค่า ได้แก่ คำนึงถึงการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจำกัดให้คุ้มค่าที่สุด และ
บริการที่มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 

และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศ ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 28กันยายน 2563 โดยมีหน่วยงานภาครัฐ องค์กรอิสระ องค์กรส่วน
ท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน เข้าร่วมการประเมินจำนวน 8,300 หน่วยงาน นั้น สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ 97.38 คะแนน ผ่านการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับ AA และอยู่ในอันดับ 3 
ประเภทองค์การมหาชนจำนวน 55 หน่วยงาน โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้มอบรางวัลประกาศนียบัตรเชิดชู
เกียรติสำหรับหน่วยงานภาครัฐ ที่มีผลการประเมินในระดับ AA      

รวมถึง UNESCO-UNEVOC (ศูนย์ระหว่างประเทศด้านเทคนิคและอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมของ
องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ) ได้ดำเนินการคัดเลือกและรวบรวมแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่เป็นนวัตกรรมในระบบฝึกอบรมสายวิชาชีพจากทั่วโลก (promising and innovative practices 
in technical and vocational education and training (TVET)) ที่สอดคล้องและส่งเสริมวาระการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (2030 Agenda for Sustainable Development) เพ่ือเผยแพร่และสนับสนุน
ให้ประเทศต่าง ๆ นำไปปรับใช้ โดย สคช. ได้รับเลือกให้เสนอผลงานการนำมาตรฐานอาชีพครูฝึกในสถาน
ประกอบการของอาเซียนมาปรับใช้และบูรณาการให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบคุณวุฒิ โดยส่งเสริมเป้าหมาย 4 
ด้านการพัฒนาผู้สอนที่มีคุณภาพในกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งผลงานของ สคช. ได้รับคัดเลือกจาก 
UNESCO-UNEVOC ให้เป็นตัวอย่างนวัตกรรมที่ดีด้านการบูรณาการสมรรถนะและคุณวุฒิใหม่ให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของระบบคุณวุฒิและการฝึกอบรม ทั้งนี้ UNESCO-UNEVOC จะตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงาน สคช. รวมถึง
รวบรวมเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางปฏิบัติที ่เป็นนวัตกรรมจากประเทศต่างๆ ในฐานข้อมูล Innovative 
practices from Asia-Pacific, Africa and Europe และได้เชิญให้ สคช. เผยแพร่ผลงานในฐานะตัวอย่าง
แนวทางปฏิบัติที่ดีในการพัฒนากำลังคนในการสัมมนาระดับนานาชาติ ดังนี้ 

วันที่ ชื่องาน ผู้จัดงาน หัวข้อ/session เนื้อหา 
มี.ค. 64 The Republic of 

Korea (ROK)-
ASEAN Policy 
Sharing 
Workshop in the 
Employment 
and Labor 
Sector 

The ROK-ASEAN 
Consultative 
Group in the 
Employment and 
Labor Sector 
(ASEAN และ 
Korean Ministry 
of Employment 
and Labor) 

Challenges in 
employment 
and 
Labor policy in 
response to 
COVID-19 
among ASEAN 

สถานการณ์และแนวโน้มการ
จ ้ า ง ง านและ  การพ ัฒนา
กำลังคนในประเทศไทยช่วง
การแพร่ระบาด โดยเฉพาะ
เศรษฐกิจนอก ระบบ 

เม.ย. 
64 

BILT (Bridging 
Innovation and 
Learning in 
TVET) Europe-
Asia 
Conference: 
New 
Qualifications 
and 

UNESCO-
UNEVOC, BIBB 
(German Federal 
Institute for 
Vocational 
Education and 
Training) 

Integration of 
New 
Qualifications 
and 
competencies 
in TVET 

การปรับใช้มาตรฐานครูฝึกใน
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง
อ า เ ซ ี ย น  พ ั ฒ น า  เ ป็ น
มาตรฐานอาชีพของไทย และ 
เทียบเคียงกับมาตรฐานฯครู
ฝ ึกต ่ างๆในประเทศ เ พ่ือ
บ ู ร ณ า ก า ร แ ล ะ ส ร ้ า ง 
pathway เชื ่อมโยงกันอย่าง
เป็นระบบ รวมถึงทำให้ผู้เข้า
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Competencies 
in TVET 

รับการอบรมและ ผู้ประกอบ
อาช ีพม ีทาง เล ื อกพ ัฒนา 
สมรรถนะท ี ่ ย ื ดหย ุ ่ นและ
เหมาะสมกับ ตนเอง 

มิ.ย. 64 2021 UN 
Responsible 
Business and 
Human Rights 

UN Women, IOM 
(International 
Organization for 
Migration) 

Unseen, 
Undervalued 
Domestic Work 
Essential for 
All Business 

ความสำคัญของการพัฒนา
และรับรอง สมรรถนะให้กับ
แม่บ้าน เพื่อสร้างโอกาส ทาง
สังคมและ  เศ รษฐกิจ ช่ วยก
ลุ่ม เปราะบางให้หลุดพ้นจาก
กับดักความ รุนแรง การเอา
เปรียบ การขาดโอกาส และ
ค ว า ม ย า ก จ น  ร ว ม ถึ ง
เสนอแนะ แนวทางที ่บริษัท
และธุรกิจจะช่วยเหลือได้ 

นอกจากการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์จัดตั้งที่กำหนดแล้ว ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  สคช. ได้ดำเนินการจัดให้มีการอบรม online ในกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะให้กับประชาชนที่ได้รับผลกระทบและในช่วงที่อยู่บ้านให้ได้รับการพัฒนา
ตนเอง ตัวอย่างเช่น อบรมออนไลน์ หลักสูตร " The Best Menu from Best Thai Ingredient สุดยอดเมนู
จากเกษตรไทย" 

การอบรมในครั้งนี้ เป็นหนึ่งในหลักสูตรออนไลน์ที่ทาง สคช. จัดขึ้นเพื่อช่วยเสริมทักษะ ให้ผู้ประกอบ
อาชีพที่ได้รับผลกระทบจากCOVID-19 เพื่อพัฒนาต่อยอด ในการเพิ่มมูลค่าทางสินค้า ส่งเสริมการขาย ซึ่ง
ได้รับความสนใจจากผู้ประกอบการและบุคคลในหลากหลายอาชีพ และมีผู้สนใจการอบรมกว่า 4,000 คน ทั้ง 
ผู้ประกอบการร้านอาหารและผู้ที่มีความสนใจจากอาชีพต่าง ๆ 

 

3.2.2. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะต่อการให้บริการของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน)  

  ภาพรวมความพึงพอใจตั้งแต่ปี 2560 – 2564 ภาพรวมการดำเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 83.18  ซึ่ง
แบ่งออกได้ดังนี้  สูงที่สุดคือ ระดับเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรในการให้บริการ 84.92 รองลงมาคือ คุณภาพการ
ให้บริการ  ร้อยละ 84.01  สิ่งอำนวยความสะดวก ร้อยละ  82.49 และกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ  
ร้อยละ 81.30  
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ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปี 2564 ซึ่งมีการสำรวจความพึงพอใจต่อการ

ให้บริการของ สคช. การสำรวจความความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของ สคช. และการสำรวจความเชื่อมั่นต่อ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของ สคช. พบว่ามีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตาม
ความเห็นของกลุ่มเป้าหมายอาศัยวิธีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม(Situation Analysis) หรือการวิเคราะห์ 
SWOT โดยนำไปสู่การกำหนดยุทธศาสตร์ใน 4 รูปแบบ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO Strategies) คือ การจัดทำยุทธศาสตร์การขยายการดำเนินงานโดยองค์กร
และเครือข่ายที่มีศักยภาพ ประกอบด้วย 

1) การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องที่มีศักยภาพในการพัฒนา
มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพใหม่ๆ ให้มีความหลากหลาย เพื่อสร้างโอกาสให้คนในอาชีพ  

ได้เข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพมากยิ่งข้ึน 
2) การขยายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่ดำเนินงานร่วมกับ สคช. ทั้งหน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน ในการทบทวนหรือปรับปรุงมาตรฐานอาชีพให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

3) การสร้างความแข็งแกร่งขององค์กรและการขยายการดำเนินงานเชิงรุก โดยสนับสนุนการดำเนินงาน 

ของภาคีเครือข่ายและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งในด้านวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และสื่อประชาสัมพันธ์ 
ที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO Strategies) คือ การจัดทำยุทธศาสตร์ด้านการบูรณาการการสื่อสารทั้ง
ภายในและภายนอก ประกอบด้วย 
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1) การดำเนินงานเชิงรุกร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการประชาสัมพันธ์ถึงภารกิจและหน้าที่
ของ สคช. รูปแบบการดำเนินงาน และการประชาสัมพันธ์ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะองค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ ที่มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพ 

ที่กระจายอยู่ในทุกภูมิภาค โดย สคช. ให้การสนับสนุนสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่เหมาะสม
และมีความทันสมัย 

2) การกำหนดนโยบายและแนวทางในการสร้างคุณค่าของหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพอย่างเป็น
รูปธรรม พร้อมกำหนดแผนการดำเนินงานในระยะต่างๆ อย่างชัดเจน โดยอาศัยความร่วมมือจาก
ภาคีเครือข่ายที่มีศักยภาพ 

3) การสำรวจความต้องการด้านทรัพยากรบุคคลในส่วนงานที่มีการขยายตัว เช่น ส่วนงานด้านการ
จัดทำมาตรฐานอาชีพเพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มอาชีพมากขึ้น 

4) การสร้างช่องทางการสื่อสารภายใน สคช. เพื่ออำนวยความสะดวกในการดำเนินงานร่วมกัน  

ทั้งด้านการประสานงานและการส่งมอบงาน เพื่อให้เกิดความคล่องตัว ลดความซ้ำซ้อน และลด
ระยะเวลาการดำเนินงานที่อาจส่งผลต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอก 

5) การสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานในรูปแบบที่เหมาะสมแก่บุคลากรของ สคช. ในกรณี
ส่วนงานที่มีการขยายตัวอาจเกิดความไม่สอดคล้องของภาระงานกับจำนวนบุคลากร ส่งผลให้งาน 

ในความรับผิดชอบมีปริมาณมากข้ึน 
ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST Strategies) คือ การจัดทำยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมั ่นโดยอาศัย

เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
1) การสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ เพื่อขยายฐานผู้เข้ารับการ

ทดสอบประเมินฯ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยอาศัยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ สคช. มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 

2) การสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้เข้ารับการทดสอบประเมินฯ และสถานประกอบการ โดยการผลักดัน
ให้เกิดการนำหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

3) การขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบการทดสอบประเมินฯ ในกลุ่มอาชีพที่มีความสามารถในการ
เข้าถึงการทดสอบประเมินฯ อย่างจำกัด 

ยุทธศาสตร์เชิงถอย (WT Strategies) คือ การจัดทำยุทธศาสตร์ด้านการรองรับการเปลี่ยนแปลง
จากสถานการณ์ ประกอบด้วย 

1) การพัฒนาองค์กรอย่างรอบด้านเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์ภายนอกที่ไม่สามารถ 

ควบคุมได้ โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
2) การพัฒนาองค์กรอย่างรอบด้านเพื่อรองรับการดำเนินงานที่ต้องมีการขยายตัวในอนาคต โดยเฉพาะ 

การพัฒนารูปแบบการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ถึงบทบาทและหน้าที่ของ สคช. ระบบคุณวุฒิ 

วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพสู่สังคมในวงกว้าง 
 การพัฒนาโครงสร้างการดำเนินงานให้มีความมั่นคง ไม่เปลี่ยนแปลงในระยะสั้น พร้อมทั้งให้เกิด
ความคล่องตัวในการดำเนินงาน โดยการกำหนดแผนการพัฒนาความเชื่อมโยงของการดำเนินงานในส่วนงานต่างๆ 
ตามโครงสร้างที่เป็นลำดับขั้นตอน และบูรณาการการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อลดความซ้ำซ้อนและ
สนับสนุนให้ผลผลิตเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 3.2.3. การประเมินผลการดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในรอบ
ระยะเวลา 3 ปี และประเมินความคุ้มค่าโครงการสำคัญ (พ.ศ. 2560 - 2562)  



3-24 ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ พ.ศ. 2565 - 2570 

 

 การรายงานในมิติด้านความสำเร็จของการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการและการใช้
จ่ายงบประมาณของ สคช. ดำเนินการโดยการวิเคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิที ่ได้จากรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 เพื่อแสดงให้เห็นถึงระดับความสำเร็จของผลผลิตที่
กำหนดไว้เป็นเป้าหมายตามตัวชี ้ว ัดยุทธศาสตร์ทั ้ง 5 ยุทธศาสตร์ คือ 1) ยุทธศาสตร์ที ่  1  บูรณาการ 

ความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพให้เป็นที่รู้จัก และผลักดันให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ 2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดทำและทบทวน
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิว ิชาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของภาคเศรษฐกิจ และเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลักดันให้มีการนำระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปสู่การต่อ
ยอดกับหน่วยงานด้านการศึกษา แรงงาน และผู้ประกอบการ นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพให้กับกำลังคน รวมถึงผู้ที ่ขาดโอกาสในการเข้าสู ่ระบบ
การศึกษา 4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล  และผลักดันให้กำลังคนได้ร ับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้
ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ และ 5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 นำระบบศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและ  

การบริการเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใช้สนับสนุนในการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพตาม
แนวทางรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  (1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จากการศึกษารายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการดำเนินงานภายใต้ 5 ยุทธศาสตร์ 
26 โครงการ ผลการประเมินความสำเร็จตามเป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์จะพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย 

ในภาพรวมของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   
การดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ต่างๆ มีระดับความสำเร็จในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย   
3.21 คะแนน ซึ่งเป็นผลมาจากการดำเนินงานของแต่ละยุทธศาสตร์ส่วนใหญ่มีระดับความสำเร็จอยู่ในระดับ
มาก  (ค่าคะแนนช่วง 2.51-3.25 คะแนน) ยกเว้นยุทธศาสตร์ที่ 3 เท่านั้นที่มีระดับความสำเร็จมากท่ีสุด 
  (2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จากการศึกษารายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีการดำเนินงานภายใต้ 5 ยุทธศาสตร์ 
(สอดคล้องกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) จำนวน 28 โครงการ โดยผลการประเมินความสำเร็จตามเป้าหมาย
ของแต่ละยุทธศาสตร์จะพิจารณาจากคะแนนเฉลี ่ยในภาพรวมของการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดภายใต้
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 การดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ต่างๆ มีระดับ
ความสำเร็จในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.87 คะแนน ซึ่งเป็นผลมาจากการดำเนินงาน
ของแต่ละยุทธศาสตร์ส่วนใหญ่มีระดับความสำเร็จอยู่ในระดับมาก (ค่าคะแนนช่วง 2.51-3.25 คะแนน) ยกเว้น
ยุทธศาสตร์ 
  (3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากการศึกษารายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการดำเนินงานภายใต้ 5 ยุทธศาสตร์ 
25 โครงการ ซึ่งจำแนกเป็น 1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 จำนวน 4 โครงการ 2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 จำนวน 5 โครงการ 3) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 จำนวน 3 โครงการ 4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 จำนวน 10 โครงการ และ 5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวน 
3 โครงการ โดยผลการประเมินความสำเร็จตามเป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์จะพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยใน
ภาพรวมของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 การ
ดำ เน ินงานภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ต ่ า งๆ ม ี ระด ับความสำเร ็ จ ในภาพรวมอย ู ่ ในระด ับมากท ี ่ สุ ด  



การทบทวนขอ้มูลและผลการดำเนินงานสถาบันคุณวุฒิวิชาชพี (องค์การมหาชน) 3-25 

 

ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51 คะแนน ซึ่งเป็นผลมาจากการดำเนินงานของแต่ละยุทธศาสตร์ส่วนใหญ่มีระดับ
ความสำเร็จอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าคะแนนช่วง 3.26-4.00 คะแนน) ยกเว้นยุทธศาสตร์ที่ 1 เท่านั้นที่มีระดับ
ความสำเร็จในระดับมาก 
  ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาความสำเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งการวิเคราะห์เป็นไปเพื่อสะท้อน
ประสิทธิผลของการดำเนินงานในมิติของการบริหารจัดการปัจจัยนำเข้าด้านงบประมาณ โดยพิจารณาจาก
ความสามารถในการบริหารจัดการการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ผลจากการพิจารณาข้อมูล
ทุติยภูมิที่ได้รับจากรายงานรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของ สคช. ใน
ภาพรวม พบว่า สคช. ประสบกับปัญหาด้านการบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปรากฏว่าการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้ง  
5 ด้านของหน่วยงาน สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้เฉลี่ยรวม ร้อยละ 69.83 เท่านั้น โดยมีถึง 3 ยุทธศาสตร์   
คือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 3 และ 4 ที่การบริหารจัดการด้านการเบิกจ่ายงบประมาณดำเนินการได้ต่ำกว่ าเป้าหมาย
เป็นอย่างยิ่ง โดยยุทธศาสตร์ที่ 2 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณเพียง ร้อยละ 47.11 เท่านั้น และหากพิจารณา
ในภาพรวมการเบิกจ่ายงบประมาณ พบว่า ปีงบประมาณ 2562 เป็นปีที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณใกล้เคียงกับ
เป้าหมายมากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณอ่ืนๆ โดยสามารถเบิกจ่ายได้ ร้อยละ 87.27 ของเป้าหมาย
งบประมาณท่ีตั้งไว้ นอกจากนั้น เมื่อพิจารณาในภาพรวมตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560-2562 พบว่า ยุทธศาสตร์ที่ 
5 มีประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่ายงบประมาณมากท่ีสุด โดยเฉลี่ย ร้อยละ 91.85 รองลงมา คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ที่ระดับ ร้อยละ 88.96 ในขณะที่ ยุทธศาสตร์ที่ 4 และ 2 มีประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่ายงบประมาณในระดับที่
ใกล้เคียงกัน คือ ร้อยละ 79.09 และ 74.03 ตามลำดับ และยุทธศาสตร์ที่ 3 มีประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณต่ำที่สุด เพียง ร้อยละ 88.96 เท่านั้น แต่เมื่อพิจารณาจากระดับคะแนนโดยใช้ ร้อยละความสำเร็จ
มาเปรียบเทียบ พบว่า ประสิทธิภาพและความสำเร็จด้านการเบิกจ่ายงบประมาณของ สคช. อยู่ในระดับน้อย
ที่สุดทุกยุทธศาสตร์ 
 
  (4) ผลการเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน การแสดงผลการเปรียบเทียบอาศัยรูปแบบการดำเนินการ
โดยนำผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นใน 3 ปีงบประมาณมาเปรียบเทียบเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าและ
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ทั้งหน่วยงานและกลุ่มเป้าหมาย  จำแนกราย
ยุทธศาสตร์ซึ ่งเป็นยุทธศาสตร์ต่อเนื ่องตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 ซึ ่งผลการเปรียบเทียบ 
ประกอบด้วย 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการประชาสัมพันธ์และสร้าง 
การรับรู้เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้เป็นที่รู้จัก และผลักดันให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ ภาพรวมความสำเร็จการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์อยู่ในระดับมากในทุกปีงบประมาณที่
พิจารณา โดยมีค่าความสำเร็จสูงที่สุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ระดับ 3.25 คะแนน ซึ่ งเป็น 

ผลสืบเนื ่องมาจากความสำเร็จของการดำเนินงานรายโครงการส่วนใหญ่เป็นไปตามเป้าหมายและ 

สูงกว่าเป้าหมาย นอกจากนั้น เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของ 3 ปีที่พิจารณาเมื่อเปรียบเทียบ
ก ับย ุทธศาสตร ์ อ ื ่ นๆ พบว ่ า การดำเน ินงานตามย ุทธศาสตร ์ท ี ่  1 ท ี ่ ม ุ ่ ง เน ้นงานด ้ าน 

การประชาสัมพันธ์ย ังคงแสดงความสำเร ็จของการดำเนินงานได้ต ่ำที ่ส ุดเมื ่อเปรียบเทียบกับ  

การดำเนินงานตามภารกิจของยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ ของ สคช. ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.91 คะแนน 



3-26 ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ พ.ศ. 2565 - 2570 

 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคเศรษฐกิจ และเทียบเคียงมาตรฐานสากล  ภาพรวมความสำเร็จการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์อยู่ในระดับมากที่สุด (3.31 คะแนน) และหากพิจารณารายปีงบประมาณ พบว่า ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานอยู ่ในระดับมากถึงมากที ่ส ุดตลอดช่วง 3 ปีที ่พิจารณา โดย  

ค่าคะแนนระดับความสำเร็จมีระดับเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มี
ระดับความสำเร็จในระดับมาก ในขณะที ่ปี 2561 และ 2562 มีระดับความสำเร็จในระดับ  

มากที่สุด และค่าคะแนนมีการเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นผลสืบเนื่องมาจากความสำเร็จของ  

การดำเนินงานโครงการต่างๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมาย
ทั้งสิ้น  

3) ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ผลักดันให้มีการนำระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปสู ่การต่อยอดกับ
หน่วยงานด้านการศึกษา แรงงาน และผู้ประกอบการ นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพให้กับกำลังคน รวมถึงผู้ที่ขาดโอกาสในการเข้าสู่ระบบ
การศึกษา พิจารณาในภาพรวมด้วยคะแนนเฉลี ่ยระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอยู ่ในระดับ 

มากที ่สุด (3.56 คะแนน) ซึ ่งเป็นค่าคะแนนระดับความสำเร็จของการดำเนินงานที ่ส ูงที ่ส ุดเมื่อ
เปรียบเทียบกับยุทธศาสตร์อื่นๆ ซึ่งเมื่อพิจารณาถึงรายละเอียดของตัวชี้วัดในการวัดระดับความสำเร็จ
ของยุทธศาสตร์ที่ 3 พบว่า เป็นตัวชี้วัดเชิงปริมาณในการวัดผลผลิตทั้งหมด ดังนั้น การดำเนินงานของ
หน่วยงานภายในผู้รับผิดชอบโครงการหากสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนดก็สามารถบรรลุ
ระดับความสำเร็จที่ตั ้งไว้ได้ ดังนั้น เพื่อพัฒนาการดำเนินงานให้สามารถสะท้อนประสิทธิภาพและ
แสดงผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานได้มากยิ่งขึ้น สคช. ควรพิจารณาปรับปรุงตัวชี้วัดในการวัดระดับ
ความสำเร็จเป็นตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่สามารถสะท้อนผลลัพธ์ที่เกิดจากการต่อยอดการดำเนินงานที่มี
ระดับความสำเร็จสูงอยู่แล้วให้สามารถแสดงผลเชิงประจักษ์ได้ 

4) ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที ่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล  และผลักดันให้กำลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้
ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ พิจารณาในภาพรวมด้วยคะแนนเฉลี่ยระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
อยู่ในระดับมาก (3.13 คะแนน) และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดของการดำเนินงานรายปีงบประมาณ 
พบว่า ระดับความสำเร ็จภายใต้ย ุทธศาสตร์มีการพัฒนาความสำเร ็จของผลผลิตเพิ ่มมากขึ้น 

ทุกปีงบประมาณ กระทั ่ งในปีงบประมาณ 2562 ย ุทธศาสตร ์ที่  4 ม ีระด ับความสำเร ็จของ 
การดำเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด (3.55 คะแนน) 

5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 นำระบบศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการบริการเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพไปใช้สนับสนุนในการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพตามแนวทาง เมื่อพิจารณาใน
ภาพรวมด้วยคะแนนเฉลี่ยระดับความสำเร็จของการดำเนินงานของยุทธศาสตร์ที่ 5 อยู่ในระดับมาก 
(3.07 คะแนน) และเมื่อพิจารณาถึงรายละเอียดความสำเร็จของการดำเนินงานรายปีงบประมาณ พบว่า 
ความสำเร็จของการดำเนินงานมีความแปรผันตามปัจจัยในแต่ละปีงบประมาณ กล่าวคือ ระดับ
ความสำเร ็จม ีการเปลี ่ยนแปลงขึ ้นลงไม่แน ่นอน และไม่เป ็นแนวโน้ม ซ ึ ่งเม ื ่อพิจารณาลงไป 

ในรายละเอียดของการดำเนินงานโครงการ ปัจจัยที่ส่งผลต่อค่าความแปรปรวนของความสำเร็จนี้เกิดจาก
การไม่สามารถดำเนินงานตามโครงการจัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลการรับรู้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและแจ้ง
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เรื่องร้องเรียน (Call Center) ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2562 เมื่อระบบ
สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จค่าคะแนนความสำเร็จของการดำเนินงานจึงเพ่ิมสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

 3.2.4 การประเมินมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม  
 การประเมินมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม เกิดจากการรวบรวมมูลค่าเพ่ิมที่เกิดจากคุณค่ากับผู้ผ่านการ
ประเมินที่ไม่มีวุฒิการศึกษาในบางสาขาวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจกับคุณค่าของทักษะและประสบการณ์ที่เรียนรู้มา 
เช่น ผู้ประกอบการอาหาร ขนส่งชุมชน ช่างทำผม เป็นต้น ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม และ การลดค่าใช้จ่ายใน
การอบรม พัฒนาบุคลากร การลดค่าใช้จ่ายในการสรรหาคนใหม่ การปรับลดขั้นตอนการทดสอง ค่าตอบแทนที่
เพ่ิมขึ้นสำหรับผู้ผ่านการรับรองสมมรถนะ เป็นต้น 
  มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม ตั้งแต่ก่อตั้ง-สิ้นปีงบฯ 2561 คิดเป็น 1,616,481,301.46 บาท 
  มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม ปีงบฯ 2562 คิดเป็น 596,245,803.00 บาท 
  มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม ปีงบฯ 2563 คิดเป็น 830,873,867.91 บาท 
  มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม ปีงบฯ 2564 คิดเป็น  520,997,646.40 บาท 

3.2.5 ผลการประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ผลการประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง” 

ผลการประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับ “คุณภาพ” 

ผลการประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ในระดับ “คุณภาพ” 

ผลการประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 อยู่ในระดับ “ดีมาก” 

ผลการประเมินองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยู่ในระดับ “ดีมาก” 

3.2.6 การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อแผนยุทธศาสตร์ สคช. พ.ศ. 2560 – 
2564 (ฉบับปรับปรุง)  

การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อแผนยุทธศาสตร์ สคช. พ.ศ. 2560 – 2564 (ฉบับ
ปรับปรุง) ใน 5 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านการประชาสัมพันธ์และสร้างความเชื่อมั่น 
2) ด้านการทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
3) ด้านความร่วมมือหรือการบูรณาการการทำงาน 
4) ด้านการพัฒนาองค์กรทีม่ีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
5) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรและกระบวนการทำงาน 

ซึ่ง สคช. ได้มีการดำเนินการ ดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/

ดำเนินการต่อเนื่อง 
ด้านการประชาสัมพันธ์และสร้างความเช่ือม่ัน   

1. ผลักดันให้คนรู้จักและเห็นความสำคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ✓ ✓ 

2. ส่งเสริมการรับรู้ถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ เช่น การมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

✓ ✓ 

3. สร้างการยอมรับในระบบคุณวุฒิว ิชาชีพเทียบเท่าคุณวุฒ ิทาง
การศึกษา 

 
✓ 

4. เผยแพร่การรับรู้คุณค่าของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เช่น การต่อยอดการ
มีงานทำ การเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เป็นธรรม 

✓ ✓ 

5. สร้างความเชื่อมั่นต่อกระบวนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ  

✓ ✓ 

6. ผลักดันให้เกิดการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ✓ ✓ 

ด้านการทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ   

1. จัดลำดับความสำคัญในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพใหม่ที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต  

✓ ✓ 

2. จัดทำมาตรฐานอาชีพในกลุ่มสาขาอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานที่มี
สมรรถนะ หรือที่ต้องการให้มีการพัฒนาทักษะใหม่ (Re-skill) หรือเพ่ิม
ทักษะ (Up-Skill) ให้ทันต่อความท้าทายที่กำลังเกิดข้ึน 

✓ ✓ 

3. จัดทำมาตรฐานอาชีพสำหรับผู้ประกอบอาชีพที่ไม่มีวุฒิการศึกษา แต่
ใช้ประสบการณ์ ทักษะและความชำนาญ 

✓ ✓ 

4. จัดทำมาตรฐานอาชีพสำหรับผู้ประกอบอาชีพที่ยังไม่มีมาตรฐาน 
หรืออาจเป็นอาชีพที่ส่งผลกระทบในด้านความปลอดภัย รวมทั้งยังไม่มี
กฎหมายในการกำกับหรือควบคุมมาตรฐานในการประกอบอาชีพ 

✓ ✓ 

5. จัดทำมาตรฐานอาชีพ ร่วมกับภาคีเครือข่าย หรือหน่วยงานที่เป็นที่
ยอมรับ 

✓ ✓ 

ด้านความร่วมมือหรือการบูรณาการการทำงาน   

1. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อสนับสนุนอุปกรณ์ (เช่น 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) และใช้ศูนย์ทดสอบร่วมกัน 
(เข่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

✓  ✓ 

2. สร้างความร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และอาชีวศึกษา การ
ออกใบประกาศร่วมกัน 

  ✓ 
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3. ร่วมมือกับกลุ่มผู้ประกอบการ SMEs โดยส่งเสริมและสนับสนุนการ
ฝึกอบรมบุคลากรในวิชาชีพต่างๆ ให้มีสมรรถนะตลอดจนเพิ่มโอกาส
พัฒนาวิสาหกิจในระยะเริ่มต้น (Start Up) ให้สามารถเติบโตได้  

✓   

4. สร้างความร่วมมือกับกลุ่มแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายใน EEC 
โดยเริ่มจากการนำแรงงานมาประเมินสมรรถนะ หรือมา Re-Skills 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานทั้งด้านอาชีพ และด้าน
ดิจิทัล 

✓ ✓ 

5. ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาเพ่ือให้มีการเผยแพร่และการใช้
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 ✓ ✓ 

6. ร่วมมือกับกับสมาคมวิชาชีพต่าง ๆ สถานประกอบการ ศูนย์หรือ
สถาบันฝึกอบรม เพ่ือจัดให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ  

✓  ✓ 

7. การร่วมมือกับหน่วยงานในต่างประเทศในการแลกเปลี ่ยนแนว
ทางการจัดทำมาตรฐานอาชีพ และแนวทางการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
ร่วมกัน 

✓  ✓ 

ด้านการพัฒนาองค์กรที ่มีหน้าที ่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

  

1. ปรับปรุงเครื่องมือการประเมินสมรรถนะในสาขาวิชาชีพที่มีปัญหา
การนำไปใช้ในการจัดประเมิน รวมทั ้งการปรับปรุงกระบวนการ
ออกแบบเครื่องมือการประเมินสมรรถนะ 

✓ ✓ 

2. ควรมีองค์กรรับรองให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอาชีพ  และควบคุมดูเรื ่อง
ความพร้อมขององค์กร เนื่องจากบางหน่วยงานอยากเป็นองค์กรรับรอง
แต่ยังไม่มีความพร้อม ควรหาองค์กรที ่มีความพร้อมโดยหาองค์กร
เครือข่ายทดสอบสมรรถนะที่มีมาตรฐาน เพื่อให้องค์กรเหล่านี้เหมือน
เป็นการประชาสัมพันธ์ไปด้วย 

✓  ✓ 

4.สร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะฯ เพ่ือช่วยประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของสถาบันฯ 

✓   

5. การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถบุคลากร ควรเป็นหน้าที่
ขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ ไม่ใช่หน่วยงานภาคการศึกษา 

✓   

6.ติดตามและประเมินผลองค์กรที ่มีหน้าที ่รับรองสมรรถนะฯ จาก
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ผู้เข้ารับการประเมิน เจ้าหน้าที่สอบ 
(Examiner) ผู้ประกอบการ 

✓  

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรและกระบวนการทำงาน   

1.ควรมีการกำหนด KPI เพื่อจัดระบบการทำงานให้ดีขึ้น โดยต้องมีการ
ติดตามและประเมินผล (PDCA) และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งต้อง
มีระบบควบคุมภายใน 

✓   
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2.การสร้างความเข้าใจร่วมกันในเชิงนโยบาย และการสื่อสารภายใน
องค์กรที่เพ่ิมข้ึน 

✓   

3. ควรปรับกระบวนการทำงานให้กระชับและรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ
การเบิกจ่าย 

✓   

4.ควรมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่ชัดเจน และ โปร่งใส 
เช ่น แผนพัฒนารายบุคคล แผนการพัฒนาสายอาช ีพ การจ ่าย
ค่าตอบแทนตามผลงาน  

✓ ✓ 

  

5.ปรับปรุงและพัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพและทันสมัยเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

✓  ✓ 

6. จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคน Industry 
Competency Board (ICB) กำกับภาพรวมในการพัฒนามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนมาตรฐานการฝึกอบรม เชื่ อมโยง
ภาคอุปสงค์และอุปทาน 

✓  ✓ 

 

3.2.7 การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการประเมินผลการดำเนินงานของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในรอบระยะเวลา 3 ปี และประเมินความคุ้มค่าโครงการสำคัญ 

การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการประเมินผลการดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในรอบระยะเวลา 3 ปี และประเมินความคุ้มค่าโครงการสำคัญ ซึ่ง สคช. ได้มีการ
ดำเนินการ ดังนี้ 

 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ/

ดำเนินการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนใน
การประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ ให้เป็นที ่รู ้จักและผลักดันให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ 

  

- การกำหนดกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนงานด้านการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ความร่วมมือกับเครือข่ายที่มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ทั้ง
ภายในและต่างประเทศ 

✓ ✓ 

- การจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการสร้างพฤติกรรมการเรียนรู้ใน
ทางเลือกใหม่ คือ ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 ✓ 

- การเร่งขับเคลื่อนการสื่อสารและสร้างความเข้าใจในระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพกับผู้ประกอบการให้มากยิ่งขึ้น 

 ✓ 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2  จัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
ว ิชาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของภาคเศรษฐกิจและ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

  

- การวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ พร้อมทั้ง
กำหนดเป็น KPI ของหน่วยงาน 

✓ ✓ 

- การสร้างความร่วมมือในการดำเนินงานแบบบูรณาการ และการต่อ
ยอดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

✓ ✓ 

- ขยายการสร้างเครือข่ายให้ครอบคลุมสถาบันการศึกษา กำลังแรงงาน
ในสถานประกอบการ องค์กรอาชีพ สมาคมด้านอาชีพ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการใช้กำลังแรงงาน 

 ✓ 

- การกำหนดรูปแบบการทบทวนมาตรฐานอาชีพที ่มีการกำหนด
ระยะเวลาในการปรับปรุงตามแผนที่แน่นอน เช่น ทุก 3 ปี เป็นต้น 

✓ ✓ 

- การบริหารกระบวนการจัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพให้ได้ตาม
กำหนดเวลา เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว 

✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ผลักดันให้มีการนำระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพไปสู่การต่อยอดกับหน่วยงานด้านการศึกษา แรงงาน 
และผู้ประกอบการนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อ
เป็นเครื ่องมือในการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพให้กับกำลังคน 
รวมถึงผู้ท่ีขาดโอกาสในการเข้าสู่ระบบการศึกษา 

  

- การผลักดันการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยการกำหนดสาขาวิชาชีพ
นำร่อง ซึ ่งคัดเลือกจากสาขาวิชาชีพระดับกลางๆ เพื ่อดำเนินการ
ส่งเสริมในขั้นต้น 

 ✓ 

- การส่งเสริมการจัดกิจกรรมอบรมในวันและเวลาที่เหมาะสม โดยผ่าน
การแจ้งข่าวหรือ ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงและชัดเจน 

✓ ✓ 

- การสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ เพื่อให้สาขาวิชาชีพอื่นเข้าใจถึงบทบาท
และเส้นทางการดำเนินการที่ชัดเจน 

 ✓ 

- การศึกษาเชิงลึกในการเข้าถึงแหล่งบุคคล/การยอมรับในสถาน
ประกอบการที่มองภาพรวมของการพัฒนาหลักสูตร หรือแม้แต่ข้อมูล
เชิงประจักษ์ (บุคคลที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในส่วนของสถานประกอบการ/
มหาวิทยาลัย) 

 ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพที ่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และผลักดันให้
กำลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้
ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ 
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- การปรับปรุงการดำเนินงานในมิติต่างๆ เช่น การกำหนดเงื่อนไขการ
ทำงานร่วมกับองค์กรรับรองฯ การจัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) 
แบบกำหนดระยะเวลาการผลักดันงาน มาตรการลงโทษอย่างเป็น
รูปธรรมกรณีองค์กรรับรองฯ ที่เคยปฏิบัติงานผิดพลาดแต่ไม่มีการ
ปรับปรุงแก้ไข 

✓ ✓ 

- การผลักดันความร่วมมือระดับประเทศในอาชีพให้ยอมรับองค์กร
รับรองที่ได้ ISO/IEC 17024 เพ่ือเป็นตัวอย่างให้แก่สาขาวิชาชีพอ่ืน 

✓ ✓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  นำระบบศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและ
การบริการเก ี ่ยวกับคุณวุฒิว ิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใช้
สนับสนุนในการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพตามแนวทางรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

- การเร่งการสร้างการรับรู้เพื่อให้คนเห็นความสำคัญของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพมากขึ้น 

✓ ✓ 

- การประชาสัมพันธ์องค์กรและหลักสูตรที่ชัดเจนและในวงกว้าง โดย
การประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อต่อยอด
ให้กับผู้เรียนในสาขาต่างๆ 

✓ ✓ 

- การเร่งดำเนินการจัดทำข้อมูลบริการ E-Training ให้ครบถ้วนในทุก
สาขาวิชาชีพ 

 ✓ 

 
 



บทที่ 4 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

การจัดทำยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 - 2570 ได้มีการทบทวน
สภาพปัญหา อุปสรรค จุดแข็ง จุดอ่อน ทั้งจากปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อม ได้แก่ ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง เทคโนโลยี  รวมทั้งการศึกษาและทบทวนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด -19 
พ.ศ. 2564-2565 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนำผลประชุมระดม
ความคิดเห็นจากบุคลากรของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และกลุ ่มผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจน
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาวิเคราะห์เพ่ิมเติม ซึ่งผลจากการประชุมทั้งหมดสามารถสรุปเป็นประเด็น
สำคัญและนำไปสู่การกำหนดสภาวะแวดล้อมที่มีผลการดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
พ.ศ. 2565 - 2570 เพื่อนำไปสู่การกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 
2565 - 2570  
4.1 กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์ 

การยกร่างยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2565 - 2570 ซึ ่งประกอบด้วยการทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ แผนงาน ตัวชี้วัดหลัก โครงการ/กิจกรรม มาจากการประชุมระดม
ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการกำหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และมาตรการ อยู่บน
พื้นฐานการประยุกต์ใช้หลักการบริหารงานแบบสมดุล (Balanced Scorecard: BSC) และการวางแผนเชิงกล
ยุทธ์ (Strategic Planning)1 (แผนภาพที่ 2.7) ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ของกลยุทธ์และมาตรการในมุมมอง 4 
ด้าน ประกอบด้วย การเติบโตและการเรียนรู้ (Learning and Growth) กระบวนการภายในองค์กร (Internal 
Processes) ลูกค้า (Customer) และการเงิน (Financial) 
แผนภาพ  ตัวอย่างการใช้หลักการบริหารงานแบบสมดุลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Kaplan, R., S., & Norton, D., P. (1992). The Balanced Scorecard-Measures That Drive Performance. Harvard Business Review. 
(January–February). ที่มา: ดัดแปลงจาก Kaplan & Norton, 2004. 
อ้างอิง จาก TDRI ในโครงการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2560 – 2564 (ฉบับปรับปรุง) 

Financial 

Customer 

Internal Process 

Learning and Growth พัฒนาความรู้บุคลากร พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปรับปรุงกระบวนการทำงานการรบัฟัง
ข้อเท็จจริงและแสวงหาหลักฐาน 

มีความรวดเร็วและคณุภาพ 
ของรายงาน 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

ยกระดับองค์กร ประสิทธิผลขององค์กร ประสิทธิภาพขององค์กร 
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ทั้งนี้ สถาบันฯ มีกรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าประสงค์องค์กร ตามแผนภาพ 
 

แผนภาพ  กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าประสงค์องค์กร 
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4.2 ข้อเสนอแนะจากการประชุม 

สคช. ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 – 2570” เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2563 เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ สคช. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 – 2570 และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของสถาบันฯ ต่อไป 
โดยสรุปข้อเสนอต่อแนวทาง/วิธีการที่ สคช. ควรดำเนินการ ดังนี้ 

1. นโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

1.1 การสร้างองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สคช. ควรสร้างองค์กร
ฯ ที ่มีความพร้อมด้านบุคลากร สถานที่ และเครื ่องมือพื ้นฐานสำหรับการประเมินให้ครบทุกอาชีพและ
ครอบคลุมทั ่วทุกภาคของประเทศตามความเหมาะสมของอุตสาหกรรมสำคัญและความต้องการของ
ผู้ประกอบการในแต่ละพื้นที่ และผลักดันให้องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ ได้รับรอง ISO/IEC 17024 
เพื่อให้ระบบรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล และเกิดการ
ยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพและความน่าเชื่อถือขององค์กรฯ  

1.2 การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับภาคการศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับ
การพัฒนาประเทศ บูรณาการความร่วมมือการทำงานกับ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพร่วมกับภาคการศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนสำหรับรองรับการพัฒนาประเทศ โดยสร้างความ
ร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และหลักสูตร
ฝึกอบรม รวมถึงหลักสูตรระยะสั้น โดยนำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพมาเป็นแกนหลักในการสร้าง
หลักสูตรเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพให้กับครูอาชีวศึกษา 

1.3 การเทียบโอนประสบการณ์สู ่คุณวุฒิวิชาชีพ และการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิทาง
การศึกษา สคช. ควรพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์การทำงานสู ่คุณวุฒิวิชาชีพเพื ่อยกระดับ
ความก้าวหน้าในอาชีพสำหรับบุคคลที่กำลังทำงานอยู่ในวิชาชีพและผู้ที่จะเข้าสู่วิชาชีพ โดยจะมีวุฒิทาง
การศึกษา หรือไม่มีวุฒิทางการศึกษาให้ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพได้และควรพัฒนาระบบคุณวุฒิ วิชาชีพ
ให้สามารถเชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษา โดยการพัฒนารูปแบบการรับรองผลลัพธ์การเรียนรู้และ
ประสบการณ์ท่ีมีสู่คุณวุฒิทางการศึกษา 

2. แนวทางสร้างการรับรู้และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

2.1 การสร้างการรับรู ้และการประชาสัมพันธ์ สคช. ควรประชาสัมพันธ์สถานประกอบการและ
ประชาชนทั่วไปให้เห็นถึงคุณค่าและประโยชน์จากการได้ใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรอง
มาตรฐานอาชีพ เช่น การนำไปทำงานต่างประเทศ การนำไปประกอบการพิจารณาสินเชื่อ ผ่านช่องทางที่
สามารถเข้าถึงกลุ ่มเป้าหมายได้ง ่าย อาทิ Infographic และ VDO Clip เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
Facebook Live/YouTube โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับวิธีการสร้างอาชีพตามมาตรฐานอาชีพและแนวทางการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพตามระดับชั้นคุณวุฒิวิชาชีพ 

2.2 การสร้าง Branding จากมืออาชีพ สคช. ควรเพิ่มการรับรู้ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบ
คุณวุฒิว ิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยการนำเสนอ success case หรือเรื ่องราวความก้าวหน้าหรือ
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ความสำเร็จในสายอาชีพผ่าน key player หรือ influencer ซึ่งทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์และสร้างคุณค่าให้ 
สคช. ในทางอ้อม 

2.3 การเป็นศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการบริการเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ สคช. ควร ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม ทันสมัยเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ
สถาบันฯ เช่น การสร้าง Digital Twin โดยการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น AI, IoT, Cloud Computing 
และเทคโนโลยีอื่น ๆ เข้าด้วยกัน เพื่อสร้างความต่อเนื่องในการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง
เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยเมื่อมีเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้นกับระบบ นอกจากนี้ สคช. ควรเร่งพัฒนา
ชุดฝึกอบรมและสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (E-Training) ให้ครบถ้วนในทุกสาขาวิชาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2.4 การเจาะกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย สคช. ควรให้ความสำคัญกับสาขาวิชาชีพที่เป็นความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม และ/หรือที่สอดรับกับประเด็นท้าทายหรือ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต เช่น สาขาวิชาชีพ โลจิสติกส์  สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาวิชาชีพ
ศิลปะการแสดงและการบันเทิง สาขาอุตสาหกรรมภาพยนตร์ โดยจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม 
ตามผลลัพธ์และผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดต่อประชาชน เศรษฐกิจ/อุตสาหกรรม และ สังคม ตามโมเดล Value 
Proposition ดังนี้ 

3. การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.1 การรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานจากกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนและนานาประเทศ สคช. ควร

ให้โอกาสแรงงานชาวต่างชาติเข้ารับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งจะช่วย
ยกระดับประเทศไทยในการเป็นต้นแบบระบบการประเมินและรับรองสมรรถนะของภูมิภาค 

3.2 ความคุ้มค่าทางการใช้จ่ายเงิน สคช. ควรพิจารณาความคุ้มค่าของการใช้เงิน โดยเฉพาะการใช้เงิน
สะสมเนื่องจากมีความเสี่ยงสูงที่อาจไม่พอต่อการดำเนินงาน 

3.3 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้และลดเอกสารที่ไม่จำเป็น สคช. ควรนำ Big Data ซึ่ง
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณมหาศาลมาใช้พัฒนางานบริการให้ตรงกับความต้องการของประชาชนและ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

4.3 การประชุมประชาพิจารณ์ (ร่าง) ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2565 - 
2570 

สคช. ได้จัดการประชุมประชาพิจารณ์ (ร่าง) ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 
2565 - 2570 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2564 เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
ทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ เจ้าหน้าที่สอบ ตัวแทนองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ผู้ประกอบการ นักวิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
ต่อ (ร่าง) ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยมีผู้เข้าร่วมกว่า 400 
คน โดยสรุปข้อเสนอแนะต่อ (ร่าง) ยุทธศาสตร์ฯ ที่ สคช. ควรดำเนินการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพที่สอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพื่อการพัฒนากำลังคน 

− ควรมี pattern ให้กับผู้ประกอบการในการเชื่อมโยงกับคุณวุฒิการศึกษา 
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− การทบทวนมาตรฐานอาชีพ ควรมีการคาดการณ์เชิงรุกด้วย  
− อาจทบทวนแนวทางในส่วนของความร่วมมือการส่งเสริมคนไทยในต่างประเทศว่าควรอยู่ยุทธศาสตร์ใด 

− ควรปรับเรื่องการนำมาตรฐานอาชีพไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

− มาตรฐานอาชีพจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนากำลังคน โดยหลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นการพัฒนา
แบบเป็นรูปแบบ (formal) ควรให้มาตรฐานอาชีพสามารถใช้พัฒนาคนแบบ non – formal ได ้

− การถอดสมรรถนะให้เป็นหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาคน ควรมีภาคีเครือข่ายที่เป็น training center 

− ควรมีวิธีการผลักดันให้เกิดการยอมรับในมาตรฐานอาชีพโดยการสร้างการยอมรับจากนายจ้างราย
ใหญ่และผลักดันสู่สากล 

− หน่วยงานควรมีการสร้างความร่วมมือกับ สคช. ในการอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 

− อยากเห็นการนำมาตรฐานอาชีพไปปรับใช้กับคนทำงานระดับล่าง หรือคนทำงานนอกระบบ เพื่อจะ
เห็นการ up-skill อย่างแท้จริง รวมถึงการนำมามาตรฐานอาชีพมาใช้ในพ้ืนที่ EEC 

− สคช. ควรสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน เพ่ือต่อยอดสร้างแรงบันดาลใจให้หน่วยงานอื่นเห็นคุณค่า 

− ควรจะให้ชาวต่างชาติที่ทำงานในประเทศไทยทุกอาชีพมาสอบคุณวุฒิวิชาชีพได้ 
− การจัดทำมาตรฐานอาชีพ ควรมีการวางแผนการดำเนินการล่วงหน้า พิจารณาแนวโน้มอาชีพใน

อนาคต เพ่ือรองรับการพัฒนาแรงงานในอนาคต 

− เสนอให้มีการย่อย Skill Set ในแต่ละระดับอาชีพ เพื่อให้มีการสะสมไว้พัฒนาตนเองไว้อย่างต่อเนื่อง 
จนสามารถยกระดับได้ในแต่ละระดับ 

− เสนอแนะให้มีการจัดทำมาตรฐานอาชีพและเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสำหรับผู้ตรวจประเมินเพื่อการ
รับรองด้านเกษตร (GAP, Organic) เพ่ือให้สามารถรองรับการถ่ายโอนงานด้านการตรวจประเมินของหน่วย
รับรองภาครัฐในปัจจุบันได้ 

− การจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขาขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ควรแยกสาขา
วิชาชีพทางอากาศ เนื่องจากมีความเฉพาะทาง 

− การจัดทำมาตรฐานอาชีพ ควรพิจารณาให้สอดคล้องกับ S-Curve, New S-Curve และควรที่จะมีการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมนั้น ๆ 

− ทุกสาขาวิชาชีพที่จัดทำมาตรฐานอาชีพควรเพิ่มเติมเรื่องคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพไปด้วย  
− สำหรับบางสาขาวิชาชีพเสนอให้พิจารณาเรื ่องความจำเป็นของ Soft Skill เช่น ด้านภาษา ด้าน

คอมพิวเตอร์ เพ่ือใส่ในการประเมินและรับรองด้วย  
− การที่หนังสือรับรองของ สคช. มีผลโดยตรงกับอัตราค่าจ้างแรงงาน จะเป็นสิ่งที่จะผลักดันให้หลายคน

สนใจในการเข้าร่วมประเมินผลและขอรับการรับรองมากข้ึน 

− ในสถานการณ์ปัจจุบันจะเห็นได้ว่ามีปัจจัยที่มีความเสี่ยงมากมาย จึงต้องมีการบริหารความเสี่ยงในทุก
สาขาอาชีพ 

− เรื ่องการสื ่อสาร ทั ้งในส่วนของนักวิชาชีพที ่จะต้องเห็นความสำคัญของมาตรฐานวิชาชีพ และ
ผู้ประกอบการที่จะต้องให้การยอมรับในมาตรฐานวิชาชีพ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและมีประโยชน์
จะทำให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเข้าใจตรงกัน และเดินไปในทิศทางเดียวกัน 
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− มาตรฐานอาชีพควรปรับเปลี่ยนได้ทันสถานการณ์ ยุคสมัย ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ด้วย
กระแส technology disruption, สังคมผู้สูงอายุ, การศึกษาที่มีแนวโน้มนอกห้องเรียนเพิ่มขึ้น , การรับรอง
ความรู้ประสบการณ์การทำงานกับแต่ละกลุ่มประชากรที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

− เสนอแนะในกลุ่มอาชีพใหม่ คือ ผู้บริหารครัวใน Hospitel (โรงแรม + โรงพยาบาล) และกลุ่มอาชีพ
สําหรับผู้สูงอายุที่ยังมีสุขภาพที่แข็งแรง และด้วยประสบการณ์ทํางานที่ผ่านมาของผู้สูงอายุเหล่านี้ซึ่งจะมี
ประโยชน์ 

− ในสถานการณ์ COVID-19 สคช. ควรจัดทำมาตรฐานอาชีพในรูปแบบ spot คือ ทำทีละอาชีพ หรือ
เป็นระดับชั้นคุณวุฒิวิชาชีพ อาจไม่เป็น project ใหญ่เหมือนเดิม เพื่อที่บางอาชีพที่ต้องการจัดทำมาตรฐาน
อาชีพเพิ่มเติม จะสามารถทำได้สะดวกขึ้น และใช้งบประมาณไม่มาก และควรมีแนวทางการดำเนินงานที่
ชัดเจน เพื่อที่อาชีพที่มีความพร้อมจะได้ขยายขอบข่ายการจัดทำมาตรฐานอาชีพในอาชีพที่มีความจำเป็น
เพ่ิมเติมได ้

− ขอให้ช ่วยพัฒนาหลักส ูตรที่ ม ีองค์กรร ับรองฯ อยู่  เพ ื ่อให ้ได ้ผล ักด ันบรรจุหล ักส ูตรเข ้าสู่
สถาบันการศึกษา 

− การทบทวนและจัดทำมาตรฐาน ควรมีการกำหนดแผนภาพในองค์รวม การกำหนดทิศทางที่ถูกต้อง
เหมาะสม จะช่วยพัฒนาเศรษฐกิจได้มีประสิทธิผล รวมถึงมุ่งเน้นพัฒนามาตรฐานที่เป็น New S-Curve 

− การดำเนินงานควรพัฒนาให้สอดคล้องกับอาชีพในระดับท้องถิ่น (ประชาชนในพื้นที่) เนื่องจาก
มาตรฐานวิชาชีพจะสอดรับกับผู้ประกอบการมากกว่า รวมถึงการสร้างความเข้าใจให้เห็นความสำคัญของการ
ได้รับการรับรอง เพ่ือการขับเคลื่อนการรับรองมาตรฐานอาชีพในระดับชุมชน 

− ควรสนับสนุนนักศึกษาที่ใกล้จะจบแล้วเพื่อการฝึกงาน หากฝึกงานครบตามเวลา องค์กรที่รับฝึกงาน
อาจพิจารณารับนักศึกษาเข้าทำงานต่อเลย เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ทำงานให้กับนักศึกษาที่จบใหม่ 

− ควรสร้างมาตรฐานอาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและ
สร้างการยอมรับของนักลงทุน 

− สคช. ควรสร้างความร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กร และภาครัฐ เพื่อขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรมมาก
ยิ่งขึ้น และเห็นความสำคัญอย่างจริงจังในวงกว้าง โดยเนื้อหาหลักสูตรจะต้อง update และใช้เครื่องมือที่
ทันสมัย เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้เข้ามาเรียนรู้ 

− ในระยะยาวมีการปรับเปลี่ยนที่เร็ว แต่การปรับเปลี่ยนของหน่วยงานรัฐอาจไม่ทัน เสนอให้ สคช. เข้า
มาปรับเปลี่ยนให้รวดเร็วทันต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

− การจัดทำมาตรฐานอาชีพ ควรปรับทิศทางการพัฒนาให้สอดรับกับมาตรฐานระหว่างประเทศ หรือ
อาเซียนตั ้งแต่เริ ่มต้น เพื่อมิให้ต้องมีการปรับในภายหลัง ตลอดจนคำนึงถึงบริบทของเศรษฐกิจสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป การปฏิวัติอุตสาหกรรมซึ่งมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในทุก
อาชีพ ทุกวิชาชีพ จึงต้องให้ความสำคัญตั้งแต่การจัดทำมาตรฐานอาชีพด้วย ตลอดจนการบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงแรงงาน 

− การดำเนินการต่าง ๆ จำเป็นต้องหารือกับภาคเอกชนและนักลงทุนทั้งไทยและต่างชาติ เพื่อให้การ
พัฒนากำลังคนเป็นไปตามความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง นอกจากนั้น ควรใช้เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
/ การเทียบคุณวุฒิและมาตรฐานอาชีพต่าง ๆ ที่เป็นสากล เป็นเกณฑ์ เพื่อการเชื่อมโยงกับระบบของอาเซียน



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 4-7 

 

และโลกในระยะกลาง - ยาว ซึ่งจะส่งเสริมให้แรงงานของไทยมีโอกาสไปทำงานในต่างประเทศมากขึ้นใน
อนาคต 

− เสนอแนะการทบทวนมาตรฐานอาชีพเร่งด่วน สำหรับสาขาวิชาชีพที่มีผลกระทบต่อสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากข้ึน เช่น ด้านผังเมือง และวิศกรสิ่งแวดล้อม ฯลฯ เป็นต้น 

− เสนอแนะในเรื่องการสื่อสารไปถึงบุคคลในอาชีพ และการทำงานประสานสอดคล้องกันของหน่วยงาน 
รวมถึงผูปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ 

− หลักสูตรฐานสมรรถนะ ควรจะมีทั้ง Technical Skills และ Soft Skills 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

− ควรผลักดันยุทธศาสตร์ให้เกิดการทำจริง และมีแนวทางชัดเจน พร้อมมีตัวเลขเป้าหมาย 

− ควรผลักดันคุณวุฒิวิชาชีพลงไปในหลักสูตร หรืออาจเป็นวิชาเสริมสำหรับนักเรียน นักศึกษา  
− ควรมีการจัดทำแผนส่งเสริมการเรียนรู้ให้ถึงระดับท้องถิ่นโดยตรง รวมถึงการพิจารณาข้อจำกัดของ

ชุมชนในการเข้าถึงนวัตกรรมการเรียนรู้ 
− การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้ฯ ควรเพิ ่มเติม "เครื ่องมือ" ที ่ช่วยเสริมการเรียนรู้ด้วย (พัฒนา

นวัตกรรมและเครื่องมือ) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

− ควรสร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรในแต่ละอาชีพให้เข้ามาร่วมได้ครบถ้วน ซ่ึงถ้าเป็นในรูปแบบสมาคม
จะครอบคลุมกว่าสถาบันการศึกษา 

− การประเมินในรูปแบบ Computer - Based Test (CBT) ควรมีแนวทางที่ชัดเจนในการดำเนินงาน 
ครอบคลุมถึงกรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินไม่สามารถเข้ามารับการประเมินได้ที่องค์กรรับรองฯ รวมถึงแนวทาง
ในการรักษาความลับของข้อสอบ 

− สนับสนุนการนำสื่ออิเล็กทรอนิกส์และนวัตกรรมดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนากำลังคนเพ่ิมข้ึน และควรลง
สู่ระดับผู้ที่เริ่มใช้สื่อ เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

− ควรพิจารณาการเชื่อมโยงให้คนเข้าสู่ตลาดได้ เพ่ือจะเกิดประโยชน์กับคนในอุตสาหกรรม 

− การกำหนด career path หากมีการเชื่อมโยงกับค่าตอบแทน เป็นการสร้างคุณค่า โดยพิจารณาจาก
ผลงาน 

− เสนอแนะให้มีความร่วมมือกับกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เพื่อให้มาตรฐานอาชีพได้ถูกนำไปใช้กับ
หลักสูตรในระดับมหาวิทยาลัย หรือกำหนดให้เป็นตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

− ควรสร้างความร่วมมือกับ Platform ภาคเอกชนที่มีการจัดคอร์สอบรมออนไลน์ เช่น Coursera 
Skilllane และ Udemy จึงเห็นควรให้มีความร่วมมือกับองค์กรดังกล่าว สำหรับการเทียบโอนระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

− สนับสนุนเรื่องการเทียบโอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต แต่ควรพิจารณาการกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้า
รับการประเมินฯ ที่ต้องผ่านหลักสูตรการอบรม และมีข้อเสนอว่าควรแยกการประเมินรับรอง ออกจากการ
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อบรม โดยลดการกำหนดเกณฑ์คุณสมบัติการผ่านการอบรม แต่ให้ใช้การเทียบโอน (การผ่านการอบรม) เป็น
ทางเลือกในการลดข้อการประเมิน แล้วใช้ผลการประเมินเป็นหลักในการรับรอง 

− การจัดทำหลักสูตรอบรมตามมาตรฐานอาชีพที่จัดทำแล้วเสร็จ เนื่องจากมีจำนวนอาชีพและระดับชั้น
คุณวุฒิเป็นจำนวนมาก จึงส่งผลทำให้การจัดทำหลักสูตรอบรมเป็นไปได้ช้า เสนอแนะให้ สคช. พิจารณาจัดสรร
งบประมาณมาทำหลักสูตรฝึกอบรม โดยร่วมกับเจ้าของอาชีพมีความพร้อมทางด้านบุคลากร 

− สคช. ควรประสานกับหน่วยงานภาครัฐ เกี่ยวกับการสอบเทียบเพื่อขอใบรับรอง หากในกรณีบุคคลผู้
ได้รับการอบรมผ่านการยกระดับจาก สคช. แล้ว สามารถนำไปยื่นกับหน่วยงานภาครัฐโดยตรง เพื่อที่จะลด
ขั้นตอนที่ทับซ้อนในการขอยื่นใบรับรองอาชีพ 

− เสนอแนะให้มีการอบรมบุคคลเพื่อยกระดับอาชีพ แล้วส่งบุคคลที่ผ่านการอบรมไปอยู่ที่สหกรณ์ในแต่
ละพ้ืนที ่เพ่ือเป็นที่ปรึกษาให้กับชาวบ้าน 

− การที่บ ุคคลมีความสามารถแต่ขาดวุฒิบัตร และเมื ่อไปอบรมเฉพาะวิชาชีพก็ได้ร ับเพียงใบ
ประกาศนียบัตร ทำให้ขาดโอกาสทีจ่ะพัฒนาในด้านอ่ืน ๆ ต่อไป ควรส่งเสริมให้เปิดกว้างในการยกระดับนี้ 

− ควรมีการกำหนดแนวทางการเทียบโอนประสบการณ์ของแต่ละอาชีพให้มีความชัดเจน รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ ในทุกภาคส่วนร่วมด้วย 

− การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาควรมีการเชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) ด้วย 

− ควรส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ คือ การเลือกอาชีพแล้วให้เรียนสิ ่งที่
สอดคล้องกับอาชีพที่ต้องการ 

− การเทียบโอนต้องมีการให้ความรู้และปรับทัศนคติต่อการรับรองสมรรถนะของวิชาชีพให้เทียบเท่ากับ
วุฒิการศึกษา 

− การประชาสัมพันธ์ในคุณค่า คุณประโยชน์ของมาตรฐานอาชีพเป็นเรื่องสำคัญและควรเชื่อมโยงกับ
การวิจัยและพัฒนา และภาครัฐ ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมให้เอ้ือต่อภารกิจที่เพ่ิมเติมขนมาจากเดิม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ 

− นอกจากการส่งเสริม value ควรส่งเสริมมูลค่าด้วย ควร focus การตีเป็นมูลค่าให้ได้ เพื่อให้คน
ต้องการนำมาตรฐานอาชีพไปใช้ในการยกระดับ 

− การสร้าง value คือทำให้คนสนใจมาประเมินซึ่งขึ้นกับการยอมรับขององค์กรใหญ่ ถ้าองค์กรใหญ่
ยอมรับ คนที่อยากเข้าทำงาน หรืออยากพัฒนาตัวเอง ก็จะเข้ามาตามความต้องการของนายจ้าง 

− การสร้าง value อาจไม่ใช่ที ่ต ัวเงินอย่างเดียว ไม่ควรสร้างความคาดหวัง แต่ควรคิดว่าต ้อง 
contribute อะไรบ้าง 

− ผู้ประกอบการในสมคมให้ความสนใจ แต่ยังคงต้องมีการผลักดันและสร้างความมั่นใจในการส่งคนเข้า
มารับการประเมิน เพ่ือองค์กรให้ความสำคัญ เช่น กำหนดในเกณฑ์การประเมิน พนักงานก็จะเข้ามาประเมิน 

− ต้องการให้มาตรฐานอาชีพได้รับการยอมรับในทุกอาชีพเพื่อจะเกิดการนำไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 
และได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูงในองค์กร 
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− การส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพ 8;iขยายถึงการนำไปสู่การขยายผลในเรื่องสิทธิประโยชน์ การ
ลดหย่อนภาษีจากค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพิ่มเติมสมรรถนะ การลดหย่อนภาษีสำหรับผู้ประกอบการที่มี
ลูกจ้างที่ได้รับใบประกาศนียบัตรรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือเป็นการดำเนินการขับเคลื่อนเชิงนโยบายกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคสังคม 

− การได้รับการรับรอง ISO 17024 เป็นการสร้างคุณค่าให้กับองค์กร คนที่ผ่านการประเมิน สามารถ
นำไปใช้อ้างอิง เพ่ือการสร้างความเชื่อม่ัน และสร้างมูลค่าให้กับองค์กร 

− สำหรับสาขาเกษตร ซึ่งคนส่วนใหญ่ไม่มีวุฒิการศึกษาแต่เขามีความรู้ความสามารถ การเชื่อมโยงกับ
ระบบคุณวุฒิการศึกษา จะเป็นประโยชน์ในการรับรองคุณภาพการทำงานของเขา ในการเป็นผู้เชี่ยวชาญใน
การผลิตสินค้าท่ีมีมาตรฐาน 

− สคช. ควรมีการชยายเครือข่ายความร่วมมือ เช่น ส่วนราชการ ก.พ. นำคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อเป็นส่วน
หนึ่งในการรับคนเข้าทำงาน คนก็จะเห็นความสำคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพมากขึ้น และควรมีการผลักดันให้
ได้รับการยอมรับ 

− การประเมินในรูปแบบออนไลน์ ควรมีการติดตามเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

− สคช. ควรมีแนวทางสำหรับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของผู้ที่ผ่านการรับรองในแต่ระดับ 

− ควรมีแนวทางเพื ่อให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งหน่วยงานภาครัฐ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ และ
ภาคเอกชน ยอมรับที่จะคัดเลือกบุคลากรเข้ามาทำงานโดยใช้มาตรฐานอาชีพเป็นเครื่องมือหนึ่งในการคัดเลือก 
และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในองค์กร รวมถึงการส่งเสริมการเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง หรือปรับเพ่ิม
ค่าตอบแทนของบุคลากรของหน่วยงาน 

− ควรผลักดันการอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กร และการอบรมเจ้าหน้าที่สอบให้เข้าถึงแต่ละพ้ืนที่ รวมถึง
การปรับเป็นรูปแบบออนไลน์ พิจารณาความถี่และจำนวนในการจัดให้เหมาะสม รวมถึงการประชาสัมพันธ์ต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสมัครเข้ารับการอบรม 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการ
กำลังคนของประเทศ 

− ควรมีการสนับสนุน ผลักดันการสร้างองค์กรต้นแบบ โดยร่วมมือกับ success case เพ่ือพัฒนาองค์กร 
ไปในรูปแบบเดียวกัน 

− ควรมีการนำมาตรฐานอาชีพประกอบกับกลไกการเข้าทำงาน ร่วมกับภาครัฐ จะเกิด impact รวถึง
การใช้ในการปรับตำแหน่ง หรือเพ่ิมค่าตอบแทน  

− สำหรับเรื่องระบบฐานข้อมูล ควรมีระบบที่จัดเก็บ profile ของคนทำงาน และใช้เป็นระบบฐานข้อมูล
กลางของประเทศ เป็น library กลางของบุคคล เข้าสู่กลไกการรับรอง และการ mapping 

− กองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ต้องการให้เกิดขึ้นจริง ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับกลุ่มเกษตรกร  
รวมถึงกลุ่มอื่น ๆ อย่างมาก และต้องการให้มีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาคน 

− สนับสนุนการเป็นศูนย์กลางฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนากำลังคนของประเทศ เพ่ือหน่วยงานภาครัฐจะได้
จัดทำงบประมาณได้เหมาะสมมากขึ้น 

− การเป็นศูนย์กลางฐานข้อมูลกำลังคนกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสั งคม แรงงาน
อิสระ เป็นงานที่มีภารกิจต้องใช้งบประมาณและบุคลากรด้าน IT รองรับภารกิจนี้อย่างมาก หากเป็นไปได้คง
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ต้องอาศัยกำลังคนจากภาครัฐเข้ามาเสริมการทำงานร่วมกัน โดยเบื้องต้นคงต้องเริ ่มต้นจากกำลังคนที่มีผู้
ประเมินสมรรถนะผ่านจากภาครัฐก่อน เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการฐานข้อมูลร่วมกันเรียนรู้ platform 
เชื่อมโยงก่อนขยายผลไปสู่กำลังคนภาคเอกชน แรงงานอิสระต่อไป 

− ควรเพิ่มเครื่องมือการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในภาพรวมและประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่ควรรับรู้เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไปด้วย เช่น ผู้ที่กำลังหาผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้

− ควรระบุให้ชัดเจนเรื่องการบูรณาการ และการสร้างความยั่งยืน 

− เป็นยุทธศาสตร์และแผนงานที่ด ีให้ประโยชน์ สร้างระบบที่ดีของชาติ และครอบคลุมคนกับอาชีพ 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

− ควรมีการพัฒนาระบบ e-learning ให้ได้สำหรับอาชีพท่ีสามารถทำได้ 
− ทักษะการขาย เป็นทักษะที่มีประโยชน์ เช่น สำหรับอาชีพนายหน้า เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการรายย่อย  
− สคช. ควรร่วมมือกับโรงเรียนฝึกอาชีพ กทม. รวมถึง กศน. ให้เข้ามาร่วมกัน และร่วมประชาสัมพันธ์ 
− สคช. ควรเป็นศูนย์ประสานกลางระหว่างผู้เรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ประกอบการ 

− เสนอแนะให้ สคช. กำหนดดัชนีชี้วัด (KPI) และผลลัพธ์ (Outcome) 

− ควรมีความเชื่อมโยงงานต่าง ๆ เพื่อความคล่องตัว และไม่เกิดคอขวดในการทำงาน 

− การพัฒนา application เพ่ือจัดเก็บประวัติบุคคล ทำให้คนไดเ้ก็บสะสมประวัติ เก็บเครดิต เก็บข้อมูล
ใบ certificated ต่าง ๆ โดยมีการคัดกรองข้อมูลในเบื้องต้นว่าถูกต้อง เชื่อถือได้ รวมถึงบริษัทที่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลสามารถเชื่อถือได ้

− สคช. ควรมี Labor Bank 

− ยุทธศาสตร์ สคช. ได้ใส่ความเป็นองค์กรที่ดูแลและพัฒนาคนของประเทศ ทำเพ่ือคนไทยได้ก้าวไกลต่อ
อารยประเทศต่อไป 

− ควรผลักดันให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะเอกชนให้ความสำคัญในคุณวุฒิวิชาชีพ ส่วนรูปแบบการรับรอง
ควรมีเครื่องมือหลายรูปแบบ ที่เหมาะสมกับคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละประเภท 

− ผู้ประกอบการอาจไม่ส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการรับรอง เนื่องจากกังวลการลาออกของพนักงาน
หรือเกิดการดึงตัวพนักงาน จึงควรประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงและให้ทุกฝ่ายเข้าใจบทบาทของ สคช. โดยหาทางให้
เจ้าของกิจการ หรือผู้บริหารรับทราบถึงประโยชน์ในการที่พนักงานผ่านการรับรอง ทั้งนี้ เจ้าของกิจการ หรือ
ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญกับพนักงานที่ผ่านการประเมินของ สคช. 

− ควรมีการพิจารณาสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับหากองค์กรมีบุคลากรที่ผ่านการประเมินจาก สคช. เช่น  
ได้รับการลดหย่อนภาษีนิติบุคคล บริษัทได้รับใบประกาศเกียรติคุณ และควรส่งเสริมให้บุคคลทั่วไปรับทราบถึง
ประโยชน์จากการเข้าร่วมประเมินสมรรถนะ 

4.4 สรุปสภาวะแวดล้อมที่มีผลต่อการดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

เพื่อให้การจัดทำยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2565 - 2570 ได้มีการวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  การสังเคราะห์สภาพสถานการณ์และข้อเสนอแนะจากการประชุมระดม
ความคิดเห็น  การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและภายในที่เกี่ยวข้อง เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและทิศทางใน
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อนาคต ทั้งนี้จากการวิเคราะห์สาระสำคัญของสภาวะแวดล้อมที่จำเป็นและมีผลต่อการดำเนินงานของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ การทบทวนข้อมูลและสถานการณ์ที่มีความสำคัญ เช่น ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพที่ผ่านมา รายงานผลการดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT) หรือการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพ่ือ
วิเคราะห์หาความชัดเจนของสถานการณ์ปัจจุบันเพื่อสร้างความเข้าใจในปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาสและ
อุปสรรค และความเข้าใจในปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน  

ปัจจัยภายในของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์เพื่อสร้างความเข้มแข็งหรือสร้าง
จุดเด่นในการปฏิบัติงานได้คือ จุดแข็ง (Strength) เช่น การมีมาตรฐานต่าง ๆ รองรับการดำเนินงาน  การมี
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม การมีระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่หลากหลาย การเป็นหน่วยงานเดียวที่ดำเนินการเรื่องระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ การมีกลยุทธ์การดำเนินงานมีความชัดเจน รวมถึงการกำกับการดำเนินงานโดยคณะกรรมการ
สถาบันฯ เป็นต้น ในทางกลับกันปัจจัยที่เป็นข้อจำกัดคือ จุดอ่อน (Weakness) เช่น การที่สถาบันฯ ยังไม่เป็น
ที่รู้จักจากหน่วยงานภายนอกเท่าท่ีควร เป็นต้น 

ทั้งนี้ในการวิเคราะห์ปัจจัยภายในจะใช้หลักการ McKinsey 7 S มาใช้เป็นกรอบในการวิเคราะห์ ซึ่ง
แสดงให้เห็นประการหนึ่งว่าองค์ประกอบต่างต้องสอดคล้องประสานกันเพื่อทำให้องค์กรประสบความสำเร็จ 
ดังแผนภาพ 

 
ที่มา:  https://www.amchkg.com/drcolovicblog/2016.9.28uug144z4lzzq80crrg1ogztrtac4cg 

อ้างอิง จาก TDRI ในโครงการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2560 – 2564 (ฉบับปรับปรุง)  
รูป  หลักการ McKinsey 7 S 

ซึ่งประเด็นการวิเคราะห์บริบทแวดล้อมตามปัจจัยภายในต่างๆ ดังนี้ 
• กลยุทธ์ (Strategy) 
• โครงสร้างองค์กร (Structure) 
• รูปแบบ (Style) 

https://www.amchkg.com/drcolovicblog/2016.9.28uug144z4lzzq80crrg1ogztrtac4cg
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• ระบบ (Systems) 
• บุคลากร (Staff) 
• ทักษะ (Skills)  
• ค่านิยมรวมกัน (Shared Values) 
 
สำหรับปัจจัยภายนอกที่เป็นประโยชน์และมีส่วนส่งเสริมการปฏิบัติงานคือ โอกาส (Opportunity) 

เช่น นโยบายการพัฒนากำลังคนของภาครัฐ การมีเครือข่ายการดำเนินงาน และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกภาคส่วนกับกิจกรรมของสถาบันฯ การเห็นประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพจากภาคการศึกษา
และผู้ประกอบการ การทีม่ีองค์กรสนใจเข้าร่วมการยกระดับสมรรถนะของบุคคล บุคลากรสนใจที่จะเข้ามารับ
การประเมินสมรรถนะมากขึ้น การแพร่หลายของเทคโนโลยีทำให้มีช่องทางในการให้บริการกับประชาชน เป็น
ต้น ในทางกลับกันหากเป็นปัจจัยที่เป็นข้อจำกัดในการปฏิบัติงานคือ อุปสรรค (Threat) เช่น การเปลี่ยนแปลง
ทางการเมือง สภาพเศรษฐกิจ คนในอาชีพขาดแรงจูงใจ การขาดการยอมรับ เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง เป็นต้น  
โดยในการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกจะใช้หลักการ PESTEL Analysis มาใช้เป็นกรอบในการวิเคราะห์ ซึ่งสังเกต
การเปลี่ยนแปลงของข้อมูลของปัจจัยภายนอกต่าง ๆ มีหลักการวิเคราะห์ตาม PESTEL ซึ่งเป็นกรอบในการ
รวบรวมข้อมูลจากการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายและแผนยุทธศาสตร์  

 

 
ที่มา: http://www.business-to-you.com/scanning-the-environment-pestel-analysis/pestel/ 
อ้างอิง จาก TDRI ในโครงการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2560 – 2564 (ฉบับปรับปรุง)  

รูป  การวิเคราะห์ PESTEL 
 

ทั้งนี้ หลักการ PESTEL เป็นเครื่องมือในการวางแผนกลยุทธ์ โดยพิจารณาปัจจัยแวดล้อมภายนอก
ด้านต่างๆ ได้แก่ การเมือง (Politic) เศรษฐกิจ (Economy) สังคม (Social) เทคโนโลยี (Technology) 
สิ่งแวดล้อม (Environment) และกฎหมาย (Law) ที่ส่งผลต่อองค์กร ซึ่งแสดงประเด็นการวิเคราะห์บริบท
แวดล้อมตามปัจจัยต่างๆ ดังนี้ 

• ปัจจัยทางการเมือง (Political Factors) 
• ปัจจัยทางเศรษฐกิจ (Economic Factors) 
• ปัจจัยทางสังคม (Social Factors) 

http://www.business-to-you.com/scanning-the-environment-pestel-analysis/pestel/
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• ปัจจัยทางเทคโนโลยี (Technology Factors) 
• ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม (Environmental Factors) 
• ปัจจัยทางด้านกฎหมาย 

 
การวิเคราะห์ SWOT สามารถนำผลที่ได้มาใช้ในขั้นตอนการวิเคราะห์ TOWS Matrix ซึ่งเป็นการจับคู่

ความสัมพันธ์ระหว่างจุดแข็งกับโอกาส (SO) จุดแข็งกับข้อจำกัด (ST) จุดอ่อนกับโอกาส (WO) และจุดอ่อนกับ
ข้อจำกัด (WT) เพ่ือให้ได้ยุทธศาสตร์เชิงรุก ยุทธศาสตร์เชิงป้องกัน ยุทธศาสตร์เชิงแก้ไข และยุทธศาสตร์เชิงตั้ง
รับ นำมากำหนดเป็นข้อเสนอแนะหรือแนวทาง และจัดลำดับความสำคัญของข้อเสนอแนะหรือแนวทางที่
กำหนด 

 
แผนภาพ  การวิเคราะห ์TOWS Matrix 
 

 จุดแข็ง 
(Strength) 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

โอกาส
(Opportunity) 

SO WO 

อุปสรรค 
(Threat) 

ST WT 

ที่มา:  Weihrich, 1982. 
อ้างอิง จาก TDRI ในโครงการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2560 – 2564 (ฉบับปรับปรุง)  
 

4.5 ข้อสรุปการวิเคราะห์ SWOT 

จุดแข็ง 
S1 มีมาตรฐานต่าง ๆ รองรับการดำเนินงาน เพื ่อให้ได้รับการยอมรับตามมาตรฐานสากล เช่น 

ISO9001:2015 และ ISO/IEC17024 เป็นต้น 

S2 มีความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรมในการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

S3 มีระบบฐานข้อมูลที ่รวบรวมผู ้เข้ารับการประเมิน ข้อมูลมาตรฐานอาชีพ เพื ่อสนับสนุนการ
ดำเนินการ และการกำหนดนโยบายในภาพรวม 

S4 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 

S5 เป็นหน่วยงานเดียวที่ดำเนินการเรื่องระบบคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

S6 คณะกรรมการสถาบันฯ และผู้บริหาร มีบทบาทในการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ รวมถึงมีการกำกับการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

S7 กลยุทธ์การดำเนินงานมีความชัดเจน และมีการวางผู้รับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน ทำให้
สามารถติดตามการดำเนินงานได้ 
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จุดอ่อน 

W1 ขาดการวิเคราะห์เพื่อประกอบการตัดสินใจในการดำเนินโครงการต่าง ๆ ส่งผลให้บางมาตรฐาน
อาชีพที่จัดทำไม่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน 

W2 สื่อประชาสัมพันธ์มีการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายน้อย สถาบันฯ ยังไม่เป็นที่รู้จักจากหน่วยงาน
ภายนอกเท่าที่ควร 

W3 ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ เจ้าหน้าที่มีภาระรับผิดชอบมากเกินไป รวมถึงต้องทำงานที่ไม่เชี่ยวชาญ 

W4 การสื่อสารภายในองค์กรยังไม่ทั่วถึง 
W5 ไม่มีระบบการอบรมหรือถ่ายทอดกระบวนการทำงานที่ชัดเจน 

W6 มีการปรับโครงสร้างภายในและเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานบ่อย 

W7 ระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของสถาบันฯ ยังไม่รวดเร็วและขาดเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานภายใน 

โอกาส 

O1 ภาครัฐให้ความสำคัญกับนโยบายการพัฒนากำลังคน และการยกระดับบุคลากรของประเทศ 

O2 สถาบันฯ มีเครือข่ายการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และเปิดโอกาสให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม 

O3 หน่วยงานภายนอกเห็นประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เช่น ภาคการศึกษานำระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพไปปรับใช้กับหลักสูตรการเรียนการสอน ผู้ประกอบการคัดเลือกบุคลากรที่ได้รับการรับรองสมรรถนะฯ 
เป็นต้น 

O4 มีองค์กรจำนวนมากสนใจเข้าร่วมการยกระดับสมรรถนะของบุคคลผ่านการเป็นองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

O5 บุคลากรในสายอาชีพต่าง ๆ สนใจที่จะเข้ามารับการประเมินสมรรถนะมากขึ ้น  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 

O6 เทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป ทำให้ประชาชนต้องปรับตัวและเห็นความสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะ
ของตนในการทำงาน และการแพร่หลายของเทคโนโลยี ทำให้สถาบันสามารถใช้เป็นช่องทางในการให้บริการ
กับประชาชน 

O7 มาตรฐานอาชีพที่ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพของประเทศซึ่งได้รับการยอมรับในระดับสากล และ
สามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานระดับสากล เพ่ือสร้างโอกาสในการทำงานที่มากข้ึน 

อุปสรรค  
T1 การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองของประเทศอาจส่งผลต่อแนวทางการดำเนินงานของสถาบันฯ 

T2 สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้ประชาชนมุ่งเน้นการหารายได้ และไม่เห็นความสำคัญในการ
พัฒนาตนเองมากนัก 
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T3 ภาคธุรกิจไม่ได้กำหนดสิทธิประโยชน์ ให้แก่ผู้ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะฯ ที่ชัดเจนทำให้คนใน
อาชีพขาดแรงจูงใจในการขอเข้ารับการประเมิน 

T4 การขาดการยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ผู้ประกอบการยังให้ความสำคัญกับวุฒิการศึกษาเป็น
หลัก 

T5 ปัจจัยต่าง ๆ เช่น เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง ทำให้ต้องการทบทวนมาตรฐานอาชีพที่จัดทำแล้วเสร็จ
อยู่บ่อยครั้ง 

T6 การดำเนินงานของสถาบันฯ อาจได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น ภัยธรรมชาติ โรค
ระบาด เป็นต้น 

T7 แนวโน้มที่จะได้รับงบประมาณลดลงเนื่องจากจุดเน้นของนโยบายรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลง และ
ภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศ 

 ทั้งนี้ มาจากการวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามหลักการ McKinsey 7S และการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อม
ภายนอกหลักการ PESTEL ดังนี้ 
  

ปัจจัยภายนอก 

สภาพแวดล้อมภายนอก
(PESLT) 

Opportunities (+) Threat (-) 

1.การเมือง (P) 
 
 
 
 
 

1. ภาครัฐให้ความสำคัญกับนโยบายการพัฒนา
กำลังคน และการยกระดับบุคลากรของประเทศ 

1. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองของประเทศ
อาจส่งผลต่อแนวทางการดำเนินงานของสถาบัน
ฯ 
2. นโยบายของภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
รวมถึงการจัดความสำคัญโครงการของรัฐบาลไม่
แน่นอนข้ึนกับนโยบายแต่ละปี 

2.เศรษฐกิจ (E) 
 
 

 1. สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้ประชาชน
มุ่งเน้นการหารายได้ และไม่เห็นความสำคัญใน
การพัฒนาตนเองมากนัก 

3.สังคม (S) 
 
 
 
 
 

1. สถาบันฯ มีเครือข่ายการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
2. การดำเนินงานของสถาบันฯ เปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
ในทุกกิจกรรม 
3. บริบททางสังคมไทยทที่เปลี่ยนไป เช่น สังคม
สูงอายุ เอื้อต่อการดำเนินงานของสถาบันฯ ใน
การพัฒนาสมรรถนะในคุณวุฒิวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
4. หน่วยงานภายนอกเห็นประโยชน์ของระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ เช่น ภาคการศึกษานำระบบ

1. ภาคธุรกิจไม่ได้กำหนดสิทธิประโยชน์ ให้แก่ผู้
ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะฯ ที่ชัดเจนทำให้คน
ในอาชีพขาดแรงจูงใจในการขอเข้ารับการ
ประเมิน 
2. การดำเนินงานของสถาบันฯ อาจได้รับ
ผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น ภัยธรรมชาติ 
โรคระบาด เป็นต้น 

3. การขาดการยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ผู้ประกอบการยังให้ความสำคัญกับวุฒิการศึกษา
เป็นหลัก 



4-16 ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 - 2570 

 

คุณวุฒิวิชาชีพไปปรับใช้กับหลักสูตรการเรียนการ
สอน ผู้ประกอบคัดเลือกบุคลากรที่ได้รับการ
รับรองสมรรถนะฯ เป็นต้น 
5. มีองค์กรจำนวนมากสนใจเข้าร่วมการยกระดับ
สมรรถนะของบุคคลผ่านการเป็นองค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 
6. บุคลากรในสายอาชีพต่าง ๆ สนใจที่จะเข้ามา
รับการประเมินสมรรถนะมากขึ้น เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 

4. มีหน่วยงานที่มีรูปแบบการดำเนินการใกล้เคียง
กับสถาบันฯ และมีอำนาจทางกฎหมายที่สามารถ
บังคับใช้ ทำให้การทำงานมีความใกล้เคียงกัน 

4.กฎหมาย/กฎระเบียบ (L) 
 
 
 
 
 

1. มาตรฐานอาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับ
สากล ในอนาคตสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐาน
ระดับสากล เพื่อสร้างโอกาสในการทำงานที่มาก
ขึ้น 

1. สคช. เป็นหน่วยงานรัฐ ต้องดำเนินการตาม
กฎหมาย ข้อระเบียบทางราชการ ซึ่งอาจส่งผล
ต่อความล่าช้าในการดำเนินงานบางอย่าง เช่น 
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
2. ความล่าช้าในการจัดสรรเงินงบประมาณจาก
ภาครัฐ และแนวโน้มที่จะได้รับงบประมาณลดลง
เนื่องจากจุดเน้นของนโยบายรัฐบาลที่
เปลี่ยนแปลง 

5.เทคโนโลยี (T) 
 
 
 
 
 

1. เทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป ทำให้ประชาชนต้อง
ปรับตัวและเห็นความสำคัญในการพัฒนา
สมรรถนะของตนในการทำงาน 
2. การแพร่หลายของเทคโนโลยี ทำให้สถาบัน
สามารถใช้เป็นช่องทางในการให้บริการกับ
ประชาชน เช่น การพัฒนา Application ปัก
หมุดมืออาชีพ 

1. ปัจจัยต่าง ๆ เช่น เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง ทำ
ให้ต้องการทบทวนมาตรฐานอาชีพที่จัดทำแล้ว
เสร็จอยู่บ่อยครั้ง 
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ปัจจัยภายใน 

สภาพแวดล้อมภายใน 
(7s McKinsey) 

Strengths(+) Weaknesses(-) 

1.ระบบบริหาร (System) 1. มีมาตรฐานต่าง ๆ รองรับการดำเนินงาน เพื่อให้
ได้รับการยอมรับตามมาตรฐานสากล เช่น 
ISO9001:2015 และ ISO/IEC17024 เป็นต้น 
2. มีความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ อย่างเป็น
รูปธรรมในการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
3. มีระบบฐานข้อมูลที่รวบรวมผู้เข้ารับการประเมิน 
ข้อมูลมาตรฐานอาชีพ เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินการ และการกำหนดนโยบายในภาพรวม 

1. การสื่อสารภายในองค์กรยังไม่ทั่วถึงทำให้เกิด
ปัญหาความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 

2. ไม่มีระบบการอบรมหรือถ่ายทอดกระบวนการ
ทำงานที่ชัดเจน 
3. ขาดการวิเคราะห์เพื่อประกอบการตัดสินใจใน
การดำเนินโครงการต่าง ๆ ส่งผลให้บางมาตรฐาน
อาชีพที่จัดทำไม่ตรงตามความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 

2.เจ้าหน้าที่ (Staff) 1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ที่หลากหลาย 

1. ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ เจ้าหน้าที่มีภาระ
รับผิดชอบมากเกินไป รวมถึงต้องทำงานที่ไม่
เชี่ยวชาญ 
2. บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้เกิด
ปัญหาความต่อเนื่องในการดำเนินงาน 

3.ทักษะ (Skill) 1.บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ที่หลากหลาย 

 

4.โครงสร้าง (Structure) 1. คณะกรรมการสถาบันฯ และผู้บริหาร มีบทบาท
ในการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ รวมถึงมีการกำกับการ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ได้รับงบประมาณจากภาครัฐ และมีความ
ร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนในการ บูรณา
การงบประมาณ มีแหล่งงบประมาณที่ชัดเจนและมี
ความยืดหยุ่นในการจัดการงบประมาณ 

1. ไม่มีแนวทางการหารายได้ที่เพียงพอต่อการ
ดำเนินงาน ยังคงพ่ึงพางบประมาณจากรัฐเป็น
หลัก 
2. มีการปรับโครงสร้างภายในและเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างการบริหารงานบ่อย 

5.รูปแบบ (Style) 1. เป็นหน่วยงานเดียวที่ดำเนินการเรื่องระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 

2. เป็นองค์การมหาชนทำให้มีความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการ 

1. สื่อประชาสัมพันธ์มีการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
น้อย สถาบันฯ ยังไม่เป็นที่รู้จักและเป็นที่ยอมรับ
จากหน่วยงานภายนอกเท่าท่ีควร 
2. ขั้นตอนและกระบวนการทำงานมีความ
ซับซ้อนและไม่ชัดเจน 

6.กลยุทธ์ (Strategy) 1. นโยบาย วิสัยทัศน์ และทิศทางการดำเนินงาน
ของสถาบันที่สอดคล้องและต่อสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ของประเทศ 
2. กลยุทธ์การดำเนินงานมีความชัดเจน และมีการ
วางผู้รับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน ทำให้
สามารถติดตามการดำเนินงานได้ 

1. ระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ของสถาบันฯ ยังไม่รวดเร็วและขาดเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายใน 
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7.ค่านิยมร่วม 
(Shared value) 

1.มีความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ อย่างเป็น
รูปธรรมในการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 

 

 

โดยได้นำข้อมูลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค สรุปเป็นตารางการวิเคราะห์ TOWS 
Matrix เพ่ือเป็นการจับคู่ระหว่างปัจจัยภายนอกกับปัจจัยภายในสำหรับกำหนดกลยุทธ์การดำเนินงาน ดังนี้ 

กลยุทธ์ SO (เชิงรุก) 
1. จัดทำมาตรฐานอาชีพและประยุกต์ใช้แนวทาง
ปฏิบัติที่ดี เพื่อสร้างมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องทิศ
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและความต้องการของ
ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
2. ผลักดันการใช้มาตรฐานอาชีพในการพัฒนา
กำลังคนของประเทศ  
3. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์
และนวัตกรรมดิจิทัล 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของ
ประเทศแบบบูรณาการ 

กลยุทธ์ ST (เชิงป้องกัน) 
1. ผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำนวัตกรรมการ
เรียนรู้ไปสู่การพัฒนากำลังคน   
2. พัฒนากลไกการขับเคลื่อนเพ่ือเชื่อมโยงระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 
3. สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อผลักดันการ
เชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่ระบบการศึกษา 

กลยุทธ์ WO (เชิงแก้ไข) 
1. ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการเข้าสู่การประเมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
2. สร้างความเข้มแข็งและความเชื่อมั่นให้กับองค์กรที่
มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพด้วยมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ WT (เชิงรับ) 
1. พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 
2. ต่อยอดองค์กรให้เป็นต้นแบบในการพัฒนาวิชาชีพ
ของกำลังคน สร้างการรับรู้ต่อสาธารณชน 

 

4.6 การเปรียบเทียบกับแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2560 - 2564 (ฉบับปรับปรุง) 

จากภาพรวมยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2565 - 2570 นี้ สามารถเปรียบเทียบแผน
ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2560 - 2564 (ฉบับปรับปรุง) รวมทั้งแผน แผนงาน โครงการ ได้ตาม
ตาราง ดังนี้ 

  



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 4-19 

 

ตาราง เปรียบเทียบยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2560 - 2564 (ฉบับปรับปรุง) และ
ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2565 - 2570  

ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี พ.ศ. 2560 – 2564  
(ฉบับปรับปรุง) 

ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชพี พ.ศ. 2565 – 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

สร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพที่สอดรับกับบริบทและทิศ
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพื่อการพัฒนา
กำลังคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และความต้องการของกลุ่มอาชีพในภาคเศรษฐกิจท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเ้พื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ
ในการพัฒนาระบบคณุวุฒิวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเทียบโอนระบบคณุวุฒิวิชาชีพกับระบบคณุวุฒิการศึกษา
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ส่งเสริมให้กำลังคนไดร้ับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ และพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล   

ยุทธศาสตร์ที ่4 

ส่งเสริมให้เกิดคุณคา่ในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
พัฒนาระบบสารสนเทศเก่ียวกับคณุวุฒิวิชาชีพให้สนับสนุนการ
บริการระบบคณุวุฒิวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการ
บริหารจดัการกำลังคนของประเทศ 

 



  

บทที่ 5 

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชพี  
พ.ศ. 2565 - 2570 

 ตามที่แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการขององค์กรช่วงระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564 ใกล้
สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินงานของแผน จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ขององค์กรในช่วงระยะเวลา 6 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2565 - 2570) เพื ่อให้เป็นกรอบกำหนดทิศทางในการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้มีการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ พ.ศ. 2560 - 2564 และพบว่าการดำเนินการเป็นไปตามแนวทางที่วางไว้ ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ และมี
ความสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในการนี้ เพื่อเป็นกรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานในระยะต่อไป จึงได้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานของสถาบันฯ โดยกระบวนจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการขององค์กร เริ่มจากการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ การประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผู ้เกี ่ยวข้องในการดำเนินงานของสถาบันฯ การศึกษา
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่มีผลต่อการดำเนินงาน ภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
จากนั้นได้นำผลมากำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ แผนงาน รวมถึงโครงการและ
กิจกรรม เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถาบันฯ 

สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (พ.ศ. 2565 - 2570) จะ
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

สรุปยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2565 – 2570  

วิสัยทัศน์ 

ภาพหมายประกอบวิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น

ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นต่างๆ รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซ่ึงมีจุดเน้นในด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงการสร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ประกอบ
กับการประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) โดยมีด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เพิ่มเติม ซึ่งเล็งเห็นถึงการให้ความสำคัญของการพัฒนากำลังคนของประเทศ เพื่อการ
ยกระดับความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ  

ปัจจุบันประเทศไทยมีประชากรในวัยแรงงานจำนวน 57 ล้านคน ซึ ่งในจำนวนนี้เป็นผู ้ที ่อยู ่ใน      
กำลังแรงงานรวมจำนวน 38.75 ล้านคน เป็นผู้ที่ม ีงานทำ 37.58 ล้านคน โดยแนวโน้มประชากรของ    
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ประเทศไทยลดลง โดยคาดการณ์การลดลงอย่างต่อเนื่องถึงปี 2580 รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของวัยสูงอายุ ซึ่งมีการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง และส่งผลให้ประเทศไทยก้าวสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ (Aging society) โดยสมบูรณ์ 

จากข้อมูลที่กล่าวมาชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพเป็นสิ่งที่จำเป็น
และมีความสำคัญอย่างมาก เพ่ือให้ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สอดคล้องกับแนวทางตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 
และยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่มอาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพและกำหนดคุณวุฒิวิชาชีพ ให้การรับรองมาตรฐานอาชีพของ
ต่างประเทศและนำมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และส่งเสริม สนับสนุน 
และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือหน่วยงานอื ่น ๆ ทั ้งภาครัฐและเอกชน ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อให้มีการเผยแพร่และการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และการจัดให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐาน
อาชีพ ดังนั้น การพัฒนากำลังคนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ จึงเป็นเรื่องสำคัญในการสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ของประเทศไทย จึงได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 – 2570 ดังนี้ 
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แผนภาพ ความสอดคล้องระหว่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2565 – 2570 
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วิสัยทัศน์ 
“พัฒนากำลังคนด้วยมาตรฐานอาชีพให้เป็นมืออาชีพ  

เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างยั่งยืน” 
  

เพื่อให้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพสามารถบรรลุเป้าหมายในการ “พัฒนากำลังคนด้วยมาตรฐานอาชีพให้
เป็นมืออาชีพ เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างยั่งยืน” จึงนำมาสู่การกำหนดพันธกิจการ
ดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ดังนี้ 

พันธกิจ  

1) พัฒนามาตรฐานอาชีพในภาคเศรษฐกิจที่สำคัญโดยความร่วมมือกับทุกภาคส่วนและผลักดันการ
ใช้ประโยชน์จากมาตรฐานอาชีพในการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

2) พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้วยนวัตกรรม 

3) พัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะที่เกิดจากประสบการณ์ทำงานสู่คุณวุฒิวิชาชีพและสู่คุณวฒิุ
การศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4)  พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะและเทียบโอนประสบการณ์ตามมาตรฐานอาชีพให้มี
มาตรฐานในระดับสากล 

5)  เป็นศูนย์กลางระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือ
การพัฒนากำลังคนของประเทศทุกช่วงวัย 

6)  สร้างระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื ่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคนและการพัฒนา
สมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย 

เป้าประสงค์หลักและตัวช้ีวัด 

1) จัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากลรวมถึงการนำมาตรฐานต่างประเทศมาใช้ในการพัฒนากำลังคน 

ตัวช้ีวัด  

(1) จำนวนมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่การใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาสมรรถนะของกำลังคนของประเทศ ตลอดจนการรับรองมาตรฐานอาชีพของ
ต่างประเทศ (สาขาวิชาชีพ/สาขา/อาชีพ) 

(2) จำนวนมาตรฐานอาชีพท่ีได้รับการทบทวน (อาชีพ) 
(3) การพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะสำหรับสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/องค์กร

วิชาชีพ/หน่วยงานฝึกอบรม (อาชีพ) 
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2) สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้สำหรับพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อต่อยอดอาชีพสู่
ความก้าวหน้าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในทุกระดับ 

ตัวช้ีวัด 

(1) ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ) 

(2) พื้นที่ “เมืองแห่งมืออาชีพ” ที่มีกลไกการพัฒนาศักยภาพกำลังคนตามมาตรฐานอาชีพ ด้วย
กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ที่มีอยู่เพิ่มเติมเทคโนโลยีที่ให้ก้าวทันเทคโนโลยี ให้แก่ผู้ประกอบ
อาชีพในพ้ืนที่ สอดคล้องจุดเน้นการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (แห่ง) 

(3) กิจกรรมสร้างเครือข่ายกระตุ้นให้เกิดการใช้งานแอปพลิเคชั่นปักหมุดมืออาชีพ (ครั้ง) 
(4) ต้นแบบการเริ่มต้นธุรกิจขนาดย่อมในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่เท่าทันแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง

ของสถานการณ์ปัจจุบัน (Post-Pandemic Economy) (รูปแบบ) 
3) สร้างระบบการเทียบโอนสมรรถนะท่ีมีประสิทธิภาพและเที่ยงตรงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของกำลังคน 

ตัวช้ีวัด 

(1) การขับเคลื่อนการเทียบโอนประสบการณ์เพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและการรับรู้คุณค่า
ของคุณวุฒิวิชาชีพ (อาชีพ) 

(2) การทำกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (ครั้ง)  

4) สนับสนุนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและเทียบโอนประสบการณ์ ให้
มีขีดความสามารถในการดำเนินการครอบคลุมทั่วประเทศ ที่มีมาตรฐานระดับสากล 

ตัวช้ีวัด   

(1) บุคลากรในกลุ่มเป้าหมายได้รับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย เพิ่มโอกาสในการสร้าง
งาน สร้างรายได้อย่างยั่งยืน (คน) 

(2) จำนวนหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการรับรองให้เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (แห่ง) 

(3) จำนวนหน่วยงาน/องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพได้รับการ
ติดตามและประเมินผล (แห่ง) 

(4) บุคลากรที่จะปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่สอบ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สอบ คณะกรรมการตัดสินรับรอง
ผล เจ้าหน้าที่สอบในการเทียบโอนประสบการณ์การทำงานเพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับการอบรม 
(คน) 
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(5) จำนวนของบุคลากรที่สนใจที่จะพัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมิน และบุคลากรของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) พัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมินของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบุคลากรที่เป็นผู้ตรวจประเมินได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และ
ศักยภาพเพ่ือสามารถขยายขอบเขตการดำเนินงานให้ครอบคลุมการดำเนินงานของสถาบันฯ ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง (คน) 

(6) จำนวนองค์กรที่ได้รับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC : 17024 เพื่อให้มีกระบวนการรับรองที่เป็น
มาตรฐานสากล (แห่ง) 

5) พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศให้ทันสมัยและมีเสถียรภาพและ
รองรับการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เข้าถึงบริการโดยง่าย 

ตัวช้ีวัด 

(1) ระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื ่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคน และการพัฒนา
สมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย (E- Workforce Ecosystem) (ระบบ) 

(2) รูปแบบมาตรฐานข้อมูลที่มีการเชื่อมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) และประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) กับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพระบบฐานข้อมูล
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพท่ีปรับปรุง (ร้อยละ) 

6) ให้ข้อมูลด้านกำลังคนในระดับนโยบายได้อย่างแม่นยำตลอดจนกลไกในการพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคคลได้อย่างเป็นระบบ 

ตัวช้ีวัด 

(1) จำนวนผู้เข้ารับการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (คน) 
(2) ผู้ประกอบการ และผู้ว่าจ้าง ประชาชนทั่วไป เข้าใจประโยชน์การเลือกใช้บริการมืออาชีพ 

(ล้านคน) 
(3) ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช. (ร้อยละ) 

 

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 - 2570 

เพื ่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ข้างต้น ในยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
พ.ศ. 2565 – 2570  จึงมีการจัดทำแผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565– 
2570  เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ จึงถือเป็นแผนปฏิบัติการที่มีระยะเวลาและเป้าหมายดำเนินการของ
งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ต้องดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570  ซึ่งอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2565 – 2570 ที่จะดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพการดำเนินงานใน 5 
ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพที่สอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพื่อการพัฒนากำลังคน  

วัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ 
ทบทวนมาตรฐานอาชีพเดิมและจัดทำมาตรฐานอาชีพใหม่ๆ ที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศ ให้

ครอบคลุมอาชีพที่สำคัญ สอดคล้องกับความต้องการทางเศรษฐกิจและกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
รวมทั้งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล และรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและนำมาใช้เป็นมาตรฐาน
อาชีพ หรือมาตรฐานสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการผลักดันการใช้ประโยชน์จากมาตรฐาน
อาชีพในปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ หลักสูตรการเรียนการสอน และหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อการพัฒนา
กำลังคนของประเทศ 

เป้าหมาย 

มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหม่ ๆ ที่พร้อมรองรับการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับความ
ต้องการทางเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี มีมาตรฐานอาชีพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล
รองรับแรงงานในต่างประเทศ และการเคลื่อนย้ายแรงงาน 

แผนงาน 

1. จัดทำมาตรฐานอาชีพและประยุกต์ใช้แนวทางปฏิบัติที่ดี เพ่ือสร้างมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องทิศ
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

2. ผลักดันการใช้มาตรฐานอาชีพในการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  

1. จำนวนมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะที่ได้รับการพัฒนาเพื่อนำไปสู่การใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาสมรรถนะของกำลังคนของประเทศ ตลอดจนการรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ (สาขา
วิชาชีพ/สาขา/อาชีพ) 

2. จำนวนมาตรฐานอาชีพท่ีได้รับการทบทวน (อาชีพ) 
3.  การพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะสำหรับสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/องค์กร

วิชาชีพ/หน่วยงานฝึกอบรม (อาชีพ/หลักสูตร) 
สรุปตัวช้ีวัดและเป้าหมายยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.จำนวนมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะที่ได้รับการพัฒนาเพื่อ
นำไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสมรรถนะของกำลังคนของประเทศ 
ตลอดจนการรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ (สาขาวิชาชีพ/สาขา/
อาชีพ) 

10 6 6 6 6 6 

2.จำนวนมาตรฐานอาชีพที่ได้รับการทบทวน (อาชีพ) 50 100 100 100 100 100 
3.การพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะสำหรับสถาบันการศึกษา/ สถาน
ประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ/หน่วยงานฝึกอบรม (อาชีพ/หลักสูตร) 

45 40 40 40 40 40 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

แผนงานที่ 1 : จดัทำมาตรฐานอาชีพและประยุกตใ์ชแ้นวทางปฏบิัติทีด่ี เพื่อสร้างมาตรฐานอาชีพทีส่อดคล้องทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

- โครงการจัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพเพื่อการพัฒนากำลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงมาตรฐาน
สมรรถนะที่จัดทำ (โครงการ) 

6 6 6 6 6 6 2 
1, 3 

สำนักมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่ดำเนินการทบทวน 
(อาชีพ) 

50 100 100 100 100 100 

- โครงการส่งเสร ิมและพัฒนาระบบคุณว ุฒิว ิชาชีพเพื่อ
เช่ือมโยงสู่ระดับภูมิภาคอาเซียนและสากล 

ความร่วมมือในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับ
หน่วยงานต่างๆ ในต่างประเทศ (หน่วยงาน/กิจกรรม 
ความร่วมมือ) 

4 5 5 5 5 5 3 
1, 2 

สำนักมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ 
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพพัฒนาตามแนวทางสากล (รายงาน
ผลการดำเนินงานและข้อเสนอ) 

2 3 3 3 3 3 

แผนงานที่ 2 : ผลักดันการใชม้าตรฐานอาชีพในการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

- โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนของประเทศ
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กิจกรรมการขับเคลื ่อนกำลังคนฯ (สาขาว ิชาชีพ/
กิจกรรม) 

3 3 3 3 3 3 7 
1 

สำนักขับเคล่ือน
ภารกิจพิเศษ 

การพ ัฒนาการเร ียนร ู ้บนฐานสมรรถนะสำหรับ
สถาบันการศึกษา/สถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ/
หน่วยงานฝึกอบรม (อาชีพ/หลักสูตร) 

45 40 40 40 40 40 

พัฒนาพื้นที่นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (พื้นที่) 1 5 7 10 10 10 
หมายเหตุ *  ค่าเป้าหมายในแต่ละปีอาจมีการปรับเปล่ียนตามนโยบายการดำเนินงานและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  ** การพิจารณาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถาบันฯ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

วัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ 
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือ

ยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้รวดเร็วและ
รองรับการใช้งานอย่างเหมาะสมของคนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการในการผลักดันและนำนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ 
ไปสู่การเรียนการสอน การฝึกอบรมและการพัฒนากำลังคนที่เน้นไปที่การเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ และ
สามารถประยุกต์ใช้ได้จริง 

เป้าหมาย 

เกิดนวัตกรรมสำหรับการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน
อย่างเหมาะสมทุกกลุ่มในทุกช่วงวัย และสามารถประยุกต์ใช้ได้จริง 

แผนงาน 

1. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์และนวัตกรรมดิจิทัล 

2. ผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำนวัตกรรมการเรียนรู้ไปสู่การพัฒนากำลังคน 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  
1. ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ) 
2. พื้นที่ “เมืองแห่งมืออาชีพ” ที่มีกลไกการพัฒนาศักยภาพกำลังคนตามมาตรฐานอาชีพ ด้วย

กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ที่มีอยู่เพิ่มเติมเทคโนโลยีที่ให้ก้าวทันเทคโนโลยี ให้แก่ผู้ประกอบอาชีพในพื้นที่ 
สอดคล้องจุดเน้นการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (แห่ง) 

3.  กิจกรรมสร้างเครือข่ายกระตุ้นให้เกิดการใช้งานแอปพลิเคชั่นปักหมุดมืออาชีพ (จำนวนครั้ง) 
4. ต้นแบบการเริ่มต้นธุรกิจขนาดย่อมในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่เท่าทันแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของ

สถานการณ์ปัจจุบัน (Post-Pandemic Economy) (รูปแบบ) 
สรุปตัวช้ีวัดและเป้าหมายยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ) 

40 75 75 75 75 75 

2.พื้นที่ “เมืองแห่งมืออาชีพ” ที่มีกลไกการพัฒนาศักยภาพกำลังคนตาม
มาตรฐานอาชีพ ด้วยกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ที่มีอยู่เพิ่มเติมเทคโนโลยทีี่
ให้ก้าวทันเทคโนโลยี ให้แก่ผู้ประกอบอาชีพในพื้นที่ สอดคล้องจุดเน้นการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (แห่ง) 

2 10 12 14 16 23 

3.กิจกรรมสร้างเครือข่ายกระตุ้นให้เกิดการใช้งานแอปพลิเคชั่นปักหมุดมือ
อาชีพ (จำนวนครั้ง) 

- 4 4 4 4 4 

4.ต้นแบบการเริ่มต้นธุรกิจขนาดย่อมในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่เท่าทันแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน (Post-Pandemic Economy) 
(รูปแบบ) 

7 10 15 20 - - 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

แผนงานที่ 1 : พัฒนานวตักรรมการเรยีนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์และนวัตกรรมดิจิทัล 

- โครงการจัดทำชุดฝึกอบรมและสื่อการเรียนรู้ออนไลน์
ตามมาตรฐานอาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (ชุด) 

40 75 75 75 75 75 7 
5 

สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ คู่มือการใช้งานสื่อการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (ชุด) 

5 12 12 12 12 12 

สื ่อการเรียนรู ้ออนไลน์เพื ่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ)   

40 75 75 75 75 75 

- โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการฝึกอาชพี
ชั้นสูงในระบบคุณวุฒิวิชาชีพด้วย เทคโนโลยีโลกเสมือน
จริง “Merged Reality”*** 

ช ุ ดฝ ึ ก อบรมด ้ ว ย เทค โน โ ลย ี  AR VR MR และ  XR 
(ประกอบด้วย สื ่อการฝึกอบรม คู ่มือการใช้งานสื ่อการ
ฝึกอบรม และคู่มือการจัดการเรียนการสอนด้วยส่ือการ
ฝึกอบรม: Blended Learning Kit) (ชุด) 

2 2 2 2 2 2 1 
7, 5 

สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะการทำงานผ่านการแข่งขัน 
TPQI Skills Challenge 

กิจกรรมการแข่งขัน TPQI Skills Challenge (ครั้ง) - 1 1 1 1 1 7 สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

- โครงการวิจัยและพัฒนาระบบสนับสนุนการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ด้วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI-Assisted Assessment) 

สาขาวิชาชีพที่ได้นำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาสนับสนุน
การประเม ินสมรรถนะฯ (AI-Assisted Assessment) 
(สาขาวิชาชีพ) 

- 3 5 7 7 7 1 
7, 5 

สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

แผนงานที่ 2 : ผลักดันให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องนำนวัตกรรมการเรยีนรู้ไปสู่การพัฒนากำลังคน 

- โครงการขับเคลื่อนประเทศไทยก้าวไกลคนไทยมอือาชีพ 
และการสร้าง “เมืองแห่งมืออาชีพ” ด้วยมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ 

พื้นที่ “เมืองแห่งมืออาชีพ” ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
สาขาวิชาชีพเป้าหมาย (แห่ง) 

- 10 12 14 16 23 7 สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ บุคลากรในอาชีพ บุคคลทั่วไป นิสิต นักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา บุคลากรภาครัฐ กลุ่มนักทรัพยากรบุคคล
ได้รับรู้ และมีความเข้าใจในมาตรฐานอาชีพ และสนใจเข้า
ร่วมการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ที่มีอยู่เพิ่มเติมเทคโนโลยี
ที่ให้ก้าวทันเทคโนโลยี ให้แก่ผู้ประกอบอาชีพใน “เมืองแห่ง
มืออาชีพ” (คน) 
 

500 3,400 3,600 3,800 4,000 4,000 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

- โครงการยกระดับสมรรถนะกำลังคน สร้างโอกาส สร้าง
งาน สร้างอาชีพ สร้างการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) 

บุคลากรในอาชีพได้พัฒนาต่อยอดองค์ความรู ้ในการ
ประกอบอาชีพ มีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น (คน) 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 7 สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ ต้นแบบการเริ่มต้นธุรกิจขนาดย่อมในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่
เท่าทันแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน 
(Post-Pandemic Economy) (รูปแบบ) 

7 10 15 20 - - 

- โครงการสนับสนุนให้ใช้บริการปักหมุดมืออาชีพ เพื่อให้
เกิดการจ้างงานจากผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 

กิจกรรมสร้างเครือข่ายกระตุ้นให้เกิดการใช้งานแอปพลิเค
ชัน ปักหมุดมืออาชีพ (ครั้ง) 

- 4 4 4 4 4 7 สำนักส่ือสารองค์กร 

กิจกรรมกระตุ้นให้เกิดการดาวน์โหลด และใช้บริการ/ จ้าง
งานจากคนมืออาชีพ ผ่านแอปพลิเคชัน Propin ปักหมุดมือ
อาชีพ (ครั้ง)  

- 5 8 10 12 14 

- โครงการส่งเสริมพื้นที่ "เมืองแห่งมืออาชีพ" เพื่อสร้าง
กำลังคนที่มีทักษะการทำงานแห่งอนาคตด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ*** 

นักศึกษาระดับอาชีวะได้รับการพัฒนา (คน) 750 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 1 
4, 7 

สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาต่อยอดแอปปลิเคชั่น “ปักหมุดมืออาชพี” 
สู่ TPQI Virtual Mall เพื่อการเชื่อมโยงตลาดออนไลน์ของ
ผู้ประกอบอาชีพ 

ระบบ TPQI Virtual Mall เพื่อเช่ือมโยงตลาดออนไลน์ของ
ผู้ประกอบอาชีพ (การพัฒนา และการบำรุงรักษา) (ระบบ) 

- 1 1 1 1 100 7 
5 

สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ ร้อยละความสำเร็จของผู้ประกอบการที่ลงทะเบียนร้านค้าที่
ลงทะเบียนในระบบ TPQI Virtual สำเร็จ (ร้อยละ) 

- 100 100 100 100 500 

- โครงการยกระดับสมรรถนะกำลังคนชายแดนใต้สู่มือ
อาชีพด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (สร้างอาชีพชายแดนใต้สู่
เมืองแห่งมืออาชีพ)*** 

บุคลากรในกลุ ่มวิชาชีพได้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (คน) 

100 750 500 500 500 1,000 7 สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ บุคลากรในอาชีพในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที ่ได้รับ
คุณวุฒิวิชาชีพแล้ว ได้ต่อยอดองค์ความรู้ในการประกอบ
อาชีพ มีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น (คน) 

500 600 1,000 1,000 1,000 2 

- โครงการยกระดับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพระบบ
การเร ียนการสอนทางไกลตามมาตรฐานอาช ีพตาม
มาตรฐานสากล (ISO29994) 

ระบบการเรียนการสอนทางไกล (E-Learning) ที่พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO29994 
(ระบบ) 

- 2 2 2 2 100 7 
6 

สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

หมายเหตุ *  ค่าเป้าหมายในแต่ละปีอาจมีการปรับเปล่ียนตามนโยบายการดำเนินงานและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  ** การพิจารณาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถาบันฯ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 

*** โครงการตามแผนงานบูรณาการ / กองทุนกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม อาจมีการปรับเปล่ียนตามแนวทางของแผนงานบูรณาการ / กองทุน ที่กำหนดในแต่ละปี
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

วัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ 
คนในอาชีพสามารถนำผลของการเร ียนรู ้ท ี ่เก ิดจากการศึกษาในระบบ (Formal Education) 

การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย ( Informal Education) จาก
การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การทำงานในอาชีพ มาสะสมผลลัพธ์การเรียนรู ้ (Credit Bank) มา
ประเมินและรับรองผลการเรียนรู้ เพื่อเทียบโอนเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและคุณวุฒิการศึกษาในระดับต่างๆ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาบุคคลอย่างต่อเนื่อง ยกระดับกำลังคนของประเทศ รวมถึงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และยกระดับความก้าวหน้าในอาชีพต่อไป 

เป้าหมาย 

 เทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษา หรือจากประสบการณ์การทำงานในอาชีพ 
ในระดับต่างๆ การสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ (Credit Bank) ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับกำลังคนของประเทศ 
และยกระดับความก้าวหน้าในอาชีพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป 

แผนงาน 

1. พัฒนากลไกการขับเคลื่อนเพื่อเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 

2. สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อผลักดันการเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่ระบบการศึกษา 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  
1. การขับเคลื่อนการเทียบโอนประสบการณ์เพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและการรับรู้คุณค่าของ

คุณวุฒิวิชาชีพ (อาชีพ) 
2. การทำกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ (ครั้ง) 
 สรุปตัวช้ีวัดและเป้าหมายยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.การขับเคลื่อนการเทียบโอนประสบการณ์เพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
และการรับรู้คุณค่าของคุณวุฒิวิชาชีพ (อาชีพ) 

2 5 5 5 5 5 

2.การทำกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (ครั้ง) 

15 15 20 20 25 25 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

แผนงานที่ 1 : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนเพื่อเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวชิาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาอย่างเป็นรปูธรรม 

- โครงการพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์การทำงาน
เพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

การขับเคลื ่อนการเทียบโอนประสบการณ์เพื ่อการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพและการรับรู้คุณค่าของคุณวุฒิ
วิชาชีพ (อาชีพ) 

6 6 6 6 6 6 1 
7 

สำนักขับเคล่ือน
ภารกิจพิเศษ 

- โครงการบ่มเพาะสมรรถนะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของเยาวชนไทยที่สอดรับกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ (Career Guidance) 

เด็กและเยาวชนได้รับการบ่มเพาะสมรรถนะอาชีพและ
ทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต และเข้าใช้งานในระบบ  
E-Workforce Ecosystem (คน) 

- 2,000 5,000 10,000 10,000 10,000 7 
1 

สำนักขับเคล่ือน
ภารกิจพิเศษ 

- โครงการพัฒนาระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
กับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

การพัฒนาระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสตูร
กับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (ระบบ) 

- 1 1 1 1 1 7 
1, 5 

สำนักมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรกับมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (หลักสูตร) 

- -  5 10 15 20  

แผนงานที่ 2 : สร้างความร่วมมือกับทกุภาคส่วนเพื่อผลักดันการเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวชิาชีพสู่ระบบการศึกษา 

- โครงการส่งเสริมเพื่อให้มีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

การทำกิจกรรมฝึกอบรมเพื ่อส่งเสริมให้เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ทั้งใน
รูปแบบออฟไลน์ หรือออนไลน์ อาทิ อบรมสร้างอาชีพ / 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนากำลังคน / ชุมชน หรือ
ใช้ประโยชน์จากมาตรฐานอาชีพ (ครั้ง) 

15 15 20 20 25 25 7 สำนักส่ือสารองค์กร 

การทำกิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ /
ป้ายมืออาชีพ (คน)   

250 1,200 1,800 1,800 2,000 3,000 

หมายเหตุ *  ค่าเป้าหมายในแต่ละปีอาจมีการปรับเปล่ียนตามนโยบายการดำเนินงานและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  ** การพิจารณาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถาบันฯ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ 
 พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและเทียบโอนประสบการณ์ที่
พร้อมสำหรับการประเมินสมรรถนะ เพื ่อให้ครอบคลุมในทุกสาขาวิชาชีพและทุกพื ้นที ่ทั ่วประเทศตาม
อุตสาหกรรมเป้าหมายและความต้องการของแต่ละพื ้นที่ ให้มีระบบงานการรับรองสมรรถนะของบุคคล
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ซึ่งจะช่วยให้เกิดความเชื่อถือในกระบวนการประเมินและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ อันจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นต่อศักยภาพของบุคลากรของ
ประเทศ และยกระดับระบบคุณวุฒิวิชาชีพไทยให้ก้าวสู่ระดับสากล 

เป้าหมาย 

พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้พร้อมสำหรับการประเมิน 
และระบบเทียบโอนประสบการณ์ ให้ครอบคลุมในทุกสาขาวิชาชีพและครอบคลุมทั่วประเทศตามอุตสาหกรรม
เป้าหมายและความต้องการของแต่ละพื้นที่ และมีความน่าเชื่อถือตามมาตรฐานสากล รวมถึงความโปร่งใสใน
การรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

แผนงาน 

1. ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื ่อเพิ ่มช่องทางในการเข้าสู ่การประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

2. สร้างความเข้มแข็งและความเชื่อมั่นให้กับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพด้วยมาตรฐานสากล 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  

1. บุคลากรในกลุ่มเป้าหมายได้รับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย เพ่ิมโอกาสในการสร้างงาน สร้างรายได้
อย่างยั่งยืน (คน) 

2. จำนวนหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการรับรองให้เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (แห่ง) 

3. จำนวนหน่วยงาน/องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพได้รับการ
ติดตามและประเมินผล (แห่ง) 

4. บุคลากรที่จะปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่สอบ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สอบ คณะกรรมการตัดสินรับรอง
ผล เจ้าหน้าที่สอบในการเทียบโอนประสบการณ์การทำงานเพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพหรือผู้ที่เกี่ยวข้องของ
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับการอบรม (คน) 

5. จำนวนของบุคลากรที่สนใจที่จะพัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมิน และบุคลากรของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) พัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมินของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และผู้ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงบุคลากรที่เป็นผู้ตรวจประเมินได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพเพื่อสามารถขยาย
ขอบเขตการดำเนินงานให้ครอบคลุมการดำเนินงานของสถาบันฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง (คน) 

6. จำนวนองค์กรที่ได้รับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC : 17024 เพื่อให้มีกระบวนการรับรองที่เป็น
มาตรฐานสากล (แห่ง) 
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สรุปตัวช้ีวัดและเป้าหมายยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.บุคลากรในกลุ่มเป้าหมายได้รับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อสร้างโอกาสในการประกอบ
อาชีพที่หลากหลาย เพิ่มโอกาสในการสร้างงาน สร้างรายได้อย่างยั่งยืน (คน) 

25,000 50,300 52,350 52,400 55,400 55,400 

2.จำนวนหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการรับรองให้เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (แห่ง) 

30 30 35 35 40 40 

3.จำนวนหน่วยงาน/องค์กรที ่ม ีหน้าที ่ร ับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพได้รับการติดตามและประเมินผล (แห่ง) 

180 180 200 200 220 220 

4.บุคลากรที ่จะปฏิบัติหน้าที ่เป็นเจ้าหน้าที ่สอบ ผู ้ช่วยเจ้าหน้าที ่สอบ 
คณะกรรมการตัดสินรับรองผล เจ้าหน้าที่สอบในการเทียบโอนประสบการณ์
การทำงานเพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพหรือผู้ที่เกี่ยวข้องขององค์กรที่มีหนา้ที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับการอบรม (คน) 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

5.จำนวนของบุคลากรที่สนใจที่จะพัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมิน และบุคลากร
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมินของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบุคลากรที่
เป็นผู้ตรวจประเมินได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพเพื่อสามารถ
ขยายขอบเขตการดำเนินงานให้ครอบคลุมการดำเนินงานของสถาบันฯ ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง (คน) 

250 250 250 250 250 250 

6.จำนวนองค์กรที่ได้รับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC : 17024 เพื ่อให้มี
กระบวนการรับรองที่เป็นมาตรฐานสากล (แห่ง) 

30 30 30 30 30 30 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

แผนงานที่ 1 : ขยายเครือขา่ยความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อเพิ่มช่องทางในการเข้าสู่การประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

- โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบ
อาชีพ 

มีบุคลากรได้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (คน) 

7,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 7 
4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

มีบุคลากรได้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานสมรรถนะ (คน) 

10,000 10,000 12,000 12,000 15,000 15,000 

- โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาตนเองมุ ่งสู ่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ด้วยการเทียบโอนประสบการณ์คุณวุฒิวิชาชีพ 

ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะในรูปแบบ “การเทียบ
โอนประสบการณ์การทำงานเพื ่อการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ” (คน) 

- 8,000 12,000 15,000 18,000 20,000 7 
1, 4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

หลักสูตรการฝึกอบรมฐานสมรรถนะที่ยึดโยงมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และนำไปสู ่การเทียบโอน
หน่วยกิตทางการศึกษา (หลักสูตร) 

- 5 5 5 5 5 

- โครงการสร้างความเข้มแข็งกำลังคนและชุมชนท้องถิ่นด้วย
มาตรฐานอาชีพ 

เกษตรกร และสมาชิกศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรได้รับการ
พัฒนา (คน) 

800 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 7 
4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ผู้จัดการเกษตรกรรมแปลงใหญ่ได้รับการพัฒนา (คน) 200 - - - - - 
หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น และหลักสูตรฝึกอบรม
ตามหลักสูตรตามมาตรฐานอาชีพ (หลักสูตร) 

- 5 5 5 5 5 

- โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือต่อยอดการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในเชิงเศรษฐกิจและ
สังคม 

เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในแต่ละ
สาขาวิชาชีพ (สาขาวิชาชีพ) 

- 5 5 10 10 10 7 สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพสามารถต่อยอดผลงานไปสู่การได้รับทุน สิทธิบัตร 
อน ุส ิทธ ิบ ัตร  ผลงานเช ิ งพาณ ิชย ์  การร ับรอง
มาตรฐานสากลอื่นๆ ฯลฯ (คน) 

- 100 150 150 200 200 

- โครงการประเทศไทยก้าวไกล สร้างอาชีพ เชื่อมตลาด เพิ่ม
รายได้เพื่อชุมชนมืออาชีพยั่งยืน 

มีบุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม Re-Skill Up-skill 
เป็นวิสาหกิจเริ่มต้น และประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ (คน) 

1,000 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 7 
4 

สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

จำนวนผู้ประกอบการสามารถมีอาชีพสร้างรายได้ หรือ
มีรายได้จากการจัดต้ังวิสาหกิจเริ่มต้นและเป็นมืออาชีพ
อย่างยั่งยืน (ราย) 

600 480 480 480 480 480 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานสมรรถนะ ประกอบด้วยหลักสูตรและคู ่มือ
การฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ส่ือ
การฝึกอบรมในรูปแบบสื่อผสมผสาน ในสาขาวิชาชพีที่
สอดคล้องตามกลุ่มอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย 
(ชุดฝึกอบรม)   

- 30 30 30 30 30 7 
4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ม ีผ ู ้ เ ร ี ยน ผ ู ้ สำ เร ็ จการศ ึกษา บ ุคลากรในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายและบุคคลที่สนใจศึกษาเรียนรู้
และเพิ่มพูนสมรรถนะในการทำงานเข้ารับการฝึกอบรม
เพ ื ่อพ ัฒนาสมรรถนะในการประกอบอาช ีพตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิว ิชาชีพและมาตรฐาน
สมรรถนะ และเข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะ ในสาขา
วิชาชีพเป้าหมาย (คน)    

- 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันอุตสาหกรรมดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ 
และระบบอัตโนมัติ*** 

บุคลากรในอุตสาหกรรมด ิจ ิท ัลและอ ุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะได้รับการฝึกอบรมและประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
(คน) 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 7 
4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่*** 

บุคลากรในสายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมยาน
ยนต์และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้รับการฝึกอบรม
และประเม ินสมรรถนะของบ ุคคลตามมาตรฐาน
สมรรถนะด้านการบริหารของบุคลากร / ช่างเทคนิคใน
สายการผลิต (คน) 

240 300 300 300 300 300 7 
4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันระบบนิเวศอุตสาหกรรม*** 

บุคลากรในระบบนิเวศอุตสาหกรรม ได้รับการฝึกอบรม
และประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ (คน) 

320 500 500 500 500 500 7 
4 
 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน (วิศวกรรมชีวการแพทย์) *** 

บุคลากรได้ร ับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิว ิชาชีพ กลุ่ม
อาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ (คน) 

- 100 150 200 200 200 7 
4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์*** 

บุคลากรได้ร ับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิว ิชาชีพ กลุ่ม
อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ (คน) 

- 500 500 500 500 500 7 
4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน กลุ่มอุตสาหกรรมชีวภาพ*** 

บุคลากรได้ร ับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิว ิชาชีพ กลุ่ม
อุตสาหกรรมชีวภาพ (คน) 

- 500 500 500 500 500 7 
4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

แผนงานที่ 2 : สร้างความเขม้แข็งและความเชื่อมั่นให้กับองค์กรที่มหีน้าที่รบัรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้วยมาตรฐานสากล 

- โครงการตรวจประเมินเพื่อให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

จำนวนหน่วยงานได้รับการตรวจประเมินเพื ่อให้การ
รับรองเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (แห่ง) 

30 30 35 35 40 40 4 
6 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

จำนวนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพที่ได้รับการตรวจติดตามรายปี (แห่ง) 

180 180 200 200 220 220 

- โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) ขององค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

บุคลากรที่จะปฏิบัติหน้าที ่เป็นเจ้าหน้าที ่สอบ ผู้ช่วย
เจ ้าหน ้าท ี ่สอบ คณะกรรมการต ัดส ินร ับรองผล 
เจ้าหน้าที่สอบในการเทียบโอนประสบการณ์การทำงาน
เพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพหรือผู้ที่เก่ียวข้องขององค์กรที่
มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ได้รับการอบรม (คน) 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 6 
4, 7 

สำนักขับเคล่ือน
ภารกิจพิเศษ 

- โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor) 

จำนวนของบุคลากรในอาชีพ และบุคลากรของสถาบัน
ที ่ได้พัฒนาเป็นผู ้ตรวจประเมินของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) รวมถึงบุคลากรที่เป็นผู้ตรวจ
ประเมินได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพเพื่อ
สามารถขยายขอบเขตการดำเนินงานให้ครอบคลุมการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง (คน) 

250 250 250 250 250 250 6 
4, 7 

สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) 

องค์กรที ่ม ีหน้าที ่ร ับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพที่เข้าร่วมโครงการ (แห่ง) 

30 30 30 30 30 30 6 
4 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

องค์กรที ่ม ีหน้าที ่ร ับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพที่ได้รับการพัฒนาองค์กรให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 (แห่ง) 

2 8 8 8 8 8 สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาและติดตามการประกันคุณภาพเพื่อระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

ผ่านการตรวจประเมินระบบบริหารคุณภาพเพื่อรักษา
ระบบ ISO9001:2015 (Re-Certification Audit) จาก
ผู้ให้การรับรอง (ครั้งที่ผ่าน) 

1 1 1 1 1 1 6 
7 

สำนักขับเคล่ือน
ภารกิจพิเศษ 

การติดตาม สังเกตการณ์ และสนับสนุนการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรที่
มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(ครั้ง) 

15 20 20 20 20 20 

อัตราค่าธรรมเนียมในการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ   การประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานสาขาอาชีพตามชั้นคุณวุฒิ ต่างๆ ที่ประกาศ
ลงในราชกิจจานุเบกษา (ชั้นคุณวุฒิ) 

70 70 70 70 70 70 

หมายเหตุ *  ค่าเป้าหมายในแต่ละปีอาจมีการปรับเปล่ียนตามนโยบายการดำเนินงานและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  ** การพิจารณาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถาบันฯ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 

*** โครงการตามแผนงานบูรณาการ อาจมีการปรับเปล่ียนตามแนวทางของแผนงานบูรณาการที่กำหนดในแต่ละปี



ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2565 – 2570 5-20 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการ
กำลังคนของประเทศ 

วัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ 
พัฒนาการดำเนินงานของ สคช. ให้เป็นองค์กรที่รวบรวมข้อมูลการพัฒนากำลังคนที่เชื ่อมโยงกับ

หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้องกับการยกระดับกำลังคนของประเทศ รวมถึงการเผยแพร่และเพื่อเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลที่สามารถใช้เป็นทางเลือกสู่การพัฒนาในด้านการศึกษา การฝึกอบรม และการ
ทำงาน เพื่อพัฒนาทักษะและความก้าวหน้าในการอาชีพที่ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงาน ทิศ
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทำงานทุกช่วงวัย 

เป้าหมาย 

เป็นหน่วยงานที่รวบรวมข้อมูลด้านการพัฒนากำลังคนที่เชื ่อมโยงกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องกับกำลังคนของประเทศ รวมถึงการเผยแพร่และเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลที่สามารถใช้
เป็นทางเลือกสู่การพัฒนาในด้านการศึกษา การฝึกอบรม และการทำงาน เพื่อตอบโจทย์ ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

แผนงาน 

1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ 
2. พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 
3. ต่อยอดองค์กรให้เป็นต้นแบบในการพัฒนาวิชาชีพของกำลังคน สร้างการรับรู้ต่อสาธารณชน 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  

1. ระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคน และการพัฒนาสมรรถนะด้วย
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย (E- Workforce Ecosystem) (ระบบ) 

2. รูปแบบมาตรฐานข้อมูลที่มีการเชื่อมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) และประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย)กับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (ร้อยละ) 

3. จำนวนผู้เข้ารับการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (คน) 
4. ผู้ประกอบการ และผู้ว่าจ้าง ประชาชนทั่วไป เข้าใจประโยชน์การเลือกใช้บริการมืออาชีพ (ล้านคน) 
5. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช. (ร้อยละ) 
สรุปตัวช้ีวัดและเป้าหมายยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.ระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคน และการ
พัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของประเทศไทย (E- Workforce 
Ecosystem) (ระบบ) 

1 1 1 1 1 1 

2.รูปแบบมาตรฐานข้อมูลที่มีการเชื่อมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศ
ไทย) และประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) กับมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ (ร้อยละ) 

80 80 80 80 80 80 

3.จำนวนผู้เข้ารับการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวฒุิ
วิชาชีพ (คน) 

130 130 130 130 130 130 

4.ผู้ประกอบการ และผู้ว่าจ้าง ประชาชนทั่วไป เข้าใจประโยชน์การเลือกใช้
บริการมืออาชีพ (ล้านคน) 

5 8 9 10 11 12 

5.ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช. (ร้อยละ) 80 80 80 80 80 80 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ 

- โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื่อการบริหาร
จัดการข้อมูลด้านกำลังคน และการพัฒนาสมรรถนะด้วยการ
เ ร ี ย นร ู ้ ต ลอดช ี ว ิ ต ขอ งประ เทศ ไทย  ( E- Workforce 
Ecosystem) 

ระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการข้อมูล
ด้านกำลังคน และการพัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู้
ต ล อ ด ช ี ว ิ ต ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ( E- Workforce 
Ecosystem) (ระบบ) 

1 1 1 1 1 1 5 
1, 7 

สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- โครงการจัดทำระบบการเชื่อมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ 
(ประเทศไทย) และประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศ
ไทย) กับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานและผู้รับบริการต่อ
คุณภาพข้อมูลสารสนเทศ (ร้อยละ) 

80 80 80 80 80 80 5 
1, 7 

สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รูปแบบมาตรฐานข้อมูลที ่ม ีการเชื ่อมโยงประเภท
มาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) และประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) กับมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ (ร้อยละ) 

80 80 80 80 80 80 

- การจัดทำพิมพ์เขียวของระบบการบริหารจัดการข้อมูล 
(Manpower Data Management Blueprint) ระยะที่ 2 

การจัดทำพิมพ์เขียวของระบบการบริหารจัดการข้อมูล 
(ชุด) 

1 - - - - - 5 
1, 7 

สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- โครงการจัดตั้งกองทุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนา
กำลังคนของประเทศไทย 

งบประมาณสนับสนุนกองทุน (ล้านบาท) 500 500 500 500 500 500 7 
1 

สำนักขับเคล่ือน
ภารกิจพิเศษ สร้างการรับรู้การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยผู้ประกอบการ/

นายจ้าง/สถานศึกษา (แห่ง) 
500 300 300 300 300 300 

คนทำงานทุกช่วงวัย (ทั้งในระบบและนอกระบบ) ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ (คน) 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

แผนงานที่ 2 : พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 

- โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีตัวแทนจากองค์กรรับรองที่สถาบันให้การรับรองเข้า
ร่วม (คน) 

130 130 130 130 130 130 5 
7 

สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความเข้าใจผู้ใช้งานที่มีต่อระบบ (ร้อยละ) 80 80 80 80 80 80 
ผู้ขอรับการสนับสนุนได้รับการแก้ไขปัญหาจนสำเร็จ 
(ร้อยละ) 

90 90 90 90 90 90 

ผู้ขอรับการสนับสนุนที่ได้รับการแก้ไขปัญหาแล้วเสร็จมี
ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

80 80 80 80 80 80 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

- โครงการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) 
ข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) 
ข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ และการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (ระบบ) 

- 1 1 1 1 1 5 
1, 7 

สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- โครงการการเชื่อมโยงฐานข้อมูลกำลังคน การเชื่อมโยงฐานข้อมูลกำลังคน (ระบบ) - 1 1 1 1 1 5 
1, 7 

สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

แผนงานที่ 3 : ต่อยอดองค์กรให้เป็นตน้แบบในการพัฒนาวชิาชีพของกำลังคน สร้างการรบัรู้ต่อสาธารณชน 

- โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภค เลือกใช้บริการ
จากมืออาชีพ 

ผู ้ประกอบการ และผู ้ว ่าจ้าง ประชาชนทั่วไป เข้าใจ
ประโยชน์การเลือกใช้บริการมืออาชีพ (ล้านคน) 

5 8 9 10 11 12 7 สำนักส่ือสารองค์กร 

- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานเพื่อการบริหาร
จัดการองค์กร 

แผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (ชุด) 1 1 1 1 1 1 1 
6, 7 

สำนักนโยบายและ
แผนยุทธศาสตร์ แผนการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร (แผน) 85 85 85 85 85 85 

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ไม่น้อยกว่าร้อยละ)  80 100 100 100 100 100 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ไม่น้อยกว่าร้อยละ) 

1 1 1 1 1 1 

ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (ร้อยละ) 

80 80 80 80 80 80 

ร้อยละของความเชื ่อมั่นต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องค์การมหาชน) (ร้อยละ) 

80 80 80 80 80 80 

- โครงการประเมินผลการดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในรอบระยะเวลา 3 ปี และประเมิน
ความคุ้มค่าโครงการสำคัญ 

การประเมินผลการดำเนินงานของ สคช. (ชุด) - 1 - - 1 - 1 
6 

สำนักนโยบายและ
แผนยุทธศาสตร์ 

- โครงการยกระดับทักษะ ความรู้ความสามารถของกำลังคน
ผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ*** 

โอกาสในการทำงานของผู้ที่ได้รับการยกระดับทักษะ 
(ร้อยละ) 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

1 
6 

สำนักนโยบายและ
แผนยุทธศาสตร์ 

- โครงการพัฒนาการดำเนินงานและศักยภาพบุคลากร เจ้าหน้าที่สถาบันได้รับอบรมทุกคนตามแผน (ร้อยละ) 100 100 100 100 100 100 7 สำนักกฎหมายและ
การบริหารงาน

บุคคล 

หมายเหตุ *  ค่าเป้าหมายในแต่ละปีอาจมีการปรับเปล่ียนตามนโยบายการดำเนินงานและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  ** การพิจารณาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถาบันฯ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 

*** โครงการตามแผนงานบูรณาการ / กองทุนกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม อาจมีการปรับเปล่ียนตามแนวทางของแผนงานบูรณาการ / กองทุน ที่กำหนดในแต่ละปี 
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แผนภาพ  ความมุ่งหวังจากยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 – 2570 
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แผนภาพ  Strategy Map ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 - 2570

ที่มา: สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
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 ทั้งนี้ จากยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 - 2570 นี้ จะพบว่ามี
โครงการใหม่ที ่เพิ่มเติมจากยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2560 - 2564 (ฉบับปรับปรุง) เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง ยุทธศาสตร์และนโยบายต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงประเด็นความท้าทายในการดำเนินงานของสถาบันฯ ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

- โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื ่อการฝึกอาชีพชั้นสูงในระบบคุณวุฒิวิชาชีพด้วย 
เทคโนโลยีโลกเสมือนจริง “Merged Reality” 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะการทำงานผ่านการแข่งขัน TPQI Skills Challenge 
- โครงการวิจัยและพัฒนาระบบสนับสนุนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ด้วย

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI-Assisted Assessment) 
- โครงการยกระดับสมรรถนะกำลังคน สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) 
- โครงการสนับสนุนให้ใช้บริการปักหมุดมืออาชีพ เพื่อให้เกิดการจ้างงานจากผู้ผ่านการประเมิน

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
- โครงการส่งเสริมพ้ืนที่ "เมืองแห่งมืออาชีพ" เพ่ือสร้างกำลังคนที่มีทักษะการทำงานแห่งอนาคตด้วย

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
- โครงการพัฒนาต่อยอดแอปปลิเคชั่น “ปักหมุดมืออาชีพ” สู่ TPQI Virtual Mall เพ่ือการเชื่อมโยง

ตลาดออนไลน์ของผู้ประกอบอาชีพ 
- โครงการยกระดับสมรรถนะกำลังคนชายแดนใต้สู่มืออาชีพด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
- โครงการยกระดับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพระบบการเรียนการสอนทางไกลตามมาตรฐาน

อาชีพตามมาตรฐานสากล (ISO29994) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

- โครงการบ่มเพาะสมรรถนะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชนไทยที่สอดรับกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ (Career Guidance) 

- โครงการพัฒนาระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้เกิดคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ 

- โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตนเองมุ่งสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยการเทียบโอนประสบการณ์
คุณวุฒิวิชาชีพ 

- โครงการสร้างความเข้มแข็งกำลังคนและชุมชนท้องถิ่นด้วยมาตรฐานอาชีพ 
- โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือต่อยอดการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใน

เชิงเศรษฐกิจและสังคม 
- โครงการเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการ
กำลังคนของประเทศ 

- โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคน และการ
พัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย (E- Workforce Ecosystem) 

- โครงการจัดทำระบบการเชื่อมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) และประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) กับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

- การจัดทำพิมพ์เขียวของระบบการบริหารจัดการข้อมูล (Manpower Data Management 
Blueprint) ระยะที่ 2 

- โครงการจัดตั้งกองทุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนากำลังคนของประเทศไทย 
- โครงการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) ข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและการรับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
- โครงการการเชื่อมโยงฐานข้อมูลกำลังคน 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานเพื่อการบริหารจัดการองค์กร 
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