
หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อกรอกข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
กำหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่กำหนดให้ครบถ้วน 

 ๒. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๓. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   ๑ 

แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕๖๔) 
ของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕๖๔) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. มี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการกำหนดระยะเวลาและเป้าหมายการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ที่ต้องดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์
ของ สคช. ซึ่งวิสัยทัศน์ของสถาบันฯ ระบุไว้ว่า เป็นสถาบันที่พัฒนาและขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ เพื่อยกระดับสมรรถนะกำลังอย่างน้อย ๓๑๐,๐๐๐ คน 
ภายในปี ๒๕๖๔ และมีพันธกิจสำคัญที่ต้องดำเนินการ ๕ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) ส่งเสริมและสร้างการ
รับรู้ถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และผลักดันให้มีการนำระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพไปใช้เพื่อความก้าวหน้าทางอาชีพ ๒) สนับสนุนให้เกิดการนำคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในการ
พิจารณาสิทธิประโยชน์ต่อผู้ประกอบอาชีพที่มีนายจ้างและไม่มีนายจ้าง รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมใน
การจัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ๓) ผลักดันให้มีการนำมาตรฐานอาชีพไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรฝึกอบรม และส่งเสริมให้มีการเทียบโอน
ประสบการณ์ผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อยกระดับความก้าวหน้าในอาชีพ ๔) ปรับปรุงกระบวนการให้การ
รับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และ
บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานหลักที ่เกี ่ยวข้อง และ ๕) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้สนับสนุนบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจข้างต้น ในแผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕๖๔) ของ สคช. จึงมีการ
ดำเนินงานผ่านยุทธศาสตร์หลัก ๕ ประเด็น ดังนี้  

๑) การสร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
๒) การทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และความต้องการ

ของกลุ่มอาชีพในภาคเศรษฐกิจที่สำคัญ 
๓) การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศในการพัฒนาระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ 
๔) การส่งเสริมให้กำลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และพัฒนา

ระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
๕) การพัฒนาระบบสารสนเทศเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ ให้สนับสนุนการบริการระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์แต่ละประเด็นมีการกำหนดแผนงานหลักที่ต้องดำเนินงาน  ตลอดจนโครงการภายใต้

แผนงาน ระยะเวลาการดำเนินโครงการ วัตถุประสงค์ และค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแต่ละโครงการที่แตกต่างกัน
ออกไปตามความเหมาะสมของเป้าหมาย ซึ่งแผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕๖๔)  ของ สคช. ประกอบด้วยโครงการ
จำนวนทั้งสิ้น ๒๕ โครงการ และประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมดในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เท่ากับ ๓๐๕.๐๔๒๙ ล้านบาท 

เมื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕๖๔) ของ สคช. ร่วมกับ แผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ พบว่า แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕๖๔) ของ สคช. มีความเชื่อมโยง
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   ๒ 

กับแผน ๓ ระดับในประเด็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นคนที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะกับช่วงวัยแรงงาน 
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑) ความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ (ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕๖๔) ของ สคช. 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในเป้าหมายการสร้าง
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นหลัก แผนปฏิบัติการฯ มี
แผนงานและโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพและผู้เข้ารับการประเมินให้สามารถ
ยกระดับทักษะของตนเองให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  

๒) ความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๒ (แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒) แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕๖๔) ของ สคช. สอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน) สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ (ด้านการเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน) และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒           
ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ 
และความสามารถเพ่ิมขึ้นเป็นหลัก (เป้าหมายที่ ๒.๓ วัยแรงงานมีความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และมีทักษะทางการเงินเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ) โดยเฉพาะตัวชี้วัด ๕   
ผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ิมขึ้น 

๓) ความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕๖๔) ของ สคช. มี
รายละเอียดและเป้าหมายการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับที ่๓ ของหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนของประเทศ อาทิ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐- 
๒๕๗๕) และแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที ่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ของกระทรวงแรงงาน และแผนแม่บท
การเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม  (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ของกระทรวง
อุตสาหกรรม เป็นต้น 

 

ส่วนที่ ๒    ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ แ ผ น  ๓  ร ะ ด ั บ  ต า ม น ั ย ย ะ ข อ ง ม ต ิ ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต รี   
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 

๑) ยุทธศาสตร์ชาติ: ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(๑) เป้าหมาย: คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ   
ที่ ๒๑ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์: การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
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   ๓ 

          แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕๖๔) ของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ส่งเสริมให้กำลังคน ตลอดจนผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ ทั้งที่มีนายจ้างและไม่มีนายจ้าง
ได้รับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ผ่านการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดจากโครงการต่าง ๆ อาทิ โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรรถนะของผู้
ประกอบอาชีพ โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนของประเทศด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ โครงการส่งเสริมเพื่อให้มีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ซึ่งโครงการเหล่านี้สามารถยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้เข้า
รับการประเมินให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมตรงตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ
ต่าง ๆ และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติ: ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (๑) เป้าหมาย: ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์: อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต และการพัฒนา
เศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕๖๔) ของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ด้านการทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและความ
ต้องการของกลุ่มอาชีพในภาคเศรษฐกิจที่สำคัญ มีการจัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพเพื ่อการพัฒนากำลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ตลอดจน
ส่งเสริมการเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาอาชีพต่าง ๆ ซึ่ง
สามารถนำไปเป็นเกณฑ์การประเมินสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ ทำให้ภาคธุรกิจมี
การดำเนินงานที่เป็นมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ซึ่งสามารถสร้างประโยชน์
ต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจนั้น ๆ ได ้

๓) ยุทธศาสตร์ชาติ: ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(๑) เป้าหมาย: กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์: ๑) มิติย่อยการพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่ ๒) มิติย่อยการ
เพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทำงาน 

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

  แผนปฏิบัติการของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีโครงการที่
ส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพของผู้ประกอบอาชีพให้มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
เกณฑ์และมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับของคนในอาชีพ นอกจากนี้ภายใต้พระราชกฤษฎีกา
จัดตั ้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มีการเพ่ิม
ประเด็นการส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบัน
ฝึกอบรมสถานประกอบการเพ่ือให้มีการเผยแพร่และฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ซึ่งถือ
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ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
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   ๔ 

เป็นแผนงานที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบอาชีพในพื้นที่ต่าง ๆ ที่จะช่วยสร้างโอกาส
การยกระดับบุคลากรที่เข้ารับการประเมินในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ ได้ 

๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)  

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 (๑) ประเด็น: การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 (๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ ๑: คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

  แผนปฏิบัติราชการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีโครงการ
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตโดยเฉพาะกับคนช่วงวัยแรงงาน 
อาทิ โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู ้ประกอบอาชีพ โครงการ
ยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้แนวทางการ
พัฒนาคนวัยแรงงานของแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวมีการสร้างเสริมบทบาทการมีส่วน
ร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของโลกในอนาคต อาทิ โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์การสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องทั้งในและต่างประเทศในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นต้น 

 (๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา: ๑) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะ
ของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล
และความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะ
แรงงานฝีมือให้เป็นผู ้ประกอบการใหม่และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู ้ในการ
สร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกทำงานและสร้างงาน 

• เป้าหมายของแผนย่อย : ๑) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิม
ผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 
สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น ๒) มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายมากขึ้น 
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ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
กำหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่กำหนดให้ครบถ้วน 

 ๒. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๓. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   ๕ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

  แผนปฏิบัติราชการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) สามารถ
สร้างการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ผ่าน
โครงการต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์การสร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ อาทิ โครงการส่งเสริมการรับรู ้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่
กลุ่มเป้าหมาย โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  
และยุทธศาสตร์การส่งเสริมให้กำลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ และพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล อาทิ โครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นต้น 

  (๒) ประเด็น: การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (๒.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เ ป ้ าหมายที่  ๑ : คนไทยม ี กา รศ ึ กษาท ี ่ ม ี ค ุณภ าพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ: 

  แผนปฏิบัติราชการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีโครงการ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาการเรียนรู้ของคนไทยให้มีมาตรฐานที่เป็ นสากล มี
ทักษะที่จำเป็นในการแก้ปัญหาและทำงานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนสร้างนิสัยการใฝ่เรียนรู้
ตลอดช่วงชีวิต อาทิ โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ที่
มุ้งเน้นให้เกิดการพัฒนาบุคลากรทั้งในภาคอุตสาหกรรมและภาคการศึกษาให้สามารถ
ได้รับการฝึกอบรมและเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือ
ยกระดับการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะที่จำเป็นได้ โดยสามารถเข้ามาศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง พัฒนาสมรรถนะและยกระดับความรู้ความสามารถ สนับสนุนการใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (๒.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ: แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

• แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ใน
ประเด็นย่อย ๑) มีมาตรฐานการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนา
ตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ ๒) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้
ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ใน
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได ้
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• เป้าหมายของแผนย่อย: คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึง
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

  แผนปฏิบัติราชการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีโครงการ
ที ่สอดคล้องกับเป้าหมายย่อยการปฏิรูปกระบวนการเร ียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อให้คนไทยมีทักษะจำเป็นในการแก้ปัญหาและทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนเป็นการสร้างนิสัยการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ โครงการพัฒนาสื่อ
การเรียนรู ้อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์เพื ่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตา
มาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และโครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้ประกอบอาชีพ ซึ่งมุ้งเน้นให้เกิดการพัฒนาบุคลากรทั้งในภาคอุตสาหกรรมและภาค
การศึกษาให้สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ได้รับการฝึกอบรมและเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพื่อยกระดับการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะที่
จำเป็นได้ 

๒.๒.๒  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านเศรษฐกิจ 

๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป: ด้านการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน: แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕๖๔) ของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) มียุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตอบสนองการปฏิรูปด้านเศรษฐกิจใน
มิต ิการเพิ ่มความสามารถในการแข่งข ันโดยพัฒนาทร ัพยากรมนุษย ์ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพทางเทคโนโลยี อาทิ ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมให้กำลังคนได้รับการ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และยุทธศาสตร์ด้าน    
การพัฒนาระบบสารสนเทศเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ ให้สนับสนุนการบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ เป็นต้น โดยโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์เหล่านี้จะมีการดำเนินงานในรูปแบบ
การบูรณาความร่วมมือเพ่ือยกระดับศักยภาพแรงงานและพัฒนาระบบฐานข้อมูลร่วมกับ
สถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

๓) กิจกรรม: ๑) กิจกรรมหลักของโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม
ให้กำลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และพัฒนาระบบ
การรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที ่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
ประกอบด้วย การส่งเสริมให้กำลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามาตรฐาน
อาชีพ และการพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ         
๒) กิจกรรมหลักของโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสารสนเทศเกี่ยวกับ
คุณวุฒิวิชาชีพ ให้สนับสนุนการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ประกอบด้วย การพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลและเผยแพร่เพื ่อการนำไปใช้ประโยชน์ และการเชื ่อมโยงข้อมูล
สารสนเทศและการบริการเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ 
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๔) เป้าหมายกิจกรรม  

เพื่อให้เกิดการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะบุคลากรในด้านต่าง ๆ (Retraining) 
ที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต (แรงงาน ผู้ประกอบการ และอุตสาหกรรม
ไทย) ซึ่งตรงกับเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ระยะสั ้น การเพิ ่มผลิตภาพ (Productivity) ในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
ดังกล่าว 

  ๒.๒.๓  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

 ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป: การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเอง
และการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน: แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕๖๔) ของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) มียุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตอบสนองการปฏิรูปด้านการศึกษาและการ
เรียนรู้ผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ เพ่ือให้เกิดหลักสูตรและรูปแบบการเรียน
การสอนบนฐานสมรรถนะที่หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยให้เกิดการรับรอง
ความสามารถอย่างเป็นทางการเทียบเท่าคุณวุฒิการศึกษา เพื ่อให้เกิดความเชื ่อมโยง
มาตรฐานการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ อาทิ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นต้น โดย
โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ดังกล่าว จะมีการดำเนินงานในรูปแบบการบูรณาความร่วมมือเพ่ือ
ยกระดับการศึกษาและการเรียนรู ้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงร่วมกับสถานศึกษา
ผู้ประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เก่ียวข้อง 

 ๓) กิจกรรม: กิจกรรมหลักของโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ประกอบด้วย การพัฒนาการเรียนรู ้บนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  การ
ขับเคลื่อนให้เกิดการนำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนากำลังคน  และ
การพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์การทำงานเพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

 ๔) เป้าหมายกิจกรรม: เพื่อนำระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพปรับเข้าสู่
กระบวนการพัฒนากำลังคนทั้งในระบบการศึกษาอย่างเป็นทางการและตามอัธยาศัย รวมทั้ง
ส ่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมนำไปใช้พัฒนาบุคลากรและเป็นเคร ื ่องมือในการสร ้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพให้กับคนที่ขาดโอกาสในการเข้าสู่ระบบการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 

๒.๒.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

๑) วัตถุประสงค์ที:่ 

  ๑.๑) เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน 
สร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้
นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความ
มั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
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  ๑.๒) เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม      
มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี 
ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๒) เป้าหมายรวมที่: 

 ๒.๑) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งแข่งขันได้ 

 ๒.๒) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 

๓) ยุทธศาสตร์ที่: ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

(๓.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที:่ ๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ 
ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น (เป้าหมายที่ ๒.๓ วัยแรงงานมีความรู้และทักษะ
เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานและมีทักษะทางการเงินเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ) โดยเฉพาะตัวชี้วัด ๕ ผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
และผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพิ่มข้ึน 

(๓.๒)  แนวทางการพัฒนาที่: ๓.๒ พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ 
และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า ภายใต้แนวทางการพัฒนาย่อยที่ ๓.๒.๓ 
ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการ
ของตลาดงาน (พัฒนาศูนย์ฝึกอบรมสมรรถนะแรงงานที่ได้มาตรฐานตามระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงาน จัดทำมาตรฐานอาชีพในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่มี
ศักยภาพ และให้มีการประเมินระดับทักษะของแรงงานบนฐานสมรรถนะ) สอดคล้องกับ
แผนงานการยกระดับศูนย์ฝึกอบรมแรงงานเพื ่อสนับสนุนการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ที่
กำหนดให้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานดำเนินการหลักที่
สำคัญ 

๔) ยุทธศาสตร์ที:่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 

(๔.๑) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์: ๔ เพิ่มผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
/ เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ๑ เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพ ประชาชนมีความ
เป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(๔.๒) แนวทางการพัฒนา: ๓.๒.๒ การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม ภายใต้
แนวทางการพัฒนาย่อยการยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้สำคัญ
ของประเทศในปัจจุบันให้มีการใช้เทคโนโลยีขั้นก้าวหน้าเพื่อผลิตสินค้าที่รองรับความ
ต้องการที ่หลากหลายของผู ้บริโภค ด้วยการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ภาคอุตสาหกรรมให้มีทักษะขั้นก้าวหน้า รวมทั้งส่งเสริมการทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิด
ระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรและเตรียม
ความพร้อมของบุคลากรที่จะเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม 
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   ๙ 

(๔.๓) แนวทางการพัฒนาที่: ๓.๒.๒ การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม ภายใต้
แนวทางการพัฒนาย่อยการวางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมสำหรับอนาคต  ด้วยการ
วางแผนและพัฒนากำลังคนรองรับอุตสาหกรรมอนาคต โดยต้องมีการกำหนดและ
ขับเคลื่อนแผนการพัฒนากำลังคนเพื่อป้อนเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมานทั้งระยะเร่ งดว่น
และระยะยาวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

(๔.๔)   แนวทางการพัฒนาที่: ๓.๒.๔ การพัฒนาภาคการค้าและการ
ลงทุน ภายใต้แนวทางย่อยการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยการสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ที่มีจิตวิญญาณในการเป็นผู้ประกอบอาชีพที่มีทักษะในการทำธุรกิจ 
รู้จักการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิต การจัดการ การขาย หรือเป็น Smart 
SMEs และส่งเสริมให้มีการกำหนดหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับทักษะผู้ประกอบการและสาย
อาชีพ 

๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 

▪ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๕) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

▪ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

▪ แผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ของกระทรวงแรงงาน 

▪ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

▪ แผนแม่บทการเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม (พ.ศ. 
๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ของกระทรวงอุตสาหกรรม 

เป็นต้น 
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   ๑๐ 

 

 

ส่วนที่ ๓ สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕๖๔) ของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

๓.๑ ภาพรวม 

๓.๑.๑ วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 

  เป็นสถาบันที่พัฒนาและขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพมาตรฐานอาชีพที่
สอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ เพื่อยกระดับสมรรถนะกำลังคนอยางน้อย ๓๑๐,๐๐๐ คน 
ภายในปี ๒๕๖๔ 

๓.๑.๒ พันธกิจของส่วนราชการ 

      ๑) ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาช ีพ และผลักด ันให ้ม ีการนำระบบคุณว ุฒิว ิชาช ีพและมาตรฐานอาช ีพไปใช ้ เ พ่ือ
ความก้าวหน้าทางอาชีพ 

      ๒) สนับสนุนให้เกิดการนำคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในการพิจารณาสิทธิประโยชน์ต่อผู้
ประกอบอาชีพที่มีนายจ้างและไม่มีนายจ้าง รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดทำและ
ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

      ๓) ผลักดันให้มีการนำมาตรฐานอาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรฝึกอบรม และส่งเสริมให้มีการเทียบโอนประสบการณ์
ผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือยกระดับความก้าวหน้าในอาชีพ 

      ๔) ปรับปรุงกระบวนการให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และบูรณาการความร่วมมือกับ
หน่วยงานหลักท่ีเกี่ยวข้อง 

      ๕) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพไป
ใช้สนับสนุนบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๒ แผนปฏิบัติการ 

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติการ เรื ่อง: การสร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

๑) เป ้าหมาย : กล ุ ่มผ ู ้ประกอบอาช ีพและบ ุคคลท ั ่ ว ไปตระหน ักถึ ง
คุณประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และเป็นที่รู้จักมากขึ้น รวมถึงมี
ความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของสถาบัน 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

(ปีงบประมาณ) 
๒๕๖๔ 

๑. จำนวนผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ (ล้านคน) ๓ 
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๒. จำนวนชุดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (ชุด) ๑ 
๓. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ร้อยละ) ๘๕ 
๔. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
และการให้บริการของ สคช. (ร้อยละ) 

๘๐ 

๕. จำนวนชุดโครงการวิจัยและพัฒนาการยกระดับทักษะ ความรู้ความสามารถของ
กำลังคนผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ชุด) 

๑ 

                                       ๓) แนวทางการพัฒนา 

 (๓.๑) การขับเคลื่อนผลักดันการประชาสัมพันธ์ถึงกลุ่มเป้าหมาย 

 (๓.๒) การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

  (๔.๑) โครงการส่งเสริมการรับรู้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่กลุ่มเป้าหมาย 

  (๔.๒) โครงการจัดทำและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ สคช. 

  (๔.๓) โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เกิดความโปร่งใส
ในการบริหารจัดการองค์กร 

  (๔.๔) โครงการสำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการและการประเมินผล
การติดตามผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

  (๔.๔) โครงการวิจัยและพัฒนาการยกระดับทักษะ ความรู้ความสามารถ
ของกำลังคนผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
 

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติการ เรื่อง: การทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และความต้องการของกลุ่มอาชีพในภาคเศรษฐกิจที่สำคัญ 

๑) เป้าหมาย: มีการจัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพที่สอดรับกับยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และสอดคล้องกับความต้องการด้านกำลังคนของภาคเศรษฐกิจและเป็นที่ยอมรับ
ทั้งในประเทศและในระดับสากล รวมทั้งเกิดการนำคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในการพิจารณาสิทธิ
ประโยชน์ต่อผู้ประกอบอาชีพที่มีนายจ้างและไม่มีนายจ้าง 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

(ปีงบประมาณ) 
๒๕๖๔ 

๑. จำนวนมาตรฐานอาชีพทีไ่ด้รับการพัฒนาและทบทวนและคุณวุฒิวิชาชีพ (สาขาวิชาชีพ)  ใหม ่๕ สาขาวิชาชีพ 
ทบทวน ๑๐๐ อาชีพ 

๒. ความร่วมมือในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับหน่วยงานต่าง ๆ ในต่างประเทศ
(กิจกรรม/แห่ง) 

๔ 

                                       ๓) แนวทางการพัฒนา 

 (๓.๑) การทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพในกลุ่มอาชีพที่สำคัญ 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อกรอกข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
กำหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่กำหนดให้ครบถ้วน 

 ๒. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๓. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   ๑๒ 

 (๓.๒) การส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของระบบคุณวุฒิว ิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ 

๔) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

  (๔.๑) โครงการจัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือ
การพัฒนากำลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

  (๔.๒) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อเชื่อมโยงสู่
ระดับภูมิภาคอาเซียนและสากล 

 

๓.๒.๓ แผนปฏิบัติการ เรื่อง: การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและ
ต่างประเทศในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

๑) เป้าหมาย: มีการนำระบบคุณวุฒิว ิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ส่งต่อให้ภาค
การศึกษานำไปใช้ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี รวมทั้งภาคอุตสาหกรรม
นำไปใช้พัฒนาบุคลากร และเป็นเครื่องมือในการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพให้กับกำลังคนที่
ขาดโอกาสในการเข้าสู่ระบบการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

(ปีงบประมาณ) 
๒๕๖๔ 

๑. การพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (สาขาวิชาชีพ) ๑๐ 
๒. การพัฒนากลไกการรับรองประสบการณ์ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ระบบ) ๑ 
๓. จำนวนผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ (คน) 

๑,๗๐๐ 

                                       ๓) แนวทางการพัฒนา 

 (๓.๑) สร้างความร่วมมือกับภาคการศึกษาและภาคแรงงานในการพัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 (๓.๒) การขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

๔) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

  (๔.๑) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนของประเทศด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

  (๔.๒) โครงการขับเคลื่อนประเทศไทยก้าวไกลคนไทยมืออาชีพ และการ
สร้าง “เมืองแห่งมืออาชีพ” ด้วยมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

  (๔.๓) โครงการพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์การทำงานเพ่ือ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อกรอกข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
กำหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่กำหนดให้ครบถ้วน 

 ๒. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๓. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   ๑๓ 

 

๓.๒.๔ แผนปฏิบัติการ เรื่อง: การส่งเสริมให้กำลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

๑) เป้าหมาย: มีองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานหลักท่ีเกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับสมรรถนะกำลังคน 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

(ปีงบประมาณ) 
๒๕๖๔ 

๑. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (คน) 

๑๕,๐๐๐ 

๒. จำนวนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ได้รับการ
ประเมินและควบคุมกระบวนการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน (แห่ง)  

ใหม่ ๓๐ 
เดิม๑๘๐ 

๓. อาชีพที่กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการประเมิน (อาชีพตามชั้นคุณวุฒิ) ๗๐ 
๔. การทำกิจกรรมส่งเสริมให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(แห่ง) 

๑๕ 

๕. องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่
มาตรฐานสากล (ISO/IEC ๑๗๐๒๔) (แห่ง) 

๓๐ 
นำร่อง ๒๐ 

๖. จำนวนครั้งการติดตาม สังเกตการณ์ และสนับสนุนกสรประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (ครั้ง)  

๑๓๐ 

๗. จำนวนการผ่านการตรวจประเมินระบบบริหารคุณภาพเพ่ือรักษาระบบ ISO ๙๐๐๑:
๒๐๑๕ (Surveillance Audit) จากผู้ให้การรับรอง (ครั้ง) 

๑ 

๘. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสนับสนุนการฝึกอบรม (คน) ๒,๕๖๐ 

                                       ๓) แนวทางการพัฒนา 

 (๓.๑) ส่งเสริมให้กำลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 (๓.๒) พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

๔) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

  (๔.๑) โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ 

  (๔.๒) โครงการส่งเสริมเพื่อให้มีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อกรอกข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
กำหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่กำหนดให้ครบถ้วน 

 ๒. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๓. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   ๑๔ 

 (๔.๓) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
อุตสาหกรรมดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบอัตโนมัติ 

 (๔.๔) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมระบบราง  

 (๔.๕) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระบบ
นิเวศอุตสาหกรรม  

 (๔.๖) โครงการยกระดับสมรรถนะกำลังคนสู่ผู้ประกอบกสรมืออาชีพ (From 
Professional to MSME) 

 (๔.๗) โครงการวิจัยและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนในพื้นที่ EEC ด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ  

 (๔.๘) โครงการตรวจประเมินเพื่อให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที ่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 (๔.๙) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) ขององค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 (๔.๑๐) โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor) 

 (๔.๑๑) โครงการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC ๑๗๐๒๔) 

 (๔.๑๒) โครงการพัฒนาและติดตามการประกันคุณภาพเพื่อระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

  

๓.๒.๕ แผนปฏิบัติการ เรื่อง: การพัฒนาระบบสารสนเทศเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ ให้
สนับสนุนการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

๑) เป้าหมาย: มีการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ และมีการใช้ระบบ
ศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูล สารสนเทศ และการบริการเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพอย่างแพร่หลาย 

๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย  

(ปีงบประมาณ) 
๒๕๖๔ 

๑. ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (คุณวุฒิวิชาชีพ) 

๗๕ 

๒. จำนวนองค์กรรับรองที่รับการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ (คน) 

๑๓๐ 

                                       ๓) แนวทางการพัฒนา 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อกรอกข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
กำหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่กำหนดให้ครบถ้วน 

 ๒. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๓. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   ๑๕ 

 (๓.๑) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเผยแพร่เพ่ือการนำไปใช้ประโยชน์ 

 (๓.๒) การเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศและการบริการเกี่ยวกับคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

๔) แผนงาน/โครงการ สำคัญ  

  (๔.๑) โครงการจัดทำชุดฝึกอบรมและสื ่อการเร ียนรู ้ออนไลน์ตาม
มาตรฐานอาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

  (๔.๒) โครงการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

  (๔.๓) โครงการต่อยอดการพัฒนาแอปพลิเคชัน “ปักหมุดมืออาชีพ” 
(Professional PinPoint Version ๒.๐) 

   

 

  



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อกรอกข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดง
ความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ
กำหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่กำหนดให้ครบถ้วน 

 ๒. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๓. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)

   ๑๖ 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๓.๓.๑ ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ: สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

หน่วยงาน แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 

สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

๑. เงินงบประมาณแผ่นดิน  
 

๒๒๙.๒๓๔๖  

๒. รายได ้ ๗๕.๘๐๘๓ 

รวมทั้งสิ้น   ๓๐๕.๐๔๒๙  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ :  ๑.  Template นี้เป็นแบบฟอร์มให้หน่วยงานใช้ในการสรุปข้อมูลแผนระดับ ๓ ของหน่วยงาน เพื่อกรอกข้อมูลเข้าในระบบ eMENSCR โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง ๓ ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถกำหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่กำหนดให้ครบถ้วน 

 ๒. หากเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนวิสาหกิจ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ) 
 ๓. หากเป็นองค์การมหาชนหรือองค์กรอื่น ๆ ให้ใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕XX)” ของ (ชื่อองค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐรูปแบบอื่น ๆ)   ๑๗ 

๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด* ๓๐๕.๐๔๒๙ ล้านบาท  

ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๑. ค่าใช้จ่ายบุคลากร รวม ๗๐.๖๖๒๒ ๕๘.๘๖๔๙ ๑๑.๗๙๗๓    

๒. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน รวม ๕๙.๑๓๑๑ ๕๙.๑๓๑๑ -    

๓. ค่าใช้จ่ายลงทุน รวม ๑.๒๓๖๐ - ๑.๒๓๖๐    

๔. ค่าใช้จ่ายภารกิจ รวม ๑๗๔.๐๑๓๖ ๑๑๑.๒๓๘๖ ๖๒.๗๗๕๐    

รวมทั้งสิ้น   ๓๐๕.๐๔๒๙ ๒๒๙.๒๓๔๖ ๗๕.๘๐๘๓    

 


