
 ขอบเขตการจางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลนตามมาตรฐานอาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพในการเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1. ความเปนมา
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (อังกฤษ: Thailand Professional Qualification Institute

(Public Organization) เปนหนวยงานของรัฐ ภายใตการกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 มีนาคม
พ.ศ. 2554 เพ่ือพัฒนาและผลักดันระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทย ดวยการจัดทํามาตรฐานอาชีพใหไดมาตรฐานสากล
ใหการรับรององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยมีเปาหมายในการขับเคล่ือนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสังคมฐาน
ความรู พัฒนากําลังคนของประเทศใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพิ่มขีดความสามารถของ
ทรัพยากรมนุษย และสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจของประเทศอยางยั่งยืน

สถาบนัคณุวฒิุวิชาชพี (องคการมหาชน) ไดพัฒนาชดุฝกอบรมการเรยีนรูออนไลน คูมอืการใชงานสือ่การเรียนรู
ออนไลน และสือ่การเรยีนรูออนไลน ภายใตโครงการจัดทําชุดฝกอบรมและสือ่การเรยีนรูออนไลนตามมาตรฐานอาชพี เพือ่พฒันา
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพีในการเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สอดคลองกบันโยบายและกลยทุธการขบัเคลือ่น
กรอบคณุวุฒิแหงชาต ิ เพ่ือเรงรัดสงเสริมการพัฒนามาตรฐานอาชพีทีส่นับสนุนการยกระดบัคณุภาพการศกึษาสงเสรมิ
สนับสนุนการจดัการศกึษาท่ีสอดคลองกบัมาตรฐานอาชีพ สงเสรมิระบบการสะสมและเทยีบโอนผลการเรียนรูของบคุคลจาก
ประสบการณการทํางานใหไดรับคุณวุฒิท่ีสูงขึ้น เกิดการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาอาชพีทีเ่ปนความ
จําเปนเรงดวนตอการพฒันาประเทศตามกรอบคณุวฒุแิหงชาต ิ สถาบนัฯ จงึไดคดัเลอืกสาขาวิชาชพีทีส่อดคลองกับแผนฯ ดงั
กลาวจากมาตรฐานอาชพีท่ีดําเนินการแลวเสรจ็ ในปงบประมาณ 2556 – 2564 จํานวนกวา 52 สาขาวชิาชพี เพือ่สงเสรมิการ
เรยีนรูตลอดชวิีตอยางมคีณุภาพ มเีปาหมายใหเกดิแหลงเรยีนรูสําหรบักําลงัคนของประเทศ ทัง้ในระบบและนอกระบบการศกึษา
ในการพัฒนาสมรรถนะในกลุมอุตสาหกรรมหลัก ซึ่งการดําเนินการนี้ จะเปนกลไกสําคัญยิง่ในการสงเสริมใหกําลงัคนของ
ประเทศไดรบัการยกระดบัสมรรถนะในการประกอบอาชีพใหสงูขึน้ตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ อันจะนําไปสูความสามารถใน
การยกระดบัใหเปนประเทศทีม่ศีกัยภาพในการแขงขัน เพ่ิมโอกาส สรางรายได ลดความเหลือ่มลํ้าในสงัคม อยางมัน่คง มัง่คัง่ และ
ยัง่ยนื เพ่ือใหประเทศไทยหลดุพนจากกบัดกัรายไดปานกลางตามเปาหมายของยทุธศาสตรชาตแิละแผนพฒันาประเทศ และปรบั
เปล่ียนประเทศไทยใหกาวไปสู Thailand 4.0 ดวยหวัใจสําคญัคอื "คนไทย 4.0"
2. วัตถุประสงค

เพ่ือปฏบัิตงิานสนบัสนนุโครงการจดัทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรยีนรูออนไลนตามมาตรฐานอาชพีเพือ่
พัฒนาสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพีในการเขาสูระบบคณุวฒุวิชิาชพี โดยมบีทบาท หนาที ่ขอบเขตงาน ทีจ่ะสามารถ
ดําเนินการใหเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ และเพ่ือเปนการสนบัสนนุใหเจาหนาทีป่ฏิบตังิานในภารกจิหลกัไดอยางมปีระสทิธภิาพ
ภายใตงบประมาณโครงการจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลนตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชพีในการเขาสูระบบคณุวฒิุวิชาชีพ ใหเปนไปดวยความเรยีบรอยและมปีระสทิธภิาพทนัตอเวลา และมี
ความถกูตองครบถวนตามระเบยีบขอบังคบั ประกาศ คําสัง่ ท่ีเกีย่วของของสถาบนั
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3. คุณสมบัติผูรับจาง
3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับ

ถึงวันท่ีลงนามในขอตกลง)
3.2 เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากสถานศึกษาที่

ก.พ. รับรอง
3.3 ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งพระภิกษุ สามเณร
นักพรต หรือนักบวช

3.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.5 มคีวามรูความสามารถทางดานคอมพวิเตอร โปรแกรม Microsoft Office: word, excel, PowerPoint

และ Internet ไดเปนอยางดี
4. ขอบเขตของงานจาง

หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง
4.1 สนบัสนุนการจดัทําชดุฝกอบรมการเรยีนรูออนไลน คูมอืการใชงานสือ่การเรยีนรูออนไลน และสือ่การเรยีน

รูออนไลน ท่ีมรีายละเอียดของหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี
4.2 สนับสนุนใหบุคคลในอาชพีและบุคคลทีส่นใจสามารถศกึษาเรียนรูดวยตนเองได สําหรบัรองรบับคุลากร

ในสาขาวิชาชพีท่ีเปนความจําเปนเรงดวนตอการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ยุทธศาสตรอุตสาหกรรม
ศกัยภาพใหสามารถพัฒนาสมรรถนะและยกระดบัความรูความสามารถไดดวยตนเอง (upskill และ reskill) และสามารถเขาสู
กระบวนการประเมนิสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี เพือ่ใหไดการรบัรองสมรรถนะตามความตองการของผูประกอบ
การ

4.3 สนับสนนุการพัฒนาส่ือการเรยีนรูออนไลนเพ่ือการศกึษาเอือ้ตอการเรยีนรูตลอดชวีติ รองรบัการปรบั
เปล่ียนประเทศไทยใหกาวไปสู Thailand 4.0 ดวยหวัใจหลักคอื "คนไทย 4.0"

4.4 สนับสนุนการสรางเครอืขายความรวมมอืกบัหนวยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนใหมคีวามพรอมตอการ
พัฒนาประเทศท่ีมุงไปสูเทคโนโลยแีละนวตักรรม โดยยดึหลักการเรยีนรูอยางสรางสรรค มเีปาหมาย นําไปสูการปฏบิตัใิหเหน็ผล
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5. หนาท่ีของผูรับจาง
5.1 ผูรับจางตองมาปฏิบัติงาน ณ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ในวันเวลาทําการปกติของ

ผูวาจาง หรือปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีอื่นใดตามท่ีผูวาจางกําหนด โดยผูรับจางมีหนาที่ลงบันทึกเวลาการปฏิบัติงาน
ประจําวันทุกวันตามท่ีผูวาจางกําหนด เพ่ือเปนการตรวจสอบการเขาใชสถานที่ปฏิบัติงานของผูรับจาง

กรณีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนแกผูวาจาง ผูวาจางอาจมอบหมายใหผูรับจางปฏิบัติงานนอกวัน
เวลาทําการปกติ โดยผูวาจางจะจายคาตอบแทนเพิ่มเติมใหตามอัตราของเจาหนาที่ของผูวาจางที่กําหนดไวในขอ
บังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง ของผูวาจางโดยอนุโลม

หากผูรับจางไมมาปฏิบัติงานตามวัน เวลา และสถานท่ีตามขอ 5.1 ผูวาจางมีสิทธิหักเงินคาจางตาม
จํานวนวันท่ีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานในอัตราวันละ 616.67 บาท (หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค)

5.2 ผูรับจางตองแตงกายในชุดท่ีสุภาพเรียบรอย หรือตามแบบที่ผูวาจางกําหนด
5.3 ผูรับจางตองปฏิบัติตามคํา ส่ังของผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางอยางเครงครัด และ

ตองปฏิบัติตอบุคคลภายนอกซึ่งมาติดตอหรือใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย
5.4 ผูรบัจางตองปฏบัิตติามกฎหมาย ขอบังคบั ระเบยีบ ประกาศ และคําสัง่ตาง ๆ ของผูวาจางทีใ่ชอยูในขณะ

ทําบันทึกขอตกลงฉบับน้ี และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนท่ีเกีย่วกบัหนาทีก่ารทํางาน ซึง่ผูรบัจางตองถอื
ปฏบัิตใินการทํางานโดยเครงครดั

5.5 ผูรับจางตองปฏบัิตงิานใหกบัผูวาจางตามทีไ่ดรบัมอบหมาย ดวยความซือ่สตัย สจุรติและตัง้ใจปฏบิตังิาน
อยางเตม็กําลงัความรูความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทักษะเพิ่มเติม หรือกระทําการใด ๆ เพือ่ใหผลงานมี
คณุภาพดข้ึีน ท้ังน้ีตองรกัษาผลประโยชนและชือ่เสียงของผูวาจาง

5.6 ผูรบัจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรอืเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบคุคลภายนอกหรอืบคุคลอืน่ใดทีไ่มมสีวน
เก่ียวของกับงานในหนาท่ีท่ีตนรบัผดิชอบ หรอือนญุาตใหบุคคลอืน่กระทําการดงักลาว โดยไมไดรบัความยนิยอมจากผูวาจางเปน
ลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมลูหรอืเอกสารนัน้จะอยูในรปูแบบใดกต็าม

5.7 ผูรบัจางจะตองใชวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ตลอดจนอปุกรณตาง ๆ ในการปฏบิตังิานดวยความ ระมดัระวงั
ประหยดั และสมประโยชนแกการใชงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

นับตั้งแตวันที่ลงนามในบันทึกขอตกลงจาง ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567



-  4  -

7. การสงมอบงานและการจายคาจาง
7.1 การสงมอบงาน
ผูรับจางตองสงมอบงานโดยจัดทํารายงานสรุปการปฏิบัติงานสงใหกับคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้
(1) ใบสงมอบงานประจําเดือน
(2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจําเดือน
(3) แบบขอปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงาน/นอกที่ตั้งสถาบัน (ถามี)
(4) อื่น ๆ ตามท่ีสถาบันกําหนด (ถามี)
7.2 การจายคาจาง
ผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่งเดือน รวมทั้งหมด 8 งวด (แปดงวด) ในอัตรางวดละ

18,500 บาท (หน่ึงหมื่นแปดพันหารอยบาทถวน) ซึ่งรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใชจายทั้งปวงแลว โดยผูวาจางจะ
ชําระคาจางใหผูรับจางเมื่อผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางไดตรวจรับมอบงานที่สงมอบในแตละงวดเรียบรอยแลว
ภายใน 5 วัน ทําการของเดือนถัดไป

หากเดือนแรกมีการปฏิบัติงานไมเต็มเดือนใหคิดคาจางเหมาเปนรายวัน ในอัตราวันละ 616.67 บาท
(หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค) นับตั้งแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ีสิ้นสุดของเดือนตามปฏิทิน
8. เง่ือนไขอ่ืน ๆ

8.1 ในระหวางปฏบัิตงิาน ถาผูรบัจางไดกระทําการใด ๆ อนัเปนการละเมดิตอบคุคล หรอืทรพัยสนิของผูอืน่
ผูรับจางจะตองรบัผดิในบรรดาความเสียหายท่ีไดกระทําข้ึนนัน้ดวยตนเอง

8.2 การจางดงักลาวขางตน ไมทําใหผูรบัจางมฐีานะเปนลกูจางของทางสถาบนั หรอืมคีวามสมัพนัธในฐานะเปน
ลูกจางตามกฎหมายแรงงาน
9. วงเงินงบประมาณ

เปนเงินจํานวน 148,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพันบาทถวน)
10. เปาหมายปริมาณงาน/ ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานของสถาบันฯ ดําเนินไปได
อยางมีประสิทธิภาพ
11. หลักประกัน

ผูรบัจางจะตองวางหลักประกนัการปฏบิตัติามบนัทกึขอตกลงจาง ในอตัรารอยละ 5 ของจํานวนเงนิคาจาง
ทัง้หมดของบันทึกขอตกลงจาง

เพ่ือประกันความเสียหายท่ีอาจเกดิขึน้จากการปฏิบัติงานของผูรับจาง ถาผูรับจางทําใหสถาบนัไดรบัความ
เสยีหาย สถาบันสามารถริบหลกัประกนัไดท้ังหมดหรอืบางสวน
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12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
12.1 เอกสารตาง ๆ มกีารดําเนนิการอยางถูกกระบวนการ มีการจัดเกบ็อยางเปนระบบ มคีวามถกูตองครบถวน

ของขอมลูภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ท่ีจะไมทําใหกอความเสยีหาย
12.2 การดําเนินการบรรลุเปาหมายตามโครงการ
12.3 การดําเนินงานตามกิจกรรมของสํานักเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
12.4 สรางความสัมพันธ/ความเขาใจท่ีดีกับผูมาติดตอหรือรับบริการทั้งภายในและภายนอก

13. ขอสงวนสิทธิ์
ในกรณีท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสัญญาตามที่ได

เจรจาตกลงวาจางผูรับจาง หรือมีเหตุจําเปนอื่น ๆ ท่ีเปนอุปสรรค ซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวได
หรือไมไดรับการจัดสรรงบประมาณท่ีจะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะ
ทําการจัดจางนี้ตอไปได สถาบัน ฯ ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะยกเลิกการวาจางครั้งนี้ไดทุกขั้นตอนและผูย่ืนขอเสนอ
ไมมีสิทธ์ิโตแยงและเรียกรองคาใชจายหรือคาเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น
14. ผูรับผิดชอบโครงการ

1. นางสาวพรภัทรา ฉิมพลอย
2. นางสาวศศิภา สงฆพรหม
3. นางสาววราณิชา อนุสนธิ์
4. นางสาววริศรา ชูบรรจง

 

ลงชื่อ  

(นางสาวศศิภา สงฆพรหม)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
7  ก.ย.  66  เวลา 14:6:27  Non-PKI Server Sign
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