
 ขอบเขตของงาน Terms of Reference : TOR (จางที่ปรึกษา)

  โครงการจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลนตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพในการเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) ไดรวมกับกลุมวิชาชีพตางๆดําเนินการจัดทํามาตรฐานอาชีพและระบบรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ ทําใหมีมาตรฐานอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ มีความเปนสากลและเหมาะสม

กับบริบทของประเทศไทยกวา 52 สาขาวิชาชีพ รวมท้ังนํารองจัดตั้งองคกรรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพท่ีพรอมจะรองรับการเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ แลว

น้ัน

เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนระบบคณุวฒุวิิชาชีพอยางเตม็ระบบ จึงจําเปนสรางโอกาสในการเขาถงึพฒันาสมรรถนะ

ของตนเองตามมาตรฐานอาขีพ ใหกับกําลังคนในสาขาวิชาชีพตางๆในรูปแบบที่หลากหลายทั้งชองทางและความนา

สนใจของสื่อ สรางแรงจูงใจ ใหความสําคัญ และสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต ดวยสื่อที่มีคุณภาพ เขาใจงาย

และเขาถึงไดงาย สําหรับการเรียนรูดวยตนเอง (Self- Learning) สําหรับประเมินความรูและทักษะที่จําเปน (Self-

Assessment) และเติมชองวางของสมรรถนะดวยการฝกฝนเพิ่มเติม (Gap-Training) ใหมีความพรอมกอนการเขารับ

การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตอไป

ปจจุบันการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลคอนเทนต   ไดรับความนิยมอยางแพรหลายและมี

ความสามารถในการเขาถึงประชาชนไดในทุกระดับชั้น     ดังนั้นการจัดทําขอมูลหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพที่สนับสนุนใหบุคคลในอาชีพและบุคคลท่ีสนใจสามารถเขามาศึกษาดวยตนเองได ในรูปแบบสื่อการ

เรียนรูอิเล็กทรอนิกสและดิจิทัลคอนเทนต     จึงเปนสิ่งสําคัญในการท่ีจะพัฒนากําลังคนใหสอดคลองและรองรับกับ

ยุค  Digital Disruption  ซึ่งควรไดรับการพัฒนาทักษะในดานการเสริมสรางทักษะเดิมที่มีอยูใหสามารถใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพทันกับความรูใหมๆ  และสามารถปรบัใชดจิทัิลใหเขากบัทกัษะทีมี่อยู (upskill) อยางตอเนื่อง คูขนานกับ

การพัฒนาเพ่ิมทักษะใหมท่ีจําเปน (reskill) ดวยการเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ฝกทกัษะทีจ่ําเปนและสามารถนําทกัษะเหลา

น้ันไปใชในการพัฒนายกระดบัตนเองเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ยกระดับตนเองไปสูคุณวุฒิวิชาชีพที่สูงขึ้น รวมถงึ

พัฒนาระบบคณุวุฒิวชิาชพีในดานอ่ืน ๆ ไปพรอมกนั เพ่ือเปนเครือ่งมือในการสงเสริมคณุภาพของกําลงัคนใหมสีมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชพี   รวมถึงมคีวามสามารถในการแขงขันในระดบันานาชาต ิ เปนการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพอยางครบวงจร

และยั่งยืน   และเปนสวนผลกัดนัใหระบบคณุวฒิุวชิาชพีเปนทีรู่จกัอยางแพรหลายและไดรบัการยอมรบัตอสาธารณชนรวดเรว็ยิง่

ข้ึน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จึงไดพัฒนาชุดฝกอบรมการเรียนรูออนไลน คูมือการใชงานสื่อการ

เรียนรูออนไลน และสื่อการเรียนรูออนไลน ภายใตโครงการจัดทําชุดฝกอบรมและสื่อการเรียนรูออนไลนตามมาตรฐาน

อาชีพ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สอดคลองกับนโยบายและ

กลยุทธการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เพือ่เรงรดัสงเสรมิการพัฒนามาตรฐานอาชีพที่สนับสนุนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ สงเสริมระบบการสะสมและเทียบโอนผล

การเรียนรูของบุคคลจากประสบการณการทํางานใหไดรับคุณวุฒิที่สูงขึ้น เกิดการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลัง

คนในสาขาอาชีพท่ีเปนความจําเปนเรงดวนตอการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ สถาบันฯ จึงไดคัดเลือก

สาขาวิชาชีพท่ีสอดคลองกับแผนฯ ดังกลาวจากมาตรฐานอาชีพท่ีดําเนินการแลวเสร็จ ในปงบประมาณ 2556 – 2564
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จํานวนกวา 52 สาขาวิชาชีพ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีเปาหมายใหเกิดแหลงเรียนรูสําหรับ

กําลังคนของประเทศ ท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษาในการพัฒนาสมรรถนะในกลุมอุตสาหกรรมหลัก ซึ่งการ

ดําเนินการน้ี จะเปนกลไกสําคัญยิ่งในการสงเสริมใหกําลังคนของประเทศไดรับการยกระดับสมรรถนะในการประกอบ

อาชีพใหสูงข้ึนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ อันจะนําไปสูความสามารถในการยกระดับใหเปนประเทศที่มีศักยภาพในการ

แขงขัน เพ่ิมโอกาส สรางรายได ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม อยางม่ันคง มั่งคั่ง และย่ังยืน เพื่อใหประเทศไทยหลุดพน

จากกับดักรายไดปานกลางตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาประเทศ และปรับเปลี่ยนประเทศไทยให

กาวไปสู Thailand 4.0 ดวยหัวใจสําคัญคือ "คนไทย 4.0"

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน จงึกําหนดความหมายของคําที่เกี่ยวของในการดําเนินงาน

ดังน้ี

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)"  หมายความวา  การรับรองความรู ความสามารถ

และทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ

"มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards)"  หมายความว า   กลุมของหนวยสมรรถนะที่กําหนดให

เปนมาตรฐานอาชีพของบุคคลในการประกอบอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความวา  ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ส ม ร ร ถ น ะ ประกอบ

ดวย  สมรรถนะยอย (Element of Competence)  เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและ

ความรูท่ีตองการ (Required Skills and Knowledge) หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Guide) ทั้งหลักฐานการ

ปฏิบัติงานและหลักฐานความรู ขอบเขต (Range Statement) และแนวทางการประเมิน (Assessment Guidance)

"ชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ  (Training Packages)"  หมายความวา       ชุดฝกอบรมที่ประกอบ

ดวย หนวยยอยท่ีเรียกวา มอดูลฝกอบรม   ที่สอดคลองกับหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพสําหรับใหผูสนใจเขารับ

การประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

"โมดูลฝกอบรม (Module Training)" หมายความวา หนวยยอยของชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ที่ถูก

แบงใหมีลําดับการเรียนรู ประกอบดวยบทเรียนหรือรายละเอียดท่ีเปนเนื้อหาสาระ (Content)  ค ร อ บ ค ลุ ม ทุก

เกณฑการปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

"ระบบฝกอบรมอิเล็กทรอนิกส (E–Training)" หมายความวา ชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพที่ผูสนใจเขา

รับการประเมินสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี  สามารถเรียนรูเนื้อหาสาระทีจ่ําเปน  ผานสื่อผสม

ผสาน (Multimedia) หรือสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ดวยตนเองไดบนระบบอินเตอรเน็ต (Web based Learning) ที่ใช

งานบนคอมพิวเตอรและอุปกรณเคล่ือนที่ (Smartphone หรือ Tablet)

"ผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ" หมายความวา ผูท่ีมีสมรรถนะอาชีพและมีประสบการณทํางานในสาขาวิชาชีพ

ไมนอยกวา 5 ป
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2. วัตถุประสงค

เพ่ือจัดทําชุดฝกอบรมการเรียนรูออนไลน คูมือการใชงานส่ือการเรียนรูออนไลน และสื่อการเรียนรูออนไลน

ท่ีมีรายละเอียดของหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (แสดงใหเห็นถึงองคประกอบ คือ ความรู ทักษะและ

คุณสมบัติท่ีพึงประสงค) ท่ีสามารถสนับสนุนใหบุคคลในอาชีพและบุคคลท่ีสนใจสามารถศึกษาเรียนรูดวยตนเองได

สําหรับรองรับบุคลากรในสาขาวิชาชพีท่ีเปนความจําเปนเรงดวนตอการพฒันาประเทศตามกรอบคณุวฒุแิหงชาติ

ยุทธศาสตรอุตสาหกรรมศักยภาพใหสามารถพัฒนาสมรรถนะและยกระดับความรูความสามารถไดดวยตนเอง (upskill

และ reskill) และสามารถเขาสูกระบวนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อใหไดการรับรอง

สมรรถนะตามความตองการของผูประกอบการ

3. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา
ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจกิจ
3.4  ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว

เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง
การคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

3.5     ไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชือ่ผูทิ้งงานและไดแจงเวยีนชือ่ใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน
ของรัฐในระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง  ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูทิง้งานเปนหุนสวนผูจดัการ   กรรมการ   ผู
จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

3.6  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

3.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอํานาจรับจางงานดังกลาว
3.8  ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ณ วันท่ีไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐหรือไม
เปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น
ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิและความคุมกันเชนวานั้น

3.10 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้
กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมี

การกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน ส่ิงของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลัก
มากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการรวมคานั้น
ตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ

สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคาทุกรายจะ
ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน

3.11    ท่ีปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ  ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียน
ไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

3.12 บุคคลหรือนิติบุคคลผูยื่นขอเสนอที่จะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชี
รายรับรายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ
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3.13 บุคคลหรือนิติบุคคลผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement: e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของ

กรมบัญชีกลางท่ีเว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

3.14 ผูยื่นขอเสนอท่ีจะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวน
แตการจายเงินแตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได

3.15 ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานการเปนที่ปรึกษาประเภทเดียวกันกับการจางครั้งนี้ ในวงเงินไมนอย
กวา 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) ในสัญญาเดียว ภายในเวลาไมเกิน 2 ปนับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือ
ใบส่ังจาง จนถึงวันยื่นขอเสนออยางนอย  2  ผลงาน และเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงาน
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐหรือหนวยงานเอกชนที่เชื่อ
ถือ โดยตองแนบสําเนาสัญญา และ /หรือ หนังสือรับรองผลงาน เสนอพรอมการย่ืนขอเสนอราคา

3.16 คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ

4. ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา
ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้

4.1  เสนอรายชื่อผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพตามที่สถาบันกําหนด  เพื่อศึกษาและวิเคราะหมาตรฐาน

อาชีพ พรอมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางการออกแบบและจัดทําสื่อผสมผสานในชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

(Training Packages) สําหรับระบบฝกอบรมอิเล็กทรอนิกส (E–Training) ที่แสดงเนื้อหาครอบคลุมรายละเอียดใน

สาขาวิชาชีพท่ีสถาบันกําหนดประกอบดวย มาตรฐานอาชีพ ดังตอไปนี้

1) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล (จํานวน 6 คุณวุฒิวิชาชีพ)

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 5 ทาน

สาขาวิทยาศาสตรขอมูล

- อาชีพนักวิเคราะหขอมูล  ระดับ 5

- อาชีพนักวิเคราะหขอมูล (Data Analyst)  ระดับ 6

- อาชีพผูปฏิบัติงานดานวิศวกรรมขอมูล    ระดับ 5

- อาชีพนักวิทยาศาสตรขอมูล  ระดับ 6

สาขาธุรกิจดิจิทัลและพาณิชยอิเล็กทรอนิกส

- อาชีพนักพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  ระดับ 4

- อาชีพนักพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  ระดับ 5

2) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม (จํานวน 3 คุณวุฒิวิชาชีพ)

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 5 ทาน

สาขาแปรรูปผักและผลไม

- อาชีพผูแปรรูปผลิตภัณฑผักและผลไมในภาชนะบรรจุปดสนิท ระดับ 3

สาขาการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร

- อาชีพนักจัดการกระบวนการผลิตขาว (Processing manager) ระดับ 3

- อาชีพนักจัดการกระบวนการผลิตขาว (Processing manager) ระดับ 5
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3) สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน (จํานวน 2 คุณวุฒิวิชาชีพ)

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน

สาขาพลังงานไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตย

- อาชีพผูปฏิบัติงานดานการออกแบบระบบผลิตไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตย ระดับ 4

- อาชีพผูปฏิบัติงานดานการออกแบบระบบผลิตไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตย ระดับ 5

4) สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสรางสุขภาพรางกาย (จํานวน 5 คุณวุฒิวิชาชีพ)

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน

สาขาการนวดไทย

- อาชีพผูใหบริการนวดไทยเพื่อผอนคลาย  ระดับ 4

- อาชีพผูใหบริการนวดไทยเพื่อสงเสริมสุขภาพ ระดับ 5

- อาชีพพนักงานตอนรับการบริการนวดไทย  ระดับ 4

- อาชีพพนักงานสนับสนุนการนวดไทย  ระดับ 3

- อาชีพผูฝกสอนการบริการนวดไทย  ระดับ 5

5) สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล (จํานวน 4 คุณวุฒิวิชาชีพ)

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน

สาขาบริหารทรัพยากรบุคคล

- อาชีพสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  ระดับ4

- อาชีพบริหารคาตอบแทน  ระดับ 4

- อาชีพนักพัฒนาองคการ  ระดับ 4

สาขาพัฒนาทรัพยากรบุคคล

- อาชีพเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ระดับ 4

6) สาขาวิชาชีพการกีฬา (จํานวน 4 คุณวุฒิวิชาชีพ)

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน

สาขามวยไทย

- อาชีพครูมวยไทยเพ่ือสุขภาพ  ระดับ 4

- อาชีพครูมวยไทยเพ่ือสุขภาพ  ระดับ 5

- อาชีพครูมวยไทยเพ่ือการแขงขันและอาชีพ  ระดับ 4

- อาชีพครูมวยไทยเพ่ือการแขงขันและอาชีพ  ระดับ 5

7) สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ (จํานวน 5 คุณวุฒิวิชาชีพ)

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน

สาขาธุรกิจบริการดูแลสัตวเล้ียง

- อาชีพผูชวยพยาบาลสัตว  ระดับ 3

- อาชีพพยาบาลสัตว  ระดับ 5

- อาชีพพยาบาลสัตว  ระดับ 6

- อาชีพนักเทคนิคสัตวแพทย ระดับ 5

- อาชีพนักเทคนิคสัตวแพทย ระดับ 6
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8) สาขาวิชาชีพโลจิสติกส (จํานวน 3 คุณวุฒิวิชาชีพ)

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 5 ทาน

สาขาจัดสงอาหาร

- อาชีพผูใหบริการจัดสงอาหารดวยรถจักรยานยนต  ระดับ 3

- อาชีพผูใหบริการจัดสงอาหารดวยรถจักรยานยนต ระดับ 4

สาขาจัดการสงออกและนําเขา

- อาชีพผูปฏิบัติงานสงออก- นําเขา (ผูปฏิบัติพิธีการและตรวจปลอยสินคา) ระดับ 4

9) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ (จํานวน 2 คุณวุฒิวิชาชีพ)

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน

สาขาบริการสุขภาพบุคคล

- อาชีพผูชวยทันตแพทย  ระดับ 3

- อาชีพผูชวยทันตแพทย  ระดับ 4

10) สาขาวิชาชีพบริการยานยนต (จํานวน 3 คุณวุฒิวิชาชีพ)

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน

สาขางานขายและบริการ

- อาชีพพนักงานประเมินราคารถยนตใชแลว  ระดับ 3 และระดับ 4

- อาชีพพนักงานขายรถยนตใชแลว  ระดับ 3

- อาชีพพนักงานใหคําปรึกษาแผนกบริการ  ระดับ 3

11) สาขาวิชาชีพการทองเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร (จํานวน 1 คุณวุฒิวิชาชีพ)

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน

สาขาการใหบริการการทองเที่ยวเชิงการแพทยและสุขภาพ

- อาชีพนักจัดการการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness Travel Facilitator) ระดับ 4

12) สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพื้นที่สีเขียว (จํานวน 2 คุณวุฒิวิชาชีพ)

ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน

สาขาการจัดการดูแลตนไม

- อาชีพผูปฏิบัติงานบนตนไม  ระดับ 3

- อาชีพผูปฏิบัติงานบนตนไม  ระดับ 4

4.2 จดัประชมุผูเชีย่วชาญในสาขาวชิาชพีท่ีสถาบันกําหนดเพื่อศึกษารายละเอียดมาตรฐานอาชีพตาม ขอ 4.1 ซึง่

ภายในประกอบไปดวย หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)  หนวยสมรรถนะยอย  (Element

of  Competence)  เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)  ทักษะและความรูที่ตองการ (Required

Skills and Knowledge) หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Guide) ขอบเขต (Range Statement) และแนวทาง

การประเมิน (Assessment Guidance) พรอมจัดทํารายงานผลการวิเคราะหมาตรฐานอาชีพ โดยจัดทําตามแบบ

วิเคราะหรายละเอียดชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (เอกสารแนบท่ี 1)  สําหรับนําไปจัดทําชุดฝกอบรมตาม

มาตรฐานอาชีพและข้ันตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ทีต่องมรีายละเอยีดเพยีงพอสําหรบั

เตรียมจดัทําเปนสือ่ผสมผสาน (Multimedia)  ในรูปของสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส  เพื่อนําขึ้นแสดงบนระบบอินเตอรเน็ต

สําหรับระบบฝกอบรมอิเล็กทรอนิกส
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4.3 ออกแบบและจัดทําชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ โดยดําเนินการดังน้ี

4.3.1 ถอดเน้ือหาในมาตรฐานอาชีพ เพื่อกําหนดขอบเขตรายละเอียดของชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

ประกอบดวย

ชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ประกอบดวย

1) หลักสูตรฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

สวนที่ 1 กรอบหลักสูตร (Course outline) ประกอบดวยรายละเอียด

(1) รหัสหลักสูตร (Course code)

(2) ช่ือหลักสูตร (Course title)

(3) วัตถุประสงค (Objective)

(4) ระยะเวลาการฝกอบรม (Nominal duration)

(5) ขอบขายหลักสูตร (Course description)

(6) คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม (Trainee entry requirements)

(7) โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร (Course structure)

(7.1) คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional qualification)

(7.2) หนวยสมรรถนะ (Unit of competence)

(7.3) หนวยสมรรถนะยอย (Element of competence)

(7.4) ช่ือโมดูล (Module title)

(7.5) สมรรถนะ/ผลลัพธการฝกที่ตองการ (Training outcome)

(7.6) ระยะเวลาการฝกของโมดูล (Training period)

(8) วิธีการประเมินผล (Assessment Method)

สวนที่ 2 โมดูล (Module) ประกอบดวยรายการดังนี้

(1) รหัสหลักสูตร (Course code)

(2) ชื่อหลักสูตร (Course title)

(3) รหัสโมดูล (Module code)

(4) ชื่อโมดูล (Module title)

(5) ระยะเวลาการฝกของโมดูล (Training period)

(6) ขอบขายของโมดูล (Module Description)

(7) เง่ือนไขกอนการฝก (Prerequisite)

(8) สมรรถนะ/ผลลัพธการฝกที่ตองการ (Training outcome)

สวนที่ 3 รายละเอียดหัวขอวิชา (Content outline) ประกอบดวยรายการดังน้ี

(1) รหัสหลักสูตร (Course code)

(2) ช่ือหลักสูตร (Course title)

(3) รหัสโมดูล (Module code)

(4) ชื่อโมดูล (Module title)
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(5) ชื่อหัวขอวิชา (Content title)

(6) รายละเอียดเนื้อหาวิชา (Content)

(7) เง่ือนไขการพัฒนา (Condition)

(8) คูมือปฏิบัติ วิธีปฏิบัติและเอกสารอางอิง (Condition)

(9) วิธีการประเมินผล (Assessment Method)

2) คูมือการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (Training Manual) ประกอบดวย

รายการดังน้ี

(1) ลําดับขั้นตอนการเรียนรูและการฝก

(2) โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร (Course structure)

(3) แบบประเมินผลกอนและหลังการฝกอบรม (Pre-Test, Post-Test)

4.3.2 ออกแบบเครื่องมือประเมินความรูตามวัตถุประสงคการเรียนรูพรอมกําหนดเกณฑการผาน เปน

ขอสอบเชิงปรนัยท่ีใชประเมินตามวัตถุประสงคการเรียนรูในทุกโมดูล ซึ่งประกอบดวย

1) ขอสอบกอนเรยีนรูตามโมดลู (Pre – test) ไมนอยกวา 5 ขอ พรอมเฉลย

2) ขอสอบหลงัเรยีนรูตามโมดลู (Post – test) ไมนอยกวา 5 ขอ พรอมเฉลย

4.3.3 ออกแบบสื่อการเรียนรูของทุกโมดูลที่มีความสัมพันธ เหมาะสม และครอบคลุมเนื้อหาของสาระการ

เรียนรูท้ังหมดในแตละโมดูล  โดยออกแบบใหทันสมัย  กระตุ นความสนใจ   เ รี ย งลําดั บการ เ รี ยน รู ตอเนื่อง

(Linear progression)  จากพ้ืนฐานท่ีงายไปยาก     ที่ผูเรียนสามารถเขาใจและบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนด

ซึ่งประกอบไปดวย

1) สื่อสไลดอิ เ ล็กทรอนิกส   ท่ีเปนส่ือผสมผสาน  (Multimedia) มขีอความ (Text) ภาพนิง่หรอื

ภาพเคลือ่นไหว (Picture/Animation)

2) สือ่วิดทัีศนนําเสนอ (VDO Presentation) สําหรับนําเสนอเน้ือหาในแตละโมดลู ความยาวของสือ่

วิดทีศันไมนอยกวา 10 นาท ี ตอโมดลู โดยสือ่วดิทีศันตองมเีสยีงบรรยายเปนภาษาไทยและมคีําบรรยายภาษาไทยใหผูเรยีน

อาน

3) สือ่การเรยีนรูอืน่ๆ ในรปูแบบของ html หรอื เอกสารอเิลก็ทรอนิกสทีเ่ปน PDF file

4.4 การจัดทําและผลิตส่ือตามรายละเอียดของขอ 4.3 ท้ังหมด โดยสื่อผสมผสาน (Multimedia) แตละ

ประเภทมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

4.4.1   สื่อประเภทวิดีทัศน  ตองมีความคมชัดถูกบันทึกในรูปแบบไฟลนามสกุล MPEG-4 (*.mp4) เพื่อ

ใหเกิดความสะดวกในการนําไปใชงานในการนําเสนอผานอินเทอรเน็ต   โดยสื่อวิดีทัศนตองมีเสียงบรรยายเปนภาษา

ไทยและมีคําบรรยายภาษาไทยใหผูเรียนอาน

4.4.2 สื่อประเภทภาพนิ่ง จะตองมีขนาดที่ความละเอียดภาพอยางนอย 150 PPI (Pixel per Inch) หรือ

ขนาดเหมาะสมกับเน้ือหา และจะตองถูกบันทึกในรูปแบบไฟลนามสกุล JPEG(*.JPG) หรือ PNG (*.PNG)

4.4.3  สื่อประเภทภาพเคล่ือนไหว  อาทิ  Cl ip Arts  หรือ  GIF Animation  จะตองถูกบันทึกในรูป

แบบไฟลนามสกุล GIF (*.GIF)

4.4.4  สื่อประเภทขอความ (TEXT)  จะตองถูกบันทึกในรูปแบบที่สามารถแสดงอักขระภาษาไทยได

ชัดเจน

4.4.5 สื่อประเภทเสียง จะตองถูกบันทึกในรูปแบบ MPEG-3 (*.mp3) หรือ AAC (*.AAC)
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4.5 ขอกําหนดและเง่ือนไขอื่น ๆ

4.5.1 ในการสงมอบงานผลงานตาม TOR ขอ 4.2 และ 4.3 ตองไดรับความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญใน

อาชีพ จึงจะนําสงมอบผลงานนั้นตอสถาบันได

4.5.2 ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้นตอน เชน การจัด

ประชุม จัดหาสถานท่ี อุปกรณ อาหารและเครือ่งดืม่ระหวางประชมุ คาใชจายในการประชุม คายานพาหนะ  และอื่นๆ ที่

เก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค

4.5.3 ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบในการเชิญ  ผูเชี่ยวชาญในอาชีพ เพื่อดําเนินการในทุกขั้นตอนของ

โครงการ

4.5.4 ผูรับจางตองใชซอฟตแวร ในการผลิตสื่อตามขอ 4.3 ที่ถูกตองตามกฎหมาย เพื่อสงมอบผลงาน

น้ันตอสถาบัน

4.5.5   ผูรับจางท่ีไดรับการคัดเลือกตองอํานวยความสะดวกใหกับผูที่สถาบันฯ มอบหมายใหดําเนินการ

รวมกับผูเสนองาน เขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกันตลอดระยะเวลาของโครงการ

4.5.6 ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ผูเสนองานท่ีไดรับการคัดเลือกตองรับผิดชอบในการแกไข

ปรับปรุงผลงานตามที่ สถาบันฯ กําหนด

4.5.7 หากมีความจําเปน สถาบันฯ สามารถขอปรับเปล่ียนบางกิจกรรมไดเพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณและเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับผูเสนองานในดานความเหมาะสมของงบประมาณ

และระยะเวลา

4.5.8 ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใดที่แตก

ตางใหผูยื่นขอเสนอเเสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการท่ีย่ืนขอเสนอ

5. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา
ระยะเวลาดําเนินการ 240 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา

6. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ
ผลงานที่จะตองสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังน้ี

งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ

งวดงานท่ี 1 สงรายงานความกาวหนาฉบับที่  1  ตามผลการดําเนินงานตามที่

กําหนดไวใน TOR ขอ 4.1 และ 4.2 โดยรายงานประกอบดวย

1) รายงานผลความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ

2) รายงานผลการศึกษาและวิเคราะห ตามแบบวิเคราะหราย

ละเอียดชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ครอบคลุมคุณวุฒิวิชาชีพ

และมาตรฐานอาชีพตาม  TOR  ขอ  4.1  ท้ังหมดท้ังหมดจัดทําเปนรูป

เลมและบันทึกขอมูลลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)*

จํานวน 2 ชุด

ภายใน 60 วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา
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งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ

งวดงานท่ี 2 สงมอบรายงานความกาวหนาฉบับที่ 2 และผลงานตาม TOR ขอ 4.3
ท้ังหมด โดยผลงานท่ีตองนําสงประกอบดวย

1) ชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
2) สื่อการเรียนรูของโมดูลการฝกอบรมท่ีเสร็จสมบูรณจํานวน

รอยละ 60 ของโมดูลท้ังหมด
3) รายงานผลความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ

ท้ังหมดบันทึกขอมูลลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)*
จํานวน 2 ชุด

ภายใน 200 วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี 3 สงมอบรายงานฉบับสมบูรณ ตาม TOR ขอ 4.3 โดยประกอบ

ดวยสื่อการเรียนรูของโมดูลท่ีเสร็จสมบูรณท้ังหมด ดําเนินการนําเขา

สื่อการเรียนรู ตาม TOR ขอ 4.3  เขาสูระบบฝกอบรมอิเล็กทรอนิกส

(E–Training) ผานแพลตฟอรม (Platforms) ตามที่สถาบันกําหนด สง

มอบคูมือการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และสื่อ

การเรียนรูของทุกโมดูล ที่สามารถแสดงบนระบบอินเตอรเน็ต ผาน

แพลตฟอรม (Platforms) ตามท่ีสถาบันกําหนดท้ังหมดบรรจุไฟลวิดี

ทัศนลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* จํานวน 2 ชุด

ภายใน 240 วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

7. เง่ือนไขการชําระเงิน
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน 3 งวด ตามเงื่อนไข ดังน้ี

งวดท่ี 1 ชําระเงินจํานวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ
ตรวจรับงานตามงวดท่ี 1 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดท่ี 2 ชําระเงินจํานวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ
ตรวจรับงานตามงวดท่ี 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดท่ี 3 ชําระเงินจํานวนรอยละ 40 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ
ตรวจรับงานตามงวดท่ี 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

8. วงเงินในการจัดหา
วงเงินงบประมาณ 4,091,700 บาท (สี่ลานเกาหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรอยบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่ม

9. เกณฑพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ
ในการพิจารณผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและนํ้าหนัก ดังนี้
1.  เกณฑดานคุณภาพ  กําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมินการพิจารณาคัด

เลือกขอเสนอรอยละ 100 โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ 70 โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา รอยละ 20
    (1) ผลงานของท่ีปรึกษา (รอยละ 10)
    (2) ประสบการณเฉพาะ       (รอยละ 10)
1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน รอยละ 30
    (1) วิธีการบริหารงาน (รอยละ 20)
    (2) วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน (รอยละ 10)
1.3 จํานวนบุคลากรท่ีรวมงาน รอยละ 40
1.4 ขอเสนอทางดานการเงิน รอยละ 10
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10. บุคลากรท่ีตองการ
บุคลากรของทีมงานท่ีปรึกษา จะตองมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังน้ี

ลําดับ รายการ จํานวน (คน) ประสบการณในดานที่

เกี่ยวของไมนอยกวา

(ป)

วุฒิการศึกษา

(1) บุคลากรหลัก

(1.1) ผูจัดการโครงการ 1 5 – 10 ป ไมตํ่ากวาปริญญา

ตรี สาขาที่

เกี่ยวของ

(2) บุคลากรสนับสนุน

(2.1) ผูชวยนักวิจัย 10 5 – 10 ป ไมตํ่ากวาปริญญา

ตรี สาขาที่

เกี่ยวของ

(2.2) ผูประสานงานและเลขานุการ 1 5 – 10 ป ไมตํ่ากวาปริญญา

ตรี สาขาที่

เกี่ยวของ

11. อัตราคาปรับ

กรณีท่ีที่ปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ท่ีปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปนรายวัน
ในอัตรารอยละ  0.10  (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตาม
สัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว

12. เงินประกันผลงาน
ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ 5  (หา) ของเงินที่ตองจายในงวด

น้ันเพื่อเปนประกันผลงาน หรือท่ีปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของ
ธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกันแทนก็ได

ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่งโดยไมมี
ดอกเบ้ียใหแกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย

13. หลักประกันสัญญา

(1) ถาเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ องคการมหาชน มูลนิธิ สมาคมของ
ราชการ ไมตองวางหลักประกันสัญญา โดยใหหักเงินประกันผลงานตามขอ 12

(2) ถาเปนหนวยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล หางหุนสวนบริษัท มูลนิธิ สมาคม  ใหวางหลักประกัน

สัญญา โดยไมตองหักเงินประกันผลงานตามขอ 12)
ท่ีปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐท่ีไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาจางที่ปรึกษาให
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี

(1) เงินสด
    (2) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้น

ชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน 3 วันทําการ
(3) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยอาจ

เปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได
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(4) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ
อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพือ่การพาณชิยและประกอบธรุกจิคํ้าประกนัตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย  ตาม
รายช่ือบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของ
ธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด

(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย
   หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยภายใน 15 วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูพันตาม

สัญญาจางท่ีปรึกษาแลว

14. เอกสารการยื่นขอเสนอ
ท่ีปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอซึ่งประกอบดวย ซองใบเสนอราคา และเอกสารตามขอ 1 และขอ 2 ซึ่ง

แยกไวนอกซองใบเสนอราคา ดังตอไปนี้โดยแยกเปน 2 สวน คือ
1. สวนท่ี 1 อยางนอยตองมีเอกสรดังตอไปนี้

(1) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล
(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

หนังสือบริคณฑสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอม

รับรองสําเนาถูกตอง

(2) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนของผูน้ัน สําเนาขอตกลงท่ีแสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุน

สวน พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง

(3) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนที่ปรึกษารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหย่ืนสําเนาสัญญาของการเขารวมคา

และเอกสารตามท่ีระบุไวใน (1) หรือ (2) ของผูรวมคา แลวแตกรณี

(4) เอกสารเพ่ิมเติมอื่น ๆ

(4.1) สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ถามี)
(5) บัญชีเอกสารสวนท่ี 1 ทั้งหมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองใบเสนอราคา

2. สวนท่ี 2 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้

(1) หนังสือมอบอํานาจซึงปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีท่ีที่ปรึกษามอบอํานาจใหบุคคลอื่น ลง

ลายมือชื่อใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของท่ีปรึกษาในการเสนอราคาแทน

(2) สําเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปนท่ีปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

พรอมรับรองสําเนาถูกตอง
(3) รายละเอียดและขอบเขตงานจาง เชน

- หนังสือรับรองผลงานการจางท่ีปรึกษาประเภทเดียวกันและเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรง

กับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน) เชื่อถือ

- รายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญหรือประสบการณของบุคลากรหลักและบุคลากร

สนับสนุน (ถามี) พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง

- งบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว

- ขอเสนอดานเทคนิคของที่แสดงวิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน
(4) บัญชีเอกสารสวนที่ 2 ทั้งหมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองขอเสนอ
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15. กรรมสิทธ์ิในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินการ
ขอมูลและเอกสารท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานของผูรับจางภายใตโครงการจัดทําชุดฝกอบรมและสื่อ

การเรียนรูออนไลนตามมาตรฐานอาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเขาสูระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพน้ี ถือเปนกรรมสิทธิ์ของผูวาจาง ผูรับจางจะนําไปเผยแพรหรือใชเพื่อวัตถุประสงคใดๆมิได เวนแตจะ
ไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจางเทานั้น

16. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  สถาบันคุณวุฒิวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)  สถานที่ติดตอ อาคารเพิรล แบงกค็

อก ช้ัน 14 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 หมายเลขโทรศัพท 0 2035 4900

17. สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลเพิ่มเติมหรือเสนอแนะวิจารณ หรือแสดงความคิดเห็นโดยเปดเผยตัว

ผูสนใจสามารถดรูายละเอยีดไดท่ี www.tpqi.go.th หรือสอบถามมายังหมายเลขโทรศัพท  02-035-4900 ใน

วัน เวลาราชการ
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