
 ลักษณะเง่ือนไขและขอบเขตการดําเนินงาน (Terms of Reference: TOR)

  สําหรับการจัดจางจัดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ผาน E-Workforce

Ecosystem สําหรับเยาวชน

1. หลักการและเหตุผล
ปจจุบันการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือใหเยาวชนสามารถเขาสูตลาดงานไดสําเร็จ และการผลัก

ดันใหเยาวชนเขาถึงการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถปรับตัวและ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรงและรวดเร็ว (disruption) มีความสําคัญอยางยิ่ง สถาบันคุณวุฒิ
วิ ช า ชีพ  ไดพัฒนาแพลตฟอรมบริหารจัดการกําลังคน E-Workforce Ecosystem (EWE) โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหกําลังคน เขาถึงขอมูลเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ ประกาศนียบัตรอื่น ๆ หลักสูตรการฝกอบรม และ
ตําแหนงงานตาง ๆ เพื่อสงเสริมโอกาสในการตอยอดพัฒนาทักษะ (upsk i l l ,  r e sk i l l )  เพิ่มโอกาสในการ
หางาน สะสมผลลัพธการเรียนรูผาน digital competency credit bank รวมถึงมีเครื่องมือในการกําหนด
เสนทางอาชีพ การวางแผนพัฒนาตนเองและการเรยีนรูตลอดชวีติ และปรับตัวใหเขากับชีวิตการทํางานในชวง
วัยตาง ๆ ผานบริการแนะแนวอาชีพ ในการนี้ อ งค ก ารยู นิ เซฟ  ประเทศไทยเล็งเห็นประโยชนของการใช
EWE เปนเครื่องมือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและขยายโอกาสเขาถึงการฝกอบรมและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อ
ลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา จึงรวมมือกับสถาบันผลักดัน ใหเยาวชนไดรับการฝกอบรมตามมาตรฐาน
อาชีพ ไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ และใช EWE เพ่ือเขาถึงโอกาส ในการฝกอบรมและในตลาดงาน
2.วัตถุประสงค

(1) เพ่ือสนับสนุนใหเยาวชนไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคลองกับมาตรฐาน อาชีพ
หรือสมรรถนะสนับสนุนการทํางาน และไดรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนังสือรับรองสมรรถนะ 

(2) เพ่ือใหเยาวชนไดรูจักและใช EWE เปนเครี่องมือในการเรียนรูและพัฒนาตนเองตลอดชีวิต 
  (3) เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นจากเยาวชนเกี่ยวกับ EWE และนําไปสูการปรับปรุง พัฒนาในอนาคต
3. กลุมเปาหมาย

เยาวชนในชวงอายุ 15-24 ป ที่ขาดโอกาส เชน ไมสามารถเขาถึงบริการการฝกอบรม ฐานะยากจน
ฯลฯ จํานวนไมตํ่ากวา 150 คน  
4. ระยะเวลาดําเนินการ

90 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจาง
5. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 

5.1 เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานตามท่ีระบุในเอกสารนี้ 
5.2 มีความสามารถตามกฎหมาย 
5.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
5.4 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

  5.5 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางการระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว
เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง
การคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
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5.6 ไม เปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ
กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

5.7  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

5.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในครั้งน้ี

5.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น
ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น  

5.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic
Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง

5.11 ผูเสนอราคาตองมีมูลคาสุทธิของกิจการเปนไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว124 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2566 มูลคาการจัดจางเกิน
1 ลานบาท แตไมเกิน 5 ลานบาท ตองมีทุนจดทะเบียนไมตํ่ากวา 1 ลานบาท 

5.12 ขอ 5.11 ไมใชบังคับในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอท่ีเปนหนวยงานของรัฐ และนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตาม
กฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการ ตามพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2561 

5.13 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 - นิติบุคคลท่ีเขารวมกิจการรวมคาทุกรายตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวน 
 - ใชผลงานของผูเขารวมคาหลักกิจการรวมคารายเดยีวเปนผลงานของกิจการรวมคาในการยื่นขอ

เสนอ 
  5.14 ผูยื่นขอเสนอตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจาย
ไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ 

5.15 ผูยื่นขอเสนอซึ่งไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองรับและจ าย เ งิ นผ านบัญชีธนาคาร เวนแตการ
จายเงินแตละครั้งซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได

5.16 ผูเสนอราคาตองเปนนิติบุคคลที่มีผลงาน ประสบการณในขอบเขตของงานวาจางนี้ และเคย
ดําเนินงานดังกลาวใหกับหนวยงานของรัฐวิสาหกิจ ไมนอยกวา 1 งาน และมีวงเงินตามสัญญาในฉบับเดียวไมตํ่ากวา
500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) โดยตองมีหนังสือรับรองหรือสําเนาสัญญาตามวงเงินแนบมาดวย
6. ขอบเขตการดําเนินงาน 

ผูรับจางมีความรับผิดชอบควบคุม บริหารจัดการใหการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จลุลวง
ไปดวยดี โดยมีขอบเขตการดําเนินงาน ประกอบดวย 
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6.1 จัดเตรียมการอบรม 

      (1) เสนอกลุมเปาหมายท่ีจะเขารับการฝกอบรม โดยกลุมเปาหมายตองเปนเยาวชนในชวงอายุ
15-24 ป ท่ีขาดโอกาส เชน ไมสามารถเขาถึงบริการการฝกอบรม ฐานะยากจน ฯลฯ 

      (2) สํารวจความสนใจของกลุมเปาหมาย และเสนอหลักสูตรที่ไดรับความสนใจ สอดคลองกับ
ความตองการในพ้ืนท่ี และมีเน้ือหาสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพหรือสมรรถนะสนับสนุนการทํางาน โดยผูยื่นขอเสนอ
ตองเสนอหลักสูตรไมนอยกวา 2 หลักสูตรตอพื้นท่ี 

      (3) เสนอรูปแบบกิจกรรมการฝกอบรมทักษะดานอาชีพ โดยรูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม
กับกลุมเปาหมาย ระยะเวลาเหมาะสม และมีเนื้อหาสอดคลองและครอบคลุมกับหนวยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพ
หรือสมรรถนะสนับสนุนการทํางาน 

        (4) เสนอชื่อและประวัติวิทยากรท่ีมีความเขาใจในมาตรฐานอาชีพหรือสมรรถนะสนับสนุน
การทํางาน และมีค ว า ม เชี่ ย ว ช า ญ ในการฝกอบรม โดยสัดสวนจํานวนวิทยากรตอผูเขารับการฝกอบรมเหมาะสม
ตอการเรียนรู ฝกปฏิบัติ และประเมินอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงดําเนินการติดตอประสานงานเชิญวิทยากร จัดเตรียม
เอกสาร และรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือจัดฝกอบรม 

        (5) แจงประชาสัมพันธโครงการ 
        (6) จัดทํากําหนดการในการฝกอบรม 
        (7)  จัดเตรียมอุปกรณ  และจัดซื้อ/จัดจาง 

        -  จัดหา จอง และประสานงานการเดินทางทั้ งหมด ไดแก  บัตรโดยสารเครื่อง
บิน พรอมจัดใหมี น้ําหนักสัมภาระแตละบุคคลไมตํ่ากวา  15 กิ โลกรัม ร ว ม ถึ ง ป ร ะ กั น ภั ย การเดิน
ทาง ทั้ ง เ ท่ียวไปและเ ท่ียวกลับของวิทยากร และเจาหนา ท่ีจากสถาบันคุณวุฒิ วิชาชีพ สําหรับการ
เดินทางไปจัดกิจกรรมฝกอบรมในพ้ืนที่  ในชวงเวลาที่มีการจัดการอบรม 
  - จัดหาพาหนะรถตูปรับอากาศพรอมนํ้ามันเชิ้อเพลิงและพนักงานขับรถที่เช่ียวชาญเสนทาง
เปนอยางดีสําหรับคณะเดินทางในพ้ืนที่ในชวงเวลาที่มีการจัดฝกอบรม  

- จัดเตรียมอาหารทุกมื้อ และอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม ตลอดระยะเวลาการฝกอบรม
- จัดหา หรือเชาหองประชุมหรือสถานท่ีฝกอบรม พรอมจัดตกแตงสถานที่  

6.2 ดําเนินการฝกอบรม
     (1) จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ EWE และฝกอบรมทักษะอาชีพ โดยมีผูเขารับการอบรมรวมจํานวนไมตํ่า

กวา 150 คน ในพ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา 2 พื้นที่ โดยใชเวลาในรวม 5 วัน และประกอบดวยกิจกรรมดังน้ี
- วันที่ 1: อบรมและแนะนําการใชงานแพลตฟอรม E-Workforce Ecosystem (EWE)

  - วันที่ 2-4: ฝกอบรมทักษะอาชีพตามหลักสูตรที่มีการออกแบบไว
- วันที่ 5: พิธีมอบวุฒิบัตร

    (2) จัดใหมีเจาหนาที่ดูแล ประสานงาน อํานวยความสะดวก และแกไขปญหาตาง ๆ ระหวาง
กิจกรรมฝกอบรม

    (3) จัดพิมพวุฒิบัตรใหกับผูเขารับการฝกอบรม 
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6.3 ประเมินผลโดยการใชแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม 
6.4 สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ พรอมดวยหลักฐานการจัดการฝกอบรม ไดแก ใบ

ลงทะเบียน หลักสูตร หรือโปรแกรมการฝกอบรมท่ีระบุหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพหรือตามสมรรถนะ
สนับสนุนการทํางาน จํานวนผูเขาใช e-portfolio รูปถายระหวางกิจกรรมฝกอบรม รวมถึงสรุปขอมูลแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ และรวบรวมแบบสอบถาม สงมอบใหสถาบันในระยะเวลาที่กําหนด
7. ระยะเวลาในการดําเนินงาน

ระยะเวลาดําเนินงาน 90 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 
8. เอกสารขอเสนอดานเทคนิค

8.1 การจดัทําขอเสนอทางเทคนคิ ตองมีรายละเอียดท่ีนําเสนอแนวความคดิ แผนการดําเนินงาน รูปแบบ
การจัดงาน การบริหารจัดการ และรายละเอียดตาง ๆ ใหครอบคลุมตามขอบเขตการดําเนินงานในขอ 6 รวมถึงขอ
เสนออ่ืน ๆ (ถามี) เพ่ือใหสถาบันเห็นภาพโดยรวม 

8.2 ประวัติผลงานเดนท่ีผานมาของผูเสนองาน และเอกสารหนงัสอืจดทะเบยีนบริษัทและประวัติโดย
สรุป

8.3 เอกสารอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม (ถามี) เพือ่ใหการนําเสนองานมีความสมบรูณยิง่ขึน้ (โดยไมมีคาใชจายเพิ่ม
เติม)
9. เอกสารขอเสนอดานราคา

การจัดทําขอเสนอดานราคา ตองมีรายละเอียดของคาใชจายท่ีครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
9.1 ผูเสนอราคาตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิ เ ล็ กทรอนิ กส

ตามแบบท่ีกําหนดไวในเอกสารประกวดราคาดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสนี้ โดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น
และจะตองกรอกขอมูลใหถูกตองครบถวน ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส หรือหลักฐานแสดงตัวตนของผูเสนอราคา
การดําเนินการใหแยกเสนอราคาเปนรายการหรือกิจกรรม และราคาที่เสนอตองเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว

9.2 ผูเสนอราคาจะตองเสนอราคาเปนเงินบาท และเสนอราคาเพียงราคาเดียวโดยเสนอราคารวมและ
หรือราคาตอหนวย และหรือราคาตอรายการ ตามเงื่อนไขท่ีระบุไวทายใบเสนอราคาใหถูกตอง โดยคิดราคารวมทั้งสิ้น
ซึ่งรวมคาภาษีมูลคาเพ่ิมและภาษีอากรอื่น คาขนสง คาจดทะเบียน และคาใชจายอื่นๆ ทั้งปวงจนกระทั่งสงมอบพัสดุ  
  9.3 ราคาท่ีเสนอจะตองเสนอกําหนดยืนราคาไมนอยกวา 60 วัน นับแตวันยื่นเสนอราคา โดยภายใน
กําหนดยืนราคา ผูเสนอราคาตองรับผิดชอบราคาที่ตนไดเสนอไว และจะถอนการเสนอราคามิได
10. ขอกําหนดและเง่ือนไขในการนําเสนองาน รวมถึงเกณฑในการใหคะแนน

10.1 ผูเสนอราคาตองพรอมนําเสนอแนวความคิด แผนการดําเนินงาน และรายละเอียดตางๆ
ใหครอบคลุมตามขอบเขตการดําเนินงานในขอ 6 รวมถึงขอเสนออื่น ๆ (ถามี)

10.2 คณะกรรมการฯจะพิ จ า ร ณ า คุ ณ ส ม บั ติ ของผูเสนอราคาแตละราย หากคุณสมับัติไมเปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนดไว คณะกรรมการฯ จะไมพิจารณาขอเสนอทางเทคนิคและขอเสนอราคา

10.3 ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณารายละเอียดขอเสนอที่สอดคลองและขอ
กําหนดงานและมีประสิทธิภาพสูงสุด ตัดสินโดยใชหลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price
Performance)

ท้ังนี้ พิจารณาใหคะแนนตามปจจัยทั้งดานคุณภาพและราคา โดยผูยื่นขอเสนอตองไดรับคะแนนดาน
คุณภาพอยางนอย 80 คะแนน จึงจะเขาสูการพิจารณาคะแนนดานราคา 

1. คะแนนดานคุณภาพ มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน
2. คะแนนดานราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน   
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รายละเอียดของเกณฑการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค
ท้ังนี้คณะกรรมการกําหนดหัวขอการพิจารณาขอเสนอทางดานเทคนิคดังนี้ 

ท่ี หัวขอใหคะแนน คะแนน

1 แนวคิด กลยุทธ และรูปแบบการจัดกิจกรรม ประกอบดวย 40

1.1 แนวคิด รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 10

1.2 แผนในการทํางาน การจัดระบบบริหารจัดการ และวิธีการดําเนินงานที่สอดคลอง
กับงานที่รับจาง

10

1.3 การออกแบบหลักสูตรการฝกอบรมมีความนาสนใจและเหมาะสมกับกลุมเปา
หมาย

10

1.4 วิธีการจัดหากลุมเปาหมายเยาวชนผูรับเขารับการฝกอบรมในแตละพื้นที่ดําเนิน
งาน มีความครบถวน เหมาะสม 

10

2 การจัดหาวิทยากร 15

วิทยากรและผูชวยวิทยากรเปนบุคคลท่ีมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพหรือสมรรถนะ
สนับสนุนการทํางาน มีความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ ในเรื่องที่ฝกอบรม 

3 การจัดกิจกรรมตามขอบเขตงาน ประกอบดวย 20

3.1 รายละเอียดระยะเวลาการดําเนินงาน (Time Frame) 10

3.2 ขอเสนอทางดานเทคนิค แนวทางการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ
โครงการ มีความสอดคลองและครบถวนตามขอบเขตการดําเนินงาน

10

4 ศักยภาพความพรอมของผูเสนอผลงาน ประกอบดวย 20

4.1 ความพรอมของทีมงาน และประสบการณ ศักยภาพผูเสนองาน  10

4.2 ประวัติ (Company Profile) และผลงานที่ผานมาของผูยื่นขอสเนอ (Curriculum
Vitae)

10

5 ขอเสนออ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงาน 5

คะแนนรวม 100
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11. หลักเกณฑการคัดเลือกผูชนะการเสนอราคา  
ผูยื่นขอเสนอตองไดรับคะแนนดานคุณภาพอยางนอย 80 คะแนน จึงจะเขาสูการพิจารณาคะแนนดาน

ราคา ผูท่ีจะชนะการเสนอราคาตองมีคะแนนรวม (ดานคุณภาพและดานราคา) มากที่สุด 
12. การสงมอบงานเพ่ือประกอบการเบิกจายเงิน

ผลงานท่ีจะตองสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังนี้

งวดงาน งานที่จะสงมอบ กําหนดสงมอบ

งวดงานท่ี 1

สงมอบรายงานเบื้องตน และผลงานตาม TOR ขอ
6.1 (1) - (3) โดยรายงานเบื้องตนประกอบดวย
แผนการดําเนินงาน และกรอบแนวคิดในการดําเนิน
งาน ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมจํานวน 3 ชุด และ
บันทึกขอมูลลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash
drive) จํานวน 1 ชุด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับได
ทําการตรวจรับแลว จะจายคาจางรอยละ 20 ของเงิน
คาจางท้ังหมด

ภายใน 15 วัน นับถัดจากวัน
ลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี 2

สงมอบรายงานความกาวหนาฉบับท่ี 2 และผลงาน
ตาม TOR ขอ 6.1 (4) - (7) โดยรายงานความ
กาวหนาฉบับท่ี 2 ประกอบดวยรายละเอียดการเตรี
ยมงาน ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมจํานวน 3 ชุด และ
บันทึกขอมูลลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash
drive) จํานวน 1 ชุด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับได
ทําการตรวจรับแลว จะจายคาจางรอยละ 40 ของเงิน
คาจางท้ังหมด

ภายใน 30 วัน นับถัดจากวัน
ลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี 3

งวดงานท่ี 3 สงมอบรายงานฉบับสมบูรณ และผลงาน
ตาม TOR ขอ และขอ 6.2 - 6.4 ทั้งหมด โดยรายงาน
ฉบับสมบูรณประกอบดวย- บทวิเคราะหและบทสรุป
การดําเนินงาน พรอมขอเสนอแนะ - รายงานแสดง
จํานวนและรายช่ือผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากร
รวมถึงเอกสารการลงทะเบียน - หลักสูตรหรือ
โปรแกรมการฝกอบรมท่ีระบุหนวยสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพหรือสมรรถนะสนับสนุนการทํางาน
จํานวนผูเขาใช e-portfolio รูปถายระหวางกิจกรรม
ฝกอบรม รวมถึงสรุปขอมูลแบบสอบถามความพึง
พอใจและรวบรวมแบบสอบถามฉบับจริง ทั้งหมดจัด
ทําเปนรูปเลมจํานวน 3 ชุด และบันทึกขอมูลลงใน
อุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) จํานวน 1
ชุด เม่ือคณะกรรมการตรวจรับไดทําการตรวจรับแลว
จะจายคาจางรอยละ 40 ของเงินคาจางท้ังหมด 

ภายใน 90 วัน นับถัดจากวัน
ลงนามในสัญญา
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การสงมอบงานและการชําระเงิน
งวดท่ี 1 : ชําระ 20% ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทําการสงมอบ และผานการตรวจรับงาน

ตามงวดท่ี 1 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ
งวดท่ี 2 : ชําระ 40% ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทําการสงมอบ และผานการตรวจรับงาน

ตามงวดท่ี 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ
งวดท่ี 3 : ชําระ 40% ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทําการสงมอบและผานการตรวจรับงาน

ตามงวดท่ี 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 
13. เง่ือนไขการจายเงิน 

งวดท่ี 1 : ชําระ 20% ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทําการสงมอบ และผานการตรวจรับงาน
ตาม งวดท่ี 1 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดท่ี 2 : ชําระ 40% ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทําการสงมอบ และผานการตรวจรับงาน
ตาม งวดท่ี 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดท่ี 3 : ชําระ 40% ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทําการสงมอบและผานการตรวจรับงานตาม
งวดท่ี 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ
14. เง่ือนไขการปรับ  

กรณีท่ีผูรับจางไมสามารถดําเนินการไดตามขอกําหนดหรือไมสามารถสงมอบงานไดตามเงื่อนไข
ท่ีกําหนดในเอกสารน้ี ผูรับจางจะตองชําระคาปรับในอัตรารอยละ 0.1 ของมูลคางานตามสัญญาทั้งหมดแตตอง
ไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท จนกวาจะสามารถดําเนินการไดตามขอกําหนดหรือจนกวาสงมอบงานไดถูกตองครบ
ถวนโดยเศษของวันจะถือเปนหนึ่งวันเต็ม  
15. วงเงินงบประมาณ  

งบประมาณในการดําเนินงานตาม TOR นี้จะอยูในวงเงินไมเกิน 1,800,000 บาท (หนึ่งลานแปดแสน
บาทถวน) ซึ่งเปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอากรอื่น และคาใชจายท้ังปวงแลว
16. หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

สํานักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
17. การสงวนสิทธ์ิ  

ในกรณีท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสัญญาตามที่ไดเจรจาตกลง
วาจางผูรับจาง หรือมีเหตุจําเปนอ่ืนๆ ที่เปนอุปสรรค ซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวได หรือไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณท่ีจะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอท่ีจะทําการจัดจางนี้ตอไปได สถาบันขอ
สงวนสิทธ์ิท่ีจะยกเลิกการวาจางคร้ังนี้ไดทุกข้ันตอน และผูยื่นขอเสนอไมมีสิทธิ์โตแยง และเรียกรองคาใชจายหรือคา
เสียหายใดๆ ท้ังสิ้น
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