
 

  จางเหมาสํารวจความคิดเห็นของผูผานการประเมินในปงบประมาณ 2564 สําหรับโครงการการยกระดับทักษะความ

รูความสามารถของกําลังคนผานระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1. หลักการและเหตุผล 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐในรูปแบบองคการมหาชน มุงเนนการบริหารและ
ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ มีภารกิจหลักในการสนับสนุนใหมีการจัดทํามาตรฐานอาชีพและใหการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะผูประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ และเปน
ศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยนับแต สคช. ไดเร่ิมดําเนินการในป พ.ศ. 2555
จนถึงปจจุบัน ไดพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และรวมกับผูประกอบการและผูประกอบอาชีพในแตละสาขาวิชาชีพ รวม
ท้ังใหการรับรององคกรที่มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดย สคช. ไดสนับสนุนองคกรที่มีหนา
ท่ีรับรองฯ ใหดําเนินงานตามมาตรฐานสากล ISO 17024 และสนับสนุนครุภัณฑ เครื่องมือสําหรับใชในการประเมิน
สมรรถนะ เพื่อใหองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองฯ มีความพรอมและมีมาตรฐานเดียวกับมาตรฐานระดับสากลเปนที่ยอมรับทั้ง
ในและตางประเทศ ประกอบกับกลุมผูประกอบการและสมาคม/สมาพันธตางๆ หลายแหงไดใหการยอมรับในระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและนําไปใชประโยชนในการพัฒนาบุคลากรของแตละองคกร 

นับตั้งแตท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดดําเนินการตามภารกิจหลักในการสนับสนุนใหมีการจัด
ทํามาตรฐานอาชีพและใหการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะผูประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถในการแขงขันระดับประเทศ ซึ่งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความตระหนักถึงความสําคัญของ
กระบวนการนําไปใชประโยชนจากการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในแตละสาขาวิชาชีพใหเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการดําเนินงานมากท่ีสุด เพ่ือใหการยกระดับทักษะ ความรูความสามารถของกําลังคนผาน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพสามารถสรางความคุมคาแกประเทศ เกิดมูลคาเพิ่มทางเศรษฐศาสตร และที่สําคัญที่สุดคือผูที่ผาน
การประเมินสมรรถนะเกิดกระบวนการเรียนรู และกลับมา Upskill หรือ Reskill การประเมินผลยกระดับทักษะ ความรู
ความสามารถของกําลังคนผานระบบคุณวุฒิวิชาชีพจึงมีความสําคัญเปนอยางมาก 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จึงไดดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของผูที่ผานการประเมินจะทําให
เห็นถึงการนําคุณวุฒิวิชาชีพไปใชประโยชนทั้งในภาพของผูท่ีผานการประเมิน และภาพของผูประกอบการที่จะรวมกัน
สะทอนผลการดําเนินงานการยกระดับทักษะความรูและความสามารถ ซึ่งผลจากการประเมินผลกระทบ (Impact) จะ
สามารถสรางแนวทางการดําเนินงานสําคัญท่ีจะใชในการพัฒนาและบริหารจัดการสถาบันฯ เพื่อประโยชนในการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานของสถาบันฯ ตอไป

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสํารวจความคิดเห็นของผูท่ีผานการประเมินที่ทําใหเห็นถึงการนําคุณวุฒิวิชาชีพไปใชประโยชน 

2.2 เพื่อรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีผานการประเมินที่สะทอนถึงการดําเนินงาน และการนําไปใชประโยชน
และสงเสริมใหเกิดการพัฒนาการใหบริการท่ีดียิ่งขึ้น 

3. ขอบเขตการงานและรายละเอียดในการดําเนินการ

3.1 ขอบเขตของงาน

3.1.1 การสํารวจความคิดเห็นของผูที่ผานการประเมิน
 3.1.1.1 จัดใหมีผูโทรศัพทเพื่อการสํารวจความคิดเห็นไมนอยกวา 15 คน โดยผูรับจางเปนผูจัดเตรียม

โทรศัทพและคาโทรศัทพ 
 3.1.1.2 จัดเตรียมเอกสารแบบสอบถามจํานวนไมนอยกวา 4,000 ชุด เพื่อประกอบการสํารวจความ

คิดเห็น 
 3.1.1.3 ดําเนินการสํารวจความคิดเห็น โดยการโทรศัพทตามรายช่ือที่ทางสคช. จัดสงใหไดผลตอบ

รับไมนอยกวา 4,000 ชุด 
 3.1.1.4 ดําเนินการบันทึกผลขอมูลที่ไดจากการสํารวจจํานวนไมนอยกวา 4,000 คน ดวยรูปแบบของ

Excel 
 3.1.1.5 การสรุปรายช่ือผูใหขอมูลที่ไดดําเนินการการสํารวจทั้งหมดโดยบันทึกในโปรแกรม

Microsoft Excel 



      3.1.2 จัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการสํารวจความคิดเห็น ผูรับจางตองจัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปน

สําหรับการสํารวจความคิดเห็น เพ่ือใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง
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3.2 รายละเอียดในการดําเนินการ 

3.1.1 การสํารวจความคิดเห็นของผูที่ผานการประเมิน
 3.2.1.1 จัดใหมีการสํารวจความคิดเห็นของผูผานการประเมินผานทางโทรศัพท ตาม

รายชื่อท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพกําหนดให ไมนอยกวา 4,000 คน 
 3.2.1.2 ดําเนินการบันทึกขอมูลผลการโทรศัพทเปนรายบุคคลจํานวนไมนอยกวา 4,000 ชุด 

 3.2.1.3 จัดการสรุปรายชื่อผลการโทรศัพท จํานวนไมนอยกวา 4,000 คน โดยให
บันทึกผานโปรแกรม Microsoft Excel

3.2.2 จัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการสํารวจความคิดเห็นผูรับจางตองจัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่
จําเปนสําหรับการสํารวจความคิดเห็น เพ่ือใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง ทั้งนี้ ทางผูรับจางตองรักษาความลับ
ของขอมูลท่ีไดรับ ไมนําไปเปดเผย หรือเผยแพรไมวาในกรณีใด ๆ  นอกเหนือจากไดรับอนุญาตจาก สคช.

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

4.1 การนําความคิดเห็นท่ีไดรับไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 4.2 สะทอนภาพของความคิดเห็นของผูท่ีผานการประเมิน 

 4.3 การปรับปรุงแผนการดําเนินงานท่ีเปนผลจากการสะทอนความคิดเห็นของผูประเมิน 

5. คุณสมบัติของผูรับจาง 

5.1 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 5.2 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

5.3 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว เนื่องจาก
เปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง
กําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

 5.4 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงาน ของหนวยงานของ
รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผู
จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

 5.5 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 5.6 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานท่ีจะจัดจางครั้งนี้ 
 5.7 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบัน หรือไมเปนผูกระทํา

การอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการจัดจางครั้งนี้ 
 5.8 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอราคาไดมี

คําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 
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6. ขอกําหนดและเง่ือนไขในการนําเสนอราคา 

สถาบันฯ สงวนสิทธิ์ที่จะไมรับราคาตํ่าสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอทั้งหมดก็ได หรืออาจจะ
ยกเลิกการจางในครั้งน้ี ทั้งนี้เพ่ือประโยชนของสถาบันเปนสําคัญ และใหถือวาคําตัดสินของสถาบันถือเปนที่สุด ผูเสนอ
ราคาจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ มิได 

 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

กําหนดระยะเวลาการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 90 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจาง 
 

8. การสงมอบงานและการตรวจรับ 

ผูรับจางจะตองสงมอบผลการสํารวจความคิดเห็นของผูผานการประเมิน ภายในระยะเวลา 90 วัน นับจากวัน
ท่ีผูรับจางไดมีการลงนามในสัญญาจาง โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่สถาบันแตงตั้ง
ประกอบดวย 

 
8.1 ขอมูล สรุปผลจากการสํารวจ ประกอบดวย รายชื่อผูใหขอมูล รายชื่อผูโทรศัพท บันทึกผลสํารวจ จํานวน

ไมนอยกวา 4,000 ชุด โดยมีรายละเอียดตามขอ 3 ในรูปแบบ Soft file พรอมบันทึกลงในแฟลชไดร 
 8.2 รายงานสรุปผลการสํารวจ จํานวน 1 เลม พรอมเอกสารตนฉบับแบบสอบถามที่บันทึกผลการจัดเก็บ

ขอมูล ไมนอยกวา 4,000 ชุด 

9. การชําระเงิน 

ผูวาจางจะชําระเงินคาจางตามสัญญาทั้งหมด (100%) เมื่อผูรับจางสงมอบงานตามขอ 8 ครบถวนสมบูรณ
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของผูวาจางไดดําเนินการตรวจรับพัสดุเปนที่เรียบรอยแลว 

 
10. งบประมาณการดําเนินงาน 

ภายในวงเงินงบประมาณ 400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) ซึ่งเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลวโดย เบิกจาย
จากงบประมาณตามโครงการผลกระทบการยกระดับทักษะ ความรู ความสามารถของกําลังคนผานระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ภายใตโครงการวิจัยและพัฒนาการยกระดับทักษะ ความรูความสามารถของกําลังคนผานระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

11. คาปรับ 

หากผูรับจางไมสามารถดําเนินงานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดเงื่อนไขการสงมอบงาน และสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยังมิไดยกเลิกสัญญา ท่ีปรึกษาจะตองชําระคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละศูนยจุด
หน่ึงศูนย (0.10%) ของคาจางแตละงวดตลอดอายุสัญญา (วงเงินจาง)

 
12. ขอสงวนสิทธิ ์

เอกสารท้ังหมดท่ีดําเนินการจางจัดทําเปนลิขสิทธิ์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หามผูรับจาง
นําไปเผยแพรหรือประชาสัมพันธอื่นใด หรือมอบใหแกผูใดไมไดเวนแตไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษรจาก
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
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13. การยื่นขอเสนอโครงการ 

ใหผูเสนองานโครงการจะตองผนึกซองจาหนาถึงผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)และสง
เอกสารขอเสนอมายัง 

  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
  เลขที่ 1177 อาคารเพิรล แบงกค็อก ชั้น 14 ถนน พหลโยธิน 

  แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
 

 

ลงชื่อ  

(นายจรณวรรฒ ทองหลอม)  

ประธานกรรมการ  
22  เม.ย.  65  เวลา 16:56:32  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : vsrIS-BDdyN-ybz92-IRFxd

 

ลงชื่อ  

(นางสาวณัฐชยา โพธิ์ทอง)  

กรรมการ  
22  เม.ย.  65  เวลา 16:30:26  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : 4+dOh-uyzSV-FB9RL-616xS

 

ลงชื่อ    

(นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล)  

กรรมการและเลขานุการ  
22  เม.ย.  65  เวลา 14:30:14  Non-PKI Server Sign

Signature Code : tbOjS-JIJzL-5DV6f-YO72K

 


