
 

ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Terms of Reference: TOR)
สำหรับจ้างจัดฝึกอบรม เรื่อง "Growth Mindset for Change"

1. ความเป็นมา 

ด้วยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จะจัดโครงการฝึกอบรม เรื่อง "Growth Mindset for
Change" เพื่ อมุ่ ง เน้ นการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ให้มีทักษะที่
สอดคล้องกับภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต  สร้ า งแนวคิดการทำงานร่วมกัน
โดยไม่ยึดติดกรอบการทำงานเดิมและร่วมกันออกแบบการบริการโดยมุ่ ง เน้นประชาชนผู้รับบริการเป็นสำคัญ
เพื่อบรรลุเป้าหมายระยะยาวขององค์กรซึ่งจะจัดฝึกอบรมจำนวน  2 รุ่น นั้น

2. วัตถุประสงค์

1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ลดทอนกรอบความ
คิดแบบยึดติดสิ่งเดิมๆ (Fixed Mindset) 

2. ผู้เข้ารับการอบรมได้เปิดใจค้นตาตัวเอง มองเห็นและรับฟังคนรอบข้างด้วยมุมมองด้านบวก 

3. ผู้ เข้ารับการอบรมได้แนวคิดและแนวทางทำงานร่วมกันภายใต้กระบวนการที่มุ่งเน้นประชาชนผู้รับ
บริการเป็นสำคัญ

3. คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

  3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

3.4 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างในงานดังกล่าว

  3.5 ไม่ เป็นบุคคลซึ่ งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้
ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

3.6 ไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางซึ่ งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการกรรมการผู้
จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

3.7 ไม่ เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องค์การมหาชน) ณ วันยื่นข้อเสนอหรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการซื้อ
ครั้งนี้ 

3.8 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน  ซึ่ งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่น
ขอเสนอได้มีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น

3.9 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

4. ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

ผู้ยื่นข้อเสนอต้องดำเนินการจัดฝึกอบรม เรื่อง "Growth Mindset for Change" โดยมีรายละเอียด ดังนี้

4.1 อบรมหลักสูตรดังกล่าวให้กับเจ้าหน้าที่สถาบัน จำนวน 2 รุ่น ๆ ละไม่น้อยกว่า 30 คน และระยะเวลา
ฝึกอบรมแต่ละรุ่นไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง ดังนี้

                - รุ่นที่ 1 วันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 

      - รุ่นที่ 2 วันพุธที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567

4.2  ดำเนินการออกแบบกิจกรรมและรูปแบบการฝึกอบรมที่มีการกำหนดเป้าหมายและผลลัพธ์ที่ชัดเจน
อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้แนวทางการจัดฝึกอบรม เรื่อง "Growth Mindset for Change"

4.3 ต้องจัดหาวิทยากรซึ่งมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์เหมาะสมในหลักสูตรที่อบรม รวมถึงทีมงาน
ที่มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญในการจัดฝึกอบรมมาจัดฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว

4.4 จัดทำเอกสารการฝึกอบรมในรูปแบบสื่อการเรียนการสอนและในรูปแบบเอกสารไม่น้อยกว่า  A 4 ให้
เพียงพอต่อผู้เข้าฝึกอบรม รวมทั้งจัดเตรียมวัสดุหรืออุปกรณ์ที่จำเป็นในการฝึกอบรม   เช่น  กระดาษโน๊ต  ปากกา
ดินสอ เป็นต้น
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5. ระยะเวลาการจ้าง 

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567

6. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ

ในการพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จะพิจารณาจากเกณฑ์ราคา

7. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณจำนวน 132,680.00 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสองพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) รวมภาษี
มูลค่าเพิ่มและค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว

8. เงื่อนไขการชำระเงิน 

สถาบันจะจ่ายค่าจ้างเพียงงวดเดียวเมื่อผู้ยื่นข้อเสนอได้ดำเนินการตามระยะเวลาในข้อ 5 เสร็จสิ้นครบถ้วน
และคณะกรรมการตรวจรับตรวจรับเรียบร้อยแล้ว

9. อัตราค่าปรับ 

หากผู้ยื่นข้อเสนอไม่ดำเนินการตามสัญญาหรือใบสั่งจ้าง หรือดำเนินการล่าช้ากว่ากำหนดเวลาไม่ว่ากรณี
ใดๆ ผู้ยื่นข้อเสนอตกลงยินยอมให้สถาบันคิดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของราคา
จ้างทั้งหมดแต่จะต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท
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