
 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) จางเหมาบริการรักษาความสะอาด ประจําปงบประมาณ 2567
  จางเหมาบริการรักษาความสะอาด ประจําปงบประมาณ 2567

1.   ความเปนมา
ดวยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ตั้งอยูเลขที่ 1177 อาคารเพิรล แบงกค็อก ชั้น 14 ถนน

พหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 เปนหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ.
2542 จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 โดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2554 ในการกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรี

สถาบันมีพ้ืนที่สํานักงานรวม 1,527 ตารางเมตรโดยประมาณ และมีผูปฏิบัติงานรวมทั้งผูมาติดตอประสาน
งานจากภายนอกอยางตอเน่ือง จําเปนตองดูแลรักษาความสะอาดภายในพื้นที่ รวมถึงครุภัณฑอุปกรณสํานักงานและ
อื่นๆ ใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ โดยไมมีอัตรากําลังบุคลากรแมบานทําความสะอาดของสถาบันเอง ดังนั้นจึงมีความ
จําเปนตองจางเหมาบริการบุคลากรแมบานทําความสะอาดจากบริษัทภายนอกที่มีประสบการณและความชํานาญที่ได
มาตรฐานมาเปนผูดําเนินการใหกับสถาบัน

2.   วัตถุประสงค
เพื่อจางเหมาบริการรักษาความสะอาดพ้ืนที่ภายในบริเวณตางๆ ของสถาบันใหสะอาดและเรียบรอย มีสุข

อนามัยที่ดี รวมทั้งการบริการเครื่องดื่ม ของวางกรณีที่มีการจัดประชุมสัมมนาภายในสถาบัน และงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ
3.   คุณสมบัติผูเสนอราคา

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ
3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราวเนื่องจาก

เปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง
กําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของ
รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผู
จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย
.
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3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

3.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่มีอาชีพรับจางงานดังกลาว
3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่นที่เขาเสนอราคาใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน)  ณ วันประกาศเชิญชวน หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม
ในการยื่นขอเสนอราคาครั้งนี้

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือคุมกันซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอราคาไดมีคํา
สั่งใหสละสิทธิ์ความคุมกันเชนวาน้ัน

3.10 เปนผูมีผลงานดานการจางเหมาบริการทําความสะอาด จํานวนไมนอยกวา 3 ผลงานโดยแตละผลงาน
ตองมีวงเงินไมนอยกวา 300,000.00 บาท (สามแสนบาทถวน) และผลงานดังกลาวจะตองมีระยะเวลาไมเกิน 3 ป นับ
จากวันที่งานแลวเสร็จจนถึงวันยื่นขอเสนอ โดยเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ องคการมหาชน
รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชนที่เชื่อถือได ทั้งนี้ผูเสนอราคาจะตองแสดงสําเนาหนังสือรับรองผลงานหรือสําเนาสัญญามา
พรอมกับขอเสนอดวย

3.11 ผูเสนอราคาตองลงทะเบียนที่มีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส(Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง

3.12 ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้
กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปน ผูเขารวมคาหลัก ขอตกลง

ระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบใน ปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตาม
สัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปน ผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคา
นั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ ยื่นขอเสนอ

สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปน ผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุก
รายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใด รายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอ
ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ
.
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สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่น ขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกราย
จะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่น ขอเสนอในนามกิจการรวมคา

3.13 ยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้
(1) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งไดจดทะเบียน เกินกวา 1 ป ตองมีมูลคา

สุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ ที่ปรากฏในงบ แสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจ
รับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ

(2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการ รายงานงบแสดงฐานะการเงิน
กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกําหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดย ผูยื่นขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียน
ที่เรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันที่ยื่นขอเสนอ ดังนี้ มูลคาการจัดซื้อจัดจางไมเกิน 1 ลานบาท ไมตองกําหนดทุนจด
ทะเบียน

(3) สําหรับการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผู ยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดา
โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน 90 วันกอนวันยื่นขอเสนอ โดยตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชี
ธนาคารเปนมูลคา 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการที่ ยื่นขอเสนอในแตละครั้ง และหากเปนผู
ชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือ รับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลคาดังกลาวอีกครั้ง
หนึ่งในวันลงนามในสัญญา

(4) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต ไมเพียงพอที่จะเขายื่นขอเสนอ
ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของ มูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการ
ที่ยื่นขอเสนอในแตละครั้ง (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือ บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ
อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย และ ประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศของธนาคารแหง
ประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหง ประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของ
วงเงินสินเชื่อที่สํานักงานใหญรับรองหรือที่ สํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานใหญ) ซ่ึงออก
ใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่น ขอเสนอไมเกิน 90 วัน)
.
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(5) กรณีตาม (1) - (4) ยกเวนสําหรับกรณีดังตอไปนี้
(5.1) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ
(5.2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการ ตามพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับ

ที่ 10) พ.ศ. 2561
4. ขอบเขตการจางเหมาบริการรักษาความสะอาด
ขอกําหนดขอบเขตการจางเหมาบริการรักษาความสะอาดประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้
4.1 พ้ืนที่รับผิดชอบ
สํานักงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ชั้น 14 อาคารเพิรล แบงกค็อก    มีพื้นที่โดยรวม

ประมาณ 1,527 ตารางเมตร
4.2 อัตรากําลังคน รวม 4 อัตรา
ปฏิบัติงานวันจันทร – วันศุกร เวลา 7.30 – 16.30 น. 2 อัตรา

      และเวลา 8.30 – 17.30 น. 2 อัตรา
หยุดวันเสาร – วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ หรือวันหยุดพิเศษอ่ืนๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดใหเปน

วันหยุดราชการ
4.3 หนาที่ความรับผิดชอบ
พนักงานรักษาความสะอาดจะตองปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ระบุไวในสัญญา โดยทําความสะอาดตามที่ผูวา

จางกําหนด ตรวจสอบอุปกรณภายในหองน้ํา หากพบความเสียหายใหรายงานตอเจาหนาที่ปฏิบัติงานของสถาบันที่
มีหนาที่ดูแลอาคารสถานที่ทราบในทันทีที่ตรวจพบ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากสถาบัน

4.4 คุณสมบัติของพนักงานทําความสะอาด
(1) มีสัญชาติไทย อายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณและไมเกิน 65 ป
(2) ตองสามารถอานพูดเขียนภาษาไทยและสื่อสารกับผูวาจางไดเปนอยางดี
(3) มีสุขภาพดี รางกายสมบูรณแข็งแรงไมเปนโรคติดตอ
(4) มีมารยาทดี และไมติดยาเสพติดหรือสิ่งเสพติดทุกชนิด
(5) มีความรูและความเขาใจในการใชเครื่องมือ-อุปกรณทําความสะอาดและการปฏิบัติหนาที่

.



-  5  -

(6) ไดรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หรือหนังสือรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงานจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือเอกสารที่แสดงการผานการฝกอบรมของหนวยงานอื่นๆ ใน
อาชีพแมบาน หรือในงานประเภทเดียวกันที่เทียบเทา (ถามี)

4.5 ขอบเขตการดําเนินงาน มีรายละเอียดดังนี้
4.5.1 การทําความสะอาดประจําวันและอื่นๆ (ชั้น 14)
(1) ทําความสะอาดพื้น ใหสะอาดอยูเสมอ
(2)  เก็บขยะตามจุดรองรับตามพื้นที่ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และเปลี่ยนถุงรองรับขยะกรณีเต็มหรือชํารุด

และนําไปยังจุดเก็บขยะของอาคารใหเรียบรอย
(3)  ใชแอลกอฮอลเช็ดทําความสะอาดโตะทํางานและโทรศัพทตั้งโตะ ของผูบริหารและเจาหนาที่ ใหสะอาด

อยางนอยวันละ 1 คร้ัง
(4) ทําความสะอาดหองประชุม, โซฟา, ชั้นวางของ, เคานเตอรประสัมพันธ, ปายประกาศ, กรอบรูป
(5)  ทําความสะอาดหองนํ้าและสุขภัณฑดวยวิธีการใชไมถูพ้ืนหรือผาชุบนํ้ายาทําความสะอาดเช็ดใหทั่วทั้ง

บริเวณโดยรอบ และใชนํ้ายาดับกลิ่น อยางนอย 2 รอบตอวัน พรอมทั้งตรวจสอบกระดาษชําระ กระดาษเช็ดมือ และ
นํ้ายาลางมือใหพรอมใชงานอยูเสมอ

(6)  ทําความสะอาดประตูกระจกทางเขา,  กระจกกั้นตามหองตางๆ กรอบอลูมิเนียม มูลี่ มานปรับแสง และ
ฉากกั้นหอง ใหสะอาดอยูเสมอ

(7) ทําความสะอาดโคมไฟบนโตะ (ถามี)
(8)  จัดเตรียมเคร่ืองดื่มและอาหารวาง สําหรับผูบริหารและผูเขารวมประชุม กรณีมีการจัดประชุมสัมมนา

ภายในสถาบัน รวมทั้งผูที่มาติดตอสถาบัน
(9)  ทําความสะอาดภาชนะใสอาหาร และ อางสําหรับลางจานใหสะอาด อยาใหมีเศษอาหารตกคางสงกลิ่น

เหม็น
(10)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผูวาจางมอบหมายเปนครั้งคราว เชน ยกของ อุปกรณที่ไมเกินกําลังของพนักงาน

ฯลฯ เปนตน
.
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4.5.2 การทําความสะอาดประจําสัปดาห (ชั้น 14)
(1)   ปดกวาดหยากไยตามเพดานและผนังภายในอาคาร
(2)   ทําความสะอาดหองนํ้าดวยวิธีลางพ้ืนดวยนํ้ายาฆาเชื้อและดับกลิ่นทําความสะอาดหองนํ้า และวางปาย

เตือนระหวางทําความสะอาดไวอยางชัดเจน
(3)   ทําความสะอาดตูเย็น, ไมโครเวฟ
4.5.3 การทําความสะอาดประจําเดือน
ทําความสะอาดตูสําหรับเก็บภาชนะ ถวย จาน ชอนใหสะอาด และจัดเก็บใหเปนระเบียบเรียบรอย หยิบใช

งานไดงาย มีปายชี้บงชัดเจน
4.5.4 การทําความสะอาดประจําทุก 3 เดือน
ขัดลางพ้ืนที่ทั้งหมดดวยเครื่องขัดพ้ืนใหสะอาดและลงนํ้ายาเคลือบเงาในสวนที่เปนเปนกระเบื้องยาง
5. ลักษณะงานทั่วไป มีรายละเอียดดังนี้
5.1  เก็บและขนยายขยะมูลฝอยลําเลียงจากภายในพื้นที่ของสถาบัน โดยนําไปเก็บไวยังที่รวมขยะที่กําหนดให

กอนจะลําเลียงออกจากพื้นที่โดยการบริหารจัดการของอาคารตอไป
5.2  จัดหาวัสดุนํ้ายาเคมีภัณฑตางๆ เครื่องจักร เครื่องทุนแรง เครื่องมือ เครื่องใชวัสดุ อุปกรณเกี่ยวกับการ

ทําความสะอาด และอุปกรณรักษาความปลอดภัยสวนบุคคลของพนักงานที่จําเปนและเหมาะสม โดยมีปริมาณพอ
เพียงตลอดระยะเวลาของสัญญา

5.3  ผูรับจางจะตองรับผิดชอบเปนการเหมารวมในบรรดาคาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องจักร
เคมีภัณฑสําหรับใชในงานทําความสะอาด ใหเพียงพอและพรอมใชตลอดเวลา ดังนี้

5.3.1 เครื่องขัดพ้ืนพรอมอุปกรณครบชุด สําหรับขัดพื้น ลางและขัดคราบสกปรกพ้ืน
5.3.2 พัดลมสําหรับเปาแหง ใชกรณีลางเปยกหองน้ํา
5.3.3 เครื่องดูดฝุนพรอมอุปกรณซึ่งดูดไดทั้งเปยกและแหง
5.3.4 เครื่องมือเช็ดกระจกพรอมอุปกรณครบชุด
5.5.5 บันไดอลูมิเนียม
5.3.6 ถุงขยะสีดํา สําหรับใสมูลฝอยทั่วไป ขนาดตามงานใชงานของสถาบัน

.
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5.3.7 เคร่ืองมืออื่นๆ เชน ไมมอบดันฝุน ไมมอบผา ไมมอบดันนํ้า ที่กรีดกระจกชนิดยาว     แผนสกอตไบรท
ไมกวาดชนิดตางๆ ถังพลาสติกนํ้า ขันนํ้าพลาสติก ถุงมือยาง รองเทาบูทยาง ผาเช็ดทําความสะอาด ที่ตักขยะ และ
เครื่องมืออ่ืนๆ เทาที่จําเปน โดยจะตองเพียงพอตอการใชงาน

5.3.8 ปายเตือนตางๆ เชน ปายระวังลื่น, ปายพื้นเปยก
5.3.9 นํ้ายาลางหองนํ้าและกัดสนิม ชนิดพิเศษไมมีควันและกลิ่น
5.3.10 นํ้ายาฆาเชื้อ ดับกลิ่น
5.3.11 นํ้ายาทําความสะอาดทั่วไป
5.3.12 นํ้ายาลางและขัดอลูมิเนียม
5.3.13 นํ้ายาเช็ดกระจก
5.3.14 สบูเหลวลางมือในหองนํ้า
5.3.15 นํ้ายาขจัดสิ่งอุดตันในทอนํ้าทิ้ง
5.4 หากเกิดกรณีฉุกเฉินซึ่งผูรับจางไมอาจแจงหรือขอคําปรึกษาจากสถาบันไดโดยทันที ใหผูรับจางดําเนินการ

แกปญหาเฉพาะหนาไปกอนเทาที่พึงกระทําได และไมขัดตอขอบเขตงานตามสัญญา หลังจากนั้นใหแจงสถาบันทราบ
เปนลายลักษณอักษรโดยดวนที่สุด

5.5 การดําเนินงานใดๆ จะตองมีมาตรการควบคุมมลภาวะใหเปนไปตามมาตรฐานของกรมควบคุมมลพิษ
5.6 ผูจางจะตองจัดใหมีการลงบันทึกการมาปฏิบัติงานของบุคลากรและสามารถตรวจสอบได
5.7 ผูรับจางจะตองจัดใหบุคลากรมีบัตรพนักงานติดแสดงที่หนาอกเสื้อใหเห็นเดนชัดในขณะปฏิบัติงาน
5.8  ผูรับจางจะตองแตงกายที่สุภาพเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและเปนรูปแบบเดียวกันตามเครื่องแบบของ

บริษัทผูรับจาง
5.9  ผูรับจางจะตองจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําเดือนของบุคลากรและจัดสงใหสถาบันลวงหนาไมนอย

กวา 3 วัน ในทุกๆ เดือน
5.10  ผูรับจางจะตองควบคุมพนักงานของตนใหความเคารพและปฏิบัติตามคําแนะนําของบุคลากรของ

สถาบันอยางเครงครัด หากสถาบันเห็นวาพนักงานของผูรับจางมีพฤติกรรมไมเหมาะสม สถาบันมีสิทธิใหผูรับจาง
เปลี่ยนบุคลากรใหมไดทันที
.
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6. เงื่อนไขการปฏิบัติงาน ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขการปฏิบัติงานดังนี้
6.1  ผูรับจางจะตองสงรายชื่อพนักงานพรอมประวัติและรูปถายของพนักงานทุกคนที่จะตองปฏิบัติงานตามขอ

กําหนดนี้ใหกับสถาบันทราบลวงหนา หรืออยางชาในวันที่พนักงานมาปฏิบัติงาน
6.2  พนักงานทุกคนที่ผูรับจางจัดสงมานั้นตองเปนผูมีสุขภาพดี มีประวัติดี มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมพูดจา

หยาบคาย มีความสามัคคีระหวางปฏิบัติงานและไดรับการฝกฝนดานการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
6.3  ใหผูรับจางแจงจํานวนพนักงานที่สงเขามาทําความสะอาด และในกรณีที่จะมีการสับเปลี่ยนหรือทดแทน

ตัวบุคคลใหแจงรายชื่อพรอมประวัติลวงหนาใหสถาบันทราบลวงหนา อยางนอย 3 วันทําการ
         ในกรณีปวยหรือมีเหตุสุดวิสัยที่ไมสามารถแจงลวงหนาได ใหจัดสงพนักงานสํารองมาทดแทนในทันที

และแจงผูประสานงานของสถาบันทราบทางโทรศัพทกอนเขาปฏิบัติงาน
6.4  ผูรับจางจะตองจายคาจางการปฏิบัติงานในวันปกติรวมถึงคาตอบแทนปฏิบัติงานลวงเวลาใหกับพนักงาน

ไมตํ่ากวาคาแรงขั้นตํ่าที่กฎหมายกําหนดหรือเงื่อนไขอื่นๆ ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน
6.5 ผูรับจางตองรับผิดชอบและใหความคุมครอง คนงานหรือลูกจางของผูรับจางปฏิบัติหนาที่กับ ผูวาจาง ใน

เรื่องที่เกี่ยวกับสิทธิอันพึงมีพึงไดตามกฎหมายแรงงาน กฎหมายประกันสังคม โดยไมเรียกรองเอาจากผูวาจางอีก ผูวา
จางมีสิทธิ์ที่จะปฏิเสธและไมรับผิดในปญหาแรงงานของ ผูรับจาง โดยผูรับจางจะยกเหตุที่มีปญหาแรงงานของผูรับจาง
มาเปนขออางที่จะเปลี่ยนแปลง หรือแกไขหรือไมปฏิบัติตามสัญญาแตอยางใดมิได

6.6  หากพนักงานของผูรับจางนําสิ่งของออกนอกพื้นที่สถาบัน (ถามี) จะตองปฏิบัติตามระเบียบของสถาบัน
อยางเครงครัด

6.8  ผูรับจางจะตองดูแลทรัพยสินของผูวาจางเพื่อไมใหทรัพยสินของผูวาจางชํารุดเสียหายหรือ      สูญหาย
หากความสูญหายหรือความเสียหายเกิดจากการกระทําโดยจงใจ หรือประมาทเลินเลอของผูรับจางหรือพนักงานของ
ผูรับจาง ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบชดใชคาเสียหายนั้นแกผูวาจาง

6.9  สถาบันขอสงวนสิทธิที่จะเปลี่ยนพนักงานของผูรับจางได โดยจะแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณ
อักษรเมื่อพนักงานของผูรับจางไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนด

6.10 ใหหัวหนาควบคุมงานของผูรับจางที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูตรวจสอบความสะอาด
6.11  หากมีเหตุอันจําเปนผูวาจางสามารถแจงยกเลิกสัญญา หรือลดจํานวนพนักงานของผูรับจางกอนสัญญา

จางสิ้นสุดลงได โดยแจงใหผูรับจางเปนลายลักษณอักษรทราบลวงหนาอยางนอย 30 วัน
.
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6.12  ผูรับจางจะตองจายเงินคาจางใหกับพนักงานทําความสะอาดของผูรับจางในอัตราที่ระบุไวในใบเสนอ
ราคา ทั้งนี้ตองไมตํ่ากวาเดือนละ 9,500.00 บาทตอคน (เกาพันหารอยบาทถวน) เปนประจําทุกวันสิ้นเดือน และเบี้ย
ขยันไมตํ่ากวาเดือนละ 500.00 บาทตอคน (หารอยบาทถวน) ในกรณีที่พนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงานโดยไมมีการ
ลางานในวันทําการของสถาบันฯ

6.13  หากผูรับจางไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการจายเงินตางๆ ตามขอ 6.4 , 6.5 และ 6.12 ถือวาผิดสัญญา
สถาบันฯ จะคิดคาปรับตาม ขอ 11.1 ตามเงื่อนไขและขอบเขตของงานนี้

7.  ระยะเวลาการจางและการสงมอบงาน

การจางตามสัญญาจางเหมาบริการมีกําหนดระยะเวลาการจาง 1 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 และสิ้น
สุดวันที่ 30 กันยายน 2567

ผูรับจางจะตองจัดสงเอกสารสรุปการปฏิบัติงาน คาจางรายเดือน คาลวงเวลา และคาตอบแทนตางๆ ตามที่
กําหนดในขอบเขตของงงานน้ี ในแตละเดือน มายังสถาบันฯ ภายใน 5 วันทําการของเดือนถัดไป เพื่อใหสถาบันฯ
พิจารณาทําการเบิกจายในแตละงวด รวมตลอดสัญญา 12 งวด

8. เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ
ใชเกณฑราคาในการคดัเลอืกขอเสนอ
9. งบประมาณในการจัดจาง
วงเงินงบประมาณ 604,800.00 บาท (หกแสนสี่พันแปดรอยบาทถวน)
10. งวดงานและการจายคาจาง 

10.1  กําหนดสงมอบงานและชําระเงิน โดยแบงเปน 12 งวด งวดละ 1 เดือน เดือนละเทาๆ กัน ตามระยะ
เวลาการจางตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 เมื่อคณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับงานตามสัญญา
จางในแตละงวดเรียบรอยแลว

10.2  ผูรับจางตองจัดสงใบแจงหนี้ พรอมทั้งเอกสารตางๆ ที่กําหนดไวใหแก สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) หากผูรับจางสงใบแจงหนี้และเอกสารที่กําหนดใหแก สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ลาชา โดยผูรับ
จางไมมีสิทธิเรียกรองดอกเบี้ย หรือคาเสียหายใดๆ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ทั้งสิ้น

.
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11. คาปรับ กรณีผูรับจางมิไดปฏิบัติตามสัญญา
11.1 ในกรณีที่พนักงานของผูรับจางไมสามารถมาปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวในสัญญาและหรือ   ผูรับจางไม

สามารถจัดหาพนักงานแทนไดทันในวันนั้นๆ ผูวาจางมีสิทธิ์หักคาจางที่จะไดรับตามอัตราคาแรงขั้นตํ่าตอคนตอวันที่ใช
บังคับในเขตกรุงเทพมหานครในวันนั้น และผูวาจางมีสิทธิ์ปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.10 (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของ
ราคาที่ตกลงจางทั้งหมดตามสัญญานี้ อีกตอหนึ่ง แตไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท

11.2  พนักงานตรวจสอบคุณภาพ หรือตัวแทนของผูรับจางจะตองเขามาพบผูวาจางหรือตัวแทนของ ผูวาจาง
หรือคณะกรรมการตรวจรับงาน อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อรับทราบผลการปฏิบัติงานและขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หากพนักงานตรวจสอบคุณภาพหรือตัวแทนของผูรับจางไมไดเขาพบกับผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจาง
ตามที่กําหนดไวทางผูรับจางยินยอมใหผูวาจางทําการปรับครั้งละ 500 บาท

12. การรับประกันความเสียหาย

ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอความเสียหายหรือความสูญเสียที่เกิดแกทรัพยสินของสถาบัน หรือทรัพยสินของ
เจาหนาที่สถาบัน หรือบุคคลภายนอก เมื่อปรากฏวาความเสียหรือสูญหายนั้นเกิดจากพนักงานของผูรับจางเปนผู
กระทําโดยสถาบันมีสิทธิเรียกคาเสียหายหรือคาซอมแซมทรัพยสินจากผูรับจาง โดยสามารถหักเงินคาจางที่จะตองจาย
ใหแกผูรับจางตามงวดสัญญาเพ่ือชดใชเก่ียวกับทรัพยสินที่เสียหายเกิดขึ้นทั้งสิ้นทุกประการ

13. ขอสงวนสิทธิ์
ในกรณีที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสัญญาตามที่ไดเจรจาตกลงวาจาง

ผูรับจาง หรือมีเหตุจําเปนอื่น ๆ ที่เปนอุปสรรค ซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวได หรือไมไดรับการจัดสรรงบ
ประมาณที่จะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะทําการจัดจางนี้ตอไปได สถาบัน ฯ ขอ
สงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการวาจางครั้งนี้ไดทุกขั้นตอนและผูยื่นขอเสนอไมมีสิทธิ์โตแยงและเรียกรองคาใชจายหรือคาเสีย
หายใด ๆ ทั้งสิ้น
.
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