
 ขอกําหนดลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตการดําเนินงาน (Terms of Reference : TOR)

  ขออนุมัติดําเนินการพัฒนาชุดฝกอบรมการเรียนรูออนไลนคูมือการใชงานสื่อการเรียนรูออนไลนและสื่อการเรียนรู

ออนไลนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

๑. หลักการและเหตุผล (ท่ีมาสภาพปญหา)

จากการท่ีสถาบันคณุวฒิุวชิาชีพ (สคช.) ไดรวมกบักลุมวิชาชพีตางๆ ดําเนนิโครงการจดัทํามาตรฐานอาชพีและ

ระบบรบัรองคณุวฒิุวชิาชพี ในปงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๖๔ ทําใหมมีาตรฐานอาชพีทีส่อดคลองกบัความตองการของผู

ประกอบการ มคีวามเปนสากลและเหมาะสมกบับรบิทของประเทศไทยกวา ๕๐ กลุมวิชาชพี รวมทัง้การนํารองจดัตัง้องคกร

รบัรองสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีพรอมจะรองรบัการเขารับการประเมนิสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชพีและ

การรบัรองคณุวุฒิวชิาชีพแลว นัน้

เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพอยางเต็มระบบ จึงจําเปนสรางโอกาสในการเขาถึงพัฒนา

สมรรถนะของตนเองตามมาตรฐานอาชีพ ใหกับกําลังคนในสาขาวิชาชีพตางๆ ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งชอง

ทางและความนาสนใจของส่ือ สรางแรงจูงใจ ใหความสําคัญ และสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต ดวย

สื่อท่ีมีคุณภาพ เขาใจงาย และเขาถึงไดงาย สําหรับการเรียนรูดวยตนเอง (Self- Learning) สําหรับประเมิน

ความรูและทักษะท่ีจําเปน (Self-Assessment)  และเติมชองวางของสมรรถนะดวยการฝกฝนเพิ่มเติม (Gap-

Training) ใหมีความพรอมกอนการเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตอไป

ปจจุบันการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลคอนเทนต ไดรับความนิยมอยางแพรหลายและมี

ความสามารถในการเขาถึงประชาชนไดในทุกระดับชั้น ดังนั้นการจัดทํารายละเอียดของขอมูลหนวยสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่สามารถสนับสนุนใหบุคคลในอาชีพและบุคคลที่สนใจสามารถเขามาศึกษาดวย

ตนเองได ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกสและดิจิทัลคอนเทนต จึงควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง คูขนานกับการ

พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพในดานอื่นๆ เพื่อเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณภาพของกําลังคนใหมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพ และสามารถพัฒนา ยกระดับตนเองไปสูคุณวุฒิวิชาชีพที่สูงขึ้น รวมถึงมีความสามารถในการ

แขงขันในระดับนานาชาติ เปนการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพอยางครบวงจรและยั่งยืน และจะเปนสวนผลักดันให

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเปนท่ีรูจักอยางแพรหลายและไดรับการยอมรับตอสาธารณะชนรวดเร็วยิ่งขึ้น

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จึงไดพัฒนาและจัดทําสื่ออิเล็กทรอนิกสและดิจิทัลคอนเทนต ใน

โครงการพัฒนาส่ือการฝกอบรมอิเล็กทรอนิกสและดิจิทัลคอนเทนตเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ตามแนวคิดยุทธศาสตรอุตสาหกรรมศักยภาพ โดยคัดเลือกสาขาวิชาชีพจํานวน ๗ สาขาวิชาชีพ ที่ไดดําเนินโครงการ

จัดทํามาตรฐานอาชีพและระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ในปงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๖๔ และอยูในเปาหมาย

ยุทธศาสตร ๑๐ กลุมอุตสาหกรรมหลัก และกลุมสนับสนุนอุตสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน ที่มีศักยภาพที่จะเปนปจจัยขับ

เคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engine) ของประเทศ  และตอบรับนโยบาย Thailand ๔.๐ เพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ และสอดคลองกับแผนบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษา ที่มีเปาหมายใหเกิดแหลงเรียน

รูสําหรับกําลังคนของประเทศ ท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษา ในการพัฒนาสมรรถนะในกลุมอุตสาหกรรมหลัก

และดวยการดําเนินการนี้ จะเปนกลไกสําคัญยิ่งในการสงเสริมใหกําลังคนของประเทศไดรับการยกระดับสมรรถนะใน

การประกอบอาชีพใหสูงขึ้นตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ อันจะนําไปสูความสามารถในการยกระดับใหเปนประเทศที่มี

ศักยภาพในการแขงขันที่เพิ่มขึ้น เพิ่มโอกาส สรางรายได ลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม อยางมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน เพื่อ

ใหประเทศไทยหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลางตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาประเทศ และปรับ

เปลี่ยนประเทศไทยใหกาวไปสู Thailand ๔.๐ ดวยหัวใจสําคัญคือ "คนไทย ๔.๐"
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เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกันจึงกําหนดความหมายของคําที่เกี่ยวของในการดําเนินงาน ดังน้ี

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรู ความสามารถ และทักษะ

ของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ

"มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards)" หมายความวา กลุมของหนวยสมรรถนะที่กําหนดใหเปน

มาตรฐานอาชีพของบุคคลในการประกอบอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความวา รายละเอียดของสมรรถนะประกอบดวย

สมรรถนะยอย (Element of Competence) เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรูที่

ตองการ (Required Skills and Knowledge) หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Guide) ทั้งหลักฐานการปฏิบัติงาน

และหลักฐานความรู ขอบเขต (Range Statement) และแนวทางการประเมิน (Assessment Guidance)

"ชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (Training Packages)" หมายความวา ชุดฝกอบรมที่ประกอบดวย หนวย

ยอยท่ีเรียกวา มอดูลฝกอบรม ที่สอดคลองกับหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพสําหรับใหผูสนใจเขารับการประเมิน

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

"มอดูลฝกอบรม (Module Training)" หมายความวา หนวยยอยของชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ที่ถูก

แบงใหมีลําดับการเรียนรู ประกอบดวยบทเรียนหรือรายละเอียดที่เปนเนื้อหาสาระ (Content) ครอบคลุมทุกเกณฑ

การปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

"ระบบฝกอบรมอิเล็กทรอนิกส (E–Training)" หมายความวา ชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพที่ผู

สนใจเขารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สามารถเรียนรูเน้ือหาสาระที่จําเปน ผาน

สื่อผสมผสาน (Multimedia) หรือสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ดวยตนเองไดบนระบบอินเตอรเน็ต (Web

based Learning) ท่ีใชงานบนคอมพิวเตอรและอุปกรณเคลื่อนที่ (Smartphoneหรือ Tablet)

"ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ" หมายความวา ผูที่มีสมรรถนะอาชีพและมีประสบการณทํางานในสาขาวิชาชีพไม

นอยกวา ๕ ป

๒. วัตถุประสงค

๒.๑ เพ่ือจัดทําชุดฝกอบรม คูมือการฝกอบรม และสื่อการเรียนรูออนไลน ที่มีรายละเอียดของหนวย

สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (แสดงใหเห็นถึงองคประกอบ คือ ความรู ทักษะและ

คุณสมบัติท่ีพึงประสงค) ท่ีสามารถสนับสนุนใหบุคคลในอาชีพและบุคคลที่สนใจสามารถศึกษาเรียนรูดวยตนเอง

ได สําหรับรองรับบุคลากรในสาขาวิชาชีพตามยุทธศาสตรอุตสาหกรรมศักยภาพใหสามารถพัฒนาสมรรถนะ

และยกระดับความรูความสามารถไดดวยตนเอง (upskill และ reskill) และสามารถเขาสูกระบวนการประเมิน

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อใหไดการรับรองสมรรถนะตามความตองการของผูประกอบการ

๒.๒ เพื่อขยายแหลงเรียนรูผานการพัฒนาสื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาเอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต รองรับการปรับ

เปลี่ยนประเทศไทยใหกาวไปสู Thailand ๔.๐ ดวยหัวใจหลักคือ "คนไทย ๔.๐"

๒.๓ สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใหมีความพรอมรองรับความตองการของ

ตลาดและการลงทุนในประเทศ และพรอมตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศที่มุงไปสูเทคโนโลยีและนวัตกรรม

โดยยึดหลักการเรียนรูอยางสรางสรรค มีเปาหมาย นําไปสูการปฏิบัติใหเห็นผล
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๓. ผลผลิต
๓.๑ ชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ จํานวน ๔๐ ชุดฝกอบรม

๓.๒ คูมือการฝกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ จํานวน ๗ ชุด

๓.๓ สื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสและดิจิทัลคอนเทนตเพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพ จํานวน ๔๐ ส่ือ

๔. ผลลัพธ

๔.๑ กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น

สูง (ปวส.) นักเรียนนักศึกษานอกระบบ นักศึกษาในมหาวิทยาลัย บุคลากรในสาขาวิชาชีพตามยุทธศาสตร

อุตสาหกรรมศักยภาพ ท่ีตองการพัฒนาสมรรถนะและยกระดับความรูความสามารถ (upskill และ reskill) และ

ประชาชนไทยที่อยูในวัยทํางานท่ีประกอบอาชีพหรือผูสูงวัยท่ีตองการเรียนรูดวยตนเอง สามารถเรียนรู และฝกทักษะที่

จําเปน ตลอดจนสามารถนําทักษะเหลานั้นไปใชในการพัฒนายกระดับตนเองเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันได

๔.๒ กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจระบบคุณวุฒิวิชาชีพ พัฒนาตนเองไดตรงตามมาตรฐาน

อาชีพ และความตองการของผูประกอบการ และพรอมเขาสูการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ เพิ่ม

โอกาสในการประกอบอาชีพ สามารถกาวสู "คนไทย ๔.๐" เพื่อไปสู Thailand๔.๐ ตามนโยบายรัฐบาล

๔.๓ มีเครื่องมือพัฒนาบุคคล และเตรียมความพรอมกอนเขาสูกระบวนการประเมินสมรรถนะของบุคคลให

เปนไปตามมาตรฐานอาชีพกําหนดและตามความตองการของผูประกอบการ

๔.๔ มีแหลงการเรียนรูดวยส่ือการเรียนรูออนไลน ที่สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต ตลอดเวลาเพื่อพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ครอบคลุม ๗ สาขาวิชาชีพ

๔.๕ กลุมเปาหมายใน ๗ สาขาวิชาชีพ มีความเชื่อมั่นในการเขาสูกระบวนการประเมินสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ นําไปสูการไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ และเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของอุตสาหกรรม

ศักยภาพที่จะเปนปจจัยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engine) ของประเทศตอไป

๕. กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ

นกัเรยีน นกัศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สงู (ปวส.) นกัเรยีนนกัศกึษา

นอกระบบ นักศกึษาในมหาวทิยาลัย บุคลากรในสาขาวชิาชพีตามยุทธศาสตรอตุสาหกรรมศกัยภาพ และแผนการพฒันา

พ้ืนท่ีระเบยีงเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ทีต่องการพฒันาสมรรถนะและยกระดบัความรูความสามารถ (upskill

และ reskill) รวมถึงประชาชนไทยท่ีอยูในวยัทํางานท่ีประกอบอาชพีหรือผูสงูวยัทีต่องการเรยีนรูดวยตนเอง ใน ๕ สาขา

วิชาชพี ท่ีสถาบนัไดจดัทํามาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชีพและอยูในเปาหมายอตุสาหกรรมศกัยภาพและกลุมสนับสนนุ

อุตสาหกรรมเพ่ือความยัง่ยนืทีมี่ศกัยภาพท่ีจะเปนปจจยัขับเคลือ่นเศรษฐกจิ (New Growth Engine) ของประเทศ และ

บุคลากรในสาขาวชิาชีพตามยทุธศาสตรอตุสาหกรรมศกัยภาพ ไมตํ่ากวา ๔๐ คณุวุฒิ
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๖. ขอบเขตและแนวทางในการดําเนินงาน 

ผูเสนองานมีขอบเขตและแนวทางในการดําเนินงานดังตอไปนี้ 

๖.๑ เสนอรายชื่อผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพท่ีสถาบันกําหนด ไมนอยกวาสาขาวิชาชีพละ ๕ ทาน เพื่อศึกษา

และวิเคราะหคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ พรอมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางการออกแบบและจัดทําสื่อผสม

ผสานในชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (Training Packages) สําหรับระบบฝกอบรมอิเล็กทรอนิกส (E–Training) ที่

แสดงเนื้อหาครอบคลุมรายละเอียดในสาขาวิชาชีพท่ีสถาบันกําหนดประกอบดวย คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ดังตอไปน้ี 

๑) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (จํานวน ๑๕ คุณวุฒิวิชาชีพ) 

สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ

- อาชีพผูปลูกขาว ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔

สาขาเกษตรกรรมตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง

- อาชีพเกษตรกรตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ดานทฤษฎีใหม ระดับ ๕ ระดับ ๖ ระดับ ๗

สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง

- อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๖

สาขาเทคโนโลยีการเกษตร

- อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ระดับ ๕ ระดับ ๖ ระดับ ๗

- อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว ระดับ ๕ ระดับ ๖ ระดับ ๗

๒) สาขาวิชาชีพบริการยานยนต (จํานวน ๑๒ คุณวุฒิวิชาชีพ)

สาขารถยนตท่ัวไป

- อาชีพชางซอมตัวถังรถยนต ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔

- อาชีพชางซอมสีรถยนต ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔

- อาชีพบริการยางรถยนต ระดับ ๒

- อาชีพชางซอมบํารุงรักษาทั่วไป ระดับ ๒

- อาชีพชางซอมระบบปรับอากาศรถยนต ระดับ ๒ ระดับ ๓ 

๓) สาขาวิชาชีพส่ิงแวดลอมและสารอันตราย (จํานวน ๓ คุณวุฒิวิชาชีพ)

สาขาการจัดการของเสียอุตสาหกรรม

- อาชีพผูเก็บตัวอยางนํ้า ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๔) สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา (จํานวน ๒ คุณวุฒิวิชาชีพ)

สาขาบริการการศึกษา

- อาชีพผูสอนวิชาชีพ ระดับ ๖ ระดับ ๗ 

๕) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล (จํานวน ๓ คุณวุฒิวิชาชีพ)

สาขาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวทางดิจิทัล

- อาชีพนักจัดการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ระดับ ๕ ระดับ ๖ ระดับ ๗ 

๖) สาขาวิชาชีพโลจิสติกส (จํานวน ๒ คุณวุฒิวิชาชีพ)

สาขางานจัดการคลังสินคา สินคาคงคลัง และการกระจายสินคา

- อาชีพผูควบคุมหองเย็น ระดับ ๓ ระดับ ๔
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๗) สาขาวิชาชีพการทองเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร (จํานวน ๓ คุณวุฒิวิชาชีพ)

สาขาธุรกิจอาหาร

- อาชีพผูจัดการราน ระดับ ๔ ระดับ ๕ ระดับ ๖

๖.๒ จัดประชุมผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพตามท่ีสถาบันกําหนดเพื่อศึกษารายละเอียดคุณวุฒิวิชาชีพ

และมาตรฐานอาชีพตามTOR ขอ ๖.๑ ซึ่งภายในประกอบไปดวย หนวยสมรรถนะ (Unit of

Competence) เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรูที่ตองการ(Required

Skills and Knowledge) หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Guide) ขอบเขต (Range Statement) และ

แนวทางการประเมิน (Assessment Guidance) พรอมจัดทํารายงานผลการวิเคราะหคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพ โดยจัดทําตามแบบวิเคราะหรายละเอียดชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (เอกสารแนบที่

๑) สําหรับนําไปจัดทําชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและขั้นตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ ท่ีตองมีรายละเอียดเพียงพอสําหรับเตรียมจัดทําเปนสื่อผสมผสาน (Multimedia) ในรูป

ของสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส เพ่ือนําขึ้นแสดงบนระบบอินเตอรเน็ต สําหรับระบบฝกอบรมอิเล็กทรอนิกส

๖.๓ ออกแบบและจัดทําชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ โดยดําเนินการดังน้ี

๖.๓.๑ ถอดเนื้อหาและกําหนดขอบเขตชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ที่ประกอบดวยจํานวนมอดูล

(Module) ฝกอบรมท่ีเหมาะสม โดยตองครอบคลุมรายละเอียดในคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ตามขอ ๖.๑

๖.๓.๒ ถอดเนื้อหาคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ เพื่อกําหนดขอบเขตรายละเอียดของชุดฝกอบรม

ตามมาตรฐานอาชีพ ประกอบดวย

ชดุฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ประกอบดวย

๑) หลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

สวนท่ี ๑ กรอบหลักสูตร (Course Outline) ประกอบดวยรายละเอียด

(๑) ชื่อหลักสูตร (Course Title)

(๒) ระยะเวลาการฝกอบรม (Nominal Duration)

(๓) ขอบขายหลักสูตร (Course Description)

(๔) คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม (Trainee entry requirements)

(๕) โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร (Course structure)

(๕.๑) คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)

(๕.๒) หนวยสมรรถนะ (Unit of competency)

(๕.๓) ช่ือหนวยการฝก (Module title)

(๕.๔) สมรรถนะ/ผลการการฝกที่ตองการ (Learning Outcome)

(๕.๕) ระยะเวลาการฝกของหนวยการฝก (Nominal hours)

(๖) วิธีการประเมินผล (Assessment Method)
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สวนท่ี ๒ หนวยการฝก (Module) ประกอบดวยรายการดังน้ี

(๑) ชื่อหลักสูตร (Course Title)

(๒) ชื่อหนวยการฝก/โมดุล (Module Title)

(๓) ระยะเวลาการฝกอบรม (Nominal Duration)

(๔) ขอบขายหนวยการฝก (Module Description)

(๕) เง่ือนไขกอนการฝก (Prerequisite)

(๖) กรอบสมรรถนะที่ตองการ (Training Outcome)

สวนท่ี ๓ รายละเอียดหัวขอวิชา (Content outline) ประกอบดวยรายการดังน้ี

(๑) ช่ือหลักสูตร (Course Title)

(๒) ช่ือหนวยการฝก (Module Title)

(๓) ช่ือหัวขอวิชา (Content Title)

(๔) รายละเอียดเนื้อหาวิชา (Content)

(๕) เง่ือนไขการพัฒนา (Condition)

(๖) คูมือปฏิบัติ วิธีปฏิบัติและเอกสารอางอิง (Condition)

๒) คูมือการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (Training Manual) ประกอบดวยรายการ

ดังน้ี

(๑) ลําดับขั้นตอนการเรียนรูและการฝก

(๒) โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร (Course structure)

(๓) แบบประเมินผลกอนและหลังการฝกอบรม (Pre-Test, Post-Test)

๖.๓.๓ ออกแบบเครื่องมือประเมินความรูตามวัตถุประสงคการเรียนรูพรอมกําหนดเกณฑการผาน เปน

ขอสอบเชิงปรนัยที่ใชประเมินตามวัตถุประสงคการเรียนรูในทุกมอดูลการฝกอบรม ซ่ึงประกอบดวย

๑) ขอสอบกอนเรยีนรูตามมอดลูการฝกอบรม (Pre–test) ไมนอยกวา ๕ ขอ พรอมเฉลย

๒) ขอสอบหลังเรยีนรูตามมอดลูการฝกอบรม (Post–test) ไมนอยกวา ๕ ขอ พรอมเฉลย

๖.๓.๔ ออกแบบส่ือการเรียนรูของทุกมอดูลการฝกอบรมที่มีความสัมพันธเหมาะสม และครอบคลุม

เน้ือหาของสาระการเรียนรูท้ังหมดในแตละมอดูลการฝกอบรม โดยออกแบบใหทันสมัย กระตุนความสนใจ เรียงลําดับ

การเรียนรูตอเนื่อง (Linear progression) จากพื้นฐานท่ีงายไปยาก ที่ผูเรียนสามารถเขาใจและบรรลุวัตถุประสงคการ

เรียนรูที่กําหนด  ซึ่งประกอบไปดวย

๑) สือ่สไลดอเิล็กทรอนกิส ทีเ่ปนสือ่ผสมผสาน (Multimedia) มขีอความ (Text) ภาพน่ิงหรือ

ภาพเคลือ่นไหว (Picture/Animation)

๒) สือ่วดิทีศันนําเสนอ (VDO Presentation) สําหรบันําเสนอเนือ้หาในแตละมอดลูการฝก

อบรม ความยาวของสือ่วดิทีศันไมนอยกวา ๑๐ นาที ตอมอดลูการฝกอบรม โดยสือ่วดิทีศันตองมเีสยีงบรรยายเปนภาษา

ไทยและมคีําบรรยายภาษาไทยใหผูเรยีนอาน

๓) สือ่การเรยีนรูอืน่ๆ ในรปูแบบของ html หรือ เอกสารอเิลก็ทรอนิกสทีเ่ปน PDF file
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๖.๔ ออกแบบและจัดทําสื่อวิดีทัศนที่แสดงขั้นตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ของ

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพตามขอ ๖.๑ ท้ังหมด โดยดําเนินการดังน้ี

๖.๔.๑ ออกแบบหรือกําหนดลักษณะรูปแบบ (Theme) โครงสรางเนื้อหา ลําดับการนําเสนอ ตลอดจน

ขอความบทบรรยายตาง ๆ ท่ีแสดงในสื่อวีดีทัศนเกี่ยวกับขั้นตอนการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพตั้งแตเริ่ม

ตนไปจนสิ้นสุดกระบวนการประเมิน และไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ โดยวีดีทัศนตองแสดงใหเห็นถึงผลลัพธหรือ

ผลการทํางานท่ีดีของผูท่ีผานการประเมิน ใหส่ือสารเขาใจงาย ความยาวไมนอยกวา ๓ นาที

๖.๔.๒ ผลติส่ือวดิทีศัน เรยีบเรยีงบทบรรยายภาษาไทย (Script Arrangement) จดัหาเสยีงผูบรรยาย

จดัหาคดัเลอืกภาพนิง่ ทําภาพเคลือ่นไหว ภาพคอมพวิเตอรกราฟก ตดัตอเนือ้หา เพือ่ประกอบการจดัทําเปนสือ่วดีทีศัน

อยางเหมาะสมดวยระบบดจิทัิล

๖.๕ การจัดทําและผลิตส่ือตามรายละเอียดของขอ ๖.๓ และขอ ๖.๔ ทั้งหมด โดยสื่อผสมผสาน

(Multimedia) แตละประเภทมีคุณสมบัติอยางนอยดังนี้

๖.๕.๑ สื่อประเภทวิดีทัศน ตองมีความคมชัดถูกบันทึกในรูปแบบไฟลนามสกุล MPEG-๔ (*.mp๔) เพื่อ

ใหเกิดความสะดวกในการนําไปใชงานในการนําเสนอผานอินเทอรเน็ต โดยสื่อวิดีทัศนตองมีเสียงบรรยายเปนภาษาไทย

และมีคําบรรยายภาษาไทยใหผูเรียนอาน

๖.๕.๒ สื่อประเภทภาพนิ่ง จะตองมีขนาดท่ีความละเอียดภาพอยางนอย ๑๕๐ PPI (Pixel per Inch)

หรือขนาดเหมาะสมกับเนื้อหา และจะตองถูกบันทึกในรูปแบบไฟลนามสกุล JPEG (*.JPG) หรือ PNG (*.PNG)

๖.๕.๓ สื่อประเภทภาพเคลื่อนไหว อาทิ Clip Arts หรือ GIF Animation จะตองถูกบันทึกในรูปแบบ

ไฟลนามสกุล GIF (*.GIF)

๖.๕.๔ สื่อประเภทขอความ (TEXT) จะตองถูกบันทึกในรูปแบบที่สามารถแสดงอักขระภาษาไทยได

ชัดเจน

๖.๕.๕ สื่อประเภทเสียง จะตองถูกบันทึกในรูปแบบ MPEG-๓ (*.mp๓) หรือ AAC (*.AAC)

๖.๖ ขอกําหนดและเงื่อนไขอื่น ๆ

๖.๖.๑   ในการสงมอบงานผลงานตาม TOR ขอ ๖.๒ ๖.๓ และ ๖.๔ ตองไดรับความเห็นชอบจากผู

เชี่ยวชาญในอาชีพ จึงจะนําสงมอบผลงานนั้นตอสถาบันได

๖.๖.๒ ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้นตอน เชน การจัด

ประชุม จัดหาสถานท่ี อุปกรณ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม คาใชจายในการประชุม คายานพาหนะ และอื่นๆ

ท่ีเก่ียวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค

๖.๖.๓ ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบในการเชิญ ผูเชี่ยวชาญในอาชีพ หรือผูแทนจากองคกรที่มีหนาที่รับรอง

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อดําเนินการในทุกข้ันตอนของโครงการ

๖.๖.๔ ผูรับจางตองใชซอฟตแวรในการผลิตสื่อตามขอ ๖.๓ และขอ ๖.๔ ที่ถูกตองตามกฎหมาย เพื่อสง

มอบผลงานน้ันตอสถาบัน

๖.๖.๕ ผูรับจางสามารถทดลองระบบ โดยการนําเนื้อหาหรือผลผลิตตามขอ ๖.๓ และขอ ๖.๔ ทดลอง

ใชงานในแบบ Cloud บนแพลตฟอรม iTunes University หรือ Google Education ไดหากจําเปน
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๖.๖.๖ ผูรับจางท่ีไดรับการคัดเลือกตองอํานวยความสะดวกใหกับผูที่ สถาบันฯ มอบหมายใหดําเนินการ

รวมกับผูเสนองาน เขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกันตลอดระยะเวลาของโครงการ

๖.๖.๗  ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ผูเสนองานที่ไดรับการคัดเลือกตองรับผิดชอบในการแกไข

ปรับปรุงผลงานตามท่ี สถาบันฯ กําหนด

๖.๖.๘ หากมีความจําเปน สถาบันฯ สามารถขอปรับเปลี่ยนบางกิจกรรมไดเพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณและเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับผูเสนองานในดานความเหมาะสมของงบประมาณ

และระยะเวลา

๖.๖.๙    ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใดที่

แตกตางใหผูยื่นขอเสนอเเสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ยื่นขอเสนอ

๗. ขอกําหนดคุณสมบัติทางดานเทคนิค

๗.๑ พัฒนารูปแบบรูปลักษณของส่ือผสมผสาน ใหนาสนใจและดึงดูดกลุมผูใชบริการ ดูนาเชื่อถือในมุมของ

สาธารณะชนท่ัวไป และสะทอนภาพลักษณของสถาบันฯ

๗.๒ ออกแบบและจัดทําสื่อผสมผสาน ใหสอดคลองกับเอกลักษณองคกรที่สถาบันฯ ไดกําหนด อาทิ Theme,

Key Visual หรือ Mascot ของ สคช.

๗.๓  จัดทําและพัฒนาส่ือผสมผสาน อาทิ ภาพประกอบขอมูลสนเทศ (Graphic Info) ภาพเคลื่อนไหวแอนิเม

ช่ัน (Animation) วิดีทัศน (Video) ขอความ (Text) ที่สามารถแสดงผลบนWeb Browser ที่เปนที่นิยมทั่วไป อาทิ IE

๗ ถึงปจจุบัน Firefox Chrome Safari เปนตน

๘. ระยะเวลาในการดําเนินงานและการสงมอบงาน

กําหนดระยะเวลาดําเนนิการไมเกนิ ๒๔๐ วนั นบัถดัจากวนัทีล่งนามในสญัญา โดยผูเสนองานตองกําหนดระยะ

เวลาของการดําเนนิงาน ตามแผนการดําเนนิงาน โดยมีกําหนดการสงมอบงานและจายคาจาง ดงัน้ี

งวดที่ ๑ ภายใน ๖๐ วันนับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา ใหสงรายงานความกาวหนาฉบับที่ ๑ ตามผลการ

ดําเนินงานตามท่ีกําหนดไวในTORขอ ๖.๑ และ ๖.๒ โดยรายงานประกอบดวย

๑) รายงานผลความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ

๒) รายงานผลการศึกษาและวิเคราะห ตามแบบวิเคราะหรายละเอียดชุดฝกอบรมตามมาตรฐาน

อาชีพ ครอบคลุมคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพตาม TOR ขอ ๖.๑ ทั้งหมด

ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและบันทึกขอมูลลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* จํานวน

๒ ชุด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับไดทําการตรวจรับแลวจะจายคาจางรอยละ ๓๐ ของเงินคาจางทั้งหมด

งวดท่ี ๒ ภายใน ๒๐๐ วนันบัถัดจากวนัทีล่งนามในสญัญา ใหสงมอบรายงานความกาวหนาฉบบัที ่๒ และผลงาน

ตาม TOR ขอ ๖.๓ ทั้งหมด โดยผลงานท่ีตองนําสงประกอบดวย

๑) ชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

๒) ส่ือการเรียนรูของทุกมอดูลการฝกอบรม

๓) รายงานผลความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ
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๔) รายงานนําเสนอการออกแบบส่ือวิดีทัศนที่แสดงขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ตาม TOR ขอ

๖.๔.๑ ในรูปแบบสตอรี่บอรด (Story Board)

ท้ังหมดบันทึกขอมูลลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* จํานวน ๒ ชุด เมื่อคณะ

กรรมการตรวจรับไดทําการตรวจรับแลวจะจายคาจางรอยละ ๓๐ ของเงินคาจางทั้งหมด

งวดที่ ๓ ภายใน ๒๔๐ วัน วันนับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา ใหดําเนินการนําเขาสือ่การเรยีนรู ตาม TOR
ขอ ๖.๓ เขาสูระบบฝกอบรมอิเล็กทรอนิกส(E–Training) ผานแพลตฟอรม (Platforms) ตามที่สถาบันกําหนด สงมอบ
รายงานฉบับสมบูรณ คูมือการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และผลงานสื่อวีดีทัศนที่แสดงขั้นตอน
การประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ตามTOR ขอ ๖.๔ ทั้งหมด ที่สามารถแสดงบนระบบอินเตอรเน็ต
ผานแพลตฟอรม (Platforms) ตามท่ีสถาบันกําหนด

ท้ังหมดบรรจุไฟลวิดีทัศนลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล(Flash drive)* จํานวน ๒ ชุด เมื่อคณะกรรมการ

ตรวจรับไดทําการตรวจรับแลวจะจายคาจางรอยละ ๔๐ ของเงินคาจางทั้งหมด

* หมายเหตุ ในการสงมอบรายงานในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) ใหบันทึกขอมูลที่เปนทั้งไฟลเอกสาร

Word (.docx)  และ ไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) และสําหรับเอกสารในรายงานฉบับสมบูรณตองเปน

ไปตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด

คาปรับ

หาก (ผูขาย/ผูรับจาง/ท่ีปรึกษา) ไมสามารถสงมอบ (สิ่งของ/งาน) ไดตามระยะเวลาที่กําหนดในเเตละงวดเเละ

สถาบันยังมิไดบอกเลิกสัญญา (ผูขาย/ผูรับจาง/ที่ปรึกษา) จะตองชําระคาปรับใหเเกสถาบันในอัตรา รอยละ 0.10

ของวงเงินตามสัญญา นับถัดจากวันส้ินสุดสงมอบในงวดนั้นๆ จนถึงวันที่คูสัญญาสงมอบงานในงวดดังกลาวถูกตอง

๙. เง่ือนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน

๙.๑ ผูเสนองานทีไ่ดรบัการคดัเลือก ตองไมเอางานท้ังหมดหรอืบางสวนไปจางชวงอกีคร้ังหน่ึง โดยไมไดรับความ

ยินยอมจากสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย

๙.๒ การจายคาจางในแตละงวดตามขอ ๘ สถาบันจะหักเงินคาจางไวรอยละ ๕ เพื่อมารวมไวเปนเงินประกัน

ผลงาน และจะจายคืนใหผูเสนองาน ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ผูเสนองานพนจากขอผูกพันตามสัญญา

๑๐. งบประมาณในการจัดหา

งบประมาณในการจัดหาสําหรับ ๗ สาขาวิชาชีพ จํานวน ๔๐ คุณวุฒิ คิดเปนกรอบวงเงิน ๔,๘๐๐,๕๐๐ บาท

(สี่ลานแปดแสนหารอยบาทถวน)

เบิกจายจากโครงการจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลนตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ปงบประมาณ ๒๕๖๕

๑๑. คุณสมบัติของผูเสนองาน

๑๑.๑  ท่ีปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับศูนย

ขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลังเวนแตจะมีหนังสือรับรองจากศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง วาไมมีที่ปรึกษา

เปนผูใหบริการในงานท่ีจางนั้น หรือเปนงานจางที่ปรึกษาของหนวยงานของรัฐในตางประเทศ

๑๑.๒ ตองไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานของทางราชการและไดเวียนช่ือแลวหรือไมเปนผูได

รับผลของการสั่งใหนิติบุคคลอื่นเปนผูท้ิงงานตามระเบียบของทางราชการ
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๑๑.๓ ตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย

๑๑.๔ มีบุคลากรทํางานท่ีมีความรูและประสบการณในการดําเนินโครงการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย / งานจัด

ประชุมสัมมนา เสวนา หรือระดมสมอง ซึ่งตองมีผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานในจํานวนที่เพียงพอ

๑๑.๕ จะตองมีหัวหนาโครงการหรือผูดูแลควบคุมงานที่มีคุณสมบัติและมีประสบการณในการบริหารโครงการ

ซึ่งสามารถอางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได

๑๑.๖ ตองเสนอแผนงาน กระบวนการ เพื่อการดําเนินงานใหแลวเสร็จตามงวดงานที่กําหนดไว พรอมกับซอง

ขอเสนอทางดานเทคนิค

๑๒.การจัดทําขอเสนอ

ผูยื่นขอเสนอจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ ปรึกษาโดยวิธี

คัดเลือก โดยจัดทําเอกสารแยกเปนเอกสารหลักฐานของผูยื่นขอเสนอ ซองขอเสนอดาน เทคนิคและซองขอเสนอดาน

ราคาจํานวน ๕ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด สําเนา ๔ โดยผูเสนอราคาจะตองรับรองเอกสารฉบับจริงทุกแผน

พรอมประทับตรา (ถามี)

๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล

(ก) หางหุนสวนสามัญ หรือหางหุนสวนจํากัดใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชี

รายช่ือหุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจความคุมพรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชน จํากัดใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือ

บริคณหสนธิ บัญชีรายช่ือกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุมและบัญชีรายช่ือผูถือหุนรายใหญ พรอมรับรองสําเนา

ถูกตอง

๒) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไมใช ๑) (ก) และ ๑) (ข)
ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน ๑)

๓) หนังสือมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอมอบอํานาจ ใหบุคคลอื่นลง

นามในเอกสารขอเสนอแทน

๔) หนังสือแสดงการจดทะเบียนการเปนที่ปรึกษากับศูนยขอมูล กระทรวงการคลัง

๕) เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนาใบทะเบียนภาษี

มูลคาเพ่ิมพรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน

๑๓. ขอเสนอทางดานเทคนิค

ผูยื่นขอเสนอตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิคจํานวน  ๕ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด และสําเนา ๔ ชุด
ประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ อยางนอย ดังนี้

๑) ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษาท่ีเกี่ยวของกับงานที่เก่ียวของโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู
อิเล็กทรอนิกสและดิจิทัลคอนเทนตเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเขาสูระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

๒) แผนการดําเนินงาน โดยเสนอเปนแนวคิดทางปฏิบัติที่เหมาะสม ตั้งแตการเตรียมการดําเนินงาน การ
วิเคราะหและการประเมินผล รวมถึงขอเสนอแนะเพิ่มเติมท่ีควรมีระหวางการดําเนินการโครงการ

๓) รายละเอียดการดําเนินการและวิธีการดําเนินการตามขอกําหนดขอบเขตของงาน
๔) กําหนดระยะเวลาการดําเนินการและผูรับผิดชอบในการดําเนินการของแตละกิจกรรมของแผนงาน



 

-  11  -

 

๕) บัญชีรายช่ือบุคลากรที่จะรับผิดชอบโครงการ การจัดองคกร การแบงทีมงาน โดยบุคลากรหลักจะตอง

แสดงเอกสารแสดงประวัติท่ีเกี่ยวของ

๑๔.ขอเสนอทางดานราคา

ผูยื่นขอเสนอตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน ๕ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด และสําเนา ๔ ชุด

ประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ อยางนอย ดังนี้

๑) อัตราจางตอเดือนของบุคลกรท่ีรวมโครงการ

๒) จํานวนคน – เดือน (man- month) ของบุคลากรในตําแหนงตาง ๆ และยอดรวมของเงินคาจางทั้งหมด

๓) คาใชจายตรงตาง ๆ เชน คาจัดทําเอกสาร  คาเดินทาง คาอุปกรณสํานักงาน เปนตน

๔) คาใชจายอื่น ๆ

๕) ยอดรวมของคาจางท่ีปรึกษา โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว และกรณีมีคาบริการวิชาการ/คา

บริการนิติบุคคล ตองแนบเอกสารระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ตองเสนอเปนราคาเดียว (lump sum basics) โดยลง

ท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะถือตามจํานวนเงินที่เปนตัวหนังสือเปนเด็ด

ขาด

๑๕. หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ

๑๕.๑ เอกสารขอเสนอท่ียื่นหากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่กําหนดขางตน

แมแตขอใดขอหนึ่ง คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกอาจไมรับพิจารณา

๑๕.๒ คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือก จะดําเนินการตรวจสอบการมีผลประโยชน

รวมกันและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของท่ีปรึกษาแลวคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน และย่ืนเอกสารครบ

ถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติ และขอเสนอเปนไปตามเงื่อนไขท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในเอกสารจางที่ปรึกษา

๑๕.๓ คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือก จะพิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษาที่ถูก

ตองและผานเกณฑดานคุณภาพที่หนวยงานของรัฐกําหนด จัดลําดับและพิจารณาคัดเลือกผูชนะตามหลักเกณฑ

งานจางท่ีปรึกษาที่มีความซับซอน ใหคัดเลือกรายที่ไดคะแนนดานคุณภาพมากที่สุด ในกรณีทีปรึกษารายที่คัด

เลือกไวไมยอมเขาทําสัญญาหรือขอตกลงกับหนวยงานในเวลาที่กําหนด คณะกรรมการจะพิจารณาที่ปรึกษาที่ได

คะแนนมากท่ีสุดลําดับถัดไป

๑๕.๔ ในการตัดสินคัดเลือกผูยื่นขอเสนอดานเทคนิคดังกลาว ใหถือการตัดสินของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) เปนเด็ดขาด ผูยื่นขอเสนอจะรองเรียนหรือนําไปเปนเหตุกลาวอางเพื่อเรียกรองคาเสียหายตอ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) อยางหนึ่งอยางใดภายหลังมิได

๑๕.๕ ผูเสนองาน ตองเสนองานตามเวลาที่ไดรับแจงนัดหมาย โดยเตรียมขอมูลที่นําเสนอใหสอดคลองกับ

เอกสารท่ียื่นเสนองาน

เกณฑการพิจารณาของคณะกรรมการ

ผูเสนองานจะผานเกณฑการคัดเลือกตอเมื่อไดคะแนนพิจารณาดังน้ี

- ผลงานและประสบการณท่ีผานมา ของผูเสนองานท่ีมีความสอดคลองกับลักษณะงาน  ๒๐ คะแนน
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- วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงานดานคุณภาพของวิธีการดําเนินงานและแผนการดําเนินงานโดยวัดจาก

การประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองาน ในงานท่ีไดมีการกําหนดไวใน TOR ความ ถูกตองเหมาะสมของแผนการ

ดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและความเชื่อมโยงของงานตาง ๆ การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการ

ดําเนินงาน (Personnel Schedule) ระบบและวิธีการจัดการ และบริหาร การดําเนินงาน ๔๐ คะแนน

- จํานวนบุคลากรที่รวมงานดาน ความพรอมของบุคลากรในการดําเนินโครงการ อาทิเชน ที่ปรึกษาโครงการ
ผูจัดการโครงการ นักวิจัยสายงาน ผูชวยนักวิจัยสายงาน เลขานุการโครงการ ผูประสานงานโครงการ เปนตน ในแง
คุณวุฒิและประสบการณท่ีมีความสอดคลอง กับลักษณะงาน จํานวน ๓๐ คะแนน

- ขอเสนอทางดานการเงิน ๑๐ คะแนน สถาบันสงวนสิทธ์ิที่จะไมรับราคาตํ่าสุด หรือราคาหน่ึงราคาใด หรือ
ราคาท่ีเสนอท้ังหมดก็ได หรืออาจจะยกเลิกการจางในครั้งนี้ ทั้งน้ีเพื่อประโยชนของสถาบันเปนสําคัญ และใหถือวาคํา
ตัดสินของสถาบันถือเปนที่สุด ผูเสนองานจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ มิได

๑๖. ขอสงวนสิทธิ์

ผลลัพธจากการดําเนินงานท้ังหมด ใหถือเปนลิขสิทธิ์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หามมิใหนํา

ไปใชไมวาดวยการใด ๆ โดยมิไดรับอนุญาตจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยกเวนแตในกรณีที่ใชเพื่อ

ศึกษา ทั้งน้ีจะตองทําหนังสือขออนุญาตเผยแพร ถึงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ทุกกรณี

๑๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

๑๗.๑ มีแหลงขอมูลและระบบการเรียนรู เพื่อใหเขาใจระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

๑๗.๒ มีแหลงเรียนรูและทําความเขาใจในรายละเอียดของคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ และหนวย

สมรรถนะในคุณวุฒิวิชาชีพเปาหมาย

๑๗.๓ มีผูสนใจเขาสูการประเมินโดยมีแหลงขอมูลในทําความเขาใจในระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการประเมิน

สมรรถนะเพื่อใหไดรับการรับรอง เปนใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและใบรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพในคุณวุฒิวิชาชีพเปาหมาย
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