
 ลักษณะเง่ือนไขและขอบเขตการดําเนินงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความ

สามารถในการแขงขันอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม

  จัดจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม

๑. หลักการและเหตุผล

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องคการมหาชน) (สคช.) มีพันธกิจหลักในการจัดทํามาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ โดยสงเสริมและสนับสนุนใหกลุมวิชาชีพจัดทํามาตรฐานอาชีพซึ่งเทียบเคียงไดกับมาตรฐาน

สากล และสอดคลองกับความตองการของเจาของอาชีพ ผูประกอบการ และผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวนได

เขามามีบทบาทสําคัญในการจัดทํามาตรฐานอาชีพท่ีสามารถแขงขันไดในระดับสากลและเหมาะสมกับบริบท

ของประเทศไทย รวมจํานวนกวา 800 อาชีพ ใน 52 สาขาวิชาชีพ รวมทั้งสงเสริมการจัดตั้งองคกรรับรอง

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพแลวมากกวา 200 องคกร พรอมท้ังดําเนินการประเมินสมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพและใหการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ดังนั้นเพื่อเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรชาติ 20 ป

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12(พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความ

เขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน รวมถึงนโยบายประเทศไทย 4.0 แผนงานยอยภายใต

แผนการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) สถาบันฯ จึงไดเชื่อมโยงมาตรฐาน

สมรรถนะดานการบริหารของบุคลากร/ชางเทคนิคในสายการผลิต และมาตรฐานสมรรถนะที่สถาบันได

ดําเนินการแลวเสร็จ มาตอยอดพัฒนาบุคลากรในอาชีพท่ีความสําคัญตอประเทศโดยเฉพาะบุคลากรในสาย

การผลิตใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ ท่ีสูงข้ึน เพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สนับสนุนและขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร แผนแมบท แผนงานตาง ๆ ขางตนอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงคของยุทธศาสตร

แผนแมบทแผนงานน้ัน ๆ รวมถึงมีความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติ พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

อยางครบวงจรและยั่งยืน ผลักดันใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพเปนท่ีรูจักอยางแพรหลายและไดรับการยอมรับตอ

สาธารณชน

ท้ังน้ีทามกลางการแขงขันทางธุรกิจท่ีทวีความรุนแรงเพิ่มมากข้ึน การจัดการกับกระบวนการทํางาน 

(Process) ท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการผลิตเพ่ือลดความสูญเปลา (Waste) ออกไป ถือเปนความทาทายอยางยิ่ง

ในการลดตนทุน (Cost Reduction) ขององคกรที่มีความแขงขันสูงทางธุรกิจ ที่ตองมีความมุงมั่นในการคนหา

และวิเคราะหปญหาตาง ๆ ดวยการปรับปรุงการทํางานใหเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง

(ContinuousImprovement) มุงการเพ่ิมผลผลิต (Productivity) ใหการทํางานมีประสิทธิภาพของคนและ

เครื่องจักรใชใหเกิดประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุด (Utilization) นอกจากนี้ บุคลากรที่เขามาทํางานในภาค

อุตสาหกรรมยังขาดทักษะและฝมือการทํางานท่ีรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง

พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและความสามารถในการเรียนรู เพ่ือรองรับการปรับปรุงกระบวนการผลิต และ

เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยการปรับเปลี่ยนกลยุทธในการบริหารงาน เพ่ือใหมีคุณภาพสูง จัดสงไดตรงเวลา มี

ความปลอดภัยในการทํางานและรักษาส่ิงแวดลอม การพัฒนาบุคลากรควรใหมีความรูความสามารถเฉพาะดาน

ท่ีครอบคลุมท้ังระบบการเพ่ิมผลิตภาพโดยใชเครื่องมือดานคุณภาพในการพัฒนาระบบขององคกรใหบรรลุเปา

หมายและเจริญเติบโตอยางยั่งยืน

สถาบันฯ จัดทํามาตรฐานสมรรถนะดานการบริหารของบุคลากร/ชางเทคนิคในสายการผลิต

ท่ีจะพัฒนาและยกระดับบุคลากรในสายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีใชเปนกลไกในการพัฒนาใหบุคลากรมี

ความรู ความสามารถในการทํางานและเปนการสรางเสนทางการเติบโตในสายอาชีพ (Career Path) ใหแกบุคลากร

สายการผลิตอีกดวย ดังน้ันเพื่อเปนการพัฒนาบุคลากรสายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมยานยนตและอุตสาหกรรม



ท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหไดรับการรับรองสมรรถนะดานการบริหารของบุคลากร/ชางเทคนิคในสายการ

ผลิต และเพ่ือใหผูเขารับการประเมินเตรียมความพรอมกอนเขารับการประเมิน จึงจําเปนตองไดรับการฝกอบรมเตรียม

ความพรอมเพ่ือใหมีความรู ความเขาใจในสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสมรรถนะดานการบริหารของ

บุคลากร/ชางเทคนิคในสายการผลิต ซึ่งเปนกระบวนการสงเสริมใหก าลังคนสายการผลิตในกลุมอุตสาหกรรมยานยนต

และอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวของ ไดรับการพัฒนาและยกระดับตนเองใหมีสมรรถนะที่พึงประสงคตามมาตรฐานสมรรถนะ

พรอมสําหรับการประกอบอาชีพใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานสากล รองรับการขยาย

ตัวของอุตสาหกรรม สงผลเชิงบวกตอการขยายตัวของผลิตภัณฑ มวลรวมภายในประเทศ ตลอดจนสามารถยกระดับ

ประเทศใหมีศักยภาพในการแขงขันอยางยั่งยืน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดความหมาย

ของคําท่ีเก่ียวของในการดําเนินงาน ดังนี้

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

"วิชาชีพ (Professional)" หมายความวา ความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานของบุคคลซึ่งตอง

อาศัยความเช่ียวชาญและความชํานาญเฉพาะดาน

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรู ความสามารถ และทักษะ

ของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ

"มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards)" หมายความวา การกําหนดสมรรถนะของบุคคลในการ

ประกอบอาชีพ และระดับของคุณวุฒิวิชาชีพจากกลุมของหนวยสมรรถนะ ท่ีครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

"สมรรถนะ (Competency)" หมายความวา ความรู ทักษะ และความสามารถที่นํามาประยุกตใชเพื่อการ

ประกอบอาชีพ

"ความมุงหมายหลัก (Key Purpose)" หมายความวา ขอบขายโดยรวมของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ในระดับ

สาขาวิชาชีพ ท่ีเปนคําบรรยายคุณลักษณะท่ีแสดงถึงเปาหมายของผูมีสวนไดเสียและผูประกอบอาชีพในสาขาวิชาชีพ

เดียวกันท่ีแตกตางจากสาขาวิชาชีพอื่น

"บทบาทหลัก (Key Role)" หมายความวา ขอบขายของกิจกรรมในแตละดานของสาขาวิชาชีพ ที่ตอบสนอง

ตอความมุงหมายหลัก (Key Purpose) ท่ีผูมีสวนไดเสียและผูประกอบอาชีพในสาขาวิชาชีพเดียวกัน ตองรวมกัน

ดําเนินการ เพ่ือใหบรรลุความมุงหมายหลักของสาขาวิชาชีพ

"หนาท่ีหลัก (Key Function)" หมายความวา ขอบขายของหนาท่ีงานในแตละดานที่เปนความรับผิดชอบของ

แตละสาขาอาชีพท่ีคาดหวังวาบุคคลหรือกลุมบุคคล สามารถดําเนินการรวมกันเพื่อใหบรรลุกิจกรรมของบทบาทหลัก

(Key Role)

"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความวา ขอบขายของผลลัพธงาน (Outcome) ที่

ประกอบไปดวยรายละเอียดของสมรรถนะยอย เกณฑการปฏิบัติงาน ความรูและทักษะที่ตองการ หลักฐานความรูและ

หลักฐานการปฏิบัติงาน และขอบเขตการปฏิบัติงาน ท่ีกําหนดและมอบหมายใหบุคคลสามารถกระทําไดโดยลําพังได

ผลลัพธงานท่ีดีอยางสมํ่าเสมอ

"สมรรถนะยอย (Element of Competence)" หมายความวา ขอบขายของงานยอยหรือกลุมของเกณฑการ

ปฏิบัติงาน ท่ีมีจุดเริ่มตนและสิ้นสุดในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุผลลัพธงานตามหนวยสมรรถนะ ที่บุคคลสามารถ

กระทําไดโดยลําพังไดผลลัพธงานที่ดีอยางสม่ําเสมอ

"เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)" หมายความวา ขอกําหนด หลักการ หรือหลักเกณฑการ

ปฏิบัติท่ีดี ท่ีบุคคลสามารถปฏิบัติแลวไดผลลัพธงานท่ีดีอยางสมํ่าเสมอ ดวยการประยุกตความรูและทักษะ ตาม

ขอบขายของการปฏิบัติงานที่สามารถวัดและประเมินผลลัพธของการทํางานไดท้ังในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ

"ทักษะและความรูท่ีตองการ (Required Skills and Knowledge)" หมายความวา สมรรถนะในสวนของ

ทักษะและความรูท่ีจําเปนตอการประยุกตใชใหเกิดผลลัพธงานท่ีดี ตามขอบขายของการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมเกณฑ



การปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ เพื่อกําหนดขอบเขตการประเมินทักษะและความรูของบุคคลที่ตองบรรลุผลลัพธ

การเรียนรู (Learning outcome) ตามหนวยสมรรถนะ

"หลักฐานที่ตองการ (Evidence Requirements)" หมายความวา หลักฐานเชิงประจักษ ของบุคคลที่มีผลลัพธ

การเรียนรูตามหนวยสมรรถนะ สามารถแสดงตอเจาหนาที่สอบ เพื่อใชในกระบวนการประเมินและรับรอง ประกอบ

ดวยหลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) และหลักฐานความรู (Knowledge Evidence)

"ขอบเขต (Range Statement)" หมายความวา ขอบขายของเงื่อนไข ขอกําหนด ทรัพยากรที่ตองใช สภาพ

แวดลอม และบริบทของการปฏิบัติงาน ท่ีจําเปนตอการประเมินผลลัพธงานที่ดีและครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติงาน

ของหนวยสมรรถนะ

"คณะทํางาน (Working Group)" หมายความวา คณะทํางานจัดทําหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะตามมาตรฐาน

สมรรถนะดานการบริหารของบุคลากร/ชางเทคนิคในสายการผลิต โดยตองประกอบดวยผูปฏิบัติการ หรือ ผูชํานาญ

การ หรือ ผูเช่ียวชาญที่อยูในกลุมอาชีพไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

"คณะรับรองหลักสูตร (Endorsement Board)" หมายความวา คณะรับรองการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมฐาน

สมรรถนะ ท่ีประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรไมนอยกวา ๓ คน ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพไมนอยกวา ๓ คน

และผูแทนสถาบัน ๑ คน รวมไมนอยกวา ๗ คน ซึ่งคณะรับรองหลักสูตรมีหนาที่ใหความเห็นชอบหลักสูตรฝกอบรม

ฐานสมรรถนะกอนเสนอตอสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

"หลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะ (Competency Base Training Course)" หมายความวา แบบแผนหรือกร

อบสําหรับใชในการฝกอบรมท่ีมุงเนนผลลัพธของการฝก (Outcomes) เปนสําคัญ และเปนแนวทางในการพัฒนาความ

สามารถใหกับผูเขารับการฝกใหแสดงบุคลิกหรือพฤติกรรมที่สะทอนใหเห็นถึงสมรรถนะ (Competency) ในการ

ปฏิบัติงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ใหประสบผลสําเร็จตามมาตรฐานอาชีพหรือเกณฑการปฏิบัติงานในอาชีพตางๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

"ขอกําหนดของหลกัสตูร (Course Specification)" หมายความวา การกาํหนดกรอบหรือหวัขอทีไ่ดจากการ

วิเคราะหมาตรฐานสมรรถนะดานการบรหิารของบุคลากร/ชางเทคนคิในสายการผลติ เพือ่เปนมาตรฐานการกําหนดรายละ

เอียดและเน้ือหาของหลกัสตูร

"กรอบหลักสูตร (Course Outline)" หมายความวา เนื้อหารายละเอียดของการฝกอบรมสมรรถนะทั้งหมด

ตามมาตรฐานสมรรถนะดานการบริหารของบุคลากร/ชางเทคนิคในสายการผลิต

"หนวยการฝก (Module)" หมายความวา รายละเอียดของการฝกเพ่ือใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานสมรรถนะ

ดานการบริหารของบุคลากร/ชางเทคนิคในสายการผลิต

"รายละเอียดหัวขอวิชา (Content Outline)" หมายความวา รายละเอียดวิชาในการฝกอบรมตามหลักสูตร

การฝกอบรมสมรรถนะตามมาตรฐานสมรรถนะดานการบริหารของบุคลากร/ชางเทคนิคในสายการผลิต

"คูมือการฝกอบรม (Training Manual)" หมายความวา รายละเอียดของการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม

ฐานสมรรถนะสําหรับวิทยากร (Instructor) และครูฝก (Trainer) เพ่ือใชดําเนินการฝกอบรม



-  2  -

๒. วัตถุประสงค

๒.๑  เพื่อพัฒนาและยกระดับสมรรถนะมาตรฐานในการประกอบอาชีพของบุคลากรในสายการผลิตของ

โรงงานอุตสาหกรรมยานยนตและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานสมรรถนะดานการบริหารของ

บุคลากร/ชางเทคนิคในสายการผลิตผานการฝกอบรมและไดรับการรับรอง

สมรรถนะ

๒.๒  สรางโอกาสใหกับผูท่ีเขารับการประเมินสรางความมั่นใจใหกับประชาชน ผูใชบริการ และเกิดการสราง

งาน สรางรายไดผาน Application "ปกหมุดมืออาชีพ" โดยผูท่ีผานการประเมินสมรรถนะสามารถที่จะไดรับโอกาสใน

การหางานผาน Application"ปกหมุดมืออาชีพ"

๒.๓  เพ่ือเตรียมความพรอมบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมที่จะเปนปจจัยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

(New Growth Engine) ของประเทศ

๒.๔เพ่ือสรางองคความรูสําหรับพัฒนาบุคลากรดวยการฝกอบรมบุคลากรใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

สมรรถนะดานการบริหารของบุคลากร/ชางเทคนิคในสายการผลิตยกระดับความสามารถของบุคลากรของกลุม

อุตสาหกรรมหลักที่มีศักยภาพท่ีจะเปนปจจัยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engine) 

ของประเทศ

๓. ขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน

๓.๑ การเตรียมการ

๓.๑.๑ จัดทําแผนการดําเนินงานท้ังหมดโดยละเอียด

๓.๑.๒ จัดทําแผนการสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน

3.1.3 รายละเอียดหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพประกอบ

ดวยรายละเอียดหัวขอวิชา (Content outline) อยางนอย ดังนี้

- ช่ือหัวขอวิชา (Content Title)

- รายละเอียดเนื้อหาวิชา (Content)

๓.๑.๔ รายชื่อวิทยากร (Instructor) และครูฝก (Trainer) ที่ใชในหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะ

ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

3.1.5 กลุมเปาหมายของผูเขารวมฝกอบรมและประเมินสมรรถนะในโครงการนี้ (Target Group)

โดยระบุสังกัดและจํานวนใหชัดเจน

3.1.6 ชื่อองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ที่จะดําเนินการจัด

ประเมินสมรรถนะตามอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในโครงการนี้

3.2 จัดการฝกอบรมบุคลากรในหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะตามมาตรฐานสมรรถนะ
 ดานการบริหารของบุคลากร/ชางเทคนิคในสายการผลิต รวมกันอยางนอย ๓ คุณวุฒิวิชาชีพ พรอมทั้งจัดทํา

ประกาศนียบัตรรับรองใหแกผูเขาฝกอบรม ตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด รวมจํานวนไมนอยกวา ๒๔๐ คนทั้งนี้ จะตอง

จัดใหมีการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ผานระบบ TPQI-NET ของสถาบันทั้งกอนและหลังการฝกอบรม

สําหรับผูเขารับการฝกอบรมทุกคน



๓.3  ดําเนินการเพื่อใหมีการจัดประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพแกผูเขารับการฝกอบรมใน

ขอ3.2 ทั้งหมด ในคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคลองกับการฝกอบรม โดยองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพของสถาบัน ทัง้น้ี จะตองมอีตัราของผูท่ีไดรบัคณุวฒุวิชิาชีพไมนอยกวารอยละ 60 ของจํานวนผูเขารบั

การประเมนิสมรรถนะท้ังหมด

3.4  จดัทํารายงานสรปุผลการฝกอบรมและประเมนิสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี ซึง่ประกอบดวย

หวัขออยางนอย ดงัน้ี
ช่ืออาชพีและคณุวฒุวิชิาชีพท่ีทําการฝกอบรมและประเมิน
ช่ือหนวยงานทีทํ่าการฝกอบรม
ช่ือองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ทําการประเมิน
รายช่ือบุคคลและหนวยงาน/สถานศกึษา ของผูเขารบัการฝกอบรมและประเมนิ
สรปุและวิเคราะหผลการฝกอบรมและประเมินสมรรถนะ พรอมทัง้วิเคราะหเปรยีบเทยีบกบัผลการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) กอนและหลังการฝกอบรม
วีดทัีศนสรปุผลการดําเนนิงานโครงการทัง้หมด ความยาวไมเกนิ 5 นาที

3.5 จดัประชมุสมัมนาเพ่ือนําเสนอผลการดําเนนิโครงการยกระดบัสมรถนะบคุคลตามมาตรฐานสมรรถนะดาน

การบริหารของบุคลากร/ชางเทคนิคในสายการผลิต ในรปูแบบออนไลน โดยเชญิหนวยงานผูมสีวนไดเสยีในสาขาวิชาชีพ

ท้ังหนวยงานภาครฐัและเอกชน บุคลากรผูประกอบอาชพี และผูทรงคณุวฒุใินสาขาวิชาชพี องคกรทีเ่กีย่วของในสาขา

วิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มลูนธิ ิสภาวชิาชพี สภาอตุสาหกรรม สภาหอการคาและอืน่ ๆ โดยมหีนวยงานภาค

รัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของเขารวมรวมกนัครัง้ละไมนอยกวา ๓๐ คน อยางนอย ๑ ครัง้ ทัง้นี ้จะตองเชญิหนวยงานภาครัฐที่

เก่ียวของเขารวมอยางนอย ดงัน้ี สํานกังานเศรษฐกจิอตุสาหกรรม สํานกังบประมาณ กระทรวงการอดุมศกึษา

วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา และสํานกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและ

สังคมแหงชาต ิพรอมท้ังประชาสมัพนัธโครงการผานส่ือออนไลน สือ่โซเชียลมเีดยี เชน   ยทูปู (Youtube) เฟสบุค

(Facebook) เว็บไซด (Website) หรอือืน่ๆ ไมตํ่ากวา ๓ สือ่

3.6 สรปุผลการดําเนนิงานทัง้หมดและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณ ตามขั้นตอนขอบเขต

และแนวทางการดําเนินงานของสถาบัน เอกสารหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ พรอมท้ังดําเนินการเพ่ือใหมีการนําขอมูลผูรับการประเมินเขาระบบฐานขอมูลการใหบริการคุณวุฒิวิชาชีพของ

สถาบันใหแลวเสร็จ

3.7 ขอกําหนดอ่ืน ๆ

3.7.1 ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้นตอน เชน

การประชาสัมพันธ การจัดสัมมนา จัดหาสถานที่ อุปกรณ เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม ยาน

พาหนะ คาเบ้ียประชุม คาใชจายในการประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค

3.7.2 ผูรับจางตองรวบรวมหลักฐานหรือแสดงขอมูลในการดําเนินการประสานงานกับผูประกอบ

การ บุคลากรในสาขาวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ และบุคคลโดยทั่วไป ในการเชิญเขารวมประชุม

สัมมนา ฝกอบรม ในโครงการยกระดับสมรถนะบุคคลตามมาตรฐานสมรรถนะ

ดานการบริหารของบุคลากร/ชางเทคนิคในสายการผลิต ในทุกขั้นตอน

๓.๗.๓ ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางเเนบทาย หากมีขอเสนอใด

ท่ีแตกตางใหผูยื่นขอเสนอเเสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ยื่นขอเสนอ

๔. ะยะเวลาในการดําเนินการและการสงมอบงาน

กําหนดระยะเวลาดําเนินการไมเกิน ๓๓๔ วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา โดยผูเสนองานตองกําหนด

ระยะเวลาของการดําเนินงาน ใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานและกําหนดการสงมอบงานและจายคาจาง ดังนี้



งวดท่ี ๑ จายคาจางรอยละ 20 ของเงินคาจางทัง้หมด เมือ่สงมอบรายงานเบือ้งตนฉบบัที ่๑เปนรูปเลม จํานวน ๒

ชุด และบรรจลุงในอุปกรณบนัทึกขอมลูดจิทัิล (Flash drive)* ใหแลวเสรจ็ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามใน

สัญญา และคณะกรรมการตรวจรับไดทําการตรวจรับแลวเสร็จ โดยในรายงานตองประกอบดวยรายละเอียดและหลัก

ฐานผลการดําเนินงานตามท่ีกําหนดไวใน TOR ขอ ๓.๑ ทั้งหมด
แผนการดําเนินงานท้ังหมดโดยละเอียด
แผนการสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน

งวดท่ี ๒ จายคาจางรอยละ 30 ของเงินคาจางทั้งหมด เมื่อสงมอบรายงานความกาวหนาฉบับที่ ๒ เปนรูปเลม

จํานวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* ใหแลวเสร็จภายใน ๑๒๐ วัน นับถัดจากวัน

ท่ีลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับไดทําการตรวจรับแลวเสร็จ โดยในรายงานตองประกอบดวยราย

ละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามท่ีกําหนดไวใน TORขอ ๓.2 และ ๓.3 (สงงานผูเขารับการฝกอบรมและ

ประเมิน อยางนอยจํานวน ๑๒๐ คน)

งวดท่ี 3 จายคาจางรอยละ 35 ของเงินคาจางท้ังหมด เมื่อสงมอบรายงานความกาวหนาฉบับที่ ๒ เปนรูปเลม

จํานวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* ใหแลวเสร็จภายใน ๓๐0 วัน นับถัดจากวัน

ท่ีลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับไดทําการตรวจรับแลวเสร็จ โดยในรายงานตองประกอบดวยราย

ละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามท่ีกําหนดไวใน TORขอ ๓.2, ๓.3 และ 3.4 ทั้งหมด (สงงานผูเขารับการ

ฝกอบรมและประเมินในสวนท่ีเหลือท้ังหมด)

งวดท่ี 4 จายคาจางรอยละ 15 ของเงินคาจางท้ังหมด เม่ือสงมอบรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เปน

รูปเลม จํานวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* ใหแลวเสร็จภายใน ๓๓๔ วัน นับถัด

จากวันท่ีลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับไดทําการตรวจรับแลว  โดยในรายงานตองประกอบดวยราย

ละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามท่ีกําหนดไวในTOR ขอ 3.5 – 3.7 ทั้งนี้ ในรายงานฉบับสมบูรณในแตละ

ชุดประกอบดวย

ก.       รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามTOR ท้ังหมด

*หมายเหต ุในการสงมอบรายงานในอปุกรณบนัทกึขอมูลดจิทัิล (Flash drive) ใหบนัทกึขอมลูทีเ่ปนทัง้

ไฟลเอกสาร Word(.docx) และ ไฟลเอกสารอานอยางเดยีวสกลุ PDF (.pdf) และสําหรบัเอกสารในรายงานฉบบัสมบรูณ

ตองเปนไปตามรปูแบบท่ีสถาบันกําหนด

หากผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในสัญญา ผูรับจางตกลงยินยอมชําระเงินคา

ปรับใหแกสถาบันเปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (รอยละศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของคาจางทั้งหมดตามสัญญา นับถัด

จากวันท่ีครบกําหนดการสงมอบงานในแตละงวดงาน หรือนับถัดจากวันที่สถาบันไดขยายระยะเวลาใหในแตละงวดงาน

เมื่อมีความจําเปน นอกจากน้ี ผูรับจางตกลงยินยอมใหสถาบันเรียกคาเสียหายอันเกิดจากการที่ผูรับจางทํางานลาชาได

อีกตางหากดวย (ถามี)

๕. งบประมาณในการดําเนินโครงการ

งบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันอุตสาหกรรมยานยนต

สมัยใหม จํานวนท้ังสิ้น ๑,๔๕๕,๐๐0.00 บาท (หนึ่งลานส่ีแสนหาหม่ืนหาพันบาทถวน) โดยเปนงบประมาณที่รวม

ภาษีมูลคาเพ่ิม และคาใชจายอ่ืน ๆ ทั้งปวงไวแลว

๖. คุณสมบัติผูเสนองาน
๖.๑ เปนนิติบุคคลจดทะเบียนในประเทศไทยหรือเปนหนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาซึ่งจดทะเบียนที่

ศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง

่ ่ ่ ้ ่



๖.๒ ตองไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานของราชการและไดแจงเวียนช่ือแลวหรือไมเปนผูไดรับ
ผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเปนผูท้ิงงานตามระเบียบของทางราชการ

๖.๓ ตองไมเปนผูท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับผูอื่น ขอเสนอรายอื่น ณ วันที่ไดรับหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอ
เสนอ หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม

๖.๔ ตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกันซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทยเวนแตรัฐบาลของผูเสนองาน
ไดมีคําส่ังสละสิทธ์ิความคุมกันเชนวานั้น

๖.๕ มีผลงานและประสบการณ ในการจัดฝกอบรมเชิงวิชาชีพใหกับบุคลากรในอาชีพ
๖.๖ เปนนิติบุคคลท่ีจะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ ซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement: e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลาง ที่
เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

๖.๗ คูสัญญาตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร หรือ เช็ค เทานั้น
๖.๘ ผูเสนองานตองเสนอโครงสรางบุคคลและบุคคลที่รับผิดชอบโครงการประกอบดวยบุคลากรทางดาน

เทคนิคและบุคคลสนับสนุนท่ีมีความรูและประสบการณ ดังนี ้
(๑) ผูจัดการโครงการ ตองแสดงประวัติและประสบการณท่ีเกี่ยวของกับขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน

พรอมแสดงประสบการณในดานการบริหารโครงการ อยางนอย ๒ โครงการ
(2) นักวิชาการโครงการ มีความรูและประสบการณในการดําเนินโครงการเกี่ยวกับงานฝกอบรม หรือ การ

เรียนการสอน หรือ ศึกษาวิจัย รวมท้ังมีคุณสมบัติเหมาะสม รับผิดชอบการปฏิบัติงานในจํานวนที่เพียงพอ ซึ่งสามารถ
อางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได

(3) เลขานุการโครงการ หรือ ผูประสานงานโครงการ มีความรูและประสบการณใน งานจัดประชุม อบรม
สัมมนา เสวนา ระดมสมอง หรือที่เกี่ยวของ รวมทั้งมีคุณสมบัติเหมาะสม รับผิดชอบการปฏิบัติงานในจํานวนที่เพียง
พอ ซึ่งสามารถอางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได               

๖.๙ บุคลากรหลักของที่ปรึกษาตามขอ ๖.๘ (๑) ถึง (๓) ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามโครงการนี้ไมซํ้าซอน

กับงานในโครงการอ่ืนๆ ของท่ีปรึกษาท่ีดําเนินการกับสถาบันในชวงเวลาเดียวกัน หากผูวาจางพบวาบุคลากรหลักไมวา

คนหน่ึงคนใดหรือหลายคนปฏิบัติงานซํ้าซอนกับงานในโครงการอื่นๆ ไมวาจะพบในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญาหรือ

ในภายหลัง ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกคาเสียหายจากท่ีปรึกษาหรือปรับลดคาจางได

๗. วิธีการจดัจาง
สถาบนัคณุวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะใชวธิวีาจางท่ีปรกึษาทีม่คีวามรูความสามารถ ความชํานาญ

และประสบการณท่ีเชือ่ถอืได มาดําเนนิการโครงการดงักลาว

๘. การจดัทําขอเสนอโครงการ
ผูเสนองานจะตองจดัทําขอเสนอโครงการและยืน่ตอประธานคณะกรรมการดําเนนิการจางทีป่รกึษาโดยจดัทําซอง

บรรจเุอกสารแยกเปน ซองเอกสารหลักฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนคิ และซองขอเสนอดานราคา โดยแตละ
ซองบรรจเุอกสารจํานวน ๒ ชดุ ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรบัรองสําเนาพรอมประทบัตรา (ถาม)ี ในทกุหนา และทํา
สําเนา ๑ ชุด ท้ังหมดจดัทําเปนรปูเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดยีวสกลุ PDF (.pdf) บรรจลุงในอปุกรณบนัทกึ
ขอมลูดจิทัิล (Flash drive)

๘.๑ ในกรณผีูเสนองานเปนนติบุิคคล (หางหุนสวนบรษิทั)

(ก) หางหุนสวนสามญั หางหุนจํากดั มูลนธิ ิหรอืสมาคม ใหยืน่สําเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิคุคล บญัชี

รายช่ือผูหุน หุนสวนผูจดัการผูมอํีานาจ เอกสารการจดทะเบียนมลูนธิ ิหรอืสมาคม ขอบงัคบั รายงานการประชมุ เอกสารการ

แตงตัง้ประธานมลูนธิิ นายกสมาคม พรอมรบัรองสําเนาถกูตอง

(ข) บรษัิทจํากดั หรอืบรษิทัมหาชน จํากดั ใหยืน่สําเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิคุคล หนงัสอืบรคิณหสนธิ

บัญชีรายช่ือกรรมการผูจดัการ ผูมอีํานาจ และบญัชรีายช่ือผูถือหุนรายใหญ พรอมรบัรองสําเนาถกูตอง

๘.๒ กรณผีูเสนองานเปนหนวยงานของรฐั สถาบันการศกึษาหรอืนติบิคุคลอืน่ ทีไ่มใชตาม ๘.๑ (ก) และ (ข) ตองยืน่

เอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทยีบเทาเอกสารตามทีร่ะบุไวใน ๘.๑ เชน พ.ร.บ. การจดัตัง้ พ.ร.บ. การแบงสวน

ราชการ หนังสอืหรอืคําส่ังแตงตัง้ผูมอีํานาจ เปนตน



๘.๓ หนังสอืมอบอํานาจตองตดิอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณทีีผู่เสนองานมอบอํานาจใหบคุคลอืน่ลงนามใน

เอกสารขอเสนอ หรอื ยืน่ขอเสนอแทน

๘.๔ หนังสือแสดงการจดทะเบียนการเปนที่ปรึกษากับศูนยขอมูลที่ปรึกษา สํานักบริหารหนี้สาธารณะ

กระทรวงการคลัง

๘.๕ เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําปสําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนา

ใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน

๙. ขอเสนอดานเทคนิค
ผูเสนองานตองจดัทําขอเสนอดานเทคนคิ จํานวน ๒ ชดุ ประกอบดวยตนฉบบั ๑ ชดุ โดยรบัรองพรอมประทบัตรา

(ถาม)ี ในทุกหนาและทําสําเนา ๑ ชดุ ท้ังหมดจัดทําเปนรปูเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดยีวสกลุ PDF (.pdf)
บรรจลุงในอุปกรณบันทึกขอมลูดจิทิลั (Flash drive) โดยในขอเสนอทางเทคนคิตองประกอบดวยสาระสําคญัตาง ๆ  ดงันี้

๑. กรอบแนวคิดและกระบวนการดําเนินงาน โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักการพรอมแนวทางและ

กระบวนการดําเนินงานโครงการที่ชัดเจน

๑๐. ขอเสนอดานราคา
ผูเสนองานตองจดัทําขอเสนอดานราคา จํานวน ๒ ชดุ ประกอบดวยตนฉบบั ๑ ชดุ โดยลงนามรบัรอง

พรอมประทับตรา (ถาม)ี ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชดุ ท้ังหมดจัดทําเปนรปูเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดยีว

สกุล PDF (.pdf) โดยในขอเสนอทางการเงนิประกอบดวยสาระสําคญัตาง ๆ ดงันี้

(๑) อัตราจางตอเดอืนของบุคลากรท่ีรวมโครงการ โดยแบงเปน จํานวนคน – เดอืน (man - month) ของ

บุคลากรในตําแหนงตาง ๆ และยอดรวมของเงินคาจางท้ังหมด

(๒) คาใชจายในการดําเนนิงาน เชน คาจดัประชมุ คาจดัทําเอกสาร  และ คาเชาสถานที ่เปนตน

(๓) คาใชจายอ่ืน ๆ เชน คาใชจายเบ็ดเตลด็

(๔) ยอดรวมของคาจางท่ีปรกึษา โดยรวมคาธรรมเนยีม อากร และภาษแีลว และตองเสนอเปนราคาเดยีว

(Lump sum basics) โดยลงท้ังตวัเลขและตวัหนงัสอื และสถาบันคณุวฒิุวชิาชีพ (องคการมหาชน) จะถอืตามจํานวนเงนิที่

เปนตวัหนังสอืเปนเดด็ขาด

(๕)  กรณมีกีารเรยีกเกบ็คาบรกิารวชิาการ คาบรกิารนติบิคุค ของผูเสนองานทีเ่ปนหนวยงานของรฐั

สถาบันการศกึษาหรอืนิตบุิคคลซึ่งจดทะเบียนท่ีศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง ตองแสดงหลักฐานการเรียกเก็บ

คาจางท่ีปรึกษา เชน ระเบียบขอบังคับการกําหนดอัตราคาบริการวิชาการ ระเบียบขอบังคับการกําหนดอัตราคาจางที่

ปรึกษา หรือ หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีแสดงอัตราการเรียกเก็บคาจางท่ีปรึกษา ที่เปนไปตามการกําหนดราคาจางที่ปรึกษาตาม

"หลักเกณฑราคากลางการจางท่ีปรึกษา" กระทรวงการคลัง หรือ"คูมือแนวทางการคัดเลือก และวาจางที่ปรึกษา" ของ

ศูนยขอมูลท่ีปรึกษาไทย สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะกระทรวงการคลัง เปนตน

๑๑. กําหนดยนืราคา
ผูเสนองานจะตองยนืราคาเปนเวลาไมนอยกวา ๑๘๐ วนั นบัตัง้แตวนัทีย่ื่นขอเสนอเปนตนไป

๑๒. การยืน่ขอเสนอโครงการ
ใหผูเสนองานโครงการจะตองผนกึซองจาหนาซองถงึประธานคณะกรรมการดําเนนิงานจางทีป่รกึษา และสง

เอกสารขอเสนอมายงั
สถาบนัคณุวฒิุวชิาชีพ (องคการมหาชน)

เลขท่ี ๑๑๗๗ ชัน้ ๑๔ อาคาร เพิรล แบงกคอ็ก ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

๑๓. หลกัเกณฑและสทิธใินการพิจารณาขอเสนอ

่ ่ ่ ่



๑๓.๑ เอกสารขอเสนอที่ยื่นหากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่กําหนด
ขางตนแมแตขอใดขอหนึ่ง คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกอาจไมรับพิจารณา

๑๓.๒ คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผูเสนองานเพ่ือรับจางเปนท่ีปรึกษาแตละราย แลวคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน และย่ืนเอกสารครบ
ถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตการดําเนินงาน ที่หนวยงานของรัฐ
กําหนดไวในเอกสารจางที่ปรึกษา

๑๓.๓ คณะกรรมการดําเนนิการจางท่ีปรกึษาโดยวธิกีารคดัเลือก จะพจิารณาขอเสนอของทีป่รกึษาทีถ่กู
ตองและผานเกณฑดานคณุภาพท่ีสถาบันกําหนด จดัลําดบัและพจิารณาคดัเลอืกผูชนะตามหลกัเกณฑงานจางทีป่รกึษาทีม่ี
ความซบัซอน   ใหคดัเลอืกรายทีไ่ดคะแนนดานคณุภาพมากท่ีสดุ ในกรณท่ีีปรกึษารายทีค่ดัเลอืกไวไมยอมเขาทําสญัญาหรอื
ขอตกลงกับสถาบันภายในเวลาท่ีกําหนด คณะกรรมการจะพิจารณาทีป่รกึษาทีไ่ดคะแนนมากทีส่ดุในลําดบัถดัไป

๑๓.๔ ในการพิจารณาผูเสนองานโครงการดานเทคนคิ ใหถือการตดัสนิของสถาบนัเปนเดด็ขาด ผูเสนองาน
จะรองเรียนหรอืนําไปเปนเหตกุลาวอางเพ่ือเรยีกรองคาเสียหายตอสถาบนั อยางหนึง่อยางใดภายหลงัมไิด

๑๔. คาปรบั
หากท่ีปรกึษาไมสามารถดําเนนิงานใหแลวเสรจ็ภายในระยะเวลาทีกํ่าหนดเงือ่นไขการสงมอบงานและ

สถาบันยังมิไดบอกเลิกสัญญา  ท่ีปรึกษาจะตองชําระคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (รอยละศูนยจุดหน่ึง
ศูนย)ของคาจางตลอดอายุสัญญา

๑๕. ขอกําหนดและเงื่อนไขในการนําเสนองาน รวมถึงเกณฑในการใหคะแนน
๑๕.๑ ผูเสนองาน ตองเสนองานตามเวลาที่ไดรับแจงนัดหมาย โดยเตรียมขอมูลที่นําเสนอใหสอดคลองกับ

เอกสารท่ียื่นเสนองาน
๑๕.๒ เกณฑการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  ผูเสนองานจะผานเกณฑการคัดเลือกตอเมื่อไดคะแนนรวมไม

นอยกวารอยละ ๘๐ ในหัวขอการพิจารณาดังนี้

รายละเอียดปจจัยพิจารณา
 

นํ้าหนัก
  

รอยละ
 

๑.      ผลงานและประสบการณที่ผานมาของผูเสนองานที่มีความสอดคลองกับ

ลักษณะงานตามขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน ตาม TOR ขอ ๓ ทั้งหมด (๑๐๐

คะแนน)
 

๒๐

๒. แผนการดําเนินงานโครงการ (๑๐๐ คะแนน)
 ๒.๑ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงานดานคุณภาพของวิธีการดําเนินงาน

และแผนการดําเนินงาน (๒๕ คะแนน)
 ๒.๒ การประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองาน ในงานท่ีไดมีการกําหนด

ไวในขอบเขตและแนวทางการดําเนินงานตาม TOR (๒๕ คะแนน)
 ๒.๓ ความถูกตองเหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและ

ความเชื่อมโยงของงานตางๆ (๒๕ คะแนน) 
 ๒.๔การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนินงาน (Personnel

Schedule)ระบบและวิธีการจัดการและบริหารการดําเนินงาน(๒๕ คะแนน)
  

๔๐

๓. ความพรอมของบุคลากรในการดําเนินโครงการ เชน ผูจัดการโครงการ นัก

วิชาการโครงการ เลขานุการโครงการ ผูประสานงานโครงการ เปนตน ในแงคุณวุฒิ

และประสบการณท่ีมีความสอดคลอง กับลักษณะงานตามขอบเขตและแนวทางการ

ดําเนินงานตาม TOR ขอ ๓ ท้ังหมด  (๑๐๐ คะแนน)

๓๐



รายละเอียดปจจัยพิจารณา

นํ้าหนัก

 

รอยละ

๔. ขอเสนอทางดานการเงิน (๑๐๐ คะแนน) ๑๐

รวมคะแนน ๑๐๐

สถาบันสงวนสิทธิ์ท่ีจะไมรับราคาตํ่าสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอทั้งหมดก็ได หรืออาจจะ
ยกเลิกการจางในครั้งน้ี ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนของสถาบันเปนสําคัญ และใหถือวาคําตัดสินของสถาบันถือเปนที่สุด ผูเสนอ
งานจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ มิได

๑๖. เง่ือนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน
๑๖.๑ การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอน จะตองผานความเห็นชอบจากสถาบันหรือผูที่

สถาบันมอบหมายทุกครั้ง

๑๖.๒ ผูเสนองานสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพิ่มได โดยตองไดรับความเห็นชอบจากสถาบัน

หรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย เพ่ือใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตาม

วัตถุประสงคโครงการ โดยผูเสนองานเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังส้ิน

๑๖.๓ ผูเสนองานท่ีไดรับการคัดเลือก ตองไมเอางานท้ังหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง โดยไมไดรับ

ความยินยอมจากสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย

๑๖.๔ ผูเสนองานท่ีไดรับการคัดเลือกตองอํานวยความสะดวกใหกับผูท่ีสถาบันมอบหมายใหดําเนินการรวมกับ

ผูเสนองาน และตองเขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับคณะทํางานของสถาบันตามที่สถาบันนัดหมายตลอดระยะ

เวลาของสัญญา

๑๖.๕ ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ผูเสนองานที่ไดรับการคัดเลือกตองดําเนินงานในแตละขั้นตอนตาม

แผนงานและกําหนดเวลาท่ีเสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามที่สถาบันกําหนด

๑๖.๖ หากมีความจําเปนสถาบันสามารถขอปรับเปล่ียนบางกิจกรรมไดเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณและ

เพ่ิมประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับผูเสนองานในดานความเหมาะสมของงบประมาณ

๑๗. ขอสงวนสิทธ์ิ
ทรัพยสินทางปญญาทั้ง ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ และ

เอกสารขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเกิดจากการดําเนินงานของผูรับจางในระหวางการดําเนินงานนั้น ใหเปนทรัพยสินทางปญญาและ
กรรมสิทธ์ิของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานเทานั้น หากแต
เจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานดังกลาวไมอาจนําทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธ์ิดังกลาวไปแสวง
ประโยชนในเชิงพาณิชยและคากําไรมิได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากสถาบันกอน
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