
 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)

  การจางพัฒนาระบบคลังขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพเพื่อบูรณาการขอมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล

ประจําปงบประมาณ 2566

1. หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนพัฒนาประเทศไทยผานยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดตั้งเปาจะเปลี่ยนผานสูการเปนรัฐบาล
ดิจิทัล(Digital Government) โดยมีการบูรณาการระหวางหนวยงาน การทํางานแบบอัจฉริยในการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตในการบริหารจัดการภายในและการบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพ และสรางความโปรงใส
ประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบได และเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Government Data) การนํา ขอมูลและการใช
ขอมูลขนาดใหญ มาใชประโยชน เปนหนึ่งการดําเนินงานดังกลาว ซึ่งการปรับเปลี่ยนสูรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาค
รัฐ มีความจําเปนตองยกระดับการบริการใหมีประสิทธิภาพในหลายมิติไปพรอม ๆ กัน โดยหนึ่งมิติที่รัฐบาลกําลังให
ความสําคัญและมุงเนนใหเกิดการพัฒนาคือ "มิติดานขอมูล" 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดพัฒนาการดําเนินใหองคกรเปนที่รวบรวมขอมูลการพัฒนากําลัง
คนที่เช่ือมโยงกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของกับการยกระดับกําลังคนของประเทศผานระบบบริการขอมูล
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ซึ่งปจจุบันการบริการทางดิจิทัลเพิ่มขึ้น เชน การทํา Digital Transcript เปนตน
รวมถึงการเผยแพรและเพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรเขาถึงขอมูลที่สามารถใชเปนทางเลือกสูการพัฒนาดานการศึกษา
การฝกอบรม และการทํางาน เพื่อพัฒนาทักษะและความกาวหนาในการอาชีพที่ตอบโจทยความตองการของตลาด
แรงงาน ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทํางานทุกชวงวัย 

ดังน้ัน การพัฒนาระบบคลังขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพเพื่อบูรณาการขอมูลและบริการภาครัฐในรูป
แบบดิจิทัล น้ัน เปนการดําเนินการใหเปนศูนยกลางระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพและเพิ่มศักยภาพของระบบบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพใหบริการดานดิจิทัลเพิ่มขึ้น
และใหการบริหารจัดการกําลังคนของประเทศและขับเคลื่อนยุทธศาสตรของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
ตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามนโยบายของรัฐ 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบคลังขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพในการบูรณาการขอมูลและบริการภาครัฐในรูป

แบบดิจิทัล
2.2 เพ่ือบูรณาการขอมูล โดยการเชื่อมโยงขอมูลอัตโนมัติ ระหวางระบบฐานขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพของสถาบันฯ และหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน กรมการจัดหางาน,กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และหนวยงาน
ดานการศึกษา เปนตน

2.3 เพ่ือพัฒนาระบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในรูป
แบบดิจิทัลเพ่ิมเติม

2.4  เพ่ือพัฒนาระบบศูนยกลางขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและสงเสริมการใชประโยชนในการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคคลอยางเปนระบบ

2.5  เพ่ือดําเนินการวิเคราะหขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (Data Analytics)  และทํารายงาน
แบบ  Data Visualization/Dashboard  เพื่อสนับสนุนการกําหนดนโยบายในการบริหารจัดการมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ

2.6  เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบขอมูลในการนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Government
Data) ใหมีประสิทธิภาพ

2.7  เพ่ือใหบริการในรูปแบบดิจิทัลเพิ่มขึ้นและเพิ่มประสิทธิภาพระบบที่สนับสนุนการทํางานดานมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
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3. คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ
3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราวตามที่

ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของ

รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผู
จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

3.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว
3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอราคารายอื่นท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกสถาบัน ณ วันที่ยื่นขอ

เสนอ หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ในการดําเนินการในครั้งนี้
3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอราคาได

มีคําส่ังใหสละเอกสิทธ์ิความคุมกันเชนวานั้น
3.10 ผูยื่นขอเสนอ ตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (Electronic

Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง
3.11 สําเนาใบข้ึนทะเบียนเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) (ถามี)
3.12 สําเนาหนังสือรับรองสินคา ที่ไดรับการรับรองจากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (Made in

Thailand) (ถามี)
3.13 ผูยื่นขอเสนอตองเปนนิติบุคคลท่ีมีผลงานการพัฒนาระบบฐานขอมูลหรือพัฒนาโปรแกรมซอฟตแวร

อยางนอย 1 ผลงานในวงเงินตอสัญญาไมนอยกวา 3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) โดยตองเปนผลงานที่เปน
สัญญาเดียวยอนหลังไมเกิน 5 ป นับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันที่ยื่นเอกสาร และเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรง
กับหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชนที่ สถาบัน (คณะกรรมการจัดจาง) เชื่อถือ และจะตองแนบ
สําเนาหนังสือรับรองผลงาน หรือสําเนาสัญญาจางพรอมรับรองสําเนาถูกตอง มาพรอมกันในวันยื่นขอเสนอโครงการ

3.14 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้
กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกําหนด

สัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน ส่ิงของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวม
คารายอื่นทุกราย

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการรวมคานั้นตองใชผลงาน
ของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ

สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคาทุกรายจะตองมี
คุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน

3.15 คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ
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4. เง่ือนไขในการยื่นขอเสนอ

4.1 ผูเสนอราคาตองจัดทําเอกสารตามตารางหลักเกณฑการพิจารณาดานเทคนิคและอื่นๆ ใหคณะกรรมการ
เพ่ือประกอบการพิจารณาคุณสมบัติขอเสนอดานเทคนิค โดยเอกสารตองเรียงลําดับตามหัวขอของตารางดังกลาว และ
มีหมายเลขกํากับทุกหนา

4.2 ผูยื่นขอเสนอตองใชฟอนต TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16 point หากผูยื่นขอเสนอรายใด ยื่นราย
ละเอียดเอกสารขางตนไมถูกตอง ไมครบถวน สถาบัน จะไมรับพิจารณาขอเสนอของผูย่ืนขอเสนอรายนั้นเวนแตเปนขอ
ผิดพลาดหรือหลงผิด ในสวนท่ีไมใชสาระสําคัญ ท้ังนี้ เฉพาะกรณีท่ีพิจารณาเห็นวาเปนประโยชนตอ สถาบัน เทานั้น

5. ขอกําหนดบุคลากรในโครงการ
5.1 ผูจัดการโครงการ ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการ

คอมพิวเตอร วิศวกรรมซอฟตแวร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ และเปนผูมีประสบการณดานการ
บริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประสบการณมากกวาหรือเทากับ 11 ป จํานวน 1 คน

5.2 ผูเชี่ยวชาญดานวิเคราะหระบบงาน ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมซอฟตแวร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ ประสบการณไมนอยกวา
10 ป จํานวน 2 คน

5.3 นักวิเคราะหขอมลู (Data Analyst) ตองมคีณุวฒิุไมตํ่ากวาปรญิญาตร ีทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ วิทยาการ
คอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวของ ประสบการณไมนอยกวา 6 ป จํานวน 1 คน

5.4 นักพัฒนาระบบอาวุโส ตองมีคณุวฒิุไมตํ่ากวาปรญิญาตร ีทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ วิทยาการคอมพวิเตอร
หรือวิศวกรรมคอมพวิเตอร หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวของ ประสบการณไมนอยกวา 11 ป จํานวน 3 คน

5.5 นักพฒันาระบบ ตองมีคณุวฒิุไมตํ่ากวาปรญิญาตร ี ทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ วิทยาการคอมพวิเตอร
วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวของ ประสบการณไมนอยกวา 6 ป จํานวน 6 คน

5.6 นักออกแบบหนาจอระบบ (UX/UI Designer) ตองมคีณุวฒิุไมตํ่ากวาปริญญาตร ีทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวของ ประสบการณไมนอยกวา 5 ป จํานวน 2 คน

5.7 นักทดสอบระบบ ตองมีคณุวฒิุไมตํ่ากวาปรญิญาตร ี ทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ วิทยาการคอมพวิเตอร
วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวของ ประสบการณไมนอยกวา 5 ป จํานวน 2 คน

5.8 ผูประสานงานโครงการ ตองมีคณุวฒิุไมตํ่ากวาปรญิญาตร ีเปนผูมปีระสบการณไมนอยกวา 6 ป จํานวน 1 คน
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6. ขอบเขตการดําเนินการโครงการ
รายละเอียดงานโครงการพัฒนาระบบคลังขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพเพื่อบูรณาการขอมูลและบริการ

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1

7. หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาของคณะกรรมการ
7.1 คณะกรรมการฯ จะพิจารณาคุณสมบัติของผูยื่นเสนอราคา ตามขอ 3 หากคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑที่

กําหนดไวคณะกรรมการฯ จะไมพิจารณาคุณสมบัติขอเสนอดานเทคนิคและราคาที่ยื่นขอเสนอ
7.2 หลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) คณะกรรมการฯ จะพิจารณาให

คะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักที่กําหนด ดังนี้
7.2.1 ราคาท่ียื่นขอเสนอ กําหนดนํ้าหนักเทากับรอยละ 40
7.2.2 คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอหนวยงานภาครัฐ กําหนดนํ้าหนักเทากับรอยละ60 ซึ่ง

ประกอบดวย

หลักเกณฑการพิจารณาดานเทคนิคและอื่น ๆ นํ้าหนักรอยละ 60

1. ทีมงานและประสบการณ (30 คะแนน)

30 คะแนน1.1 ทีมงาน (15 คะแนน)

1.2 ประสบการณของผูเสนอราคา (15 คะแนน)

2. วิธีการดําเนินงาน แนวทาง/รูปแบบ/เทคนิค/การเชื่อมโยงขอมูลระบบงานงานเดิมกับระบบ
ท่ีพัฒนาใหมและแผนการดําเนินงาน (25 คะแนน)

25 คะแนน2.1 แนวทางการพัฒนาระบบคลังขอมูล (15 คะแนน)

2.2 แนวทางการพัฒนาระบบบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ TPQI-Net (10
คะแนน)

3. ขอเสนออ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอหนวยงานภาครัฐ (5 คะแนน) 5 คะแนน

รวม 60 คะแนน

หัวขอยอยท่ี 1.1 ทีมงาน (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)

เกณฑการประเมิน คะแนน

1. มีทีมงานท่ีมีจํานวนปประสบการณในการทํางานและจํานวนบุคลากรครบถวนตามที่กําหนด 10

2. มีการแสดงประสบการณในการทํางานของแตละบุคคลในทีมงานท่ีนําเสนอ 5
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หัวขอยอยท่ี 1.2 ประสบการณของผูเสนอราคา (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)

เกณฑการประเมิน คะแนน

1. มีประสบการณผลงานมากกวาหรือเทากับ 3 สัญญา 15

2. มีประสบการณผลงานเทากับ 2 สัญญา 10

หัวขอยอยท่ี 2.1 แนวทางการพัฒนาระบบคลังขอมูล (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)

เกณฑการประเมิน คะแนน

1. มีขอเสนอการจัดทําแนวคิดการดําเนินงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและตามขอกําหนด
ในขอบเขตงาน

5
   1. วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงานดานคุณภาพ (2.5 คะแนน)

   2. แผนการดําเนินงาน (2.5 คะแนน)

2. มีขอเสนอเทคโนโลยี/วิธีการท่ีเหมาะสมและปลอดภัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและตาม
ขอกําหนดในขอบเขตงาน

10
   1. แนวทางการออกแบบขอมูลและรายงาน (5 คะแนน)

   2. เทคนิคการพัฒนาระบบ (5 คะแนน)

หัวขอยอยท่ี 2.2 แนวทางการพัฒนาระบบบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ TPQI-Net (คะแนนเต็ม 10
คะแนน)

เกณฑการประเมิน คะแนน

1. มีขอเสนอการจัดทําแนวคิด/แนวทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและตาม
ขอกําหนดในขอบเขตงาน

5
   1. วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงานดานคุณภาพ (2.5 คะแนน)

   2. แผนการดําเนินงาน (2.5 คะแนน)

2. มีขอเสนอเทคโนโลยี/วิธีการท่ีเหมาะสมและปลอดภัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและตาม
ขอกําหนดในขอบเขตงาน

5
   1. แนวทางการออกแบบขอมูลและรายงาน (2.5 คะแนน)

   2. เทคนิคการพัฒนาระบบ (2.5 คะแนน)

การใหคะแนนของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุดและสถาบันสงวนสิทธิ์ในการโตแยงที่ไมเปนไปตามพรบ.การ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560
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8. เง่ือนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน
8.1 การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอนจะตองผานความเห็นชอบจากสถาบันหรือผูที่

สถาบัน มอบหมายทุกครั้ง
8.2 ผูรับจางสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพิ่มได โดยตองไดรับความเห็นชอบจาก สถาบันหรือ

ผูท่ี สถาบัน มอบหมาย เพ่ือใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตาม
วัตถุประสงคของโครงการ โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังส้ิน

8.3 ผูรับจาง ตองไมเอางานท้ังหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง โดยไมไดรับความยินยอมจาก สถาบัน
หรือผูที่ สถาบัน มอบหมาย

8.4 ผูรับจางตองอํานวยความสะดวกใหกับผูที่ สถาบัน มอบหมายใหดําเนินการรวมกับผูรับจาง และตองเขา
ประชุมปรึกษาหารือรวมกับคณะทํางานของ สถาบัน ตามท่ี สถาบันนัดหมายตลอดระยะเวลาของสัญญา

8.5 ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ผูรับจางตองดําเนินงานในแตละขั้นตอนตามแผนงานและกําหนดเวลา
ท่ีเสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามท่ี สถาบัน กําหนด

9. ระยะเวลาการดําเนินการสงมอบและติดตั้งระบบงาน
สงมอบและติดตั้งระบบงานท้ังหมดในโครงการฯ ภายในระยะเวลา 180 (หนึ่งรอยแปดสิบ) วัน นับถัดจากวันลง

นามในสัญญา

10. ระยะเวลาการสงมอบงาน เง่ือนไขการชําระเงิน คาปรับและหลักประกันสัญญา
10.1 การสงมอบงานในแตละงวด ตองจัดเตรียมเอกสารรายการท่ีตองสงมอบ โดยจัดเย็บเขาเปนรูปเลม

ประกอบดวยตนฉบับ 1 (หน่ึง) ชุด สําเนาจํานวน 3  (สาม) ชุด พรอมเอกสารอิเล็กทรอนิกสบรรจุลงในอุปกรณบันทึก
ขอมูลดิจิทัล (Flash Drive) จํานวน 1 (หนึ่ง) ชุด ตามงวดงานดังนี้

งวดงานท่ี 1 ชําระเงินรอยละ 30 (สามสิบ) เมื่อผูรับจาง สงมอบงานภายใน 15 (สิบหา) วัน นับถัดจากวันลง
นามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานเรียบรอยแลว

ลําดับ รายการท่ีตองสงมอบ

1
แผนการดําเนินงานโครงการ (Project Planning) โดยมีรายละเอียดท่ีสอดคลองกับระบบงานตามที่

สถาบัน กําหนด

2

การออกแบบสถาปตยกรรมระบบ (Conceptual Design) โดยระบุถึงการเชื่อมโยงระบบ หลักการทํางาน

ของระบบงานดานเทคนิค และภาษาท่ีใชในการพัฒนาระบบงาน พรอมอธิบายหลักการทํางานของระบบ

งาน โดยสังเขป

งวดงานท่ี 2  ชําระเงินรอยละ 50 (หาสิบ) เมื่อผูรับจาง สงมอบงานภายใน 150 (หน่ึงรอยหาสิบ) วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานเรียบรอยแลว
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ลําดับ รายการที่ตองสงมอบ

1

รายงานผลการวิเคราะหและออกแบบระบบงาน (System Design Specification : SDS) ประกอบดวย

- ข้ันตอนการทํางาน (Workflow)

- การออกแบบระบบ ไดแก Use Case Diagram และ Activity Diagram

- การออกแบบฐานขอมูล ไดแก E-R Diagram และ Data Dictionary

- การออกแบบหนาจอ ไดแก Prototype

2

รายงานผลการทดสอบระบบ ประกอบดวย

- การออกแบบกรณีทดสอบ (Test Case Design)

- การทดสอบระบบโดยรวม (System Testing)

- สรุปผลการทดสอบ (Test Result)

- การทดสอบประสิทธิภาพของระบบ (Performance Testing)

- การทดสอบเพ่ือยืนยันความถูกตองของระบบ (User Acceptance Test)

3
รายงานผลการพัฒนาระบบคลังขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพเพื่อบูรณาการขอมูลและบริการภาค
รัฐในรูปแบบดิจิทัล

4
รายงานผลการพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ TPQI-
Net เพ่ือบูรณาการขอมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล

งวดงานท่ี 3 ชําระเงินรอยละ 20 (ยี่สิบ) เม่ือผูรับจาง สงมอบงานภายใน 180 (หนึ่งรอยแปดสิบ) วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานเรียบรอยแลว

ลําดับ รายการที่ตองสงมอบ

1

รายงานการฝกอบรมถายทอดความรูใหกับผูใชงานระบบและผูปฏิบัติงานกํากับดูแล ประกอบดวย

- คูมือหลักสูตรผูใชงานระบบ จํานวน 1 เลม

- คูมือหลักสูตรผูดูแลและบริหารจัดการระบบ จํานวน 1 เลม

2 รายงานการติดตั้งและเปดใชงานระบบจริง (Go-Live) ตามเอกสารแนบ 1 ขอ 4

3 สงมอบ Source Code (ตนฉบับท่ียังไม Compile) พรอม Library, Tools ที่ใชปรับปรุง หรือพัฒนา
ท้ังหมด หรือบางสวนของระบบงานท่ีพัฒนา

4 จัดทําสื่อวีดีทัศน ระหวางทําการฝกอบรม จัดเก็บในรูปแบบ file อิเล็กทรอนิกส ทุกครั้ง สงมอบใหกับ
สถาบัน ในรูปแบบ flash drive จํานวนไมนอยกวา 2 ชุด
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10.2 คาปรับ
10.2.1 ในกรณีท่ีผูรับจางไมสามารถสงมอบงาน งวดงานท่ี 1  –  3 ไดแลวเสร็จตรงตามกําหนดเวลาในสัญญา

ใหคิดคาปรับเปนรายวันดวยอัตรารอยละ 0.10  (ศูนยจุดหนึ่งศูนย)  ของวงเงินตามสัญญา แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ
100 บาท (หน่ึงรอยบาทถวน) โดยเศษของวันคิดเปนหนึ่งวันเต็ม

10.2.2 การรับประกันผลงานในชวงบํารุงรักษาระบบงาน กรณีผูรับจางไมสามารถดําเนินการไดภายในระยะ
เวลาท่ีกําหนด ใหคิดคาปรับเปนรายวัน วันละ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) โดยเศษของวันคิดเปนหนึ่งวันเต็ม

10.2.3 ขอยกเวนเพ่ือการงด หรือลดการหักคาจางและคาปรับเหตุที่เกิดจากความผิดพลาดหรือความบกพรอง
ของบุคลากร หรืออุปกรณของ สถาบันซึ่งเหตุดังกลาวตองมีสวนสัมพันธและสงผลกระทบโดยตรง ทําใหผูรับจางไม
สามารถใหบริการตามเง่ือนไขของขอกําหนดคุณสมบัติขั้นตํ่าไดตามดุลยพินิจของคณะกรรมการตรวจรับ

เหตุสุดวิสัย (Force Majeure) หมายถึง เหตุใด ๆ อันจะเกิดขึ้นก็ดี จะใหผลพิบัติก็ดี เปนเหตุที่ไมอาจปองกัน
ไดแมทั้งบุคคลผูตองประสบหรือใกลจะตองประสบเหตุนั้น จะไดจัดการระมัดระวังตามสมควรอันพึงคาดหมายไดจาก
บุคคลในฐานนะและภาวะเชนน้ัน และมีผลกระทบตอการใหบริการซึ่งหมายถึงไมสามารถใหบริการระบบคลาวดได
อยางตอเน่ือง เชน ภัยท่ีเกิดจากธรรมชาติ โรคระบาด การกระทําทางรัฐบาล การปฏิวัติรัฐประหาร การเกิด
สงครามกลางเมือง การกอกบฏ การกอวินาศกรรม การกอการราย การชุมนุม การจลาจล สารเคมีรั่วไหล เปนตน

11. การรับประกันการชํารุดเสียหาย การบํารุงรักษาและซอมแซมแกไข
การรับประกันผลงานเปนหนาท่ีของผูรับจาง สถาบัน ไมตองเปนผูรับผิดชอบกับคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น

11.1 ผูรับจางจะตองรับประกันความชํารุดบกพรองของระบบท่ีปรับปรุงหรือพัฒนาขึ้น กรณีที่ซอฟตแวร และ
โปรแกรมคอมพิวเตอรชํารุดเสียหาย หรือไมสามารถทํางานไดตามปกติ ภายในระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถัดจาก
วันที่ผูวาจางไดตรวจรับงวดสุดทาย โดยผูรับจางจะตองดําเนินการแกไข ภายใน 24 ชั่วโมง นับจากที่ไดรับแจง ซึ่งผูรับ
จางจะตองทําการแกไขใหแลวเสร็จโดยเร็ว หลังจากดําเนินการแกไขแลวเสร็จตองแจงผล สาเหตุและวิธีการแกไข
ปญหาใหผูวาจางทราบ

11.2 ผูรับจางมีหนาที่บํารุงรักษา ซอมแซมและแกไขระบบใหอยูในสภาพใชงานไดอยูเสมอตลอดการรับ
ประกันผลงาน ดวยคาใชจายของผูรับจาง

11.3 ในระยะเวลารับประกัน ผูรับจางจะตองจัดใหมีเจาหนาที่สนับสนุนในการใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจง
และตอบปญหา รวมท้ังใหการอบรมเพิ่มเติมในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลง ปรับปรุงระบบ ซอฟตแวร หรือโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําหรับโครงการนี้

หากผูรับจางไมไดดําเนินการตามท่ีกําหนดในขอนี้ สถาบัน สงวนสิทธิ์ในการปรับตามขอ 10.2 โดยสงวนสิทธ์ิ
หักจากหลักประกันสัญญา หรือผูรับจางอาจนําเงินสดมาชําระคาปรับก็ได

11.4 การบํารุงรักษาและซอมแซมแกไข ประกอบดวย
11.4.1 การบํารุงรักษาเพื่อใหระบบนี้อยูในสภาพท่ีใชงานไดปกติและมีประสิทธิภาพ
11.4.2 การแกไขขอขัดของตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับระบบ และปรับปรุงแกไขการใชงานระบบใหสะดวกตอการใช

งาน
11.4.2 การบํารุงรักษาหรือแกไขขอขัดของตาง ๆ อาจเปนแบบการทําจากภายนอก (Remote) หรือภายใน

สถานท่ีของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (On-Site) ภายในเวลา 1 วัน
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12. ขอกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับการฝกอบรม
12.1 จัดการฝกอบรม ณ สถาบัน หรือในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยไมสามารถอบรมณ สถานที่ดังกลาวได       ให

พิจารณาตามความเหมาะสม โดยผูรับจางตองจัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรม วัน เวลา และสถานที่ และรูปแบบ
การฝกอบรม เปนแผนงาน เพ่ือใหประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุพิจารณากอน โดยมีรูปแบบการอบรมลักษณะ
การบรรยายพรอมการฝกปฏิบัติ พรอมคูมือการฝกอบรมเปนภาษาไทย ประกอบดวยหลักสูตรดังตอไปนี้เปนอยางนอย
สําหรับผูใชงานท่ัวไป

12.1.1 หลักสูตรระบบระบบคลังขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพ จํานวนไมนอยกวา 1 ครั้ง
12.1.2 หลักสูตรระบบบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ TPQI-Net (ในสวนของการใหบริการที่

เพ่ิมประสิทธิภาพ) จํานวนไมนอยกวา 1 ครั้ง
สําหรับผูดูแลระบบ

12.1.3 หลักสูตรระบบบริหารจัดการการคลังขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพ จํานวนไมนอยกวา 1 ครั้ง
12.1.4 หลักสูตรระบบบริหารจัดการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน

อาชีพTPQI-Net จํานวนไมนอยกวา 1 ครั้ง
12.1.5 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูล จํานวนไมนอยกวา 1 ครั้ง
12.2 ผูรับจางตองรับผิดชอบคาวิทยากร คาเอกสาร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ตามจํานวนผูเขา

รวมอบรม
13.3 สถานท่ีและอุปกรณ ที่ใชฝกอบรม สถาบัน เปนผูจัดหานอกเหนือจากนั้นผูรับจางตองเปนผูจัดหา

วิทยากรผูมีความเช่ียวชาญ
12.4 จัดทําเอกสารตาง ๆ ไดแก
12.4.1 คูมือการใชงานสําหรับผูใชงาน (User Manual) และคูมือการใชงานสําหรับผูดูแลระบบงาน (Admin

Manual)
12.4.2 จัดทําสื่อวีดีทัศน ระหวางทําการฝกอบรม จัดเก็บในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส ทุกครั้ง สงมอบใหกับ

สถาบัน โดยบรรจุในอุปกรณบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกส (Flash Drive) จํานวน 1 ชุด

13. วงเงินงบประมาณในการจัดจาง
เปนจํานวนเงิน 6,878,000 บาท (หกลานแปดแสนเจ็ดหม่ืนแปดพันบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว

14. เอกสารสิทธ์ิ
14.1 กรรมสิทธ์ิการใชงานซอฟตแวรใด ๆ ที่เกี่ยวของในการใชงาน ใหเปนกรรมสิทธ์ิการใชงานของสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) แตเพียงผูเดียว
14.2 ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมายหรือลิขสิทธ์ิของบุคคลที่สาม ซึ่งผูรับจาง

ไดนํามาใชงานในการดําเนินงานโครงการ ถามีบุคคลภายนอกกลาวอางหรือใชสิทธ์ิเรียกรองใด ๆ เกี่ยวกับการละเมิด
ลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบัตรเก่ียวกับระบบท่ีนําเสนอ ผูรับจางตองชําระคาเสียหายและคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งหมด
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15. การจัดทําขอเสนอโครงการ
ผูเสนอราคาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและย่ืนตอประธานคณะกรรมการจัดจางโดยทําเอกสารแยกเปน

เอกสารหลักฐานของผูเสนอราคา ซองขอเสนอดานเทคนิค และซองขอเสนอดานราคา พรอมลงลายมือชื่อทุกหนา
จํานวน 1 ชุด โดยจําแนกเอกสารท่ียื่นขอเสนอ ดังนี้

15.1 เอกสารหลักฐานของผูเสนอราคา
1) ในกรณีผูเสนองานผูเสนอราคาเปนนิติบุคคล
หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนาหรือหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลและ

วัตถุประสงคนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง
บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลและวัตถุประสงค

นิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายช่ือกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถา
มี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง

2) กรณีผูเสนอราคาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่นที่ไมใชขอ 1) ทั้ง (ก) และ (ข)
ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน 1)

3) หนังสือมอบอํานาจตองติดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีท่ีผูเสนอราคามอบอํานาจใหบุคคลอื่นลงนาม
ในเอกสารขอเสนอ หรือ ยื่นขอเสนอแทน

4) เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคา
เพ่ิม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง

15.2 ขอเสนอดานเทคนิค
ผูเสนอราคาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน 1 ชุด พรอมลงนามเอกสารทุกหนา     ประกอบดวยสาระ

สําคัญตาง ๆ ดังน้ี
15.2.1 แผนการดําเนินงานโครงการ
15.2.2 ขอมูลองคกรและผลงานท่ีผานมาดานการปรับปรุง/พัฒนาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร
15.2.3 บุคลากรผูดําเนินงานโครงการ
15.2.4 ความเขาใจและแนวคิดในการปรับปรุง/พัฒนาระบบภายใตขอบเขตการดําเนินงาน (TOR)
15.2.5 เง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอสถาบัน
15.3 ขอเสนอดานราคา

ผูเสนอราคาตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน 1 ชุด พรอมลงนามเอกสารทุกหนา    ประกอบดวยสาระ
สําคัญตาง ๆ ดังน้ี

1) อัตราจางตอเดือนของบุคลากรที่รวมโครงการ โดยแบงเปนจํานวนคน - เดือน (man–month) ของ
บุคลากรในตําแหนงตาง ๆ และยอดรวมของเงินคาจางท้ังหมด

2) คาใชจายในการดําเนินงาน เชน คาจัดประชุม คาจัดทําเอกสาร และคาเชาสถานที่ เปนตน
3) คาใชจายอ่ืน ๆ เชน คาใชจายเบ็ดเตล็ด
4)  ยอดรวมของคาจาง โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว และกรณีมีคาบริการวิชาการคาบริการ

นิติบุคคล ตองแนบเอกสารระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ตองเสนอเปนราคาเดียว โดยระบุทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ
และ สถาบัน จะถือตามจํานวนเงินท่ีเปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด
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16. กําหนดยืนราคา
ผูเสนอราคาจะตองยืนราคาเปนเวลาไมนอยกวา 60 วัน นับตั้งแตวันที่ยื่นขอเสนอเปนตนไป

17. การรักษาความลับทางราชการ
ขอมูลของ สถาบัน ถือเปนความลับทางราชการ หามมิใหผูรับจางนําไปใช หรือนําไปเผยแพรโดยมีไดรับความ

เห็นชอบจากสถาบัน

18. หนวยงานรับผิดชอบ
สถานท่ีติดตอ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

เลขที่ 1177 อาคารเพิรล แบงกค็อก ช้ัน 14 (ใกลสถานีรถไฟฟาอารีย)
ถ.พหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท 0 2034 4900 ตอ 8001
โทรสาร 020354928
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เอกสารแนบ 1
รายละเอียดการจางพัฒนาระบบคลังขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพเพื่อบูรณาการขอมูลและ

บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ลักษณะงาน
1.1 ศึกษา วิเคราะห ออกแบบและพัฒนาระบบคลังขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพ เพื่อบูรณาการ

ขอมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล
1.2 ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพTPQI-Net เพื่อบูรณาการขอมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล
1.4 จัดหาและติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณที่เกี่ยวของ
1.5 จัดอบรมการใชงานพัฒนาระบบคลังขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพและระบบบริการขอมูลคุณวุฒิ

วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ TPQI-Net เพื่อบูรณาการขอมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล

2. ขอบเขตการดําเนินงาน
2.1 จัดทําแผนการดําเนินงานโครงการ โดยมีรายละเอียดอยางนอย ดังน้ี
2.1.1 จัดทําแผนการดําเนินงานตั้งแตเริ่มตนจนกระทั่งส้ินสุดโครงการ ซึ่งแสดงรายละเอียดกิจกรรม ระยะ
เวลาการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม กําหนดเวลาแลวเสร็จ รายละเอียดจํานวนบุคลากรที่รับผิดชอบในแตละ
กิจกรรม
2.1.2 โครงสรางบุคลากรของโครงการ โดยแสดงตําแหนง หนาที่ ความรับผิดชอบใหชัดเจน
2.1.3 แผนการสงมอบงาน และ สิ่งท่ีจะสงมอบงานในแตละงวด
2.1.4 แนวคิดการการออกแบบและพัฒนาระบบ
2.1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการพัฒนาระบบ
2.1.6 การบริหารความเสี่ยง
2.1.7 แผนการปรับปรุง (Upgrade) ฮารดแวรและการติดตั้งซอฟทแวร
2.1.8 แผนการฝกอบรมบุคลากร
2.1.9 รายการซอฟตแวรและฮารดแวรท่ีนําเสนอในโครงการ
2.2 ศึกษา วิเคราะห และออกแบบสถาปตยกรรมและระบบคลังขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
2.3 ศึกษา วิเคราะหออกแบบ และพัฒนาระบบบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
2.4 จัดทําระบบตนแบบ (Prototype) ท่ีไดออกแบบไวเพ่ือเปนการทบทวนความตองการของผูใชระบบกอน

พัฒนาระบบจริง
2.5 ดําเนินการวิเคราะหและออกแบบระบบ ประกอบดวยรายละเอียดอยางนอยดังตอไปน้ี
2.5.1 การออกแบบสถาปตยกรรมระบบ (System Architecture Design)
2.5.2 การออกแบบขั้นตอนการทํางาน (Work Flow)
2.5.3 แบบจําลองการวิเคราะหระบบ (Use Case Diagram)
2.5.4 แบบจําลองกระบวนการทํางานของระบบ (Activity Diagram)
2.5.5 การออกแบบสวนติดตอผูใชงาน (User Interface Design)
2.5.6 แบบจําลองความสัมพันธระหวางขอมูล (ER Diagram)
2.5.7 พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary)
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2.6 พัฒนาระบบงานตามเอกสารท่ีไดออกแบบไวโดยคํานึงถึงความปลอดภัยของระบบงาน และสอดคลองกับ
มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสําหรับโปรแกรมประยุกตบนเว็บ(Web Application Security
Standard)ตามสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (สพธอ.)

2.7 ตองดําเนินการออกแบบและพัฒนาระบบใหเปนไปตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล
พ.ศ.2562 (Personal Data Protection Act: PDPA)

2.8 พัฒนาระบบตองใชสถาปตยกรรมแบบ Multi-Tier เพื่อรองรับการใชงานและการขยายตัวในอนาคต
2.9 การเขารหัส (Encryption) เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการสื่อสารหรือสงขอมูลผานเครือขายอินเทอรเน็ต

เชน การใช Secure Sockets Layer(SSL) (HTTPS) เปนตน
2.10 ระบบท่ีพัฒนาสามาถทํางานในลักษณะ Web-Based Application ได
2.11 สามารถแสดงผลแบบ Responsive Website ในรูปแบบ HTML5 ผาน Web Browser ตามขนาด

จอภาพท่ีไดท้ังเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณ Smart Phone และอุปกรณ Tablet แบบ iOS และ Android
2.12 สามารถเก็บขอมูลการจัดจราจรทางคอมพิวเตอร (Log) โดยการเก็บขอมูลดังกลาวตองสอดคลองตาม

กฎหมายวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร
2.13 สามารถจัดเก็บและตรวจสอบ Log การใชงานของผูใชงานระบบและผูดูแลระบบและจํานวน

การ Login ท่ีผิดพลาดและนําออกมาแสดงผลในหนาจอและในรูปแบบไฟล Excel หรือ  CSV ได
2.14 ตองพัฒนาเว็บไซตใหไดตามมาตรฐานเว็บไซดภาครัฐ (Government Website Standard) เวอรชั่น

ลาสุด
2.15 เว็บไซตตองสามารถใหบริการผานเครือขายตามมาตรฐานIPv4 และ IPV6 ได
2.16 จัดหา และติดตั้งคอมพิวเตอรแมขายเสมือน (VM Server) เพื่อรองรับการติดตั้งระบบคลังขอมูล

มาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพ เพื่อบูรณาการขอมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล จํานวน 3 VM ในระยะเวลา
การรับประกันผลงานเปนระยะเวลา 1 ป ใหกับทาง สถาบัน โดยมีทรัพยากรขั้นต่ํา ดังนี้

No. VM Name
vCPU vRAM Disk

(อยางนอย) (อยางนอย) (อยางนอย)

1 Data Warehouse Server   16 Core 32 GB SSD 320 GB

2 ETL/Data Integration Server 8 Core 16 GB SSD 320 GB

3 Digital Signed Server 4 Core 8 GB SSD 120 GB

2.16.1 มีการสํารองขอมูลทุกวัน โดยมีเงื่อนไขการสํารองขอมูล และการกูขอมูลคืน ในระดับของ
อุปกรณ  Storage  ในการทํา  Data Replication  ขอมูลที่สํารองไวไปเก็บท่ีฝงใหบริการสํารอง (Backup Site) เปน
อยางนอย และจะตองดูแลการสํารองขอมูลภายใตรายละเอียดตอไปนี้

2.16.1.1 มีการสํารองขอมูลท่ีฝงบริการหลัก (DC Site) ทุกวัน โดยทําการเก็บขอมูลไวระยะเวลา 7 วัน
2.16.1.2 มีการสํารองขอมูลท่ีฝงบริการสํารอง (Backup Site) ทุกวัน โดยทําการเก็บขอมูลไวระยะเวลา 7 วัน
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2.17 พัฒนาและปรับปรุงระบบงานท่ีออกแบบไวโดยมีเงื่อนไขอยางนอยดังน้ี
2.17.1 พัฒนาดวยภาษา C#.NET (.NET CORE) หรือ ภาษาPHP หรือ ภาษา Python หรือภาษาอื่นที่
เก่ียวของ
2.17.2 รองรับการเช่ือมโยงขอมูลระหวางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) กับหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนในการเช่ือมโยงขอมูลกับระบบคลังขอมูล
2.18 ทดสอบระบบงานที่ไดพัฒนา ประกอบดวย
2.18.1 ออกแบบขั้นตอนการทดสอบระบบงานที่ไดพัฒนา (Test Case Design)
2.18.2 การทดสอบระบบโดยรวม (System Testing)
2.18.3 การทดสอบประสิทธิภาพของระบบ (Performance Testing) โดยจําลองสถานการณการใชงานเปน

จํานวนมากในชวงเวลาเดียวกัน
2.18.4 การทดสอบเพื่อยืนยันความถูกตองของระบบ (User Acceptance Test) กับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
2.18.5 ดําเนินการทดสอบการสแกนหาชองโหว (Vulnerability Assessment) หากพบชองโหวผูตองดําเนิน

การปรับปรุงโปรแกรมเพื่อปดชองโหวท่ีปรากฏใหหมดไป
2.19 ติดตั้งระบบงานที่พัฒนา สําหรับใชงานจริง (Production) ในชุดเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายเสมือน
2.20 จัดอบรมแกบุคลากรในหลักสูตรตาง ๆ อยางนอย ดังนี้

หลักสูตร จํานวนวัน จํานวนผูเขารับการอบรม
สําหรับผูใชงานระบบ
1.หลักสูตรระบบระบบคลังขอมูล
มาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพ

ไมนอยกวา 1 วัน ไมนอยกวา 35 คน

2.หลักสูตรระบบบริการขอมูล
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
TPQI-Net (ในสวนของการใหบริการ
ท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพ)

ไมนอยกวา 1 วัน ไมนอยกวา 35 คน

สําหรับผูดูแลระบบ
3.หลักสูตรระบบบริหารจัดการการ
คลังขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณ
วิชาชีพ)

ไมนอยกวา 1 วัน ไมนอยกวา 10 คน

4.หลักสูตรระบบบริหารจัดการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริการขอมูล
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
TPQI-Net

ไมนอยกวา 1 วัน ไมนอยกวา 10 คน

5. การบริหารจัดการระบบฐาน
ขอมูล

ไมนอยกวา 1 วัน ไมนอยกวา 5 คน

2.21 จัดทําคูมือการใชงานสําหรับผูใชงาน (User Manual)
2.22 จัดทําคูมือการใชงานสําหรับผูดูแลระบบ (Admin Manual)
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3. ลักษณะภาพรวมของโครงการ

4. การพัฒนาระบบงาน
4.1 ระบบคลังขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในการพัฒนาของระบบ จะตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

4.1.1 รองรับการเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ Single-Sign-On
4.1.2 สามารถกําหนดสิทธิ์การเขาถึงของผูใชบริการไดเชน Username/password, IP Address
4.1.3 สามารถบริหารจัดการขอมูลหลัก Master Data ได เชน เพิ่ม แกไข ยกเลิก
4.1.4 สามารถกําหนดสิทธิ์การใชงานขอมูล
4.1.5 สามารถตรวจสอบขอมูลในถังขอมูล(Quality Assurance) ตามกระบวนการData Cleaning เพื่อให

ขอมูลมีความถูกตอง มีความครบถวน สมบูรณ เปนรูปแบบเดียวกัน ไมซํ้าซอน และเปนขอมูลเปนปจจุบัน
4.1.6 ออกแบบ พัฒนา และจัดทําชุดขอมูลในรูปแบบData Mart เพื่อรองรับการวิเคราะหและการรายงาน

ขอมูลหลากหลายรูปแบบ โดยครอบคลุมขอมูลจากระบบงานตาง ๆ ประกอบดวย
(1) ระบบบริหารคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ (TPQI-Net)
(2) ระบบแฟมสะสมงาน (e-Portfolio)
(3) ระบบแนะนําการลงรหัสมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (Recommender System) 
(4) ระบบทักษะดานดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Government)
(5) ระบบ TPQI e-Training
(6) ระบบ TPQI Digital Exam Center & Computer Base Test
(7) ระบบปกหมุดมืออาชีพ (ProPin)
(8) ระบบบริหารจัดการองคกรดิจิทัล (e-Office)
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4.1.7 ออกแบบ และพัฒนาในการจัดทําแบบจําลองขอมูล(Data Model) ที่แสดงถึงขอมูลตนทาง
กระบวนการประมวลผลขอมูลใน Data Mart โครงสรางขอมูลและความสัมพันธระหวางขอมูล คุณลักษณะเฉพาะของ
ขอมูลที่ตองจัดเก็บคําอธิบายขอมูลหรือรายละเอียดของขอมูล (Metadata) และจัดทํา Data Catalog เพื่อการใช
ประโยชนจากขอมูลรวมการไดอยางถูกตอง โดยการออกแบบโครงสรางขอมูล จะตองออกแบบใหสามารถจัดเก็บและ
นําเสนอขอมูลเพ่ือใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.1.8 ออกแบบและพัฒนาระบบในการวิเคราะหขอมูลสถิติ
4.1.9 สามารถจัดเตรียมขอมูลหรือแปลงขอมูล(Transform) เพื่อใหระบบงานอื่น ๆ ภายใน สถาบันนําขอมูล

ไปใชงานได
4.1.10 ออกแบบและพัฒนารระบบในการเชื่อมโยงขอมูลในแบบETL(Extract – Transform –

Load) หรือ ELT(Extract – Load – Transform) เพื่อเช่ือมตอกับแหลงขอมูลตนทางเขากับระบบคลังขอมูล
4.1.11 จัดทํากระบวนการData Cleaning เพื่อสามารถตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูล และให

ขอมูลเปนปจจุบัน พรอมแสดงรายละเอียดของรายการท่ีมีการรับและสงไมถูกตอง หรือไมครบถวน หรือเกิดขอผิด
พลาดได

4.1.12 สามารถจัดการขอมูลโดยการเขารหัสขอมูล(Data Encoding) ในการจัดเก็บและถอดรหัส(Data
Decoding) การใชงานได

4.1.13 ออกแบบและพัฒนาระบบการรายงานขอมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารขอมูลมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ และ   การบริหารจัดการและดําเนินงาน ภายใน สถาบัน    เชน ดัชนี หรือ ตัวชี้วัด เปนตน ตามความ
ตองการของผูใชงาน(Fixed and Dynamic Report ตามท่ี สถาบัน เห็นชอบ

4.1.14 สามารถตั้งเวลาในการนําเขาขอมูลแบบอัตโนมัติได
4.1.15 สามารถรองรับรูปแบบของขอมูลท้ังแบบมีโครงสราง (Structure)และ ไมมี

โครงสราง (Unstructured) ได
4.1.16 สามารถจัดเก็บประวัติ การใชงานของผูใชบริการได ระบบท่ีพัฒนาในรูปแบบWeb Services ตองรับ

สงขอมูลผานโปรโตคอล HTTPS ดวยมาตรฐาน SSL
4.1.17 ระบบท่ีพัฒนาสามารถแสดงรายงานสถิติขอมูลผูใชงาน และชุดขอมูลที่อนุมัติใหแตละผูใชงานได
4.1.18 ระบบท่ีพัฒนาสามารถทําการสํารองขอมูลของฐานขอมูลท่ีใชในระบบ ซ่ึงประกอบดวย  ขอมูลผูใช

งาน, กลุมผูใชงาน, Log การใชงานระบบ
4.1.19 พัฒนาระบบใหมี Session Timeout กรณีไมมีการทํางานภายในระบบตามระยะเวลาที่กําหนดไว
4.1.20 พัฒนาระบบใหมีระบบรายงานและสามารถแสดงผลผานชองทางMobile และ Tablet โดยมีรายงาน

อยางนอย ดังน้ี
(1) ระบบท่ีพัฒนาสามารถแสดงภาพรวม (Dashboard) เพื่อรายงานสถานะขอมูลตาง ๆ ในรูปแบบกราฟ

หรือตาราง
(2) ระบบท่ีพัฒนาสามารถแสดงรายงานสรุปสถิติจํานวนครั้งที่แตละหนวยงานมีการรองขอใชบริการขอมูลใน

ระบบตาง ๆ จาก สถาบัน
(3) ระบบท่ีพัฒนาสามารถ Export ขอมูลไดในรูปแบบ ตาราง กราฟ และ แผนที่
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4.2 พัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพTPQI-Net เพื่อบูรณา
การขอมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลประกอบดวย

4.2.1 ระบบบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพใหรองรับการออกหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ
และใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพในรูปแบบดิจิทัล (e-Certificate)

4.2.1.1 ดําเนินการศึกษา เก็บรวบรวมความตองการ (Requirement)  ขั้นตอน และกระบวนการทํางานที่
เก่ียวของสําหรับพัฒนาระบบใหบริการลงนามอิเล็กทรอนิกสบนหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพและใบประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ

4.2.1.3 จัดเตรียมใบรับรองอิเล็กทรอนิกส (Digital Certificate)  สําหรับใชในโครงการ จํานวนไมเกิน 100
ใบรับรอง ระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีติดตั้งใบรับรอง โดยมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

(1) ผูออกใบรับรอง ตองไดรับรองตามมาตรฐาน ISO27001 และ Webtrust for CA
(2) ผูออกใบรับรองตองอยูภายใตThailand National Root CA
(3) ใบรับรอง ตองไดรับความเช่ือถือ (Trust) จากโปรแกรม
4.2.1.4 ออกแบบและพัฒนาระบบใหรองรับการออกหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพและใบประกาศนียบัตร

คุณวุฒิวิชาชีพในรูปแบบดิจิทัล ตลอดจนเอกสารอื่น ๆ ที่ สถาบัน กําหนด และมีการแนบ Certificate  ของ Digital
Signature  เพ่ือปองกันไมใหแกไขเปล่ียนแปลง และมีการเชื่อมโยงขอมูลไปยังระบบของสํานักงานรัฐบาลดิจิทัล
(องคการมหาชน) (สพร.) เพ่ือตรวจสอบเอกสารได

4.2.1.5 สามารถสรางหนังสือรับรองและใบประกาศ ที่มีลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (Digital Signature) ตาม
แบบ สถาบัน กําหนด และมีการประทับเวลา (Time Stamp) (ถามี)

4.2.1.6 ระบบสามารถตั้งคา ใหเปดหรือปดการประทับเวลา (Time Stamp) ได
4.2.1.7 สามารถสรางลิงคเพ่ือใหเจาของเอกสาร สามารถดาวนโหลดหนังสือรับรองและใบประกาศ ที่มี

ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (Digital Signature) ได
4.2.1.8 ระบบสามารถสรางหนังสือรับรองและใบประกาศในรูปแบบไฟลPDF ได
4.2.1.9 สามารถดาวนโหลดไฟลหนังสือรับรองและใบประกาศ ท่ีมีลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสกํากับเรียบรอย

แลว มาจัดเก็บลงอุปกรณบันทึกขอมูลเพื่อเรียกใชงานภายหลังได
4.2.1.10 สามารถลบไฟลหนังสือรับรองและใบประกาศ ที่มีลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสกํากับเรียบรอยแลวออก

จากระบบได ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดอยางนอย ดังนี้
(1) รองรับการลบไฟลหนังสือรับรองและใบประกาศ เฉพาะผูมีสิทธิ์เทานั้น
(2) รองรับการลบไฟลหนังสือรับรองและใบประกาศโดยการระบุชวงเวลาExpired date
4.2.1.11 ระบบรองรับการลงนามหนังสือรับรองและใบประกาศ หรือเอกสารอื่น ๆ ที่มีลายมือชื่อ

อิเล็กทรอนิกส แบบบุคคลดวยรูปภาพลายเซ็น หรือโดยวิธีการอื่น ๆ ซึ่งประกอบ ดวยรายละเอียดอยางนอย ดังน้ี
(1) การสรางลงลายมือชื่อของผูลงนาม โดยใหผูลงนามสามารถวาดลายมือชื่อ      ผานระบบ หรือใหผูลงนาม

อัปโหลดรูปภาพลายมือช่ือจากเครื่องคอมพิวเตอรได
(2) สามารถบริหารจัดการลายมือชื่อของผูลงนามได
(3) สามารถระบุชื่อ หรือวันที่ลงนามเอกสารได
(4) ผูลงนามสามารถแสดงความคิดเห็นกอนการลงนามได
 (5) รองรับการลงนามเอกสารประเภทเดียวกัน พรอมกันไดหลายฉบับ
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4.2.1.12 สามารถเพิกถอนหนังสือรับรองและใบประกาศ  ท่ีมีลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสกํากับเรียบรอยได
4.2.1.13 รองรับการนําเขาขอมูลผูไดรับหนังสือรับรองและใบประกาศในรูปแบบไฟล excel เพื่อดึงขอมูลจาก

ไฟลดังกลาว 
4.2.1.14 มีหนาเว็บเพจใหบริการผูรับการประเมินสมรรถนะ อยางนอยดังนี้
(1) สามารถตรวจสอบสถานะของเอกสารได
(2) สามารถเขาดูและดาวนโหลดหนังสือรับรองและใบประกาศ ที่มีลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (Digital

Signature) ได
4.2.1.15 ระบบรายงาน อยางนอยดังนี้
(1) มีหนาเว็บเพจสําหรับแสดงภาพรวม (Dashboard)เพื่อรายงานสถานะขอมูลตาง ๆ ในรูปแบบกราฟหรือ

ตาราง
(2) รายงานสรุปจํานวนการสรางหนังสือรับรองและใบประกาศ    จําแนกตามองคกรรับรอง และสามารถสง

ออก (Export)ขอมูลรายงาน ในรูปแบบไฟล PDF หรือ Excel
4.2.1.16 มีระบบแจงเตือนขอมูลผูไดรับหนังสือรับรองหรือใบประกาศผานชองทางอีเมลหรือชองทางอื่นที่

เหมาะสม

4.2.2 ระบบบริหารจัดการคูปองอิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต (e-Coupon)
ตองพัฒนาระบบใหรองรับการใชงานคูปองอิเล็กทรอนิกส สําหรับใชในการฝกอบรมหรือคา

ธรรมเนียมตาง ๆ ตามท่ี สถาบัน กําหนด โดยมีคุณสมบัติอยางนอยดังตอไปนี้
4.2.2.1 ระบบสามารถเช่ือมโยงขอมูลผูลงทะเบียนท่ีไดรับสิทธิตามเงื่อนไขการใชงานคูปองอิเล็กทรอนิกส ที่ได

เปดใหลงทะเบียนผานระบบ EWE ได
4.2.2.2 ระบบสามารถเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานหรือองคกรท่ี สถาบัน ใหความเห็นชอบ และขอรับสิทธิ์

จากโครงการ โดยลงทะเบียนผานระบบ EWE ได
4.2.2.3 ระบบสามารถบันทึกขอมูลการใชงานคูปองอิเล็กทรอนิกส หรือตรวจสอบการใชงานคูปอง

อิเล็กทรอนิกสได
4.2.2.4 ระบบสามารถแจงเตือนเกี่ยวกับการใช การยกเลิกหรือการดําเนินการอื่นที่เกี่ยวของกับคูปอง

อิเล็กทรอนิกส ผานชองทางอีเมล หรืออื่น ๆ 
4.2.2.5 ระบบสามารถแจงเตือนไปยังผูใชบริการคูปองอิเล็กทรอนิกส ผานชองทางอีเมล หรืออื่น ๆ เมื่อคูปอง

ใกลหมดอายุ หรือหมดอายุการใชงาน
4.2.2.6 ระบบรองรับการกําหนดเง่ือนไขการใชงานคูปองอิเล็กทรอนิกส เพื่อใชแจงคาธรรมเนียมการสมัคร

สอบ หรือคาธรรมเนียมอ่ืน ตามที่ สถาบันกําหนด
4.2.2.7 สามารถตั้งคาระบบในการกําหนดเง่ือนไขการใชคูปองอิเล็กทรอนิกสได ดังนี้
(1) กําหนดเง่ือนไขวันท่ีใชงาน
(2) วันท่ีไดรับสิทธ์ิ
(3) วันท่ีหมดอายุของ e-Coupon
4.2.2.8 ระบบรายงาน
(1) รายงานสรุปขอมูลจํานวนการใชสิทธิ์คูปองอิเล็กทรอนิกส
(2) รายงานขอมูลคูปองอิเล็กทรอนิกสหมดอายุ
(3) รายงานสรุปขอมูลผูไดรับเงินจากโครงการ (Training Provider)
(4) รายงานสรุปภาพรวม (Dashboard)
4.2.2.9 ระบบบริหารจัดการสิทธิการใชงานระบบ e-coupon
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4.2.3ระบบตรวจสอบและติดตามการทํางานขององคกรรับรองฯ แบบออนไลน (e-Surveillance)
ผูรับจางตองพัฒนาระบบตรวจสอบและติดตามการทํางานองคกรรับรองแบบออนไลน โดยมี

คุณสมบัติอยางนอยดังตอไปน้ี
4.2.3.1 สามารถสรางแผนการตรวจสอบประจําป
4.2.3.2 สามารถติดตามและแจงเตือนจากผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจําป
4.2.3.3 สามารถสรางแบบสอบถามในการตรวจประเมินออนไลน
4.2.3.4 สามารถสรุปบันทึกผลการตรวจสอบประจําป
4.2.3.5 สามารถคนหาขอมูลการตรวจสอบ และ ขอมูลการติดตาม และ ขอมูลสถานการณตรวจสอบ การ

ติดตาม
4.2.3.6 สามารถบันทึกแผนการตรวจประเมินออกจากระบบในรูปแบบไฟล.pdf และ Excel ได
4.2.3.7 สามารถพิมพรายงานสรุปแผนการตรวจสอบประจําป และสรุปผลการตรวจสอบประจําป
4.2.3.8 สามารถสงผลการตรวจสอบและติดตามการทํางานองคกรรับรองผานทางระบบอีเมลได
4.2.3.9 สามารถบันทึกแบบสอบถามและแบบฟอรมตรวจติดตาม รูปแบบไฟล .pdf และ .docx  ได
4.2.3.10 สามารถแสดงสถานะภาพรวม (Dashboard)  สําหรับใหบริการขอมูลเพื่อการวิเคราะหและ

สนับสนุนการตัดสินใจ เพ่ือรายงานสถานะขอมูลตาง ๆ ในรูปแบบกราฟ หรือตาราง
4.2.3.11 สามารถสืบคนขอมูลเพื่อแสดงรายงานตามเงื่อนไขที่กําหนดได

4.2.4 ระบบใหบริการคํารองขอในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Filing)
การพัฒนาระบบใหบริการคํารองขอในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Filing) โดยมีคุณสมบัติอยางนอยดัง

ตอไปน้ี
4.2.4.1 สรางระบบสงคําขอจากองคกรรับรอง ที่ปรึกษาจัดทํามาตรฐาน ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส
4.2.4.2 สามารถจัดการขอมูลทะเบียนคุมเอกสารได
4.2.4.3 สามารถตรวจสอบสถานะคําขอได
4.2.4.4 สามารถแจงเตือนสถานะคําขอไปยังผูท่ีเกี่ยวของได
4.2.4.5 สามารถอนุมัติคําขอ และตรวจสอบคําขอสําหรับเจาหนาที่ สถาบัน
4.2.4.6 สามารถใชงาน e-signatureในการอนุมัติเอกสารคําขอตาง ๆ ได
4.2.4.7 ระบบรายงาน ประกอบดวย
(1) แดชบอรด (Dashboard)สําหรับใหบริการขอมูลเพื่อการวิเคราะหและสนับสนุนการตัดสินใจ เพื่อรายงาน

สถานะขอมูลตาง ๆ ในรูปแบบกราฟ หรือตาราง
(2) รายงานสรุปจํานวนคําขอ จําแนกตามประเภทคําขอ
(3) ระบบสามารถสงออก (Export) ขอมูลรายงาน ในรูปแบบไฟล PDF หรือ Excel
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4.2.5 ระบบทบทวนมาตรฐานอาชีพ
การพัฒนาระบบใหรองรับการทบทวนมาตรฐานอาชีพโดยมีคุณสมบัติอยางนอยดังตอไปน้ี

4.2.5.1 สามารถบริหารจัดการเวอรชั่นของขอมูลมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพ
4.2.5.2 พัฒนาข้ันตอนการนําเขาขอมูล การเขาถึงขอมูล การจัดเก็บขอมูล และการแสดงผลขอมูลใหตรงกับ

ความตองการ โดยจะตองรองรับการปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเติมขอมูลตาง ๆ ไดสะดวก
4.2.5.3 สามารถแกไข/ปรับปรุง ขอมูลได ตามระดับสิทธิ
4.2.5.4 สามารถกําหนดใหผูใชงานเห็นเฉพาะขอมูลตามสิทธิ์ที่ไดรับเทาน้ัน
4.2.5.5 สามารถ mapping ขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพในการกําหนดสิทธิ์ใหเจาหนาที่ สถาบัน และผูเกี่ยวของ เพื่อ

ใหผูใชงานตรวจสอบความถูกตองของขอมูลได
4.2.5.6 สามารถสงออกขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพท่ีคัดลอกในรูปแบบไฟลเอกสาร .doc .docx ได
4.2.5.7 สามารถกําหนดสิทธิ์ในการเพิ่ม คัดลอก แกไข ลบ ขอมูล และสิทธิ์การเขาถึงเมนูการใชงาน
4.2.5.8 สามารถบริหารจัดการสถานะและเวอรชันการเผยแพรขอมูลท่ีไดรับการทบทวนบนเว็บไซดได
4.2.5.9 สามารถแจงเตือนสถานะของทบทวนมาตรฐานอาชีพ
4.2.5.10 สามารถคนหาขอมูลทบทวนมาตรฐานอาชีพ
4.2.5.11 พัฒนาระบบนําเขามาตรฐานอาชีพตามหนวยงานท่ีสถาบันเห็นชอบ

ท้ังน้ีขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ประกอบดวย
(1) ขอมูลความมุงหมายหลัก (Key Purpose (KP))
(2) ขอมูลบทบาทหลัก (Key Role(KR))
(3) ขอมูลหนาท่ีหลัก (Key Function(KF))
(4) หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence (UoCs))
(5) สมรรถนะยอย (Elements of Competence (EoCs))
(6) เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria (PC))
(7) ขอมูลสาขาวิชาชีพ (Tier1)
(8) ขอมูลสาขา/สายงาน (Tier2)
(9) ขอมูลอาชีพ (Tier3)

4.2.6 พัฒนาระบบบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพใหรองรับประกาศของ สถาบันที่เกี่ยวของ
กับบริการคุณวุฒิวิชาชีพ ปงบประมาณ 2566

โดยสามารถทํางานไดอยางนอย ดังตอไปนี้
4.2.6.1 ศึกษา และ วิเคราะหกระบวนการของการใหบริการของสถานประกอบการ
4.2.6.2 ศึกษา และ วิเคราะหกระบวนการของการใหบริการของเจาหนาที่สอบ
4.2.6.3 พัฒนาปรับปรุงในสวนการสนับสนุนคาธรรมเนียม เชน ขอรับทุน หรือไมขอรับทุน และสวนลดคา

ธรรมเนียม เปนตน
4.2.6.4 พัฒนาปรับปรุงการจัดขอมูลอายุการใชงานกําหนดวันหมดอายุ หรือ ไมมีวันหมดอายุของผูใชงาน

เชน ระบบเจาหนาที่สอบ เปนตน
4.2.6.5 สามารถสงออก (Export) ขอมูลรายงาน ในรูปแบบไฟล PDF หรือ Excel ตามแบบฟอรมที่กําหนด
4.2.6.6 ระบบสามารถสืบคนขอมูลเพื่อแสดงรายงานตามเงื่อนไขท่ีกําหนดได

 



ลงชื่อ  

(นายนพพร ชนเจริญ)  

ประธานกรรมการ  
24  ก.พ.  66  เวลา 12:38:31  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : I3dj2-/Yvlt-We2zP-mUPoJ

 

ลงชื่อ    

(นายเทวัญ นาคเทวัญ)  

กรรมการ  
23  ก.พ.  66  เวลา 19:42:4  Non-PKI Server Sign

Signature Code : amqWK-1WQI9-42zFv-Z1MoW

 

ลงชื่อ  

(นายวรรธนัย ตันเจริญ)  

กรรมการและเลขานุการ  
24  ก.พ.  66  เวลา 15:7:36  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : X/hUc-lYG1m-6ZhWq-qL+y4

 


