
 

ลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตการดําเนินงาน (Terms of Reference: TOR)

โครงการพัฒนาทักษะและเสริมสมรรถนะที่จําเปนเพื่อการประกอบอาชีพ

สําหรับประชาชนไทยหลังสถานการณโควิด ๑๙

๑.    หลักการและเหตุผล
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) ไดสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดทํามาตรฐานอาชีพและใหการ

รับรองคุณวุฒิวิชาชีพสนับสนุน พัฒนาสมรรถนะผูประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ระดับประเทศ และเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ที่สอดคลองกับ
ความตองการของเจาของอาชีพ ผูประกอบการ มีความเปนสากลและเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย

รวมจํานวนกวา ๙๐๐ อาชีพ ใน ๕๒ สาขาวิชาชีพ และจัดตั้งองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพแลวมากกวา ๒๐๐ องคกร พรอมทั้งดําเนินการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพและใหการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพมาอยางตอเนื่องท้ังนี้เพื่อใหมาตรฐานอาชีพที่ไดจัดทําขึ้นน้ีไดถูกนํา
ไปใชใหเกิดประโยชน เกิดการขับเคล่ือนระบบคุณวุฒิวิชาชีพอยางเต็มประสิทธิภาพ จําเปนจะตองมีการฝก

อบรมบุคลากรในอาชีพตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มสงเสริมคุณภาพของกําลังคนใหมี

สมรรถนะในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองไปสูคุณวุฒิวิชาชีพที่สูงขึ้น รวมถึงมี
ความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติ อันเปนการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพอยางครบวงจรและ

ยั่งยืน
มิติดานทุนมนุษยประเทศไทยปรับเปลี่ยนโครงสรางกําาลังคนทางดานดิจิทัล เพื่อเรงสรางและพัฒนากําลัง

คนท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่รูปแบบการจางงานและวัฒนธรรม

การทํางานเปลี่ยนแปลงไปจากการที่เทคโนโลยีดิจิทัลเปนเทคโนโลยีทีไ่รพรมแดนและเอือ้ใหธุรกจิจากทัว่โลกสามารถ
ทํางานผานระบบอินเทอรเน็ตไดอยางสะดวก ประกอบกับกลุมผูประกอบการและสมาคม/สมาพันธตาง ๆ หลาย

แหงไดใหการยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพและนําไปใชประโยชนในการพัฒนาบุคลากรของแตละองคกร ปจจุบัน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเริ่มเปนท่ีรูจักและเริ่มถูกนําไปใชเปนเครื่องมือในการคัดกรองบุคลากรเขาสู

สถานประกอบการชวยใหสถานประกอบการสามารถคดัเลอืกบคุลากรทีม่คีวามเหมาะสมสอดคลองกบัความตองการลดคาใช

จายและเวลาในการพัฒนาบุคลากร จากผลการดําเนนิงานท่ีผานมา สถาบนัคณุวฒุวิิชาชพี (องคการมหาชน) มีมาตรฐาน
อาชีพท่ีไดรับการยอมรับจากผูประกอบการ ตัวแทนคนในอาชีพ นักวิชาการ และผูประกอบการกวา ๕๒ สาขา

วิชาชีพ ๙๐๐ อาชีพ และมีผูเขารับการประเมินแลวกวา ๒๔๓,๕๔๐ คน ใน ๔๓ สาขาวิชาชีพ (ตั้งแตปงบประมาณ
๒๕๕๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) สําหรับในประเทศไทยยังมีผูที่ตองการไดรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อสราง

มาตรฐานสําหรับการประกอบอาชีพอยูอีกมากการเขาถึงการประเมินและการอบรมเพื่อวัดผลสมรรถนะบางครั้งถูก

จํากัดดวยปจจัยทางกายภาพและส่ิงแวดลอม
ท้ังนี้ในประเทศไทยยังมีผูท่ีตองการไดรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อสรางมาตรฐานสําหรับการประกอบ

อาชีพอยูอีกมาก การเขาถึงการประเมินสมรรถนะและการอบรมเพื่อวัดผลสมรรถนะบางครั้งถูกจํากัดดวยปจจัยทาง
กายภาพและสิ่งแวดลอม ยกตัวอยางเชน ผูควบคุมการประเมินและผูควบคุมกระบวนการสอบในแตละพื้นทีไ่ม

เพียงพอ รวมถึงสถานการณโรคระบาด Covid-๑๙ ท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษาทั่วโลก การเรียนทาง

ไกลถูกบังคับใหเกิดขึ้นอยางเต็มรูปแบบ ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ ๕ ของแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดานการพัฒนากําลังคนดิจิทัล ท่ีมีความหมายเกี่ยวกับการสรางและพัฒนาบุคลากรผู

ทํางานใหมีความสามารถ ในการสรางสรรคและใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ รวมถึงการ
พัฒนาทักษะ ดานเทคโนโลยีดิจิทัลในบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งที่ประกอบอาชีพในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัล

โดยตรงและทุกสาขาอาชีพใหมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญตามระดับมาตรฐานสากล เพื่อสรางใหเกิด

การจางงานที่มีคุณคาสูงรองรับการพัฒนาประเทศในยุคเศรษฐกิจและสังคมที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนปจจัยหลัก ใน
การขับเคลื่อน ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญของเทคโนโลยีเพื่อนํามาใชพัฒนาทุนมนุษยและ

มุงเนนสาขาวิชาชีพท่ีสอดคลองตามแผนพัฒนาภาค ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

่ ่ ่



เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดความหมายของคําที่เกี่ยวของในการดําเนินงาน

ดังน้ี
"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

"วิชาชีพ (Professional)" หมายความวา ความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานของบุคคลซึ่งตอง
อาศัยความเชี่ยวชาญและความชํานาญเฉพาะดาน

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรู ความสามารถ และ

ทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ
"มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards)" หมายความวา การกําหนดสมรรถนะของบุคคลในการ

ประกอบอาชีพ และระดับของคุณวุฒิวิชาชีพจากกลุมของหนวยสมรรถนะ ที่ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

"สมรรถนะ (Competency)" หมายความวา ความรู ทักษะ และความสามารถที่นํามาประยุกตใชเพื่อการ

ประกอบอาชีพ
"หลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (Competency Base Training Course)"

หมายความวา แบบแผนหรือกรอบสําหรับใชในการฝกอบรมท่ีมุงเนนผลลัพธของการฝก (Outcomes) เปนสําคัญ
และเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถใหกับผูเขารับการฝกใหแสดงบุคลิกหรือพฤติกรรมที่สะทอนใหเห็นถึง

สมรรถนะ (Competency) ในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ใหประสบผลสําเร็จตามมาตรฐานอาชีพหรือเกณฑ

การปฏิบัติงานในอาชีพตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ
๒.วัตถุประสงค

๒.๑   เพื่อพัฒนากําลังคนในเขตเศรษฐกิจพิเศษใหมีทักษะการทํางานแหงอนาคตของประเทศไทยโดยทั่วถึง
ผานชองทางการฝกอบรมและประเมินผลปกติ และ Platform Virtual Learning & Virtual Evaluation

๒.๒  เพื่อพัฒนาทุนมนุษยในเขตเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบการเพิ่มทักษะ (Re-Skill) การพัฒนาทักษะ (Up-
Skill) การเพ่ิมทักษะใหม (New-Skill) และเสริมทักษะการใชเทคโนโลยี ทักษะดานการใชดิจิทัล และทักษะดาน

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส รวมถึงใหไดรับการรับรองสมรรถนะเพื่อสามารถตอยอดในระดับชาติและระดับนานาชาติ

สําหรับกลุมเปาหมายบัณฑิตจบใหมในชวง ๒ ปที่ผานมา จํานวน ๑๐,๐๐๐ คน (บัณฑิตจบใหม จํานวน ๒๕%
กําลังคนในพ้ืนท่ีการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ จํานวน ๒๕% ประชาชนไทยทั่วประเทศ จํานวน ๕๐%)

๓. ขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน
๓.๑ การเตรียมการ

๓.๑.๑ จัดทํากรอบแนวคิด ทฤษฎี/แนวคิดที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน

๓.๑.๒ ขอบเขตการดําเนินงาน กลุมเปาหมายในการดําเนินงานของโครงการ
๓.๑.๓ แผนการดําเนินงาน แผนสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน

๓.๑.๔ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
๓.๒ ศึกษาทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (Literature Review) เชน กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

ปจจัยท่ีมีผลตอการเรียนรู รูปแบบการเรียนรูในอนาคต เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาทักษะ เปนตน และกําหนด

สมมุติฐาน (hypothesis) เบ้ืองตนในการดําเนินงาน พรอมรายงานผลการทบทวนวรรณกรรม จํานวน ๒ ฉบับ
๓.๓ จัดประชุมระดมความคิดเห็น (Focus Group) จากผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ

ตัวแทนจากผูประกอบการในพื้นที่การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และตัวแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนด
รูปแบบและความตองการเบ้ืองตนในการพัฒนาสมรรถนะ จํานวน ๑๐ ครั้ง ในแตละพื้นที่ตางๆ ผูเขารวมใหความ

เห็นครั้งละ ๔๐ คน และจัดทํารายงานการจัดประชุมระดมความคิดเห็น (Focus Group) และผลการระดมความคิด

เห็น (จากพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ) จํานวน ๑๐ ครั้ง รวมท้ังหมด จํานวน ๒ เลม
๓.๔ ทําการสํารวจความคดิเหน็จากกําลงัคนดานดจิทิลั โดยมกีารกําหนดกลุมเปาหมาย (Sample Size) จากกําลงั

คนดานดจิทิลัท่ีตองการเขาไปทําในพ้ืนท่ีการพัฒนาเขตเศรษฐกจิพเิศษและจัดทําแบบสํารวจ (Questionnaire) และการ
สมัภาษณ (Deep interview) เพือ่จดัเกบ็ความตองการและแนวทางการดําเนนิงาน และรายงานสํารวจความคดิเหน็จากกําลงั

คนดานดจิทิลั จํานวน ๒ เลม

๓.๕ วิเคราะห และสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นจากกําลังคนดานดิจิทัล เพื่อนําขอมูลการใชในการ
กําหนดแนวทางการกําหนดรูปแบบการพัฒนากําลังคนในพื้นที่การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษดวยระบบคุณวุฒิ



วิชาชีพ และจัดทํารายงานการวิเคราะห และสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นจากกําลังคนดานดิจิทัล จํานวน ๒ ฉบับ

๓.๖ จัดทํารางแนวทางการกําหนดรูปแบบการพัฒนากําลังคนในพื้นที่การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษดวย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ จํานวน ๕ ภาค พรอมจัดทํารายงาน (ราง) แนวทางการกําหนดรูปแบบการพัฒนากําลังคนใน

การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ SEZ ดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ จํานวน ๓ รางแนวทาง
๓.๗ จัดประชุมระดมความคิดเห็น (Focus Group) (รูปแบบออนไลน) จากผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัล ตัวแทนจากผูประกอบการใน พื้นที่การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ตัวแทนจากหนวยงานที่

เก่ียวของรวมถึงตัวแทนจากกําลังคนดานดิจิทัล เพื่อกําหนดรูปแบบและความตองการเบื้องตนในการพัฒนาโดยจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น ๑๐ ครั้ง ในแตละพ้ืนที่ตางๆ ผูเขารวมใหความเห็นครั้งละ ๔๐ คน และรายงานผลการ

จัดประชุมระดมความคิดเห็น (Focus Group) เพื่อกําหนดแนวทางการกําหนดรูปแบบการพัฒนากําลังคนในการ
พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ SEZดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ จํานวน ๒ ฉบับ โดยมีเนื้อหาที่ระบุแนวทางการกําหนดรูป

แบบการพัฒนากําลังคนในการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษSEZ ดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (Draft SEZ Manpower

development framework) จํานวน ๓ แนวทาง
๓.๘ พัฒนาเครื่องมือและส่ือการเรียนการสอนที่ใชในการพัฒนาทักษะสําหรับกําลังคนในพื้นทีก่ารพัฒนา

เขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามมาตรฐานอาชีพ ประกอบดวย
๓.๘.๑ จัดทําสื่อ E-Learning ตามมาตรฐานอาชีพ โดยพัฒนาสื่อมัลติมีเดียการเรียนการสอน ๓๐

สื่อใหมสําหรับพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเฉพาะ มีรายละเอียดการฝกอบรมแบบบรรยายและสาธิตตัดตอเปนชุด

การเรียนรูท่ีมีองคความรูเพ่ือการประกอบอาชีพ จบภายใน ๑ สื่อ โดยผลการพัฒนาเครื่องมือและสื่อมัลติมีเดียการ
เรียนการสอน สําหรับพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเฉพาะ

๓.๘.๒ ระบบ Platform Virtual Learning & Virtual Evaluation
๓.๘.๓ ระบบสารสนเทศสําหรับจัดเก็บทะเบียน ประวัติการฝกอบรมและการไดคุณวุฒิวิชาชีพ

๓.๘.๔ ผลการตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล และความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ

๓.๘.๕ ระบบ Cloudท่ีพรอมใชงาน สําหรับระบบสารสนเทศและเก็บขอมูล

๓.๘.๖ รายงานการพัฒนาเครื่องมือและส่ือมัลติมีเดียการเรียนการสอน สําหรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษโดยเฉพาะ และนําส่ือมัลติมีเดียการเรียนการสอน สําหรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเฉพาะ จํานวน ๓๐ สื่อ

พรอมนําเขาระบบ E-Learning ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
๓.๙ จัดฝกอบรมและเขารับการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะกําลังคนใน ๕ ภูมิภาค และใน

พ้ืนท่ีการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ โดยมจีํานวนคนไมนอยกวา

๑๐,๐๐๐ คน ใน ๓ รูปแบบ ประกอบดวย
๓.๙.๑ Virtual Training จํานวนไมนอยกวา ๑๒ ครั้ง รวมไมนอยกวา ๒,๐๐๐ คน

๓.๙.๒ Hybrid Training จํานวนไมนอยกวา ๑๕ ครั้ง รวมไมนอยกวา ๔,๐๐๐ คน
๓.๙.๓ Onsite Training จํานวนไมนอยกวา ๑๕ ครั้ง รวมไมนอยกวา ๔,๐๐๐ คน

๓.๙.๔ รายงานการจัดฝกอบรมและเขารับการประเมิน เพื่อพัฒนาสมรรถนะกําลังคนใน ๕

ภูมิภาค และเขตเศรษฐกิจพิเศษ SEZ ตามมาตรฐานอาชีพ จํานวน ๒ ฉบับ
๓.๙.๕ ออกแบบและจัดทําประกาศนียบัตรรับรองใหแกผูเขารับการฝกอบรมทุกคน โดยไดรับการ

พิจารณาจากสถาบัน
๓.๑๐ ประเมินผล (Evaluation) และสรุปผลการฝกอบรม และแนวทางการกําหนดรูปแบบการพัฒนา

กําลังคนใน พ้ืนท่ีการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และรายงานประเมนิผล (Evaluation) และ

สรปุผลการฝกอบรม ๒ ฉบับ
๓.๑๑ ประชาสัมพันธ  การฝกอบรมออนไลนและการดําเนินโครงการ โดยมีการแสดงผลให

 ประชาชนเห็น อยางนอย ๑,๐๐๐,๐๐๐ ครั้ ง  เชน ยทููป (Youtube) เฟสบุค (Facebook) เว็บไซต (Website)
หรอือ่ืนๆ และรายงานผลการประชาสมัพันธ การฝกอบรมออนไลนและการดําเนนิโครงการ แสดงผลการเหน็อยางนอย

๑ ลานครัง้ จํานวน ๒ ฉบบั

๓.๑๒ ขอกําหนดอื่น ๆ

้



ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้นตอน เชน การประชาสัมพันธ

การจัดสัมมนา จัดหาสถานท่ี อุปกรณ เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม ยานพาหนะ คาเบี้ย
ประชุม คาใชจายในการประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ

ตามวัตถุประสงค
 
๔. ระยะเวลาในการดําเนินการและการสงมอบงาน

กําหนดระยะเวลาดําเนินการไมเกิน ๓๐๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา โดยผูเสนองานตองกําหนด

ระยะเวลาของการดําเนินงาน ใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานและกําหนดการสงมอบงานและจายคาจาง ดังนี้
งวดท่ี ๑ จายคาจางรอยละ ๒๐ ของเงินคาจางท้ังหมด เมื่อสงมอบรายงานเบื้องตน (Inception

Report) ทั้งหมด เปนรูปเลม จํานวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)
*ภายใน ๑๕ วัน โดยในรายงานตองประกอบดวยรายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามที่กําหนด

ไวใน TOR ขอ ๓.๑-๓.๒ ท้ังหมด โดยมีรายละเอียดดังนี้

ก. กรอบแนวคิด ทฤษฎี/แนวคิดที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน
ข. ขอบเขตการดําเนินงาน กลุมเปาหมายในการดําเนินงานของโครงการ

ค. แผนการดําเนินงาน แผนสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน
ง. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

จ. รายงานผลการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (Literature Review)

 
งวดที่ ๒ จายคาจางรอยละ ๒๐ ของเงินคาจางท้ังหมด เมื่อสงมอบงานงวดที่ ๒ เปนรูปเลม จํานวน ๒ ชุด

และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) *ภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และ
คณะกรรมการตรวจรับไดทําการตรวจรับแลวเสร็จ โดยในรายงานตองประกอบดวยรายละเอียดและหลักฐานผลการ

ดําเนินงานตามที่กําหนดไวใน TOR ขอ ๓.๓ ถึง ๓.๗  โดยมีรายละเอียดดังนี้
ก. รายงานการจัดประชุมระดมความคิดเห็น (Focus Group) และผลการระดมความคิดเห็น (จากพื้นที่เขต

เศรษฐกิจพิเศษ) จํานวน ๑๐ ครั้ง

ข. รายงานสํารวจความคิดเห็นจากกําลังคนดานดิจิทัล
ค. รายงานการวิเคราะห และสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นจากกําลังคนดานดิจิทัล

ง. รายงาน (ราง) แนวทางการกําหนดรูปแบบการพัฒนากําลังคนในการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ SEZ
ดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

จ. รายงานผลการจัดประชุมระดมความคิดเห็น (Focus Group) เพื่อกําหนดแนวทางการกําหนดรูปแบบ

การพัฒนากําลังคนในการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ SEZ ดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพคิดเห็น
ฉ. แนวทางการพัฒนากําลังคนในการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ SEZ ดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 
งวดที่ ๓ จายคาจางรอยละ ๒๕ ของเงินคาจางท้ังหมด เมื่อสงมอบงานงวดที่ ๓ เปนรูปเลม จํานวน ๒ ชุด

และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) *ภายใน ๙๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และ

คณะกรรมการตรวจรับไดทําการตรวจรับแลวเสร็จ โดยในรายงานตองประกอบดวยรายละเอียดและหลักฐานผลการ
ดําเนินงานตามที่กําหนดไวใน TOR  ขอ ๓.๘ โดยรายงานการพัฒนาเครื่องมือและสื่อมัลติมีเดียการเรียนการสอน

สําหรับพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเฉพาะ และนําสื่อมัลติมีเดียการเรียนการสอน สําหรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
โดยเฉพาะ ประกอบดวย

ก. จัดทําส่ือมัลติมีเดียการเรียนการสอน สําหรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเฉพาะ จํานวน ๓๐ สื่อ พรอม

นําเขาระบบ E-Learning ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
ข. ระบบ Platform Virtual Learning & Virtual Evaluation

ค. ระบบสารสนเทศสําหรับจัดเก็บทะเบียน ประวัติการฝกอบรมและการไดคุณวุฒิวิชาชีพ
ง. ผลการตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล และความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ

จ. ผลการเชาระบบ Cloud ท่ีพรอมใชงาน สําหรับระบบสารสนเทศและเก็บขอมูล ๑ ป



 

งวดที่ ๔ จายคาจางรอยละ ๑๕ ของเงินคาจางท้ังหมด เมื่อสงมอบงานงวดที่ ๓ เปนรูปเลม จํานวน ๒ ชุด
และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) *ภายใน ๑๘๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และ

คณะกรรมการตรวจรับไดทําการตรวจรับแลวเสร็จ โดยในรายงานตองประกอบดวยรายละเอียดและหลักฐานผลการ
ดําเนินงานตามที่กําหนดไวใน TOR ขอ ๓.๙

ก. จัดฝกอบรมและจัดการประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะกําลังคนใน ๕ ภูมิภาค และในพื้นที่การพัฒนาเขต

เศรษฐกิจพิเศษตามมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ โดยมีจํานวนคนไมนอยกวา ๑๐,๐๐๐ คน ใน ๓ รูปแบบ
งวดที่ ๕ จายคาจางรอยละ ๒๐ ของเงินคาจางท้ังหมด เมื่อสงมอบรายงานฉบับสมบูรณ เปนรูปเลม

จํานวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) * ใหแลวเสร็จภายใน ๓๐๐ วัน นับถัดจาก
วันท่ีลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับไดทําการตรวจรับแลว   โดยในรายงานตองประกอบดวยราย

ละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามท่ีกําหนดไวใน TOR ขอ ๓.๑๐ – ๓.๑๑ ทั้งนี้ ในรายงานฉบับสมบูรณใน

แตละชดุประกอบดวย
ก. รายงานการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะกําลังคนใน ๕ ภูมิภาคและเขตเศรษฐกิจพิเศษ SEZ ตาม

มาตรฐานอาชีพ จํานวน ๒ ฉบับ
ข. รายงานประเมินผล (Evaluation) และสรุปผลการฝกอบรม และแนวทางการกําหนดรูปแบบการพัฒนา

กําลังคนใน พื้นที่การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และรายงานประเมินผล (Evaluation)

และสรุปผลการฝกอบรม ๒ ฉบับ
ค. รายงานผลการประชาสัมพันธ การฝกอบรมออนไลนและการดําเนินโครงการ แสดงผลการเห็นอยาง

อยางนอย ๑ ลานครั้ง จํานวน ๒ ฉบับ
ง. รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) จํานวน ๑๒ ชุด

* หมายเหต ุ ในการสงมอบรายงานในอปุกรณบนัทกึขอมลูดจิทิลั (Flash drive) ใหบนัทกึขอมลูทีเ่ปนทัง้ไฟล
เอกสารWord (.docx)  และ ไฟลเอกสารอานอยางเดยีวสกลุ PDF (.pdf) และสําหรับเอกสารในรายงานฉบบัสมบรูณ

ตองเปนไปตามรปูแบบท่ีสถาบนักําหนด

คาปรับ  หาก(ผูขาย/ผูรับจาง/ท่ีปรึกษา)ไมสามารถสงมอบ (สิ่งของ/งาน) ไดตามระยะเวลาที่กําหนดในเเต
ละงวดเเละสถาบันยังมิไดบอกเลิกสัญญา (ผูขาย/ผูรับจาง/ท่ีปรึกษา) จะตองชําระคาปรับใหเเกสถาบันในอัตรา รอย

ละ ๐.๑๐ ของวงเงินตามสัญญา นับถัดจากวันส้ินสุดสงมอบในงวดน้ัน ๆ  จนถึงวันที่คูสัญญาสงมอบงานในงวดดัง
กลาวถูกตอง

 

๕. งบประมาณในการดําเนินโครงการ
 งบประมาณจากกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ จํานวนทั้งสิ้น

๑๔,๖๘๒,๙๐๐ บาท (สิบส่ีลานหกแสนแปดหม่ืนสองพันเการอยบาทถวน) โดยเปนงบประมาณที่รวมภาษีมูลคาเพิ่ม
และคาใชจายอ่ืน ๆ ทั้งปวงไวแลว

๖. คุณสมบัติผูเสนองาน
 ๖.๑ เปนนติบุิคคลจดทะเบียนในประเทศไทยหรอืเปนหนวยงานของรฐัหรอืสถาบนัการศกึษาซึง่จดทะเบยีนที่ศูนย

ขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง
๖.๒ ตองไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานของราชการและไดแจงเวียนช่ือแลวหรือไมเปนผูได

รับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเปนผูทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ

๖.๓ ตองไมเปนผูท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับผูอื่น ขอเสนอรายอื่น ณ วันที่ไดรับหนังสือเชิญชวนใหเขายื่น
ขอเสนอ หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม

๖.๔ ตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกันซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทยเวนแตรัฐบาลของผูเสนอ
งานไดมีคําสั่งสละสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น

๖.๕ มีผลงานและประสบการณ ในการจัดฝกอบรมเชิงวิชาชีพใหกับบุคลากรในอาชีพ

๖.๖ เปนนิติบุคคลท่ีจะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ ซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement: e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรม

บัญชีกลาง ท่ีเว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
๖.๗ คูสัญญาตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร หรือ เช็ค เทานั้น

่



๖.๘ ผูเสนองานตองเสนอโครงสรางบุคคลและบุคคลท่ีรับผิดชอบโครงการประกอบดวยบุคลากรทางดาน

เทคนิคและบุคคลสนับสนุนท่ีมีความรูและประสบการณ ดังนี ้
(๑) ท่ีปรึกษาโครงการ ระดับปริญญาเอก 3 คน (กลุมวิชาชพีเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร)

(๒) ผูชวยวิจัยเต็มเวลา ระดับปริญญาโท 8 คน เพื่อดําเนินการสํารวจและวิเคราะหขอมูลความ
ตองการพัฒนาอาชีพและการติดตามผลสําเร็จการพัฒนาอาชีพ

(๓) ผูชวยวิจัยเต็มเวลา ระดับปริญญาตรี (เจาหนาที่บันทึกขอมูล/เจาหนาที่ภาคสนาม) ๕ คน

ดําเนินการสํารวจและวิเคราะหขอมูลความตองการพัฒนาอาชีพและการติดตามผลสําเร็จการพัฒนาอาชีพ            
๖.๙ บุคลากรหลักของท่ีปรึกษาตามขอ ๖.๘ (๑) ถึง (๓) ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามโครงการนี้ไมซํ้า

ซอนกับงานในโครงการอื่น ๆ ของท่ีปรึกษาที่ดําเนินการกับสถาบันในชวงเวลาเดียวกัน หากผูวาจางพบวาบุคลากร
หลักไมวาคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนปฏิบัติงานซํ้าซอนกับงานในโครงการอืน่ ๆ ไมวาจะพบในระหวางปฏบิตังิานตาม

สญัญาหรอืในภายหลัง ผูวาจางมสิีทธบิอกเลิกสญัญา และ/หรือเรียกคาเสียหายจากที่ปรึกษาหรือปรับลดคาจางได

๗. วธีิการจัดจาง
สถาบนัคณุวฒิุวชิาชีพ (องคการมหาชน) จะใชวธิวีาจางทีป่รกึษาทีม่คีวามรูความสามารถ ความชํานาญและ

ประสบการณทีเ่ช่ือถือได มาดําเนนิการโครงการดงักลาว
 

๘. การจดัทําขอเสนอโครงการ

ผูเสนองานจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยืน่ตอประธานคณะกรรมการดําเนนิการจางทีป่รกึษาโดยจดัทํา
ซองบรรจเุอกสารแยกเปน ซองเอกสารหลกัฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนคิ และซองขอเสนอดานราคา โดย

แตละซองบรรจเุอกสารจํานวน ๒ ชดุ ประกอบดวยตนฉบบั ๑ ชุด โดยรบัรองสําเนาพรอมประทบัตรา (ถาม)ี ในทกุหนา
และทําสําเนา ๑ ชุด ท้ังหมดจัดทําเปนรปูเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดยีวสกลุ PDF (.pdf) บรรจลุงใน

อุปกรณบันทึกขอมลูดจิิทลั (Flash drive)
๘.๑ ในกรณผีูเสนองานเปนนติบุิคคล (หางหุนสวนบรษิทั)

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากดั มลูนธิ ิ หรอืสมาคม ใหย่ืนสําเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิคุคล

บัญชีรายชือ่ผูหุน หุนสวนผูจัดการผูมอีํานาจ เอกสารการจดทะเบยีนมลูนธิิ หรอืสมาคม ขอบงัคบั รายงานการประชมุ
เอกสารการแตงตัง้ประธานมลูนธิ ินายกสมาคม พรอมรบัรองสําเนาถกูตอง

(ข) บรษิทัจํากดั หรอืบรษิทัมหาชน จํากดั ใหยืน่สําเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิคุคล หนงัสอื
บรคิณหสนธิ บญัชีรายช่ือกรรมการผูจดัการ ผูมอีํานาจ และบญัชรีายช่ือผูถอืหุนรายใหญ พรอมรบัรองสําเนาถกูตอง

๘.๒ กรณผูีเสนองานเปนหนวยงานของรฐั สถาบนัการศกึษาหรอืนิตบิคุคลอืน่ ทีไ่มใชตาม ๘.๑ (ก) และ (ข) ตอง

ยืน่เอกสารหลกัฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทยีบเทาเอกสารตามทีร่ะบไุวใน ๘.๑ เชน พ.ร.บ. การจดัตัง้ พ.ร.บ. การแบง
สวนราชการ หนงัสือหรอืคําส่ังแตงตัง้ผูมอีํานาจ เปนตน

๘.๓ หนงัสือมอบอํานาจตองตดิอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีทีผู่เสนองานมอบอํานาจใหบคุคลอืน่ลงนาม
ในเอกสารขอเสนอ หรอื ยืน่ขอเสนอแทน

๘.๔ หนังสือแสดงการจดทะเบียนการเปนที่ปรึกษากับศูนยขอมูลที่ปรึกษา สํานักบริหารหนี้สาธารณะ

กระทรวงการคลัง
๘.๕ เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําปสําเนาใบทะเบียนพาณิชย

สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน
 

๙. ขอเสนอดานเทคนคิ

ผูเสนองานตองจดัทําขอเสนอดานเทคนคิ จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบบั ๑ ชดุ โดยรบัรองพรอมประทบั
ตรา (ถาม)ี ในทกุหนาและทําสําเนา ๑ ชดุ ทัง้หมดจัดทําเปนรปูเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดยีวสกลุ PDF

(.pdf) บรรจลุงในอปุกรณบันทึกขอมูลดจิทัิล (Flash drive) โดยในขอเสนอทางเทคนคิตองประกอบดวยสาระสําคญัตาง ๆ 
ดงัน้ี

๙.๑ กรอบแนวคิดและกระบวนการดําเนินงาน โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักการพรอมแนวทางและ
กระบวนการดําเนินงานโครงการที่ชัดเจน

๙.๒ แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด โดยระบุขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน
ตารางกําหนดเวลาปฏิบัติงาน เปาหมายผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินงาน



๑๐. ขอเสนอดานราคา

ผูเสนองานตองจดัทําขอเสนอดานราคา จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบบั ๑ ชดุ โดยลงนามรบัรองพรอม
ประทับตรา (ถาม)ี ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชดุ ท้ังหมดจัดทําเปนรปูเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดยีวสกลุ

PDF (.pdf) โดยในขอเสนอทางการเงินประกอบดวยสาระสําคญัตาง ๆ  ดงันี้
(๑) อตัราจางตอเดอืนของบุคลากรท่ีรวมโครงการ โดยแบงเปน จํานวนคน – เดอืน (man - month) ของ

บุคลากรในตําแหนงตาง ๆ และยอดรวมของเงนิคาจางท้ังหมด

(๒) คาใชจายในการดําเนนิงาน เชน คาจดัประชุม คาจดัทําเอกสาร  และ คาเชาสถานที ่เปนตน
(๓) คาใชจายอืน่ ๆ เชน คาใชจายเบด็เตลด็

(๔) ยอดรวมของคาจางท่ีปรกึษา โดยรวมคาธรรมเนยีม อากร และภาษแีลว และตองเสนอเปนราคาเดยีว
(Lump sum basics) โดยลงท้ังตวัเลขและตวัหนงัสือ และสถาบนัคณุวฒุวิิชาชพี (องคการมหาชน) จะถอืตามจํานวนเงนิ

ท่ีเปนตวัหนงัสอืเปนเดด็ขาด
(๕) กรณมีกีารเรยีกเกบ็คาบรกิารวชิาการ คาบรกิารนติบิคุคล ของผูเสนองานทีเ่ปนหนวยงานของรฐั สถาบนัการ

ศกึษาหรอืนติบุิคคลซึ่งจดทะเบียนท่ีศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง ตองแสดงหลักฐานการเรียกเก็บคาจางที่
ปรึกษา เชน ระเบียบขอบังคับการกําหนดอัตราคาบริการวิชาการ ระเบียบขอบังคับการกําหนดอัตราคาจางที่
ปรึกษา หรือ หลักฐานอื่น ๆ ท่ีแสดงอัตราการเรียกเก็บคาจางที่ปรึกษา ที่เปนไปตามการกําหนดราคาจางที่ปรึกษา
ตาม "หลักเกณฑราคากลางการจางท่ีปรึกษา" กระทรวงการคลัง หรือ"คูมือแนวทางการคัดเลือก และวาจางที่
ปรึกษา" ของศูนยขอมูลท่ีปรึกษาไทย สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะกระทรวงการคลัง เปนตน

(๖) ผูเสนองานตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใดที่แตกตางใหผู
เสนองานแสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ที่ยื่นขอเสนอ
 

๑๑. กําหนดยนืราคา
ผูเสนองานจะตองยนืราคาเปนเวลาไมนอยกวา ๑๘๐ วนั นบัตัง้แตวันทีย่ืน่ขอเสนอเปนตนไป

 
๑๒. การยืน่ขอเสนอโครงการ
ใหผูเสนองานโครงการจะตองผนกึซองจาหนาซองถงึประธานคณะกรรมการดําเนนิงานจางทีป่รกึษา และสง

เอกสารขอเสนอมายงั
สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคการมหาชน)

เลขท่ี ๑๑๗๗ ชัน้ ๑๔ อาคาร เพริล แบงกคอ็ก ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐
 

๑๓. หลกัเกณฑและสิทธใินการพิจารณาขอเสนอ
๑๓.๑ เอกสารขอเสนอที่ยื่นหากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่กําหนดขางตน

แมแตขอใดขอหนึ่ง คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกอาจไมรับพิจารณา
๑๓.๒ คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู

เสนองานเพ่ือรับจางเปนที่ปรึกษาแตละราย แลวคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน และย่ืนเอกสารครบ
ถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตการดําเนินงาน ที่หนวยงานของรัฐ
กําหนดไวในเอกสารจางท่ีปรึกษา

๑๓.๓ คณะกรรมการดําเนนิการจางทีป่รกึษาโดยวธิกีารคดัเลอืก จะพจิารณาขอเสนอของทีป่รกึษาทีถ่กูตองและ
ผานเกณฑดานคณุภาพท่ีสถาบันกําหนด จดัลําดบัและพิจารณาคดัเลอืกผูชนะตามหลกัเกณฑงานจางทีป่รกึษาทีม่คีวาม
ซบัซอน   ใหคดัเลอืกรายท่ีไดคะแนนดานคณุภาพมากท่ีสดุ ในกรณีทีป่รกึษารายทีค่ดัเลอืกไวไมยอมเขาทําสญัญาหรอืขอ
ตกลงกับสถาบนัภายในเวลาท่ีกําหนด คณะกรรมการจะพิจารณาทีป่รึกษาทีไ่ดคะแนนมากทีส่ดุในลําดบัถดัไป

๑๓.๔ ในการพิจารณาผูเสนองานโครงการดานเทคนคิ ใหถอืการตดัสนิของสถาบนัเปนเดด็ขาด ผูเสนองานจะ
รองเรยีนหรอืนําไปเปนเหตกุลาวอางเพ่ือเรยีกรองคาเสียหายตอสถาบนั อยางหน่ึงอยางใดภายหลงัมไิด

 
๑๔. คาปรบั
หากทีป่รกึษาไมสามารถดําเนนิงานใหแลวเสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่ําหนดเงือ่นไขการสงมอบงานและสถาบันยัง

มิไดบอกเลิกสัญญา ท่ีปรึกษาจะตองชําระคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (รอยละศูนยจุดหน่ึงศูนย)ของคา
จางตลอดอายุสัญญา
 

๑๕. ขอกําหนดและเงื่อนไขในการนําเสนองาน รวมถึงเกณฑในการใหคะแนน
๑๕.๑ ผูเสนองาน ตองเสนองานตามเวลาที่ไดรับแจงนัดหมาย โดยเตรียมขอมูลที่นําเสนอใหสอดคลองกับ

เอกสารที่ยื่นเสนองาน

่



๑๕.๒ เกณฑการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  ผูเสนองานจะผานเกณฑการคัดเลือกตอเมื่อไดคะแนนรวม

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ในหัวขอการพิจารณาดังนี้

                           รายละเอียดปจจัยพิจารณา
 

       นํ้าหนัก
  

       รอยละ
 ๑.      ผลงานและประสบการณท่ีผานมาของผูเสนองานที่มีความสอดคลองกับ

ลักษณะงานตามขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน ตาม TOR (๒๐ คะแนน) 
 

๒๐

๒. แผนการดําเนินงานโครงการ (๔๐ คะแนน)
 ๒.๑ แผนการดําเนินงาน วิธีการบริหาร และวิธีการดําเนินงาน (๑๐ คะแนน)

 ๒.๒ การประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองาน ในงานที่ไดมีการกําหนด

ไวในขอบเขตและแนวทางการดําเนินงานตาม TOR (๑๐ คะแนน)
 ๒.๓ ความถูกตองเหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและ

ความเชื่อมโยงของงานตางๆ (๑๐ คะแนน) 
 ๒.๔ การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนินงาน

(Personnel Schedule) ระบบและวิธีการจัดการและบริหารการดําเนินงาน 
 (๑๐ คะแนน)

๔๐

๓. ความพรอมของบุคลากรในการดําเนินโครงการ เชน ผูจัดการโครงการ นัก

วิชาการโครงการ เลขานุการโครงการ ผูประสานงานโครงการ เปนตน ในแงคุณวุฒิ

และประสบการณที่มีความสอดคลอง กับลักษณะงานตามขอบเขตและแนวทางการ

ดําเนินงานตาม TOR (๓๐ คะแนน)

๓๐

๔. ขอเสนอทางดานการเงิน (๑๐ คะแนน) ๑๐

รวมคะแนน ๑๐๐

สถาบันสงวนสิทธิ์ท่ีจะไมรับราคาตํ่าสุด หรือราคาหน่ึงราคาใด หรือราคาที่เสนอทั้งหมดก็ได หรือ
อาจจะยกเลิกการจางในครั้งนี้ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนของสถาบันเปนสําคัญ และใหถือวาคําตัดสินของสถาบัน

ถือเปนที่สุด ผูเสนองานจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ มิได

 
๑๖. เงื่อนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน

๑๖.๑ การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอน จะตองผานความเห็นชอบจากสถาบันหรือผู
ท่ีสถาบันมอบหมายทุกครั้ง

๑๖.๒ ผูเสนองานสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพิ่มได โดยตองไดรับความเห็นชอบจาก

สถาบันหรือผูที่สถาบันมอบหมาย เพื่อใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด
ตามวัตถุประสงคโครงการ โดยผูเสนองานเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งสิ้น

๑๖.๓ ผูเสนองานท่ีไดรับการคัดเลือก ตองไมเอางานท้ังหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง โดยไมได
รับความยินยอมจากสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย

๑๖.๔ ผูเสนองานท่ีไดรับการคัดเลือกตองอํานวยความสะดวกใหกับผูที่สถาบันมอบหมายใหดําเนินการรวม

กับผูเสนองาน และตองเขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับคณะทํางานของสถาบันตามที่สถาบันนัดหมายตลอด
ระยะเวลาของสัญญา

๑๖.๕ ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ผูเสนองานท่ีไดรับการคัดเลือกตองดําเนินงานในแตละขั้นตอน
ตามแผนงานและกําหนดเวลาที่เสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามที่สถาบันกําหนด

๑๖.๖ หากมีความจําเปนสถาบันสามารถขอปรับเปลี่ยนบางกิจกรรมไดเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ

และเพิ่มประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับผูเสนองานในดานความเหมาะสมของงบประมาณ โดยมุงเนน
ท่ีผลสําเร็จตามโครงการเปนสําคัญ

 

์



๑๗. ขอสงวนสิทธิ์

ทรัพยสินทางปญญาทั้งลิขสิทธิ์สิทธิบัตรมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและ
เอกสารขอมูลอื่นๆท่ีเกิดจากการดําเนินงานของผูรับจางในระหวางการดําเนินงานนั้นใหเปนทรัพยสินทางปญญา

และกรรมสิทธ์ิของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องคการมหาชน)รวมกับเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานเทานั้น
หากแตเจาของกลุมสาขาวิชาชีพท่ีไดรวมทํางานดังกลาวไมอาจนําทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธ์ิดังกลาวไป

แสวงประโยชนในเชิงพาณิชยและคากําไรมิไดเวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากสถาบันกอน

 

 

(นายกฤษฎา ผาทอง)
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