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ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรอง 
แก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

โดยที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  มีอํานาจให้หนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพ  จึงสมควรกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรดังกล่าว  เพื่อให้การทําหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพขององค์กรนั้นมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมในการดําเนินการ  อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาแรงงานของประเทศได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๒  วรรคสอง  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  ในการประชุมคร้ังที่  ๑๒/๒๕๕๖  เม่ือวันที่  ๒๓  ธันวาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๖  จึงกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
“องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ”  หมายความว่า  องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ 
“สมรรถนะ”  หมายความว่า  การใช้ความรู้  ทักษะ  และความสามารถมาประยุกต์ใช้เพื่อ

การประกอบอาชีพ 
“มาตรฐานอาชีพ”  หมายความว่า  การกําหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพ 
“เจ้าหน้าที่สอบ”  หมายความว่า  บุคลากรที่มีความสามารถในการดําเนินการสอบและประเมิน

ตามที่กําหนดไวใ้นมาตรฐานอาชีพ 
“สถาบัน”  หมายความว่า  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน) 
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“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ข้อ ๔ สถาบันอาจดําเนินการรับรององค์กรดังต่อไปนี้  ให้เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง

สมรรถนะได้ 
(๑) สถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน 
(๒) บริษัทหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
(๓) ห้างหุ้นส่วนจํากัด 
(๔) สถาบันการเงินตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันการเงิน 
(๕) มูลนิธิหรือสมาคมตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ 

ของกลุ่มอาชีพ 
(๖) ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์การมหาชน  ที่ มีอํานาจหน้าที่ มีภารกิจหรือ 

การดําเนินการซึ่งสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพตามประกาศคณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
เร่ือง  การกําหนดสาขาวิชาชีพที่ได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๗   

ข้อ ๕ ให้สถาบันดําเนินการประสานกับองค์กรตามข้อ  ๔  เพื่อประเมินความพร้อม 
ขององค์กรที่จะเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

การประเมินความพร้อมขององค์กรตามวรรคหนึ่ง  ให้พิจารณาจากหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สาขาวิชาที่จะให้การรับรอง 
(๒) แผนการทดสอบสมรรถนะ 
(๓) ความสามารถด้านเนื้อหาของการทดสอบสมรรถนะ 
(๔) ความสามารถในระดับชั้นที่ทําการทดสอบสมรรถนะ 
(๕) ความสามารถของบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
(๖) ความพร้อมของสถานที่ 
(๗) ความพร้อมทางด้านเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร  และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง 
ในกรณีหน่วยงานหรือองค์กรใดตามข้อ  ๔  ได้รับการรับรองระบบงานหน่วยรับรองบุคลากร

ตามพระราชบัญญัติการมาตรฐานแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  สถาบันอาจพิจารณาให้เป็นองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะได้โดยไม่ต้องดําเนินการตามวรรคสอง 

ข้อ ๖ เม่ือสถาบันได้ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินความพร้อมขององค์กร 
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะแล้ว  เห็นว่าองค์กรนั้นมีคุณสมบัติและความพร้อมในการทําหน้าที่เป็นองค์กร
ในการทําหน้าที่เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะให้สถาบันออกหนังสือรับรองให้แก่องค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะในสาขาวิชาชีพนั้น 
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หนังสือรับรองตามวรรคหน่ึง  ให้มีอายุสามปี 

แบบของหนังสือรับรองให้เป็นไปตามที่กําหนดท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๗ เม่ือสถาบันได้ออกหนังสือรับรองตามข้อ  ๖  แล้ว  ให้องค์กรที่มีหน้าที่รับรอง

สมรรถนะจัดให้มีเจ้าหน้าที่สอบเพื่อดําเนินการตรวจสอบตามมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพและชั้นนั้น 

เม่ือได้รายชื่อเจ้าหน้าที่สอบแล้ว  ให้องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะแจ้งรายชื่อให้สถาบันทราบ 

เจ้าหน้าที่สอบตามวรรคหน่ึงต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

(๑) มีอายุไม่ต่ํากว่าย่ีสิบห้าปีบริบูรณ์ 

(๒) มีประสบการณ์ในการทํางานในสาขาวิชาชีพและชั้นนั้น ๆ  มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

(๓) มีความรู้ความสามารถเพียงพอหรือระดับสูงกว่าระดับที่จะทําการประเมินสมรรถนะ 

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพนั้น 

(๔) สามารถประยุกต์ใช้ขั้นตอนการปฏิบัติงานและเอกสารที่ เ ก่ียวข้องกับการทดสอบ

สมรรถนะ 

ข้อ ๘ องค์กรที่มีหน้าที่ รับรองสมรรถนะต้องเสนอแผนงานหรือโครงการการรับรอง

สมรรถนะของบุคคลต่อสถาบัน  และให้สถาบันสนับสนุนการดําเนินงานขององค์กรนั้นได้ตาม 

ความเหมาะสม 

ข้อ ๙ องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามเง่ือนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  ประกาศ  คําสั่ง  รวมทั้งหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข 

ที่สถาบันกําหนด 

(๒) รักษาไว้ซึ่งความสามารถในการดําเนินงานเป็นองค์กรและไม่กระทําการใด ๆ  ที่เป็น 

การเสื่อมเสียต่อการเป็นองค์กรตลอดระยะเวลาที่ได้รับการรับรอง 

(๓) อ้างหรือแสดงเครื่องหมายการรับรองบุคลากรเฉพาะขอบข่ายที่ได้รับการรับรอง 

(๔) ให้ความร่วมมือแก่สถาบันในการตรวจสอบและการตรวจสอบประเมินความสามารถ 

ของเจ้าหน้าที่สอบขณะดําเนินการสอบเพื่อรับรององค์กรและต้องส่งมอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ   

ให้แก่สถาบันเม่ือได้รับการร้องขอ 

(๕) จัดทําและเก็บรักษาบันทึกข้อร้องเรียน  และผลการดําเนินการกับข้อร้องเรียนและจัดส่ง

ให้สถาบันเม่ือได้รับการร้องขอ 
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(๖) ไม่จัดทํารายงานการตรวจประเมินและหนังสือรับรองขึ้นใหม่ทั้งฉบับ  หรือส่วนใดส่วนหนึ่งเพิ่มเติม  

หรือตัดทอนข้อความ  หรือแก้ไขด้วยประการใด  ในรายงานและหนังสือรับรองดังกล่าวอันเป็นเท็จ 

(๗) ในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงรายช่ือเจ้าหน้าที่สอบต้องแจ้งรายชื่อเจ้าหน้าที่สอบให้สถาบันทราบ  

ก่อนมอบให้เจ้าหน้าที่สอบนั้นดําเนินการสอบ 

(๘) ในกรณีมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ  ที่มีผลกระทบต่อระบบการรับรององค์กรอย่างมีนัยสําคัญ  

เช่น  การเปลี่ยนแปลงนิติบุคคล  การย้ายสถานที่ประกอบกิจการ  การเปลี่ยนแปลงระบบบริหารงาน  

ให้แจ้งสถาบันทราบเป็นหนังสือโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๑๐ การกํากับและติดตามการดําเนินการขององค์กรที่ มีหน้าที่ รับรองสมรรถนะ   

ให้สถาบันดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังหรือตามที่สถาบัน

เห็นสมควร 

(๒) ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานเพิ่มเติม  หรือตรวจประเมินใหม่โดยไม่ต้องแจ้งให้

ทราบล่วงหน้าเม่ือมีข้อร้องเรียน  หรือการเปล่ียนแปลงที่มีผลต่อกิจกรรมและการดําเนินงานใน 

การรับรองมาตรฐานขององค์กรหรือมีเหตุสงสัยว่าความสามารถในการดําเนินงานลดลง   

ข้อ ๑๑ บุคลากรขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะต้องรักษาจรรยาบรรณและชื่อเสียงของตน  

ดังต่อไปนี้ 

(๑) การปฏิบัติอย่างมืออาชีพ  เป็นกลาง  เป็นธรรม 

(๒) ไม่นําชื่อของสถาบันไปใช้ในทางที่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดหรือเกิดความเสียหาย 

(๓) ต้องไม่ตรวจประเมินและให้การรับรองในกรณีที่ตนมีส่วนเก่ียวข้องอันจะนําไปสู่ 

การขัดแย้ง  หรือการไม่เป็นกลางซึ่งอาจมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ 

(๔) ต้องรักษาความลับหรือไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการรับรองผู้อื่น  นอกจาก

ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขอการรับรองจากองค์กร 

(๕) ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขอการรับรองจาก

องค์กร 

(๖) ไม่ปฏิบัติตนที่ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่สถาบัน  และให้ความร่วมมือกับสถาบัน 

หรือองค์กรเม่ือมีการสอบสวนข้อกล่าวหา 
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(๗) ต้องมีระบบการจัดการการมีส่วนได้ส่วนเสียในการตรวจสอบทุกคร้ัง 
(๘)  ต้องมีระบบการรักษาความลับของข้อมูลข่าวสารและเอกสารที่ได้รับในกระบวนการตรวจ

ประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากผู้ย่ืนคําขอหรือผู้ได้รับการรับรองไว้เป็นความลับ 
ข้อ ๑๒ เม่ือสถาบันพบว่าองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะใดไม่สามารถรักษาความสามารถ

ในการดําเนินงานตามขอบข่ายที่ได้รับการรับรอง  หรือองค์กรแจ้งความประสงค์จะขอลดขอบข่ายที่ได้รับ
การรับรองจากสถาบันให้สถาบันออกหนังสือรับรองฉบับใหม่แทนฉบับเดิมโดยครอบคลุมเฉพาะ 
ขอบข่ายที่เหลือโดยมีอายุการรับรองตามวันสิ้นอายุเดิม 

ข้อ ๑๓ ในกรณีสถาบันตรวจพบว่าองค์กรฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไข  สถาบันอาจมีคําสั่ง 
การพักใช้หนังสือรับรองการเป็นองคก์รที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะได้  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

เม่ือองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะสามารถดําเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข 
ที่สถาบันกําหนดแล้ว  ให้สถาบันดําเนินการยกเลิกการพักใช้หนังสือรับรองนั้น 

ข้อ ๑๔ ในกรณีองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเง่ือนไข  อันส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการเป็นองค์กร  หรือเม่ือมีการพักใช้หนังสือรับรองแล้ว  
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะยังไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่สถาบัน
กําหนดได้  สถาบันมีอํานาจเพิกถอนหนังสือรับรองได้ 

ข้อ ๑๕ ในกรณีองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะประสงค์จะเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาชีพ 
หรือชั้นของการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ให้แจ้งสถาบันเพื่อดําเนินการประเมินสมรรถนะ
ตามข้อ  ๔  และข้อ  ๕ 

ข้อ ๑๖ องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะเป็นอันเลิกเม่ือเหตุหนึ่งเหตุใด  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เลิกประกอบกิจการ 
(๒) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๓) สถาบันเพิกถอนการเป็นองค์กรตามข้อ  ๑๔  ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ข้อ ๑๗ ในกรณีองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะประสงค์จะต่ออายุการรับรองให้แจ้งเป็น

ลายลักษณ์อักษรต่อสถาบันล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันก่อนวันที่หนังสือรับรองสิ้นอายุ 
ข้อ ๑๘ เม่ือองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะใดถูกเพิกถอนตามข้อ  ๑๔  หรือเลิกเพราะ 

เหตุหนึ่งเหตุใดตามข้อ  ๑๖  ให้ยุติการดําเนินการไม่ว่าจะเป็นการใช้สื่อสิ่งพิมพ์  สื่อโฆษณาที่มีการอ้างถึง 
การได้รับการรับรองนั้นทั้งหมด 



หน้า   ๔๖ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๗ 
 

 
 

ข้อ ๑๙ องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะต้องรักษาข้อมูลของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกปี   

ให้องค์กรตามวรรคหน่ึงกําหนดสถานที่จัดเก็บ  ผู้รับผิดชอบ  และวิธีการทําลายเอกสารที่ครบกําหนด
ระยะเวลาการจัดเก็บ 

ข้อมูลของบุคคลที่มีการจัดเก็บในส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ให้องค์กรตามวรรคหนึ่งเก็บรักษาข้อมูล  
กําหนดวิธีการเข้าถึงข้อมูล  การส่งข้อมูลให้สถาบัน  และเก็บสํารองข้อมูลไว้เพื่อกันการสูญหาย 

ข้อ ๒๐ หนังสือรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ   
ให้มีรูปแบบและรายละเอียดตามที่แนบท้ายข้อบังคับนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

วีระชัย  ศรีขจร 
ผู้อํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 



 

 

 
 

หนงัสอืรบัรองเลขที่  TPQI – ……ชือ่ยอ่องคก์รทีไ่ดร้บัการรบัรอง.. – ……เลขทีห่นงัสอืรบัรอง…/...ปทีีอ่อกหนงัสอืรบัรอง.....   

 
สถาบนัคณุวุฒวิิชาชีพ (องคก์ารมหาชน) 

มอบหนงัสอืรบัรองนี้ไวเ้พือ่แสดงว่า 

…………………………ชื่อองคก์รทีไ่ดร้ับการรบัรอง……………………….. 
…………………………………ที่อยูอ่งคก์รที่ไดร้ับการรบัรอง……………………………….. 

 

เลขที่การรบัรององค์กร TPQI – …ชือ่ยอ่องคก์รทีไ่ดร้บัการรบัรอง... – …รหสัสาขาวชิาชพี... / …เลขทีร่บัรองประจาํองคก์ร... 

ได้รบัการรบัรองเป็นองค์กรทีม่ีหนา้ทีร่ับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ในสาขาวิชาชพี.................. คุณวุฒวิชิาชีพชั้น ..................................... 
ในสาขาวิชาชพี.................. คุณวุฒวิชิาชีพชั้น ..................................... 

มาตรฐานอาชีพป ีพ .ศ.  ............ 
ออกให ้ณ วันที ่................................   หมดอายุวนัที ่................................. 

 

ลงชือ่ __________________________ 
   (...................................)  
ผูอ้ํานวยการสถาบันคุณวุฒวิชิาชีพ 

สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) ทีอ่ยู.่................................. WWW.TPQI.GO.TH 
ใหก้ารรบัรองครัง้แรก วนัที ่......................... 


