
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลประจำไตรมาสที่ 1  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 

สรุปสาระสำคัญ/บทวิเคราะห์ 
  ผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลประจำไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 
อัตรากำลัง เจ้าหน้าที่จำนวน 95 ราย ลูกจ้างโครงการจำนวน 50 คน รวมเจ้าหน้าที่

และลูกจ้างโครงการจำนวน 145 คน มีอัตราคนเข้าออก (Turnover rate) 
ของเจ้าหน้าที่สถาบันฯ  5.26% 
เจ้าหน้าที่เริ่มงานใหม่ จำนวน 4 ราย ได้แก่ 

1. นายสุรพล พลอยสุข ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบัน  
2. นายธรรมนุวัตน์ อังศุสิงห์ ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงาน

บุคคล สำนักกฏหมายและการบริหารงานบุคคล  
3. นายประวิทย์ ตรีไพบูลย์ ตำแหน่งหัวหน้ากลุ ่มงานพัสดุและ

ทรัพย์สิน กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน สำนักบริหารกลาง  
4. นายศุภณัฐ ปัญศิริ ตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการกลุ ่มงาน

พัฒนากฏหมาย กลุ่มงานพัฒนากฏหมาย สำนักกฏหมายและการ
บริหารงานบุคคล  

เจ้าหน้าทีพ้่นสภาพ จำนวน 5 ราย ได้แก่ 
1. นางโชติรส โฮลแมน ตำแหน่งนักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ

ชำนาญการ สำนักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ 
2. นายพงศ์พัฒน์  เทียนศิริ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
3. นางสาวรื่นวงศ์ ใจมั่นคง ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงาน

บุคคล  
4. นายพุทธิกร รัชตะทรัพย์ ตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ ระดับชำนาญ

การ ส่วนงานสร้างความร่วมมือ สำนักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ 
5. นายประวิทย์ ตรีไพบูลย์ ตำแหน่งหัวหน้ากลุ ่มงานพัสดุและ

ทรัพย์สิน กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน สำนักบริหารกลาง  
ประกาศ/คำสั่งการโอนย้าย/
การปรับตำแหน่ง/การแก้ไข
เพ ิ ่ ม เ ต ิ มข ้ อบ ั งค ั บหรื อ
ระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการ
บริหารบุคคล 

ในคราวประชุมคณะกรรมการสถาบันครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 14 ต.ค.64 
ได้มีมติเห็นชอบการออกข้อบังคับและประกาศ ดังนี้ 

1. ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพว่าด้วยการจัดแบ่ง
ส่วนงานและขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน พ.ศ. 2564  

2. ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เรื ่องการจัด
แบ่งกลุ่มงานภายใต้สำนัก พ.ศ. 2564 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน 1. การขออนุมัติขึ้นเงินเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถาบัน ในคราวประชุม
ครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 13 ธ.ค. 64 และได้จ่ายเงินเดือนใหม่



พร้อมเง ินเด ือนตกเบิก และค่าตอบแทนพิเศษตามผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการจ่ายเงินเดือนเดือนธันวาคม 64 

2. การวางแผนการปฏับัติงานของเจ้าหน้าที ่รายบุคคลรอบที ่ 1 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 โดยกำหนดกรอบระยะเวลาไว้
ดังนี้ 

• การประชาสัมพันธ์กรอบระยะเวลาและแบบฟอร์มการประเมินผล
การปฏิบัติงาน วันที่ 14 ธ.ค.64 

• การแจกแบบฟอร์มเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่เป็น
รายบุคคล วันที่ 21 ธ.ค. 64 

• การกำหนดหนดแผนงานและตัวชี้วัดเป็นรายบุคคลภายในส่วน
งาน / สำนัก และนำเสนอรองผู้อำนวยการ ภายในวันที่ 10 ธ.ค. 
64 

• รองผู้อำนวยการพิจารณาแผนปฏิบัติงานรายบุคคลตามสายบังคับ
บัญชาแล้วเสร็จ ภายใน 25 ม.ค. 65 

• กลุ่มงานบริหารงานบุคคลนำเสนอต่อผู้อำนวยการวันที่ 1 ก.พ. 65 
การพัฒนาบุคลากร การจัดทำแผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ได้รับความเห็นชอบในกรอบแผนการพัฒนา
บ ุคลากรประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลครั้งที่ 
10/2564 เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 64 โดยได้จัดทำแบบฟอร์มการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลขึ ้น และใช้แนบท้ายแบบฟอร์มวางแผนและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถพัฒนาตนเองตามกรอบเวลาที่กลุ่ม
งานบริหารงานบุคคลจัดขึ้น และให้ผู้บังคับบัญชาสามารถติดตามผลการ
พัฒนาตนเองของผู้ใต้บังคับบัญชาตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาบุคลากรภายในสถาบันฯ (Inhouse Training) 
กำหนดการพัฒนาบุคลากรด้วยการจัดฝึกอบรมภายในสถาบันฯ ตั้งแต่ไตร
มาสที่ 2 เป็นต้นไป โดยได้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการใช้
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan) ผ่านเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 284 เมื่อวันที่ 14 ธ.ค. 64 
การส่งบุคลากรไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก (Outside Training) 
จำนวน 1 ราย ได้แก่ นายสุรเชษฐ นุ่มใหม่ นิติกร ระดับปฏิบัติการ สำนัก
กฏหมายและการบริหารงานบุคคล ในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี ระหว่างวันที่ 22-24 ธ.ค. 64 

 
 
   

 
 


