
หนาท่ี  1 
 

รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2562 

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2562 – มีนาคม 2562) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

1 
 
 
 
 
 

 

ระเบียบสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) วาดวย
หลักเกณฑการเปล่ียนประเภท การเปล่ียนตําแหนง การ
ยายงาน การเล่ือนขั้น การเล่ือนระดับ และการเล่ือน
ตําแหนงของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2562 
 
 
 
 

       ไตรมาส 2 
 

- สถาบันไดมีการปรับปรุงระเบียบสถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องคการ
มหาชน) วาดวยหลักเกณฑการเปลี่ยนประเภท การเปลี่ยนตําแหนง 
การยายงาน การเลื่อนขั้น การเลื่อนระดับ และการเลื่อนตําแหนงของ
เจาหนาที่ พ.ศ. 2562   โดยความเห็นชอบคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคล ในการประชุมครั้งที่ 3 /2561  เมื่อวันท่ี 1  ธันวาคม 2561 และ
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในการประชุม
ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2562 ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ จึงออกระเบียบไว ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2562 

 
2 การเพิ่มสวัสดิการดานสินเชื่อแกเจาหนาท่ีสถาบัน 

 
ไตรมาส 2 - การเพิ่มสวัสดิการดานสินเชื่อแกเจาหนาที่สถาบัน โดยมีการลงนาม 

MOU รวมกับธนาคารออมสินในเดือนธันวาคม 2561 
 

3 ขออนุมัติงบประมาณและอัตรารอยละของการปรับ
เงินเดือนเจาหนาท่ีประจําป 2562 ครั้งท่ี 1 

ไตรมาส 2 - ขออนุมัติงบประมาณและอัตรารอยละของการปรับเงินเดือนเจาหนาที่
ประจําป 2562 คร้ังที่ 1 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2562 
ดังรายละเอียดน้ี 

1. ขออนุมัติปรับเงินเดือนประจําปครั้งที่ 1 ใหมีผลตั้งแตว ันที่ 1 เมษายน 
และคร้ังที่  2 มีผลตั้งแตว ันที่ 1 ตุลาคม ของทุกป ตามประกาศ
หลักเกณฑท่ีผูอํานวยการกําหนด   และขออนุมัติการปรับเล่ือน
เงินเดือนปละสองครั้ง  

   2. ขออนุมัติงบประมาณและอัตรารอยละ 3 ของการปรับเงินเดือน
ประจําป 2562 คร้ังที่ 1 มีผลต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน เปนตนไป  
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รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2562 

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2562 – มีนาคม 2562) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

4 อัตราการรับเจาหนาท่ีเชาปฏิบัติงานกับสถาบันและอัตรา
การลาออก  
 

ไตรมาส 2 สถาบันฯ ไดดําเนินการสรรหาเจาหนาท่ีเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาบัน  ซึ่งไดรับเจาหนาท่ีเขาปฏิบัติงานกับสถาบันใน 
ไตรมาสท่ี 2/62   

อัตราการรับเขา  ในแตละสํานัก รวม 3 อัตรา  ดังนี้  
1. สํานักนโยบายและแผนยุทธศาสตร       รวม     1  อัตรา 
2. สํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1             รวม     2  อัตรา 

จํานวนบุคลากร ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562  รวม 92 อัตรา      
อัตราการลาออก  ในแตละสํานัก รวม 1 ราย ดังน้ี  
อายุงานต้ังแต     2 ป 3 เดือน 12 วัน 
เหตุผลท่ีออกเพื่อไปประกอบอื่นงานเอกชน  โดยอัตราการลาออก

ดังกลาวเปนเจาหนาท่ีระดับบริหารในสํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1 
5 การสรรหาเจาหนาท่ีตามโครงสรางใหมและเพ่ือทดแทน

อัตราวาง 
ไตรมาส 2 สถาบัน ไดดําเนินการสรรหาเจาหนาท่ีตามโครงสรางใหมและเพ่ือทดแทน 

จํานวนรวมท้ังสิ้น 3 อัตราประกอบดวย 
1. นักทรัพยากรบุคคล  จํานวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการพัสดุ จํานวน 1 อัตรา 
3. หัวหนาศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 1 อัตรา 

6 การประเมินตอสัญญาจางเจาหนาท่ี ไตรมาส 2 
 

- -  การประเมินต อสัญญาจ าง เจ าหน า ท่ี  คณะกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเพ่ือตออายุสัญญาจางเจาหนาท่ี  ไดพิจารณาการตอสัญญา
จางฉบับใหม รวม 4 ราย 

7 
 
 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเจาหนาท่ี เจาหนาท่ี
ระหวางทดลองงาน 
 
 

ไตรมาส 2 
 
 

 - การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเจาหนาท่ี เจาหนาท่ีระหวางทดลอง
งาน ท่ีตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานทดลองงาน จํานวน 

-    5 ราย และไดดําเนินการประเมินเรียบรอยแลว โดยมีผลการประเมิน 
ผานการทดลองงาน 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องคการมหาชน) 

ประจําป งบประมาณ 2562 
ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 2562 – มีนาคม 2562) 

ลําดับ
ที่ 

กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

1 การฝกอบรมภายในหลักสูตร “เทคนิคเชิงลึกในการบริหาร
จัดการความเส่ียงสมัยใหมแบบครบวงจร” 

ไตรมาส 2 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2562 อบรม
ภายใน จํานวน 51 ราย  โดยใชงบประมาณจํานวน 
85,500 บาท ภายใตโครงการพัฒนาการ
ดําเนินงานและบุคลากร ป 2562 

 

2 การฝกอบรมภายในหลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณและ
การเขียนหนังสือราชการเพ่ือการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ” 

ไตรมาส 2 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2562 อบรม
ภายใน จํานวน 59 ราย โดยใชงบประมาณจํานวน  
41,000 บาท ภายใตโครงการพัฒนาการดําเนินงาน
และบุคลากร ป 2562 

 

3 การฝกอบรมภายในหลักสูตร “เรียนรูหลักเกณฑ วิธีการ 
ภาษีมูลคาเพ่ิมและภาษี” 

ไตรมาส 2 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562 อบรม
ภายใน จํานวน 52 ราย โดยใชงบประมาณจํานวน  
34,140 บาท ภายใตโครงการพัฒนาการดําเนินงาน
และบุคลากร ป 2562 

 

4 การปฐมนิเทศเจาหนาท่ีใหม ไตรมาส 2 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2562 อบรมภายใน 
จํานวน 8 ราย โดยใชงบประมาณจํานวน 4,557 
บาท ภายใตโครงการพัฒนาการดําเนินงานและ
บุคลากร ป 2562 

 

5 การฝกอบรมภายในหลักสูตร “ศิลปะการพัฒนาหัวหนางาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน” 

ไตรมาส 2 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 25-26 มีนาคม 2562 อบรม
ภายใน จํานวน 32 ราย โดยใชงบประมาณจํานวน  
76,546 บาท ภายใตโครงการพัฒนาการดําเนินงาน
และบุคลากร ป 2562 

 

สรุปผลการดําเนินการในไตรมาส 2 สามารถดําเนินการไดครบถวนตามแผนรอยละ 100 
โดยใชงบประมาณท้ังส้ิน จํานวน 241,743  บาท 

 


