
หนาท่ี  1 
 

รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2562 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2561 – ธันวาคม 2561) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ในรอบระยะเวลา 9 เดือน 

 

ดําเนินการแลว 
ในวันท่ี 

  12 ตุลาคม 2561 
 

- คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ไดมีมติเห็นชอบใหแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2561  
- สถาบันไดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  ตามคําส่ังท่ี 091/2561 เร่ือง แตงต้ัง
คณะอนุกรรมการกําหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2561  เพื่อใหเปนไป
ตามคํารับรอง เปาหมาย ผลผลิตและตัวช้ีวัดท่ีเปนรูปธรรม ในการดํารง
ตําแหนงตามวาระจนกวาจะเสร็จสิ้นการประเมินภายใตสัญญาจาง  
- สถาบันไดดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการกําหนดแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ระยะเวลา 
12 เดือน ประจําปงบประมาณ 2561 ในครั้งท่ี 1/2561 ในวันพฤหัสท่ี 4 
ตุลาคม 2561  เพ่ือทําการประเมินผูอํานวยการองคการมหาชน ใน
องคประกอบท่ี 1 และคณะกรรมการสถาบันทําการประเมินผูอํานวยการ
องคการมหาชน ในองคประกอบท่ี 2 ในครั้งท่ี 2/2561 ในวันศุกรท่ี 12 
ตุลาคม 2561 โดยผลการประเมินผานท้ัง 2 องคประกอบ และไดรายงานผล
การประเมินผูอํานวยการสถาบันตอคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ใน
การประชุมครั้งท่ี 10/2561 ในวันศุกรท่ี 12 ตุลาคม 2561 
 

 
 
 
 



หนาท่ี  2 
 

 รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2562 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2561 – ธันวาคม 2561) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

2 การแตงต้ังท่ีปรึกษาสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ไตรมาส 1 - การจัดจางและตอสัญญาจางท่ีปรึกษาสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) จํานวน 2 อัตรา ไดแก   
   1. จัดจาง  นายอดิศัย  อยูอินทร  ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย  จํานวน 1 อัตรา  

2. ตอสัญญาจาง  นางสาวนฤมล พูลทรัพย ท่ีปรึกษาดานการประสานงาน
องคกร จํานวน 1 อัตรา ไดผานคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
มีมติเห็นชอบใหจัดจางและตอสัญญาจางท่ีปรึกษาสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องคการมหาชน) จํานวน 2 อัตรา  
ไดดําเนินการจัดทําสัญญาจาง เริ่มมีผลต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 
30 กันยายน 2562 เปนท่ีเรียบรอยแลว 

3 การจัดแบงสวนงาน การบริหาร และขอบเขตหนาที่ของ
สวนงาน พ.ศ. 2561 

ไตรมาส 1 สถาบันไดออกขอบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ วาดวยการ
จัดแบงสวนงาน การบริหาร และขอบเขตหนาที่ของสวนงาน พ.ศ. 2561 
โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขขอบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ วาดวยการจัดแบงสวนงาน การบริหาร และขอบเขตหนาท่ีของสวน
งาน พ.ศ. 2560 ใหมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 18 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในการประชุมครั้งท่ี 11/2561 เมื่อวันท่ี 
21 พฤศจิกายน 2561 โดยใหจัดแบงสวนงานสถาบัน ดังตอไปน้ี 

(1) สํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1 
(2) สํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2 
(3) สํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3 
(4) สํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4 
(5) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  



หนาท่ี  3 
 

 รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2562 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2561 – ธันวาคม 2561) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

   (6) สํานักสงเสริมระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
(7) สํานักนโยบายและแผนยุทธศาสตร 
(8) สํานักบริหารกลาง 
(9) สวนงานตรวจสอบภายใน 
(10) สวนงานกฎหมาย 
(11) สวนงานประกันคุณภาพ 
(12) สวนงานสรางความรวมมือ 
(13) สวนงานเชี่ยวชาญ 
ท้ังน้ี มีผลต้ังแตวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2561 

 

4 แตงต้ังรองผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ไตรมาส 1 สถาบันไดมีคําสั่งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ท่ี  304/2561  
ลว. 29 พฤศจิกายน 2561   เรื่อง  แตงต้ังรองผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ เพ่ือใหการดําเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
เปนไปอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 27 
แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 
2554 ประกอบกับมติคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในการประชุม 
ครั้งที่ 11/2561 เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561 จึงแตงต้ังเจาหนาท่ีใหดํารง
ตําแหนงในประเภทบริหารตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

1.  นายนพดล  ปยะตระภูมิ พนจากตําแหนง รองผูอํานวยการสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพฝายวิชาการ และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฝายปฏิบัติการ    
 

 
 



หนาท่ี  4 
 

 รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2562 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2561 – ธันวาคม 2561) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

     2. นางสาววรชนาธิป  จันทนู พนจากตําแหนงผูอํานวยการสํานัก รักษาการ
ในตําแหนงผูอํานวยการสํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2 และแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงรองผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฝายอํานวยการ  
  3. นางสาวจุลลดา  มีจุล พนจากตําแหนงผูอํานวยการสํานัก รักษาการใน
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4 และแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงรองผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฝายวิชาการ   
มีผลต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เปนตนไป 

5 มาตรฐานกําหนดตําแหนงเจาหนาท่ีและลูกจางของสถาบัน 
(ฉบับท่ี 2) 

ไตรมาส 1 สถาบันไดออกประกาศคณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
เรื่อง มาตรฐานกําหนดตําแหนงเจาหนาที่และลูกจางของสถาบัน ลงวันท่ี  
2 มิถุนายน พ.ศ. 2558 เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับคณะกรรมการสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ วาดวยการจัดแบงสวนงาน การบริหาร และขอบเขตหนาท่ี
ของสวนงาน พ.ศ. 2561  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 แหงพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 ประกอบ
กับมตคิณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในการประชุม คร้ังที่ 11/2561 
เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561 จึงไดออกประกาศ “ประกาศคณะกรรมการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง มาตรฐานกําหนดตําแหนงเจาหนาที่และลูกจาง
ของสถาบัน (ฉบับท่ี 2) โดยเพิ่มเติมมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนง
หัวหนากลุมงานของสถาบัน มีผลต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ.2561 เปนตนไป 
 

 
 
 
 
 



หนาท่ี  5 
 

 รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2562 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2561 – ธันวาคม 2561) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

6 โครงสรางอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของ
เจาหนาท่ี 
 

ไตรมาส 1 สถาบันไดออกประกาศตามมติคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในการ
ประชุม ครั้งที่ 11/2561 เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561 เพ่ือใหสอดคลองกับ
ขอบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ วาดวยการจัดแบงสวนงาน การ
บริหาร และขอบเขตหนาที่ของสวนงาน พ.ศ. 2561 โดยอาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา 18 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 จึงไดมีประกาศคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ เรื่อง โครงสรางอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของเจาหนาท่ี 
โดยเพ่ิมเติมประเภทบริหารเฉพาะตําแหนงหัวหนากลุมงาน และผูจัดการฝาย 
ทั้งน้ีมีผลตั้งแตวันที่ 29 พฤศจิกายน 2561  

7 การอนุมัติงบประมาณและอัตรารอยละของการปรับ
เงินเดือนเจาหนาท่ีประจําป 2562 
 

ไตรมาส 1 ตามที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2561 และคณะกรรมการ 
ในการประชุมครั้งท่ี 11/2561 เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง  
ขออนุมัติงบประมาณและอัตรารอยละของการปรับเงินเดือนเจาหนาท่ี
ประจําป 2562 โดยไดรับการอนุมัติวงเงินสําหรับการขึ้นเงินเดือนในอัตรา
รอยละ 6 ของอัตราท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงบประมาณ วงเงินท้ังสิ้น  
4,093,620 บาท ในการขึ้นเงินเดือนประจําปงบประมาณ 2562 ซ่ึงจะทําการ
จายต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  

8 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2561 และการปรับ
ขึ้นเงินเดือนประจําป  

ไตรมาส 1 สถาบันฯ ไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีประจําป 
2561 จํานวน 2 ครั้ง เพ่ือพิจารณาขึ้นเงินเดือนในป 2562 เรียบรอยแลว  ซึ่ง
มีเจาหนาท่ีท่ีไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานภายใตเกณฑการประเมินผล
ของสถาบันฯ จํานวน 76 ราย โดยใหมีผลต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561  
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รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2562 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2561 – ธันวาคม 2561) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

9 อัตราการรับเจาหนาท่ีเชาปฏิบัติงานกับสถาบันและอัตรา
การลาออก  

ไตรมาส 1 สถาบันฯ ไดดําเนินการสรรหาเจาหนาท่ีเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงคของสถาบัน  ซึ่งไดรับเจาหนาท่ีเขาปฏิบัติงานกับสถาบันใน 
ไตรมาสท่ี 1/62   

อัตราการรับเขา  ในแตละสํานัก รวม 11 อัตรา  ดังนี้  
1. สวนงานกฎหมาย                        รวม    2  อัตรา 
2. สํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2              รวม    1  อัตรา 
3. สํานักนโยบายและแผนยุทธศาสตร       รวม     3  อัตรา 
4. สํานักบริหารกลาง                        รวม    3  อัตรา 
5. สํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3             รวม     1  อัตรา 
6. สํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4             รวม     1  อัตรา 

จํานวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  รวม 92 อัตรา      
อัตราการลาออก  ในแตละสํานัก รวม 2 ราย ดังน้ี 

โดย

อัตราการลาออก ดังกลาว เปนเจาหนาท่ีในสํานักบริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1  
ในตําแหนงนักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 1 ราย สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารองคกร ในตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร จํานวน 
1 ราย รวมท้ังสิ้น 2  ราย 

อายุงานต้ังแต 3 เดือน – 5 ป 10 วัน 

อัตราเงินเดือนระดับเจาหนาท่ี 36,000 – 51,145 บาท 

เหตุผลท่ีออก จํานวน (ราย) 

เพื่อไปประกอบอาชีพอื่น งานเอกชน 2 
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รายงานผลการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2562 

ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม 2561 –ธันวาคม 2561) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ 

10 การสรรหาเจาหนาท่ีเพื่อทดแทนอัตราวาง ไตรมาส 1 สถาบัน ไดดําเนินการสรรหาเจาหนาท่ีเพ่ือทดแทน จํานวนรวมท้ังส้ิน  
11 อัตราประกอบดวย 

1. นักวิชาการพัสดุ  จํานวน 2 อัตรา 
2. นักจัดการงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 
3. นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ (สํานัก บค.1) จํานวน 2 อัตรา 
4. นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ (สํานัก บค.3)  จํานวน 1 อัตรา 
5. นักวิชาการมาตรฐานวิชาชีพ (สํานัก บค.4)  จํานวน 1 อัตรา 
6. นักวิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน 2 อัตรา 
7. นักพัฒนาระบบคุณภาพ  จํานวน 1 อัตรา 
8. นักวิชาการคอมพิวเตอร  จํานวน 1 อัตรา 

11 การประเมินผลเจาหนาท่ีเพื่อตอสัญญาจาง ไตรมาส 1 เจาหนาท่ีครบสัญญาจางท่ีตองดําเนินการประเมินเพ่ือตอสัญญาจาง จํานวน 
2 ราย ซ่ึงมีผลการประเมินผานเกณฑพิจารณาโดยไดรับการตอสัญญาจาง 

12 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเจาหนาท่ี ไตรมาส 1 เจาหนาท่ีระหวางทดลองงาน ท่ีตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ทดลองงาน จํานวน 4 ราย และไดดําเนินการประเมินเรียบรอยแลว โดยมีผล
การประเมินผานการทดลองงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



หนาท่ี  8 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ประจําป งบประมาณ 2562 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2561 – ธันวาคม 2561) 
ลําดับ

ที่ 
กิจกรรม/โครงการ แผนการดําเนินการ รายงานผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

1 การปฐมนิเทศเจาหนาท่ีใหม ไตรมาส 1 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 อบรม
ภายใน จํานวน 15 ราย โดยใชงบประมาณจํานวน 
4,120 บาท ภายใตโครงการพัฒนาการดําเนินงาน
และบุคลากร ป 2562 

 

2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  

ไตรมาส 1 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2561 อบรม
ภายใน จํานวน 60 ราย  โดยใชงบประมาณจํานวน 
40,000 บาท ภายใตโครงการพัฒนาการ
ดําเนินงานและบุคลากร ป 2562 

 

3 การสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานและการ
สรางทีม 

ไตรมาส 1 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2561 อบรม
ภายใน จํานวน 131 ราย โดยใชงบประมาณจํานวน 
107,954บาท ภายใตโครงการพัฒนาการดําเนินงาน
และบุคลากร ป 2562 

 

สรุปผลการดําเนินการไตรมาส 1 สามารถดําเนินการไดครบถวนตามแผนรอยละ 100 
โดยใชงบประมาณท้ังส้ิน จํานวน 152,074 บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


