
ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (ฉบับที่ ๒)
__________________________________________________________

                  ตามท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องคการมหาชน)  ไดประกาศเร่ือง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แลวน้ัน  เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององคกรใหมีความโปรงใส   มีคุณธรรมและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล   จึงประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ิมเติม ดังนี้

๑. สถาบันจะพิจารณาวางแผนอัตรากําลังใหสอดรับกับภารกิจหนาที่ของสถาบัน ตอบสนอง
ความจําเปน ความเหมาะสม และคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของสถาบัน

๒. สถาบันจะดําเนินการบรรจุและแตงตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ดวย
ความ เปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน

๓. สถาบันจะสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอยางเครงครัด

๔.   สถาบันจะสงเสริมใหบุคลากรไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถอยางเทา
เทียมกันเพ่ือความกาวหนา ใหมีความรูความสามารถสรางผลงานใหสําเร็จอยางมีคุณภาพและมีพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต มีน้ําใจ มีคุณธรรม ยึดม่ันประโยชนของสวนรวม

๕. สถาบันจะสงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่
แข็งแรง มีความสุขในการทํางาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
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