
ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน  าหนัก

60 4.1333
1.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนามาตรฐานอาชีพ

ตามกลุ่มอุตสาหกรรมหรือกลุ่มอาชีพ
20 3 4 5 3 3.0000 0.6000

1.2 ระดับความส าเร็จในการพัฒนากรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

8 1 - 3 - 5 5 5.0000 0.4000

1.3 จ านวนมาตรฐานอาชีพตามกลุ่มอุตสาหกรรม
หรือกลุ่มอาชีพที่ด าเนินการพัฒนา

8 6 7 8 9 10 11 5.0000 0.4000

1.4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ

8 1 - 3 4 5 5 5.0000 0.4000

1.5 ระดับความส าเร็จในการจัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ
 เง่ือนไขในการรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคล

8 1 - 3 - 5 5 5.0000 0.4000

1.6 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการขึ้นทะเบียน
และรับรองให้เป็นศูนย์ทดสอบตามมาตรฐาน
อาชีพและระบบคุณวุฒิวิชาชีพ*

8 8 9 10 11 12 14 3.5000 0.2800

มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 10 4.5680
2.1 ร้อยละของระดับความพึงพอใจในการให้บริการ ร้อยละ 10 70 75 80 85 90 87.84 4.5680 0.4568

มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  14 4.3661
3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน ร้อยละ 3 80 85 90 95 100 85.21 2.0420 0.0613
3.2 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่เกิดจากความ

ร่วมมือในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (MOU)
จ านวน 11 2 4 6 8 10 10 5.0000 0.5500

มิติที่ 4 มิติด้านการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ 16 3.7500
4.1 ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.3000
4.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนา

มาตรฐานอาชีพตามกลุ่มอุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี
ระดับ 6 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3000

น  าหนักรวม 100 4.1481

หมายเหตุ : * ถูกปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ

3 4 5

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

2

ค่าคะแนนที่ได้

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตัวชี วัดผลการปฏิบัติงาน หน่วยวัด น  าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน
1

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 
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